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Bundesministerium Sachbearbei_ter: _
fur Landesverteidigung OR Mag. Friedrich GERLICH
Eleg Tel: 01/5200/21 440

GZ S91001/10-ELeg/2004

Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 2001, das Heeresdisziplinargesetz 2002,
das Heeresgebihrengesetz 2001, das Auslandseinsatzgesetz 2001, das
Munitionslagergesetz 2003, das Militdrauszeichnungsgesetz 2002 und das
Militarbefugnisgesetz geandert werden (Wehrrechtsanderungsgesetz 2005 -
WRAG 2005);Versendung zur allgemeinen Begutachtung

An das
Prasidium des Nationalrates

Parlament
1017 Wien

Entsprechend der EntschlieBung des Nationalrates vom 5. Juli 1961
ubermittelt das Bundesministerium fir Landesverteidigung in der Anlage
25 Ausfertigungen des Entwurfes eines ,,Bundesgesetzes, mit dem das
Wehrgesetz 2001, das Heeresdisziplinargesetz 2002, das
Heeresgebthrengesetz 2001, das Auslandseinsatz-gesetz 2001, das
Munitionslagergesetz 2003, das Militdrauszeichnungsgesetz 2002 und das
Militarbefugnisgesetz geandert werden (Wehrrechtsanderungsgesetz 2005 —
WRAG 2005)“, samt Vorblatt, Erlauterungen und Textgegeniiberstellung.
Eine weitere Ausfertigung wurde gleichzeitig im Wege elektronischer Post an
die Adresse ,,begutachtungsverfahren@parlament.gv.at“ Gbermittelt. Die
Begutachtungsfrist endet am 29. Méarz 2005.

01.02.2005
Fur den Bundesminister:
EDLINGER
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Wehrgesetz 2001, das Heeresdisziplinargesetz 2002, das
Heeresgeblihrengesetz 2001, das Auslandseinsatzgesetz 2001, das
Munitionslagergesetz 2003, das Militarauszeichnungsgesetz 2002 und das
Militarbefugnisgesetz gedndert werden (Wehrrechtsénderungsgesetz 2005 — WRAG 2005)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Wehrgesetzes 2001

Das Wehrgesetz 2001, BGBI. | Nr. 146, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 137/2003, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis entfallen in der Uberschrift zu § 3 die Worte ,,und Verantwortlichkeit*.

2. Im Inhaltsverzeichnis lauten die Uberschrift zum 6. Abschnitt des 2. Hauptstiickes und die
Uberschriften zu den 88 37 bis 40:

,0. Abschnitt
Besondere militarische Dienstleistungen
37.  Ausbildungsdienst
38.  Nahere Bestimmungen flr den Ausbildungsdienst
38a. Sonderbestimmungen fir Frauen
38b. Sonderbestimmungen fir Wehrpflichtige
39.  Miliztéatigkeiten von Frauen
40.  Zustandigkeit”

3. Im Inhaltsverzeichnis wird die Uberschrift zu § 47 durch das Wort ,.entfallt“ ersetzt.

w W W W W W

4. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der Uberschrift zu § 48 folgende Paragrafenbezeichnung samt
Uberschrift eingeflgt:

,»8 48a. Missbrauchliche Verwendung des militérischen Hoheitszeichens*

5.8 1 Abs. 3Z 2 lautet:
2. Personen, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhéltnisses angehdéren als
a) Militarpersonen des Dienststandes,
b) Berufsoffiziere des Dienststandes,

c) Beamte und Vertragsbedienstete, die zur Austbung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen werden, fur die Dauer dieser Heranziehung und

d) Vertragsbedienstete des Bundes mit Sondervertrag fiir eine Verwendung in
Organisationseinheiten des Bundesheeres (Militar-VB)*

6. Dem § 2 Abs. 3 wird folgender Satz angefligt:
,Dazu gehort auch die gesamte militarische Ausbildung.”
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7. Dem § 7 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Das militdrische Hoheitszeichen darf von Personen und Dienststellen, die mit der Vollziehung
militarischer Angelegenheiten betraut sind, in Ausiibung dienstlicher Funktionen gefiihrt werden.
Daruber hinaus darf der Bundesminister fir Landesverteidigung das Flhren dieses Hoheitszeichens
erlauben, wenn und solange es militérische Interessen erfordern. Diese Erlaubnis kann aus militarischen
Ricksichten mit Bedingungen und Auflagen verbunden werden. Der Bundesminister flr
Landesverteidigung hat die Gestaltung des militarischen Hoheitszeichens durch Verordnung naher zu
bestimmen.*

8. Im § 11 Abs. 2 erster Satz entfallt das Wort ,,strengstes”.

9. Im 814 Abs. 1 letzter Satz wird das Wort “Bundesgendarmerie” durch das Wort ,,Bundespolizei*
ersetzt.

10. § 23 Abs. 1 letzter Satz entféllt.

11. Im § 28 Abs. 6 werden die Worte ,,Frauen im Ausbildungsdienst durch die Worte ,,Personen im
Ausbildungsdienst” ersetzt.

12. Der 6. Abschnitt des 2. Hauptstiickes sowie die §§ 37 bis 40, jeweils samt Uberschrift, lauten:
,,0. Abschnitt

Besondere militarische Dienstleistungen
Ausbildungsdienst

§ 37. (1) Frauen und Wehrpflichtige kdnnen auf Grund freiwilliger Meldung nach den jeweiligen
militarischen Erfordernissen einen Ausbildungsdienst in der Dauer von insgesamt zwolf Monaten leisten.
Nach Mafgabe zwingender militarischer Interessen darf eine Verlangerung des Ausbildungsdienstes mit
schriftlicher Zustimmung der Betroffenen um bis zu sechs Monaten verfiigt werden. Eine freiwillige
Meldung zum Ausbildungsdienst ist beim Heerespersonalamt einzubringen und bedarf der Annahme
(Annahmebescheid). Dabei ist auch die Eignung der Betroffenen zum Ausbildungsdienst zu prifen
(Eignungsprufung).

(2) Die freiwillige Meldung zum Ausbildungsdienst kann schriftlich ohne Angabe von Griinden
zuriickgezogen werden. Die Zuriickziehung ist beim Heerespersonalamt einzubringen. Sie wird wirksam,
wenn sie spatestens bis zum Ablauf des dem Einberufungstag vorangehenden Tages eingelangt ist. Mit
ihrem rechtzeitigen Einlangen tritt ein Einberufungsbefehl zu diesem Wehrdienst auBer Kraft.

(3) Personen im Ausbildungsdienst kdnnen ihren Austritt aus diesem Wehrdienst schriftlich ohne
Angabe von Griinden bei jener militdrischen Dienststelle erkléren, der sie angehdren oder sonst zur
Dienstleistung zugewiesen sind. Die Austrittserklarung wird, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt
ist, mit Ablauf des Kalendermonates wirksam, in dem sie abgegeben wurde. Die Erklarung kann
spatestens bis zu ihrem Wirksamwerden bei der genannten Dienststelle schriftlich widerrufen werden.
Mit Wirksamkeit einer Austrittserklarung gelten Personen im Ausbildungsdienst als vorzeitig aus diesem
Wehrdienst entlassen.

Nahere Bestimmungen fiir den Ausbildungsdienst

8§ 38. (1) Frauen und Wehrpflichtige sind zum Ausbildungsdienst nach den jeweiligen militarischen
Interessen mit Einberufungsbefehl einzuberufen. Gegen den Einberufungsbefehl ist ein ordentliches
Rechtsmittel nicht zul&ssig. Auf den Ausbildungsdienst sind anzuwenden

1. § 24 Abs. 2 Uiber die Zuweisung zu den Truppenkdrpern und
2. 825 Abs. 1 Z 1 und 2 Uber den Ausschluss von der Einberufung.

(2) Alle Ergebnisse medizinischer und psychologischer Untersuchungen, denen Frauen und
Wehrpflichtige vor oder wéahrend des Ausbildungsdienstes durch militarische Dienststellen oder auf
deren Veranlassung unterzogen werden, dirfen, soweit gesetzlich nicht anders bestimmt ist, nur
weitergegeben werden an die Untersuchten selbst sowie mit deren Zustimmung an sonstige
Einrichtungen oder Personen auferhalb des Bundesheeres und der Heeresverwaltung ausschlieBlich fir
Zwecke der gesundheitlichen Betreuung der Untersuchten.

(3) Frauen und Wehrpflichtige kénnen wahrend des Ausbildungsdienstes eine vorbereitende
Kaderausbildung absolvieren.
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(4) Frauen und Wehrpflichtige sind von der Leistung des Ausbildungsdienstes von Amts wegen zu
befreien, wenn und solange es militdrische Rucksichten erfordern. Hinsichtlich dieser Befreiung ist
§ 26 Abs. 4 Uber die Unwirksamkeit einer Einberufung anzuwenden.

(5) Frauen und Wehrpflichtige sind nach jeder Beendigung des Ausbildungsdienstes aus diesem zu
entlassen. Dabei ist 8§28 Abs.1 iUber die Entlassung anzuwenden. Sie sind vorzeitig aus dem
Ausbildungsdienst zu entlassen, wenn sich nach dessen Antritt herausstellt, dass eine die Einberufung
ausschlielende VVoraussetzung nach 8 25 Abs. 1 Z 1 und 2 zum Einberufungstermin gegeben war. Frauen
und Wehrpflichtige gelten mit Ablauf des Tages als vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst entlassen, an
dem ein Bescheid ber eine Befreiung nach Abs. 4 erlassen wird, sofern in diesem Bescheid kein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist. Die vorzeitige Entlassung steht einer neuerlichen Einberufung zum
Ausbildungsdienst nach Wegfall des Entlassungsgrundes nicht entgegen. Die neuerliche Einberufung ist
nur zul&ssig

1. fr die restliche Dauer des Ausbildungsdienstes und

2. mit Zustimmung der Betroffenen.
Sonderbestimmungen fir Frauen

§ 38a. (1) Bei Frauen ist im Rahmen der Eignungsprufung auch die kdrperliche und geistige
Eignung der Betroffenen zum Wehrdienst zu prifen.

(2) Frauen durfen zum Ausbildungsdienst herangezogen werden bis
1. zur Vollendung des 50. Lebensjahres oder
2. zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, sofern sie Offiziere oder
Unteroffiziere oder Spezialkrafte auf den Gebieten der Technik, des Sanitatswesens, des
Seelsorgedienstes und der Fremdsprachen sind.

(3) Auf Frauen im Ausbildungsdienst sind die 88 3 bis 9 MSchG betreffend den Schutz werdender
und stillender Mutter mit den fiir weibliche Bundesbedienstete geltenden Abweichungen anzuwenden.
Wurde der Ausbildungsdienst wegen einer bevorstehenden oder erfolgten Entbindung vorzeitig beendet,
so kann sich die Frau binnen drei Jahren nach der Entbindung oder der vorzeitigen Beendigung der
Schwangerschaft zur Fortsetzung dieses Wehrdienstes beim Heerespersonalamt freiwillig melden. In
diesem Fall ist sie binnen sechs Monaten nach Einlangen dieser Meldung fiir die restliche Dauer dieses
Wehrdienstes einzuberufen. 8 37 Abs.2 uber die Zuriickziehung einer freiwilligen Meldung ist
anzuwenden.

(4) Frauen, die Ausbildungsdienst leisten oder geleistet haben, haben jederzeit Gber alle ihnen auf
Grund ihrer dienstlichen Verwendung im Bundesheer bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren
Geheimhaltung dienstliche Interessen erfordern, Stillschweigen gegen jedermann zu bewahren, dem sie
tber solche Angelegenheiten eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind. Eine
Ausnahme hievon tritt nur insoweit ein, als die Frau fir einen bestimmten Fall ihrer
Verschwiegenheitspflicht enthoben wurde.

(5) Der Bundesminister fur Landesverteidigung hat bis Ende Mérz jeden zweiten Jahres dem
Nationalrat Giber die militarischen Dienstleistungen von Frauen zu berichten.

Sonderbestimmungen fur Wehrpflichtige

§ 38b. (1) Bei Wehrpflichtigen, deren Eignung zum Wehrdienst von der Stellungskommission noch
nicht festgestellt wurde, ist im Rahmen der Eignungsprifung auch die kérperliche und geistige Eignung
der Betroffenen zum Wehrdienst zu prifen. Der rechtskraftige Annahmebescheid gilt als Beschluss der
Stellungskommission nach § 17 Abs. 2 mit der Feststellung ,, Tauglich®. Wurde kein Annahmebescheid
erlassen, so kann die Stellungskommission im Stellungsverfahren von einem persénlichen Erscheinen des
Betroffenen Abstand nehmen und den Beschluss nach § 17 Abs. 2 allein auf Grund der Ubermittelten
Untersuchungsergebnisse fassen. In allen Féllen einer Eignungspriifung fur Wehrpflichtige sind die
Untersuchungsergebnisse der Stellungskommission zu tibermitteln.

(2) Mit Antritt des Ausbildungsdienstes wird eine bereits rechtswirksam verfiigte Einberufung zum
Grundwehrdienst fur den Betroffenen unwirksam. Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst leisten und
zum Ausbildungsdienst einberufen werden, gelten mit Ablauf des dem Einberufungstermin zum
Ausbildungsdienst vorangehenden Tages als vorzeitig aus dem Grundwehrdienst entlassen. Im Falle einer
solchen Entlassung ist die Zeit des geleisteten Grundwehrdienstes auf die Dauer des Ausbildungsdienstes
anzurechnen.

(3) Die Dauer des Ausbildungsdienstes ist auf die Dauer des Grundwehrdienstes anzurechnen. Der
Ausbildungsdienst gilt, sofern er mindestens sechs Monate gedauert hat, als vollstandig geleisteter
Grundwehrdienst in der Dauer von sechs Monaten.
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(4) Wehrpflichtige, die vor Ablauf des sechsten Monates auf Grund einer Austrittserklarung
vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst entlassen wurden, gelten mit Beginn des dem Entlassungszeitpunkt
folgenden Tages als zum Grundwehrdienst in der noch offenen Dauer dieses Prasenzdienstes einberufen.
In diesem Fall ist 8§ 20 Abs. 1 funfter und sechster Satz Uber die Dauer des Grundwehrdienstes nicht
anzuwenden.

(5) Auf den Ausbildungsdienst sind anzuwenden
1. § 21 Abs. 3 und 4 Uber die Verpflichtung zur Leistung von Kaderiibungen und die Einteilung zu
einer vorbereitenden Kaderausbildung sowie
2. 8 28 Abs. 2 uber die vorlaufige Aufschiebung der Entlassung.

(6) Abweichend von § 37 Abs. 3 wird eine wahrend einer Heranziehung zu einem Einsatz nach § 2
Abs. 1 lit. a bis ¢ oder der unmittelbaren Vorbereitung eines solchen Einsatzes abgegebene
Austrittserklarung erst mit Ablauf des Kalendermonates wirksam, der der Beendigung der Heranziehung
des Betroffenen zum jeweiligen Einsatz folgt, sofern der Ausbildungsdienst nicht vorher endet.

(7) Auf Wehrpflichtige, die Ausbildungsdienst leisten oder geleistet haben, sind, sofern nicht
ausdriicklich anderes bestimmt ist, jene bundesrechtlichen Vorschriften anzuwenden, die fur Frauen
hinsichtlich dieses Wehrdienstes gelten.

Miliztatigkeiten von Frauen

§39. (1) Frauen konnen freiwillige Waffentibungen und Funktionsdienste leisten. Auf diese
Wehrdienste sind anzuwenden
1. § 24 Abs. 1 und 2 Uiber die Einberufung,
2. 825 Abs. 1 Z 1 und 2 uber den Ausschluss von der Einberufung,
3. §28 Abs. 1, 3 und 5 tiber die Entlassung und
4.8 37 Abs. 3, § 38 Abs. 2, 4 und 5 dritter Satz sowie § 38a Abs. 4 Uber den Ausbildungsdienst.

(2) Auf Frauen, die freiwillige Waffenlibungen und Funktionsdienste leisten, sind die 8§ 4, 4a und 6
bis 9 MSchG betreffend den Schutz werdender und stillender Mditter mit den fir weibliche
Bundesbedienstete geltenden Abweichungen anzuwenden. Wahrend eines Beschaftigungsverbotes nach
dem Mutterschutzgesetz 1979 ist die Heranziehung zu freiwilligen Waffeniibungen und
Funktionsdiensten nicht zuldssig. Mit Ablauf des dem Beginn eines Beschéftigungsverbotes
vorangehenden Tages gelten Frauen als vorzeitig aus einem solchen Wehrdienst entlassen.

(3) Auf Frauen sind anzuwenden
1. 832 Abs. 3, 4 und 7 Uber die Freiwillige Milizarbeit, das Vorschlags- und Informationsrecht im
Milizstand sowie die Stellung als Organ des Bundes in Vollziehung militérischer
Angelegenheiten und
2. 8§ 35 uber die Berechtigung zum Tragen der Uniform.
Bei der Ausuibung von Miliztatigkeiten nach Z 1 ist § 43 Uber staatsbiirgerliche Rechte anzuwenden.

(4) Das fir die Mobilmachung verantwortliche Kommando kann Frauen fir Miliztatigkeiten nach
Abs. 3 Z 1 nach MaBRgabe militdrischer Rucksichten im notwendigen Umfang und fir die notwendige
Dauer zur Verfiigung stellen

1. Bekleidungs- und Ausristungsgegenstande und

2. sonstiges Heeresgut, insbesondere auch dienstliche Unterlagen.

Dabei ist § 34 Abs. 2 Uber die Verwahrung dieser Gegenstande anzuwenden.

(5) Zu Miliztéatigkeiten sind, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, Frauen, die zum
Ausbildungsdienst heranziehbar sind, berechtigt.

(6) Auf Frauen, die Miliztatigkeiten nach den Abs. 3 und 4 ausiiben, sind, sofern nicht ausdriicklich
anderes bestimmt ist, jene bundesrechtlichen Vorschriften anzuwenden, die fir Wehrpflichtige des
Milizstandes bei vergleichbaren Tatigkeiten gelten.

Zustandigkeit
§ 40. Die Zustandigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem Bundesgesetz hinsichtlich
1. des Aushildungsdienstes und
2. der Miliztatigkeiten von Frauen
obliegt in erster Instanz dem Heerespersonalamt.”
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13. 841 Abs. 3 lautet:

»(3) Die Soldaten haben alle von einem Vorgesetzten an sie gerichtete Anordnungen zu einem
bestimmten Verhalten (Befehle), soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen.*
14. § 47 samt Uberschrift entfallt.

15. Nach § 48 wird folgender § 48a samt Uberschrift eingefiigt:
,»Missbrauchliche Verwendung des militarischen Hoheitszeichens

§ 48a. Wer das militarische Hoheitszeichen entgegen den Bestimmungen des § 7 Abs. 4 fiihrt oder
sonst missbrauchlich oder herabwiirdigend verwendet, begeht eine Verwaltungsibertretung und ist mit
Geldstrafe bis zu 700 € zu bestrafen.”

16. Im 8 54 wird die Zitierung ,,88 49 bis 53* jeweils durch die Zitierung ,,88 48a bis 53" ersetzt.

17. Im 8 60 wird nach Abs. 2b folgender Abs. 2c eingefiigt:

»(2¢) Das Inhaltsverzeichnis, 8 1 Abs. 3, § 2 Abs. 3, 87 Abs. 4, § 11 Abs. 2, §14 Abs. 1, 8§23
Abs. 1, § 28 Abs. 6, der 6. Abschnitt des 2. Hauptstiickes und die 8§ 37 bis 40, jeweils samt Uberschrift,
8 41 Abs. 3, 8 48a samt Uberschrift, § 54 sowie 8 62 Abs. 1, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xx/xxx, treten mit 1. Juli 2005 in Kraft."

18. Dem 8 60 wird folgender Abs. 7 angefigt:

»(7) Mit Ablauf des 30. Juni 2005 treten § 47 samt Uberschrift und § 61 Abs. 13 auBer Kraft.*
19. § 61 Abs. 13 entfallt.

20. Im §62 Abs.1 werden nach der Zitierung ,,8 36 des Vertragshedienstetengesetzes 1948 (VBG),
BGBI. Nr. 86,“ die Worte ,,in einem Dienstverhdltnis als Militar-VB* eingefigt.

Artikel 2
Anderung des Heeresdisziplinargesetzes 2002

Das Heeresdisziplinargesetz 2002, BGBI. | Nr. 167, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 137/2003 wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis lautet die Uberschrift zu § 44:
»Anhaltung*

2. Im Inhaltsverzeichnis lautet die Uberschrift zu § 86:
»Sonderbestimmungen fiir besondere militarische Dienstleistungen*

3. Im § 43 wird nach Abs. 2 folgender Abs. 2a eingefligt:

»(2a) Eine Festnahme darf mit unmittelbarer Zwangsgewalt durchgesetzt werden. Dabei sind die
88 3 bis 5 und 16 bis 19 des Militarbefugnisgesetzes (MBG), BGBI. | Nr. 86/2000, betreffend allgemeine
Grundsatze und MalRnahmen zur Befugnisausiibung anzuwenden.*

4. § 44 samt Uberschrift lautet:
»Anhaltung

§ 44. (1) Der Festgenommene darf durchsucht werden, um zu gewéhrleisten, dass er wahrend der
Anhaltung weder seine eigene noch die korperliche Sicherheit anderer Personen geféhrdet und nicht
fliichtet. Fir die Dauer der Anhaltung dirfen ihm nur solche Gegenstdnde belassen werden, die nicht
geeignet sind,

1. als Mittel zur Flucht zu dienen oder

2. Verletzungen herbei zu fiihren oder

3. eine Gefahr fir die Sicherheit und Ordnung im Haftraum darzustellen.

§ 43 Abs. 2a Uber die Zuléssigkeit der Ausiibung unmittelbarer Zwangsgewalt ist anzuwenden.

(2) Abgenommene Gegenstdnde sind bis zur Beendigung der Anhaltung ordnungsgemél zu

verwahren. Der Festgenommene hat fur die Dauer der Anhaltung Anspruch auf unentgeltliche
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Verpflegung. Zusétzlich zu dieser Verpflegung dirfen Nahrungsmittel oder Genussmittel nicht in den
Haftraum mitgenommen werden.

(3) Der Festgenommene ist in einem einfach und zweckmaRig eingerichteten Haftraum mit
ausreichendem Luftraum und gentigend Helligkeit unterzubringen. Dem Festgenommenen ist die
erforderliche Gelegenheit zur Korperpflege und zum Aufsuchen der Toilettenanlagen zu geben.”

5. § 86 samt Uberschrift lautet:

»Sonderbestimmungen fur besondere militérische Dienstleistungen

§ 86. (1) Auf Personen, die Ausbildungsdienst leisten, sind anzuwenden

1. wéhrend der ersten sechs Monate des Ausbildungsdienstes die fiir Soldaten im Grundwehrdienst
geltenden Bestimmungen und

2.ab Beginn des siebenten Monates des Ausbildungsdienstes die fir Zeitsoldaten geltenden
Bestimmungen.

(2) Auf Frauen sind bei einer Miliztatigkeit die fir Wehrpflichtige des Milizstandes bei
vergleichbaren Tatigkeiten geltenden Bestimmungen anzuwenden.

(3) §83 Abs. 2 Z 2 lit. ¢ Uber die vorzeitige Entlassung von Zeitsoldaten im Einsatz ist auf den
Ausbildungsdienst nicht anzuwenden.

(4) Wurde gegen eine Person im Ausbildungsdienst ein Disziplinarverfahren vor Ablauf des
sechsten Monates dieses Wehrdienstes eingeleitet, so sind in diesem Verfahren auch nach diesem
Zeitpunkt die fur den Grundwehrdienst geltenden Bestimmungen anzuwenden.“

6. 8 Dem § 92 wird folgender Abs. 4 angefligt:

»(4) Das Inhaltsverzeichnis, § 43 Abs. 2a sowie die §§ 44 und 86, jeweils samt Uberschrift, jeweils
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/xxx, treten mit 1. Juli 2005 in Kraft.*

Artikel 3
Anderung des Heeresgebiihrengesetzes 2001

Das Heeresgebiihrengesetz 2001, BGBI. | Nr. 31, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 137/2003, wird wie folgt geandert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird nach der Uberschrift zu § 49 folgende Paragrafenbezeichnung samt
Uberschrift eingefugt:
,»8 49a. Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe*

2. 85 Abs. 1 lautet:

,»(1) Anspruchsberechtigten, die den Grundwehrdienst leisten, geblihrt fur jeden Kalendermonat eine
Grundvergutung in der Hohe von 4,41 vH des Bezugsansatzes.*

3.8 6 Abs. 1 lautet:

,»(1) Eine Monatspramie in der Hohe von 32,99 vH des Bezugsansatzes gebdihrt
1. Personen im Ausbildungsdienst und
2. Zeitsoldaten.*

4. Dem § 6 wird folgender Abs. 4 angefigt:

»(4) Wird eine Person aus dem Ausbildungsdienst vorzeitig entlassen, so hat diese Person dem Bund
einen Beitrag zu erstatten in der Hohe von 28,58 vH des Bezugsansatzes pro Monatsprdmie nach Abs. 1,
die wahrend der ersten sechs Monate einer Wehrdienstleistung dieser Person angefallen sind. Dieser
Erstattungsbetrag ist wie ein Ubergenuss hereinzubringen. Er entfallt bei einer vorzeitigen Beendigung
dieses Wehrdienstes wegen

1. Dienstunfahigkeit nach § 30 Abs. 3 WG 2001 oder

2. einer unmittelbar daran anschlielenden Aufnahme in ein Dienstverhaltnis zum Bund als Soldat.*

5.8 11 Abs. 1 lautet:

,»(1) Im Grundwehrdienst, Wehrdienst als Zeitsoldat und Ausbildungsdienst sind das Monatsgeld,
die Dienstgradzulage, die Grundvergltung und die Monatspramie am 15. jeden Monates auszuzahlen.*
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6. § 11 Abs. 2 entfallt.

7.8 23 Abs. 1 lautet:

,»(1) Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe kann Anspruchsberechtigten gebiihren, die den
Grundwehrdienst oder den Wehrdienst als Zeitsoldat oder den Ausbildungsdienst leisten, auf deren
Antrag und flr die Dauer eines solchen Wehrdienstes, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist.

8. Dem 8 24 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Leisten Anspruchsberechtigte unmittelbar im Anschluss an einen Wehrdienst nach § 23 Abs. 1
einen anderen derartigen Wehrdienst oder wird der gleiche Wehrdienst nach Beendigung des
Auslandseinsatzprasenzdienstes auf Grund des 83 Abs.3 des Auslandseinsatzgesetzes 2001
(AuslEG 2001), BGBI. I Nr. 55, fortgesetzt, so gilt ein bereits rechtskréftig festgestellter Anspruch auf
Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe bis zur Beendigung des nachfolgenden Wehrdienstes.*

9. § 44 Abs. 1 entfallt.

10. Im 845 Abs. 5 wird die Zitierung ,,§ 30 WG 2001 durch die Zitierung ,,§ 30 Abs. 3 WG 2001
ersetzt.

11. § 49 Abs. 5 entfallt.

12. Nach § 49 wird folgender § 49a samt Uberschrift eingefiigt:
.Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe

§ 49a. Auf einen Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr sind die
Bestimmungen des 5. Hauptstiickes betreffend Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe nicht
anzuwenden.*

13. § 54 Abs. 6 lautet:

»(6) Bei der Berechnung und Zahlbarstellung der den Zeitsoldaten und den Personen im
Ausbildungsdienst geblihrenden Bezlige, ausgenommen der Fahrtkostenvergitung und der Verglitung der
Kosten fir die Inanspruchnahme der Freifahrt, hat die Bundesrechenzentrum GmbH unter Anwendung
des 8 2 Abs. 3 Z 2 und des 8§ 5 des Bundesgesetzes Uber die Bundesrechenzentrum GmbH (BRZ GmbH),
BGBI. Nr. 757/1996, mitzuwirken."

14. Im § 60 wird nach Abs. 2c folgender Abs. 2d eingefigt:

»(2d) Das Inhaltsverzeichnis, 85 Abs. 1, 86 Abs. 1 und 4, § 11 Abs. 1, §23 Abs. 1, § 24 Abs. 4,
8§45 Abs. 5, §49a samt Uberschrift sowie § 54 Abs. 6, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xx/xxx, treten mit 1. Juli 2005 in Kraft.*

15. Im § 60 wird nach Abs.4b folgender Abs. 4c eingefligt:

,»(4c) Mit Ablauf des 30. Juni 2005 treten § 11 Abs. 2, § 44 Abs.1, § 49 Abs. 5 sowie § 61 Abs. 6, 7
und 11 bis 13 auBer Kraft.“

16. § 61 Abs. 6, 7 und 11 bis 13 entfallt.

Artikel 4
Anderung des Auslandseinsatzgesetzes 2001

Das Auslandseinsatzgesetz 2001, BGBI. | Nr. 55, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 137/2003, wird wie folgt ge&ndert:

1. Dem § 1 Abs. 1 wird nach der Z 2 folgender Satz angefligt:

,»,Eine Entsendung von Soldaten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, zum Auslandseinsatz
ist nicht zul&ssig.“

2.82 Abs. 2 Z 2 lautet:
,»2. Frauen, die zum Ausbildungsdienst heranziehbar sind.*
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3.1m § 4 Abs. 1 werden die Z 4 und 5 durch folgende Z 4 bis 6 ersetzt:
»4. das 4. Hauptstuck betreffend Leistungen bei Erkrankung oder Verletzung sowie im Falle des
Todes,
5. § 55 betreffend den Ubergenuss und
6. 8 56 betreffend den Harteausgleich.
4. Im § 5 wird nach Abs. 4 folgender Abs. 4a eingefiigt:
»(4a) Eine vorzeitige Auszahlung der Geldleistung ist zuldssig, wenn sie aus organisatorischen
Grinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung in Zusammenhang stehen, notwendig ist.*
5. Im § 11 wird nach Abs. 2c folgender Abs. 2d eingefiigt:
»(2d) 8 1 Abs. 1, 82 Abs. 2, §4 Abs. 1 und 8 5 Abs. 4a, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xx/xxx, treten mit 1. Juli 2005 in Kraft.*
6. Im § 11 wird nach Abs. 4 folgender Abs. 4a eingefligt:
»(4a) 8 12 Abs. 5 und 6 tritt mit Ablauf des 30. Juni 2005 auler Kraft.*

7.8 12 Abs. 5 und 6 entfallt.

Artikel 5
Anderung des Munitionslagergesetzes 2003

Das Munitionslagergesetz 2003, BGBI. 1 Nr.9, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 137/2003 wird wie folgt geandert:

1. 8§ 12 Abs. 3 lautet:

»(3) Auf das gerichtliche Entschadigungsverfahren sind 8 24, § 25 Abs. 1, 8 29 Abs. 1 und 3, § 30,
831 sowie 8§44 des Eisenbahn-Enteignungsentschadigungsgesetzes (EisbEG), BGBI. Nr. 71/1954,
anzuwenden.*

2. Dem 8 18 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) 812 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/xxx tritt mit 1. Juli 2005 in
Kraft.”

Artikel 6
Anderung des Militarauszeichnungsgesetzes 2002

Das Militarauszeichnungsgesetz 2002, BGBI. | Nr. 168, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 54/2004 wird wie folgt geéndert:
1. Dem § 2 wird folgender Satz angefigt:
»Im Ubrigen hat der Bundesminister fiir Landesverteidigung die Ausstattung und die Art des Tragens der
militarischen Auszeichnungen durch Verordnung naher zu bestimmen.*
2. 87 und § 13 entfallen.

3. 811 Abs. 1 Z 4a lautet:
4a. als Militar-vB oder”

4. Dem § 18 werden folgende Abs. 3 und 4 angefigt:

»(3) 82 und § 11 Abs. 1, jeweils in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/xxx, treten mit
1. Juli 2005 in Kraft.

(4) Mit Ablauf des 30. Juni 2005 treten § 7 und § 13 aulRer Kraft.”
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Artikel 7
Anderung des Militarbefugnisgesetzes

Das Militarbefugnisgesetz, BGBI. I Nr. 86/2000, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 137/2003, wird wie folgt ge&ndert:

1.Im 8 1 Abs. 7 Z 2 werden die Worte ,,Leben und Gesundheit* durch die Worte ,,Leben, Gesundheit und
Sachen* ersetzt.

2.8 11 Abs. 7 erster Satz lautet:

»Der Festgenommene darf durchsucht werden, um zu gewahrleisten, dass er wéhrend der Festhaltung
weder seine eigene noch die korperliche Sicherheit anderer Personen gefahrdet und nicht flichtet.”

3. Dem § 25 Abs. 1a wird nach Z 2 folgender Satz angefligt:

,Die Unzulassigkeit einer Datentibermittlung nach den Z1 und 2 gilt Gber den Bereich der
nachrichtendienstlichen Aufklarung oder Abwehr hinaus auch fir alle anderen militarischen Dienststellen
und Organe.*

4. 8§50 Abs. 3 lautet:

.»(3) Auf das gerichtliche Entschadigungsverfahren sind § 24, § 25 Abs. 1, § 29 Abs. 1 und 3, § 30,
831 sowie §44 des Eisenbahn-Enteignungsentschadigungsgesetzes (EisbEG), BGBI. Nr. 71/1954,
anzuwenden.*

5. Im § 61 wird nach Abs. 1c folgender Abs. 1d eingefiigt:

»(1d) 81 Abs.7, 811 Abs.7, 825 Abs.la und §50 Abs.3, jeweils in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/xxx, treten mit 1. Juli 2005 in Kraft.”

Artikel 8
Aufhebung von Rechtsvorschriften

Die Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung iiber die Ubertragung von
Buchhaltungsaufgaben, BGBI. Il Nr. 166/2003, tritt auller Kraft.
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Vorblatt

Vorblatt

Problem:

Notwendigkeit von punktuellen MalRnahmen zur Attraktivitatssteigerung von Wehrdienstleistungen
zur Sicherstellung des Personalnachwuchses des Bundesheeres fiir die Auslandseinsatzbereitschaft
und fir Offiziersfunktionen

Mangelhafte finanzielle Anreize fiir freiwillige Wehrdienstleistungen von Frauen

Fehlende gesetzliche Grundlage zur ununterscheidbaren Mdoglichkeit der Kennzeichnung von
Heeresgut und militarischen Liegenschaften

Notwendigkeit diverser Adaptierungen, Klarstellungen und systematischer Vereinfachungen sowie
legistischer Verbesserungen

Ziel:
Sachgerechte Beseitigung der aufgezeigten Probleme
Inhalt:

Neueinfihrung der Mdglichkeit der Leistung des — bisher nur Frauen zugénglichen -
Ausbildungsdienstes fiir Wehrpflichtige durch entsprechende Umstrukturierung der diesbeziglichen
Bestimmungen im Wehrgesetz 2001

Anhebung der fiir den Ausbildungsdienst gebiihrenden Beziige durch entsprechende Anderungen im
Heeresgebuhrengesetz 2001

Durchfiihrung der in diesem Zusammenhang stehenden erforderlichen Modifikationen im
Heeresdisziplinargesetz 2002 und im Auslandseinsatzgesetz 2001

Einflhrung der gesetzlichen Voraussetzungen hinsichtlich eines militarischen Hoheitszeichens im
Wehrgesetz 2001

Durchfiihrung erforderlicher Modifikationen betreffend die punktuelle Erweiterung der Definition
flr militarische Rechtsguter, die weitere Behandlung festgenommener Personen, die Gewéhrleistung
eines lickenlosen Schutzes des Redaktionsgeheimnisses im Militarbefugnisgesetz

Normierung diverser Klarstellungen sowie sprachlicher, systematischer und legistischer
Verbesserungen sowie die erforderliche Formalanpassungen von Verweisungsnormen in mehreren
Wehrrechtsnormen unter Bedachtnahme auf die Legistischen Richtlinien 1990

Alternativen:

Keine

Auswirkungen auf die Beschaftigungslage und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine

Finanzielle Auswirkungen:

Budgetwirksame Mehrkosten von ca. € 4, 6 Millionen/Jahr

EU-Konformitat:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht unter den Anwendungsbereich des Rechtes der Européaischen
Union

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Mit dem Gesetz (iber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer (GAFB), BGBI. | Nr. 30/1998, wurde
mit Wirkung vom 1. Janner 1998 das Bundesheer fur militarische Dienstleistungen von Soldatinnen auf
ausschliefllich freiwilliger Basis gedffnet. Als wesentliche Inhalte des genannten Gesetzes sind die
verfassungsrechtliche Normierung der freiwilligen Zugangsmaglichkeit zum Bundesheer fur Frauen im
Art. 9a Abs. 4 B-VG sowie die Einflihrung eines Ausbildungsdienstes fiir Frauen im Bundesheer als
Ausbildungsverhéltnis sui generis in Form einer eigenstandigen zwdélfmonatigen Wehrdienstleistung in
Vorbereitung auf eine Ubernahme als Berufssoldatin bei jederzeitiger Austrittsmoglichkeit zu nennen.
Unter Beriicksichtigung des verfassungsgesetzlich normierten Gleichheitsgebotes erfolgte auf
einfachgesetzlicher Ebene im gesamten Wehrrecht die grundsétzliche (insbesondere besoldungsrechtliche
und disziplinare) Gleichstellung der Frauen im Ausbildungsdienst mit den mannlichen Soldaten im
Grundwehrdienst wéhrend der ersten sechs Monate des Ausbildungsdienstes bzw. den (mannlichen)
Zeitsoldaten ab dem siebenten Monat des Ausbildungsdienstes. Allfallige Abweichungen des
Rechtsstatus der Frauen von jenen der Wehrpflichtigen konnten ausschlieBlich bei Vorliegen einer
ausreichenden sachlichen Rechtfertigung im Sinne der Judikatur des Verfassungsgerichtshofes normiert
werden (dies betrifft zB die Moglichkeit der jederzeitigen Beendigung des Ausbildungsdienstes durch die
Betroffene). Seit In-Kraft-Treten des genannten Gesetzes musste in der Praxis beobachtet werden, dass
die verfassungsrechtlich gebotene besoldungsrechtliche Gleichstellung mit den vergleichbaren
Wehrpflichtigen zunehmend einen Hinderungsgrund fiir eine grofle Anzahl von Frauen darstellt, den
Soldatenberuf anzustreben. Die anlésslich der parlamentarischen Behandlung des in Rede stehenden
Gesetzes projektierte langfristige Zielsetzung von einer jéhrlichen Anzahl von 200 Soldatinnen (siehe die
diesbeziigliche Regierungsvorlage, 915 BIgNR, XX. GP) konnte bei weitem nicht erreicht werden. Seit 1.
Janner 1998 haben bis zum gegenwartigen Zeitpunkt insgesamt nur ca. 430 Frauen den
Ausbildungsdienst abgeschlossen; die Anzahl der Frauen, die mit Stichtag 1.J&nner 2005 diesen
Wehrdienst leisten, liegt Gberhaupt nur bei 55. Dariiber hinaus sind im Bereich der Personalaufbringung
und —entwicklung des Bundesheeres im Rahmen der Umsetzung des durch die 2. Dienstrechtsnovelle
2003, BGBI. I Nr.130, mit 1.Dezember 2003 geschaffenen Anreizsystems sowie bei den
Offiziersfunktionen auf der Basis der derzeit geltenden Wehrrechtslage unbefriedigende
Rahmenbedingungen zu beobachten. Ein internationaler Uberblick zeigt, dass nahezu alle europaischen
Staaten mit auf der allgemeinen Wehrpflicht beruhenden Wehrsystemen, auch zunehmend Modelle
entwickelt und ausgebaut haben, die neben verpflichtenden Wehrdienstleistungen auch den freiwilligen
Zugang zu militarischen Dienstleistungen ermdglichen. ErfahrungsgeméR bedirfen derartige
Freiwilligenmodelle in jedem Fall gezielter Personalrekrutierungsmanahmen zur Sicherstellung
ausreichender personeller Kapazitaten.

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll kinftig zur umfassenden Losung der erkannten
Problembereiche fiir jene Personengruppe, die fir eine kiinftige Funktion im Bundesheer auf der Basis
eines (befristeten) Dienstverhdltnisses in Frage kommen, der — bisher nur Frauen zugéangliche —
Ausbildungsdienst auch fiir (wehrpflichtige) Manner gedffnet werden. Die derzeit nur fir Frauen
hinsichtlich dieses Wehrdienstes geltenden Normen sollen materiell weitgehend beibehalten werden.
Durch den damit verbundenen Wegfall der bisher zu beriicksichtigenden gleichheitsrechtlichen
Problematik ist als gezielte WerbemalRnahme eine sofortige hohere Besoldung ab dem ersten Tag des
Ausbildungsdienstes fir Frauen und Manner sowie die Normierung eines Anspruches auf
Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe wahrend des gesamten Ausbildungsdienstes ins Auge gefasst.
Die in diesem Zusammenhang notwendigen  Modifizierungen im  Wehrgesetz 2001,
Heeresdisziplinargesetz 2002, Heeresgebiihrengesetz 2001 und Auslandseinsatzgesetz 2001 bilden die
Grundlage der vorliegenden Novelle. Neben dieser vorgesehenen Neuregelung auf gesetzlicher Ebene
werden im Interesse der angestrebten Attraktivititssteigerung eine Vielzahl anderer diesbezlglicher
WerbemaRnahmen auf Vollzugsebene zu entwickeln und umzusetzen sein.

Daruber hinaus sollen mit den geplanten Gesetzesdnderungen im gesamten Wehrrecht neuerlich
umfangreiche Formalentlastungen der jeweiligen Gesetzestexte im Sinne der Legistischen Richtlinien
1990, ein Abbau unzweckmaRiger Verwaltungsvorgange sowie eine Eliminierung (berschieRender
gesetzlicher Regelungen vorgenommen werden. Im Ubrigen ist im Hinblick auf den rechtspolitischen
Grundgedanken einer Deregulierung von Rechtsnormen die Beseitigung diverser Formalvorschriften mit
dem Ziel eines erheblich vergrofRerten Gestaltungsspielraumes fir die Vollziehung ins Auge gefasst. Auf
diese Weise kann ein rasches und zweckentsprechendes Reagieren auf gednderte praktische Bedurfnisse
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unter voller Beachtung rechtsstaatlicher Prinzipien — im Sinne der Bestrebungen nach einer sog. ,,lean
legislation* — ermdglicht werden.

Im Hinblick auf das Militarbefugnisgesetz sind vereinzelte auf Grund der praktischen Erfahrungen
notwendige Adaptierungen, eine umfassende Erweiterung des Schutzes des Redaktionsgeheimnisses
sowie einzelne Formalanpassungen ins Auge gefasst.

Unter Bedachtnahme auf die Richtlinien 65 und 75 der Legistischen Richtlinien 1990 ber die
(ausnahmsweise) Zuléssigkeit einer Sammelnovelle sollen diese Anderungen gemeinsam in einem
eigenen Gesetz (,,Wehrrechtsdnderungsgesetz 2005*) zusammengefasst werden.

Da sich die geplanten Adaptierungen ausschlielich auf den Wirkungsbereich des Bundesministers fir
Landesverteidigung beschrénken, lasst das gegenstandliche Legislativvorhaben im Hinblick auf das
daraus resultierende (weitgehende) Fehlen konkreter AulRenwirkungen praktisch keine Auswirkungen auf
die Beschaftigungslage in Osterreich oder auf den Wirtschaftsstandort Osterreich erwarten.

Der vorliegende Gesetzentwurf enthélt keine Bestimmungen mit verfassungsdnderndem oder -
erganzendem Inhalt.

Der vorliegende Gesetzentwurf unterliegt zur Ganze der Vereinbarung zwischen dem Bund, den Landern
und den Gemeinden Uber einen Konsultationsmechanismus und einen kinftigen Stabilitatspakt der
Gebietskdrperschaften, BGBI. I Nr. 35/1999.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf Grund des vorliegenden Entwurfes ist mit budgetwirksamen Mehrkosten fir den Bund in der Hohe
von ca. € 4,6 Millionen/Jahr zu rechnen.

Diese voraussichtlichen Mehrkosten setzen sich aus folgenden Komponenten zusammen:

1. Die folgenden Berechnungen basieren auf dem generellen Bezugsansatz in der Hohe von
1.988,60 Euro nach § 2 Abs. 3 des Heeresgebiihrengesetzes 2001 (HGG 2001) iVm § 118 Abs. 5 des
Gehaltsgesetzes 1956 (GehG), BGBI. Nr. 54 in der Fassung BGBI. | Nr. 176/2004. Die beabsichtigte
Moglichkeit der Offnung des — bisher nur Frauen zugénglichen - Ausbildungsdienstes fiir
Wehrpflichtige lasst jahrliche bugetwirksame Mehrkosten in der Hohe von ca. € 3,700.000/Jahr
erwarten. Diese Mehrkosten resultieren aus der erhdhten Monatspramie fir alle den
Ausbildungsdienst leistenden Personen wahrend der gesamten Dauer des Ausbildungsdienstes
(zwolf Monate) und dem neu eingefiihrten Anspruch auf Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
nach dem 5. Hauptstiick des Heeresgebiihrengesetzes 2001 firr diese Personengruppe wahrend des
siebenten bis zwolften Monates des Ausbildungsdienstes. Die nachfolgenden Berechnungen beruhen
auf der Annahme, dass auf Grund der langjéhrigen Erfahrungswerte bei der Vollziehung des
5. Hauptstiickes des Heeresgebiihrengesetzes 2001 ca. 20 Prozent der Anspruchsberechtigten
Familienunterhalt und ca. 30 Prozent der Anspruchsberechtigten Wohnkostenbeihilfe zuerkannt
wird. Auf Grund der weiteren bisherigen Erfahrungswerte ist weiters davon auszugehen, dass die
durchschnittliche Hohe des zuerkannten Familienunterhaltes pro Person € 131,45/Monat (6,61 vH
des Bezugsansatzes) und die durchschnittliche Héhe der zuerkannten Wohnkostenbeihilfe pro Person
€ 75,17/Monat (3,78 vH des Bezugsansatzes) gebiihrt. Der Anspruch auf Dienstgradzulage wird ab
Beginn des funften Monates (durchschnittliche Ernennung zum Gefreiten) berticksichtigt. Darber
hinaus wird das derzeit geltende Tageskostgeld in der Hohe von € 3,40 (102,-- €/Monat) und die
durchschnittliche Hohe der Freifahrt mit € 36,--/Monat angenommen.

Auf der Basis der dargestellten Annahmen ergeben sich fiir die in Rede stehenden Personengruppen
auf der Basis der geltenden Rechtslage folgende jahrliche Personalkosten:

Frauen im Ausbildungsdienst = Manner als Einjahrig Freiwillige (EF) = 6 Monate
Grundwehrdienst+ 6 Monate Zeitsoldat (derzeitige Besoldung):

Monatsgeld 8,46 vH * 12 Monate = 2.018,83
Dienstgradzulage (ab 5. Monat) 2,28 vH * 8 Monate = 362,72
Grundvergitung (bis 6. Monat) 4,41 vH * 6 Monate = 526,18
Monatspramie (ab 7. Monat) 29,57 vH * 6 Monate = 3.528,17
Familienunterhalt (bis 6. Monat) 6,61 vH * 6 Monate = 788,68
Wohnkostenbeihilfe (bis 6. Monat) 3,78 vH * 6 Monate = 451,01

7.675,59

Verpflegung/Kostentschadigung 102,- * 12 Monate 1.224,00
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Freifahrt/Fahrtkostenvergitung 36,- * 12 Monate 432,00
9.331,59

Unter Beriicksichtigung der durch den vorliegenden Entwurf beabsichtigen Anderungen ergeben
sich fur die in Rede stehenden Personengruppen folgende jahrliche Personalkosten:

Frauen im Ausbildungsdienst = Manner im Ausbildungsdienst (geméaR der vorgeschlagenen
verbesserten Besoldung)

Monatsgeld 8,46 vH * 12 Monate = 2.018,83
Dienstgradzulage (ab 5. Monat) 2,28 vH * 8 Monate = 362,72
Monatspramie 32,99vH * 12 Monate = 7.872,47
Familienunterhalt 6,61 vH * 12 Monate = 1.577,36
Wohnkostenbeihilfe 3,78 vH * 12 Monate = 902,03
12.733,41
Verpflegung/Kostentschadigung 102,- * 12 Monate 1.224,00
Freifahrt/Fahrtkostenvergitung 36,- * 12 Monate 432,00
14.389,41

Basierend auf den bisher dargestellten derzeitigen und auf Grund der geénderten Rechtslage zu
erwartenden jahrlichen Personalkosten wird hinsichtlich der zu erwartenden Anzahl der den
kiinftigen Ausbildungsdienst leistenden Personen — differenziert nach Zielgruppen — von folgenden
zusétzlichen Annahmen ausgegangen:

a.) Frauen im Ausbildungsdienst

Derzeit leisten jahrlich ca. 70 Frauen den Ausbildungsdienst, von denen ca. 30 Frauen diesen Dienst
vorzeitig beenden. Die Kosten nach geltender Rechtslage stellen sich demnach wie folgt dar:

40 *9.332,-- =€ 373.280,--
30 *(9.332,--:2) = €139.980,--
=€ 513.260,--

Der folgenden Berechnung liegt die zusétzliche Annahme zu Grunde, dass auf Grund der hdheren
Besoldung nunmehr ca. 100 Frauen den Ausbildungsdienst leisten werden. Darlber hinaus wird
unter Berlcksichtigung der bisher zu beobachtenden durchschnittlichen Ausfallsrate bei anndhernd
gleichem Prozentsatz die Anzahl der kiinftigen Ausscheiderinnen mit 35 Frauen angenommen. Unter
Berucksichtigung des durch diese Frauen nunmehr neu zu entrichtenden Riickerstattungsbetrages in
der Hohe von € 568,34/Monat ergeben sich folgende zu erwartende Kosten:

65 * 14.389,-- = € 935,285,

35 * (14.389,-- : 2) = € 251,808,

- (35 * 568,34 * 3) -=€ 59.676,--
= €1.127.417,--

Daraus resultierende Mehrkosten: € 1.127.417,-- - € 513.260,-- = € 614.157,--
b.) Einjahrig-Freiwillige

Derzeit befinden sich jahrlich rund 500 Wehrpflichtige in der so genannten ,,Einjéhrig-Freiwilligen*
- Aushildung, 250 davon beenden diesen Dienst vorzeitig. Die Kosten nach geltender Rechtslage
stellen sich demnach wie folgt dar:

250 *9.332,- = €2.333.000,--
250 * (9.332,-: 2) =£€1.166.500,--
=€ 3.499.500,--

Der folgenden Berechnung liegt die Annahme zu Grunde, dass auf Grund der héheren Besoldung
nunmehr die Zahl der diese Ausbildung beginnenden Wehrpflichtigen konstant gehalten werden
kann. Die Ausfallsquote wird auf Grund der langjahrigen Erfahrungswerte mit 50 vH konstant
angenommen. Unter Bericksichtigung des durch diese Wehrpflichtigen nunmehr neu zu
entrichtenden Ruckerstattungsbetrages in der Hohe von € 568,34/Monat ergeben sich folgende zu
erwartende Kosten:
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250 * 14.389,-- = € 3.597.250,--
250 * (14.389,-- : 2) = €1.798.625,--
- (250 * 568,34 * 3) =€ 426.255.
= €4.969.620,--

Daraus resultierende Mehrkosten: € 4.969.620,-- — € 3.499.500,-- =€ 1.470.120,--
¢.) KIOP-Kaderpréasenzeinheiten

Derzeit befinden sich jahrlich rund 300 Soldaten in einer KIOP/KPE - Einheit, die vor Aufnahme in
ein befristetes Dienstverhdltnis den Grundwehrdienst sowie den Wehrdienst als Zeitsoldat leisten.
Ca. 100 Soldaten beenden diesen Dienst vorzeitig. Die Kosten nach geltender Rechtslage stellen sich
demnach wie folgt dar:

300 *9.332,-- = €2.799.600,--
100 * (9.332,--: 2) =€ 466.600,--
=€ 3.266.200,--

Der folgenden Berechnung liegt die Annahme zu Grunde, dass auf Grund der hdheren Besoldung
nunmehr diese Zahlen konstant gehalten werden kénnen. Die Ausfallsquote wird gleich bleibend mit
100 Personen angenommen. Unter Berlcksichtigung des durch diese Personen nunmehr neu zu
entrichtenden Ruckerstattungsbetrages in der Hohe von € 568,34/Monat ergeben sich folgende zu
erwartende Kosten:

300 * 14.389,-- = € 4.316.700,--
100 * (14.389,- : 2) =€ 719.450,-
- (100 * 568,34 * 3) =€ 170.502,--

= € 4.865.648, -

Daraus resultierende Mehrkosten: € 4.865.648,-- — € 3.266.200,-- =€ 1.599.448,--

Die daraus resultierenden budgetdren Mehrkosten hinsichtlich der vorgeschlagenen Adaptierungen
des Ausbildungsdienstes betragen somit in Summe € 3.683.725.--

Die geplante Erweiterung des Personenkreises, der kiinftig der Eignungsprifung unterzogen wird
bewirkt j&hrliche Mehrkosten in der Héhe von ca. € 40.000,--. Diese ergeben aus den Titeln
Fahrtkostenvergitung (a € 20,-) sowie Verpflegung (2 Tage 4 € 3,40) unter der Annahme von
ca. 1.500 zusitzliche Uberpriifungsfallen pro Jahr. Zusatzlich ist fiir die Durchfihrung der
Uberpriifung ein Bedarf von je einem Bediensteten M BO 1, M BO 2 und M BUO 1 anzusetzen, die
daraus resultierenden Mehrkosten betragen ca. € 185.365,--.

Durch den vorliegenden Entwurf wird der Kreis der Anspruchsberechtigten auf Familienunterhalt
und Wohnkostenbeihilfe auf die Gruppe der Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von
grundsétzlich jeweils sechs Monaten ausgeweitet.

Unter den getroffenen Annahmen von einer geschétzten Zahl von ca. 550 Aufnahmen von
Zeitsoldaten pro Jahr ergeben sich somit ca. 3.300 Besoldungsmonate fur diese Zeitsoldaten. Auf
der Basis des dargestellten durchschnittlichen Anspruches von Familienunterhalt und
Wohnkostenbeihilfe in der Hohe von insgesamt € 206,-- pro Monat lassen sich somit Mehrkosten in
Hohe von rund € 680.000,-- errechnen.

Der mit der Vollziehung des Bereiches "Militarisches Hoheitszeichen* verbundene Aufwand wird
mit 10 % eines Bediensteten A2, somit ca. € 5.145,-- veranschlagt.

Hinsichtlich des Verwaltungsstraftatbestandes einer missbrauchlichen Verwendung des militarischen
Hoheitszeichens werden j&hrliche Mehreinnahmen von ca. € 2.000,-- erwartet.

Der vorliegende Entwurf sieht zwei Verschiebungen zwischen den derzeit an der Auszahlung an die
betroffenen  Personengruppen  beteiligten  Stellen  Heerespersonalamt  (HPA)  und
Bundesrechenzentrum GmbH vor.

Bei der Berechnung und Zahlbarstellung von Bezligen von Zeitsoldaten und Personen im
Ausbildungsdienst kommt es weiterhin zu einer Mitwirkung der Bundesrechenzentrum GmbH.
Deren Mitwirkung erfolgt in der Art und Weise, dass von ihr entwickelte Applikationen fir
Anweisungszwecke herangezogen werden. Durch das erwartete verstarkte Personenaufkommen
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(Offnung des Ausbildungsdienstes fiir Manner) und einer verrechneten Vergiitung pro Person und
Anweisung von € 2,06 ist ein erhdhter Jahresvergiitungsbetrag abzusehen.

5.550 * 2,06 = € 11.330,--
(5.550 = Besoldungsmonate von zusétzlichen Ausbildungsdienern (inkl. Dropouts))

Gleichzeitig erfolgt die Berechnung und  Zahlbarstellung von  Familienunterhalt,
Wohnkostenbeihilfe, Entschadigung bzw. Kostenersatz kinftig ohne Mitwirkung der
Bundesrechenzentrum GmbH durch das Heerespersonalamt, Uber PS-NT und das
Kassabuchfiihrungssystem (KBF). Letzteres steht kostenfrei zur Verfligung. Bisher fielen in diesem
Zusammenhang (unter Abstitzung auf Bundesrechenzentrum Applikationen) Zahlungen an das
Bundesrechenzentrum von jahrlich rd. € 8.000,-- an.

Da die Dateneingabe vorher wie nachher im und durch das Bundesministerium flr
Landesverteidigung erfolgt, kommt es im Zuge der Neuordnung zu keinen nennenswerten
Verschiebungen hinsichtlich der personellen Belastung.

In Summe ist durch die Vollziehung des gednderten § 54 Abs. 6 HGG 2001 mit Mehrkosten von ca.
€ 3.330,-- zu rechnen, die vollstandig in den Anderungen beim Ausbildungsdienst (erweiterter
Personenkreis) begriindet liegen.

6. Hinsichtlich Abgeltung an den Ausgleichsfonds der Sozialversicherungstrager fur die Anrechnung
des Aushildungsdienstes als Ersatzzeiten fiir die Pensionsversicherung nach § 447g Abs. 3 Z 1 lit. f
ASVG ist darauf hinzuweisen, dass die in Rede stehende Norm im Rahmen des
Pensionsharmonisierungsgesetzes, BGBI. 1 Nr. 142/2004, mit Ablauf des 31. Dezember 2004
ersatzlos aufgehoben wurde. Daher eriibrigt sich eine entsprechende finanzielle Darstellung.

Summendarstellung der Mehrkosten

Kosten Ausbildungsdienst neu 3.683.725,--
Kosten Eignungsiiberprifung 225.365,--
Familienunterhalt und  Wohnkostenbeihilfe  fiir

Zeitsoldaten 680.000,--
Administration BMLV (Hoheitszeichen) 3.145,--
Vollziehung § 54 Abs. 6 HGG 2001 3.330,--
Summe 4.595.565,--

Fur die Lander und Gemeinden ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen, da alle Angelegenheiten
des vorliegenden Gesetzentwurfes, insbesondere im Hinblick auf die im Wesentlichen im Art. 10 B-VG
gelegene Kompetenzgrundlage, wie bisher ausschlieflich den budgetaren Zustandigkeitsbereich des
Bundes betreffen sowie Uberdies auf der Grundlage des Art. 102 Abs. 2 B-VG in unmittelbarer
Bundesverwaltung vollzogen werden.

Kompetenzgrundlage:

Die Zusténdigkeit des Bundes zur Erlassung dieses Bundesgesetzes ergibt sich hinsichtlich des § 47 des
Wehrgesetzes 2001 aus Art. 10 Abs. 1 Z 6 B-VG (,,Strafrechtswesen®), hinsichtlich des § 4 Abs. 1 des
Auslandseinsatzgesetzes 2001 (Harteausgleich) aus Art. 17 B-VG und hinsichtlich aller (brigen
Bestimmungen aus Art. 10 Abs. 1 Z 15 B-VG (,,militarische Angelegenheiten®).

Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Wehrgesetzes 2001):
Zu Z 1 (Inhaltsverzeichnis zu § 3):

Mit der geplanten Modifizierung der Uberschrift zu § 3 im Inhaltsverzeichnis soll ein im Rahmen der
letzten Novelle (BGBI. I Nr. 137/2003) entstandenes Redaktionsversehen bereinigt werden.

Zu Z 2 und 10 bis 12 (Inhaltsverzeichnis zum 6. Abschnitt des 2. Hauptstuickes und zu den 88 37 bis
40 sowie zu § 23 Abs. 1, § 28 Abs. 6, Uberschrift des 6. Abschnittes im 2. Hauptstiick und § 37 bis
§ 40):

Mit dem Gesetz (iber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer (GAFB), BGBI. | Nr. 30/1998, wurde
mit Wirkung vom 1. J&nner 1998 das Bundesheer fir militédrische Dienstleistungen von Soldatinnen auf
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ausschliellich freiwilliger Basis gedffnet. Als wesentliche Inhalte des genannten Gesetzes sind zu
nennen:

- die verfassungsrechtliche Verankerung des Grundsatzes der absoluten, jederzeitigen Freiwilligkeit
samtlicher militarischer Dienstleistungen von Frauen (Art. 9a Abs. 4 B-VG),

- die Einfuhrung eines ,,Ausbildungsdienstes* in der Dauer von zw6lf Monaten als eigenstandige
Wehrdienstart in einem neu geschaffenen 6. Abschnitt im Rahmen des 2. Hauptstiickes des
Wehrgesetzes zur Erlangung der Voraussetzungen fiir den Einstieg in eine Laufbahn als
Berufssoldatin und

- die grundsétzliche im Lichte des verfassungsrechtlichen Gleichheitssatzes gebotene Gleichstellung
der Frauen im (zwdlfmonatigen) Ausbildungsdienst mit den (ménnlichen) Soldaten im
Grundwehrdienst bzw. den Zeitsoldaten wahrend der ersten bzw. zweiten sechs Monate,
insbesondere in besoldungs- und disziplinarrechtlicher Hinsicht.

In weiterer Folge wurde mit der Novelle zum Wehrgesetz 1990, BGBI. | Nr. 140/2000, die Mdglichkeit
der Verlangerung des Ausbildungsdienstes von zwolf auf bis zu 18 Monate geschaffen, nachdem bereits
mit der Wehrgesetznovelle, BGBI. | Nr. 121/1998, fiir Manner eine entsprechende Verlangerung des
Wehrdienstes als Zeitsoldat verwirklicht worden war. Beide Neuregelungen dienten im Wesentlichen der
kurzfristigen Uberbriickung des offenen Zeitraumes bis zur Verfigbarkeit einer freien Planstelle fir die
Ubernahme der Betroffenen in ein Dienstverhaltnis als Militarperson auf Zeit. Darliber hinaus erfolgte
mit der erstgenannten Gesetzesnovelle entsprechend der Koalitionsvereinbarung der (damaligen)
Regierungsparteien durch die ,,Er6ffnung des Zuganges zur Milizlaufbahn fur Frauen“ eine wesentliche
Verbesserung der militarischen Karrieremdglichkeiten flr Frauen.

Die bisherigen praktischen Erfahrungen haben allerdings gezeigt, dass mit den in Rede stehenden
gesetzlichen Bestimmungen das Potential an weiblichen Interessenten fiir eine mdgliche freiwillige
Wehrdienstleistung nicht zur Ganze ausgeschopft werden kann. Seit der Offnung des Bundesheeres fiir
freiwillige Dienstleistungen von Frauen (1. Janner 1998) haben mit Stichtag 1. Janner 2005 ca. 18.000
Frauen ihr prinzipielles Interesse an dem Soldatenberuf bekundet. Davon haben im gleichen
Beobachtungszeitraum ca. 12.000 Frauen ihr seinerzeit artikuliertes Interesse nach einer entsprechenden
naheren Information wiederum zuriickgezogen. Als einer der Hauptgriinde fur diese Entwicklung kann
bei dieser Personengruppe die mangelnde Attraktivitat einer militdrischen Dienstleistung durch die relativ
geringe Hohe der Bezlige wahrend der ersten sechs Monate des Ausbildungsdienstes beobachtet werden.
Die besoldungsrechtliche Stellung wéhrend dieses Zeitraumes musste aus gleichheitsrechtlichen
Uberlegungen an die Rechtsstellung der (wehrpflichtigen) Soldaten im Grundwehrdienst angeglichen
werden. Die Beziige einer Frau im Ausbildungsdienst wéahrend der ersten sechs Monate umfassen somit
derzeit das Monatsgeld nach § 3 Abs. 1 des Heeresgebiihrengesetzes 2001 (HGG 2001), BGBI. | Nr. 31,
(derzeit 168,24 Euro) und die Grundvergiitung nach § 5 Abs. 1 HGG 2001 (derzeit 87,70 Euro). Diese
Bezugsansétze sind daher nicht geeignet, bei Frauen, die nach Art. 9a Abs. 4 B-VG — im Unterschied zu
Ménnern — ausschlieRlich auf freiwilliger Basis zu militarischen Dienstleistungen herangezogen werden
koénnen, das Interesse am Soldatenberuf gegeniiber anderen beruflichen Ausrichtungen in den
Vordergrund zu stellen. Der vorliegende Gesetzentwurf sieht daher als Ldsung der dargestellten
Problemlage die Offnung des Ausbildungsdienstes auch fiir (wehrpflichtige) Ménner vor. Damit wird es
nunmehr auch moglich, die Beziige wahrend des Ausbildungsdienstes im vollen Einklang mit dem
verfassungsrechtlich normierten Gleichheitssatz (Art. 7 Abs. 1 B-VG) bereits ab dem ersten Monat dieses
Wehrdienstes auf ein Niveau anzuheben, das eine Erhéhung der Anzahl insbesondere weiblicher
Interessenten an einer tatséchlichen militarischen Dienstleistung erwarten lasst.

Uber die genannten LegislativmaRnahmen hinaus wurden im Rahmen der 2. Dienstrechtsnovelle 2003,
BGBI. I Nr. 130, mit Wirkung vom 1. Dezember 2003 in Umsetzung des Konzeptes ,Kréfte flr
internationale Operationen (KIOP)* die gesetzlichen Voraussetzungen fur ein Anreizsystem geschaffen,
das unter Beibehaltung des (absoluten) Freiwilligkeitsprinzips im Sinne des §4 Abs.2 des
Bundesverfassungsgesetzes liber Kooperation und Solidaritat bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. | Nr. 38/1997, der Sicherstellung des fiir die
Auslandseinsatze des Bundesheeres erforderlichen Personals dienen soll. Das in Rede stehende
Anreizsystem basiert inhaltlich auf einem Beschluss der Bundesregierung vom 17. November 2000, mit
dem die Bereitschaft Osterreichs erklart wurde, am Aufbau einer europaischen Eingreiftruppe geman den
Beschlussen des Gipfels von Helsinki im Jahre 1999 teilzunehmen. In diesem Sinne wurde im
Ubereinkommen der derzeitigen Regierungsparteien vom Februar 2003 im Kapitel ,,AuBere Sicherheit
und Landesverteidigung“ ua. ein ,,Osterreichischer Beitrag von derzeit rund 1.500 Soldaten fiir das
militarische Planungsziel der EU* als ,,Osterreichischer Beitrag zum Headline Goal der EU* ins Auge
gefasst. Als bedeutsame inhaltliche Schwerpunkte dieses Anreizsystems sind zu nennen
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- der gesetzliche Auftrag an den Bundesminister fiir Landesverteidigung zur Festlegung bestimmter
Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die Entsendung zu
Auslandseinsatzen, sog. ,Kaderprésenzeinheiten (KPE)“ nach 8§ 101a des Gehaltsgesetzes 1956
(GehG), BGBI. Nr. 54, sowie

- die Bereitstellung jener Personalressourcen, die fiir die Teilnahme an solchen Auslandseinsatzen —
auch mit hoher Konfliktintensitat — rasch verflighar und entsprechend ausgebildet sind.

Zur Erreichung des dafiir notwendigen Personalstandszieles wurde als spezieller finanzieller Anreiz fur
die Soldaten in den Kaderprasenzeinheiten eine ,Bereitstellungspramie” nach den 8§ 25ff des
Auslandseinsatzzulagen- und -hilfeleistungsgesetzes (AZHG), BGBI. 1 Nr.66/1999, sowie eine
gesonderte Vergutung nach 8 10la GehG neu eingefiihrt. Wéhrend die Kommandanten- und
Fachfunktionen in den Kaderprdsenzeinheiten in erster Linie durch Militarpersonen (in einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis) wahrzunehmen sind, werden die Mannschaftsfunktionen in den genannten
Einheiten vorwiegend durch Personen mit einem zeitlich befristeten vertraglichen Dienstverhaltnis
wahrgenommen. Diesen Mannschaftsfunktionen wird daher grundsétzlich nur ein zeitlich befristeter
Arbeitsplatz im Bundesheer angeboten, der allerdings durch eine bessere Bezahlung, durch eine
interessante Téatigkeit und durch die Moglichkeit eines sozialen Aufstieges nach Ablauf der Dienstzeit
durch MaBnahmen der Berufsférderung kompensiert werden soll. Auf Grund dieser Uberlegungen soll
daher eine solche in Rede stehende zeitlich befristete Verwendung im Bundesheer méglichst friih im
Lebensalter der Betroffenen, im Idealfall unmittelbar nach Beendigung des Grundwehr- bzw.
Ausbildungsdienstes, geleistet werden.

Mit den seit 1. Dezember 2003 bestehenden Normen konnte die Umsetzung des Projektes KIOP
erfolgreich begonnen werden. So wurden seit dem genannten Zeitpunkt ca. 500 freiwillige Meldungen
zur Auslandseinsatzbereitschaft angenommen und leisten derzeit ca. 300 Soldaten Dienst in
Kaderprasenzeinheiten des Bundesheeres auf der Basis eines vertraglichen Dienstverhéltnisses. Die
bisherigen praktischen Erfahrungen haben allerdings gezeigt, dass die primare Zielgruppe des fir eine
befristete Verwendung in Kaderprasenzeinheiten in Frage kommenden Personenkreises im Verhaltnis zur
Gesamtanzahl der freiwilligen Meldungen zur Auslandseinsatzbereitschaft stark unterreprésentiert ist.
Seit 1. Dezember 2003 haben ca. 1.000 Personen aus dem Milizstand (nach vollstandiger Leistung des
Grundwehrdienstes) solche freiwillige Meldungen eingebracht, demgegeniber jedoch nur ca. 200
Personen wahrend des Grundwehrdienstes. Zur langfristigen Entwicklung einer den spezifischen
Erfordernissen der Kaderprésenzeinheiten dienenden Personalstruktur soll daher jene Personengruppe,
die den Prasenz- bzw. Ausbildungsdienst noch nicht geleistet hat, durch gezielte MaRnahmen verstarkt
flir einen zeitlich befristeten Dienst in den Kaderprasenzeinheiten des Bundesheeres gewonnen werden.
Die ins Auge gefasste Offnung des Aushildungsdienstes fir Ménner (unter Anrechnung auf den sonst
verpflichtend zu leistenden Grundwehrdienst) sowie die Anhebung der Beziige wahrend des
Ausbildungsdienstes fiir an einen solchen Dienst interessierte Frauen und Manner stellt eine solche
MaRnahme zur Attraktivitatssteigerung dar.

Nach der geltenden Rechtslage ist die Beférderung zum Offizier nach Absolvierung von
Wehrdienstleistungen in der fiir die Ausbildung jeweils erforderlichen Dauer und nach erfolgreicher
Absolvierung der fiir die Ausbildung allenfalls erforderlichen Prifungen zulassig (§ 6 Abs. 3 WG 2001).
Die Ausbildung zum Berufs- und Milizoffizier beginnt grundsétzlich im Rahmen der langjéhrig
bewdhrten sog. ,Einjahrig-Freiwilligen“-Ausbildung, die von Wehrpflichtigen auf der Basis des
Grundwehrdienstes in der Dauer von sechs Monaten sowie eines unmittelbar daran anschlieRenden
Wehrdienstes als Zeitsoldat in der gleichen Dauer absolviert wird. Frauen absolvieren die in Rede
stehende Aushildung wéhrend des zwdélfmonatigen Ausbildungsdienstes. In der Praxis ist jedoch
wahrend des letzten Jahrzehntes ein kontinuierlicher Riickgang von Wehrpflichtigen mit Interesse an der
Ubernahme einer Offiziersfunktion im Bundesheer zu beobachten. Wiahrend im Jahr 1995 noch 992
Wehrpflichtige die Offiziersausbildung begonnen haben, hat sich diese Zahl in den folgenden Jahren
stetig verringert und lag im Jahr 2003 nur mehr bei 492 Offiziersbewerbern, sodass ohne entsprechende
Entgegenwirkung mit einem weiteren Rickgang gerechnet werden muss. Zur Sicherstellung eines
entsprechenden Personalnachwuchses und einer befriedigenden Personalentwicklung im Bereich der
Offiziersfunktionen des Bundesheeres sind daher entsprechende MalRnahmen zur Attraktivierung der
derzeitigen wehrrechtlichen Stellung des in Rede stehenden Personenkreises ins Auge gefasst. So soll
kiinftig auch fir wehrpflichtige Manner die Mdglichkeit geschaffen werden, die ,,Einjahrig-
Freiwilligen“-Ausbildung einheitlich im Rahmen eines zwdlfmonatigen Ausbildungsdienstes zu
absolvieren.

Der vorliegende Gesetzentwurf sieht daher zur langfristigen Sicherstellung des Personalnachwuchses in
den genannten Bereichen vor, den derzeit ausschlieRlich fiir Frauen vorgesehenen freiwilligen
Ausbildungsdienst auch fiir Méanner grundsétzlich zugédnglich zu machen und gleichzeitig die
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Attraktivitat des genannten Wehrdienstes durch gezielte MaRnahmen wesentlich zu erhéhen. Aus
rechtssystematischen Erwégungen soll daher der bisherige 6. Abschnitt des 2. Hauptstiickes des
Wehrgesetzes 2001 mit der neuen Uberschrift ,,Besondere militdrische Dienstleistungen® neu strukturiert
werden. Diese systematische Einordnung erscheint insbesondere deshalb geboten, da der
Ausbildungsdienst auch kinftig nicht als eine Art des Présenzdienstes konstruiert werden soll, sondern —
wie bisher ausschliellich fir Frauen — als eigenstandige Wehrdienstleistung sui generis. Im Hinblick auf
die Richtlinien 11 und 12 der Legistischen Richtlinien 1990 (ber die Notwendigkeit einer klaren
Systematik von Texten einer Rechtsvorschrift und deren Gliederung in klar geordneter Abfolge sollen in
den 88 37 und 38 jene grundsatzlichen Normen zusammengefasst werden, die fir alle Personen, die
kiinftig Ausbildungsdienst leisten (Frauen und wehrpflichtige Manner) gleichermallen gelten. Im
Anschluss daran sollen in zwei neuen Paragrafen (8§ 38a und 38b) jeweils jene Bestimmungen
aufgenommen werden, die geschlechtstypischen Charakter aufweisen oder auf Grund der
unterschiedlichen verfassungsrechtlichen Grundlagen der beiden Geschlechter (allgemeine Wehrpflicht
fir Manner nach Art.9a Abs.3 B-VG, bzw. absolute und jederzeitige Freiwilligkeit jeglicher
militarischer Leistungen von Frauen nach Art. 9a Abs. 4 B-VG) unterschiedliche Regelungsinhalte
beinhalten missen.

Die derzeit ausschliellich fur Frauen geltenden gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich

- des Zuganges zum Ausbildungsdienst, der Moglichkeit der Verlangerung dieses Ausbildungsdienstes
um bis zu sechs Monaten und der Eignungsprufung zu diesem Wehrdienst (8§ 37 Abs. 1 WG 2001),

- der Moglichkeit der Zurtickziehung der freiwilligen Meldung zum Ausbildungsdienst (§ 37 Abs. 2
WG 2001),

- des Austrittes aus dem Ausbildungsdienst (§ 37 Abs. 3 WG 2001),
- der Einberufung zum Ausbildungsdienst (§ 38 Abs. 1 WG 2001),

- der Mdglichkeit der Absolvierung einer vorbereitenden Kaderausbildung wéhrend des
Ausbildungsdienstes (8 38 Abs. 2 WG 2001),

- der Befreiung vom Ausbildungsdienst (§ 38 Abs. 3 WG 2001),
- der Entlassung aus dem Ausbildungsdienst (§ 38 Abs. 4 WG 2001),

- der Einschrankung  der  Weitergabe  von  medizinischen und  psychologischen
Untersuchungsergebnissen (8§ 38 Abs. 6 WG 2001) sowie

- der umfassenden erstinstanzlichen Zustandigkeit des Heerespersonalamtes in allen Angelegenheiten
des Ausbildungsdienstes (§ 40 WG 2001)

haben sich in der Praxis bewahrt und sollen daher in ihrer Grundkonzeption im Wesentlichen unverandert
auch fur Méanner (88 37 und 38 des vorliegenden Entwurfes) zur Anwendung gelangen. So wird kiinftig
auch Wehrpflichtigen die Mdglichkeit offen stehen, auf Grund einer beim Heerespersonalamt
einzubringenden freiwilligen Meldung ein Verwaltungsverfahren durch diese Behérde auszuldsen. Im
Rahmen dieses amtswegig einzuleitenden Annahmeverfahrens wird jedenfalls durch eine spezielle
Eignungspriifung — wie bisher flr Frauen - die spezifische Eignung der Bewerber fiir diesen Wehrdienst
zu beurteilen sein (§ 37 Abs. 1 des vorliegenden Entwurfes). Da im Rahmen des Ausbildungsdienstes
grundsatzlich jene Ausbildungsinhalte vermittelt werden sollen, die zur Ubernahme von Kaderfunktionen
im Bundesheer befahigen, wird die Eignungsprifung Uber die fir Manner im Rahmen der Stellung
erhobene (allgemeine) Eignung zu (jeglichem) Wehrdienst hinausgehen. Im Falle der Nichteignung wird
das diesbeziigliche Verfahren — wie bisher — formlos einzustellen sein; ein (konstitutiver) Bescheid ist
dabei nicht erforderlich. Im Hinblick auf die Richtlinie 31 der Legistischen Richtlinien 1990 tber die
einheitliche Bedeutung von Rechtsbegriffen wird statt dem Wort ,Manner® dem Begriff
»Wehrpflichtige” der Vorzug gegeben. Der Begriff ,,Wehrpflichtige* beruht als ein zentraler Bestandteil
der Wehrrechtsordnung auf der allgemeinen Wehrpflicht fir Manner nach Art. 9a Abs. 3 B-VG und den
im 810 WG 2001 normierten diesbeziiglichen Altersgrenzen. Die Dauer des (erstmaligen)
Ausbildungsdienstes soll wie bisher einheitlich zwolf Monate betragen. Im Hinblick darauf, dass der
Ausbildungsdienst auch kiinftig - wie bisher - als eigenstdndige, von der Wehrpflicht losgeltste
militarische Dienstleistung konzipiert werden soll, soll die bisherige zentrale erstinstanzliche
Zusténdigkeit des Heerespersonalamtes fiir alle Angelegenheiten des Ausbildungsdienstes erhalten
bleiben. Die bisherige zeitliche Beschrankung der Méglichkeit der Leistung des Ausbildungsdienstes mit
Vollendung des 40. Lebensjahres der Betroffenen erscheint entbehrlich und soll im Hinblick auf die
Richtlinie 1 der Legistischen Richtlinien 1990 (ber die sprachliche Sparsamkeit von Rechtsvorschriften
ersatzlos entfallen. Aus gleichheitsrechtlichen Uberlegungen ist auch ein entsprechender Wegfall der 40-
Jahres — Klausel hinsichtlich des Wehrdienstes als Zeitsoldat vorgesehen (§ 23 Abs. 1 des vorliegenden
Entwurfes). Die Zulassigkeit zur Erlassung eines entsprechenden Annahmebescheides durch die
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zustandige Behdrde und die damit verbundene Heranziehbarkeit zum Ausbildungsdienst wird kiinftig
ausschlieflich durch die jeweiligen militdrischen Erfordernisse und die im Einzelfall zu beurteilende
Eignung zu diesem Wehrdienst abhangig sein. Hinsichtlich jener Personen, die den Ausbildungsdienst
kiinftig zur Erreichung der Voraussetzungen fir eine Dienstleistung in einer Kaderprasenzeinheit des
Bundesheeres leisten werden, wird die (zusétzliche) rechtskréftige Annahme einer freiwilligen Meldung
zur Auslandseinsatzbereitschaft nach 8 25 AZHG, regelméBig ein solches militarisches Erfordernis
darstellen. Die fiir eine Heranziehung zum Ausbildungsdienst maBgebenden Altersgrenzen ergeben sich
fir Manner unmittelbar durch die gesetzliche Dauer der Wehrpflicht (§ 10 WG 2001). Fiir Frauen sind
inhaltlich entsprechende Altersgrenzen geplant (8 38a Abs. 2 des vorliegenden Entwurfes). Die
Beendigung des Ausbildungsdienstes mit Wirksamkeit einer Austrittserklarung stellt — wie bisher — einen
zusétzlichen Fall einer vorzeitigen Entlassung kraft Gesetzes dar.

Die gesetzlichen Bestimmungen hinsichtlich

- der Anwendbarkeit der Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes 1979 wahrend des
Ausbildungsdienstes (8 37 Abs. 4 WG 2001),

- der Berichtspflicht des Bundesministers fir Landesverteidigung an den Nationalrat tber die
militérischen Dienstleistungen von Frauen (§ 37 Abs. 5 WG 2001) sowie

- der Verschwiegenheitspflicht (8§ 38 Abs. 5 WG 2001)

sollen in unveranderter Form in einem eigenen auch weiters nur fiir Frauen geltenden Paragrafen (§ 38a
des vorliegenden Entwurfes) zusammengefasst werden. Die Pflicht der Ménner zur Verschwiegenheit
ergibt sich aus den allgemeinen Pflichten aller Wehrpflichtigen (§ 11 Abs. 2 WG 2001); eine gesonderte
Regelung erscheint in diesem Zusammenhang entbehrlich. Zur geplanten Formaldnderung beider in Rede
stehenden Bestimmungen siehe die Erlauterungen zu Z 8.

Nach der geltenden Rechtslage ist fur (wehrpflichtige) Méanner die (allgemeine) Eignung zu (jeglichem)
Wehrdienst durch eigene daflr eingerichtete Stellungskommissionen festzustellen. Die Pflicht der
Wehrpflichtigen, sich dieser Uberpriifung zu unterziehen, ist im Wehrgesetz 2001 als Teilpflicht der sich
aus Art. 9a Abs. 3 B-VG ergebenden allgemeinen Wehrpflicht konstruiert (§ 11 Abs. 1 Z 1 WG 2001).
Mit der ins Auge gefassten Neuregelung sollen kiinftig auch wehrpflichtige und damit stellungspflichtige
Ménner auf Grund einer freiwilligen Meldung zum Ausbildungsdienst herangezogen werden kénnen,
deren Eignung zu diesem Wehrdienst jedenfalls im Rahmen einer speziellen Eignungsprifung zu
beurteilen sein wird. Zur Vermeidung von Doppelgleisigkeiten soll daher unter Bedachtnahme auf die
verfassungsrechtlichen Verwaltungsmaximen der Sparsamkeit, ZweckmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit
(Art. 126b Abs. 5 B-VG) eine Regelung fiir jene — in der Praxis wohl selten auftretende — Félle getroffen
werden, in denen bei Mannern zum Zeitpunkt der Erlassung eines Annahmebescheides noch kein
entsprechender Stellungsbeschluss der Stellungskommission vorliegt (8 38b Abs. 1 des vorliegenden
Entwurfes). Mit der vorgesehenen Neufassung soll nunmehr in diesen Fallen die Mdglichkeit bestehen,
die allgemein erforderliche korperliche und geistige Eignung fir eine im Bundesheer in Betracht
kommende Verwendung, die die grundsatzliche Aufnahmebedingung fiir eine Einberufung darstellt (§ 9
Abs. 1 WG 2001), wahrend des Annahmeverfahrens zum Ausbildungsdienst durch das dafiir zustdndige
Heerespersonalamt zu priifen und der diesbeziiglichen behérdlichen Entscheidung zu Grunde zu legen.
Die prinzipielle Zustandigkeit der Stellungskommission zur Feststellung der Tauglichkeit der
Wehrpflichtigen, insbesondere zur Durchfiihrung einer neuerlichen Stellung nach § 18 Abs. 8 WG 2001,
soll jedoch wunberiihrt bleiben; aus diesem Grund sollen die Untersuchungsergebnisse der
Eignungsprifung zum Wehrdienst in jedem Fall der fir den betroffenen Wehrpflichtigen zusténdigen
Stellungskommission ubermittelt werden. Zur Vermeidung von Unklarheiten soll weiters vorgesehen
werden, dass in jenen Fallen, in denen kein Annahmebescheid erlassen wurde, hinsichtlich des
Tauglichkeitsgrades des Wehrpflichtigen jedenfalls ein Beschluss der zustandigen Stellungskommission
erforderlich ist. Die Mdglichkeit der Stellungskommission, den Beschluss nach § 17 Abs. 2 WG 2001
allein auf Grund der Ubermittelten Untersuchungsergebnisse fassen zu konnen, stellt eine zusétzliche
Maéglichkeit der Beschlussfassung in Abwesenheit des betroffenen Wehrpflichtigen (8§ 18 Abs. 1
vorletzter und letzter Satz WG 2001) dar, eine diesbeziigliche Verpflichtung ergibt sich daraus in keiner
Weise. Der Eintritt der Rechtskraft des Annahmebescheides wird in jenen Féllen, in denen die Eignung
zum Wehrdienst von der Stellungskommission noch nicht festgestellt wurde, als Abschluss jenes
Stellungsverfahrens, bei dem der Wehrpflichtige erstmals fiir den Wehrdienst tauglich befunden wurde
im Sinne der Verfassungsbestimmung des 82 Abs.2 des Zivildienstgesetzes 1986 (ZDG), BGBI.
Nr. 679, zu werten sein. Im Hinblick auf die genannte Verfassungsnorm wird auch durch geeignete
VollziehungsmalRnahmen sicherzustellen sein, dass der betreffende Wehrpflichtige vor Erlassung eines
Annahmebescheides zum Ausbildungsdienst auf sein Recht zur Abgabe einer Zivildiensterklarung in den
ersten sechs Monaten nach Tauglichkeitsfeststellung — wie in dieser Bestimmung ausdriicklich
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vorgesehen — ausdricklich und schriftlich verzichtet, widrigenfalls vom Nichtvorliegen militérischer
Erfordernisse im Sinne des § 37 Abs. 1 des vorliegenden Entwurfes auszugehen sein wird.

Im Interesse der betroffenen Wehrpflichtigen ist die Abgabe einer freiwilligen Meldung zum
Ausbildungsdienst und die Erlassung eines diesbeziiglichen Annahmebescheides jederzeit — somit auch
wahrend der Leistung eines Prasenzdienstes - zul&ssig (8 37 Abs. 1 des vorliegenden Entwurfes). Eine
Einberufung zum Ausbildungsdienst wéhrend der Leistung eines Prasenzdienstes soll jedoch
ausschlielich wahrend der Leistung des Grundwehrdienstes zuldssig sein (§ 38b Abs. 2 des vorliegenden
Entwurfes). Zur Vermeidung von Zweifelsfragen soll zunéchst ausdriicklich klargestellt werden, dass der
faktische Antritt des Ausbildungsdienstes nach Erlassung eines diesbeziiglichen Annahmebescheides und
erfolgter Einberufung zu diesem Wehrdienst die Unwirksamkeit einer Einberufung zum noch nicht
angetretenen Grundwehrdienst bewirkt. Die (weiteren) Regelungen der vorzeitigen Entlassung aus dem
bereits angetretenen Grundwehrdienst mit Ablauf des der Einberufung zum Ausbildungsdienst
vorangegangenen Tages und die Anrechnung der entsprechenden Dienstzeit sind dem § 3 Abs. 2 und 3
des Auslandseinsatzgesetzes 2001 nachgebildet und werden daher auch entsprechend auszulegen sein.
Der Nichtantritt des Ausbildungsdienstes zu dem im diesbeziiglichen Einberufungsbefehl normierten
Zeitpunkt stellt den Wegfall des (vorzeitigen) Entlassungsgrundes aus dem Grundwehrdienst im Sinne
des §28 Abs.5 WG2001 mit den entsprechenden Rechtsfolgen dar. Zur Vermeidung von
Zweifelsfragen ist darauf hinzuweisen, dass durch eine vorzeitige Entlassung aus dem Ausbildungsdienst
der diesbeziigliche Annahmebescheid nicht aulRer Kraft tritt.

Im Hinblick darauf, dass der Ausbildungsdienst wie bisher als eigenstdndige — von der Wehrpflicht
unabhangige - Wehrdienstleistung sui generis konzipiert bleiben soll, sind im Interesse jener
Wehrpflichtigen, die den Ausbildungsdienst leisten, Anrechnungsregelungen auf die Verpflichtung zur
Leistung des Grundwehrdienstes sowie entsprechende Harmonisierungsbestimmungen notwendig. Die
im gegenstandlichen Zusammenhang erforderlichen Regelungen sind in §38b Abs.3 und4 des
vorliegenden Entwurfes zusammengefasst. Zur Vermeidung von Unklarheiten soll zunachst klargestellt
werden, dass jede Entlassung aus einem Ausbildungsdienst, der mindestens sechs Monate gedauert hat,
den unmittelbaren Ubertritt des betroffenen Wehrpflichtigen in den Milizstand (§ 1 Abs. 4 WG 2001) zur
Folge hat. In den Féllen einer vorzeitigen Entlassung aus dem Ausbildungsdienst vor Ablauf von sechs
Monaten dieses Wehrdienstes ist der Grundwehrdienst in seiner auf die gesetzliche Gesamtdauer von
sechs Monaten noch offenen Dauer (8 20 Abs. 1 vierter Satz WG 2001) jedenfalls zu leisten. Im Interesse
der betroffenen Wehrpflichtigen soll dabei in den Fallen einer vorzeitigen Entlassung aus dem
Ausbildungsdienst auf Grund einer Austrittserklarung (siehe 8 37 Abs. 3 des vorliegenden Entwurfes) der
restliche Grundwehrdienst unmittelbar kraft Gesetz anschlieRen. In allen anderen Féllen einer vorzeitigen
Entlassung aus dem Ausbildungsdienst vor Ablauf von sechs Monaten (zB als Rechtsfolge einer
Befreiung von Amts wegen aus militarischen Ricksichten nach § 38 Abs. 4 des vorliegenden Entwurfes)
wird eine Einberufung zum restlichen Grundwehrdienst nach Wegfall des Entlassungsgrundes im
Einzelfall zu verfiigen sein. Hinsichtlich der Truppeniibungen ist darauf hinzuweisen, dass die
Einberufung von Wehrpflichtigen zu dieser Prasenzdienstart auf Grund einer Entscheidung des
Bundesministers flr Landesverteidigung vorlaufig bis zum Ende des Jahres 2005 ausgesetzt wurde. Diese
MaRnahme erfolgte im direkten Zusammenhang mit den diesbezlglichen Beratungen der
Bundesheerreformkommission, die in ihrem einstimmig beschlossenen Endbericht unter Punkt 3.2.4
(Grundwehrdienst) empfohlen hat, unter der Voraussetzung entsprechender Rahmenbedingungen die
Verkiirzung des Grundwehrdienstes auf sechs Monate vorzusehen. Die konkrete Umsetzung dieser
Empfehlung wird derzeit im Rahmen des beim Bundesministerium fir Landesverteidigung eingerichteten
Projektes ,,Management 2010“ auf Expertenebene einer umfangreichen Uberpriifung unterzogen, deren
Ausgang durch den vorliegenden Entwurf in keiner Weise vorgegriffen werden soll. Sofern fiir die
Umsetzung der in Rede stehenden Empfehlung der Bundesheerreformkommission eine gesetzliche
Aufhebung der Truppeniibungen fiir erforderlich erachtet wird, werden die diesbeziiglichen Regelungen
des vorliegenden Entwurfes entsprechend zu adaptieren sein. Die entsprechenden ins Auge gefassten
Regelungen stellen sich demnach zusammengefasst wie folgt dar:

- Im Falle einer vorzeitigen Entlassung nach Ablauf von sechs Monaten anrechenbarer Dienstzeit des
Ausbildungsdienstes erlischt die Verpflichtung zur Leistung des Grundwehrdienstes. In diesem Fall
ist der betreffende Wehrpflichtige ex-lege zur Leistung von Truppeniibungen nach § 20 Abs. 2
WG 2001 in der Gesamtdauer von 60 Tagen verpflichtet.

- Eine vorzeitige Entlassung vor Ablauf von sechs Monaten anrechenbarer Dienstzeit des
Ausbildungsdienstes auf Grund einer Austrittserklarung bewirkt die ex-lege Einberufung zur
Leistung des Grundwehrdienstes in der restlichen noch offenen Dauer dieses Prasenzdienstes. Auch
in diesem Fall ist der betreffende Wehrpflichtige ex-lege zur Leistung von Truppeniibungen nach
§ 20 Abs. 2 WG 2001 in der Gesamtdauer von 60 Tagen verpflichtet.
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- Im Falle einer vorzeitigen Entlassung vor Ablauf von sechs Monaten anrechenbarer Dienstzeit des
Ausbildungsdienstes aus anderen Griinden hat die Einberufung zur Leistung des Grundwehrdienstes
in der restlichen noch offenen Dauer dieses Prasenzdienstes nach den jeweiligen militarischen
Interessen mit Einberufungsbefehl zu erfolgen. Auch in diesem Fall ist der betreffende
Wehrpflichtige ex-lege zur Leistung von Truppeniibungen nach §20 Abs.2 WG 2001 in der
Gesamtdauer von 60 Tagen verpflichtet.

Im Hinblick auf die generelle Konzeption des Ausbildungsdienstes als eigenstandige Wehrdienstleistung
sui generis ist weiters darauf hinzuweisen, dass das Recht auf Abgabe einer Zivildiensterklarung nach § 2
Abs. 2 ZDG durch eine Leistung des Ausbildungsdienstes nicht berthrt wird. In einem solchen — wohl
selten auftretenden — Fall wird durch geeignete VollziehungsmalRnahmen eine unverzigliche Befreiung
von der Leistung des Ausbildungsdienstes aus militarischen Ricksichten und eine damit verbundene
sofortige vorzeitige Entlassung aus dem Ausbildungsdienst sicherzustellen sein.

Der Hinweis auf die Mdglichkeit der Erlassung eines Auswahlbescheides zur Verpflichtung zur Leistung
von Kaderibungen nach § 21 Abs. 3 WG 2001 und die Einteilung zu einer vorbereitenden
Kaderausbildung nach § 21 Abs. 4 WG 2001 sowie des vorlaufigen Aufschubes der Entlassung aus dem
Ausbildungsdienst und dem damit ex lege verbundenen Wechsel in den Aufschubprésenzdienst erscheint
aus rechtssystematischen Griinden erforderlich (& 38b Abs. 5 des vorliegenden Entwurfes).

Mit der ins Auge gefassten Neuregelung soll auch fiir (wehrpflichtige) Manner die Mdglichkeit bestehen,
ohne Angabe von Griinden aus dem Ausbildungsdienst auszutreten (§ 37 Abs. 3 WG 2001). Diese bisher
nur auf Frauen anwendbare Regelung diente bisher ausschlieBlich der einfachgesetzlichen Umsetzung
des verfassungsgesetzlichen Grundsatzes der absoluten Freiwilligkeit samtlicher militarischer
Dienstleistungen von Frauen (Art. 9a Abs.4 B-VG). Infolge des Umstandes, dass Méanner der
allgemeinen Wehrpflicht nach Art. 9a Abs. 3 B-VG unterliegen und im Rahmen dieser grundsétzlich zum
Einsatz- und Aufschubpréisenzdienst sowie zu auRerordentlichen Ubungen (8§19 Abs.1 Z 6 bis 8
WG 2001) heranziehbar sind, erscheint es zweckmalig, den Zeitpunkt der Wirksamkeit einer
Austrittserklarung aus dem Ausbildungsdienst, die wahrend eines Einsatzes abgegeben wurde, bis zum
Ende dieses Einsatzes zu verschieben (§38b Abs.6 des vorliegenden Entwurfes), sofern der
Ausbildungsdienst nicht schon vorher durch Zeitablauf (§ 37 Abs. 1 des vorliegenden Entwurfes) endet
(8 38b Abs. 6 des vorliegenden Entwurfes). Eine vergleichbare Bestimmung findet sich in § 21 Abs. 4
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333. Der Begriff der ,,unmittelbaren
Vorbereitung eines Einsatzes" ist im 8§ 2 Abs. 4 WG 2001 definiert und findet sich darliber hinaus in
mehreren fiir die militarische Landesverteidigung relevanten Rechtsvorschriften, etwa im 86 Abs. 2
HGG 2001, § 81 Abs. 2 HDG 2002, § 3 des Einsatzzulagengesetzes, BGBI. Nr. 423/1992, § 30 Abs. 3
des Rohrleitungsgesetzes, BGBI. Nr. 411/1975 und im § 54 Abs. 3 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991
(VStG), BGBI. Nr. 52.

Aus gleichheitsrechtlichen Erwagungen erscheint es im Zusammenhang mit der geplanten Offnung des
Zuganges fur Maénner zum Ausbildungsdienst erforderlich, flr diese die gleichen rechtlichen
Rahmenbedingungen wie fir Frauen hinsichtlich des Ausbildungsdienstes zu schaffen (§ 38b Abs. 7
WG 2001 des vorliegenden Entwurfes). Daher sollen die derzeit nur fur Frauen im Ausbildungsdienst
geltenden Normen grundsétzlich auch auf diesen Wehrdienst leistende Méanner anwendbar sein; dies
betrifft etwa die diesbeziiglichen Bestimmungen im Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683
(83 Abs. 2), im Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333 (§281 Abs. 2), im Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr.100/1993 (§1 Abs. 1 Z5 und § 2 Abs.5), im
Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964 (8§ 1 Abs. 1, §5, 89 und § 97a), im Suchtmittelgesetz,
BGBI. I Nr. 112/1997 (§ 13 Abs. 2) und im Arztegesetz, BGBI. | Nr. 169/1998 (§ 14a Abs. 1). Da es im
Rahmen des gegenstandlichen Legislativvorhabens nicht mdglich ist, sémtliche in Betracht kommenden
Bestimmungen entsprechend anzupassen, soll im Interesse einer maglichst frilhzeitigen Ermdglichung
der Leistung des Ausbildungsdienstes durch Manner unter materiell gesicherten Rechtsstrukturen diese
Anwendbarkeit im Wege einer umfassenden Generalregelung vorgesehen werden. Im Interesse der
Rechtsklarheit wird es anlasslich kinftiger Modifizierungen der von dieser Regelung materiell
betroffenen Normen zweckmaRig sein, diese Anwendbarkeit durch entsprechende Novellierungen auch
ausdricklich zu normieren.

Die ins Auge gefasste Offnung des Ausbildungsdienstes fiir Minner erfordert auch eine entsprechende
Formalanpassung des § 28 Abs. 6 WG 2001.

Zu Z 3 und 14 (Inhaltsverzeichnis zu § 47 und § 47):

Der seit 1955 materiell unveranderte gerichtlich strafbare Tatbestand ,,Notigung zur Teilnahme an
politischen Vereinigungen* ist in der jahrzehntelangen Praxis nahezu nie zur Anwendung gelangt und
erscheint Uberdies nicht mehr zeitgemdR; im Ubrigen besteht auch betreffend vergleichbare Gruppen
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oOffentlicher Organe (zB Exekutivbeamte) keinerlei eigenstandliche Strafnorm. Im Interesse einer
Entlastung des Gesetzestextes soll daher die genannte Bestimmung ersatzlos entfallen. Damit kann auch
den langjahrigen rechtspolitischen Intentionen einer Entkriminalisierung des fiir die ,,Angelegenheiten
des gerichtlichen Strafwesens* zustandigen Bundesministeriums flir Justiz Rechnung getragen werden.
Im Ubrigen ist darauf hinzuweisen, dass die §§ 105 und 106 StGB (,N&tigung” bzw. ,Schwere
Notigung*) zur Ahndung etwaiger derartiger Vorfélle ein ausreichendes strafrechtliches Instrumentarium
darstellen.

Auf Grund der beabsichtigten Aufhebung des § 47 (iber die Strafbestimmung betreffend die Nétigung zur
Teilnahme an politischen Vereinigungen ist auch das Inhaltsverzeichnis entsprechend zu modifizieren.

Zu Z 4,7, 15 und 16 (Inhaltsverzeichnis zu § 48a, sowie § 7 Abs. 4, § 48a und § 54):

Im Art. 8 B-VG sowie im Wappengesetz, BGBI. Nr. 159/1984, sind im Wesentlichen Gestaltung und
Fuhren des Bundeswappens sowie des Siegels und der Bundesflagge (als Hoheitszeichen der Republik
Osterreich) normiert. § 21 Abs. 2 des Luftfahrtgesetzes und die darauf beruhende Militarluftfahrzeug-
Kennzeichen-Verordnung, BGBI. Nr. 93/1984, sehen unter anderem ein spezifisches Hoheitszeichen fiir
Militarluftfahrzeuge vor.

Mit der gegenstandlichen Gesetzesanderung soll nunmehr, insbesondere auch zur einfacheren und
ununterscheidbaren Kennzeichnung von Heeresgut und militirischen Liegenschaften, ein militarisches
Hoheitszeichen ausdriicklich verankert werden (8 7 Abs. 4 des vorliegenden Entwurfes). Bei der
inhaltlichen Gestaltung soll weitgehend auf die vorerwéhnten, materiell vergleichbaren
Rechtsvorschriften Bedacht genommen werden. Dieses Zeichen ist vorrangig zur dienstlichen
Verwendung im gesamten militarischen Zustandigkeitsbereich vorgesehen; die diesbeziigliche Diktion ist
dem §1 Abs.7 Z 1 des Militdrbefugnisgesetzes (MBG), BGBI. I Nr. 86/2000, nachgebildet. Die ins
Auge gefasste Erméachtigung zur individuellen Gestaltung des Fiihrens des militarischen Hoheitszeichens
(im Bescheidwege auf Grund eines von Amts wegen einzuleitenden Verwaltungsverfahrens) soll
insbesondere wehrpolitischen Interessen Rechnung tragen. Im Hinblick auf die besondere Bedeutung
einer Verwendung des Hoheitszeichens auBerhalb des Militdrs soll die diesbeziigliche
Behdrdenzustandigkeit dem Bundesminister fiir Landesverteidigung zukommen. Ein Rechtsanspruch auf
das Fuhren des militarischen Hoheitszeichens soll nicht geschaffen werden. Die zeitliche Begrenzung
dieser Berechtigung ist dem § 26 Abs. 1 Z 1 WG 2001 hinsichtlich der amtswegigen Befreiungen von der
Verpflichtung zur Leistung eines Prasenzdienstes nachgebildet und wird daher entsprechend auszulegen
und zu vollziehen sein. Um auch in diesen Féllen den militarischen Belangen hinreichend Rechnung
tragen zu kénnen, soll dariiber hinaus die in Rede stehende Erlaubnis an Bedingungen geknuipft oder mit
Auflagen verbunden werden kénnen. Dies wird zB eine Einschrankung der Anbringung des militérischen
Hoheitszeichens nur auf bestimmte Gegenstdnde betreffen. Im Interesse einer Entlastung des
Gesetzestextes sollen die naheren Bestimmungen Ulber das militarische Hoheitszeichen - in gleicher
Weise wie im Luftfahrtrecht - im Verordnungsweg festgelegt werden. Dabei werden insbesondere
volkerrechtliche Regelungen entsprechend zu beachten sein.

Zum Schutz des militarischen Hoheitszeichens ist ein Verwaltungsstraftatbestand in weitgehender
materieller Anlehnung an die entsprechende Norm im § 8 des Wappengesetzes beabsichtigt (§ 48a). Die
vorgesehene Hdochststrafe (700 Euro Geldstrafe) entspricht jene fur vergleichbare Delikte nach dem
WG 2001 (etwa betreffend unbefugtes Tragen der Uniform - § 53 WG 2001).

Die Adaptierung des 8 54 WG 2001 soll die erforderliche Zitierungsanpassung umsetzen.
ZuZ5und Z20 (81 Abs.3und § 62 Abs. 1):

Im Rahmen der 2. Dienstrechtsnovelle 2003, BGBI. | Nr. 130, wurde in Umsetzung des Projektes ,,Krafte
flr internationale Operationen (KIOP)“ ein Anreizsystem fiir Berufsmilitirpersonen, Militarpersonen auf
Zeit und Vertragsbedienstete des Bundes fiir eine Verwendung in Organisationseinheiten des
Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die Entsendung zu Auslandseinsétzen verwirklicht. Um
die letztgenannte Personengruppe dem flir die gesamte Wehrrechtsordnung grundlegenden
Soldatenbegriff zuordnen zu kénnen, war eine entsprechende Ergadnzung des Kataloges der Personen, die
dem Bund auf Grund eines Dienstverhaltnisses angehdren (§ 1 Abs. 3 Z 2 WG 2001) erforderlich, die im
Rahmen des Wehrrechtsdnderungsgesetzes 2003, BGBI. | Nr. 137, erfolgte. In der Praxis hat sich die
Einschrankung ausschlieBlich auf Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad
fur die Entsendung zu Auslandseinsétzen jedoch als zu eng erwiesen. Mit der vorgesehenen Neuregelung
soll nunmehr die Mdglichkeit geschaffen werden, Vertragsbedienstete auf der Basis eines
Sondervertrages auch in anderen als den genannten Organisationseinheiten des Bundesheeres (zB als
Arzte im Rahmen des militdrmedizinischen Dienstes) als Soldaten zu verwenden. Im Hinblick auf die
Richtlinie 9 der Legistischen Richtlinien 1990 (ber die leichte Lesbarkeit von Rechtsvorschriften und der
Orientierung am allgemeinen Sprachgebrauch bei deren Formulierung soll fur die in Rede stehenden
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Personengruppe zusétzlich die Abkirzung ,,(Militar-VB)“ gesetzlich verankert werden. Die
Modifizierung des § 62 Abs. 1 dient einer in diesem Zusammenhang erforderlichen Formalanpassung;
eine inhaltliche Anderung fiir die Militarpiloten auf Zeit ist damit nicht verbunden.

Zu Z6 (82 Abs. 3):

In der Vergangenheit sind wiederholt Unklarheiten entstanden, ob und inwieweit auch militarische
Ubungen und AusbildungsmaBnahmen der ,,allgemeinen Einsatzvorbereitung“ zuzurechnen sind. Zur
Vermeidung derartiger Zweifelsfragen soll nunmehr - entsprechend der zugrunde liegenden Konzeption
des Gesetzgebers (vgl. die Erlduterungen zur Regierungsvorlage 300 BIgNR, XXI. GP) - ausdricklich
vorgesehen werden, dass die militarische Ausbildung im Sinne des § 42 WG 2001 in ihrer Gesamtheit
einen integrierenden Bestandteil der allgemeinen Einsatzvorbereitung nach § 2 Abs. 3 WG 2001 bildet.

ZuZ7 (87 Abs. 4):
Siehe die Erlauterungen zu Z 4.
Zu Z 8 (811 Abs. 2):

Im Hinblick auf die Richtlinien1 und 33 der Legistischen Richtlinien 1990 Uber die sprachliche
Sparsamkeit von Rechtsvorschriften und tber die zeitgemalRe Wortwahl bei deren Formulierung soll das
Wort ,,strengstes entfallen. Die gegenstindliche Modifizierung dient ausschlieflich der sprachlichen
Verbesserung und der Anpassung an vergleichbare Rechtsvorschriften tber die Amtsverschwiegenheit
(Art. 20 Abs. 3 B-VG, § 46 BDG 1979); materielle Anderungen sind damit keine verbunden. Die gleiche
Modifikation ist auch fur Frauen (8§ 38a Abs. 4 des vorliegenden Entwurfes) geplant.

ZuZ9 (814 Abs. 1):

Die gegenstandliche Formalanpassung dient der Umsetzung der entsprechenden Anpassungsbestimmung
der SPG-Novelle, BGBI. I Nr. 151/2004, Art. 5; materielle Anderungen sind damit nicht verbunden.

Zu Z 10 bis 12 (8§ 23 Abs. 1 und § 28 Abs. 6 sowie Uberschrift des 6. Abschnittes im 2. Hauptstiick
und § 37 bis § 40):

Siehe die Erlauterungen zu Z 2.
Zu Z 13 (§ 41 Abs. 3):

Die wehrgesetzlichen Regelungen (ber die Befehlsgebundenheit der Soldaten sind im Wesentlichen seit
1955 materiell unveréndert in Geltung. Insbesondere im Hinblick auf die Richtlinie 1 der Legistischen
Richtlinien 1990 betreffend die sprachliche Knappheit von Rechtsvorschriften soll diese Bestimmung
nunmehr gestrafft und klarer gestaltet werden. Die ins Auge gefasste Formulierung lehnt sich einerseits
an die Normen uber die Weisungsgebundenheit der zivilen Bundesbediensteten (§ 44 BDG 1979 bzw.
8§5a VBG), andererseits an die bereits existierenden diesbeziglichen Konkretisierungen auf
Verordnungsebene nach 82 Z4 der Verordnung der Bundesregierung uber die Allgemeinen
Dienstvorschriften fir das Bundesheer (ADV), BGBI. Nr. 43/1979, an. Damit ist auch der fiur alle
Soldaten — also sowohl Berufssoldaten als auch jene im Présenz- oder Ausbildungsdienst — mal3gebliche
»Befehl“ als ausschlieBlich relevante Form der ,Weisung“ im Sinne des Art. 20 Abs. 1 B-VG auf
gesetzlicher Ebene ausdriicklich ndher umschrieben. Die hiefur in den Allgemeinen Dienstvorschriften
fur das Bundesheer, BGBI. Nr.43/1979, auf WVerordnungsebene normierten Konkretisierungen,
insbesondere auch betreffend Abanderung von Befehlen oder Einwanden gegen Befehle (8§ 7ff) werden
wie bisher uneingeschrénkt fir den gesamten militarischen Personalbereich relevant bleiben. Hinsichtlich
der verfassungsgesetzlichen Sondernormen betreffend die Nichtbefolgung von Befehlen ist auf Art. 20
Abs. 1 letzter Satz B-VG zu verweisen. Im Hinblick auf die Richtlinie 4 der Legistischen Richtlinien
1990 betreffend das Verbot bloBer Normwiederholungen soll von einer Wiedergabe dieser Norminhalte
auf einfachgesetzlicher Ebene kiinftig abgesehen werden.

Mit der vorgesehenen legistischen Verbesserung sind keinerlei materiellen Anderungen verbunden.
Insbesondere bleiben auch alle im Militarstrafgesetz (MilStG), BGBI. Nr. 344/1970, betreffend die
Befehlsgebung normierten Bestimmungen (inshesondere § 2 Z 5, § 3 sowie die §8 12 bis 19 MilStG)
unberihrt.

Zu Z 14 (8 47):

Siehe die Erlauterungen zu Z 3.

Zu den Z 15 und 16 (§ 48a und § 54):
Siehe die Erlauterungen zu Z 4.
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Zu Z 17 und 18 (8 60 Abs. 2c und 7):

Auf Grund des geplanten Wirksamwerdens der vorliegenden Novelle am 1. Juli 2005 sind In- und
Aulerkrafttretensregelungen erforderlich.

Zu Z 19 (8 61 Abs. 13):

Die Ubergangsbestimmung des § 61 Abs. 13 soll auf Grund ihrer zwischenzeitlich eingetretenen
Gegenstandslosigkeit im Interesse einer Entlastung des Gesetzestextes ersatzlos entfallen.

Zu Z 20 (§ 62 Abs. 1):

Siehe die Erlauterungen zu Z 5.

Zu Artikel 2 (Anderung des Heeresdisziplinargesetzes 2002):
Zu Z 1 und 4 (Inhaltsverzeichnis zu § 44 und § 44):

Die vorgesehene Neufassung soll im Interesse der Rechtsklarheit die derzeitigen Regelungen (ber die
Durchsuchung Festgenommener und die Abnahme bestimmter (geféhrlicher) Gegenstdnde naher
préazisieren. Aus rechtsstaatlichen Erwégungen soll dabei eine Durchsuchung nicht mehr als absolut
zwingend vorgesehen werden, sondern ausdriicklich als Ermdchtigung nach den Erfordernissen des
Anlassfalles konstruiert werden. Uberdies soll zur Vermeidung von Missverstandnissen und
Zweifelsfragen ausdriicklich klargestellt werden, dass die in Rede stehenden Befugnisse ebenso wie die
vorléufige Festnahme selbst (wie bisher) im Extremfall auch mit Zwangsgewalt durchgesetzt werden
dirfen. Die ins Auge gefasste Gestaltung der Norm ist materiell weitgehend den inhaltlich
entsprechenden Normen im Sicherheitspolizeigesetz (insbesondere 8§ 40, 42 und 50) sowie im
Militarbefugnisgesetz (insbesondere 88 11, 14 und 16ff) nachgebildet.

Zu Z 2 und 5 (Inhaltsverzeichnis zu § 86 und § 86):

Im Hinblick auf die geplante Offnung des — bisher nur fiir Frauen geltenden — Ausbildungsdienstes auch
fur Wehrpflichtige (siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 2 des vorliegenden Entwurfes) missen die
derzeitigen Bestimmungen, die die disziplindre Stellung der Frauen wéhrend des Ausbildungsdienstes
normieren, durch eine entsprechende geschlechtsneutrale Formulierung ersetzt werden. Materielle
Anderungen sind damit nicht verbunden.

Zu Z 3 (8 43 Abs. 2a):

Die §8 43 und 44 des Heeresdiziplinargesetzes 2002 (HDG 2002), BGBI. | Nr. 167, gehen (ebenso wie
samtliche Vorgéngerbestimmungen in friheren Heeresdisziplinargesetzen) davon aus, dass jeder
Festnahme ein gewisses Element Mal? haltender Gewalt innewohnt. Aus dem Gesamtkontext der in Rede
stehenden Bestimmungen geht jedoch hervor, dass der Gesetzgeber diesbeziiglich — im Einklang mit dem
verfassungsrechtlich normierten Grundrecht auf personliche Freiheit - vom Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit und Angemessenheit ausgeht. Die derzeit geltenden Festnahmebestimmungen gehen
inhaltlich auf das am 1. Oktober 1994 in Kraft getretene Heeresdisziplinargesetz 1994 (HDG 1994)
zuriick. Zu diesem Zeitpunkt gab es innerhalb der Wehrrechtsordnung keinerlei nahere Bestimmungen
Uber die néhere Art und Weise, wie militdrische Organe ihre Befugnis zur vorlaufigen Festnahme
zwangsweise durchzusetzen haben. Derartige Normen wurden erst durch das In-Kraft-Treten des
Militarbefugnisgesetzes (MBG), BGBI. I Nr. 86/2000, mit 1. Juli 2001 geschaffen. Obwohl sich die
8816 bis 19 MBG formal ausschliellich auf die Durchsetzung der Befugnisse nach dem
Militarbefugnisgesetz beziehen, driicken sie exakt das aus, was der Wehrrechtsgesetzgeber generell unter
Mal} haltender Gewalt vor dem Hintergrund der VerhéltnismaRigkeit und Angemessenheit versteht. Vor
diesem Hintergrund soll nunmehr eine entsprechende Verweisungsnorm — mit der keinerlei materielle
Anderung verbunden ist - geschaffen werden; hiebei soll auch auf § 3 MBG betreffend die ,,Grundsétze
der Aufgabenerfillung und Befugnisausubung* und §4 MBG betreffend den ,,Grundsatz der
VerhéltnismaRigkeit” entsprechend Bedacht genommen werden.

Zu Z 4 (8 44):

Siehe die Erlauterungen zu Z 1.
ZuZ5 (8§ 86):

Siehe die Erlauterungen zu Z 2.
ZuZ6 (892 Abs. 4):

Auf Grund des geplanten Wirksamwerdens der vorliegenden Novelle am 1. Juli 2005 sind
Inkrafttretensregelungen erforderlich.
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Zu Artikel 3 (Anderung des Heeresgebiihrengesetzes 2001):
Zuden Z 1, 7, 8 und 12 (Inhaltsverzeichnis zu § 49a sowie zu § 23 Abs. 1, § 24 Abs. 4 und § 49a):

Nach der geltenden Rechtslage haben ausschlieBlich Anspruchsberechtigte, die den Grundwehrdienst
oder die ersten sechs Monate des Ausbildungsdienstes leisten bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen Anspruch auf Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe. Mit der geplanten
Neufassung soll als weitere Malnahme zur Attraktivitatssteigerung des Ausbildungsdienstes in Einklang
mit den grundsétzlichen Intentionen des vorliegenden Entwurfes der Anwendungsbereich des diese
Anspriiche regelnden 5. Hauptstiickes des Heeresgebiihrengesetzes 2001 (HGG 2001), BGBI. I Nr. 31,
auf die gesamte Dauer des Aushildungsdienstes erweitert werden. Unter Bedachtnahme auf den
verfassungsrechtlich verankerten Gleichheitssatz sind die vergleichbaren Zeitsoldaten mit einem
Verpflichtungszeitraum von weniger als einem Jahr einzubeziehen. Die (brigen gesetzlichen
Voraussetzungen hinsichtlich der Anspruchsberechtigten, der Bemessungsgrundlage und des Ausmalies
des Familienunterhaltes und der Wohnkostenbeihilfe bleiben inhaltlich unveréndert.

Im Hinblick auf die beabsichtigte Erweiterung des anspruchsberechtigten Personenkreises auf
Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe soll zur Vermeidung eines unzweckmaliigen
Verwaltungsaufwandes ausdriicklich klargestellt werden, dass ein mit rechtskraftigen Bescheid
festgestellter Anspruch auf eine Leistung nach dem 5. Hauptstiick des Heeresgebiihrengesetzes 2001
auch hinsichtlich eines anderen im §23 Abs. HGG 2001 des vorliegenden Entwurfes genannten
Wehrdienst gilt, sofern zwischen den genannten Wehrdienstarten keine zeitliche Unterbrechung
eingetreten ist (§ 24 Abs. 4 des vorliegenden Entwurfes). Dies wird in erster Linie in den Féllen einer
vorzeitigen Entlassung aus dem Grundwehrdienst in Folge des Antrittes des Ausbildungsdienstes (8 38b
Abs. 2 WG 2001 in der Fassung des vorliegenden Entwurfes) oder der Einberufung zum Wehrdienst als
Zeitsoldat in unmittelbarem Anschluss an den Grundwehrdienst zum Tragen kommen. Die gleiche
Rechtsfolge soll auch auf Grund der weitgehenden Vergleichbarkeit der in Rede stehenden Sachverhalte
bei einer unmittelbaren Fortsetzung der genannten Wehrdienste nach Beendigung eines
Auslandseinsatzprasenzdienstes nach der im Text zitierten Gesetzesbestimmung zum Tragen kommen. In
jenen Fallen, in denen kein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang zwischen den angefiihrten
Wehrdiensten besteht (zB bei einer neuerlichen Einberufung zur Leistung des restlichen
Grundwehrdienstes nach vorzeitiger Entlassung aus dem Ausbildungsdienst als Rechtsfolge einer
Befreiung von Amts wegen aus militarischen Riicksichten) wird hinsichtlich des spéateren Wehrdienstes
tber Anspriiche nach dem 5. Hauptstiick des Heeresgebiihrengesetzes 2001 — wie bisher — neuerlich mit
Bescheid zu entscheiden sein.

In der Rechtsstellung der Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr soll
im Hinblick auf die dieser Personengruppe geblhrenden héheren Beziige (88 45 bis 47 HGG 2001) durch
die vorgesehenen Neuregelungen keine Anderung eintreten. Daher ist aus rechtssystematischen Griinden
eine entsprechende Ausschlussklausel vorgesehen (§ 49a des vorliegenden Entwurfes).

ZuZ?2und 3(85Abs.1und §6 Abs. 1):

Im Hinblick auf die verfassungsrechtlich gebotene Gleichstellung von Frauen im Ausbildungsdienst mit
vergleichbaren Wehrpflichtigen sind die Frauen in gebiihrenrechtlicher Hinsicht wéhrend der ersten sechs
Monate ihrer Wehrdienstleistung den Ménnern im Grundwehrdienst sowie ab dem siebenten Monat des
Ausbildungsdienstes den Zeitsoldaten vollig gleichgestellt. So haben Frauen auf Grund der geltenden
Rechtslage neben den fiir jede Wehrdienstleistung gebuhrenden Beziigen (das sind das Monatsgeld, die
Dienstgradzulage sowie die Freifahrt oder Fahrtkostenvergitung) wéhrend des erstgenannten Zeitraumes
Anspruch auf eine Grundvergutung in der Hohe von 4,41 vH des Bezugsansatzes (derzeit 87,7 Euro). Ab
dem siebenten Monat des Ausbildungsdienstes gebiihrt Frauen an Stelle der Grundvergitung eine
Monatspramie, deren Hohe analog der Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von weniger als
einem Jahr von der konkreten Dauer des jeweiligen Wehrdienstes abhéngig gestaltet ist. In Umsetzung
der Intentionen des vorliegenden Entwurfes, zur langfristigen Sicherstellung des Personalnachwuchses
des Bundesheeres die Attraktivitat des Ausbildungsdienstes zu erhéhen und gleichzeitig auch fir Manner
zuganglich zu machen (siehe den allgemeinen Teil der Erlauterungen sowie die Erlauterungen zu Art. 1
Z 2 des vorliegenden Entwurfes) ist nunmehr als zentrale Mallnahme dieser Attraktivitatssteigerung
vorgesehen, allen Personen wahrend des (gesamten) Ausbildungsdienstes eine Monatsprdmie in der Hohe
von 32,99 vH des Bezugsansatzes (derzeit 656,04 Euro) zukommen zu lassen. Diese Monatspramie wird
kiinftig allen Ausbildungsdienst leistenden Personen (neben dem Monatsgeld, der Dienstgradzulage
sowie der Freifahrt oder Fahrtkostenvergiitung) ab dem ersten Tag dieses Wehrdienstes gebiihren. Die
Grundvergutung wird daher kiinftig nur mehr Grundwehrdienst leistenden Wehrpflichtigen zustehen.
Unter Bedachtnahme auf den verfassungsrechtlich verankerten Gleichheitssatz muss den vergleichbaren
Zeitsoldaten die gleiche (erhohte) Monatspramie wéhrend der gesamten Dauer dieses Wehrdienstes
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eingerdumt werden. Fur Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von mindestens einem Jahr sind
— wie bisher — ausschlieflich die diesbeziiglichen (unverénderten) Sonderbestimmungen im Rahmen der
Schlusshestimmungen (V1. Hauptstuick, 88 45 bis 49 HGG 2001), anzuwenden.

Zu den Z 4 und 10 (8§ 6 Abs. 4 und § 45 Abs. 5):

Die vorgesehenen Neuregelungen hinsichtlich der Attraktivierung des Ausbildungsdienstes sollen in
erster Linie der Sicherstellung der kiinftigen Personalentwicklung des Bundesheeres dienen. Im Rahmen
dieses (zunéchst einheitlich auf zwolf Monate angelegten) freiwilligen Wehrdienstes sollen daher die
grundsatzlichen Voraussetzungen fiir eine Ubernahme in ein Dienstverhaltnis als Soldat oder Soldatin
geschaffen werden (siehe den allgemeinen Teil der Erlauterungen sowie die Erlauterungen zu Art. 1 Z 2
des vorliegenden Entwurfes). Im Hinblick auf die jederzeitige formlose Beendigungsmdglichkeit des
Ausbildungsdienstes durch die Betroffenen sowie der Anrechnung der Zeit eines geleisteten
Ausbildungsdienstes auf die fir Ménner bestehende Verpflichtung zu Leistung des Grundwehrdienstes ist
bei einer tatsachlichen Leistung des Ausbildungsdienstes von weniger als einem Jahr ein Anspruch auf
die erhéhte Monatspramie sachlich nicht gerechtfertigt. Zur Vermeidung von Missbrauchen soll fiir diese
Félle eine Verpflichtung zur Leistung eines Erstattungsbetrages normiert werden. Dieser Betrag soll in
der Hohe der Differenz zwischen den an die betroffene Person ausbezahlten Monatspramien (32,99 vH
des Bezugsansatzes) und der fiir einen Grundwehrdienst leistenden Wehrpflichtigen vorgesehenen
Grundvergutung (4,41 vH des Bezugsansatzes) anfallen. Im Hinblick auf die grundsatzlich gesetzlich
festgelegte Dauer des Grundwehrdienstes mit sechs Monaten (8 20 Abs. 1 WG 2001) soll die maximale
Hdochstgrenze des zu leistenden Erstattungsbetrages in jedem Fall das Sechsfache des genannten
Differenzbetrages (derzeit 3.410,05 Euro) umfassen. Die entsprechende ins Auge gefasste Regelung stellt
sich demnach beispielhaft wie folgt dar:

- Eine vorzeitigen Entlassung aus dem Ausbildungsdienst nach Ablauf von sechs Monaten bewirkt
grundsétzlich die Verpflichtung zur Leistung eines Erstattungsbetrages in der maximalen Héhe von
3.410,05 Euro.

- Eine vorzeitigen Entlassung aus dem Ausbildungsdienst vor Ablauf von sechs Monaten hat
grundsétzlich die Verpflichtung zur Leistung eines Erstattungsbetrages in der Hhe von 568,34 Euro
pro bereits an die betroffene Person ausbezahlter Monatspramie zur Folge. Im Falle einer vorzeitigen
Entlassung nach zB vier Monaten ist somit ein Erstattungsbetrag von 2.273,36 Euro zu entrichten.

- Erfolgt eine Einberufung zum Ausbildungsdienst nach zB einmonatiger Leistung des
Grundwehrdienstes und wird dieser Ausbildungsdienst nach zB zehnmonatiger Gesamtdienstzeit
wiederum vorzeitig beendet, so ist durch die betroffene Person ein Erstattungsbetrag in der Héhe des
funffachen genannten Differenzbetrages (2.841,70 Euro) zu entrichten, da in diesem Fall wéahrend
der ersten sechs Monate der (gesamten) Wehrdienstleistung durch die betreffende Person (ein Monat
Grundwehrdienst und finf Monate Ausbildungsdienst) nur flinf Monatspramien nach § 6 Abs. 1 in
der Fassung des vorliegenden Entwurfes angefallen sind.

Unter Bedachtnahme auf den verfassungsrechtlich verankerten Gleichheitssatz muss die Verpflichtung
zur Leistung dieses Erstattungsbetrages fiir Manner und Frauen gleichermaRen vorgesehen werden. Aus
sozialen Erwégungen ist die Verpflichtung zur Leistung des in Rede stehenden Erstattungsbetrages im
Falle der vorzeitigen Beendigung des Ausbildungsdienstes wegen Dienstunfahigkeit nach § 30 Abs. 3
WG 2001 nicht vorgesehen. In jenen Fallen, in denen die Dienstunfahigkeit in Folge einer
Gesundheitsschadigung nach § 30 Abs.5 WG 2001 von der betroffenen Person selbst herbeigefiihrt
wurde, wird der Erstattungsbeitrag jedoch unvermindert zu leisten sein. Darlber hinaus soll auch die
Aufnahme in ein Dienstverhdltnis zum Bund als Soldat nach § 1 Abs.3 WG 2001 vor Ablauf der
zwolfmonatigen Dauer des Ausbildungsdienstes (zB wegen der vorzeitigen Erreichung des dafiir
notwendigen Ausbildungsprofils) einen entsprechenden Ausnahmegrund darstellen. Die vorgesehene
Regelung ist dem § 45 Abs. 5 HGG 2001 weitgehend nachgebildet und wird daher in der Praxis auch
entsprechend umzusetzen sein. Aus gleichheitsrechtlichen Uberlegungen soll auch in der letztgenannten
Norm der Entfall des Erstattungsbetrages auf die Félle einer Dienstunfahigkeit nach § 30 Abs. 3 WG
2001 beschrankt werden. Im Ubrigen ist darauf hinzuweisen, dass besondere Hartefalle bei der
Hereinbringung des Erstattungsbeitrages durch Festsetzung von Raten, der Mdglichkeit der Stundung
bzw. durch Abstandnahme der Hereinbringung entsprechende Beriicksichtigung finden kdénnen (8§ 55
HGG 2001).

Zuden Z5,6und 9 (811 Abs. 1 und 2 sowie § 44 Abs. 1):

Die derzeit normierten Auszahlungstermine betreffend das Monatsgeld, die Dienstgradzulage und die
Pauschalentschédigung bei Truppeniibungen, Kaderiibungen sowie freiwilligen Waffenibungen und
Funktionsdiensten, die nicht langer als 20 Tage dauern, sollen im Interesse einer flexibleren Verwaltung
sowie einer Deregulierung von Rechtsnormen ersatzlos entfallen. Die Auszahlung dieser Geldleistungen
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wird hinsichtlich der genannten Présenzdienste kunftig ausschlieflich nach der generellen
Auszahlungsbestimmung des 8 54 Abs. 4 HGG 2001 erfolgen kdénnen. Hinsichtlich der Auszahlung der
wahrend des Grundwehrdienstes, des Wehrdienstes als Zeitsoldat und des Ausbildungsdienstes
gebiihrenden Geldleistungen sollen keine materiellen Anderungen eintreten, weswegen eine
entsprechende Adaptierung des § 11 Abs. 1 HGG 2001 notwendig ist.

ZuZ 7 und 8 (8 23 Abs. 1 und § 24 Abs. 4):
Siehe die Erlauterungen zu Z 1.

ZuZ9 (844 Abs. 1):

Siehe die Erlauterungen zu Z 5.

Zu Z 10 (8§ 45 Abs. 5):

Siehe die Erlauterungen zu Z 4.

Zu Z 11 (8 49 Abs. 5):

Nach 8§ 3 Abs. 2 des Allgemeinen Pensionsgesetzes (APG), BGBI. | Nr. 142/2004, gelten jegliche Zeiten
des Prasenz- und Ausbildungsdienstes — somit auch eines Wehrdienstes als Zeitsoldat - in der
Pensionsversicherung ab 1. Janner 2005 als Versicherungszeiten und nicht mehr — wie bis zu dem
genannten Zeitpunkt — als beitragsfreie Ersatzzeiten.. Die Verpflichtung des Bundes zur Leistung eines
Abgeltungsbetrages an den Ausgleichsfonds der Sozialversicherungstrdger zur Abgeltung der
Aufwendungen, die den Pensionsversicherungstragern aus der Anrechnung eines Wehrdienstes als
Zeitsoldat als Ersatzzeit entstehen, ist somit ab dem genannten Zeitpunkt materiell hinféallig und soll im
Interesse einer Entlastung des Gesetzestextes auch formell ersatzlos entfallen. Im Ubrigen ist darauf
hinzuweisen, dass der bezugnehmende § 447g des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG),
BGBI. Nr. 189/1955, im Zuge des Pensionsharmonisierungsgesetzes, BGBI. | Nr. 142/2004, mit Ablauf
des 31. Dezember 2004 ebenfalls ersatzlos aufgehoben wurde.

Zu Z 12 (8 49a):
Siehe die Erlauterungen zu Z 1.
Zu Z 13 (8§ 54 Abs. 6):

Durch die Umstellung der Bundesbesoldung auf SAP wurde seitens der Bundesrechenzentrum GmbH die
Applikation zur Berechnung und Zahlbarstellung der Anspriiche nach dem 5. und 6. Hauptstiick des
Heeresgebihrengesetzes 2001 mit Jahresende 2004 eingestellt. Als Ersatzapplikation wurde das
Militarbehordliche Informationssystem (MIBIS) entsprechend adaptiert. Die derart mittels Bescheid
festgestellten Anspriiche nach den in Rede stehenden Hauptstiicken des genannten Gesetzes werden
durch elektronische Zahlungs- und Verrechnungsauftrage der beim Heerespersonalamt eingerichteten
Kasse zugefiihrt, von dieser zur Anweisung gebracht und in der Haushaltsverrechnung des Bundes gegen
gebucht. Die dargestellten Anderungen erfordern eine entsprechende Adaptierung. Hinsichtlich der
weiteren Formalanpassung siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 2.

Zu Z 14 und 15 (8 60 Abs. 2d und 4c):

Auf Grund des geplanten Wirksamwerdens der vorliegenden Novelle am 1. Juli 2005 sind In- und
Aulerkrafttretensregelungen erforderlich.

Zu Z 16 (§ 61 Abs. 6, 7 und 11 bis 13):

Die Ubergangsbestimmungen des § 61 Abs. 6, 7 und 11 bis 13 sollen auf Grund ihrer zwischenzeitlich
eingetretenen Gegenstandslosigkeit im Interesse einer Entlastung des Gesetzestextes ersatzlos entfallen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Auslandseinsatzgesetzes 2001):
ZuZ1(81Abs.1):

Nach Art. 1 des durch die Republik Osterreich ratifizierten und am 12. Februar 2002 in Kraft getretenen
Fakultativprotokolls tber die Rechte des Kindes betreffend die Beteiligung von Kindern an bewaffneten
Konflikten, BGBI. 11 Nr. 92/2002, haben die Vertragsstaaten alle durchfiihrbaren MaRnahmen zu treffen
um sicherzustellen, dass Angehorige ihrer Streitkréfte, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
nicht unmittelbar an Feindseligkeiten teilnehmen. Unter Bedachtnahme auf diese volkerrechtliche
Verpflichtung wurde bereits mit Wirkung vom 1.Juli 2001 im 82 Abs.2 des
Auslandseinsatzgesetzes 2001 (AuslEG 2001), BGBI. Nr. 55, hinsichtlich des
Auslandseinsatzprasenzdienstes (vgl. § 1 Abs. 1 Z 2 AuslEG 2001) eine entsprechende Schutzklausel auf
Gesetzesebene ~ normiert,  wonach  eine  rechtswirksame  freiwillige =~ Meldung  zum
Auslandseinsatzprasenzdienst erst nach Vollendung des 18. Lebensjahres eingebracht werden kann.
Hiedurch sollte — in voélliger Ubereinstimmung mit den Intentionen des genannten Abkommens -
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sichergestellt werden, dass sdmtliche in einem Auslandseinsatzprasenzdienst befindliche Soldaten
allenfalls auch an allfalligen ,,Feindseligkeiten* teilnehmen konnen, was im Einzelfall wohl niemals
véllig ausgeschlossen werden kann. Unter Beriicksichtigung der jiungsten Rechtsentwicklungen im
Bereich des Auslandseinsatzrechtes erscheint es nunmehr zweckmaRig, die in Rede stehende gesetzliche
Altersschutzklausel auch auf jene Soldaten zu erweitern, die zu einem Auslandseinsatz im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses (vgl. § 1 Abs. 1 Z 1 AuslEG 2001) entsendet werden, zu erweitern. Im Hinblick auf
die im § 9 Abs. 2 in Verbindung mit 8 57 des Wehrgesetzes 2001 ertffnete Moglichkeit nach Vollendung
des 17.Lebensjahres mit Zustimmung des gesetzlichen Vertreters vorzeitig Prasenz- oder
Ausbildungsdienst zu leisten und des im Rahmen der 2. Dienstrechtsnovelle 2003, BGBI. | Nr. 130,
verwirklichten Anreizsystems (siehe Art. 1 Z 2 des vorliegenden Entwurfes) kénnen — theoretisch —
Soldaten im Anschluss an diese Wehrdienste bereits vor Vollendung des 18. Lebensjahres in ein
Dienstverhéltnis als Vertragsbedienstete des Bundes mit Sondervertrag fur eine Verwendung in
Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fir die Entsendung zu
Auslandseinsétzen aufgenommen werden. Fir diese - in der Praxis wohl sehr selten auftretenden - Félle
soll nunmehr durch eine entsprechende Ergénzung des § 1 AuslEG 2001 ausdriicklich gesetzlich
klargestellt werden, dass jede Entsendung eines Soldaten — also sowohl im Rahmen eines
Dienstverhéltnisses als auch im Rahmen eines Auslandseinsatzprésenzdienstes — zu einem
Auslandseinsatz nach 81 Z 1 lit. a bis ¢ KSE-BVG vor Vollendung des 18. Lebensjahres jedenfalls
unzulassig ist. Mit dieser legistischen Klarstellung soll den Intentionen des genannten vélkerrechtlichen
Abkommens liickenlos nachgekommen werden. Eine vergleichbare Regelung hinsichtlich der Teilnahme
an Feindseligkeiten im Rahmen von Einsétzen zur militarischen Landesverteidigung ist derzeit in 8 41
Abs. 2 WG 2001 normiert.

ZuZ?2(82Abs. 2):

Derzeit stellt eine gegenwadrtige oder vorherige (faktische) Leistung eines Ausbildungsdienstes
(ungeachtet der konkreten Dauer) eine formale Voraussetzung fir die Heranziehung von Frauen zu einem
Auslandseinsatzprasenzdienst dar. Mit dieser Gesetzesbestimmung sollte in erster Linie eine bereits
erfolgte Feststellung der grundsétzlichen Eignung der Betroffenen zum Wehrdienst im Rahmen der
Eignungspriifung sichergestellt werden. Die bisherigen praktischen Erfahrungen haben gezeigt, dass sich
das Abstellen auf eine faktische Leistung eines Aushildungsdienstes hinsichtlich der Heranziehbarkeit
zum Auslandseinsatzprésenzdienst als zu eng erwiesen hat. Mit der vorgesehenen Neufassung soll
nunmehr ausschlieBlich die (generelle) Heranziehbarkeit zum Ausbildungsdienst durch Vorliegen eines
entsprechenden Annahmebescheides (§ 37 Abs. 1 WG 2001) als formale VVoraussetzung fiir die Leistung
eines Auslandseinsatzprasenzdienstes durch Frauen normiert werden. Die Hochstaltersgrenzen fir die
Heranziehbarkeit von Frauen zum Ausbildungsdienst entsprechen vollinhaltlich jenen der
Wehrpflichtigen (8 10 WG 2001) und sind im 8 38a Abs.2 WG 2001 des vorliegenden Entwurfes
geregelt.

ZuZ3 (84 Abs. 1):

Nach der geltenden Rechtslage gebuhrt Soldaten, die Auslandseinsatzprasenzdienst leisten ausschlieRlich
eine Geldleistung, die aus dem Grundbetrag und der Auslandseinsatzzulage gebildet wird. Diese im
wesentlichen bewahrte Regelung hat in der Vergangenheit, insbesondere im Zusammenhang mit
kurzfristigen Entsendungen von Grundwehrdienst leistenden Soldaten in das Ausland zu Mafnahmen der
Such- und Rettungsdienste nach §1 Z 1 lit. ¢ KSE-BVG vereinzelt zu unbilligen Harteféllen gefiihrt.
Diese Harten ergaben sich insbesondere aus der Nichtanwendbarkeit des 5. Hauptstiickes des
Heeresgebihrengesetzes 2001 liber den Familienunterhalt und die Wohnkostenbeihilfe auf Soldaten, die
den Auslandseinsatzprésenzdienst leisten. In den in Rede stehenden Einzelfallen betrug das AusmaR des
wahrend des Grundwehrdienstes gebiihrenden Familienunterhaltes und der Wohnkostenbeihilfe auf
Grund der anzuwendenden Hochstbemessungsgrundlage (§ 29 Abs. 1 HGG 2001) ein Vielfaches der im
Auslandseinsatzprasenzdienst gebihrenden Geldleistung. Mit der beabsichtigten Anwendbarkeit der
Regelungen iber den Harteausgleich nach dem § 56 des Heeresgebiihrengesetzes 2001 auf die Besoldung
im Auslandseinsatzprasenzdienst soll nunmehr die Mdglichkeit geschaffen werden, derartige — selten
auftretende - finanzielle Nachteile zu mildern.

Zu Z 4 (85 Abs. 4a):

Im Interesse der betroffenen Soldaten sowie einer flexibleren Verwaltungsfiihrung soll kiinftig auch eine
vorzeitige Auszahlung beider Komponenten der Geldleistung (das sind der Grundbetrag und die
Auslandseinsatzzulage) zul&ssig sein. Diese beabsichtigte Neuregelung ist dem § 54 Abs. 4 HGG 2001
nachgebildet.
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Zu Z5und 6 (8 11 Abs. 2d und 4a):

Auf Grund des geplanten Wirksamwerdens der vorliegenden Novelle am 1. Juli 2005 sind In- und
Aulerkrafttretensregelungen erforderlich.

Zu Z 7 (8 12 Abs. 5 und 6):

Die Ubergangsbestimmung des § 12 Abs. 5 und 6 soll auf Grund ihrer zwischenzeitlich eingetretenen
Gegenstandslosigkeit im Interesse einer Entlastung des Gesetzestextes ersatzlos entfallen.

Zu Artikel 5 (Anderung des Munitionslagergesetzes 2003):
ZuZ1 (812 Abs. 3):

Mit dem AulRerstreit-Begleitgesetz (AulRStr-BegleitG), BGBI. | Nr. 112/2003, wurde unter anderem auch
das Eisenbahnenteignungsgesetz 1954, BGBI. Nr. 71, gedndert. Der Titel dieses Gesetzes wurde in
»Eisenbahn-Enteignungsentschadigungsgesetz — EisbEG* umbenannt, wodurch im 8 12 Abs. 3, in dem
auf das in Rede stehende Gesetz verwiesen wird, eine entsprechende Formalanpassung erforderlich
wurde. Weiters wurde eine Zitierungsanpassung hinsichtlich der 8§ 25 und 28 EisbEG erforderlich.

Zu Z 2 (818 Abs. 3):

Auf Grund des geplanten Wirksamwerdens der vorliegenden Novelle am 1. Juli 2005 sind
Inkrafttretensregelungen erforderlich.

Zu Artikel 6 (Anderung des Militarauszeichnungsgesetzes 2002):
ZuZ1lund2(82,87und8§13):

Die inhaltsgleichen Bestimmungen der 887 und 13 sollen im Interesse einer Entlastung des
Gesetzestextes in die allgemeinen Bestimmungen eingefiigt werden. Inhaltliche Anderungen sind damit
nicht verbunden.

ZuZ 3 (811 Abs. 1):

Im Hinblick auf die vorgesehene Einflihrung der Abkiirzung ,,Militar-VB* fiir die in § 1 Abs. 3 Z 2 lit. d
WG 2001 und in §11 Abs. 1 Z 4a MAG 2002 genannte Personengruppe (siehe die Erlauterungen zu
Art. 1 Z 5 des vorliegenden Entwurfes) soll im Interesse einer Entlastung des Gesetzestextes der Langtitel
im Militarauszeichnungsgesetz 2002 entfallen.

Zu Z 4 (8 18 Abs. 3 und 4):

Auf Grund des geplanten Wirksamwerdens der vorliegenden Novelle am 1. Juli 2005 sind In- und
Aulerkrafttretensregelungen erforderlich.

Zu Artikel 7 (Anderung des Militarbefugnisgesetzes):
ZuZ1(81Abs.7):

Die Definition der militdrischen Rechtsgiiter hat sich seit dem In-Kraft-Treten des
Militarbefugnisgesetzes hinsichtlich ihrer Reichweite in Einzelféallen als zu eng erwiesen. Die im § 1
Abs. 7 Z 2 normierten Begriffe ,,Leben* und ,,Gesundheit* bestimmter Personen sollen daher um den
zivilrechtlichen Begriff ,Sachen®, die diesen Personen ungeachtet der jeweiligen Besitz- und
Eigentumsverhéltnisse - dienstlich oder privat - zur Verfligung stehen, erweitert werden. Diese
Notwendigkeit ergibt sich auf Grund der Tatsache, dass derzeit zwar das Leben und die Gesundheit etwa
des Bundesprésidenten als militarisches Rechtsgut gilt, nicht jedoch dessen (Dienst- oder Privat-)
Kraftfahrzeug oder Unterkunft. Dies héatte zur Folge, dass Angriffe auf bewegliche oder unbewegliche
Sachen des Oberbefehlshabers des Bundesheeres (wie etwa das Anbringen einer Sprengvorrichtung an
dessen Kraftfahrzeug ohne unmittelbare Gefédhrdung des Lebens oder der Gesundheit des
Bundesprasidenten) nicht als Angriffe gegen ein militarisches Rechtsgut anzusehen waren. In diesem Fall
kdmen militarischen Organen keinerlei Befugnisse im Wachdienst zu, was durch die in Rede stehende
Formulierung kiinftig verhindert werden soll.

Auf Grund der Beschrankung des gesamten Militarbefugnisgesetzes auf unmittelbar militarrelevante
Umstande wird auch die ins Auge gefasste Abrundung der ,,militérischen Rechtsguter ausschlieflich in
jenen Fallen zum Tragen kommen, in denen ein Einschreiten militarischer Organe Uberhaupt zul&ssig ist.
Dies wird insbesondere die in Art. 9a Abs. 1 letzter Satz B-VG umschriebenen Sachverhalte (Schutz und
Verteidigung der verfassungsméBigen Einrichtungen und ihrer Handlungsfahigkeit sowie der
demokratischen Freiheiten der Einwohner vor gewaltsamen Angriffen von auRen) betreffen. Daher stellt
die ins Auge gefasste Adaptierung — insbesondere auch im Lichte der auch diesbeziiglich
uneingeschrénkt anwendbaren Abgrenzungsnorm des 82 Abs.2 MBG - keinerlei Eingriff in die
gesetzlich normierten Aufgaben der Sicherheitsexekutive dar.
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ZuZ2 (811 Abs. 7):

Mit der vorgesehenen Modifizierung soll zunéchst aus rechtsstaatlichen Erwagungen — entsprechend der
Gesetzessystematik  samtlicher Befugnisnormen im Militarbefugnisgesetz — ausdriicklich der
Ermdchtigungscharakter der gegensténdlichen Durchsuchungsbefugnis hervorgehoben werden; ein
absoluter Zwang zur konkreten Austibung dieser Befugnis wird daher kiinftig nicht bestehen. Uberdies
sollen im Interesse der Rechtsstaatlichkeit und -sicherheit die (bereits bisher implizierten) Zielsetzungen
ausdriicklich gesetzlich verankert werden. Die Gestaltung der Bestimmung lehnt sich eng an die
entsprechende Befugnis der Exekutivorgane an (vgl. § 40 Abs. 1 SPG).

Zu Z 3 (8§ 25 Abs. 1a):

Durch die mit 1. Oktober 2002 in Kraft getretene SPG-Novelle 2002, BGBI. | Nr. 104, wurde ua.
normiert, dass die Ubermittlung personenbezogener Daten an andere als Sicherheitsbehorden unzulassig
ist, wenn fir die Ubermittelnde Stelle Hinweise bestehen, dass hiedurch der Schutz des
Redaktionsgeheimnisses nach § 31 Abs. 1 des Mediengesetzes umgangen wirde (8 56 Abs. 4 SPG).
Durch diese Bestimmung wird gewahrleistet, dass die Sicherheitsbehdérden weiterhin ihre Aufgaben nach
dem Sicherheitspolizeigesetz erflillen kdnnen, ohne bereits im Stadium der Datenermittlung die oft
schwer zu entscheidende Frage klaren zu missen, ob die Ermittlung gegen einen journalistischen
Mitarbeiter gerichtet ist und zur Offenlegung seiner journalistischen Quelle fiihren wird. Mit dem
Reorganisationsbegleitgesetz (REORGBG), BGBI. 1 Nr.103/2002, wurde - auf Grund der
diesbezliglichen inhaltlichen  Vergleichbarkeit - eine entsprechende  Bestimmung im
Militarbefugnisgesetz geschaffen. Allerdings bezieht sich diese Ubermittlungsbeschriankung wie die
gesamte Datenuibermittlungsregelung des § 25 MBG nur auf militarische Organe und Dienststellen, die
mit Aufgaben der nachrichtendienstlichen Aufklarung oder Abwehr betraut sind; eine Ubermittlung der
zu Grunde liegenden Daten durch andere militdrische Dienststellen (also etwa Erganzungs- oder
Disziplinarbehdrden) - etwa gestitzt auf § 53 SPG, § 26 StPO oder § 7 Abs. 2 DSG 2000, - ist damit
jedenfalls nicht ausgeschlossen. Um nun in gleicher Weise wie im Exekutivbereich sicherzustellen, dass
die in Rede stehenden personenbezogenen Daten ausnahmslos keinen anderen als militarischen
Dienststellen tbermittelt werden, ist es nunmehr erforderlich, eine Bestimmung zu schaffen, derzufolge
kiinftig alle militarischen Dienststellen und nicht nur jene, die mit Aufgaben der nachrichtendienstlichen
Aufklarung oder Abwehr betraut sind, ausnahmslos an das Ubermittlungsverbot des § 25 Abs. la
gebunden sind. Mit dieser Neuregelung wird nunmehr ein vollkommen lickenloser Schutz des
Redaktionsgeheimnisses auch im militarischen Bereich bewirkt.

Zu Z 4 (850 Abs. 3):

Mit dem AuRerstreit-Begleitgesetz (AuBStr-BegleitG), BGBI. I Nr. 112/2003, wurde ua. auch das
Eisenbahnenteignungsgesetz 1954, BGBI. Nr. 71, gedndert. Der Titel dieses Gesetzes wurde dabei in
,»Eisenbahn-Enteignungsentschadigungsgesetz — EishEG* umbenannt. Dadurch wird im § 50 Abs. 3, in
dem auf das in Rede stehende Gesetz verwiesen wird, eine entsprechende Formalanpassung erforderlich.
Weiters ist eine Zitierungsanpassung hinsichtlich der §8 25 und 28 EisbEG erforderlich.

Zu Z5 (861 Abs. 1d und 1e):

Auf Grund des geplanten Wirksamwerdens der vorliegenden Novelle am 1. Juli 2005 sind
Inkrafttretensregelungen erforderlich.

Zu Artikel 8 (Aufhebung der Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung Uber die
Ubertragung von Buchhaltungsaufgaben):

Durch die mit BGBI. | Nr. 37/2004 erfolgte Novellierung der §8 4 und 6 des Bundeshaushaltsgesetzes
(BHG), BGBI. Nr. 213/1986, wurde im Wirkungsbereich des Bundesministers fur Landesverteidigung
mit 1. Jdnner 2005 die Besorgung der Buchhaltungsaufgaben der Buchhaltungsagentur als ausfiihrendes
Organ (ibertragen. Die Verordnung des Bundesministers fir Landesverteidigung Gber die Ubertragung
von Buchhaltungsaufgaben auf die Heeresbuchhaltung, BGBI. Il Nr. 166/2003, ist somit materiell obsolet
geworden und soll daher auch formell aufgehoben werden.
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Artikel 1

Anderung des Wehrgesetzes 2001

§1. (1) bis (2) ...

(3) Dem Prasenzstand gehdren an

1. Personen, die zum Prasenzdienst oder zum Ausbildungsdienst
einberufen sind, vom Beginn des Tages, fur den sie einberufen
worden sind, bis zum Ablauf des Tages, mit dem sie entlassen
werden, und

2. Personen, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhdltnisses
angehoren als

a) Militarpersonen des Dienststandes,

b) Berufsoffiziere des Dienststandes,

c) Beamte und Vertragsbedienstete, die zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, fir die Dauer dieser
Heranziehung,

d) Militérpiloten auf Zeit und

e) Vertragsbedienstete des Bundes mit Sondervertrag fiir eine
Verwendung in Organisationseinheiten des Bundesheeres mit
hohem Bereitschaftsgrad flr die Entsendung zu Auslandseinsatzen.

Diese Personen sind Soldaten und leisten Wehrdienst. Durch die
Heranziehung von Personen zum Présenzdienst oder zum Ausbildungsdienst
wird kein Dienstverhaltnis zum Bund begriindet.

§2.(1)und (2) ..

(3) Die allgemeine Einsatzvorbereitung dient der Sicherstellung der
stdndigen Einsatzbereitschaft des Bundesheeres. Sie umfasst die Schaffung
aller, insbesondere personellen und materiellen Voraussetzungen, die fiir eine
unverzigliche und wirksame Durchflihrung eines Einsatzes erforderlich sind

(4) bis (6) ...

§81. (1) bis (2) ...

(3) Dem Prasenzstand gehdren an

1. Personen, die zum Prasenzdienst oder zum Ausbildungsdienst
einberufen sind, vom Beginn des Tages, fur den sie einberufen
worden sind, bis zum Ablauf des Tages, mit dem sie entlassen
werden, und

2. Personen, die dem Bundesheer auf Grund eines Dienstverhéltnisses
angehoren als

a) Militarpersonen des Dienststandes,

b) Berufsoffiziere des Dienststandes,

c) Beamte und Vertragsbedienstete, die zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, fir die Dauer dieser
Heranziehung und

d) Vertragsbedienstete des Bundes mit Sondervertrag fiir eine
Verwendung in Organisationseinheiten des Bundesheeres (Militar-
VB).

Diese Personen sind Soldaten und leisten Wehrdienst. Durch die
Heranziehung von Personen zum Prasenzdienst oder zum Ausbildungsdienst
wird kein Dienstverhaltnis zum Bund begriindet.

§2.(1)und (2) ..

(3) Die allgemeine Einsatzvorbereitung dient der Sicherstellung der
stdndigen Einsatzbereitschaft des Bundesheeres. Sie umfasst die Schaffung
aller, insbesondere personellen und materiellen VVoraussetzungen, die fiir eine
unverzigliche und wirksame Durchfiihrung eines Einsatzes erforderlich sind.
Dazu gehért auch die gesamte militarische Ausbildung.

(4) bis (6) ...
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§ 7. (1) bis (3) ..

§11. (1) ..

(2) Wehrpflichtige haben jederzeit Gber alle ihnen auf Grund ihrer
dienstlichen Verwendung im Bundesheer oder ihrer Funktion im Milizstand
bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung dienstliche
Interessen erfordern, gegen jedermann, dem sie Uber solche Angelegenheiten
eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind, strengstes
Stillschweigen zu bewahren. Eine Ausnahme hievon tritt nur insoweit ein, als
der Wehrpflichtige fir einen bestimmten Fall seiner VVerschwiegenheitspflicht
enthoben wurde. Diese Verschwiegenheitspflicht bleibt auch nach Erldschen
der Wehrpflicht bestehen.

(3) bis (6) ...

34

§7. (1) bis (3) ...

(4) Das militarische Hoheitszeichen darf von Personen und Dienststellen,
die mit der Vollziehung militdrischer Angelegenheiten betraut sind, in
Ausubung dienstlicher Funktionen gefiihrt werden. Dariiber hinaus darf der
Bundesminister fur Landesverteidigung das Fihren dieses Hoheitszeichens
erlauben, wenn und solange es militarische Interessen erfordern. Diese
Erlaubnis kann aus militdarischen Rucksichten mit Bedingungen und Auflagen
verbunden werden. Der Bundesminister fir Landesverteidigung hat die
Gestaltung des militarischen Hoheitszeichens durch Verordnung néher zu
bestimmen.

§11. (1) ..

(2) Wehrpflichtige haben jederzeit Gber alle ihnen auf Grund ihrer
dienstlichen Verwendung im Bundesheer oder ihrer Funktion im Milizstand
bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung dienstliche
Interessen erfordern, gegen jedermann, dem sie Uber solche Angelegenheiten
eine dienstliche Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind, Stillschweigen
zu bewahren. Eine Ausnahme hievon tritt nur insoweit ein, als der
Wehrpflichtige fiir einen bestimmten Fall seiner Verschwiegenheitspflicht
enthoben wurde. Diese Verschwiegenheitspflicht bleibt auch nach Erlschen
der Wehrpflicht bestehen.

(3) bis (6) ...
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Mitwirkung an der Erganzung

§ 14. (1) Auf Verlangen des Militirkommandos, im Falle der Z 4 auch
der  Stellungskommission, haben  Bezirksverwaltungsbehérden  und
Gemeinden, im Falle der Z1, 3 und 4 auch Bundespolizeibehdrden, an der
Erganzung mitzuwirken

1. durch die Erstellung von Unterlagen (Erfassungsblatter) (ber Vor-
und Familiennamen, Geburtsdatum, Geburtsort und Wohnsitz oder
Aufenthaltsort von Wehrpflichtigen sowie durch die Ubermittlung
dieser Erfassungsblatter an das Militdirkommando,

2. bei der Kundmachung der allgemeinen Aufforderung zur Stellung und
der Zustellung der besonderen Aufforderung zur Stellung,

3. durch die Vorflihrung von Stellungspflichtigen,

4. durch die Feststellung der Identitat von Wehrpflichtigen,

5. bei der allgemeinen Bekanntmachung der Einberufung zum
Einsatzprésenzdienst und der Zustellung von Einberufungsbefehlen zu
diesem Présenzdienst, jeweils einschlieBlich der hiefir notwendigen
Vorbereitungsmatnahmen, und

6. bei der Ermittlung des fur ein Verfahren (ber eine Befreiung oder
einen Aufschub malRgebenden Sachverhaltes.

In den Fallen der Z 3 und 4 haben die Organe der Bundesgendarmerie als
Organe der Bezirksverwaltungsbehdrden mitzuwirken.

(2) und (3) ...

§ 23. (1) Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst vollstdndig geleistet
haben, konnen auf Grund freiwilliger Meldung nach den jeweiligen
militarischen  Erfordernissen zum Wehrdienst als Zeitsoldat in der
Gesamtdauer von hdchstens sechs Monaten herangezogen werden. Eine
weitere Heranziehung fir insgesamt hdchstens vier Monate ist nur aus
zwingenden militarischen Interessen zuléssig. Dieser Wehrdienst darf nur bis
zum Ablauf des Kalenderjahres geleistet werden, in dem der Zeitsoldat das 40.
Lebensjahr vollendet.

§ 28. (1) bis (5) ...

(6) Zeitsoldaten und Frauen im Ausbildungsdienst, die in ein
Dienstverhéltnis als Militarperson aufgenommen werden, gelten mit Ablauf
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Mitwirkung an der Erganzung

§ 14. (1) Auf Verlangen des Militirkommandos, im Falle der Z 4 auch
der  Stellungskommission, haben  Bezirksverwaltungsbehérden  und
Gemeinden, im Falle der Z 1, 3 und 4 auch Bundespolizeibehdrden, an der
Erganzung mitzuwirken

1. durch die Erstellung von Unterlagen (Erfassungsblatter) ber Vor-
und Familiennamen, Geburtsdatum, Geburtsort und Wohnsitz oder
Aufenthaltsort von Wehrpflichtigen sowie durch die Ubermittlung
dieser Erfassungsblatter an das Militdirkommando,

2. bei der Kundmachung der allgemeinen Aufforderung zur Stellung und
der Zustellung der besonderen Aufforderung zur Stellung,

3. durch die Vorfuhrung von Stellungspflichtigen,

4. durch die Feststellung der Identitat von Wehrpflichtigen,

5. bei der allgemeinen Bekanntmachung der Einberufung zum
Einsatzprésenzdienst und der Zustellung von Einberufungsbefehlen zu
diesem Présenzdienst, jeweils einschlieflich der hiefir notwendigen
VorbereitungsmaRnahmen, und

6. bei der Ermittlung des fur ein Verfahren (ber eine Befreiung oder
einen Aufschub malRgebenden Sachverhaltes.

In den Fallen der Z3 und 4 haben die Organe der Bundespolizei als
Organe der Bezirksverwaltungsbehdrden mitzuwirken.

@) und (3) ...

8§ 23. (1) Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst vollstandig geleistet
haben, konnen auf Grund freiwilliger Meldung nach den jeweiligen
militarischen  Erfordernissen zum Wehrdienst als Zeitsoldat in der
Gesamtdauer von hdchstens sechs Monaten herangezogen werden. Eine
weitere Heranziehung fir insgesamt hdchstens vier Monate ist nur aus
zwingenden militarischen Interessen zul&ssig.

§ 28. (1) bis (5) ...

(6) Zeitsoldaten und Personen im Ausbildungsdienst, die in ein
Dienstverhéltnis als Militarperson aufgenommen werden, gelten mit Ablauf
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des Tages, der dem Tag der Wirksamkeit der Ernennung als Militarperson
vorangeht, als vorzeitig aus diesem Wehrdienst entlassen.

6. Abschnitt
Militarische Dienstleistungen von Frauen

Ausbildungsdienst

§37. (1) Frauen konnen auf Grund freiwilliger Meldung nach den
jeweiligen militarischen Erfordernissen einen Ausbildungsdienst in der Dauer
von zwolf Monaten leisten. Nach Malgabe zwingender militarischer
Interessen darf eine Verlangerung des Ausbildungsdienstes mit schriftlicher
Zustimmung der Frau um bis zu sechs Monate verfigt werden. Der
Ausbildungsdienst darf nur bis zum Ablauf des Kalenderjahres geleistet
werden, in dem die Betroffene das 40. Lebensjahr vollendet. Eine freiwillige
Meldung zum Ausbildungsdienst ist beim Heerespersonalamt einzubringen
und bedarf der Annahme. Dabei ist auch die kdrperliche und geistige Eignung
der Betroffenen zum Wehrdienst zu priifen (Eignungsprifung).

(2) Die freiwillige Meldung zum Ausbildungsdienst kann schriftlich ohne
Angabe von Griinden zurlickgezogen werden. Die Zuriickziehung ist beim
Heerespersonalamt einzubringen. Sie wird wirksam, wenn sie spatestens bis
zum Ablauf des dem Einberufungstag vorangehenden Tages eingelangt ist.
Mit ihrem rechtzeitigen Einlangen treten ein bereits erlassener
Annahmebescheid oder Einberufungsbefehl auler Kraft.

(3) Eine Frau im Ausbildungsdienst kann ihren Austritt aus diesem
Wehrdienst schriftlich ohne Angabe von Griinden bei jener militarischen
Dienststelle erklaren, der sie angehort oder sonst zur Dienstleistung
zugewiesen ist. Die Austrittserklarung wird mit Ablauf des Kalendermonates
wirksam, in dem sie abgegeben wurde. Die Erklarung kann spétestens bis zu
ihrem Wirksamwerden bei der genannten Dienststelle schriftlich widerrufen
werden. Mit Wirksamkeit einer Austrittserklarung gelten Frauen im
Ausbildungsdienst als vorzeitig aus diesem Wehrdienst entlassen.

(4) Auf Frauen im Aushildungsdienst sind die §§83 bis 9 MSchG
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des Tages, der dem Tag der Wirksamkeit der Ernennung als Militarperson
vorangeht, als vorzeitig aus diesem Wehrdienst entlassen.

6. Abschnitt
Besondere militérische Dienstleistungen

Ausbildungsdienst

§ 37. (1) Frauen und Wehrpflichtige konnen auf Grund freiwilliger
Meldung nach den jeweiligen militarischen Erfordernissen einen
Ausbildungsdienst in der Dauer von insgesamt zwolf Monaten leisten. Nach
MaRgabe zwingender militdrischer Interessen darf eine Verldngerung des
Ausbildungsdienstes mit schriftlicher Zustimmung der Betroffenen um bis zu
sechs Monaten verfigt werden. Eine freiwillige Meldung zum
Ausbildungsdienst ist beim Heerespersonalamt einzubringen und bedarf der
Annahme (Annahmebescheid). Dabei ist auch die Eignung der Betroffenen
zum Ausbildungsdienst zu prifen (Eignungsprifung).

(2) Die freiwillige Meldung zum Ausbildungsdienst kann schriftlich ohne
Angabe von Griinden zurlickgezogen werden. Die Zuriickziehung ist beim
Heerespersonalamt einzubringen. Sie wird wirksam, wenn sie spatestens bis
zum Ablauf des dem Einberufungstag vorangehenden Tages eingelangt ist.
Mit ihrem rechtzeitigen Einlangen tritt ein Einberufungsbefehl zu diesem
Wehrdienst aulRer Kraft.

(3) Personen im Ausbildungsdienst kdnnen ihren Austritt aus diesem
Wehrdienst schriftlich ohne Angabe von Griinden bei jener militdrischen
Dienststelle erklaren, der sie angehdren oder sonst zur Dienstleistung
zugewiesen sind. Die Austrittserklarung wird, sofern nicht ausdricklich
anderes bestimmt ist, mit Ablauf des Kalendermonates wirksam, in dem sie
abgegeben wurde. Die Erklarung kann spétestens bis zu ihrem
Wirksamwerden bei der genannten Dienststelle schriftlich widerrufen werden.
Mit  Wirksamkeit  einer  Austrittserklarung  gelten  Personen im
Ausbildungsdienst als vorzeitig aus diesem Wehrdienst entlassen.

(4) und (5) entfallt
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betreffend den Schutz werdender und stillender Mutter mit den fur weibliche
Bundesbedienstete geltenden Abweichungen anzuwenden. Wurde der
Ausbildungsdienst wegen einer bevorstehenden oder erfolgten Entbindung
vorzeitig beendet, so kann sich die Frau binnen drei Jahren nach der
Entbindung oder der vorzeitigen Beendigung der Schwangerschaft zur
Fortsetzung dieses Wehrdienstes beim Heerespersonalamt freiwillig melden.
In diesem Fall ist sie binnen sechs Monaten nach Einlangen dieser Meldung
fur die restliche Dauer dieses Wehrdienstes einzuberufen. Abs. 2 ber die
Zuriickziehung einer freiwilligen Meldung ist anzuwenden.

(5) Der Bundesminister fiir Landesverteidigung hat bis Ende Marz jeden
zweiten Jahres dem Nationalrat Uber die militarischen Dienstleistungen von
Frauen zu berichten.

Nahere Bestimmungen fiir den Ausbildungsdienst

§38. (1) Frauen sind zum Ausbildungsdienst nach den jeweiligen
militarischen Interessen mit Einberufungsbefehl einzuberufen. Gegen den
Einberufungsbefehl ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zulassig.
Hinsichtlich ihrer Zuweisung zu den Truppenkdrpern ist §24 Abs. 2
anzuwenden, hinsichtlich eines Ausschlusses von der Einberufung § 25 Abs. 1
Z1und 2.

(2) Frauen koénnen wahrend des Ausbildungsdienstes eine vorbereitende
Kaderausbildung absolvieren.

(3) Frauen sind von der Leistung des Ausbildungsdienstes von Amts
wegen zu befreien, wenn und solange es militarische Ricksichten erfordern.
Hinsichtlich dieser Befreiung ist § 26 Abs. 4 anzuwenden.

(4) Frauen sind nach jeder Beendigung des Ausbildungsdienstes aus
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Nahere Bestimmungen fiir den Ausbildungsdienst

§ 38. (1) Frauen und Wehrpflichtige sind zum Ausbildungsdienst nach
den jeweiligen militarischen Interessen mit Einberufungsbefehl einzuberufen.
Gegen den Einberufungsbefehl ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zul&ssig.
Auf den Ausbildungsdienst sind anzuwenden

1. 8 24 Abs. 2 Uiber die Zuweisung zu den Truppenkdrpern und
2. 825 Abs. 1 Z 1 und 2 Gber den Ausschluss von der Einberufung.

(2) Alle Ergebnisse medizinischer und psychologischer Untersuchungen,
denen Frauen und Wehrpflichtige vor oder wahrend des Ausbildungsdienstes
durch militérische Dienststellen oder auf deren Veranlassung unterzogen
werden, durfen, soweit gesetzlich nicht anders bestimmt ist, nur weitergegeben
werden an die Untersuchten selbst sowie mit deren Zustimmung an sonstige
Einrichtungen oder Personen auBerhalb des Bundesheeres und der
Heeresverwaltung ausschlieBlich fir Zwecke der gesundheitlichen Betreuung
der Untersuchten.

(3) Frauen und Wehrpflichtige kénnen wéhrend des Ausbildungsdienstes
eine vorbereitende Kaderausbildung absolvieren.

(4) Frauen wund Wehrpflichtige sind wvon der Leistung des
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diesem zu entlassen. Frauen sind vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst zu
entlassen, wenn sich nach dessen Antritt herausstellt, dass eine die
Einberufung ausschlieRende Voraussetzung nach § 25 Abs.1 Z 1 und 2 zum
Einberufungstermin gegeben war. Frauen gelten mit Ablauf des Tages als
vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst entlassen, an dem ein Bescheid Uber eine
Befreiung nach Abs. 3 erlassen wird, sofern in diesem Bescheid kein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist. Die vorzeitige Entlassung steht einer neuerlichen
Einberufung zum Ausbildungsdienst nach Wegfall des Entlassungsgrundes
nicht entgegen. Die neuerliche Einberufung ist nur zulassig

1. firr die restliche Dauer des Ausbildungsdienstes,

2. unter Bedachtnahme auf die Altersgrenze von 40 Jahren fir die

Leistung eines Ausbildungsdienstes und
3. mit Zustimmung der Betroffenen.

(5) Frauen, die den Ausbildungsdienst leisten oder geleistet haben, haben
jederzeit uber alle ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Verwendung im
Bundesheer bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
dienstliche Interessen erfordern, strengstes Stillschweigen gegen jedermann zu
bewahren, dem sie Uber solche Angelegenheiten eine dienstliche Mitteilung zu
machen nicht verpflichtet sind. Eine Ausnahme hievon tritt nur insoweit ein,
als die Frau fur einen bestimmten Fall ihrer Verschwiegenheitspflicht
enthoben wurde.

(6) Alle Ergebnisse medizinischer und psychologischer Untersuchungen,
denen Frauen vor oder wahrend des Ausbildungsdienstes durch militarische
Dienststellen oder auf deren Veranlassung unterzogen werden, diirfen, soweit
gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, nur weitergegeben werden an die
Untersuchte selbst sowie mit deren Zustimmung an sonstige Einrichtungen
oder Personen auferhalb des Bundesheeres und der Heeresverwaltung
ausschlieB3lich fiir Zwecke der gesundheitlichen Betreuung der Untersuchten.
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Ausbildungsdienstes von Amts wegen zu befreien, wenn und solange es
militdrische Rucksichten erfordern. Hinsichtlich dieser Befreiung ist
8§ 26 Abs. 4 Uber die Unwirksamkeit einer Einberufung anzuwenden.

(5) Frauen und Wehrpflichtige sind nach jeder Beendigung des
Ausbildungsdienstes aus diesem zu entlassen. Dabei ist § 28 Abs. 1 (iber die
Entlassung anzuwenden. Sie sind vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst zu
entlassen, wenn sich nach dessen Antritt herausstellt, dass eine die
Einberufung ausschliefende Voraussetzung nach 8 25 Abs.1 Z 1 und 2 zum
Einberufungstermin gegeben war. Frauen und Wehrpflichtige gelten mit
Ablauf des Tages als vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst entlassen, an dem
ein Bescheid Uber eine Befreiung nach Abs. 4 erlassen wird, sofern in diesem
Bescheid kein anderer Zeitpunkt bestimmt ist. Die vorzeitige Entlassung steht
einer neuerlichen Einberufung zum Ausbildungsdienst nach Wegfall des
Entlassungsgrundes nicht entgegen. Die neuerliche Einberufung ist nur
zuléssig

1. fr die restliche Dauer des Ausbildungsdienstes und

2. mit Zustimmung der Betroffenen.

(6) entfallt

Sonderbestimmungen fir Frauen
8§ 38a. (1) Bei Frauen ist im Rahmen der Eignungsprifung auch die
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kdrperliche und geistige Eignung der Betroffenen zum Wehrdienst zu prifen.

(2) Frauen durfen zum Ausbildungsdienst herangezogen werden bis

1. zur Vollendung des 50. Lebensjahres oder

2. zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden,
sofern sie Offiziere oder Unteroffiziere oder Spezialkrafte auf den
Gebieten der Technik, des Sanitatswesens, des Seelsorgedienstes und
der Fremdsprachen sind.

(3) Auf Frauen im Ausbhildungsdienst sind die 883 bis9 MSchG
betreffend den Schutz werdender und stillender Mtter mit den fiir weiblichen
Bundesbediensteten geltenden Abweichungen anzuwenden. Wurde der
Ausbildungsdienst wegen einer bevorstehenden oder erfolgten Entbindung
vorzeitig beendet, so kann sich die Frau binnen drei Jahren nach der
Entbindung oder der vorzeitigen Beendigung der Schwangerschaft zur
Fortsetzung dieses Wehrdienstes beim Heerespersonalamt freiwillig melden.
In diesem Fall ist sie binnen sechs Monaten nach Einlangen dieser Meldung
flr die restliche Dauer dieses Wehrdienstes einzuberufen. § 37 Abs. 2 Uber die
Zuriickziehung einer freiwilligen Meldung ist anzuwenden.

(4) Frauen, die Aushildungsdienst leisten oder geleistet haben, haben
jederzeit Uber alle ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Verwendung im
Bundesheer bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
dienstliche Interessen erfordern, Stillschweigen gegen jedermann zu
bewahren, dem sie Uber solche Angelegenheiten eine dienstliche Mitteilung zu
machen nicht verpflichtet sind. Eine Ausnahme hievon tritt nur insoweit ein,
als die Frau fur einen bestimmten Fall ihrer Verschwiegenheitspflicht
enthoben wurde.

(5) Der Bundesminister fur Landesverteidigung hat bis Ende Marz jeden
zweiten Jahres dem Nationalrat Uber die militdrischen Dienstleistungen von
Frauen zu berichten.

Sonderbestimmungen fir Wehrpflichtige

§ 38b. (1) Bei Wehrpflichtigen, deren Eignung zum Wehrdienst von der
Stellungskommission noch nicht festgestellt wurde, ist im Rahmen der
Eignungspriifung auch die kérperliche und geistige Eignung der Betroffenen
zum Wehrdienst zu prifen. Der rechtskraftige Annahmebescheid gilt als
Beschluss der Stellungskommission nach 8§ 17 Abs. 2 mit der Feststellung
»rauglich“.  Wurde kein Annahmebescheid erlassen, so kann die
Stellungskommission im  Stellungsverfahren von einem personlichen
Erscheinen des Betroffenen Abstand nehmen und den Beschluss nach § 17
Abs. 2 allein auf Grund der Ubermittelten Untersuchungsergebnisse fassen. In
allen Féllen einer Eignungsprifung fiir Wehrpflichtige sind die
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§ 39. (1) Frauen konnen freiwillige Waffeniibungen und Funktionsdienste
nach § 22 leisten. Auf diese Wehrdienste sind anzuwenden

1. 8 24 Abs. 1 und 2 iiber die Einberufung,
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Untersuchungsergebnisse der Stellungskommission zu tibermitteln.

(2) Mit Antritt des Ausbildungsdienstes wird eine bereits rechtswirksam
verfugte Einberufung zum Grundwehrdienst fir den Betroffenen unwirksam.
Wehrpflichtige, die den Grundwehrdienst leisten und zum Ausbildungsdienst
einberufen werden, gelten mit Ablauf des dem Einberufungstermin zum
Ausbildungsdienst  vorangehenden Tages als vorzeitig aus dem
Grundwehrdienst entlassen. Im Falle einer solchen Entlassung ist die Zeit des
geleisteten Grundwehrdienstes auf die Dauer des Ausbildungsdienstes
anzurechnen.

(3) Die Dauer des Ausbildungsdienstes ist auf die Dauer des
Grundwehrdienstes anzurechnen. Der Ausbildungsdienst gilt, sofern er
mindestens sechs Monate gedauert hat, als vollstandig geleisteter
Grundwehrdienst in der Dauer von sechs Monaten.

(4) Wehrpflichtige, die vor Ablauf des sechsten Monates auf Grund einer
Austrittserklarung vorzeitig aus dem Ausbildungsdienst entlassen wurden,
gelten mit Beginn des dem Entlassungszeitpunkt folgenden Tages als zum
Grundwehrdienst in der noch offenen Dauer dieses Prasenzdienstes
einberufen. In diesem Fall ist 8§ 20 Abs. 1 flinfter und sechster Satz ber die
Dauer des Grundwehrdienstes nicht anzuwenden.

(5) Auf den Ausbildungsdienst sind anzuwenden

1.821 Abs.3 und4 uber die Verpflichtung zur Leistung von
Kaderibungen und die Einteilung zu einer vorbereitenden
Kaderausbildung sowie

2. § 28 Abs. 2 uber die vorlaufige Aufschiebung der Entlassung.

(6) Abweichend von § 37 Abs. 3 wird eine wahrend einer Heranziehung
zu einem Einsatz nach §2 Abs. 1 lit. a bis ¢ oder der unmittelbaren
Vorbereitung eines solchen Einsatzes abgegebene Austrittserklarung erst mit
Ablauf des Kalendermonates wirksam, der der Beendigung der Heranziehung
des Betroffenen zum jeweiligen Einsatz folgt, sofern der Ausbildungsdienst
nicht vorher endet.

(7) Auf Wehrpflichtige, die Ausbildungsdienst leisten oder geleistet
haben, sind, sofern nicht ausdricklich anderes bestimmt ist, jene
bundesrechtlichen Vorschriften anzuwenden, die fiir Frauen hinsichtlich dieses
Wehrdienstes gelten.

§ 39. (1) Frauen konnen freiwillige Waffeniibungen und Funktionsdienste
leisten. Auf diese Wehrdienste sind anzuwenden
1. 8 24 Abs. 1 und 2 iiber die Einberufung,
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2. 825 Abs. 1 Z 1 und 2 Gber den Ausschluss von der Einberufung,
3. 828 Abs. 1, 3 und 5 Uber die Entlassung und

4,837 Abs.3 sowie §38 Abs. 3, 4 dritter Satz, 5 und 6 Uber den
Ausbildungsdienst.

(2) Auf Frauen, die freiwillige Waffeniibungen und Funktionsdienste
leisten, sind die §8 4, 4a und 6 bis 9 MSchG betreffend den Schutz werdender
und stillender Mitter mit den flr weibliche Bundesbedienstete geltenden
Abweichungen anzuwenden. Wahrend eines Beschéftigungsverbotes nach
dem Mutterschutzgesetz 1979 ist die Heranziehung zu freiwilligen
Waffenibungen und Funktionsdiensten nicht zuldssig. Mit Ablauf des dem
Beginn eines Beschéftigungsverbotes vorangehenden Tages gelten Frauen als
vorzeitig aus einem solchen Wehrdienst entlassen.

(3) Auf Frauen sind anzuwenden
1. § 32 Abs. 3, 4 und 7 (iber die Freiwillige Milizarbeit, das Vorschlags-
und Informationsrecht im Milizstand sowie die Stellung als Organ des
Bundes in Vollziehung militarischer Angelegenheiten und
2. § 35 ber die Berechtigung zum Tragen der Uniform.
Bei der Ausibung von Miliztatigkeiten nach Z1 st 8§43 (ber
staatshiirgerliche Rechte anzuwenden.

(4) Das fiir die Mobilmachung verantwortliche Kommando kann Frauen
fur Miliztatigkeiten nach Abs. 3 Z 1 nach MalRgabe militérischer Rucksichten
im notwendigen Umfang und fiir die notwendige Dauer zur Verfiigung stellen

1. Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstande und

2. sonstiges Heeresgut, insbesondere auch dienstliche Unterlagen.
Dabei ist § 34 Abs. 2 Uiber die Verwahrung dieser Gegenstdnde anzuwenden.

(5) Zu Miliztétigkeiten sind, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt
ist, Frauen, die Ausbildungsdienst geleistet haben, berechtigt
1. bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres oder
2. bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden,
sofern sie Offiziere, Unteroffiziere sowie Spezialkréfte auf den
Gebieten der Technik, des Sanitatswesens, des Seelsorgedienstes und
der Fremdsprachen sind.
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2. 825 Abs. 1 Z 1 und 2 Gber den Ausschluss von der Einberufung,
3. 828 Abs. 1, 3 und 5 uber die Entlassung und

4,837 Abs. 3, § 38 Abs. 2, 4 und 5 dritter Satz sowie § 38a Abs. 4 (iber
den Ausbildungsdienst.

(2) Auf Frauen, die freiwillige Waffeniibungen und Funktionsdienste
leisten, sind die 88 4, 4a und 6 bis 9 MSchG betreffend den Schutz werdender
und stillender Mitter mit den flr weibliche Bundesbedienstete geltenden
Abweichungen anzuwenden. Wahrend eines Beschéftigungsverbotes nach
dem Mutterschutzgesetz 1979 ist die Heranziehung zu freiwilligen
Waffenibungen und Funktionsdiensten nicht zuldssig. Mit Ablauf des dem
Beginn eines Beschéftigungsverbotes vorangehenden Tages gelten Frauen als
vorzeitig aus einem solchen Wehrdienst entlassen.

(3) Auf Frauen sind anzuwenden
1. § 32 Abs. 3, 4 und 7 {iber die Freiwillige Milizarbeit, das Vorschlags-
und Informationsrecht im Milizstand sowie die Stellung als Organ des
Bundes in Vollziehung militarischer Angelegenheiten und
2. § 35 Uber die Berechtigung zum Tragen der Uniform.
Bei der Ausibung von Miliztatigkeiten nach Z1 st 8§43 (ber
staatshiirgerliche Rechte anzuwenden.

(4) Das fiir die Mobilmachung verantwortliche Kommando kann Frauen
fur Miliztatigkeiten nach Abs. 3 Z 1 nach MalRgabe militérischer Rucksichten
im notwendigen Umfang und fiir die notwendige Dauer zur Verfiigung stellen

1. Bekleidungs- und Ausriistungsgegenstande und

2. sonstiges Heeresgut, insbesondere auch dienstliche Unterlagen.
Dabei ist § 34 Abs. 2 Uber die Verwahrung dieser Gegenstande anzuwenden.

(5) Zu Miliztétigkeiten sind, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt
ist, Frauen, die zum Ausbildungsdienst heranziehbar sind, berechtigt.
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(6) Auf Frauen, die Miliztatigkeiten nach den Abs. 3 und 4 ausiiben, sind,
sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, jene bundesrechtlichen
Vorschriften anzuwenden, die fiir Wehrpflichtige des Milizstandes bei
vergleichbaren Tatigkeiten gelten.

Zustandigkeit

§ 40. Die Zustandigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem
Bundesgesetz hinsichtlich des Wehrdienstes und der Miliztatigkeiten von
Frauen obliegt in erster Instanz dem Heerespersonalamt.

§ 41. (1) bis (2) ...

(3) Die Befehle der Vorgesetzten sind plnktlich und genau zu befolgen.
Allen ihren Befehlen hat der Untergebene zu gehorchen. Der Untergebene
kann die Befolgung eines Befehles nur dann ablehnen, wenn der Befehl
entweder von einem unzustandigen Organ erteilt wurde oder die Befolgung
gegen strafgesetzliche Vorschriften verstof3en wiirde.

(4) bis (8) ...
Notigung zur Teilnahme an politischen Vereinigungen

847. Wer einen Soldaten durch Gewalt oder Drohung oder
Einschuchterung oder Verletzung an der Ehre zu nétigen sucht, einer
politischen Vereinigung beizutreten oder aus einer solchen auszutreten, ist,
wenn die Tat nicht nach anderen Bestimmungen mit strengerer Strafe bedroht
ist, vom Gericht mit Freiheitsstrafe bis zu sechs Monaten oder mit Geldstrafe
bis zu 360 Tagessatzen zu bestrafen.
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(6) Auf Frauen, die Miliztatigkeiten nach den Abs. 3 und 4 ausiben, sind,
sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt ist, jene bundesrechtlichen
Vorschriften anzuwenden, die fiir Wehrpflichtige des Milizstandes bei
vergleichbaren Tatigkeiten gelten.

Zustandigkeit

§ 40. Die Zusténdigkeit zur Erlassung von Bescheiden nach diesem
Bundesgesetz hinsichtlich

1. des Ausbildungsdienstes und
2. der Miliztétigkeiten von Frauen

obliegt in erster Instanz dem Heerespersonalamt.

§ 41. (1) bis (2) ...

(3) Die Soldaten haben alle von einem Vorgesetzten an sie gerichtete
Anordnungen zu einem bestimmten Verhalten (Befehle), soweit
verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu befolgen.

(4) bis (8) ...

entfallt

Missbrauchliche Verwendung des militarischen Hoheitszeichens

8§ 48a. Wer das militdrische Hoheitszeichen entgegen den Bestimmungen
des 87 Abs.4 fuhrt oder sonst missbrduchlich oder herabwiirdigend
verwendet, begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist mit Geldstrafe bis zu
700 € zu bestrafen.
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Allgemeines

§54. (1) In den Fallen der 88 49 bis 53 obliegt die Zustandigkeit zur
Durchfiihrung der Verwaltungsstrafverfahren in erster Instanz den
Bezirksverwaltungsbehorden, im  ortlichen  Wirkungsbereich  einer
Bundespolizeibehorde jedoch dieser Behorde.

(2) In den Fallen der 88 49 bis 53 liegt eine Verwaltungsiibertretung nicht
vor, wenn die Tat einen gerichtlich strafbaren Tatbestand bildet.

§ 61. (1) bis (12) ...

(13) In jenen Verfahren betreffend einen Aufschub des
Présenzdienstantrittes, die vor Ablauf des 31. Dezember 1996 noch nicht
rechtskréftig abgeschlossen wurden, begriindet auch jene Ausbildung oder
Berufsvorbereitung einen Anspruch auf Aufschub nach § 26 Abs. 3 in der bis
zum Ablauf des 30. November 2002 geltenden Fassung, in der der
Wehrpflichtige zum Zeitpunkt der Einbringung des Aufschubantrages stand.

(14) bis (23) ...

Militarpilot auf Zeit

§62. (1) Personen, die einen Offiziers- oder Unteroffiziersdienstgrad
fuhren und Militarpiloten im Sinne des Abs. 2 sind, diirfen, wenn militérische
Rucksichten es erfordern, auf Grund eines Sondervertrages nach § 36 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86, fiir mindestens zehn
Jahre in einer Offiziers- oder Unteroffiziersfunktion als Militarpilot verwendet
werden (Militarpilot auf Zeit).

(2) bis (17) ...

43

Allgemeines

§54. (1) In den Féllen der §8 48a bis 53 obliegt die Zusténdigkeit zur
Durchfiihrung der Verwaltungsstrafverfahren in erster Instanz den
Bezirksverwaltungsbehtrden, im  ortlichen  Wirkungsbereich  einer
Bundespolizeibehorde jedoch dieser Behorde.

(2) In den Féllen der 88 48a bis 53 liegt eine Verwaltungsubertretung
nicht vor, wenn die Tat einen gerichtlich strafbaren Tatbestand bildet.

§ 61. (1) bis (12) ...

(13) entfallt

(14) bis (23) ...

Militarpilot auf Zeit

§62. (1) Personen, die einen Offiziers- oder Unteroffiziersdienstgrad
fuhren und Militarpiloten im Sinne des Abs. 2 sind, diirfen, wenn militérische
Rucksichten es erfordern, auf Grund eines Sondervertrages nach § 36 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 (VBG), BGBI. Nr.86, in einem
Dienstverhéltnis als Militar-VB fir mindestens zehn Jahre in einer Offiziers-
oder Unteroffiziersfunktion als Militarpilot verwendet werden (Militarpilot auf
Zeit).

(2) bis (17) ...
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Artikel 2

Anderung des Heeresdisziplinargesetzes 2002

§ 43. (1) bis (2) ...

(3) bis (8) ...

Anhaltung im Haftraum

§ 44. (1) Der Festgenommene ist unmittelbar vor seiner Abschlieung im
Haftraum zu durchsuchen. Fiir die Dauer der Anhaltung dirfen ihm im
Haftraum nur solche persénlichen Gebrauchsgegenstande belassen werden, die
nicht geeignet sind,

1. als Mittel zur Flucht zu dienen oder

2. Verletzungen herbeizufiihren oder

3. eine Gefahr fir die Sicherheit und Ordnung im Haftraum darzustellen.
Abgenommene Gegenstdnde sind bis zur Beendigung der Anhaltung
ordnungsgeméal zu verwahren. Der Festgenommene hat fir die Dauer der
Anhaltung Anspruch auf unentgeltliche Verpflegung. Zusatzlich zu dieser
Verpflegung dirfen Nahrungs- oder Genussmittel nicht in den Haftraum
mitgenommen werden.

(2) Der Festgenommene ist in einem einfach und zweckmaBig
eingerichteten Haftraum mit ausreichendem Luftraum und gentgender
Helligkeit unterzubringen. Dem Festgenommenen ist die erforderliche
Gelegenheit zur Koérperpflege und zum Aufsuchen der Toilettenanlagen zu
geben.

§ 43. (1) bis (2) ...

(2a) Eine Festnahme darf mit unmittelbarer Zwangsgewalt durchgesetzt
werden. Dabei sind die 88 3 bis 5 und 16 bis 19 des Militarbefugnisgesetzes
(MBG), BGBI. 1 Nr.86/2000, betreffend allgemeine Grundsitze und
MaRnahmen zur Befugnisausiibung anzuwenden.

(3) bis (8) ...

Anhaltung

§44. (1) Der Festgenommene darf durchsucht werden, um zu
gewabhrleisten, dass er wahrend der Anhaltung weder seine eigene noch die
korperliche Sicherheit anderer Personen gefahrdet und nicht flichtet. Fir die
Dauer der Anhaltung dirrfen ihm nur solche Gegensténde belassen werden, die
nicht geeignet sind,

1. als Mittel zur Flucht zu dienen oder
2. Verletzungen herbei zu fiihren oder
3. eine Gefahr fir die Sicherheit und Ordnung im Haftraum darzustellen.

§43 Abs.2a iber die Zuldssigkeit der Ausibung unmittelbarer
Zwangsgewalt ist anzuwenden.

(2) Abgenommene Gegenstande sind bis zur Beendigung der Anhaltung
ordnungsgemal zu verwahren. Der Festgenommene hat fir die Dauer der
Anhaltung Anspruch auf unentgeltliche Verpflegung. Zusétzlich zu dieser
Verpflegung diirfen Nahrungsmittel oder Genussmittel nicht in den Haftraum
mitgenommen werden.

(3) Der Festgenommene ist in einem einfach und zweckméRig
eingerichteten Haftraum mit ausreichendem Luftraum und geniigend
Helligkeit unterzubringen. Dem Festgenommenen ist die erforderliche
Gelegenheit zur Koérperpflege und zum Aufsuchen der Toilettenanlagen zu
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Sonderbestimmungen fir Frauen

§86. (1) Auf Frauen, die weder Prdsenzdienst leisten noch dem
Bundesheer auf Grund eines Dienstverhaltnisses angehdren, sind anzuwenden

1. wahrend der ersten sechs Monate des Ausbildungsdienstes die fir
Soldaten im Grundwehrdienst geltenden Bestimmungen,

2. ab Beginn des siebenten Monates des Ausbildungsdienstes die fiir
Zeitsoldaten geltenden Bestimmungen,

3. wihrend Ausbildungsdiensten im Rahmen der Nachhollaufbahn die
fiir Zeitsoldaten geltenden Bestimmungen und

4. bei einer Miliztatigkeit die fur Wehrpflichtige des Milizstandes bei
vergleichbaren Tatigkeiten geltenden Bestimmungen.

(2) §83 Abs. 2 Z 2 lit. ¢ Uber die vorzeitige Entlassung von Zeitsoldaten
im Einsatz ist auf den Ausbildungsdienst nicht anzuwenden.

(3) Wurde gegen eine Frau im  Ausbildungsdienst ein
Disziplinarverfahren vor Ablauf des sechsten Monates dieses Wehrdienstes
eingeleitet, so sind in diesem Verfahren auch nach diesem Zeitpunkt die fir
den Grundwehrdienst geltenden Bestimmungen anzuwenden. Dies gilt nicht
wahrend Ausbildungsdiensten im Rahmen der militirischen Nachhollaufbahn.

46

geben

Sonderbestimmungen fir besondere militarische Dienstleistungen

§ 86. (1) Auf Personen, die Ausbildungsdienst leisten, sind anzuwenden
1. wahrend der ersten sechs Monate des Ausbildungsdienstes die fir
Soldaten im Grundwehrdienst geltenden Bestimmungen und

2. ab Beginn des siebenten Monates des Ausbildungsdienstes die fiir
Zeitsoldaten geltenden Bestimmungen.

(2) Auf Frauen sind bei einer Miliztatigkeit die fir Wehrpflichtige des
Milizstandes bei vergleichbaren Téatigkeiten geltenden Bestimmungen
anzuwenden.

(3) 8§83 Abs. 2 Z 2 lit. ¢ Uber die vorzeitige Entlassung von Zeitsoldaten
im Einsatz ist auf den Ausbildungsdienst nicht anzuwenden

(4) Wurde gegen eine Person im  Ausbildungsdienst ein
Disziplinarverfahren vor Ablauf des sechsten Monates dieses Wehrdienstes
eingeleitet, so sind in diesem Verfahren auch nach diesem Zeitpunkt die fir
den Grundwehrdienst geltenden Bestimmungen anzuwenden.
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Artikel 3

Anderung des Heeresgebiihrengesetzes 2001

§ 5. (1) Anspruchsberechtigten, die den Grundwehrdienst oder die ersten
sechs Monate des Ausbildungsdienstes leisten, geblhrt fiir jeden
Kalendermonat einer solchen Wehrdienstleistung eine Grundvergitung in der
Hohe von 4,41 vH des Bezugsansatzes.

@) ..

§ 6. (1) Eine Monatspramie gebuhrt

1. Zeitsoldaten bis zum Ablauf des sechsten Monats und Frauen im
Ausbildungsdienst ab dem siebenten Monat des jeweiligen
Wehrdienstes in der Hohe von 29,57 vH des Bezugsansatzes,

2. Zeitsoldaten ab dem siebenten Monat und Frauen im
Ausbildungsdienst ab dem 13. Monat des jeweiligen Wehrdienstes in
der H6he von 32,99 vH des Bezugsansatzes.

(2) bis (3) ...

§ 11. (1) Das Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die Grundvergiitung und
die Monatspramie sind am 15. jeden Monates auszuzahlen.

(2) Bei Truppenibungen, Kaderliibungen sowie freiwilligen
Waffenibungen und Funktionsdiensten, die jeweils nicht langer als 20 Tage
dauern, sind das Monatsgeld und die Dienstgradzulage fir die gesamte Dauer

§ 5. (1) Anspruchsberechtigten, die den Grundwehrdienst leisten, gebiihrt
fir jeden Kalendermonat eine Grundvergitung in der Héhe von 4,41 vH des
Bezugsansatzes.

@) ..

§6. (1) Eine Monatspramie in der Hohe von 32,99 vH des
Bezugsansatzes gebuhrt

1. Personen im Ausbildungsdienst und

2. Zeitsoldaten.

(2) bis (3) ...

(4) Wird eine Person aus dem Ausbildungsdienst vorzeitig entlassen, so
hat diese Person dem Bund einen Beitrag zu erstatten in der HOhe von
28,58 vH des Bezugsansatzes pro Monatspramie nach Abs. 1, die wéhrend der
ersten sechs Monate einer Wehrdienstleistung dieser Person angefallen sind.
Dieser Erstattungsbetrag ist wie ein Ubergenuss hereinzubringen. Er entfallt
bei einer vorzeitigen Beendigung dieses Wehrdienstes wegen

1. Dienstunféhigkeit nach § 30 Abs. 3 WG 2001 oder

2. einer unmittelbar daran anschlieBenden Aufnahme in ein
Dienstverhaltnis zum Bund als Soldat.

811. (1) Im Grundwehrdienst, Wehrdienst als Zeitsoldat und
Ausbildungsdienst sind das Monatsgeld, die Dienstgradzulage, die
Grundvergiitung und die Monatspramie am 15. jeden Monates auszuzahlen.

(2) entfallt
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des jeweiligen Prasenzdienstes bei der Entlassung auszuzahlen.

@A) ..

§23. (1) Familienunterhalt oder  Wohnkostenbeihilfe  kann
Anspruchsberechtigten gebiihren, die den Grundwehrdienst oder die ersten
sechs Monate des Ausbildungsdienstes leisten, auf deren Antrag und fiir die
Dauer eines solchen Wehrdienstes, sofern nicht ausdriicklich anderes bestimmt
ist.

(2) und (3) ...

§ 24. (1) bis (3) ...

§44. (1) Die Pauschalentschadigung ist bei Truppeniibungen,
Kaderuibungen sowie freiwilligen Waffeniibungen und Funktionsdiensten, die
jeweils nicht langer als 20 Tage dauern, bei der Entlassung auszuzahlen. In
allen anderen Féllen ist diese Geldleistung jeweils am 15. jeden Monates
auszuzahlen.

@) ..

§ 45. (1) bis (4) ...

(5) Endet der Wehrdienst eines Zeitsoldaten nach Abs. 1 vor Ablauf des
ersten Jahres dieses Verpflichtungszeitraumes, ausgenommen wegen
Dienstunfahigkeit nach § 30 WG 2001, so hat der ehemalige Zeitsoldat dem
Bund einen Betrag zu erstatten in der Héhe der Differenz zwischen
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3) ...

§23. (1) Familienunterhalt und  Wohnkostenbeihilfe  kann
Anspruchsberechtigten gebuhren, die den Grundwehrdienst oder den

Wehrdienst als Zeitsoldat oder den Ausbildungsdienst leisten, auf deren
Antrag und fiir die Dauer eines solchen Wehrdienstes, sofern nicht
ausdricklich anderes bestimmt ist.

(2) und (3) ...

§ 24. (1) bis (3) ...

(4) Leisten Anspruchsberechtigte unmittelbar im Anschluss an einen
Wehrdienst nach § 23 Abs. 1 einen anderen derartigen Wehrdienst oder wird
der gleiche Wehrdienst nach Beendigung des Auslandseinsatzprasenzdienstes
auf Grund des 8 3 Abs. 3 des Auslandseinsatzgesetzes 2001 (AuslEG 2001),
BGBI. 1 Nr.55, fortgesetzt, so gilt ein bereits rechtskraftig festgestellter
Anspruch auf Familienunterhalt oder Wohnkostenbeihilfe bis zur Beendigung
des nachfolgenden Wehrdienstes.

§ 44. (1) entfallt

@) ..

§ 45. (1) bis (4) ...

(5) Endet der Wehrdienst eines Zeitsoldaten nach Abs. 1 vor Ablauf des
ersten Jahres dieses Verpflichtungszeitraumes, ausgenommen wegen
Dienstunfahigkeit nach § 30 Abs. 3 WG 2001, so hat der ehemalige Zeitsoldat
dem Bund einen Betrag zu erstatten in der Hohe der Differenz zwischen
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1. der Summe der fur ihn angefallenen Monatsprdmien nach Abs. 1
sowie Vergitungen nach den Abs. 3 und 4 und

2. der Summe der Monatspramien nach § 6 Abs. 1, die fiir ihn wéahrend
seiner Wehrdienstleistung als Zeitsoldat angefallen wéren.

Dieser Erstattungsbetrag ist wie ein Ubergenuss hereinzubringen.

(6) und (7) ...
§ 49. (1) bis (4) ...

(5) Zur Abgeltung der Aufwendungen, die den
Pensionsversicherungstrdgern aus der Anrechnung eines Wehrdienstes als
Zeitsoldat als Ersatzzeit in der Pensionsversicherung entstehen, hat der Bund
an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager nach § 447g ASVG
einen Abgeltungsbetrag zu leisten. Dieser betragt fir jeden Zeitsoldaten ab
dem zweiten Jahr seiner Wehrdienstleistung als Zeitsoldat monatlich 18,5 vH
der Monatspramie fur einen Offizier nach § 45 Abs. 1 Z 4. Die Verpflichtung
zur Leistung eines Abgeltungsbetrages entfallt fir die Dauer des Bestandes
einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung nach Abs. 2.

©) ...

§ 54. (1) bis (5) ...

(6) Bei der Berechnung und Zahlbarstellung

1.der den Zeitsoldaten und den Frauen im Ausbildungsdienst
gebuhrenden Bezlige, ausgenommen der Fahrtkostenvergitung und
der Vergitung der Kosten fir die Inanspruchnahme der Freifahrt,

2. des Familienunterhaltes und der Wohnkostenbeihilfe und
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1. der Summe der fur ihn angefallenen Monatsprdmien nach Abs. 1
sowie Vergitungen nach den Abs. 3 und 4 und

2. der Summe der Monatspramien nach § 6 Abs. 1, die fiir ihn wéahrend
seiner Wehrdienstleistung als Zeitsoldat angefallen wéren.

Dieser Erstattungsbetrag ist wie ein Ubergenuss hereinzubringen.

(6) und (7) ...
§ 49. (1) bis (4) ...

(5) entfallt

©) ...

Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe

§49a. Auf einen Zeitsoldaten mit einem Verpflichtungszeitraum von
mindestens einem Jahr sind die Bestimmungen des 5. Hauptsttickes betreffend
Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe nicht anzuwenden.

§ 54. (1) bis (5) ...

(6) Bei der Berechnung und Zahlbarstellung der den Zeitsoldaten und
den Personen im Ausbildungsdienst gebiihrenden Beziige, ausgenommen der
Fahrtkostenverglitung und der Vergitung der Kosten fiir die Inanspruchnahme
der Freifahrt, hat die Bundesrechenzentrum GmbH unter Anwendung des § 2
Abs.3 Z2 und des §5 des Bundesgesetzes Uber die Bundesrechenzentrum

49 von 57



50 von 57

247IME XXII. GP - Entwurf elektronisch Gbermittelt

3. der Entschadigung nach 836 Abs.2 und §42 Abs.3 sowie des
Kostenersatzes nach § 41 Abs. 2
hat die Bundesrechenzentrum GmbH unter Anwendung des § 2 Abs. 3 Z 2 und
des 85 des Bundesgesetzes uber die Bundesrechenzentrum GmbH (BRZ
GmbH), BGBI. Nr. 757/1996, mitzuwirken.

@) ...

§ 61. (1) bis (5) ...

(6) Arbeitgeber nach 8§42 Abs.3 und 43 HGG 1992 konnen zur
Erlangung eines Kostenersatzes nach 8 41 Abs. 2 fur vor dem Jahr 2000
gelegene Kalenderjahre bis zum Ablauf des 30. September 2001 einen Antrag
nach § 43 Abs. 2 stellen.

(7) Verfahren auf Zuerkennung von Familienunterhalt, die auf Grund
einer Antragstellung nach § 35 Abs. 2 HGG 1992 eingeleitet wurden, gelten
ab 1. April 2001 als amtswegige Verfahren nach § 33 Abs. 2. Verfahren auf
Zuerkennung von Wohnkostenbeihilfe, die auf Grund einer Antragstellung
nach § 35 Abs. 2 HGG 1992 eingeleitet wurden, sind auch nach Ablauf des
31. Médrz 2001 auf Grund der bis zu diesem Zeitpunkt geltenden
Verfahrensrechtslage fortzufthren.

(8) bis (10) ...

(11) Ist ein Verfahren auf Zuerkennung von Familienunterhalt oder
Wohnkostenbeihilfe fur einen Wehrdienst, der

1. vor dem 1. April 2001 angetreten wurde und (ber diesen Zeitpunkt
hinaus geleistet wird oder

2. nach Ablauf des 31. Mérz 2001 anzutreten ist,
mit Ablauf des 31. Marz 2001 noch nicht rechtskraftig abgeschlossen, so ist
das Verfahren im Falle der Z 1 fiir die vor dem 1. April 2001 liegenden Teile
des Wehrdienstes nach dem 5. Hauptstiick HGG 1992 und fur die nach Ablauf
des 31. Mérz 2001 liegenden Teile nach dem 5. Hauptstiick dieses Bundes-
gesetzes fortzufihren. Im Falle der Z2 ist das Verfahren nach dem
5. Hauptstlick dieses Bundesgesetzes fortzufiihren. Ist ein anderes Verfahren
auf Zuerkennung der genannten Leistungen mit Ablauf des 31. Mérz 2001
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GmbH (BRZ GmbH), BGBI. Nr. 757/1996, mitzuwirken.

@) ...

§ 61. (1) bis (5) ...

(6) und (7) entfallt

(8) bis (10) ...

(11) bis (13) entfallt
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noch nicht rechtskraftig abgeschlossen, so ist es nach dem 5. Hauptstiick
HGG 1992 fortzufiihren.

(12) Wird ein Antrag auf Zuerkennung von Familienunterhalt oder
Wohnkostenbeihilfe oder auf Anderung bereits zuerkannter Leistungen fiir
einen Wehrdienst, der vor dem 1. April 2001 begonnen wurde und tber diesen
Zeitpunkt hinaus geleistet wird, nach Ablauf des 31. Marz 2001 eingebracht,
so ist dieses Verfahren fiir die vor dem 1. April 2001 liegenden Teile des
Wehrdienstes nach dem 5. Hauptstiick HGG 1992 und fir die nach Ablauf des
31. Marz 2001 liegenden Teile nach dem 5. Hauptstiick dieses Bundesgesetzes
durchzufihren.

(13) Wurde ein Verfahren auf Zuerkennung von Familienunterhalt oder
Wohnkostenbeihilfe fir einen Wehrdienst nach Abs. 11 Z 1 oder 2 bereits vor
dem 1. April 2001 rechtskréftig abgeschlossen, so ist das Verfahren auf
Antrag des Anspruchsberechtigten wieder aufzunehmen und nach dem
5. Hauptstlick dieses Bundesgesetzes fortzufiihren. Ein solcher Antrag ist im
Falle eines Wehrdienstes nach Abs.11 Z 1 nur hinsichtlich jener Teile
zuléssig, die nach Ablauf des 31. Marz 2001 liegen. Wird ein solcher Antrag
im Falle eines Wehrdienstes nach Abs. 11 Z 1 bis zum Ablauf des 30. Juni
2001 eingebracht, so beginnt der Anspruch auf die genannten Leistungen nach
dem 5. Hauptstiick dieses Bundesgesetzes mit 1. April 2001. Bei einer
spateren Antragstellung beginnt dieser Anspruch erst mit dem der
Antragstellung nachfolgenden Monatsersten. Im Falle eines Wehrdienstes
nach Abs. 11 Z 2 gilt hinsichtlich des Beginnes des Anspruches auf die
genannten Leistungen § 23 Abs. 2.
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Artikel 4

Anderung des Auslandseinsatzgesetzes 2001

§1. (1) Dieses Bundesgesetz ist, sofern nicht ausdricklich anderes
bestimmt wird, auf Soldaten anzuwenden, die in das Ausland entsendet
werden nach 81 Z1 lit.a bis ¢ des Bundesverfassungsgesetzes (ber
Kooperation und Solidaritdt bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. Nr. 38/1997. Ein solcher
Auslandseinsatz ist nur zuldssig im Rahmen eines

1. Dienstverhéltnisses oder

2. Auslandseinsatzprésenzdienstes.

§2. (1) ..

(2) Zum Auslandseinsatzprasenzdienst dirfen auf Grund schriftlicher
freiwilliger Meldung und nach Mal3gabe militarischer Interessen herangezogen
werden

1. Wehrpflichtige und

2. Frauen, die Ausbildungsdienst leisten oder geleistet haben,

a) bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres oder
b) bis zum Ablauf des Jahres, in dem sie das 65. Lebensjahr
vollenden, sofern sie Offiziere oder Unteroffiziere oder
Spezialkréfte auf den Gebieten der Technik, des Sanitatswesens,
des Seelsorgedienstes und der Fremdsprachen sind.
Eine freiwillige Meldung darf erst nach Vollendung des 18. Lebensjahres
eingebracht werden.

§84. (1) Auf Soldaten, die Auslandseinsatzprésenzdienst leisten, sind
ausschlieflich folgende Bestimmungen des Heeresgebiihrengesetzes 2001
(HGG 2001), BGBI. I Nr. 31/2001, anzuwenden:

1. § 2 Abs. 1 und 2 (iber die Dauer der Anspriiche,

2. 8 7 betreffend die Fahrtkostenvergutung bei Antritt und Beendigung
des Prasenzdienstes,

3. das 3. Hauptstiick betreffend Sachleistungen und Aufwandsersatz, mit
Ausnahme des § 15 betreffend das Verlassen des Garnisonsortes,

4. das 4. Hauptstick betreffend Leistungen bei Erkrankung oder
Verletzung sowie im Falle des Todes und

§1. (1) Dieses Bundesgesetz ist, sofern nicht ausdricklich anderes
bestimmt wird, auf Soldaten anzuwenden, die in das Ausland entsendet
werden nach 81 Z1 lit.a bis ¢ des Bundesverfassungsgesetzes (ber
Kooperation und Solidaritdt bei der Entsendung von Einheiten und
Einzelpersonen in das Ausland (KSE-BVG), BGBI. Nr. 38/1997. Ein solcher
Auslandseinsatz ist nur zuléssig im Rahmen eines

1. Dienstverhéltnisses oder

2. Auslandseinsatzprésenzdienstes.

Eine Entsendung von Soldaten, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, zum Auslandseinsatz ist nicht zulassig.

§2. (1) ..

(2) Zum Auslandseinsatzprésenzdienst dirfen auf Grund schriftlicher
freiwilliger Meldung und nach MalRgabe militarischer Interessen herangezogen
werden

1. Wehrpflichtige und

2. Frauen, die zum Ausbildungsdienst heranziehbar sind.

Eine freiwillige Meldung darf erst nach Vollendung des 18. Lebensjahres
eingebracht werden.

§4. (1) Auf Soldaten, die Auslandseinsatzprasenzdienst leisten, sind
ausschlielich folgende Bestimmungen des Heeresgebiihrengesetzes 2001
(HGG 2001), BGBI. I Nr. 31/2001, anzuwenden:

1. 82 Abs. 1 und 2 (iber die Dauer der Anspriiche,
2. 8 7 betreffend die Fahrtkostenvergiitung bei Antritt und Beendigung
des Prasenzdienstes,

3. das 3. Hauptstiick betreffend Sachleistungen und Aufwandsersatz, mit

Ausnahme des § 15 betreffend das Verlassen des Garnisonsortes,
4.das 4. Hauptstick betreffend Leistungen bei Erkrankung oder
Verletzung sowie im Falle des Todes,
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5. § 55 betreffend den Ubergenuss. 5. § 55 betreffend den Ubergenuss und
6. 8 56 betreffend den Hérteausgleich.

§ 5. (1) bis (4) ... § 5. (1) bis (4) ...

(4a) Eine vorzeitige Auszahlung der Geldleistung ist zulassig, wenn sie
aus organisatorischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung in
Zusammenhang stehen, notwendig ist.

) ... 5) ...
§12. (1) bis (4) ... §12. (1) bis (4) ...
(5) Auf Soldaten, die einen vor dem 1.Juli 2001 angetretenen (5) und (6) entfallt

Auslandseinsatzprasenzdienst ber diesen Zeitpunkt hinaus leisten, ist an
Stelle des § 4 auch nach Ablauf des 30. Juni 2001 bis zur Entlassung aus
diesem Présenzdienst §3 Abs.3 AuslEG betreffend den Grundbetrag
anzuwenden.

(6) Auf Pflichtverletzungen, die vor dem 1. Juli 2001 begangen worden
sind, ist an Stelle des § 6 auch nach Ablauf des 30. Juni 2001 § 4 AuslEG
betreffend disziplinarrechtliche Sonderbestimmungen anzuwenden.

.. ..
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Artikel 5
Anderung des Munitionslagergesetzes 2003
§12. (1) bis (2) ... §12. (1) bis (2) ...
(3) Auf das gerichtliche Entschadigungsverfahren sind § 24, § 25 Abs. 1 (3) Auf das gerichtliche Entschadigungsverfahren sind § 24, § 25 Abs. 1,
bis3 und 5 8§28, §29 Abs.1 und 3, 8§30, 831 und 8§44 des 8§29 Abs.1 und 3, 8§30, 8§31 sowie 8§44 des Eisenbahn-
Eisenbahnenteignungsgesetzes  (EisenbEntG 1954),  BGBI. Nr. 71/1954,  Enteignungsentschédigungsgesetzes (EisbEG), BGBI. Nr. 71/1954,

anzuwenden. anzuwenden.
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Artikel 6

Anderung des Militarauszeichnungsgesetzes 2002

§ 2. Das Militar-Verdienstzeichen ist als Steckdekoration zu gestalten.
Die Wehrdienst-Auszeichnung besteht aus einem Kleinod und einem Band.

§ 7. Der Bundesminister fir Landesverteidigung hat die Ausstattung, die
Art des Tragens und die Verleihung des Militar-Verdienstzeichens durch
Verordnung néher zu bestimmen.

§11. (1)
1. bis 3. ...
4. als Militarpilot auf Zeit oder

4a. als Vertragsbediensteter des Bundes mit Sondervertrag fiir eine
Verwendung in Organisationseinheiten des Bundesheeres mit hohem
Bereitschaftsgrad fur die Entsendung zu Auslandseinsétzen oder
5. im Wehrdienst als Zeitsoldat oder

6. bis 13. ...

(2) bis (4) ...

8§ 13. Der Bundesminister fiir Landesverteidigung hat die Ausstattung, die
Art des Tragens und die Verleihung der Wehrdienst-Auszeichnung durch
Verordnung néher zu bestimmen.

§ 2. Das Militar-Verdienstzeichen ist als Steckdekoration zu gestalten.
Die Wehrdienst-Auszeichnung besteht aus einem Kleinod und einem Band. Im
Ubrigen hat der Bundesminister fiir Landesverteidigung die Ausstattung und
die Art des Tragens der militdrischen Auszeichnungen durch Verordnung
naher zu bestimmen.

entfallt

§11. (1)
1. bis 3. ...
4. als Militarpilot auf Zeit oder
4a. als Militar-VB oder
5. im Wehrdienst als Zeitsoldat oder
6. bis 13. ...

(2) bis (4) ...

entfallt

Artikel 7

Anderung des Militarbefugnisgesetzes

§1.(1) bis (6) ...

§1.(1) bis (6) ...
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NZ1..

2. dariber hinaus Leben und Gesundheit von Organwaltern
verfassungsméRiger Einrichtungen sowie von Vertretern auslandischer
Staaten oder internationaler Organisationen oder sonstiger
zwischenstaatlicher Einrichtungen, sofern deren Schutz jeweils im
Rahmen der militarischen Landesverteidigung zu gewdbhrleisten ist,
oder

Z3..
(8) bis (12) ...
§ 11. (1) bis (6) ...

(7) Der Festgenommene ist unmittelbar vor einer allfalligen Abschlielung
in einem Haftraum zu durchsuchen. Er hat fiir die Dauer der Festhaltung
Anspruch auf unentgeltliche Verpflegung. Zusatzlich zu dieser Verpflegung
durfen Nahrungs- oder Genussmittel nicht mitgenommen werden.

@) ..
§25. (1) ...

(1a) Eine Dateniibermittlung an andere als militarische Dienststellen ist
jedenfalls unzulassig, sofern
1. fir die Obermittelnde Stelle Hinweise bestehen, dass hiedurch der
Schutz des Redaktionsgeheimnisses nach 8§31 Abs.1 des
Mediengesetzes, BGBI. Nr. 314/1981, umgangen wirde, oder

2. durch ein Bekanntwerden der Daten die nationale Sicherheit oder die
Sicherheit von Personen gefahrdet wiirde.

(2) bis (6) ...

56
MNz1..

2. dariiber hinaus Leben, Gesundheit und Sachen von Organwaltern
verfassungsméaRiger  Einrichtungen sowie von  Vertretern
ausléndischer Staaten oder internationaler Organisationen oder
sonstiger zwischenstaatlicher Einrichtungen, sofern deren Schutz
jeweils im Rahmen der militdrischen Landesverteidigung zu
gewaéhrleisten ist, oder

Z3..
(8) bis (12) ...
§ 11. (1) bis (6) ...

(7) Der Festgenommene darf durchsucht werden, um zu
gewabhrleisten, dass er wahrend der Festhaltung weder seine eigene noch
die korperliche Sicherheit anderer Personen gefahrdet und nicht fliichtet. Er
hat fur die Dauer der Festhaltung Anspruch auf unentgeltliche
Verpflegung. Zusatzlich zu dieser Verpflegung dirfen Nahrungs- oder
Genussmittel nicht mitgenommen werden.

@) ..
§25. (1) ...

(1a) Eine Datenuibermittlung an andere als militarische Dienststellen
ist jedenfalls unzul&ssig, sofern
1. flr die ubermittelnde Stelle Hinweise bestehen, dass hiedurch der
Schutz des Redaktionsgeheimnisses nach 8§31 Abs.1 des
Mediengesetzes, BGBI. Nr. 314/1981, umgangen wurde, oder
2. durch ein Bekanntwerden der Daten die nationale Sicherheit oder
die Sicherheit von Personen gefahrdet wiirde.
Die Unzulassigkeit einer Dateniibermittlung nach den Z 1 und 2 gilt Gber
den Bereich der nachrichtendienstlichen Aufklarung oder Abwehr hinaus
auch fir alle anderen militérischen Dienststellen und Organe.

(2) bis (6) ...
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§50. (1) und (2) ... §50. (1) und (2) ...
(3) Auf das gerichtliche Entschadigungsverfahren sind § 24, § 25 Abs. 1 (3) Auf das gerichtliche Entschadigungsverfahren sind § 24, § 25
bis3 und 5 8§28, 8§29 Abs.1 und 3, 830, §31 sowie 8§44 des Abs.1, 8§29 Abs.1 und 3, §30, §31 sowie §44 des Eisenbahn-
Eisenbahnenteignungsgesetzes  (EisenbEntG 1954), BGBI. Nr. 71/1954, Enteignungsentschadigungsgesetzes (EisbEG), BGBI. Nr. 71/1954,

anzuwenden. anzuwenden.



