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BUNDESMINISTERIUM FUR
GESUNDHEIT UND FRAUEN

Organisationseinheit: BMGF - 1/B/9 (ASVG-Legistik)

Sachbearbeiter/in: Mag. Monika Kreissl

E-Mail: Monika.kreissl@bmgf.gv.at
«Strake» «ON» "I:'Zr,\:fon. +43 (1) 71100-2179
«Postleitzahl» «Ort» Geschaftszahl: BMGF-96119/0004-1/B/9/2005

Datum: 24.03.2005

lhr Zeichen:

Betreff: Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Beamten- Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz und das Dienstgeberabgabegesetz
geandert werden (Sozialrechts-Anderungsgesetz 2005 — SRAG
2005); Begutachtungsverfahren.

An alle laut Verteiler:

Prasidium des Nationalrates * Prasidentschaftskanzlei * Bundeskanzleramt-
Verfassungsdienst * alle Bundesministerien * alle Staatssekretariate *
Rechnungshof * Bluro des Datenschutzrates * Volksanwaltschaft *
Oesterreichische Nationalbank * Finanzprokuratur * Verfassungsgerichtshof *
Verwaltungsgerichtshof * Beirat fur die Volksgruppe der Roma *
Geschéaftsfuhrung des Familienpolitischen Beirats * alle Landeshauptméanner *
Verbindungsstelle der Bundeslander beim Amt der Niederdsterreichischen
Landesregierung * Bundesvergabeamt * Osterreichischer Stadtebund *
Osterreichischer Gemeindebund * Bundesarbeitskammer * alle
Landesarbeiterkammern * Wirtschaftskammer Osterreich * alle
Landeswirtschaftskammern * Osterreichischer Gewerkschaftsbund *
Gewerkschaft Offentlicher Dienst * Osterreichischer Landarbeiterkammertag *
alle Landeslandarbeiterkammern * Prasidentenkonferenz der
Landwirtschaftskammern Osterreichs * alle Landeslandwirtschaftskammern *
Osterreichischer Rechtsanwaltskammertag * Osterreichische Notariatskammer *
Osterreichische Arztekammer * Osterreichische Apothekerkammer *Verband
Angestellter Apotheker Osterreichs * Osterreichische Dentistenkammer *
Industriellenvereinigung * Kammer der Wirtschaftstreuhdnder * Bundeskammer
der Tierarzte Osterreichs * Bundeskomitee Freie Berufe Osterreichs *
Bundeskonferenz der Kammern der Freien Berufe * Osterreichische Gesellschaft
fur Gesetzgebungslehre * Bundeskammer der Architekten und
Ingenieurkonsulenten * Osterreichische Patentanwaltskammer * Sekretariat der
Osterreichischen Bischofskonferenz * Oberkirchenrat der Evangelischen Kirche in
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Osterreich * Osterreichische Bundes-Sportorganisation *Israelitische
Kultusgemeinde * ARGE Patientenanwalte * Osterreichisches Hilfswerk *
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager * alle
Sozialversicherungstrager * Arbeitsmarktservice Osterreich * alle
Landesgeschaftsstellen des Arbeitsmarktservice * Kriegsopfer- und
Behindertenverband Osterreich * Freier Wirtschaftsverband Osterreichs *
Wirtschaftsforum der FUhrungskrafte * Bundes-Jugendvertretung beim BMSG *
Technische Universitat Wien * Zentralausschuss der Osterreichischen
Hochschiilerschaft * Gesellschaft der Gutachterarzte Osterreichs *
Osterreichischer Bundesfeuerwehrverband * Zentralstelle Osterreichischer
Landesjagdverbande * BPW-Austria Gesellschaft * Osterreichische
Arbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation * Osterreichisches Bundesinstitut fur
Gesundheitswesen * ARGE Daten * Osterreichischer Gewerbeverein *
Osterreichischer Bundesverband fiir Psychotherapie * Berufsverband
Osterreichischer Psychologinnen und Psychologen * Verein Osterreichischer
Seniorenrat * Handelsverband * Geschéaftsfuhrung des Bundesseniorenbeirates *
Verein der Mitglieder der Unabh&angigen Verwaltungssenate * Osterreichischer
Arbeitsring fur Larmbekdmpfung * Bundeskonferenz der Universitats- und
Hochschulprofessoren * Bundeskonferenz der Verwaltungsdirektoren
osterreichischer Krankenanstalten * Vereinigung Osterreichischer Staatsanwélte
* Vereinigung Osterreichischer Richter * Osterreichisches Hebammengremium *
UVS Wien * ARGE PDL - SV Osterreich * Verband der Offentlichen Wirtschaft und
Gemeinwirtschaft Osterreichs * ARGE Selbsthilfe Osterreich

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen tUbermittelt beiliegend den
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das
Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Beamten- Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz und das Dienstgeberabgabegesetz gedndert werden
(Sozialrechts-Anderungsgesetz 2005 — SRAG 2005), und ersucht um
Kenntnisnahme und allfallige Stellungnahme bis langstens

27. April 2005.

Es wird ersucht, die Stellungnahme an das Bundesministerium fur Gesundheit
und Frauen auch elektronisch zu tUbermitteln:

nicole.muellner@bmagf.gv.at

Der Entschlielung des Nationalrates anl&sslich der Verabschiedung des
Geschaftsordnungsgesetzes, BGBI. Nr. 178/1961, entsprechend, werden die
begutachtenden Stellen ersucht, 25 Ausfertigungen der Stellungnahme
unmittelbar dem Prasidium des Nationalrates zu Ubersenden und das
Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen hievon in Kenntnis zu setzen. Die
Ubermittlung der Stellungnahme an das Prasidium des Nationalrates sollte nach
Maoglichkeit auch elektronisch erfolgen:

begutachtungsverfahren@parlinkom.gv.at
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Die Landeskammern der gesetzlichen Interessenvertretungen werden ersucht,
die Stellungnahme unmittelbar der jeweiligen Bundeskammer zu Ubermitteln. Die
Sozialversicherungstrager werden ersucht, die Stellungnahme unmittelbar dem
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager zu tbermitteln.

Es wird darauf hingewiesen, dass dieses Begutachtungsverfahren auch als
Befassung gemal Art. 1 Abs. 1 und 4 der Vereinbarung zwischen dem Bund, den
Landern und den Gemeinden uber einen Konsultationsmechanismus und einen
kunftigen Stabilitatspakt der Gebietskorperschaften, BGBI. | Nr. 35/1999,
anzusehen ist.

Sollte bis zum oben angegebenen Termin keine Stellungnahme eingelangt sein,

so wird angenommen, dass kein Einwand gegen den vorliegenden Entwurf
besteht.

Fir die Bundesministerin:
Dr. Ulrike Windischhofer

Beilage: O

Elektronisch gefertigt
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Vorblatt
Probleme:
Erforderlichkeit der Anpassung und Aktualisierung verschiedener Bereiche des Sozialversicherungsrechtes.
Ldsung:
Vornahme notwendiger Anpassungen und Rechtsbereinigungen.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.
Finanzielle Auswirkungen:
Auf die finanziellen Bewertungen im Rahmen der Erlduterungen wird verwiesen.
EU-Konformitéat:
Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europaischen Union.

Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil

Im Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen sind zahlreiche Anderungen und Ergénzungen des
Sozialversicherungsrechtes die grofteils der Verbesserung der Praxis bzw. der Anpassung an die
Rechtsentwicklung innerhalb der Sozialversicherung dienen, vorgemerkt. Diese konnten im Rahmen der letzten
Novellen angesichts sozialpolitisch dringenderer Anliegen, wie etwa die Umsetzung der Gesundheitsreform,
nicht realisiert werden. Die Anderungen zum BSVG beruhen auf Vorschldgen der Sozialversicherungsanstalt der
Bauern, die diese nach einer ersten Uberarbeitung der Auswirkungen der mit 1.Janner 1999 wirksam
gewordenen Reform der bauerlichen Unfallversicherung an das Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen
herangetragen hat.

Im Einzelnen sind folgende MaRBnahmen hervorzuheben:

- Einfiihrung einer Vollversicherung nach dem ASVG fir Teilnehmer/Teilnehmerinnen an
Umschulungsaktionen im Rahmen der beruflichen Rehabilitation im GSVG und BSVG.

- Einfiihrung einer Geringfligigkeitsgrenze im B-KUVG nach dem Muster des ASVG; damit
einhergehend Entfall der Mindestbeitragsgrundlage, Schaffung einer neuen Selbstversicherung
bei geringfiigiger Tatigkeit und Erweiterung der Dienstgeberabgabe fiir geringfiigig beschaftigte
Personen (Anpassung des Dienstgeberabgabegesetzes).

- Klarstellung der Einbeziehung der Landesvertragslehrer/innen nach bundesgesetzlichem
Dienstvertragsrecht in die Kranken- und Unfallversicherung nach dem B-KUVG
(Teilversicherung in der Pensionsversicherung nach dem ASVG); Klarstellung der Ausnahme
betreffend die Wiener Landesvertragslehrer/innen (Vollversicherung nach ASVG).

- Ergénzung der Verordnungserméchtigung des Hauptverbandes betreffend die Félle der
Einhebung des Service-Entgeltes durch die Krankenversicherungstrager.

- Einhebung und Uberweisung der Beitrage fir pensionierte Vertragsbedienstete von der
Pensionsversicherungsanstalt an die zustandige Krankenfirsorgeeinrichtung.

- Beendigung der Krankenversicherung der Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen und —bezieher mit
dem letzten Bezugstag.

- Erweiterung der Unfallversicherung fir Schilerinnen und Schiler auf Tage der auf3erschulischen
individuellen Berufsorientierung.

Bauernspezifische Anderungen:

- Anpassung der Bemessungsgrundlage in der Unfallversicherung nach dem BSVG im Falle
unterjahriger Beschéftigungsverhaltnisse.

- Gesetzliche Erméachtigung flir die Sozialversicherungsanstalt der Bauern auf Satzungsebene jene
Falle, die zur Gewéhrung einer besonderen Unterstiitzung fihren kénnen, zu regeln.

- Schaffung einer sozial ausgewogenen Regelung fir Hartefalle bei Wegfall der Betriebsrente bei
Bezug einer Eigenpension.

- Gleichstellung eines Ruhebezuges mit einer Pension im Zusammenhang mit dem Wegfall einer
Betriebsrente.

- Nichtberucksichtigung von Vorunféllen bei der Gewahrung des Versehrtengeldes.

- Schaffung einer dem 8§ 184 Abs.5 ASVG entsprechenden Verordnungsermachtigung fir die
Rentenabfindung.
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- Unterhaltsanspriiche sollen kinftig nicht auf das Versehrtengeld angerechnet werden.

- Erhéhung des Schwerversehrtengeldes auf 60 % (statt bisher 40 % ) der Bemessungsgrundlage.
- Ausdriickliche Regelung des Zeitpunktes des Anfalles des Versehrtengeldes.

- Abschaffung des Institutes der Gesamtverglitung.

- Erleichterung der Betriebsfortfiihrung fur Hinterbliebene durch Ersatzarbeitskréfte fiir die Dauer
von bis zu zwei Jahren nach dem Tod des/der Versicherten.

- Angleichung der freiwilligen Abfindung (dzt. 100% des Rentenausmafes) an die obligatorische
Abfindung (50 % des Rentenausmalies).

- Aktualisierung der Zugangskriterien fir das sog. ,,kleine* Versehrtengeld.
- Ausdehnung der Verwaltungshilfe im BSVG.

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1 Z 11
B-VG (,,Sozialversicherungswesen®).

I1. Besonderer Teil

Zuden Art.1Z 1, Art. 2 Z 1 bis 6 und 8 bis 12 sowie Art.3 Z 1 bis 7 (§ 4 Abs. 1 Z 8 ASVG; 88 3 Abs. 1
Z1,Abs.2,3Z3und Abs.5,6 Abs.1Z4,Abs.32Z5,7Abs.1Z4und Abs.2 Z5, 18 Abs. 3, 25 Abs. 9, 82
Abs. 1,3und5GSVG; 882 Abs.6,4721,6 Abs.1Z4,7 Abs.1Z 2,16 Abs. 4 und 23 Abs. 8 BSVG):

Nach der geltenden Rechtslage des ASVG sind Teilnehmer/innen an Umschulungsaktionen im Rahmen der
beruflichen Rehabilitation vollversichert, also kranken- unfall- und pensionsversichert (§ 4 Abs.1 Z 8 ASVG).
Dementsprechend werden solche Personen bei Zustandigkeit der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt von
dieser ab Beginn der Ausbildung auf Basis einer fiktiven Beitragsgrundlage bei der zustédndigen
Gebietskrankenkasse angemeldet und entsprechende Beitrage entrichtet.

Nach 8 2 Abs. 6 BSVG sind - im Gegensatz zum § 4 Abs. 1 Z 8 ASVG - Personen im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation in der Kranken- und Pensionsversicherung teilversichert; hinsichtlich der Unfallversicherung
besteht fir diesen Personenkreis eine Gesetzesliicke, die in der Praxis nicht als solche wahrgenommen wird, weil
die Sozialversicherungsanstalt der Bauern die entsprechenden Meldungen durchfiihrt.

Im Hinblick darauf, dass die Sozialversicherungsanstalt der Bauern ({ber keine eigenen
Umschulungseinrichtungen verfiigt, erweist sich nach Ansicht der Sozialversicherungsanstalt der Bauern die
Regelung des 82 Abs.6 BSVG als Uberholt, weshalb diese Bestimmung auf deren Anregung aufgehoben
werden soll. Korrespondierend dazu bedarf § 4 Abs.1 Z8 ASVG einer Ergénzung dahingehend, dass auch
Personen, denen berufliche MalBnahmen der Rehabilitation nach einem anderen Bundesgesetz als nach dem
ASVG gewahrt werden, in die Vollversicherung einbezogen sind.

Die einschldgige Rechtslage im GSVG wird entsprechend angepasst.
ZUArt.122(87Z4ASVG):

Die grundsétzliche Einflhrung einer Geringfligigkeitsgrenze im B-KUVG (siehe 8 2 Abs. 1 Z 5 B-KUVG samt
Erlauterungen) nach dem Muster des ASVG anstelle der Mindestbeitragsgrundlage macht es erforderlich, die
Geringfligigkeitsgrenze in der Pensionsversicherung auch fiir jene teilversicherten Personen, die nunmehr aus
der Krankenversicherung nach dem B-KUVG ausgenommen werden, einzufihren. Bei Anwendung des
Ausnahmegrundes der Geringfugigkeitsgrenze liegt somit weder in der Krankenversicherung nach dem B-
KUVG noch in der Pensionsversicherung nach dem ASVG eine Pflichtversicherung vor.

ZuArt.1Z3und Art. 4 Z1und 3 (87 Z 4 lit. ¢ sublit. cc ASVG und 88 1 Abs. 1 Z 17 lit. b sublit. cc und 2
Abs. 2 B-KUVG):

Mit der 32. Novelle zum B-KUVG wurde einerseits klargestellt, dass Landesvertragslehrer/innen, deren
dienstrechtliche Verhaltnisse auf bundesgesetzlichen Normen beruhen, in die Krankenversichertung nach dem
B-KUVG einbezogen sind und andererseits die bereits bestehende Ausnahmebestimmung fiir die Lehrer/innen
des Bundeslandes Wien entsprechend ergénzt. Dabei wurde die Zitierung des Land- und forstwirtschaftlichen
Landesvertragslehrergesetzes 1969 Ubersehen. Dies filhrte zu einer Rechtsunsicherheit und einer
unterschiedlichen Praxis dahingehend, dass zwar ein Teil der land- und forstwirtschaftlichen
Vertragslehrer/innen bei der BVA angemeldet wird, ein Teil aber auch bei der jeweiligen Gebietskrankenkasse.
Entsprechend dem Sinn der Regelung, alle Vertragslehrergruppen in den Wirkungsbereich des B-KUVG
einzubeziehen, ist diese Erganzung daher notwendig.

Die Aufnahme eines Verweises auf eine konkrete Norm in der Ausnahmebestimmung fiir die Lehrer/innen des
Bundeslandes Wien dient ebenso der Klarstellung, wie die ausdriickliche Nennung der Personengruppe in der
Teilversicherung zur Pensionsversicherung nach dem ASVG.
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ZuArt.1Z4, Art.2Z7,Art.3Z5und Art. 4 Z5 (8 12 Abs. 5a ASVG, 87 Abs. 1 Z5 GSVG, § 7 Abs. 1
Z5BSVG und § 6 Abs. 1 Z5 B-KUVG):

Auf Anregung des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager soll die Krankenversicherung
der Kinderbetreuungsgeldbezieher und —bezieherinnen mit dem letzten Tag des Bezuges enden. Damit wird
einerseits eine administrative Erleichterung fur die Sozialversicherungstréger und andererseits eine Angleichung
an das Leistungsrecht, welches bei der Bemessung des Wochengeldes im § 162 Abs. 3a Z 2 ASVG ebenfalls auf
den Kinderbetreuungsgeldbezug abstellt, erreicht.

Zu Art.1Z5und 6 (§ 19a Abs. 1 ASVG):

Die von der Pflichtversicherung wegen Geringfiigigkeit der Beschéftigung ausgenommenen Personen kdnnen
sich in der Kranken- und Pensionsversicherung selbstversichern. Die Bestimmung ist daher hinsichtlich der
nunmehr von der Teilversicherung in der Pensionsversicherung wegen geringfigiger Beschaftigung
ausgenommenen Personen zu ergénzen.

Zu Art. 1Z 7 (§ 31c Abs. 3 ASVG):

Die Einhebung des Service-Entgelts fir die e-card erfolgt durch die Sozialversicherungstrager bei zum Stichtag
Selbstversicherten, mehrfach geringfligig beschéftigten Personen und Geldleistungsbezieher/innen in
entsprechender Anwendung der Vorschriften (ber die allgemeinen Beitrdge. Auf Anregung des Hauptverbandes
der &sterreichischen Sozialversicherungstrager sollen davon abweichende Bestimmungen in der Verordnung
nach § 31c Abs. 4 ASVG vorgesehen werden kdnnen.

Zu Art. 1 Z 8 (§ 53a Abs. 3a ASVG):

Ubt eine bereits der Pflichtversicherung unterliegende Person eine weitere, aber geringfiigige Beschaftigung aus,
sind die Beitrdge fur diese geringfiigige Beschaftigung in pauschaler Form zu leisten. Die im Abs. 3 genannte
Pauschalierung fur die Kranken- und Pensionsversicherung wird daher fiir den Bereich der Pensionsversicherung
fur jene Personen nach 87 Z4 {bernommen, die bereits der Krankenversicherung nach dem B-KUVG
unterliegen und auch fur die geringfiigige Beschéftigung Krankenversicherungsbeitrdge in pauschaler Form nach
dem B-KUVG zu leisten haben. Der Prozentsatz in der Hohe von 10,25 % entféllt zur Génze auf die
Pensionsversicherung (9,25 % allgemeiner Beitrag und 1 % Zusatzbeitrag).

Zu Art. 1 29 (8§ 53a Abs. 4 ASVG):

Die Hochstbeitragsgrundlage soll auch bei Zusammentreffen einer Teilversicherung in der Pensionsversicherung
und einer zusétzlichen Beitragspflicht zur Pensionsversicherung fiir ein geringfiigiges Beschaftigungsverhéltnis
gelten.

Zu Art. 1 Z 10 bis 12 (§ 73 Abs. 1, 2 und 2a ASVG):

Im Zuge des 2. SVAG 2003 wurden pensionierte Vertragsbedienstete, denen im Erkrankungsfall ein Anspruch
auf Leistungen zusteht, die den Leistungen der Krankenversicherung nach dem B-KUVG mindestens
gleichwertig sind, aus der Krankenversicherung des B-KUVG ausgenommen (8 2 Abs. 1 Z 2 B-KUVG).

Anlassfall fir die Regelung war das Land Oberdsterreich, das in einem Schreiben an das Bundesministerium fir
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz im Dezember 2002 in Aussicht genommen hat, sobald
die Madglichkeit nach dem B-KUVG besteht, im Rahmen einer Novelle zum O6. Kranken- und
Unfallfirsorgegesetz fiir Landesbeamte vorzusehen, dass neben den aktiven nunmehr auch pensionierte
Vertragsbedienstete in  Oberosterreich in  die Krankenflirsorgeeinrichtung der oberdsterreichischen
Landesbeamten einbezogen werden, wenn sie unmittelbar vor der Pensionierung als Vertragsbedienstete im
Landesdienst standen. Damit wird gewéhrleistet, dass die Interessen der Dienstnehmer/innen, die bereits als
aktive Vertragsbedienstete von der Krankenflrsorge erfasst sind, insbesondere im Hinblick auf eine Kontinuitat
des Versicherungsverlaufes und der Leistungserbringung, auch in der Pension gewahrt bleiben. Im Ubrigen wird
dadurch insofern eine ausgeglichene Riskenverteilung vorgenommen, als gute und schlechte Risken bei
derselben Krankenfiirsorgeeinrichtung eingebunden sind.

Nun sind die Lander zwar durchaus bereit, auch die pensionierten Vertragsbediensteten in die Krankenfirsorge
einzubeziehen, jedoch bedarf es zur Sicherstellung der Beitrdge einer gesetzlichen Regelung fir die
Beitragsabfuhr durch die Pensionsversicherung an die Krankenfiirsorgeanstalten. Da eine solche gesetzliche
Regelung derzeit nicht besteht, soll sie nunmehr geschaffen werden. Fir die in Rede stehenden Personen soll
sich die Hoéhe der Beitrage in der Krankenversicherung nach der jeweiligen landesgesetzlichen Bestimmung
richten, die durch die Pensionsversicherungsanstalt eingehobenen Beitrdge werden von dieser Anstalt an die
jeweilige Krankenfirsorgeeinrichtung weitergeleitet. Flir den Bund ist diese Mainahme jedenfalls kostenneutral.

ZuArt. 1713 (8175 Abs. 5Z 2 und 3 ASVG):

Die individuelle Berufsorientierung fur Schiler und Schilerinnen ab 14 Jahren soll weiter gefoérdert werden,
indem ein Unfallversicherungsschutz fur bis zu 15 Kalendertagen auflerhalb von Unterrichtszeiten neben der
bereits bestehenden schulischen Berufsorientierung verankert wird.
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Zu Art. 1Z 14 (8§ 472a Abs. 1 ASVG):

Mit der Einfuhrung einer Geringfugigkeitsgrenze im B-KUVG nach dem Muster des ASVG entfallen die
Bestimmungen Uber die Mindestbeitragsgrundlage. Der Verweis im § 472a Abs. 1 ASVG geht demnach ab
Inkrafttreten der Anderungen im B-KUVG (mit 1.Janner 2006) ins Leere. Die Bestimmung wird daher
entsprechend adaptiert, indem die Mindestbeitragsgrundlage anstatt des Verweises direkt in die Bestimmung
tibernommen wird.

Zu Art. 3Z 8 (8 34 Abs. 4 BSVG):

Mit dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 101/2001 wurde § 34 BSVG mit Wirksamkeit ab 1. August 2001 insofern
erganzt, als ein Beitragszuschlag bei nicht rechtzeitiger Meldung von Einnahmen aus béauerlichen
Nebentétigkeiten im Ausmal von 10 % des nachzuzahlenden Betrages verhangt werden kann. Allerdings hat
sich in der Praxis gezeigt, dass dieses Ausmal zu unvertretbaren Harten fihren kann. Es besteht daher ein
Novellierungsbedarf dahingehend, dass der Beitragszuschlag gesenkt wird, um derartigen Harteféllen begegnen
zu kdnnen.

Zu Art. 329, 31 bis 33 (8§ 124a, 156 Abs. 1 und 182 Z 1 bis 6 BSVG):

8 182 Z 1 BSVG in der geltenden Fassung verweist hinsichtlich der Verfahrensbestimmungen auf den Siebenten
Teil des ASVG mit der MaRgabe, dass die Gemeinden und die Behorden der Finanzverwaltung dem
Versicherungstrager gegeniuiber Rechts- und Verwaltungshilfe zu gewéhren haben. Demnach sind derzeit die
sonstigen Verwaltungsbehérden und die Gerichte gegeniiber der Sozialversicherungsanstalt der Bauern zur
Rechts- und Verwaltungshilfe nicht verpflichtet.

Um die Verwaltungshilfe liickenlos zu gewahrleisten, sollen nunmehr auch die sonstigen Verwaltungsbehérden
und die Gerichte gesetzlich verpflichtet sein, auf Anfrage der Sozialversicherungsanstalt der Bauern alle
Tatsachen aus ihrem Geschéftsbereich bekannt zu geben, die fiir die Feststellung der Versicherungs- und
Beitragspflicht sowie flir die Anspriiche aus der Kranken-, Unfall- oder Pensionsversicherung von Bedeutung
sind. Damit wird die Rechtslage hergestellt, die dem Willen des historischen Gesetzgebers entspricht.

Zu Art. 3 Z 10 (8§ 148f Abs. 2 BSVG):

Die gesamtsolidarische Bemessungsgrundlage geht von einer kalenderjéhrlichen Bemessungsgrundlage aus. Mit
der Zitierung des 8 179 Abs. 1 ASVG soll nun Klar gestellt werden, dass unterjahrige Beschéftigungsverhaltnisse
in ihrer tatsachlichen zeitlichen Dauer und nicht jeweils auf ein gesamtes Kalenderjahr umgelegt beriicksichtigt
werden. Die geltende Rechtslage bedeutet eine Begiinstigung fir den betroffenen Personenkreis, die vermieden
werden soll.

Zu Art. 3 Z 11 bis 13 (8 148i Uberschrift sowie Abs. 1 und 2 BSVG):

Durch diese Erganzung wird klar gestellt, dass nicht nur der Bezug einer Pension aus der gesetzlichen
Sozialversicherung, sondern auch die Alterssicherung fiir Beamte/Beamtinnen fir den Wegfall einer
Betriebsrente relevant ist.

Zu Art. 3 Z 14 (8 148i Abs. 3 BSVG):

Nach § 148i Abs.3 BSVG ist die Betriebsrente entsprechend ihres zum Zeitpunkt des Pensions- oder
Ruhegenussanfalles oder der Betriebsaufgabe gegebenen AusmaBes und entsprechend der voraussichtlichen
weiteren Bezugsdauer mit einer Einmalzahlung abzufinden, wenn zum Zeitpunkt des Pensionsanfalles oder der
Betriebsaufgabe ein Anspruch auf eine vorlaufige Betriebsrente besteht und auf Grund der Entwicklung der
Unfallsfolgen die Zuerkennung einer Dauerrente nicht zu erwarten ist. Es wird daher in der geltenden Fassung
des § 148i Abs. 3 BSVG in Bezug auf die Einmalzahlung versehentlich auf § 148j Abs. 2 BSVG (statt auf
§ 149k Abs. 2 BSVG) verwiesen. Im Hinblick darauf, dass § 149k Abs. 2 BSVG mit Wirksamkeit ab 1. Juli
2005 aufgehoben wird, ist eine Richtigstellung des Bezug habenden Klammerausdruckes entbehrlich und der
Verweis zu streichen.

Zu Art. 3 Z 15 und 35 (88 148i Abs. 4 und 299 Abs. 4 BSVG):

Die Abfindung einer Betriebsrente in Form einer Einmalzahlung (8§ 148i Abs. 3 BSVG) wird von den Versehrten
in vielen Féllen als sozial unvertraglich angesehen, dies vor allem bei Arbeitsunfallen relativ junger Bauerinnen
und Bauern, weil bei ihnen eine langfristige Einkommenssicherung wegen der geringen Zahl der
Versicherungsmonate und der damit verbundenen geringen Pensionshéhe oft nicht gesichert ist. Die
vorgeschlagene Anderung sieht daher eine Weiterleistung der Betriebsrente bei einem - nach dem
Nettoeinkommensverstandnis (ohne Ansatz von Unterhaltsanspriichen) - unter dem Eineinhalbfachen des
entsprechenden Richtsatzes liegenden Einkommen vor. Aus verwaltungsékonomischen Griinden wird in diesem
Zusammenhang von einer laufenden Einkommensiberprifung Abstand genommen. im Hinblick darauf, dass
versicherungsmathematische Faktoren die Hohe des Abfindungskapitals bestimmen, ist die einmalige
Kapitalisierung der Rente im Vergleich zu deren laufenden Auszahlung mit keiner wirtschaftlichen
Benachteiligung verbunden. Es soll daher dem/der Versehrten - bis zum obligatorischen Wegfall der Rente —
freigestellt sein, im Bedarfsfall eine vorzeitige Kapitalisierung zu beantragen.
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Zu Art. 3 Z 16 (§ 148j Abs. 1 und 2 BSVG):

Nach geltender Rechtslage ist - im Gegensatz zu der freiwilligen Abfindung der Betriebsrente (§ 148] Abs. 1
BSVG) - die verpflichtende Abfindung nach § 148j Abs. 2 BSVG mit der Halfte des Rentenwertes beschréankt.
Diese unterschiedliche Regelung ist im Hinblick darauf, dass sowohl die verpflichtende als auch die freiwillige
Abfindung den Ausgleich des durch die Unfallsfolgen erlittenen Einkommensverlustes bezweckt, sachlich nicht
gerechtfertigt. Kunftig soll daher bei beiden Abfindungsarten das AusmaR mit dem der Hélfte des Wertes der
Betriebsrente entsprechenden Kapital begrenzt sein.

Einsparungen ergeben sich dadurch nicht, weil zum Einen der zur Unterstiitzung der Betriebsfortfiihrung
vorgesehene Teil der Betriebsrenten weiter gebiihrt, zum Anderen im abgelaufenen Jahr 2004 bzw. auch in den
ersten Monaten des Jahres 2005 keine freiwilligen Abfindungen erfolgt sind.

Zu Art. 3 Z 16 (8§ 148j Abs. 3 BSVG):

Die auf Grund des § 184 Abs.5 ASVG mit 1. Juli 1999 in Kraft getretene Abfindungsverordnung, BGBI. II
Nr. 245/1999, bezieht sich nicht auf Betriebsrenten im Bereich der béuerlichen Unfallversicherung. Bei der
Erlassung der zitierten Verordnung wurde davon ausgegangen, dass wegen der Besonderheit der verpflichtenden
Abfindung nach dem BSVG eine eigenstandige Abfindungsverordnung erforderlich ist. Nunmehr soll hiefir - in
Anlehnung an § 184 Abs. 5 ASVG - eine gesetzliche Ermachtigung geschaffen werden.

Gleichzeitig wird eine gelbte Praxis gesetzlich verankert: Verfahrensbedingt kann eine laufende Rente in den
meisten Féllen nicht genau zum Abfindungsstichtag eingestellt werden. Nach bisher geiibter Praxis erfolgt eine
Anrechnung des zuviel ausgezahlten Betrages auf das Abfindungskapital. Dies soll nun ausdrticklich im BSVG
klar gestellt werden.

Zu Art. 3 Z 17 (§ 148u Abs. 2 BSVG):

Im béauerlichen Bereich kommt der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit eine besondere Bedeutung zu; mit
Ausnahme des Bundeslandes Wien besteht eine flachendeckende Organisationsstruktur unter der Federfiihrung
des Bundesverbandes der Maschinen- und Betriebshilferinge Osterreichs. Die vertragliche Zusammenarbeit
zwischen dieser Organisation und der Sozialversicherungsanstalt der Bauern begann mit dem Inkrafttreten des
Betriebshilfegesetzes 1992 und wird seither kontinuierlich intensiviert, zuletzt durch das Inkrafttreten eines
neuen Kooperationsvertrages ab 1. Juli 2004.

Nunmehr soll die Sozialversicherungsanstalt der Bauern gesetzlich erméchtigt werden, dem Vertragspartner
unter  Einhaltung der datenschutzrechtlichen  Bestimmungen  Personaldaten der  Versicherten
(Versicherungsnummer, Name und Anschrift) auf elektronischem Weg zum Zwecke der Unterstiitzung der fir
die Abwicklung der Betriebshilfeeinsétze erforderlichen Administration zur Verfiigung zu stellen.

Zu Art. 3 Z 18 (§ 148v BSVG):

Hohe Belastungen der Versicherten durch zu tragende Kostenanteile waren schon bisher in der
Verwaltungspraxis der Sozialversicherungsanstalt der Bauern Anlass fiir besondere Unterstiitzungen. Fur Kosten
des Transportes der Versehrten vom Ort der Behandlung an den Ort des Wohnsitzes ist bereits nach geltendem
Recht eine besondere Unterstiitzung durch den Versicherungstréger vorgesehen.

Mit der vorgesehenen Anderung soll die Mdglichkeit geschaffen werden, auf Satzungsebene die Félle, die zur
Gewdhrung einer besonderen Unterstiitzung flihren konnen, gegenliber der geltenden Rechtslage auf
unbirokratischerem Weg auszuweiten. Dadurch soll es erméglicht werden, den mit dem bauerlichen Berufsbild
verbundenen spezifischen Gefahren besonders Rechnung zu tragen.

Zu Art. 3 Z 19 (8 148x):
Hiebei handelt es sich um eine Zitatsberichtigung.
Zu Art. 3220 (8 149d Abs. 1 BSVG):

Durch diese Anderung wird - im Gleichklang zu der im § 148i Abs. 1 BSVG vorgenommenen Erganzung - klar
gestellt, dass nicht nur der Bezug einer Pension aus der gesetzlichen Sozialversicherung, sondern auch der Bezug
eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses den Anspruch auf eine Betriebsrente ausschliefit.

Zu Art. 3Z 22 und 23 (8 1499 Abs. 1 Z 1 und 2 BSVG):

Nach geltender Rechtslage ist das VVersehrtengeld eine antragsbedirftige Leistung. Diese rechtliche Konstruktion
hat sich in der Praxis als problematisch erwiesen, da Versicherte unter dem Eindruck der Unfallfolgen vielfach
auf die Antragstellung vergessen oder den Antrag erst verspatet stellen. Um das Ziel der Gewdhrung des
Versehrtengeldes (falloezogene Uberbriickungshilfe bis zum Anfall der Betriebsrente) zu gewdhrleisten,
erscheint es geboten, ein Verfahren zur Feststellung des Anspruches auf Versehrtengeld amtswegig einzuleiten.
Dies entspricht dem in der Unfallversicherung vorherrschenden ex-offo-Prinzip.

Voraussetzung flr einen Anspruch auf Versehrtengeld ist derzeit u.a. das Vorliegen einer ernsthaften
Existenzgefahrdung des (der) Versicherten. Bei der Beurteilung des Vorliegens dieser Voraussetzung sind - ber
die Einkommens- bzw. Ertragssituation des Betriebes hinaus - die gesamten Lebensumsténde des/der Versehrten
und seiner/ihrer Familie maBgeblich. Da dies bei den Betroffenen in vielen Féllen auf Grund der ohnehin mit der
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Arbeitsunfallsituation einhergehenden erschwerten personlichen und familidren Begleitumstande auf
Unverstidndnis stoBt, soll bei der Frage nach dem Anspruch auf Versehrtengeld vom Vorliegen der
Voraussetzung einer Existenzgefahrdung des (der) Versicherten abgesehen werden.

Weiters wird klar gestellt, dass der Bezug einer Pension oder eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses einen
Anspruch auf Versehrtengeld ausschlief3t.

Zu Art. 3 Z 21 und 24 (8§ 149g Abs. 1 Einleitungssatz und Abs. 3 BSVG):

Das Versehrtengeld nach § 149g BSVG ist an die prognostisch nach Ablauf eines Jahres nach Eintritt des
Versicherungsfalles vorliegende Minderung der Erwerbsféhigkeit (Abs. 1) oder Schwerversehrtheit (Abs. 3)
gebunden.

Unter Bezugnahme auf das Urteil des Obersten Gerichtshofes vom 16. September 2003, GZ. 10 ObS 202/03h,
wonach in den Entscheidungsgriinden davon ausgegangen wird, dass fiir den Anspruch auf Versehrtengeld jeder
Versicherungsfall fur sich allein zu beurteilen ist, wird die gegenstandliche Bestimmung insofern ergénzt, als
klar gestellt wird, dass bei der prognostischen Einschatzung der Versehrtheit Vorunfélle nicht zu beriicksichtigen
sind, sondern jeder Unfall fiir sich betrachtet werden muss.

Mit der gleichzeitig vorgesehenen Anhebung des Schwerversehrtengeldes auf 60% der Bemessungsgrundlage
soll jene Leistungshohe gesichert werden, die einer Betriebsrente (inklusive Zusatzrente) bei mittlerer
Schwerversehrtheit entspricht. Weiters wird klar gestellt, dass als Bemessungsgrundlage jene des § 148f Abs. 1
BSVG heranzuziehen ist.

Der Aufwand flr das Versehrtengeld nach § 149g Abs. 3 BSVG betrug 2003 rund 100 000 €. Die Summe des
Aufwandes fir das Versehrtengeld nach § 149g Abs. 1 und 3 BSVG belief sich auf ca. 116 000 €. Durch die
Anhebung des Versehrtengeldes bei Schwerversehrtheit von 40 % auf 60 % der Bemessungsgrundlage ergibt
sich ein zusatzlicher Leistungsaufwand von etwa 50 000 €.

Zu Art. 3 Z 25 (§ 1499 Abs. 4 BSVG):

Durch die in § 149g Abs. 4 BSVG in der geltenden Fassung bestehenden Verweisungen auf die §§ 140 Abs. 3
und 142 BSVG ist abschlieRend geregelt, welches Einkommen auf das Versehrtengeld nach § 149g Abs. 1 und 3
BSVG anzurechnen ist. Demzufolge sind auch bestimmte Unterhaltsanspriiche des (der) Versicherten bei der
Ermittlung des Anrechnungsbetrages zu bericksichtigen. Die Anrechnung von Unterhaltsanspriichen auf das
Versehrtengeld bei Schwerversehrtheit des (der) Versicherten hat sich jedoch in der Praxis als bedenklich
erwiesen, weil in diesem Zusammenhang vor allem bei jlngeren Unfallopfern - an Stelle der durch das
Versehrtengeld erwarteten Entlastung des/der Versehrten - die finanziellen Verpflichtungen des familiaren
Umfeldes angesprochen werden mussten. Dies soll durch die vorgeschlagene Anderung vermieden werden.

Zu Art. 3 Z 26 (§ 149g Abs. 5 BSVG):

Das BSVG enthélt derzeit keine Aussage Uber den Zeitpunkt des Anfalles eines Versehrtengeldes. Mit der
nunmehr vorgesehenen Anfallsregel soll klar gestellt werden, dass das Versehrtengeld mit dem Tag anfallt, an
dem die Minderung der Erwerbsfahigkeit eintritt.

Zu Art. 3 Z 27 und 28 (§ 149k BSVG):

Im Hinblick auf den erst ein Jahr nach dem Eintritt des Versicherungsfalles erfolgenden Betriebsrentenanfall
(8 149d Abs. 3 BSVG) hat das Institut der Gesamtvergtitung bei der Gewéhrung einer vorldufigen Betriebsrente,
die auf einen Zeitraum von zwei Jahren abstellt, kaum mehr eine praktische Bedeutung, weshalb diese
Konstruktion im BSVG wegfallen soll.

Zu Art. 3Z 29 (8 1491 Abs. 1 BSVG):

Mit dieser Erganzung wird klar gestellt, dass bei Gesamtrentenbildungen mit Versehrtenrenten nach einem
anderen Bundesgesetz fur die gesamte Minderung der Erwerbsfahigkeit die gesamtsolidarische
Bemessungsgrundlage nach §148f Abs.1 BSVG heranzuziehen ist. Eine allfallige beglnstigte
Bemessungsgrundlage nach § 148f Abs. 2 BSVG bleibt aufer Betracht, da § 1491 Abs. 1 BSVG durch die
Betragsgarantie selbst eine Begiinstigungsregelung enthalt.

Zu Art. 3 Z 30 (8 149n Abs. 5 BSVG):

Im Falle eines durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verursachten Todes des (der) Versicherten
sind in der Unfallversicherung besondere Leistungen vorgesehen. Als besondere Leistungen sind in diesem
Zusammenhang der Teilersatz der Bestattungskosten und ein Zuschuss zu Uberfiihrungskosten zu nennen.

Die Mdglichkeit einer Unterstiitzung durch den Versicherungstrager fur den Einsatz von Ersatzarbeitskréften ist
nach geltendem Recht auf die durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit arbeitsunfédhig gewordene
Person beschrankt (§ 148u BSVG). Die Praxis hat jedoch gezeigt, dass sich die Abdeckung der Arbeitsleistung
nach einem tddlichen Arbeitsunfall des (der) Versicherten als besonders schwierig darstellt, weshalb seitens des
Versicherungstragers die Madglichkeit bestehen soll, auch die Weiterfihrung des Betriebes durch die
Angehdrigen bzw. den Ubergang zur Betriebsnachfolge zu unterstitzen.
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Ausgehend von der derzeit bekannten Notwendigkeit einer Betriebshilfe ist mit ca. 20 Fallen pro Jahr zu
rechnen. Bei einer durchschnittlichen Tagesanzahl von 70 Tagen pro Einsatzfall und unter Ansatz des fur den
Teilersatz aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung mit dem Bundesverband der Maschinen- und
Betriebshilferinge vereinbarten Tagsatzes von 29 € belduft sich der zusatzliche Leistungsaufwand auf ca.
40000 €.

Zu Art. 3Z 34 (§ 277a Abs. 3 BSVG):

Im Artikel 4 Z 8 des Gesundheitsreformgesetzes 2005, BGBI. I Nr. 179/2004 wurde irrtiimlich § 277 Abs. 3
anstelle des § 277a Abs. 3 BSVG aufgehoben. Nunmehr soll die ruckwirkende Aufhebung des § 277a Abs. 3
BSVG erfolgen, ein erneutes Inkraftsetzen des § 277 Abs. 3 BSVG kann aufgrund des nicht mehr gegebenen
Anwendungsbereiches unterbleiben.

ZUArt. 472 (§2 Abs. 1 Z 5 B-KUVG):

Um die unerwinschten Auswirkungen der Einbeziehung samtlicher Erwerbseinkommen in die
Sozialversicherung durch das ASRAG 1997, BGBI. 1 Nr.139, zu beseitigen - so wurden u.a. die
Gemeindemandatare in die Krankenversicherung nach dem B-KUVG einbezogen, auch wenn diese nur geringe
Entschadigungen fur diese Téatigkeit beziehen -, soll nunmehr auch im Dauerrecht des B-KUVG dergestalt eine
Losung gefunden werden, dass in der Krankenversicherung anstelle der Mindestbeitragsgrundlage eine
Geringfligigkeitsgrenze nach dem Muster des ASVG eingefiihrt wird.

Danach werden kiinftig die im 81 Abs.1 B-KUVG angefiihrten Personengruppen - mit Ausnahme der
Bezieherinnen und Bezieher von Pensionsleistungen oder Kinderbetreuungsgeld - nur mehr dann nach dem B-
KUVG krankenversichert sein, wenn ihre Einkilinfte aus Tatigkeiten, die grundsatzlich eine Versicherung nach
dem B-KUVG nach sich ziehen, mehr als 323,46 € (Wert 2005) betragen.

Personen, deren Einkinfte die Geringfligigkeitsgrenze nicht Gibersteigen, werden die Mdglichkeit haben, sich in
der Krankenversicherung nach dem B-KUVG selbst zu versichern. Fur Personen, deren Einkiinfte aus
Tatigkeiten, die grundsatzlich der Pensionsversicherung nach dem ASVG unterliegen (§ 1 Abs. 1 Z 5, 17, 21 und
22 B-KUVG), die Geringfligigkeitsgrenze nicht Ubersteigen, erfolgt diese Selbstversicherung bei geringfugiger
Beschaftigung in der Krankenversicherung nach dem B-KUVG und in der Pensionsversicherung nach dem
ASVG nach dem Vorbild des § 19a ASVG.

Das Bundesgesetz Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten
und Universitaten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974, trat mit Ablauf des 31. Dezember 2003 (§ 143 Abs. 6
Universitatsgesetz 2002) auBer Kraft. Fiir die Wissenschaftlichen (Kunstlerischen) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
(in Ausbildung), die derzeit noch der Krankenversicherung nach dem B-KUVG und der Pensionsversicherung
nach dem ASVG unterliegen, wird keine Geringfligigkeitsgrenze vorgesehen; es wird davon ausgegangen, dass
mit 1. Janner 2006 keine Personen mehr diesen Bestimmungen unterliegen werden.

Mit Wirksamkeit des Inkrafttretens der Geringfligigkeitsgrenze werden ca. 1000 Personen (Uberwiegend
Mandatare, deren Entschadigung unter der Geringfugigkeitsgrenze liegt) aus der Krankenversicherung nach dem
B-KUVG ausgenommen. Bei den meisten dieser Personen besteht zumindest ein Krankenversicherungsschutz
als angehorige Person, weshalb in diesen Fallen nicht mit einer Selbstversicherung zu rechnen ist. Die
finanziellen Auswirkungen der Einfiihrung einer Geringfugigkeitsgrenze sind im Bereich der Beitragseinnahmen
der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA) mit ca. 1,1 Mio. Euro pro Jahr zu beziffern. Daflr ist
tberwiegend der Wegfall der Mindestbeitragsgrundlage im Bereich der Waisenpensionen verantwortlich, da
diese haufig unter der Mindestbeitragsgrundlage liegen. Dem GroRteil dieses Betrages steht die Verringerung
des Beitragsaufwandes der Gebietskorperschaften als Dienstgeber in Héhe von rund 1 Mio. Euro gegendiber, da
bei Anwendung der Mindestbeitragsgrundlage der gesamte Differenzbeitrag zwischen Entgelt und
Mindestbeitragsgrundlage vom Dienstgeber zu tragen ist.

ZuArt.4Z4und5 (8 5Abs. 3und § 6 Abs. 5 B-KUVG):

Der Eintritt und das Ende der Pflichtversicherung in Zusammenhang mit dem Ausnahmegrund der
Geringfugigkeitsgrenze sind entsprechend dem ASVG geregelt.

Zu Art. 4 Z 6 (§ 7a B-KUVG):

Den von der Ausnahme von der Krankenversicherung durch die Einfihrung einer Geringfligigkeitsgrenze
betroffenen Personen wird die Mdglichkeit gegeben, eine Selbstversicherung in der Krankenversicherung nach
dem B-KUVG - nach dem Muster der Selbstversicherung bei geringfiigiger Beschaftigung nach § 19a ASVG -
zu beantragen. Fir jene Personen, deren Dienstverhaltnis grundsatzlich der Pensionsversicherung des ASVG
unterliegt, ist mit dieser Selbstversicherung daher auch eine Selbstversicherung in der Pensionsversicherung
nach dem ASVG verbunden, und zwar nach den pensionsversicherungsbezogenen Bestimmungen der
Selbstversicherung nach § 19a ASVG.
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Zu Art.4Z7und 8 (88 8 Abs. 4 und 5, 17 Abs. 3 B-KUVG):

Die Bestimmungen sind den entsprechenden Bestimmungen des ASVG (iber die Formalversicherung, besondere
Formalversicherung und Meldung der freiwillig Versicherten im Zusammenhang mit einem oder mehreren
geringfligigen Beschéftigungsverhaltnissen nachgebildet.

Zu Art. 429,10 und 15 (88 19 Abs. 6 und 7 sowie 22 Abs. 5 B-KUVG):
Die Bestimmungen uber die Mindestbeitragsgrundlage entfallen mit Inkrafttreten der Geringfiigigkeitsgrenze.
Zu Art. 4 Z 11 und 13 (88 19 Abs. 8 und 20 Abs. 3 B-KUVG):

Die monatliche Beitragsgrundlage fir in der Krankenversicherung nach dem B-KUVG wegen einer
geringfligigen Beschaftigung selbstversicherten Personen ist die monatliche Geringfugigkeitsgrenze (8 76b
Abs. 2 ASVG). Der monatliche Beitrag der Selbstversicherten wird nach dem Muster des ASVG aus Griinden
der Verwaltungsokonomie fiir das Jahr 2005 der Hohe nach mit 12,94 € festgelegt. Dieser Betrag resultiert aus
dem Dienstnehmeranteil in der Krankenversicherung nach dem B-KUVG sowie dem Zusatzbeitrag in der
Krankenversicherung (Dienstnehmeranteil: 3,75 %; Zusatzbeitrag: 0,25 %). Der Betrag ist in den Folgejahren,
erstmals fiir 2006, mit der Aufwertungszahl zu valorisieren.

Zu Art. 4 Z 12 und 14 (8§ 19a und 20d B-KUVG):

Die Ermittlung der allgemeinen monatlichen Beitragsgrundlage fiir Versicherte, die auch in einem geringfligigen
Beschaftigungsverhéltnis stehen, entspricht der diesbezliglichen Regelung des §44a ASVG, wobei der
Beitragssatz fur das geringfigige Beschaftigungsverhéltnis 4,00 % (entspricht dem Dienstnehmeranteil in der
Krankenversicherung nach dem B-KUVG inklusive Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung) betragt.

Zu Art. 4 Z 16 (8§ 23 Abs. 2 B-KUVG):

Versicherten werden die Beitrdge fir eine (zusétzliche) geringfiigige Tatigkeit von der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter nach Falligkeit vorgeschrieben. Bei nicht fristgerechter Einzahlung fallen Verzugszinsen
an.

Zu Art. 4 Z 17 (§ 30a B-KUVG):

Die Vorschreibung und Einhebung der Beitrdge zur Selbstversicherung erfolgt — auch fir den
pensionsversicherungsrechtlichen Teil der Selbstversicherung — durch die BVA. Beziglich der Falligkeit,
Einhebung und Abfuhr der Beitrdge an die Pensionsversicherungsanstalt wird daher auf die entsprechenden
Bestimmungen des ASVG verwiesen.

Zu Art. 4 Z 18 un 19 (8§ 84 B-KUVG samt Uberschrift):

Fur die Selbstversicherten nach § 7a, die in Beschaftigungsverhéltnissen nach 8 1 Abs. 1 Z5, 17, 21 und 22
stehen, wird der Leistungsanspruch auf Kranken- oder Wochengeld entsprechend den Selbstversicherten nach
§ 19a ASVG festgelegt.

ZuArt.5Z1bis3 (81 Abs. 4,83 Abs. 1und 2und § 4 DAG):

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung einer Geringfiigigkeitsgrenze anstelle der Mindestbeitragsgrundlage im
B-KUVG soll eine Dienstgeberabgabe vorgesehen werden, die den Besonderheiten der Aushahme aus der
Krankenversicherung aus dem B-KUVG und aus der Pensionsversicherung nach dem ASVG Rechnung trégt.
Eingehoben wird die Abgabe im (bertragenen Wirkungsbereich - also fiir den Bund - durch die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter. Die Dienstgeberabgabe ist bezogen auf jene Gruppen, in denen
geringfiigige Beschéaftigungsverhaltnisse nach dem B-KUVG auch im Zweig der Pensionsversicherung nach
dem ASVG auftreten; das sind die Gruppen der ,neuen“ Vertragsbediensteten (81 Abs.1 Z17), der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitaten nach dem Universitatsgesetz 2002 (§ 1 Abs. 1 Z 21) und
der Bediensteten der BVA (§ 1 Abs.1 Z5 und 22). Die Dienstgeberabgabe ist zweckgewidmet und dient zur
Finanzierung der Kranken- und Pensionsversicherung. Unter Anwendung des Dienstgeberanteiles nach dem B-
KUVG in Hohe von 3,60 % (Dienstgeberanteil am allgemeinen Beitragssatz in der Krankenversicherung
zuziiglich Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung sowie dem Beitragszuschlag nach § 22 Abs. 3 B-KUVG)
und nach dem ASVG in der Pensionsversicherung in der Héhe von 12,55 % (allgemeiner Beitragssatz in der
Pensionsversicherung) betragt die Dienstgeberabgabe 16,15 %. Daraus errechnet sich auch die prozentuelle
Widmung der Dienstgeberabgabe auf die Krankenversicherung (22,3 %) und die Pensionsversicherung (77,7 %).
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Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das Gewerbliche
Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das Beamten- Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz und das Dienstgeberabgabegesetz geandert werden (Sozialrechts-
Anderungsgesetz 2005 — SRAG 2005)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (64. Novelle zum ASVG)

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 179/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Im 84 Abs. 1 Z 8 wird der Ausdruck ,,nach den 88 198 oder 303* durch den Ausdruck ,,nach diesem oder
einem anderen Bundesgesetz* ersetzt.

2.1m 8§ 7 Z 4 wird nach dem Ausdruck ,,Pensionsversicherung“ der Ausdruck ,, , wenn das ihnen aus einem oder
mehreren Beschaftigungsverhéltnissen im Sinne der lit. a bis e im Kalendermonat gebiihrende Entgelt denim § 5
Abs. 2 Z 2 genannten Betrag tibersteigt” angefigt.

3. Nach § 7 Z 4 lit. c sublit. bb wird folgende sublit cc eingefiigt:

,,cC) deren Dienstverhaltnis auf dem Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI. Nr. 172,
mit Ausnahme der Lehrer/innen des Bundeslandes Wien, oder auf dem Land- und
forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetz 1969, BGBI. Nr. 244, beruht und
nach Ablauf des 31. Dezember 2000 begrundet wird;"

4. Im 812 Abs.5a wird der Ausdruck ,,Kalendermonates* durch den Ausdruck ,,Kalendertages“ und der
Ausdruck ,,ausgezahlt wird“ durch den Ausdruck ,,geblhrt* ersetzt.

5. Im § 19a Abs. 1 erster Satz wird nach dem Ausdruck ,,Vollversicherung geméR § 5 Abs. 1 Z 2* der Ausdruck
,»oder Teilversicherung nach § 7 Z 4* eingefugt.

6. Dem § 19a Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

LDie Selbstversicherung fir Personen, die von der Teilversicherung nach 8 7 Z 4 ausgenommen sind, erfolgt in
der Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz und in der Krankenversicherung nach dem B-KUVG

(8 7a).“

7. 1m § 31c Abs. 3 letzter Satz wird nach dem Ausdruck ,,an die Krankenversicherungstréger* der Ausdruck ,,und
flir die Einhebung durch die Krankenversicherungstrager* eingefligt.

8. Im § 53a wird nach dem Abs. 3 folgender Abs. 3a eingefligt:

,»(3a) Fur in der Pensionsversicherung teilversicherte Personen nach 8 7 Z 4 lit. a bis e, die in einem oder
mehreren geringfiigigen Beschéaftigungsverhaltnissen stehen, ist Abs. 3 lit. b entsprechend anzuwenden.*

9. Im 8§853a Abs.4 wird nach dem Ausdruck ,Vollversicherte gemaR Abs. 3 der Ausdruck ,oder fur
Teilversicherte gemaR Abs. 3a“ eingefugt.

10. Im 8§ 73 Abs. 1 Z 2 wird der Ausdruck ,,%" durch den Ausdruck ,,.%, handelt es sich dabei jedoch um eine
Person, die nach 82 Abs.1 Z2 B-KUVG ausgenommen ist, in der nach der jeweiligen landesgesetzlichen
Bestimmung vorgesehenen Hohe* ersetzt.

11. Im § 73 Abs. 2 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,genannten Personen“ durch den Ausdruck ,,genannnten
Personen, mit Ausnahme jener in Abs. 2a genannten Personen* eingefiigt.

12. Nach § 73 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefugt:

,(2a) Bei der Ermittlung des Uberweisungsbetrages fiir Personen nach § 1 Abs. 1 Z 18 B-KUVG, die nach
82 Abs.1 Z2 B-KUVG ausgenommen sind, gilt der im Abs. 2 zweiter Satz genannte Hundertsatz. Die
Differenz zwischen dem so ermittelten Uberweisungsbetrag und dem Einbehalt darf jenen Differenzbetrag nicht
Ubersteigen, der sich bei Anwendung des Beitragssatzes nach Abs. 1 Z 2 ergeben wiirde.

13.Im § 175 Abs. 5 wird am Ende der Z 2 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 3 angefigt:

»3. bei der Absolvierung einer individuellen Berufsorientierung in einem Betrieb auBerhalb der im § 13b
SchUG geregelten Veranstaltungen, wenn es sich um Schiler/Schillerinnen der 8. Klasse der
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Volksschule, der 4. Klasse der Hauptschule, der 8. und 9. Klasse der Sonderschule, der Polytechnischen
Schule sowie der 4. Klasse der allgemein bildenden héheren Schule handelt. Diese auBerschulische
Berufsorientierung kann nur mit Zustimmung des/der Erziehungsberechtigten und auBerhalb der
Unterrichtszeiten stattfinden, wobei das Ausmal pro Schiiler/Schiilerin 15 Tage pro Kalenderjahr nicht
uberschreiten darf. § 13b Abs. 3 SchUG ist anzuwenden.*

14. 8 472a Abs. 1 dritter Satz lautet:

»Monatliche Hdchstbeitragsgrundlage ist der jeweils nach § 19 Abs. 6 B-KUVG als Hochstbeitragsgrundlage

geltende Betrag; als monatliche Mindestbeitragsgrundlage gelten 15 % der Hichstbeitragsgrundlage.*

15. Nach § 622 wird folgender § 623 samt Uberschrift angefiigt:

»Schlussbestimmungen zu Art. 1 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2005 (64. Novelle zum ASVG)

8§ 623. Es treten in Kraft:

1. mit 1. Juli 2005 die 884 Abs.1 Z8, 12 Abs. 5a sowie 175 Abs.5 Z2 und 3 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005;

2. mit 1. Janner 2006 die 887 Z 4, 19a Abs. 1, 53a Abs. 3a und 4, 472a Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005;

3. riickwirkend mit 1. Janner 2005 die 88 7 Z 4 lit. ¢ sublit. cc, 31c Abs. 3, 73 Abs. 1 Z 2, Abs. 2 und 2a in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005.”

Artikel 2
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (31. Novelle zum GSVG)

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 179/2004, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 3 Abs. 1 Z 1 entfallt der Ausdruck ,,gemal Abs. 2 oder**.

2. 8§ 3 Abs. 2 und 5 werden aufgehoben.

3. Im 8§ 3 Abs. 3 Z 3 entfallt der Ausdruck ,, , wenn sie nicht nach § 3 Abs. 5 pflichtversichert sind*“.
4. 86 Abs. 1 Z 4 wird aufgehoben.

5.8 6 Abs. 3 Z 5 wird aufgehoben.

6.8 7 Abs. 1 Z 4 wird aufgehoben.

7. Im 8§87 Abs.1 Z5 wird der Ausdruck ,Kalendermonates”“ durch den Ausdruck ,,Kalendertages”“ und der
Ausdruck ,,ausgezahlt wird“ durch den Ausdruck ,,geblhrt* ersetzt.

8.8 7 Abs. 2 Z 5 wird aufgehoben.
9. § 18 Abs. 3 wird aufgehoben.
10. § 25 Abs. 9 wird aufgehoben.

11. Im 8§82 Abs.1 und 3 wird der Klammerausdruck ,,(82, 83 Abs.1 und 2 und §8)“ durch den
Klammerausdruck ,,(§ 2, § 3 Abs. 1 und § 8)" ersetzt.

12. Im § 82 Abs. 5 wird der Klammerausdruck ,,(88 2 und 3 Abs. 1 und 2)“ durch den Klammerausdruck ,,(88 2
und 3 Abs. 1)* ersetzt.
13. Nach § 309wird folgender § 310 angefligt:

»Schlussbestimmungen zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2005 (31. Novelle zum GSVG)

§310. (1) Die 883 Abs.1 Z1 und Abs.3 Z3, 7 Abs. 1 Z 5 sowie 82 Abs. 1, 3 und 5 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2005 treten mit 1. Juli 2005 in Kraft.

(2) Die 88 3 Abs. 2 und 5,6 Abs. 1 Z4 und Abs.3Z5,7 Abs.1Z 4 und Abs. 2 Z5, 18 Abs. 3, 25 Abs. 9
treten mit Ablauf des 30. Juni 2005 auBer Kraft.*
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Artikel 3

Anderungen des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (30. Novelle zum BSVG)

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 179/2004, wird wie folgt gedndert:

1. 8 2 Abs. 6 wird aufgehoben.

2.1m 8 4 Z 1 entfallt der Ausdruck ,,gemal’ § 2 Abs. 6 dieses Bundesgesetzes oder*.
3.8 6 Abs. 1 Z 4 wird aufgehoben.

4.8 7 Abs. 1 Z 2 wird aufgehoben.

5.1m 87 Abs.1 Z5 wird der Ausdruck ,Kalendermonates* durch den Ausdruck ,,Kalendertages” und der
Ausdruck ,,ausgezahlt wird“ durch den Ausdruck ,,geblhrt* ersetzt.

6. 8 16 Abs. 4 lautet:

,»(4) Fur in der Unfallversicherung teilversicherte Personen nach § 3 Abs. 4 gelten die Abs. 1 bis 3 mit der
Malgabe, dass die Meldepflicht in den Féllen des § 3 Abs. 4 Z 4 dem Versicherten selbst, in den {ibrigen Fallen
dem entsprechenden Rechtstrager obliegt. Das Nahere wird in der Satzung des Unfallversicherungstragers
bestimmt.*

7.8 23 Abs. 8 wird aufgehoben.
8. Im § 34 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,10 % durch den Ausdruck ,,5 %" ersetzt.
9. Im § 124a wird der Klammerausdruck ,,(8 182 Z 4)“ durch den Klammerausdruck ,,(§8 182 Z 5)“ ersetzt .

10. Im § 148f Abs. 2 erster Satz wird der Ausdruck ,,§ 178 Abs. 1 ASVG in Verbindung mit § 181 Abs.2 Z 2
ASVG*" durch den Ausdruck ,,8 179 Abs. 1 ASVG* ersetzt.

11. In der Uberschrift zu § 148i wird der Ausdruck ,,Pensionsanfall“ durch den Ausdruck ,Pensions- oder
Ruhegenussanfall* ersetzt.

12.Im § 148i Abs. 1 wird der erste Satz durch folgende Satze ersetzt:

»Betriebsrenten, die als Dauerrenten (8 149e) festgestellt wurden, fallen, auler in den Fallen des Abs. 4, mit dem
Tag des Anfalls einer Pension aus dem Versicherungsfall des Alters oder der Erwerbsunfahigkeit, des Anfalls
eines Ruhegenusses oder mit dem Tag der Aufgabe des Betriebes weg. Féllt eine solche Pension oder ein
Ruhegenuss nach dem Eintritt des Versicherungsfalles, aber vor dem Anfall der Betriebsrente, an, so fallt die
Betriebsrente, auer in den Fallen des Abs. 4, zum Dauerrentenzeitpunkt weg.*

13. Im 8148i Abs.2 wird der Ausdruck ,Pensionsanfalles“ durch den Ausdruck ,Pensions- oder
Ruhegenussanfalles* ersetzt und nach dem Ausdruck ,,Pension“ der Ausdruck ,, , des Ruhegenusses* eingefigt.

14. Im 8 148i Abs. 3 wird der Ausdruck ,Pensionsanfalles jeweils durch den Ausdruck ,,Pensions- oder
Ruhegenussanfalles* ersetzt und entfallt der Klammerausdruck ,,(§8 148j Abs. 2)“.

15. Dem § 148i wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,»(4) Abweichend von Abs. 1 wird unter der Voraussetzung, dass der Pensions- oder Ruhegenussanspruch
oder die Betriebsaufgabe kausal durch den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit verursacht worden ist, eine
Betriebsrente weiter gewahrt, wenn das im Kalendermonat nach dem Zeitpunkt des Pensions- oder
Ruhegenussanfalles oder der Betriebsaufgabe verbleibende Einkommen den eineinhalbfachen Richtsatz (§ 141
Abs. 1 lit. @) nicht Gbersteigt. Bei der Einkommensermittlung ist § 140 mit der MaRgabe anzuwenden, dass die
Uber den Zeitpunkt des Pensions- oder Ruhegenussanfalles oder der Betriebsaufgabe hinaus gebiihrende
Betriebsrente auller Ansatz zu bleiben hat. Die Betriebsrente fallt auf Antrag mit dem Ende des Kalendermonates
weg, in dem der Antrag gestellt wurde, wenn das Einkommen im Kalendermonat vor der Antragstellung den
eineinhalbfachen Richtsatz (§ 141 Abs. 1 lit. a) Obersteigt, spétestens jedoch mit dem Monatsersten nach
Erreichen des Regelpensionsalters.*

16. § 148j Abs. 1 bis 3 lauten:

»(1) Betriebsrenten kénnen mit Zustimmung des/der Versehrten durch Gewdahrung eines der Halfte des
Wertes der Rente entsprechenden Kapitals ganz oder teilweise abgefunden werden. Nach erfolgter Abfindung
wird die Betriebsrente im halben Ausmaf bis zum Wegfall nach 8 148i Abs. 1 erster Satz weitergewahrt. Bei der
Beurteilung einer Schwerversehrtheit (§ 149e Abs. 3) ist das Ausmal} der Betriebsrente zum Zeitpunkt der
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Abfindung zu bertcksichtigen. Bei einem Ausmal® der Betriebsrente von mehr als 25 % der Vollrente (8 149
Abs. 2 Z 1) ist vor Entscheidung uber die Abfindung der zustadndige Tréger der Sozialhilfe anzuhéren.

(2) Anstelle der nach 8 148i Abs. 1 erster Satz und Abs. 2 weggefallenen Betriebsrenten gebiihrt - auBer bei
einer nach einer Abfindung nach Abs. 1 weitergewahrten Betriebsrente - eine Abfindung mit dem der Hélfte des
Wertes der Betriebsrente entsprechenden Kapital. In den Fallen des §148i Abs.1 dritter Satz ist die
Betriebsrente zum Zeitpunkt des auf die unbefristete Zuerkennung der Pension néchstfolgenden Monatsersten
abzufinden, wobei der Ermittlung des Abfindungskapitals das Rentenausmal zum Zeitpunkt des erstmaligen, sei
es auch befristeten Wegfalls bzw. im Falle einer spateren Gesamtrente zum Zeitpunkt der Bildung derselben zu
Grunde zu legen ist.

(3) Das Abfindungskapital ist nach versicherungsmathematischen Grundsatzen zu berechnen. Das Néhere
wird durch Verordnung der Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen geregelt. Die Verordnung bedarf der
Zustimmung des Hauptausschusses des Nationalrates. Wird die laufende Rente (ber den Stichtag der
Rentenabfindung hinaus ausbezahlt, ist der zu viel ausbezahlte Betrag auf das Abfindungskapital anzurechnen.*

17. Dem § 148u Abs. 2 wird folgender Satz angefligt:

»Der Versicherungstrager ist dariiber hinaus ermdchtigt, dem Vertragspartner Personaldaten der Versicherten
(Versicherungsnummer, Name und Anschrift) ausschlielich zum Zwecke der Unterstitzung der fir die
Abwicklung der Betriebshilfeeinsatze erforderlichen Administration auf elektronischem Wege zur Verfligung zu
stellen.”

18. Im § 148v entfallt der Ausdruck ,,vom Ort der Behandlung an den Ort des Wohnsitzes* und wird folgender
Satz angefligt:

,»,Das Nahere Uber die Gewahrung der besonderen Unterstitzung ist in der Satzung des Versicherungstragers zu
regeln.”

19. Im § 148x wird der Ausdruck ,,§ 148 Z 5 ASVG* durch den Ausdruck ,,§ 148 Z 4 ASVG* ersetzt.

20. Im §149d Abs. 1 wird der Ausdruck ,,noch kein Pensionsbezug aus einer eigenen Pension* durch den
Ausdruck ,,noch kein Anspruch auf Pension aus eigener Pensionsversicherung oder auf Ruhegenuss* ersetzt.

21. 8 1499 Abs. 1 Einleitungssatz lautet:

»unter der Voraussetzung, dass nach Ablauf eines Jahres nach Eintritt des Versicherungsfalles ausschlieRlich
aus diesem Versicherungsfall noch eine Minderung der Erwerbstatigkeit von zumindest 30 % zu erwarten ist, hat
der Versicherungstrager im Jahr zwischen Eintritt des Versicherungsfalles und Anfall der Betriebsrente, soweit
und solange dieses notig ist, ein Versehrtengeld in nachstehenden Fallen zu gewéhren:*

22.8149g Abs. 1 Z 1 lautet:

,»1. An Personen, die einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf eigene Rechnung und Gefahr fiihren und
im Zeitpunkt des Anfalles des Versehrtengeldes keinen Anspruch auf eine Pension bzw. einen
Ruhegenuss haben, sofern der Eintritt des Versicherungsfalles einen nicht durch die Leistungen der
Unfallversicherung (88 148u, 148v, 148y) kompensierbaren kausalen Einkommensentfall in einem
erheblichen Ausmal} zur Folge hat.”

23.8149g Abs. 1 Z 2 lautet:

,»2. An andere Versehrte, soweit diese im Zeitpunkt des Anfalles des Versehrtengeldes keinen Anspruch auf
eine Pension bzw. einen Ruhegenuss haben, wenn und solange dieselben keinen Anspruch auf
Arbeitsverdienst oder auf Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung haben oder keine
Einkiinfte aus der die Versicherung begriindenden Tatigkeit.*

24. § 1499 Abs. 3 lautet:

,»(3) Anstelle eines Versehrtengeldes nach Abs. 1 wird unter der alleinigen VVoraussetzung einer nach einem
Jahr nach Eintritt des Versicherungsfalles ausschlieflich aus diesem Versicherungsfall zu erwartenden
Schwerversehrtheit ein Versehrtengeld in Form einer Einmalzahlung gewahrt. Dieses Versehrtengeld betragt
60 % der Bemessungsgrundlage nach § 148f Abs. 1.*

25. § 1499 Abs. 4 lautet:

,»(4) Auf das Versehrtengeld nach Abs. 1 ist ein noch zur Verfiigung stehendes Einkommen im Sinne des
8140 Abs.3 mit Ausnahme von Unterhaltsanspriichen und eines Einkommens aus der Land- bzw.
Forstwirtschaft anzurechnen. Die Anrechnung erfolgt aliquot. In besonders berlcksichtigungswurdigen Fallen
kann der Versicherungstrager von einer Anrechnung zur Génze oder teilweise absehen.”
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26. Dem § 149g wird folgender Abs. 5 angeflgt:
,»(5) Das Versehrtengeld féallt mit dem Tag an, ab dem die Minderung der Erwerbsfahigkeit nach Abs. 1
oder 3 vorliegt.”
27. In der Uberschrift zu § 149k entfallt der Ausdruck ,, , Gesamtvergiitung*.
28. Im § 149k entfallt die Absatzbezeichnung ,,(1)“; Abs. 2 wird aufgehoben.

29. Im § 1491 Abs. 1 wird nach dem zweiten Satz folgender Satz eingefugt:
»Der Gesamtrente ist die Bemessungsgrundlage nach § 148f Abs. 1 zu Grunde zu legen.”

30. Dem § 149n wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Bei Betriebsfortfihrung durch die Witwe (den Witwer) oder durch Waisen gilt 8 148u mit der
MaRgabe, dass ein Teilersatz bis zu zwei Jahre nach dem Todesfall gebiihrt.“
31.Im § 156 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,8 182 Z 2 lit. a“ durch den Ausdruck ,,8 182 Z 3 lit. a* ersetzt.

32. 8182 Z 1 lautet:

,»1. die Verwaltungsbehdrden und die Gerichte verpflichtet sind, den im Vollzug dieses Bundesgesetzes an
sie ergehenden Ersuchen des Versicherungstrdgers im Rahmen ihrer sachlichen und o&rtlichen
Zustandigkeit zu entsprechen. In gleicher Weise hat der Versicherungstrager den Verwaltungsbehdrden
und den Gerichten Verwaltungshilfe zu leisten.*

33. Die bisherigen Z 1 bis 5 des § 182 erhalten die Bezeichnung ,,2* bis ,,6*.
34. 8 277a Abs. 3 wird aufgehoben.

35. Nach § 298 wird nachstehender § 299 samt Uberschrift angefiigt:
»ochlussbestimmungen zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xx/2005 (30. Novelle zum BSVG)

§299. (1) Die §§ 7 Abs. 1 Z 5, 16 Abs. 4, 34 Abs. 4, 124a, 148f Abs. 2, § 148i Uberschrift sowie Abs. 1 bis
4, 148j Abs. 1 bis 3, 148u Abs. 2, 148v, 148x, 149d Abs. 1, 149g Abs. 1, 3 bis 5, 149k samt Uberschrift, 149l
Abs. 1, 149n Abs. 5, 156 Abs. 1 sowie 182 Z 1 bis 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2005
treten mit 1. Juli 2005 in Kraft.

(2) 82 Abs. 6 sowie die 88427 1,6 Abs.1Z 4,7 Abs. 1 Z 2, 23 Abs. 8 sowie 149k Abs. 1 und 2 (alt) treten
mit Ablauf des 30. Juni 2005 aufRer Kraft.

(3) 8 277a Abs. 3 tritt riickwirkend mit Ablauf des 31. Dezember 2004 aulRer Kraft.

(4) 8 148i Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2005 ist nur auf Versicherungsfélle
anzuwenden, in denen der Zeitpunkt des Pensionsanfalles oder der Betriebsaufgabe nach dem 30. Juni 2005
liegt.”

Artikel 4

Anderungen des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (33. Novelle zum B-
KUVG)

Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 179/2004, wird wie folgt geandert:

1. Im 8§81 Abs.1 Z17 lit. b sublit. cc wird nach dem Ausdruck ,Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI.
Nr. 172,* der Ausdruck ,,oder Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetz 1969, BGBI. Nr. 244,
eingeflgt.

2. Nach § 2 Abs. 1 Z 4 wird folgende Z 5 eingefiigt:

,D.die in §1 Abs.1 Z1 bis 5, 8 bis 11, 14a, 16, 17, 21 und 22 bezeichneten Personen, wenn ihre
Beitragsgrundlage oder die Summe ihrer Beitragsgrundlagen nach § 19 den im 85 Abs. 2 Z 2 ASVG
genannten Betrag nicht tbersteigt;*

3. Im § 2 Abs. 2 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,Dies gilt ebenso fiir“ durch den Ausdruck ,,Ebenso werden
durch § 1 Abs. 1 Z 17 lit. b sublit. cc nicht beriihrt* ersetzt.

4. Dem 8 5 Abs. 3 wird folgender Satz angefugt:

»Nach Wegfall des Ausnahmegrundes nach § 2 Abs. 1 Z 5 beginnt die Versicherung mit dem Tag des Wegfalles
dieses Ausnahmegrundes.*
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5.Im §6 Abs.1 Z5 wird der Ausdruck ,Kalendermonates”“ durch den Ausdruck ,,Kalendertages” und der
Ausdruck ,,ausgezahlt wird* durch den Ausdruck ,,gebuhrt* ersetzt.

6. Nach 8§ 6 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 angefugt:

.»(5) Bei Eintritt des Ausnahmegrundes nach § 2 Abs. 1 Z 5 endet die Krankenversicherung mit Ablauf des
Kalendermonates, in dem dieser Ausnahmegrund eingetreten ist. Tritt der Ausnahmegrund am ersten eines
Kalendermonates ein, endet die Krankenversicherung mit Ablauf des vorhergehenden Kalendermonates.*

7. Nach § 7 wird folgender § 7a samt Uberschrift eingefiigt:
»Selbstversicherung

§ 7a. (1) Personen, die nach §2 Abs.1 Z5 von der Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz
ausgenommen und auch sonst weder in der Krankenversicherung noch in der Pensionsversicherung nach diesem
oder einem anderen Bundesgesetz pflichtversichert sind, kénnen sich, solange sie ihren Wohnsitz im Inland
haben, auf Antrag selbstversichern. Ausgeschlossen von dieser Selbstversicherung sind jedoch die im § 56
Abs. 9 und 10 genannten Personen sowie Personen, die einen bescheidmaBig zuerkannten Anspruch auf eine
laufende Leistung aus einer eigenen gesetzlichen Pensionsversicherung haben.

(2) Die Selbstversicherung erstreckt sich

1. fUr die in § 1 Abs. 1 Z 5, 17, 21 und 22 genannten Personen auf die Krankenversicherung nach diesem
Bundesgesetz und auf die Pensionsversicherung nach den fir die Pensionsversicherung von
Selbstversicherten nach § 19a ASVG geltenden Bestimmungen;

2. fur alle nicht in Z 1 genannten Personen auf die Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz.

(3) Die Selbstversicherung in der Krankenversicherung hat die gleichen Rechtswirkungen wie eine
Pflichtversicherung, soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist.

(4) Die Selbstversicherung beginnt

1. bei der erstmaligen Inanspruchnahme mit dem Tag des Beginnes der geringfligigen Beschaftigung,
wenn der Antrag binnen sechs Wochen nach diesem Zeitpunkt gestellt wird,

2. sonst mit dem der Antragstellung folgenden Tag, im Falle der Beendigung der Selbstversicherung nach
Abs. 4 Z 2 oder 3 beginnt die Selbstversicherung frihestens nach Ablauf von drei Kalendermonaten
nach dieser Beendigung.

(5) Die Selbstversicherung endet
1. mit dem Wegfall der VVoraussetzungen;
2. mit dem Tag des Austrittes;

3. wenn der fallige Beitrag nicht binnen zwei Monaten nach Ablauf des Monates, fiir den er gelten soll,
gezahlt worden ist, mit dem Ende des Monates, flir den zuletzt ein Beitrag entrichtet worden ist.”

8. Dem § 8 werden folgende Abs. 4 und 5 angefigt:

»(4) Hat eine nach 82 Abs.1 Z5 von der Krankenversicherung ausgenommene Person dem
Versicherungstrager glaubhaft mitgeteilt, dass die Summe ihrer Beitragsgrundlagen nach 8 19 aus mehreren
versicherungspflichtigen Téatigkeiten nach diesem Bundesgesetz den im §5 Abs.2 Z2 ASVG angefiihrten
Betrag im monatlichen Durchschnitt voraussichtlich ibersteigen wird, so besteht ab dem Zeitpunkt, fir den
erstmals die Beitrage entrichtet worden sind, eine Formalversicherung. Die Abs. 2 und 3 sind anzuwenden.*

(5) Abs.1 gilt entsprechend fiir den Antrag eines vermeintlich Versicherungsberechtigten auf
Selbstversicherung. Die Abs. 2 und 3 sind mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Formalversicherung auch
dann endet, wenn die Person ihre Mitteilung widerruft.”

9. Dem § 17 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Die nach §7a Selbstversicherten haben der Versicherungsanstalt alle fiir die Versicherung
bedeutsamen Anderungen binnen einer Woche zu melden. Diese Meldungen wirken auch fir den Bereich der
Pensionsversicherung.”

10. § 19 Abs. 6 lautet:

»(6) Die Beitragsgrundlage darf die Hochstbeitragsgrundlage nicht dberschreiten. Als monatliche
Hdochstbeitragsgrundlage gilt das 30fache des nach § 108 Abs. 3 ASVG festgesetzten Betrages. Der sich hienach
ergebende Betrag ist durch Verordnung kundzumachen.*

11. Im § 19 Abs. 7 entfallen der vorletzte und der letzte Satz.
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12. § 19 Abs. 8 lautet:

,»(8) Monatliche Beitragsgrundlage fiir die in der Krankenversicherung nach § 7a Selbstversicherten ist der
Betrag gemal 8§ 5 Abs. 2 Z 2 ASVG.“

13. Nach § 19 wird folgender § 19a samt Uberschrift eingefugt:
,»Allgemeine monatliche Beitragsgrundlage fiir eine geringfigige Tatigkeit

§19a. (1) Ubt ein Versicherter/eine Versicherte in einem Kalenderjahr eine nach §2 Abs.1 Z5
geringfiigige Tatigkeit aus, so ist fir diese eine Jahresbeitragsgrundlage zu bilden. Jahresbeitragsgrundlage ist
das im jeweiligen Kalenderjahr aus der geringfiigigen Tatigkeit geblihrende Gesamtentgelt mit Ausnahme der
Sonderzahlungen.

(2) Zur Ermittlung der allgemeinen monatlichen Beitragsgrundlage ist die Jahresbeitragsgrundlage geman
Abs. 1 durch die Anzahl der Monate, in denen die geringfligige Téatigkeit ausgelbt wurde, zu teilen. Der auf
Grund dieser Teilung auf einen Kalendermonat entfallende Teil der Jahresbeitragsgrundlage gilt als allgemeine
monatliche Beitragsgrundlage.

(3) Weist der Versicherte/die Versicherte fiir die geringfligige Tatigkeit bis zum 30.Juni des
Kalenderjahres, das dem Jahr der Beitragsgrundlagenbildung geméaR den Abs. 1 und 2 folgt, die tatséchlichen
allgemeinen monatlichen Beitragsgrundlagen fir die einzelnen Kalendermonate nach, so sind diese fir die
Feststellung der Vollversicherungspflicht und fir die Bemessung der Beitrdge malRgeblich.

14. Dem § 20 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Der monatliche Beitrag fiir Selbstversicherte nach § 7a betrégt hinsichtlich der Krankenversicherung
12,94 €; die 88 20a und 20c sind nicht anzuwenden. An die Stelle dieses Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden
Jahres der unter Bedachtnahme auf 8 108 Abs. 6 ASVG mit der jeweiligen Aufwertungszahl (§ 108a Abs. 1
ASVG) vervielfachte Betrag.*

15. Nach § 20c wird folgender § 20d samt Uberschrift eingefiigt:

,».Beitrage fur Versicherte, die geringfliigige Tatigkeiten ausiiben

§ 20d. (1) Versicherte, die eine oder mehrere geringfligige Tatigkeiten nach § 1 ausliben, haben hinsichtlich
dieser Tatigkeiten einen Pauschalbeitrag zu leisten. Fir jeden Kalendermonat betrégt dieser Pauschalbeitrag
4,00 % (allgemeiner Beitrag 3,75 % und Zusatzbeitrag 0,25 %) der allgemeinen Beitragsgrundlage nach § 19a.

(2) Beitrdge nach Abs.1 sind nur so weit vorzuschreiben, als die Summe der allgemeinen
Beitragsgrundlagen aus allen Téatigkeiten im Kalendermonat die Hochstbeitragsgrundlage nicht tberschreitet.*
16. § 22 Abs. 5 wird aufgehoben.

17. Der bisherige Text des § 23 erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1)“; folgender Abs. 2 wird angefigt:

.»(2) Beitrdge nach 8 20d sind binnen 14 Tagen nach der Vorschreibung einzuzahlen. Fir nicht rechtzeitig
eingezahlte Beitrdge gelten die Bestimmungen des Abs. 1.“

18. Im 8§ 30a wird nach dem Ausdruck ,,gemal § 58 Abs. 1, 4 und 6,* der Ausdruck ,, 8 78 Abs. 1 und 3 jeweils
zweiter Satz und § 79 Abs. 2,“ eingefiigt.

19. In der Uberschrift des 3. Unterabschnittes zu Abschnitt 1l des zweiten Teiles wird nach dem Ausdruck ,,der
Versicherten nach § 1 Abs. 1 Z 17 bis 19, 21 und 22 der Ausdruck ,, sowie der Selbstversicherten nach § 7a
Abs. 2 Z 1* angefigt.

20. Der bisherige Text des § 84 erhélt die Absatzbezeichnung ,,(1)“; folgender Abs. 2 wird angefligt:

.»(2) Fir Selbstversicherte nach § 7a Abs. 2 Z 1 gebiihrt der H6he nach
1. Krankengeld nach § 141 Abs. 5 ASVG und
2. Wochengeld nach § 162 Abs. 3a Z 1 ASVG.

21. Nach § 212 wird folgender § 213 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmungen zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005 (33. Novelle zum B-KUVG)
§ 213. (1) Es treten in Kraft:
1. mit 1. Juli 2005 der § 6 Abs. 1 Z 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2005;

2. mit 1. Janner 2006 die § 2 Abs. 1 Z 5, § 5 Abs. 3, § 6 Abs. 5 sowie die §§ 7a samt Uberschrift, 8 Abs. 4
und 5, 17 Abs. 3, 19 Abs. 6 bis 8, 19a samt Uberschrift, 20 Abs. 3, 20d samt Uberschrift, 23 Abs. 1 und
2, 30a, die Uberschrift des 3. Unterabschnittes zu Abschnitt 11 des zweiten Teiles und § 84 Abs. 1 und 2
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005;
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3. rickwirkend mit 1. Janner 2005 die 88 1 Abs. 1 Z 17 lit. b sublit. cc und 2 Abs. 2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005 .

(2) § 22 Abs. 5 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2005 aufer Kraft.*

Artikel 5
Anderung des Dienstgeberabgabegesetzes

Das Dienstgeberabgabegesetz, BGBI. I Nr. 28/2003, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 142/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 4 angefigt:

»(4) Die Abs.1 und 2 gelten fiir Dienstverhaltnisse nach §1 Abs.1 Z 5, 17, 21 und 22 des Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967, bei denen die Beitragsgrundlage
nach § 19 B-KUVG den Betrag nach 85 Abs.2 Z2 ASVG nicht Uberschreitet, mit der Mal3gabe, dass die
pauschalierte Abgabe 16,15 % der Summe der monatlichen Beitragsgrundlagen nach § 19 Abs. 1 und § 21 B-
KUVG betréagt.”

2. Der bisherige Text des § 3 erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1)*; folgender Abs. 2 wird angefigt:

.»(2) Die Dienstgeberabgabe nach § 1 Abs. 4 dient der Finanzierung der Kranken- und Pensionsversicherung
der geringfligig beschaftigten Personen nach dem B-KUVG und wird von der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter eingehoben. 22,3 % der Ertrage verbleiben der Versicherungsanstalt ¢ffentlich Bediensteter und
77,7 % der Ertrage sind an die Pensionsversicherungsanstalt zu iberweisen.*

3. Im § 4 wird nach dem Ausdruck ,,ASVG*" der Ausdruck ,,und B-KUVG* eingefligt.

4. Dem § 6 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Die 8 1 Abs. 4, 8§ 3 Abs. 1 und 2 und § 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2005 treten
mit 1. Janner 2006 in Kraft.“
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Vorblatt
Probleme:
Erforderlichkeit der Anpassung und Aktualisierung verschiedener Bereiche des Sozialversicherungsrechtes.
Ldsung:
Vornahme notwendiger Anpassungen und Rechtsbereinigungen.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.
Finanzielle Auswirkungen:
Auf die finanziellen Bewertungen im Rahmen der Erlduterungen wird verwiesen.
EU-Konformitéat:
Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europaischen Union.

Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil

Im Bundesministerium fiir Gesundheit und Frauen sind zahlreiche Anderungen und Ergdnzungen des
Sozialversicherungsrechtes die grofteils der Verbesserung der Praxis bzw. der Anpassung an die
Rechtsentwicklung innerhalb der Sozialversicherung dienen, vorgemerkt. Diese konnten im Rahmen der letzten
Novellen angesichts sozialpolitisch dringenderer Anliegen, wie etwa die Umsetzung der Gesundheitsreform,
nicht realisiert werden. Die Anderungen zum BSVG beruhen auf Vorschldgen der Sozialversicherungsanstalt der
Bauern, die diese nach einer ersten Uberarbeitung der Auswirkungen der mit 1.Janner 1999 wirksam
gewordenen Reform der bauerlichen Unfallversicherung an das Bundesministerium fur Gesundheit und Frauen
herangetragen hat.

Im Einzelnen sind folgende MaRBnahmen hervorzuheben:

- Einfiihrung einer Vollversicherung nach dem ASVG fir Teilnehmer/Teilnehmerinnen an
Umschulungsaktionen im Rahmen der beruflichen Rehabilitation im GSVG und BSVG.

- Einfiihrung einer Geringfligigkeitsgrenze im B-KUVG nach dem Muster des ASVG; damit
einhergehend Entfall der Mindestbeitragsgrundlage, Schaffung einer neuen Selbstversicherung
bei geringfiigiger Tatigkeit und Erweiterung der Dienstgeberabgabe fiir geringfiigig beschaftigte
Personen (Anpassung des Dienstgeberabgabegesetzes).

- Klarstellung der Einbeziehung der Landesvertragslehrer/innen nach bundesgesetzlichem
Dienstvertragsrecht in die Kranken- und Unfallversicherung nach dem B-KUVG
(Teilversicherung in der Pensionsversicherung nach dem ASVG); Klarstellung der Ausnahme
betreffend die Wiener Landesvertragslehrer/innen (Vollversicherung nach ASVG).

- Ergénzung der Verordnungserméchtigung des Hauptverbandes betreffend die Félle der
Einhebung des Service-Entgeltes durch die Krankenversicherungstrager.

- Einhebung und Uberweisung der Beitrage fir pensionierte Vertragsbedienstete von der
Pensionsversicherungsanstalt an die zustandige Krankenfirsorgeeinrichtung.

- Beendigung der Krankenversicherung der Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen und —bezieher mit
dem letzten Bezugstag.

- Erweiterung der Unfallversicherung fir Schilerinnen und Schiler auf Tage der auf3erschulischen
individuellen Berufsorientierung.

Bauernspezifische Anderungen:

- Anpassung der Bemessungsgrundlage in der Unfallversicherung nach dem BSVG im Falle
unterjahriger Beschéftigungsverhaltnisse.

- Gesetzliche Erméachtigung flir die Sozialversicherungsanstalt der Bauern auf Satzungsebene jene
Falle, die zur Gewéhrung einer besonderen Unterstiitzung fihren kénnen, zu regeln.

- Schaffung einer sozial ausgewogenen Regelung fir Hartefalle bei Wegfall der Betriebsrente bei
Bezug einer Eigenpension.

- Gleichstellung eines Ruhebezuges mit einer Pension im Zusammenhang mit dem Wegfall einer
Betriebsrente.

- Nichtberucksichtigung von Vorunféllen bei der Gewahrung des Versehrtengeldes.

- Schaffung einer dem 8§ 184 Abs.5 ASVG entsprechenden Verordnungsermachtigung fir die
Rentenabfindung.
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- Unterhaltsanspriiche sollen kinftig nicht auf das Versehrtengeld angerechnet werden.

- Erhéhung des Schwerversehrtengeldes auf 60 % (statt bisher 40 % ) der Bemessungsgrundlage.
- Ausdriickliche Regelung des Zeitpunktes des Anfalles des Versehrtengeldes.

- Abschaffung des Institutes der Gesamtverglitung.

- Erleichterung der Betriebsfortfiihrung fur Hinterbliebene durch Ersatzarbeitskréfte fiir die Dauer
von bis zu zwei Jahren nach dem Tod des/der Versicherten.

- Angleichung der freiwilligen Abfindung (dzt. 100% des Rentenausmafes) an die obligatorische
Abfindung (50 % des Rentenausmalies).

- Aktualisierung der Zugangskriterien fir das sog. ,,kleine* Versehrtengeld.
- Ausdehnung der Verwaltungshilfe im BSVG.

In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1 Z 11
B-VG (,,Sozialversicherungswesen®).

I1. Besonderer Teil

Zuden Art.1Z 1, Art. 2 Z 1 bis 6 und 8 bis 12 sowie Art.3 Z 1 bis 7 (§ 4 Abs. 1 Z 8 ASVG; 88 3 Abs. 1
Z1,Abs.2,3Z3und Abs.5,6 Abs.1Z4,Abs.32Z5,7Abs.1Z4und Abs.2 Z5, 18 Abs. 3, 25 Abs. 9, 82
Abs. 1,3und5GSVG; 882 Abs.6,4721,6 Abs.1Z4,7 Abs.1Z 2,16 Abs. 4 und 23 Abs. 8 BSVG):

Nach der geltenden Rechtslage des ASVG sind Teilnehmer/innen an Umschulungsaktionen im Rahmen der
beruflichen Rehabilitation vollversichert, also kranken- unfall- und pensionsversichert (§ 4 Abs.1 Z 8 ASVG).
Dementsprechend werden solche Personen bei Zustandigkeit der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt von
dieser ab Beginn der Ausbildung auf Basis einer fiktiven Beitragsgrundlage bei der zustédndigen
Gebietskrankenkasse angemeldet und entsprechende Beitrage entrichtet.

Nach 8 2 Abs. 6 BSVG sind - im Gegensatz zum § 4 Abs. 1 Z 8 ASVG - Personen im Rahmen der beruflichen
Rehabilitation in der Kranken- und Pensionsversicherung teilversichert; hinsichtlich der Unfallversicherung
besteht fir diesen Personenkreis eine Gesetzesliicke, die in der Praxis nicht als solche wahrgenommen wird, weil
die Sozialversicherungsanstalt der Bauern die entsprechenden Meldungen durchfiihrt.

Im Hinblick darauf, dass die Sozialversicherungsanstalt der Bauern ({ber keine eigenen
Umschulungseinrichtungen verfiigt, erweist sich nach Ansicht der Sozialversicherungsanstalt der Bauern die
Regelung des 82 Abs.6 BSVG als Uberholt, weshalb diese Bestimmung auf deren Anregung aufgehoben
werden soll. Korrespondierend dazu bedarf § 4 Abs.1 Z8 ASVG einer Ergénzung dahingehend, dass auch
Personen, denen berufliche MalBnahmen der Rehabilitation nach einem anderen Bundesgesetz als nach dem
ASVG gewahrt werden, in die Vollversicherung einbezogen sind.

Die einschldgige Rechtslage im GSVG wird entsprechend angepasst.
ZUArt.122(87Z4ASVG):

Die grundsétzliche Einflhrung einer Geringfligigkeitsgrenze im B-KUVG (siehe 8 2 Abs. 1 Z 5 B-KUVG samt
Erlauterungen) nach dem Muster des ASVG anstelle der Mindestbeitragsgrundlage macht es erforderlich, die
Geringfligigkeitsgrenze in der Pensionsversicherung auch fiir jene teilversicherten Personen, die nunmehr aus
der Krankenversicherung nach dem B-KUVG ausgenommen werden, einzufihren. Bei Anwendung des
Ausnahmegrundes der Geringfugigkeitsgrenze liegt somit weder in der Krankenversicherung nach dem B-
KUVG noch in der Pensionsversicherung nach dem ASVG eine Pflichtversicherung vor.

ZuArt.1Z3und Art. 4 Z1und 3 (87 Z 4 lit. ¢ sublit. cc ASVG und 88 1 Abs. 1 Z 17 lit. b sublit. cc und 2
Abs. 2 B-KUVG):

Mit der 32. Novelle zum B-KUVG wurde einerseits klargestellt, dass Landesvertragslehrer/innen, deren
dienstrechtliche Verhaltnisse auf bundesgesetzlichen Normen beruhen, in die Krankenversichertung nach dem
B-KUVG einbezogen sind und andererseits die bereits bestehende Ausnahmebestimmung fiir die Lehrer/innen
des Bundeslandes Wien entsprechend ergénzt. Dabei wurde die Zitierung des Land- und forstwirtschaftlichen
Landesvertragslehrergesetzes 1969 Ubersehen. Dies filhrte zu einer Rechtsunsicherheit und einer
unterschiedlichen Praxis dahingehend, dass zwar ein Teil der land- und forstwirtschaftlichen
Vertragslehrer/innen bei der BVA angemeldet wird, ein Teil aber auch bei der jeweiligen Gebietskrankenkasse.
Entsprechend dem Sinn der Regelung, alle Vertragslehrergruppen in den Wirkungsbereich des B-KUVG
einzubeziehen, ist diese Erganzung daher notwendig.

Die Aufnahme eines Verweises auf eine konkrete Norm in der Ausnahmebestimmung fiir die Lehrer/innen des
Bundeslandes Wien dient ebenso der Klarstellung, wie die ausdriickliche Nennung der Personengruppe in der
Teilversicherung zur Pensionsversicherung nach dem ASVG.
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ZuArt.1Z4, Art.2Z7,Art.3Z5und Art. 4 Z5 (8 12 Abs. 5a ASVG, 87 Abs. 1 Z5 GSVG, § 7 Abs. 1
Z5BSVG und § 6 Abs. 1 Z5 B-KUVG):

Auf Anregung des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager soll die Krankenversicherung
der Kinderbetreuungsgeldbezieher und —bezieherinnen mit dem letzten Tag des Bezuges enden. Damit wird
einerseits eine administrative Erleichterung fur die Sozialversicherungstréger und andererseits eine Angleichung
an das Leistungsrecht, welches bei der Bemessung des Wochengeldes im § 162 Abs. 3a Z 2 ASVG ebenfalls auf
den Kinderbetreuungsgeldbezug abstellt, erreicht.

Zu Art.1Z5und 6 (§ 19a Abs. 1 ASVG):

Die von der Pflichtversicherung wegen Geringfiigigkeit der Beschéftigung ausgenommenen Personen kdnnen
sich in der Kranken- und Pensionsversicherung selbstversichern. Die Bestimmung ist daher hinsichtlich der
nunmehr von der Teilversicherung in der Pensionsversicherung wegen geringfigiger Beschaftigung
ausgenommenen Personen zu ergénzen.

Zu Art. 1Z 7 (§ 31c Abs. 3 ASVG):

Die Einhebung des Service-Entgelts fir die e-card erfolgt durch die Sozialversicherungstrager bei zum Stichtag
Selbstversicherten, mehrfach geringfligig beschéftigten Personen und Geldleistungsbezieher/innen in
entsprechender Anwendung der Vorschriften (ber die allgemeinen Beitrdge. Auf Anregung des Hauptverbandes
der &sterreichischen Sozialversicherungstrager sollen davon abweichende Bestimmungen in der Verordnung
nach § 31c Abs. 4 ASVG vorgesehen werden kdnnen.

Zu Art. 1 Z 8 (§ 53a Abs. 3a ASVG):

Ubt eine bereits der Pflichtversicherung unterliegende Person eine weitere, aber geringfiigige Beschaftigung aus,
sind die Beitrdge fur diese geringfiigige Beschaftigung in pauschaler Form zu leisten. Die im Abs. 3 genannte
Pauschalierung fur die Kranken- und Pensionsversicherung wird daher fiir den Bereich der Pensionsversicherung
fur jene Personen nach 87 Z4 {bernommen, die bereits der Krankenversicherung nach dem B-KUVG
unterliegen und auch fur die geringfiigige Beschéftigung Krankenversicherungsbeitrdge in pauschaler Form nach
dem B-KUVG zu leisten haben. Der Prozentsatz in der Hohe von 10,25 % entféllt zur Génze auf die
Pensionsversicherung (9,25 % allgemeiner Beitrag und 1 % Zusatzbeitrag).

Zu Art. 1 29 (8§ 53a Abs. 4 ASVG):

Die Hochstbeitragsgrundlage soll auch bei Zusammentreffen einer Teilversicherung in der Pensionsversicherung
und einer zusétzlichen Beitragspflicht zur Pensionsversicherung fiir ein geringfiigiges Beschaftigungsverhéltnis
gelten.

Zu Art. 1 Z 10 bis 12 (§ 73 Abs. 1, 2 und 2a ASVG):

Im Zuge des 2. SVAG 2003 wurden pensionierte Vertragsbedienstete, denen im Erkrankungsfall ein Anspruch
auf Leistungen zusteht, die den Leistungen der Krankenversicherung nach dem B-KUVG mindestens
gleichwertig sind, aus der Krankenversicherung des B-KUVG ausgenommen (8 2 Abs. 1 Z 2 B-KUVG).

Anlassfall fir die Regelung war das Land Oberdsterreich, das in einem Schreiben an das Bundesministerium fir
soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz im Dezember 2002 in Aussicht genommen hat, sobald
die Madglichkeit nach dem B-KUVG besteht, im Rahmen einer Novelle zum O6. Kranken- und
Unfallfirsorgegesetz fiir Landesbeamte vorzusehen, dass neben den aktiven nunmehr auch pensionierte
Vertragsbedienstete in  Oberosterreich in  die Krankenflirsorgeeinrichtung der oberdsterreichischen
Landesbeamten einbezogen werden, wenn sie unmittelbar vor der Pensionierung als Vertragsbedienstete im
Landesdienst standen. Damit wird gewéhrleistet, dass die Interessen der Dienstnehmer/innen, die bereits als
aktive Vertragsbedienstete von der Krankenflrsorge erfasst sind, insbesondere im Hinblick auf eine Kontinuitat
des Versicherungsverlaufes und der Leistungserbringung, auch in der Pension gewahrt bleiben. Im Ubrigen wird
dadurch insofern eine ausgeglichene Riskenverteilung vorgenommen, als gute und schlechte Risken bei
derselben Krankenfiirsorgeeinrichtung eingebunden sind.

Nun sind die Lander zwar durchaus bereit, auch die pensionierten Vertragsbediensteten in die Krankenfirsorge
einzubeziehen, jedoch bedarf es zur Sicherstellung der Beitrdge einer gesetzlichen Regelung fir die
Beitragsabfuhr durch die Pensionsversicherung an die Krankenfiirsorgeanstalten. Da eine solche gesetzliche
Regelung derzeit nicht besteht, soll sie nunmehr geschaffen werden. Fir die in Rede stehenden Personen soll
sich die Hoéhe der Beitrage in der Krankenversicherung nach der jeweiligen landesgesetzlichen Bestimmung
richten, die durch die Pensionsversicherungsanstalt eingehobenen Beitrdge werden von dieser Anstalt an die
jeweilige Krankenfirsorgeeinrichtung weitergeleitet. Flir den Bund ist diese Mainahme jedenfalls kostenneutral.

ZuArt. 1713 (8175 Abs. 5Z 2 und 3 ASVG):

Die individuelle Berufsorientierung fur Schiler und Schilerinnen ab 14 Jahren soll weiter gefoérdert werden,
indem ein Unfallversicherungsschutz fur bis zu 15 Kalendertagen auflerhalb von Unterrichtszeiten neben der
bereits bestehenden schulischen Berufsorientierung verankert wird.
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Zu Art. 1Z 14 (8§ 472a Abs. 1 ASVG):

Mit der Einfuhrung einer Geringfugigkeitsgrenze im B-KUVG nach dem Muster des ASVG entfallen die
Bestimmungen Uber die Mindestbeitragsgrundlage. Der Verweis im § 472a Abs. 1 ASVG geht demnach ab
Inkrafttreten der Anderungen im B-KUVG (mit 1.Janner 2006) ins Leere. Die Bestimmung wird daher
entsprechend adaptiert, indem die Mindestbeitragsgrundlage anstatt des Verweises direkt in die Bestimmung
tibernommen wird.

Zu Art. 3Z 8 (8 34 Abs. 4 BSVG):

Mit dem Bundesgesetz BGBI. | Nr. 101/2001 wurde § 34 BSVG mit Wirksamkeit ab 1. August 2001 insofern
erganzt, als ein Beitragszuschlag bei nicht rechtzeitiger Meldung von Einnahmen aus béauerlichen
Nebentétigkeiten im Ausmal von 10 % des nachzuzahlenden Betrages verhangt werden kann. Allerdings hat
sich in der Praxis gezeigt, dass dieses Ausmal zu unvertretbaren Harten fihren kann. Es besteht daher ein
Novellierungsbedarf dahingehend, dass der Beitragszuschlag gesenkt wird, um derartigen Harteféllen begegnen
zu kdnnen.

Zu Art. 329, 31 bis 33 (8§ 124a, 156 Abs. 1 und 182 Z 1 bis 6 BSVG):

8 182 Z 1 BSVG in der geltenden Fassung verweist hinsichtlich der Verfahrensbestimmungen auf den Siebenten
Teil des ASVG mit der MaRgabe, dass die Gemeinden und die Behorden der Finanzverwaltung dem
Versicherungstrager gegeniuiber Rechts- und Verwaltungshilfe zu gewéhren haben. Demnach sind derzeit die
sonstigen Verwaltungsbehérden und die Gerichte gegeniiber der Sozialversicherungsanstalt der Bauern zur
Rechts- und Verwaltungshilfe nicht verpflichtet.

Um die Verwaltungshilfe liickenlos zu gewahrleisten, sollen nunmehr auch die sonstigen Verwaltungsbehérden
und die Gerichte gesetzlich verpflichtet sein, auf Anfrage der Sozialversicherungsanstalt der Bauern alle
Tatsachen aus ihrem Geschéftsbereich bekannt zu geben, die fiir die Feststellung der Versicherungs- und
Beitragspflicht sowie flir die Anspriiche aus der Kranken-, Unfall- oder Pensionsversicherung von Bedeutung
sind. Damit wird die Rechtslage hergestellt, die dem Willen des historischen Gesetzgebers entspricht.

Zu Art. 3 Z 10 (8§ 148f Abs. 2 BSVG):

Die gesamtsolidarische Bemessungsgrundlage geht von einer kalenderjéhrlichen Bemessungsgrundlage aus. Mit
der Zitierung des 8 179 Abs. 1 ASVG soll nun Klar gestellt werden, dass unterjahrige Beschéftigungsverhaltnisse
in ihrer tatsachlichen zeitlichen Dauer und nicht jeweils auf ein gesamtes Kalenderjahr umgelegt beriicksichtigt
werden. Die geltende Rechtslage bedeutet eine Begiinstigung fir den betroffenen Personenkreis, die vermieden
werden soll.

Zu Art. 3 Z 11 bis 13 (8 148i Uberschrift sowie Abs. 1 und 2 BSVG):

Durch diese Erganzung wird klar gestellt, dass nicht nur der Bezug einer Pension aus der gesetzlichen
Sozialversicherung, sondern auch die Alterssicherung fiir Beamte/Beamtinnen fir den Wegfall einer
Betriebsrente relevant ist.

Zu Art. 3 Z 14 (8 148i Abs. 3 BSVG):

Nach § 148i Abs.3 BSVG ist die Betriebsrente entsprechend ihres zum Zeitpunkt des Pensions- oder
Ruhegenussanfalles oder der Betriebsaufgabe gegebenen AusmaBes und entsprechend der voraussichtlichen
weiteren Bezugsdauer mit einer Einmalzahlung abzufinden, wenn zum Zeitpunkt des Pensionsanfalles oder der
Betriebsaufgabe ein Anspruch auf eine vorlaufige Betriebsrente besteht und auf Grund der Entwicklung der
Unfallsfolgen die Zuerkennung einer Dauerrente nicht zu erwarten ist. Es wird daher in der geltenden Fassung
des § 148i Abs. 3 BSVG in Bezug auf die Einmalzahlung versehentlich auf § 148j Abs. 2 BSVG (statt auf
§ 149k Abs. 2 BSVG) verwiesen. Im Hinblick darauf, dass § 149k Abs. 2 BSVG mit Wirksamkeit ab 1. Juli
2005 aufgehoben wird, ist eine Richtigstellung des Bezug habenden Klammerausdruckes entbehrlich und der
Verweis zu streichen.

Zu Art. 3 Z 15 und 35 (88 148i Abs. 4 und 299 Abs. 4 BSVG):

Die Abfindung einer Betriebsrente in Form einer Einmalzahlung (8§ 148i Abs. 3 BSVG) wird von den Versehrten
in vielen Féllen als sozial unvertraglich angesehen, dies vor allem bei Arbeitsunfallen relativ junger Bauerinnen
und Bauern, weil bei ihnen eine langfristige Einkommenssicherung wegen der geringen Zahl der
Versicherungsmonate und der damit verbundenen geringen Pensionshéhe oft nicht gesichert ist. Die
vorgeschlagene Anderung sieht daher eine Weiterleistung der Betriebsrente bei einem - nach dem
Nettoeinkommensverstandnis (ohne Ansatz von Unterhaltsanspriichen) - unter dem Eineinhalbfachen des
entsprechenden Richtsatzes liegenden Einkommen vor. Aus verwaltungsékonomischen Griinden wird in diesem
Zusammenhang von einer laufenden Einkommensiberprifung Abstand genommen. im Hinblick darauf, dass
versicherungsmathematische Faktoren die Hohe des Abfindungskapitals bestimmen, ist die einmalige
Kapitalisierung der Rente im Vergleich zu deren laufenden Auszahlung mit keiner wirtschaftlichen
Benachteiligung verbunden. Es soll daher dem/der Versehrten - bis zum obligatorischen Wegfall der Rente —
freigestellt sein, im Bedarfsfall eine vorzeitige Kapitalisierung zu beantragen.
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Zu Art. 3 Z 16 (§ 148j Abs. 1 und 2 BSVG):

Nach geltender Rechtslage ist - im Gegensatz zu der freiwilligen Abfindung der Betriebsrente (§ 148] Abs. 1
BSVG) - die verpflichtende Abfindung nach § 148j Abs. 2 BSVG mit der Halfte des Rentenwertes beschréankt.
Diese unterschiedliche Regelung ist im Hinblick darauf, dass sowohl die verpflichtende als auch die freiwillige
Abfindung den Ausgleich des durch die Unfallsfolgen erlittenen Einkommensverlustes bezweckt, sachlich nicht
gerechtfertigt. Kunftig soll daher bei beiden Abfindungsarten das AusmaR mit dem der Hélfte des Wertes der
Betriebsrente entsprechenden Kapital begrenzt sein.

Einsparungen ergeben sich dadurch nicht, weil zum Einen der zur Unterstiitzung der Betriebsfortfiihrung
vorgesehene Teil der Betriebsrenten weiter gebiihrt, zum Anderen im abgelaufenen Jahr 2004 bzw. auch in den
ersten Monaten des Jahres 2005 keine freiwilligen Abfindungen erfolgt sind.

Zu Art. 3 Z 16 (8§ 148j Abs. 3 BSVG):

Die auf Grund des § 184 Abs.5 ASVG mit 1. Juli 1999 in Kraft getretene Abfindungsverordnung, BGBI. II
Nr. 245/1999, bezieht sich nicht auf Betriebsrenten im Bereich der béuerlichen Unfallversicherung. Bei der
Erlassung der zitierten Verordnung wurde davon ausgegangen, dass wegen der Besonderheit der verpflichtenden
Abfindung nach dem BSVG eine eigenstandige Abfindungsverordnung erforderlich ist. Nunmehr soll hiefir - in
Anlehnung an § 184 Abs. 5 ASVG - eine gesetzliche Ermachtigung geschaffen werden.

Gleichzeitig wird eine gelbte Praxis gesetzlich verankert: Verfahrensbedingt kann eine laufende Rente in den
meisten Féllen nicht genau zum Abfindungsstichtag eingestellt werden. Nach bisher geiibter Praxis erfolgt eine
Anrechnung des zuviel ausgezahlten Betrages auf das Abfindungskapital. Dies soll nun ausdrticklich im BSVG
klar gestellt werden.

Zu Art. 3 Z 17 (§ 148u Abs. 2 BSVG):

Im béauerlichen Bereich kommt der Uberbetrieblichen Zusammenarbeit eine besondere Bedeutung zu; mit
Ausnahme des Bundeslandes Wien besteht eine flachendeckende Organisationsstruktur unter der Federfiihrung
des Bundesverbandes der Maschinen- und Betriebshilferinge Osterreichs. Die vertragliche Zusammenarbeit
zwischen dieser Organisation und der Sozialversicherungsanstalt der Bauern begann mit dem Inkrafttreten des
Betriebshilfegesetzes 1992 und wird seither kontinuierlich intensiviert, zuletzt durch das Inkrafttreten eines
neuen Kooperationsvertrages ab 1. Juli 2004.

Nunmehr soll die Sozialversicherungsanstalt der Bauern gesetzlich erméchtigt werden, dem Vertragspartner
unter  Einhaltung der datenschutzrechtlichen  Bestimmungen  Personaldaten der  Versicherten
(Versicherungsnummer, Name und Anschrift) auf elektronischem Weg zum Zwecke der Unterstiitzung der fir
die Abwicklung der Betriebshilfeeinsétze erforderlichen Administration zur Verfiigung zu stellen.

Zu Art. 3 Z 18 (§ 148v BSVG):

Hohe Belastungen der Versicherten durch zu tragende Kostenanteile waren schon bisher in der
Verwaltungspraxis der Sozialversicherungsanstalt der Bauern Anlass fiir besondere Unterstiitzungen. Fur Kosten
des Transportes der Versehrten vom Ort der Behandlung an den Ort des Wohnsitzes ist bereits nach geltendem
Recht eine besondere Unterstiitzung durch den Versicherungstréger vorgesehen.

Mit der vorgesehenen Anderung soll die Mdglichkeit geschaffen werden, auf Satzungsebene die Félle, die zur
Gewdhrung einer besonderen Unterstiitzung flihren konnen, gegenliber der geltenden Rechtslage auf
unbirokratischerem Weg auszuweiten. Dadurch soll es erméglicht werden, den mit dem bauerlichen Berufsbild
verbundenen spezifischen Gefahren besonders Rechnung zu tragen.

Zu Art. 3 Z 19 (8 148x):
Hiebei handelt es sich um eine Zitatsberichtigung.
Zu Art. 3220 (8 149d Abs. 1 BSVG):

Durch diese Anderung wird - im Gleichklang zu der im § 148i Abs. 1 BSVG vorgenommenen Erganzung - klar
gestellt, dass nicht nur der Bezug einer Pension aus der gesetzlichen Sozialversicherung, sondern auch der Bezug
eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses den Anspruch auf eine Betriebsrente ausschliefit.

Zu Art. 3Z 22 und 23 (8 1499 Abs. 1 Z 1 und 2 BSVG):

Nach geltender Rechtslage ist das VVersehrtengeld eine antragsbedirftige Leistung. Diese rechtliche Konstruktion
hat sich in der Praxis als problematisch erwiesen, da Versicherte unter dem Eindruck der Unfallfolgen vielfach
auf die Antragstellung vergessen oder den Antrag erst verspatet stellen. Um das Ziel der Gewdhrung des
Versehrtengeldes (falloezogene Uberbriickungshilfe bis zum Anfall der Betriebsrente) zu gewdhrleisten,
erscheint es geboten, ein Verfahren zur Feststellung des Anspruches auf Versehrtengeld amtswegig einzuleiten.
Dies entspricht dem in der Unfallversicherung vorherrschenden ex-offo-Prinzip.

Voraussetzung flr einen Anspruch auf Versehrtengeld ist derzeit u.a. das Vorliegen einer ernsthaften
Existenzgefahrdung des (der) Versicherten. Bei der Beurteilung des Vorliegens dieser Voraussetzung sind - ber
die Einkommens- bzw. Ertragssituation des Betriebes hinaus - die gesamten Lebensumsténde des/der Versehrten
und seiner/ihrer Familie maBgeblich. Da dies bei den Betroffenen in vielen Féllen auf Grund der ohnehin mit der
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Arbeitsunfallsituation einhergehenden erschwerten personlichen und familidren Begleitumstande auf
Unverstidndnis stoBt, soll bei der Frage nach dem Anspruch auf Versehrtengeld vom Vorliegen der
Voraussetzung einer Existenzgefahrdung des (der) Versicherten abgesehen werden.

Weiters wird klar gestellt, dass der Bezug einer Pension oder eines Ruhe- oder Versorgungsgenusses einen
Anspruch auf Versehrtengeld ausschlief3t.

Zu Art. 3 Z 21 und 24 (8§ 149g Abs. 1 Einleitungssatz und Abs. 3 BSVG):

Das Versehrtengeld nach § 149g BSVG ist an die prognostisch nach Ablauf eines Jahres nach Eintritt des
Versicherungsfalles vorliegende Minderung der Erwerbsféhigkeit (Abs. 1) oder Schwerversehrtheit (Abs. 3)
gebunden.

Unter Bezugnahme auf das Urteil des Obersten Gerichtshofes vom 16. September 2003, GZ. 10 ObS 202/03h,
wonach in den Entscheidungsgriinden davon ausgegangen wird, dass fiir den Anspruch auf Versehrtengeld jeder
Versicherungsfall fur sich allein zu beurteilen ist, wird die gegenstandliche Bestimmung insofern ergénzt, als
klar gestellt wird, dass bei der prognostischen Einschatzung der Versehrtheit Vorunfélle nicht zu beriicksichtigen
sind, sondern jeder Unfall fiir sich betrachtet werden muss.

Mit der gleichzeitig vorgesehenen Anhebung des Schwerversehrtengeldes auf 60% der Bemessungsgrundlage
soll jene Leistungshohe gesichert werden, die einer Betriebsrente (inklusive Zusatzrente) bei mittlerer
Schwerversehrtheit entspricht. Weiters wird klar gestellt, dass als Bemessungsgrundlage jene des § 148f Abs. 1
BSVG heranzuziehen ist.

Der Aufwand flr das Versehrtengeld nach § 149g Abs. 3 BSVG betrug 2003 rund 100 000 €. Die Summe des
Aufwandes fir das Versehrtengeld nach § 149g Abs. 1 und 3 BSVG belief sich auf ca. 116 000 €. Durch die
Anhebung des Versehrtengeldes bei Schwerversehrtheit von 40 % auf 60 % der Bemessungsgrundlage ergibt
sich ein zusatzlicher Leistungsaufwand von etwa 50 000 €.

Zu Art. 3 Z 25 (§ 1499 Abs. 4 BSVG):

Durch die in § 149g Abs. 4 BSVG in der geltenden Fassung bestehenden Verweisungen auf die §§ 140 Abs. 3
und 142 BSVG ist abschlieRend geregelt, welches Einkommen auf das Versehrtengeld nach § 149g Abs. 1 und 3
BSVG anzurechnen ist. Demzufolge sind auch bestimmte Unterhaltsanspriiche des (der) Versicherten bei der
Ermittlung des Anrechnungsbetrages zu bericksichtigen. Die Anrechnung von Unterhaltsanspriichen auf das
Versehrtengeld bei Schwerversehrtheit des (der) Versicherten hat sich jedoch in der Praxis als bedenklich
erwiesen, weil in diesem Zusammenhang vor allem bei jlngeren Unfallopfern - an Stelle der durch das
Versehrtengeld erwarteten Entlastung des/der Versehrten - die finanziellen Verpflichtungen des familiaren
Umfeldes angesprochen werden mussten. Dies soll durch die vorgeschlagene Anderung vermieden werden.

Zu Art. 3 Z 26 (§ 149g Abs. 5 BSVG):

Das BSVG enthélt derzeit keine Aussage Uber den Zeitpunkt des Anfalles eines Versehrtengeldes. Mit der
nunmehr vorgesehenen Anfallsregel soll klar gestellt werden, dass das Versehrtengeld mit dem Tag anfallt, an
dem die Minderung der Erwerbsfahigkeit eintritt.

Zu Art. 3 Z 27 und 28 (§ 149k BSVG):

Im Hinblick auf den erst ein Jahr nach dem Eintritt des Versicherungsfalles erfolgenden Betriebsrentenanfall
(8 149d Abs. 3 BSVG) hat das Institut der Gesamtvergtitung bei der Gewéhrung einer vorldufigen Betriebsrente,
die auf einen Zeitraum von zwei Jahren abstellt, kaum mehr eine praktische Bedeutung, weshalb diese
Konstruktion im BSVG wegfallen soll.

Zu Art. 3Z 29 (8 1491 Abs. 1 BSVG):

Mit dieser Erganzung wird klar gestellt, dass bei Gesamtrentenbildungen mit Versehrtenrenten nach einem
anderen Bundesgesetz fur die gesamte Minderung der Erwerbsfahigkeit die gesamtsolidarische
Bemessungsgrundlage nach §148f Abs.1 BSVG heranzuziehen ist. Eine allfallige beglnstigte
Bemessungsgrundlage nach § 148f Abs. 2 BSVG bleibt aufer Betracht, da § 1491 Abs. 1 BSVG durch die
Betragsgarantie selbst eine Begiinstigungsregelung enthalt.

Zu Art. 3 Z 30 (8 149n Abs. 5 BSVG):

Im Falle eines durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit verursachten Todes des (der) Versicherten
sind in der Unfallversicherung besondere Leistungen vorgesehen. Als besondere Leistungen sind in diesem
Zusammenhang der Teilersatz der Bestattungskosten und ein Zuschuss zu Uberfiihrungskosten zu nennen.

Die Mdglichkeit einer Unterstiitzung durch den Versicherungstrager fur den Einsatz von Ersatzarbeitskréften ist
nach geltendem Recht auf die durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit arbeitsunfédhig gewordene
Person beschrankt (§ 148u BSVG). Die Praxis hat jedoch gezeigt, dass sich die Abdeckung der Arbeitsleistung
nach einem tddlichen Arbeitsunfall des (der) Versicherten als besonders schwierig darstellt, weshalb seitens des
Versicherungstragers die Madglichkeit bestehen soll, auch die Weiterfihrung des Betriebes durch die
Angehdrigen bzw. den Ubergang zur Betriebsnachfolge zu unterstitzen.
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Ausgehend von der derzeit bekannten Notwendigkeit einer Betriebshilfe ist mit ca. 20 Fallen pro Jahr zu
rechnen. Bei einer durchschnittlichen Tagesanzahl von 70 Tagen pro Einsatzfall und unter Ansatz des fur den
Teilersatz aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung mit dem Bundesverband der Maschinen- und
Betriebshilferinge vereinbarten Tagsatzes von 29 € belduft sich der zusatzliche Leistungsaufwand auf ca.
40000 €.

Zu Art. 3Z 34 (§ 277a Abs. 3 BSVG):

Im Artikel 4 Z 8 des Gesundheitsreformgesetzes 2005, BGBI. I Nr. 179/2004 wurde irrtiimlich § 277 Abs. 3
anstelle des § 277a Abs. 3 BSVG aufgehoben. Nunmehr soll die ruckwirkende Aufhebung des § 277a Abs. 3
BSVG erfolgen, ein erneutes Inkraftsetzen des § 277 Abs. 3 BSVG kann aufgrund des nicht mehr gegebenen
Anwendungsbereiches unterbleiben.

ZUArt. 472 (§2 Abs. 1 Z 5 B-KUVG):

Um die unerwinschten Auswirkungen der Einbeziehung samtlicher Erwerbseinkommen in die
Sozialversicherung durch das ASRAG 1997, BGBI. 1 Nr.139, zu beseitigen - so wurden u.a. die
Gemeindemandatare in die Krankenversicherung nach dem B-KUVG einbezogen, auch wenn diese nur geringe
Entschadigungen fur diese Téatigkeit beziehen -, soll nunmehr auch im Dauerrecht des B-KUVG dergestalt eine
Losung gefunden werden, dass in der Krankenversicherung anstelle der Mindestbeitragsgrundlage eine
Geringfligigkeitsgrenze nach dem Muster des ASVG eingefiihrt wird.

Danach werden kiinftig die im 81 Abs.1 B-KUVG angefiihrten Personengruppen - mit Ausnahme der
Bezieherinnen und Bezieher von Pensionsleistungen oder Kinderbetreuungsgeld - nur mehr dann nach dem B-
KUVG krankenversichert sein, wenn ihre Einkilinfte aus Tatigkeiten, die grundsatzlich eine Versicherung nach
dem B-KUVG nach sich ziehen, mehr als 323,46 € (Wert 2005) betragen.

Personen, deren Einkinfte die Geringfligigkeitsgrenze nicht Gibersteigen, werden die Mdglichkeit haben, sich in
der Krankenversicherung nach dem B-KUVG selbst zu versichern. Fur Personen, deren Einkiinfte aus
Tatigkeiten, die grundsatzlich der Pensionsversicherung nach dem ASVG unterliegen (§ 1 Abs. 1 Z 5, 17, 21 und
22 B-KUVG), die Geringfligigkeitsgrenze nicht Ubersteigen, erfolgt diese Selbstversicherung bei geringfugiger
Beschaftigung in der Krankenversicherung nach dem B-KUVG und in der Pensionsversicherung nach dem
ASVG nach dem Vorbild des § 19a ASVG.

Das Bundesgesetz Uber die Abgeltung von wissenschaftlichen und kiinstlerischen Tatigkeiten an Universitaten
und Universitaten der Kiinste, BGBI. Nr. 463/1974, trat mit Ablauf des 31. Dezember 2003 (§ 143 Abs. 6
Universitatsgesetz 2002) auBer Kraft. Fiir die Wissenschaftlichen (Kunstlerischen) Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
(in Ausbildung), die derzeit noch der Krankenversicherung nach dem B-KUVG und der Pensionsversicherung
nach dem ASVG unterliegen, wird keine Geringfligigkeitsgrenze vorgesehen; es wird davon ausgegangen, dass
mit 1. Janner 2006 keine Personen mehr diesen Bestimmungen unterliegen werden.

Mit Wirksamkeit des Inkrafttretens der Geringfligigkeitsgrenze werden ca. 1000 Personen (Uberwiegend
Mandatare, deren Entschadigung unter der Geringfugigkeitsgrenze liegt) aus der Krankenversicherung nach dem
B-KUVG ausgenommen. Bei den meisten dieser Personen besteht zumindest ein Krankenversicherungsschutz
als angehorige Person, weshalb in diesen Fallen nicht mit einer Selbstversicherung zu rechnen ist. Die
finanziellen Auswirkungen der Einfiihrung einer Geringfugigkeitsgrenze sind im Bereich der Beitragseinnahmen
der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA) mit ca. 1,1 Mio. Euro pro Jahr zu beziffern. Daflr ist
tberwiegend der Wegfall der Mindestbeitragsgrundlage im Bereich der Waisenpensionen verantwortlich, da
diese haufig unter der Mindestbeitragsgrundlage liegen. Dem GroRteil dieses Betrages steht die Verringerung
des Beitragsaufwandes der Gebietskorperschaften als Dienstgeber in Héhe von rund 1 Mio. Euro gegendiber, da
bei Anwendung der Mindestbeitragsgrundlage der gesamte Differenzbeitrag zwischen Entgelt und
Mindestbeitragsgrundlage vom Dienstgeber zu tragen ist.

ZuArt.4Z4und5 (8 5Abs. 3und § 6 Abs. 5 B-KUVG):

Der Eintritt und das Ende der Pflichtversicherung in Zusammenhang mit dem Ausnahmegrund der
Geringfugigkeitsgrenze sind entsprechend dem ASVG geregelt.

Zu Art. 4 Z 6 (§ 7a B-KUVG):

Den von der Ausnahme von der Krankenversicherung durch die Einfihrung einer Geringfligigkeitsgrenze
betroffenen Personen wird die Mdglichkeit gegeben, eine Selbstversicherung in der Krankenversicherung nach
dem B-KUVG - nach dem Muster der Selbstversicherung bei geringfiigiger Beschaftigung nach § 19a ASVG -
zu beantragen. Fir jene Personen, deren Dienstverhaltnis grundsatzlich der Pensionsversicherung des ASVG
unterliegt, ist mit dieser Selbstversicherung daher auch eine Selbstversicherung in der Pensionsversicherung
nach dem ASVG verbunden, und zwar nach den pensionsversicherungsbezogenen Bestimmungen der
Selbstversicherung nach § 19a ASVG.
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Zu Art.4Z7und 8 (88 8 Abs. 4 und 5, 17 Abs. 3 B-KUVG):

Die Bestimmungen sind den entsprechenden Bestimmungen des ASVG (iber die Formalversicherung, besondere
Formalversicherung und Meldung der freiwillig Versicherten im Zusammenhang mit einem oder mehreren
geringfligigen Beschéftigungsverhaltnissen nachgebildet.

Zu Art. 429,10 und 15 (88 19 Abs. 6 und 7 sowie 22 Abs. 5 B-KUVG):
Die Bestimmungen uber die Mindestbeitragsgrundlage entfallen mit Inkrafttreten der Geringfiigigkeitsgrenze.
Zu Art. 4 Z 11 und 13 (88 19 Abs. 8 und 20 Abs. 3 B-KUVG):

Die monatliche Beitragsgrundlage fir in der Krankenversicherung nach dem B-KUVG wegen einer
geringfligigen Beschaftigung selbstversicherten Personen ist die monatliche Geringfugigkeitsgrenze (8 76b
Abs. 2 ASVG). Der monatliche Beitrag der Selbstversicherten wird nach dem Muster des ASVG aus Griinden
der Verwaltungsokonomie fiir das Jahr 2005 der Hohe nach mit 12,94 € festgelegt. Dieser Betrag resultiert aus
dem Dienstnehmeranteil in der Krankenversicherung nach dem B-KUVG sowie dem Zusatzbeitrag in der
Krankenversicherung (Dienstnehmeranteil: 3,75 %; Zusatzbeitrag: 0,25 %). Der Betrag ist in den Folgejahren,
erstmals fiir 2006, mit der Aufwertungszahl zu valorisieren.

Zu Art. 4 Z 12 und 14 (8§ 19a und 20d B-KUVG):

Die Ermittlung der allgemeinen monatlichen Beitragsgrundlage fiir Versicherte, die auch in einem geringfligigen
Beschaftigungsverhéltnis stehen, entspricht der diesbezliglichen Regelung des §44a ASVG, wobei der
Beitragssatz fur das geringfigige Beschaftigungsverhéltnis 4,00 % (entspricht dem Dienstnehmeranteil in der
Krankenversicherung nach dem B-KUVG inklusive Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung) betragt.

Zu Art. 4 Z 16 (8§ 23 Abs. 2 B-KUVG):

Versicherten werden die Beitrdge fir eine (zusétzliche) geringfiigige Tatigkeit von der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter nach Falligkeit vorgeschrieben. Bei nicht fristgerechter Einzahlung fallen Verzugszinsen
an.

Zu Art. 4 Z 17 (§ 30a B-KUVG):

Die Vorschreibung und Einhebung der Beitrdge zur Selbstversicherung erfolgt — auch fir den
pensionsversicherungsrechtlichen Teil der Selbstversicherung — durch die BVA. Beziglich der Falligkeit,
Einhebung und Abfuhr der Beitrdge an die Pensionsversicherungsanstalt wird daher auf die entsprechenden
Bestimmungen des ASVG verwiesen.

Zu Art. 4 Z 18 un 19 (8§ 84 B-KUVG samt Uberschrift):

Fur die Selbstversicherten nach § 7a, die in Beschaftigungsverhéltnissen nach 8 1 Abs. 1 Z5, 17, 21 und 22
stehen, wird der Leistungsanspruch auf Kranken- oder Wochengeld entsprechend den Selbstversicherten nach
§ 19a ASVG festgelegt.

ZuArt.5Z1bis3 (81 Abs. 4,83 Abs. 1und 2und § 4 DAG):

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung einer Geringfiigigkeitsgrenze anstelle der Mindestbeitragsgrundlage im
B-KUVG soll eine Dienstgeberabgabe vorgesehen werden, die den Besonderheiten der Aushahme aus der
Krankenversicherung aus dem B-KUVG und aus der Pensionsversicherung nach dem ASVG Rechnung trégt.
Eingehoben wird die Abgabe im (bertragenen Wirkungsbereich - also fiir den Bund - durch die
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter. Die Dienstgeberabgabe ist bezogen auf jene Gruppen, in denen
geringfiigige Beschéaftigungsverhaltnisse nach dem B-KUVG auch im Zweig der Pensionsversicherung nach
dem ASVG auftreten; das sind die Gruppen der ,neuen“ Vertragsbediensteten (81 Abs.1 Z17), der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Universitaten nach dem Universitatsgesetz 2002 (§ 1 Abs. 1 Z 21) und
der Bediensteten der BVA (§ 1 Abs.1 Z5 und 22). Die Dienstgeberabgabe ist zweckgewidmet und dient zur
Finanzierung der Kranken- und Pensionsversicherung. Unter Anwendung des Dienstgeberanteiles nach dem B-
KUVG in Hohe von 3,60 % (Dienstgeberanteil am allgemeinen Beitragssatz in der Krankenversicherung
zuziiglich Zusatzbeitrag in der Krankenversicherung sowie dem Beitragszuschlag nach § 22 Abs. 3 B-KUVG)
und nach dem ASVG in der Pensionsversicherung in der Héhe von 12,55 % (allgemeiner Beitragssatz in der
Pensionsversicherung) betragt die Dienstgeberabgabe 16,15 %. Daraus errechnet sich auch die prozentuelle
Widmung der Dienstgeberabgabe auf die Krankenversicherung (22,3 %) und die Pensionsversicherung (77,7 %).
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Textgegenuberstellung
Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (64. Novelle zum ASVG)

Vollversicherung Vollversicherung

§ 4. (1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sind auf Grund 84. (1) In der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung sind auf Grund
dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert), wenn die betreffende dieses Bundesgesetzes versichert (vollversichert), wenn die betreffende
Beschaftigung weder gemaR den 885 und6 wvon der Vollversicherung Beschaftigung weder gemal den 885 und6 von der Vollversicherung

ausgenommen ist, noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet: ausgenommen ist, noch nach § 7 nur eine Teilversicherung begriindet:

1. bis 7. unverandert. 1. bis 7. unverandert.

8. Personen, denen im Rahmen beruflicher Manahmen der Rehabilitation 8. Personen, denen im Rahmen beruflicher Manahmen der Rehabilitation
nach den 88§ 198 oder 303 berufliche Ausbildung gewahrt wird, wenn die nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz berufliche Ausbildung
Ausbildung nicht auf Grund eines Dienst- oder Lehrverhaltnisses erfolgt; gewdhrt wird, wenn die Ausbildung nicht auf Grund eines Dienst- oder

Lehrverhéltnisses erfolgt;
9. bis 14. unveréndert. 9. bis 14. unveréndert.
(2) bis (7) unverandert. (2) bis (7) unverandert.
Teilversicherung von im § 4 genannten Personen Teilversicherung von im § 4 genannten Personen
§ 7. 1. bis 3. unveréandert. § 7. 1. bis 3. unveréndert.
4. in der Pensionsversicherung 4. in der Pensionsversicherung, wenn das ihnen aus einem oder mehreren

Beschaftigungsverhéltnissen im Sinne der lit.ta bis e im
Kalendermonat gebiihrende Entgelt den im 8 5 Abs. 2 Z 2 genannten
Betrag Ubersteigt

a) und b) unverandert. a) und b) unverandert.
c) Bedienstete der Lander, Gemeindeverbande und Gemeinden, c) Bedienstete der Lander, Gemeindeverbande und Gemeinden,
aa) und bb) unverandert. aa) und bb) unverandert.

cc) deren Dienstverhdltnis auf dem Landesvertragslehrergesetz 1966,
BGBI. Nr. 172, mit Ausnahme der Lehrer/innen des Bundeslandes
Wien, oder auf dem Land- wund forstwirtschaftlichen
Landesvertragslehrergesetz 1969, BGBI. Nr. 244, beruht und nach
Ablauf des 31. Dezember 2000 begriindet wird;

d) und e) unverandert. d) und e) unverandert.
§ 12. (1) bis (5) unveréndert. 8 12. (1) bis (5) unveréndert.
(5a) Die Krankenversicherung der im § 10 Abs. 6a bezeichneten Personen (5a) Die Krankenversicherung der im § 10 Abs. 6a bezeichneten Personen
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endet mit Ablauf des Kalendermonates, fir den letztmalig Kinderbetreuungsgeld
ausgezahlt wird.

(5b) und (6) unveréndert.
Selbstversicherung bei geringfigiger Beschaftigung

§ 19a. (1) Personen, die von der Vollversicherung geméaBR §5 Abs.1 Z2
ausgenommen und auch sonst weder in der Krankenversicherung noch in der
Pensionsversicherung nach diesem oder einem anderen Bundesgesetz
pflichtversichert sind, kénnen sich, solange sie ihren Wohnsitz im Inland haben,
auf Antrag in der Kranken- und Pensionsversicherung selbstversichern.
Ausgeschlossen von dieser Selbstversicherung sind jedoch die im § 123 Abs. 9
und 10 genannten Personen sowie Personen, die einen bescheidméRig zuerkannten
Anspruch auf eine laufende Leistung aus einer eigenen gesetzlichen
Pensionsversicherung haben.

(2) bis (6) unveréndert.
Krankenscheinersatz
§ 31c. (1) und (2) unverandert.

(3) Das Service-Entgelt ist jeweils zum 15. November fir das folgende
Kalenderjahr, erstmals zum 15. November 2005 fur das Jahr 2006, vom
Versicherten/von der Versicherten flr sich und seine/ihre Angehdérigen einzuheben
durch

1. den Dienstgeber/die Dienstgeberin oder

2. die sonst zur Ausstellung von Krankenscheinen (Abs. 1) verpflichtete
Stelle bzw. nach Ablésung des Krankenscheines durch die e-card zuletzt
verpflichtet gewesene Stelle

und in entsprechender Anwendung der Vorschriften tber die allgemeinen Beitrage
an den Krankenversicherungstrager abzufiihren. Der Hauptverband kann davon
abweichende Bestimmungen Uber die Abfiihrung der Service-Entgelte an die
Krankenversicherungstrager in der Verordnung nach Abs. 4 vorsehen.

(4) unverandert.

Beitrége fur Versicherte, die in geringfiigigen Beschaftigungsverhéltnissen
stehen

§ 53a. (1) bis (3) unverandert.

endet mit Ablauf des Kalendertages, flir den letztmalig Kinderbetreuungsgeld
gebiihrt.

(5b) und (6) unveréandert.
Selbstversicherung bei geringfiigiger Beschaftigung

§ 19a. (1) Personen, die von der Vollversicherung gemaR § 5 Abs. 1 Z 2 oder
Teilversicherung nach §7 Z4 ausgenommen und auch sonst weder in der
Krankenversicherung noch in der Pensionsversicherung nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz pflichtversichert sind, kdénnen sich, solange sie ihren
Wohnsitz im Inland haben, auf Antrag in der Kranken- und Pensionsversicherung
selbstversichern. Ausgeschlossen von dieser Selbstversicherung sind jedoch die im
8123 Abs.9 wund10 genannten Personen sowie Personen, die einen
bescheidméRig zuerkannten Anspruch auf eine laufende Leistung aus einer
eigenen gesetzlichen Pensionsversicherung haben. Die Selbstversicherung fir
Personen, die von der Teilversicherung nach § 7 Z 4 ausgenommen sind, erfolgt in
der _ Pensionsversicherung nach diesem Bundesgesetz und in  der
Krankenversicherung nach dem B-KUVG (§ 7a).

(2) bis (6) unveréndert.
Krankenscheinersatz
§ 31c. (1) und (2) unverandert.

(3) Das Service-Entgelt ist jeweils zum 15. November fiir das folgende
Kalenderjahr, erstmals zum 15. November 2005 fur das Jahr 2006, vom
Versicherten/von der Versicherten flr sich und seine/ihre Angehdrigen einzuheben
durch

1. den Dienstgeber/die Dienstgeberin oder

2. die sonst zur Ausstellung von Krankenscheinen (Abs. 1) verpflichtete
Stelle bzw. nach Ablésung des Krankenscheines durch die e-card zuletzt
verpflichtet gewesene Stelle

und in entsprechender Anwendung der Vorschriften {iber die allgemeinen Beitrage
an den Krankenversicherungstrager abzufiihren. Der Hauptverband kann davon
abweichende Bestimmungen Uber die Abfihrung der Service-Entgelte an die
Krankenversicherungstrdger und  fir ~ die  Einhebung  durch  die
Krankenversicherungtrager in der Verordnung nach Abs. 4 vorsehen.

(4) unveréandert.

Beitréage fur Versicherte, die in geringfligigen Beschaftigungsverhéltnissen
stehen

§ 53a. (1) bis (3) unverandert.

Seite 2 von 26



271/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Gbermittelt

(4) Beitrdge zur Krankenversicherung und zur Pensionsversicherung fiir
Vollversicherte gemaR Abs. 3 sind nur so weit vorzuschreiben, als die Summe der
allgemeinen Beitragsgrundlagen aus allen Beschaftigungsverhéltnissen im
Kalendermonat das DreiRigfache der Hochstbeitragsgrundlage (§ 45 Abs. 1) nicht
Uberschreitet.

(5) unveréndert.

Beitrage in der Krankenversicherung fir Pensionisten
(Ubergangsgeldbezieher)

§ 73. (1) Von jeder auszuzahlenden Pension und Pensionssonderzahlung mit
Ausnahme von Waisenpensionen sowie von jedem auszuzahlenden
Ubergangsgeld ist, wenn und solange sich der in Betracht kommende Pensionist
(Ubergangsgeldbezieher) standig im Inland aufhalt, ein Betrag einzubehalten, und
zwar

1. unverandert.

2. bei Personen nach 8§ 1 Abs.1 Z 18 B-KUVG oder § 19 Abs.2 Z2 B-
KUVG in der Hohe von 4,85 %

der auszuzahlenden Leistung. Zu den Pensionen sowie zu den
Pensionssonderzahlungen  z&hlen auch die Kinderzuschisse und die
Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch vorzunehmen, wenn sich der Pensionist
(Ubergangsgeldbezieher) stindig in einem Staat aufhalt, mit dem ein
zwischenstaatliches Ubereinkommen besteht, auf Grund dessen Anspruch auf
Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft zu Lasten der dsterreichischen
Sozialversicherung besteht, es sei denn, daR das Ubereinkommen Gegenteiliges
bestimmt.

(1a) unverandert.

(2) Als Beitrag fiir die Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher), mit Ausnahme
der im §1 Abs.1 Z18 B-KUVG oder §19 Abs.2 Z2 B-KUVG genannten
Personen, haben die Pensionsversicherungsanstalt und die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft hinsichtlich der gemaR § 8
Abs.1 Z1 lit.d krankenversicherten Personen 180% der gemal Abs. 1
einbehaltenen  Betrdge an den  Hauptverband der  dsterreichischen
Sozialversicherungstréger zu Uberweisen. Als Beitrag fur die im § 1 Abs. 1 Z 18

(3a) Fur in der Pensionsversicherung teilversicherte Personen nach 87 Z 4
lit. a bis e, die in einem oder mehreren geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnissen
stehen, ist Abs. 3 lit. b entsprechend anzuwenden.

(4) Beitrdge zur Krankenversicherung und zur Pensionsversicherung fiir
Vollversicherte gemall Abs. 3 oder fir Teilversicherte gemal Abs. 3a sind nur so
weit vorzuschreiben, als die Summe der allgemeinen Beitragsgrundlagen aus allen
Beschaftigungsverhéltnissen im  Kalendermonat das DreiBigfache  der
Hochstbeitragsgrundlage (8§ 45 Abs. 1) nicht Uberschreitet.

(5) unveréndert.

Beitrage in der Krankenversicherung far Pensionisten
(Ubergangsgeldbezieher)

§ 73. (1) Von jeder auszuzahlenden Pension und Pensionssonderzahlung mit
Ausnahme von Waisenpensionen sowie von jedem auszuzahlenden
Ubergangsgeld ist, wenn und solange sich der in Betracht kommende Pensionist
(Ubergangsgeldbezieher) standig im Inland aufhalt, ein Betrag einzubehalten, und
zwar

1. unveréndert.

2. bei Personen nach §1 Abs.1 Z18 B-KUVG oder §19 Abs.2 Z2
B-KUVG in der Hohe von 4,85 %, handelt es sich dabei jedoch um eine
Person, die nach § 2 Abs. 1 Z 2 B-KUVG ausgenommen ist, in der nach
der jeweiligen landesgesetzlichen Bestimmung vorgesehenen Hohe

der auszuzahlenden Leistung. Zu den Pensionen sowie zu den
Pensionssonderzahlungen  z&hlen auch die Kinderzuschisse und die
Ausgleichszulagen. Der Einbehalt ist auch vorzunehmen, wenn sich der Pensionist
(Ubergangsgeldbezieher) standig in einem Staat aufhalt, mit dem ein
zwischenstaatliches Ubereinkommen besteht, auf Grund dessen Anspruch auf
Sachleistungen bei Krankheit und Mutterschaft zu Lasten der Osterreichischen
Sozialversicherung besteht, es sei denn, daR das Ubereinkommen Gegenteiliges
bestimmt.

(1a) unverandert.

(2) Als Beitrag fiir die Pensionisten (Ubergangsgeldbezieher), mit Ausnahme
der im §1 Abs.1 Z18 B-KUVG oder §19 Abs.2 Z2 B-KUVG genannten
Personen, haben die Pensionsversicherungsanstalt und die
Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft hinsichtlich der gemal § 8
Abs.1 Z1 lit.d krankenversicherten Personen 180 % der gemal Abs. 1
einbehaltenen  Betrdge an den  Hauptverband der  dsterreichischen
Sozialversicherungstréger zu Uberweisen. Als Beitrag fur die im 8 1 Abs. 1 Z 18
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B-KUVG oder §19 Abs.2 Z2 B-KUVG genannten Personen hat die
Pensionsversicherungsanstalt 173 % der gemall Abs. 1 einbehaltenen Betrdge an
die Versicherungsanstalt offentlich  Bediensteter zu (berweisen. Die
Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen und Bergbau hat 318 % der nach Abs. 1
einbehaltenen Betrdge an die von ihr durchgefiihrte Krankenversicherung zu
Uberweisen. Ebenso sind die nach Abs. 1a einbehaltenen Beitrdge zu Uberweisen.

(3) bis (5) unveréndert.
Arbeitsunfall
§ 175. (1) bis (4) unverandert.

(5) In der Unfallversicherung geméR 8 8 Abs.1 Z. 3 lit. h und i gelten als
Arbeitsunfalle auch Unfélle, die sich ereignen:

1. unverandert.

2.bei der Ausibung einer im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebenen oder tblichen praktischen Tatigkeit.

(6) unveréndert.
Versicherungsbeitréage
§ 472a. (1) In der Krankenversicherung nach § 472 gilt als Grundlage fur die

B-KUVG oder §19 Abs.2 Z2 B-KUVG genannten Personen, mit Ausnahme
jener in Abs. 2a genannten Personen hat die Pensionsversicherungsanstalt 173 %
der gemal Abs. 1 einbehaltenen Betrdge an die Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter zu Uberweisen. Die Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und
Bergbau hat 318 % der nach Abs. 1 einbehaltenen Betrdge an die von ihr
durchgefiihrte Krankenversicherung zu tberweisen. Ebenso sind die nach Abs. 1a
einbehaltenen Beitrége zu Uberweisen.

(2a) Bei der Ermittlung des Uberweisungsbetrages fiir Personen nach § 1
Abs. 1 Z 18 B-KUVG, die nach § 2 Abs. 1 Z 2 B-KUVG ausgenommen sind, gilt
der im Abs. 2 zweiter Satz genannte Hundertsatz. Die Differenz zwischen dem so
ermittelten Uberweisungsbetrag und dem Einbehalt darf jenen Differenzbetrag
nicht Gbersteigen, der sich bei Anwendung des Beitragssatzes nach Abs.1 Z 2
ergeben wiirde.

(3) bis (5) unverandert.
Arbeitsunfall
§ 175. (1) bis (4) unverandert.

(5) In der Unfallversicherung geméR §8 Abs.1 Z. 3 lit. h und i gelten als
Arbeitsunfalle auch Unfélle, die sich ereignen:

1. unverandert.

2.bei der Ausibung einer im Rahmen des Lehrplanes bzw. der
Studienordnung vorgeschriebenen oder tblichen praktischen Tétigkeit;

3. bei der Absolvierung einer individuellen Berufsorientierung in einem
Betrieb auBerhalb der im § 13b SchUG geregelten Veranstaltungen, wenn
es sich um Schiler/Schilerinnen der 8. Klasse der Volksschule, der 4.
Klasse der Hauptschule, der 8. und 9. Klasse der Sonderschule, der
Polytechnischen Schule sowie der 4. Klasse der allgemein bildenden
héheren Schule handelt. Diese auRRerschulische Berufsorientierung kann
nur mit Zustimmung des/der Erziehungsberechtigten und auf3erhalb der
Unterrichtszeiten stattfinden, wobei das AusmaR pro Schiiler/Schilerin 15
Tage pro Kalenderjahr nicht tberschreiten darf. § 13b Abs. 3 SchUG ist
anzuwenden.

(6) unveréndert.
Versicherungsbeitrage
8 472a. (1) In der Krankenversicherung nach 8§ 472 gilt als Grundlage fir die

Bemessung der Beitrage (Beitragsgrundlage) und der Leistungen der Monatsbezug Bemessung der Beitrage (Beitragsgrundlage) und der Leistungen der Monatsbezug
bzw. die Pensionsleistung. Die Beitragsgrundlage darf die bzw. die Pensionsleistung. Die Beitragsgrundlage darf die
Mindestbeitragsgrundlage nicht unter- und die Hdéchstbeitragsgrundlage nicht Mindestbeitragsgrundlage nicht unter- und die Héchstbeitragsgrundlage nicht
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Uberschreiten. Monatliche Mindest- bzw. Hochstbeitragsgrundlage sind die jeweils
geméal § 19 Abs. 5 des Bundesgesetzes uber die Kranken- und Unfallversicherung
offentlich Bediensteter als Mindest- bzw. Héchstbeitragsgrundlage geltenden
Betrage. Fur die Ermittlung des Monatsbezuges gilt § 49 entsprechend. Die
Bestimmungen des § 49 Abs. 2 und des § 54 Abs. 1 Uber die Sonderzahlungen und
Sonderbeitrdge sind bei der Bemessung der Beitrdge entsprechend mit der
Mallgabe anzuwenden, daf die in einem Kalenderjahr fallig werdenden
Sonderzahlungen bis zum doppelten Betrag der fiir Janner dieses Jahres geltenden
Hochstbeitragsgrundlage der Bemessung der Sonderbeitrdge zugrunde zu legen
sind.

(2) bis (5) unveréndert.

Uberschreiten. Monatliche Mindest- bzw. Hochstbeitragsgrundlage sind die jeweils
gemal § 19 Abs. 5 des Bundesgesetzes uber die Kranken- und Unfallversicherung
offentlich Bediensteter als Mindest- bzw. Hoéchstbeitragsgrundlage geltenden
Betrage. Monatliche Hochstbeitragsgrundlage ist der jeweils nach § 19 Abs. 6 B-
KUVG als Hochstbeitragsgrundlage geltende Betrag; als monatliche
Mindestbeitragsgrundlage gelten 15 % der Hochstbeitragsgrundlage. Fir die
Ermittlung des Monatsbezuges gilt § 49 entsprechend. Die Bestimmungen des
849 Abs. 2 und des §54 Abs. 1 uber die Sonderzahlungen und Sonderbeitrage
sind bei der Bemessung der Beitrage entsprechend mit der Malgabe anzuwenden,
da die in einem Kalenderjahr fallig werdenden Sonderzahlungen bis zum
doppelten Betrag der fur Janner dieses Jahres geltenden Hochstbeitragsgrundlage
der Bemessung der Sonderbeitrédge zugrunde zu legen sind.

(2) bis (5) unveréndert.

Schlussbestimmungen zu Art. 1 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2005
(64. Novelle)

§ 623. Es treten in Kraft:
1. mit 1. Juli 2005 die 88 4 Abs. 1 Z 8, 12 Abs. 5a sowie 175 Abs. 5 Z 2 und
3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005;
2. mit 1. Janner 2006 die 887 Z 4, 19a Abs. 1, 53a Abs. 3a und 4, 472a
Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005;
3. rlickwirkend mit 1. Jdnner 2005 die 8§ 7 Z 4 lit. ¢ sublit. cc, 31c Abs. 3,

73 Abs. 1 Z 2, Abs. 2 und 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2005.

Artikel 2
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes (31. Novelle zum GSVG)

Teilversicherung in der Kranken- bzw. Pensionsversicherung

8§ 3. (1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind

1. die Bezieher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezieher von
Ubergangsgeld gemaR § 164, wenn sie nicht gemaR Abs. 2 oder gemaf
84 Abs.1 Z 8 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes versichert
sind, solange sich diese Personen standig im Inland aufhalten;

2. und 3. unverandert.

Teilversicherung in der Kranken- bzw. Pensionsversicherung

8§ 3. (1) Pflichtversichert in der Krankenversicherung sind

1. die Bezieher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezieher von
Ubergangsgeld gemaR § 164, wenn sie nicht gemaR §4 Abs. 1 Z 8 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes versichert sind, solange sich
diese Personen standig im Inland aufhalten;

2. und 3. unverandert.
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(2) Soweit es sich nicht um einen Pflichtversicherten im Sinne des § 2
Abs. 1 und 2 bzw. um einen Pflichtversicherten gemaR § 8 Abs. 1 Z 1 lit. d und
Z 4 lit. a bis ¢ des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes handelt, stehen den
Pflichtversicherten in der Krankenversicherung gemaf §2 Abs.1 Personen
gleich, denen im Rahmen beruflicher Malnahmen der Rehabilitation geman
8 161 berufliche Ausbildung gewéhrt wird, wenn die Ausbildung nicht auf Grund
eines Dienst- oder Lehrverhéltnisses erfolgt.

(3) Pflichtversichert in der Pensionsversicherung sind:

1. und 2. unverandert.

3. Personen, die Ubergangsgeld aus der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz beziehen, wenn sie nicht nach § 3 Abs. 5 pflichtversichert
sind;

4. unverandert.

(4) unveréndert.

(5) Soweit es sich nicht um einen Pflichtversicherten im Sinne des § 2
Abs. 1 und 2 handelt, stehen den Pflichtversicherten in der Pensionsversicherung
geméaRl § 2 Abs. 1 Personen gleich, denen im Rahmen beruflicher MalRnahmen der
Rehabilitation gemdaR § 161 berufliche Ausbildung gewdéhrt wird, wenn die
Ausbildung nicht auf Grund eines Dienst- oder Lehrverhaltnisses erfolgt.

Beginn der Pflichtversicherung
§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt
1. bis 3. unverandert.

4. bei den im 83 Abs. 2 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag des
Beginnes der Ausbildung;

5. bis 7. unveréndert.

(2) unverandert.

(3) Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung beginnt
1. bis 4. unverandert

5. bei den im §3 Abs. 5 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag des
Beginnes der Ausbildung;

6. unveréndert.
(4) und (5) unveréndert.
Ende der Pflichtversicherung

§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet
1. bis 3. unveréndert

(2) aufgehoben.

(3) Pflichtversichert in der Pensionsversicherung sind:
1. und 2. unveréndert.

3. Personen, die Ubergangsgeld aus der Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz beziehen;

4. unverandert.
(4) unveréndert.
(5) aufgehoben.

Beginn der Pflichtversicherung

§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt
1. bis 3. unveréndert.
4. aufgehoben.

5. bis 7. unveréndert.

(2) unverandert.

(3) Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung beginnt
1. bis 4. unverandert.

5. aufgehoben.

6. unveréndert.
(4) und (5) unveréndert.
Ende der Pflichtversicherung

§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet
1. bis 3. unveréndert.
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4. bei den im § 3 Abs. 2 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag der
Beendigung der Ausbildung;

5. bei den im § 3 Abs. 1 Z 3 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des
Kalendermonates, fur den letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt
wird;

6. und 7. unveréndert.

(2) Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung endet.

1. bis 4. unverandert.

5. bei den im 8 3 Abs. 5 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag der
Beendigung der Ausbildung;

6. unveréndert.
(3) bis (5) unverandert.

Meldungen der Pflichtversicherten
§ 18. (1) und (2) unverandert.

(3) Die Meldepflichten fir die im §3 Abs.2 und5 genannten
Pflichtversicherten obliegen dem Tréger der Einrichtung, in der die Ausbildung
erfolgt.

(3a) und (4) unveréandert.
Beitragsgrundlage
§ 25. (1) bis (8) unverandert.

(9) Beitragsgrundlage fir die geméaR § 3 Abs. 2 und 5 Pflichtversicherten ist
das DreiRigfache des Betrages gemal 8§44 Abs.6 lit.a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes.

(10) unveréandert.
Anspruchsberechtigung

§ 82. (1) Die Anspruchsberechtigung der Pflicht- und Weiterversicherten
(82, 83 Abs.1 und2 und §8) fir sich sowie fur ihre mitversicherten
Familienangehdrigen (§ 10) und fur ihre Angehdrigen (8§ 83) auf Pflichtleistungen
der Krankenversicherung entsteht, soweit auf Grund des & 58 nichts anderes
bestimmt wird, mit dem Beginn der Versicherung.

(2) unveréndert.

(3) Die Anspruchsberechtigung auf Leistungen flr mitversicherte
Familienangehdrige (8 10) und fur Angehdrige (8 83) steht, soweit in diesem
Bundesgesetz nichts anderes bestimmt wird, den Versicherten (82, § 3 Abs. 1
und 2 und § 8) zu.

4. aufgehoben.

5. bei den im §3 Abs. 1 Z 3 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des
Kalendertages, fir den letztmalig Kinderbetreuungsgeld gebiihrt;

6. und 7. unverandert.

(2) Die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung endet.
1. bis 4. unverandert.
5. aufgehoben.

6. unveréndert.
(3) bis (5) unverandert.
Meldungen der Pflichtversicherten
§ 18. (1) und (2) unverandert.
(3) aufgehoben.

(3a) und (4) unverandert.

Beitragsgrundlage
§ 25. (1) bis (8) unverandert.
(9) aufgehoben.

(10) unveréandert.
Anspruchsberechtigung

§ 82. (1) Die Anspruchsberechtigung der Pflicht- und Weiterversicherten (8 2,
§ 3 Abs. 1 und 8 8) fir sich sowie fur ihre mitversicherten Familienangehdrigen
(810) und fir ihre Angehorigen (§883) auf Pflichtleistungen der
Krankenversicherung entsteht, soweit auf Grund des § 58 nichts anderes bestimmt
wird, mit dem Beginn der Versicherung.

(2) unveréndert.

(3) Die Anspruchsberechtigung auf Leistungen fur mitversicherte
Familienangehdrige (8 10) und fur Angehorige (8 83) steht, soweit in diesem
Bundesgesetz nichts anderes bestimmt wird, den Versicherten (8 2, 8 3 Abs. 1 und
§ 8) zu.
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(4) unveréndert.

(5) Fur Pflichtversicherte (882 und 3 Abs.1 und2), fir deren
mitversicherte Familienangehdrige (8 10) und fiir Angehdrige (8§ 83) besteht iber
das Ende der Versicherung hinaus ein Anspruch auf Pflichtleistungen aus den
Versicherungsféallen der Krankheit und der Mutterschaft und bei Bezug von
Teilzeitbeihilfe bis zur vorgesehenen Hochstdauer, langstens jedoch durch
13 Wochen, wenn der Versicherungsfall vor dem Ende der Versicherung
eingetreten ist, sofern kein anderweitiger Anspruch auf Leistungen einer
gesetzlichen Krankenversicherung bzw. Krankenfirsorgeeinrichtung eines
offentlich-rechtlichen Dienstgebers gegeben ist.

(4) unveréndert.

(5) Fir Pflichtversicherte (882 und 3 Abs. 1), fur deren mitversicherte
Familienangehdrige (§ 10) und fiir Angehérige (8 83) besteht tiber das Ende der
Versicherung  hinaus ein  Anspruch auf  Pflichtleistungen aus den
Versicherungsfallen der Krankheit und der Mutterschaft und bei Bezug von
Teilzeitbeihilfe bis zur vorgesehenen Hochstdauer, langstens jedoch durch
13 Wochen, wenn der Versicherungsfall vor dem Ende der Versicherung
eingetreten ist, sofern kein anderweitiger Anspruch auf Leistungen einer
gesetzlichen  Krankenversicherung bzw. Krankenflrsorgeeinrichtung eines
offentlich-rechtlichen Dienstgebers gegeben ist.

Schlussbestimmung zu Art. 2 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2005
(31. Novelle)
§310. (1) Die 8§ 3 Abs. 1 Z1und Abs. 3Z 3,7 Abs. 1 Z 5 sowie 82 Abs. 1, 3

und 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2005 treten mit 1. Juli
2005 in Kraft.

(2) Die 883 Abs.2 und 5, 6 Abs.1 Z4 und Abs.3 Z5, 7 Abs.1 Z 4 und
Abs. 2 Z 5, 18 Abs. 3, 25 Abs. 9 treten mit Ablauf des 30. Juni 2005 aufer Kraft.

Artikel 3
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes (30. Novelle zum BSVG)

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung und in der
Pensionsversicherung

§ 2. (1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um natirliche
Personen handelt, in der Krankenversicherung und in der Pensionsversicherung
nach Malgabe der folgenden Bestimmungen pflichtversichert:

(2) bis (5) unveréndert.

(6) Soweit es sich nicht um einen Pflichtversicherten im Sinne der Abs. 1
bis5 handelt, stehen diesen in der  Krankenversicherung  bzw.
Pensionsversicherung Pflichtversicherten Personen gleich, denen im Rahmen
beruflicher Malinahmen der Rehabilitation gemall § 153 berufliche Ausbildung
gewahrt wird, wenn die Ausbildung nicht auf Grund eines Dienst- oder
Lehrverhaltnisses erfolgt.

Teilversicherung in der Krankenversicherung

§84. In der Krankenversicherung sind Uberdies auf Grund dieses
Bundesgesetzes pflichtversichert:

Pflichtversicherung in der Krankenversicherung und in der
Pensionsversicherung

§ 2. (1) Auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit es sich um natlirliche
Personen handelt, in der Krankenversicherung und in der Pensionsversicherung
nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen pflichtversichert:

(2) bis (5) unveréndert.
(6) aufgehaoben.

Teilversicherung in der Krankenversicherung

84. In der Krankenversicherung sind (berdies auf Grund dieses
Bundesgesetzes pflichtversichert:
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die Bezieher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezieher von
Ubergangsgeld gemaR § 156, wenn sie nicht gemaR § 2 Abs. 6 dieses
Bundesgesetzes oder gemdl 84 Abs.1 Z8 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes oder gemdll 8 3 Abs. 2 des Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetzes versichert sind, solange sich diese Personen

1. die Bezieher einer Pension (Ubergangspension) und die Bezieher von

Ubergangsgeld gemaR § 156, wenn sie nicht gemaR § 4 Abs.1 Z 8 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes oder gemaR § 3 Abs. 2 des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes versichert sind, solange sich
diese Personen standig im Inland aufhalten;

standig im Inland aufhalten;

2. bis 3. unverandert. 2. bis 3. unverandert.
Beginn der Pflichtversicherung
8 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt:
1. bis 3. unveréndert.

4. aufgehoben

Beginn der Pflichtversicherung
§ 6. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung beginnt:
1. bis 3. unverandert.

4. bei den gemal § 2 Abs. 6 pflichtversicherten Personen mit dem Tag des
Beginnes der Ausbildung;

5. bis 6. unveréandert.
(2) bis (4) unverandert.
Ende der Pflichtversicherung
§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet:

1. unverandert.

2.bei den gemaB &2 Abs.6 Pflichtversicherten mit dem Tag der
Beendigung der Ausbildung;

3. und 4. unverandert.

5.bei den im §4 Z3 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des
Kalendermonates, fur den letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt
wird.

(2) bis (4) unverandert.

5. bis 6. unverandert.
(2) bis (4) unverandert.
Ende der Pflichtversicherung
§ 7. (1) Die Pflichtversicherung in der Krankenversicherung endet:

1. unverandert.
2. aufgehoben.

3. und 4. unverandert.

5.bei den im §4 Z3 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des
Kalendertages, fur den letztmalig Kinderbetreuungsgeld gebiihrt.

(2) bis (4) unveréandert.
Meldungen der Pflichtversicherten Meldungen der Pflichtversicherten

§ 16. (1) Die im § 2 Abs. 1 Z 1 genannten Personen haben fiir sich selbst und § 16. (1) Die im § 2 Abs. 1 Z 1 genannten Personen haben fur sich selbst und
flr die im 8 2 Abs. 1 Z 2 bis 4 bezeichneten Personen binnen einem Monat nach fir die im § 2 Abs. 1 Z 2 bis 4 bezeichneten Personen binnen einem Monat nach
Eintritt der VVoraussetzungen fur die Pflichtversicherung beim Versicherungstrager Eintritt der VVoraussetzungen fiir die Pflichtversicherung beim Versicherungstrager
eine Anmeldung zu erstatten und die angemeldeten Personen binnen einem Monat eine Anmeldung zu erstatten und die angemeldeten Personen binnen einem Monat
nach dem Ende der Pflichtversicherung abzumelden. nach dem Ende der Pflichtversicherung abzumelden.

(2) bis (3) unverénder. (2) bis (3) unveréndert.

(4) Die Meldepflichten fur die im 82 Abs.6 genannten (4) Far in der Unfallversicherung teilversicherte Personen nach § 3 Abs. 4
Pflichtversicherten obliegen dem Tréger der Einrichtung, in der die Ausbildung gelten die Abs. 1 bis 3 mit der MalRgabe, dass die Meldepflicht in den Fallen des
erfolgt. 8 3 Abs. 4 Z 4 dem Versicherten selbst, in den ibrigen Féllen dem entsprechenden

Rechtstrdger ~ obliegt. Das  Né&here wird in der Satzung des
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(5) unverandert.
Beitragsgrundlage
§ 23. (1) bis (7) unverandert.

(8) Beitragsgrundlage fur die gemall § 2 Abs. 6 Pflichtversicherten ist das
Dreiligfache des Betrages gemdR 844 Abs.6 lit.a des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes.

(9) bis (12) unverandert.
Beitragszuschlag

§ 34. (1) Wird die Anmeldung zur Pflichtversicherung nicht oder verspétet
erstattet, kann der Versicherungstrager den geméal § 16 meldepflichtigen Personen
folgenden Beitragszuschlag vorschreiben:

(2) bis (3) unveréndert.

(4) Erfolgt die Bekanntgabe der Einnahmen nach 8 20 Abs. 2 Z 2 nicht bis zu
der in dieser Bestimmung genannten Frist, kann der Versicherungstrager einen
Beitragszuschlag im AusmaB von 10% des nachzuzahlenden Betrages
vorschreiben.

Feststellung der Erwerbsunfahigkeit

§ 124a. Der Versicherte ist berechtigt, vor Stellung eines Antrages auf die
Pension einen Antrag auf Feststellung der Erwerbsunféhigkeit zu stellen, uber den
der Versicherungstrager in einem gesonderten Verfahren (§182 Z4) zu
entscheiden hat.

Bemessungsgrundlage fur die Geldleistungen
§ 148f. (1) unverandert.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist auch die Bemessungsgrundlage nach § 178
Abs. 1 ASVG in Verbindung mit 8§ 181 Abs. 2 Z 2 ASVG zu bilden und mit der
Bemessungsgrundlage nach Abs. 1 zu vergleichen. Als Bemessungsgrundlage fur
die Geldleistungen ist die hohere Bemessungsgrundlage heranzuziehen.

Wegfall von Renten bei Pensionsanfall oder Betriebsaufgabe

§ 148i. (1) Betriebsrenten, die als Dauerrenten (8 149e) festgestellt wurden,
fallen mit dem Tag des Anfalls einer Pension aus dem Versicherungsfall des
Alters oder der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit oder mit
dem Tag der Aufgabe des Betriebes weg. Im Falle der befristeten Zuerkennung
einer Pension aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw.

Unfallversicherungstragers bestimmt.
(5) unverandert.
Beitragsgrundlage
§ 23. (1) bis (7) unverandert.
(8) aufgehoben.

(9) bis (12) unveréandert.
Beitragszuschlag

8§ 34. (1) Wird die Anmeldung zur Pflichtversicherung nicht oder verspatet
erstattet, kann der Versicherungstrager den geméaR § 16 meldepflichtigen Personen
folgenden Beitragszuschlag vorschreiben:

(2) bis (3) unveréandert.

(4) Erfolgt die Bekanntgabe der Einnahmen nach § 20 Abs. 2 Z 2 nicht bis
zu der in dieser Bestimmung genannten Frist, kann der Versicherungstrager einen
Beitragszuschlag im Ausmal von 5% des nachzuzahlenden Betrages vorschreiben.

Feststellung der Erwerbsunfahigkeit

8§ 124a. Der Versicherte ist berechtigt, vor Stellung eines Antrages auf die
Pension einen Antrag auf Feststellung der Erwerbsunféhigkeit zu stellen, iber den
der Versicherungstrager in einem gesonderten Verfahren (8182 Z5) zu
entscheiden hat.

Bemessungsgrundlage fir die Geldleistungen
8§ 148f. (1) unveréndert.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist auch die Bemessungsgrundlage nach § 179
Abs.1 ASVG zu bilden und mit der Bemessungsgrundlage nach Abs.1 zu
vergleichen. Als Bemessungsgrundlage fiir die Geldleistungen ist die hohere
Bemessungsgrundlage heranzuziehen.

Wegfall von Renten bei Pensions- oder Ruhegenussanfall oder
Betriebsaufgabe

8 148i. (1) Betriebsrenten, die als Dauerrenten (8§ 149e) festgestellt wurden,
fallen, auler in den Féallen des Abs. 4, mit dem Tag des Anfalls einer Pension aus
dem Versicherungsfall des Alters oder der Erwerbsunfahigkeit, des Anfalls eines
Ruhegenusses oder mit dem Tag der Aufgabe des Betriebes weg. Féllt eine solche
Pension oder ein Ruhegenuss nach dem Eintritt des Versicherungsfalles, aber vor
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der Erwerbsunfahigkeit, ist der Wegfall der Betriebsrente mit der Dauer des
befristeten Pensionsbezuges begrenzt. Fallt der befristete Pensionsbezug wieder
weg, lebt die Betriebsrente mit dem auf den Wegfall der Pension folgenden
Monatsersten flr die ersten drei Kalendermonate der Bezugsdauer jedenfalls im
ursprunglichen AusmaR - wieder auf. Die Auszahlung ist jedoch friihestens zu
dem Zeitpunkt wiederaufzunehmen, in dem die dreimonatige Antragsfrist auf
Weitergewahrung des befristeten Pensionsbezuges ungenutzt verstrichen ist bzw.
kein Anspruch auf Weitergewahrung besteht.

(2) Besteht zum Zeitpunkt des Pensionsanfalles oder der Betriebsaufgabe ein
Anspruch auf eine vorlaufige Betriebsrente und ist auf Grund der Entwicklung der
Unfallsfolgen die Zuerkennung einer Dauerrente (8 149¢) zu erwarten, so féllt die
Betriebsrente ebenfalls mit dem Tag des Anfalls der Pension oder der
Betriebsaufgabe weg. Abs.1 zweiter und dritter Satz sind anzuwenden.

(3) Besteht zum Zeitpunkt des Pensionsanfalles oder der Betriebsaufgabe ein
Anspruch auf eine vorlaufige Betriebsrente und ist auf Grund der Entwicklung der
Unfallsfolgen die Zuerkennung einer Dauerrente (8 149e) nicht zu erwarten, so ist
die Betriebsrente entsprechend ihres zum Zeitpunkt des Pensionsanfalles bzw. der
Betriebsaufgabe gegebenen AusmaRes und entsprechend der voraussichtlichen
weiteren Bezugsdauer mit einer Einmalzahlung (8 148j Abs. 2) abzufinden.

Abfindung von Renten
8§ 148j. (1) Betriebsrenten kdnnen mit Zustimmung des Versehrten durch

dem Anfall der Betriebsrente, an, so fallt die Betriebsrente, auRRer in den Féllen des
Abs. 4, zum Dauerrentenzeitpunkt weg. Im Falle der befristeten Zuerkennung
einer Pension aus dem Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfahigkeit bzw.
der Erwerbsunfahigkeit, ist der Wegfall der Betriebsrente mit der Dauer des
befristeten Pensionsbezuges begrenzt. Fallt der befristete Pensionsbezug wieder
weg, lebt die Betriebsrente mit dem auf den Wegfall der Pension folgenden
Monatsersten fur die ersten drei Kalendermonate der Bezugsdauer jedenfalls im
urspriinglichen Ausmal - wieder auf. Die Auszahlung ist jedoch friihestens zu
dem Zeitpunkt wiederaufzunehmen, in dem die dreimonatige Antragsfrist auf
Weitergewahrung des befristeten Pensionsbezuges ungenutzt verstrichen ist bzw.
kein Anspruch auf Weitergewahrung besteht.

(2) Besteht zum Zeitpunkt des Pensions- oder Ruhegenussanfalles oder der
Betriebsaufgabe ein Anspruch auf eine vorlaufige Betriebsrente und ist auf Grund
der Entwicklung der Unfallsfolgen die Zuerkennung einer Dauerrente (8 149¢) zu
erwarten, so fallt die Betriebsrente ebenfalls mit dem Tag des Anfalls der Pension,
des Ruhegenusses oder der Betriebsaufgabe weg. Abs.1 zweiter und dritter Satz
sind anzuwenden.

(3) Besteht zum Zeitpunkt des Pensions- oder Ruhegenussanfalles oder der
Betriebsaufgabe ein Anspruch auf eine vorlaufige Betriebsrente und ist auf Grund
der Entwicklung der Unfallsfolgen die Zuerkennung einer Dauerrente (§ 149e)
nicht zu erwarten, so ist die Betriebsrente entsprechend ihres zum Zeitpunkt des
Pensions- oder Ruhegenussanfalles bzw. der Betriebsaufgabe gegebenen
Ausmalies und entsprechend der voraussichtlichen weiteren Bezugsdauer mit einer
Einmalzahlung abzufinden.

(4) Abweichend von Abs.1 wird unter der Voraussetzung, dass der
Pensions- oder Ruhegenussanspruch oder die Betriebsaufgabe kausal durch den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit verursacht worden ist, eine Betriebsrente
weiter gewahrt, wenn das im Kalendermonat nach dem Zeitpunkt des Pensions-
oder Ruhegenussanfalles oder der Betriebsaufgabe verbleibende Einkommen den
eineinhalbfachen Richtsatz (§ 141 Abs.1 lit.a) nicht 0bersteigt. Bei der
Einkommensermittlung ist 8 140 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die (iber den
Zeitpunkt des Pensions- oder Ruhegenussanfalles oder der Betriebsaufgabe hinaus
gebihrende Betriebsrente auler Ansatz zu bleiben hat. Die Betriebsrente fallt auf
Antrag mit dem Ende des Kalendermonates weg, in dem der Antrag gestellt
wurde, wenn das Einkommen im Kalendermonat vor der Antragstellung den
eineinhalbfachen Richtsatz (§ 141 Abs. 1 lit. a) Ubersteigt, spatestens jedoch mit
dem Monatsersten nach Erreichen des Regelpensionsalters.

Abfindung von Renten
8§ 148j. (1) Betriebsrenten kdnnen mit Zustimmung des/der Versehrten durch
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Gewdhrung eines dem Werte der Rente entsprechenden Kapitals ganz oder
teilweise abgefunden werden. Bei einem Ausmal} der Betriebsrente von mehr als
25% der Vollrente (8 149e Abs. 2 Z 1) ist vor Entscheidung tber die Abfindung
der zustandige Trager der Sozialhilfe anzuhéren.

(2) Anstelle der gemal § 148i Abs. 1 oder 2 weggefallenen Betriebsrente
gebihrt eine Abfindung mit dem der Hélfte des Wertes der Betriebsrente
entsprechenden Kapital. In den Fallen des § 148i Abs.1 zweiter Satz ist die
Betriebsrente zum Zeitpunkt des auf die unbefristete Zuerkennung der Pension
néchstfolgenden Monatsersten  abzufinden, wobei der Ermittlung des
Abfindungskapitals das Rentenausmal zum Zeitpunkt des erstmaligen, sei es auch
befristeten Wegfalls bzw. im Falle einer spateren Gesamtrente zum Zeitpunkt der
Bildung derselben zugrunde zu legen ist.

(3) Fur die Ermittlung des Abfindungskapitals gilt § 184 Abs. 5 ASVG.

(4) bis (5) unveréandert.
Teilersatz fur Ersatzarbeitskréfte
§ 148u. (1) unverandert.

(2) Zur Schaffung der Voraussetzungen fir einen Einsatz von
Ersatzarbeitskraften kann der Versicherungstrdger nach Malgabe seiner
finanziellen Leistungsfahigkeit Einrichtungen, mit denen er eine Vereinbarung
Uber die Bereitstellung entsprechender Ersatzarbeitskrafte geschlossen hat, mit
dem Zweck der Aus- und Weiterbildung der Ersatzarbeitskréfte durch die
Gewdhrung von Zuschissen an die in Betracht kommenden Einrichtungen gegen
Nachweis der widmungsgemaRen Verwendung fordern.

Gewdhrung eines der Halfte des Wertes der Rente entsprechenden Kapitals ganz
oder teilweise abgefunden werden. Nach erfolgter Abfindung wird die
Betriebsrente im halben AusmaR bis zum Wegfall nach § 148i Abs. 1 erster Satz
weitergewahrt. Bei der Beurteilung einer Schwerversehrtheit (§ 149e Abs. 3) ist
das Ausmal} der Betriebsrente zum Zeitpunkt der Abfindung zu beriicksichtigen.
Bei einem Ausmal} der Betriebsrente von mehr als 25 % der Vollrente (§ 149e
Abs. 2 Z 1) ist vor Entscheidung Uber die Abfindung der zustandige Tréger der
Sozialhilfe anzuhéren.

(2) Anstelle der nach § 148i Abs. 1 erster Satz und Abs. 2 weggefallenen
Betriebsrenten gebuhrt - auBer bei einer nach einer Abfindung nach Abs. 1
weitergewdhrten Betriebsrente - eine Abfindung mit dem der Halfte des Wertes
der Betriebsrente entsprechenden Kapital. In den Féllen des § 148i Abs. 1 dritter
Satz ist die Betriebsrente zum Zeitpunkt des auf die unbefristete Zuerkennung der
Pension nachstfolgenden Monatsersten abzufinden, wobei der Ermittlung des
Abfindungskapitals das Rentenausmal zum Zeitpunkt des erstmaligen, sei es auch
befristeten Wegfalls bzw. im Falle einer spateren Gesamtrente zum Zeitpunkt der
Bildung derselben zu Grunde zu legen ist.

(3) Das Abfindungskapital ist nach versicherungsmathematischen
Grundsdtzen zu berechnen. Das Nahere wird durch Verordnung der
Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen geregelt. Die Verordnung bedarf der
Zustimmung des Hauptausschusses des Nationalrates. Wird die laufende Rente
Uber den Stichtag der Rentenabfindung hinaus ausbezahlt, ist der zu viel
ausbezahlte Betrag auf das Abfindungskapital anzurechnen.

(4) bis (5) unverandert.
Teilersatz fur Ersatzarbeitskréafte
§ 148u. (1) unverandert.

(2) Zur Schaffung der Voraussetzungen fiir einen Einsatz von
Ersatzarbeitskraften kann der Versicherungstrdger nach MafRgabe seiner
finanziellen Leistungsfahigkeit Einrichtungen, mit denen er eine Vereinbarung
Uber die Bereitstellung entsprechender Ersatzarbeitskrafte geschlossen hat, mit
dem Zweck der Aus- und Weiterbildung der Ersatzarbeitskréfte durch die
Gewahrung von Zuschiissen an die in Betracht kommenden Einrichtungen gegen
Nachweis der widmungsgemaRen Verwendung fordern. Der Versicherungstrager
ist darliber hinaus ermachtigt, dem Vertragspartner Personaldaten der Versicherten
(Versicherungsnummer, Name und Anschrift) ausschlieflich zum Zwecke der
Unterstltzung der fir die Abwicklung der Betriebshilfeeinsitze erforderlichen
Administration auf elektronischem Wege zur Verfugung zu stellen.
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Besondere Unterstiitzung

§ 148v. Fir die Dauer einer Unfallheilbehandlung (8 148r) oder einer
Krankenbehandlung (§ 75a) kann der Versicherungstrdger dem Versehrten oder
seinen Angehorigen in Beriicksichtigung der Schwere der Verletzungsfolgen und
der langen Dauer der Behandlung eine besondere Unterstiitzung gewéhren; eine
solche Unterstiitzung kann unter Bedachtnahme auf die Familienverhaltnisse des
Versehrten und die wirtschaftliche Lage desselben bzw. der unterhaltspflichtigen
Angehdrigen auch zu dem Zweck gewdhrt werden, Belastungen, die durch
Kostenbeteiligungen an einer Krankenbehandlung im Zusammenhang mit einem
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit entstanden sind, oder die Kosten des
Transportes des Versehrten vom Ort der Behandlung an den Ort des Wohnsitzes
ganz oder teilweise zu ersetzen.

Rehabilitationsberatung

§ 148x. Der Versicherungstréger hat zur Unterstiitzung bei der Erreichung der
Ziele der Unfallheilbehandlung sowie zur Beratung tber die Mdglichkeit von
MaRnahmen  der  beruflichen und  sozialen  Rehabilitation  eine
Rehabilitationsberatung einzurichten. Die Rehabilitationsberatung ist gegeniber
den landesfondsfinanzierten Krankenanstalten berechtigt, unmittelbar im Namen
des Versicherungstragers die in § 148 Z 5 ASVG angefiihrten Rechte auszuiiben.
Zu diesem Zweck haben sich die Organe der Rehabilitationsberatung auf
Verlangen  gegentber  der  Krankenhausleitung  auszuweisen. Die
Rehabilitationsberatung ist zur Wahrnehmung ihrer Beratungsaufgabe weiters
berechtigt, die land(forst)wirtschaftlichen Betriebe, in denen der betreffende
Versehrte tatig ist bzw. in denen sich der gegenstandliche Unfall ereignet hat oder
in denen die Berufskrankheit verursacht wurde, zu betreten und zu besichtigen.
Der Betriebsflihrer ist dabei zur Unterstiitzung und Mitwirkung verpflichtet.

Anspruch auf Betriebsrente und Anfall der Betriebsrente

§ 149d. (1) Anspruch auf Betriebsrente besteht, wenn die Erwerbsfahigkeit
des Versehrten durch die Folgen eines Arbeitsunfalles oder eine Berufskrankheit
Uber ein Jahr nach dem Eintritt des Versicherungsfalles hinaus um mindestens
20% vermindert ist und fir den Versehrten zum Zeitpunkt des Eintritts des
Versicherungsfalles noch kein Pensionsbezug aus einer eigenen Pension gegeben
ist. Die Betriebsrente gebuhrt fir die Dauer der Minderung der Erwerbsfahigkeit
um mindestens 20%.

(2) bis (3) unveréndert.

Besondere Unterstiitzung

§ 148v. Fir die Dauer einer Unfallheilbehandlung (§ 148r) oder einer
Krankenbehandlung (8§ 75a) kann der Versicherungstrdger dem Versehrten oder
seinen Angehdrigen in Berticksichtigung der Schwere der Verletzungsfolgen und
der langen Dauer der Behandlung eine besondere Unterstiitzung gewéhren; eine
solche Unterstiitzung kann unter Bedachtnahme auf die Familienverhaltnisse des
Versehrten und die wirtschaftliche Lage desselben bzw. der unterhaltspflichtigen
Angehdrigen auch zu dem Zweck gewdéhrt werden, Belastungen, die durch
Kostenbeteiligungen an einer Krankenbehandlung im Zusammenhang mit einem
Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit entstanden sind, oder die Kosten des
Transportes des Versehrten ganz oder teilweise zu ersetzen. Das Nahere (iber die
Gewahrung der besonderen Unterstiitzung ist in der Satzung des
Versicherungstrégers zu regeln.

Rehabilitationsberatung

8§ 148x. Der Versicherungstrager hat zur Unterstitzung bei der Erreichung
der Ziele der Unfallheilbehandlung sowie zur Beratung (iber die Mdglichkeit von
MalRnahmen  der  beruflichen und  sozialen  Rehabilitation  eine
Rehabilitationsberatung einzurichten. Die Rehabilitationsberatung ist gegentber
den landesfondsfinanzierten Krankenanstalten berechtigt, unmittelbar im Namen
des Versicherungstragers die in § 148 Z 4 ASVG angeflihrten Rechte auszutiben.
Zu diesem Zweck haben sich die Organe der Rehabilitationsberatung auf
Verlangen  gegentber  der  Krankenhausleitung  auszuweisen.  Die
Rehabilitationsberatung ist zur Wahrnehmung ihrer Beratungsaufgabe weiters
berechtigt, die land(forst)wirtschaftlichen Betriebe, in denen der betreffende
Versehrte tatig ist bzw. in denen sich der gegenstandliche Unfall ereignet hat oder
in denen die Berufskrankheit verursacht wurde, zu betreten und zu besichtigen.
Der Betriebsfiihrer ist dabei zur Unterstiitzung und Mitwirkung verpflichtet.

Anspruch auf Betriebsrente und Anfall der Betriebsrente

8§ 149d. (1) Anspruch auf Betriebsrente besteht, wenn die Erwerbsfahigkeit
des Versehrten durch die Folgen eines Arbeitsunfalles oder eine Berufskrankheit
Uber ein Jahr nach dem Eintritt des Versicherungsfalles hinaus um mindestens
20% vermindert ist und fir den Versehrten zum Zeitpunkt des Eintritts des
Versicherungsfalles noch kein  Anspruch auf Pension aus eigener
Pensionsversicherung oder auf Ruhegenuss gegeben ist. Die Betriebsrente gebihrt
flr die Dauer der Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20%.

(2) bis (3) unveréndert.
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Versehrtengeld aus der Unfallversicherung

§ 149g. (1) Unter der Voraussetzung, dafl nach Ablauf eines Jahres nach
Eintritt des Versicherungsfalles noch eine Minderung der Erwerbsféhigkeit von
zumindest 30% zu erwarten ist, hat der Versicherungstrdger auf Antrag in dem
Jahr zwischen Eintritt des Versicherungsfalles und Anfall der Betriebsrente,
soweit und solange dieses nétig ist, ein Versehrtengeld in nachstehenden Féllen zu
gewahren:

1. An Personen, die einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf eigene
Rechnung und Gefahr fiihren, soferne der Eintritt des Versicherungsfalles
einen nicht durch die Leistungen der Unfallversicherung (88 148u, 148v,
148y) kompensierbaren kausalen Einkommensentfall zur Folge hat, der
geeignet ist, die wirtschaftliche Existenz des Versicherten ernsthaft zu
gefahrden. Als derartige Gefdhrdung gilt insbesondere der drohende
Verlust  eines  Betriebszweiges,  einer(s)  betriebswesentlichen
Vermarktungsform bzw. Zuerwerbs oder das VVorhandensein notwendiger
und unaufschiebbarer, aber nicht kompensierbarer Arbeitsleistungen.

2. An andere Versehrte, wenn und solange dieselben keinen Anspruch auf
Arbeitsverdienst oder auf Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung haben oder keine Einkiinfte aus der die
Versicherung begriindenden Téatigkeit.

(2) unveréndert.

(3) Anstelle eines Versehrtengeldes nach Abs. 1 wird, unter der alleinigen
Voraussetzung einer nach einem Jahr nach Eintritt des Versicherungsfalles zu
erwartenden Schwerversehrtheit, ein Versehrtengeld in Form einer Einmalzahlung
gewdhrt. Dieses Versehrtengeld betragt 40% der Bemessungsgrundlage.

(4) Auf das Versehrtengeld gemaR Abs. 1 und 3 ist ein noch zur Verfligung
stehendes Einkommen im Sinne der §8§ 140 Abs. 3 bzw. 142 mit Ausnahme eines
Einkommens aus der Land- bzw. Forstwirtschaft anzurechnen. Die Anrechnung
erfolgt in den Fallen des Abs. 1 monatlich bzw. aliquot, in den Féllen des Abs. 3
umgelegt  auf  die Monate  der  Bezugsdauer. In  besonders
berticksichtigungswiirdigen Fallen kann der Versicherungstrager von einer
Anrechnung zur Ganze oder teilweise absehen.

Versehrtengeld aus der Unfallversicherung

§ 149g. (1) Unter der Voraussetzung, dass nach Ablauf eines Jahres nach
Eintritt des Versicherungsfalles ausschlieBlich aus diesem Versicherungsfall noch
eine Minderung der Erwerbstatigkeit von zumindest 30 % zu erwarten ist, hat der
Versicherungstrager im Jahr zwischen Eintritt des Versicherungsfalles und Anfall
der Betriebsrente, soweit und solange dieses nétig ist, ein Versehrtengeld in
nachstehenden Féllen zu gewahren:

1. An Personen, die einen land(forst)wirtschaftlichen Betrieb auf eigene
Rechnung und Gefahr filhren und im Zeitpunkt des Anfalles des
Versehrtengeldes keinen Anspruch auf eine Pension bzw. einen
Ruhegenuss haben, sofern der Eintritt des Versicherungsfalles einen nicht
durch die Leistungen der Unfallversicherung (88 148u, 148v, 148y)
kompensierbaren kausalen Einkommensentfall in einem erheblichen
Ausmald zur Folge hat.

2. An andere Versehrte, soweit diese im Zeitpunkt des Anfalles des
Versehrtengeldes keinen Anspruch auf eine Pension bzw. einen
Ruhegenuss haben, wenn und solange dieselben keinen Anspruch auf
Arbeitsverdienst oder auf Krankengeld aus der gesetzlichen
Krankenversicherung haben oder keine Einkiinfte aus der die
Versicherung begriindenden Tatigkeit.

(2) unveréndert.

(3) Anstelle eines Versehrtengeldes nach Abs. 1 wird unter der alleinigen
Voraussetzung einer nach einem Jahr nach Eintritt des Versicherungsfalles
ausschliefilich aus diesem Versicherungsfall zu erwartenden Schwerversehrtheit
ein Versehrtengeld in Form einer Einmalzahlung gewahrt. Dieses Versehrtengeld
betragt 60 % der Bemessungsgrundlage nach § 148f Abs. 1.

(4) Auf das Versehrtengeld nach Abs.1 ist ein noch zur Verfligung
stehendes Einkommen im Sinne des §140 Abs.3 mit Ausnahme von
Unterhaltsanspriichen und eines Einkommens aus der Land- bzw. Forstwirtschaft
anzurechnen. Die  Anrechnung erfolgt  aliquot. In besonders
beriicksichtigungswiirdigen Fallen kann der Versicherungstrager von einer
Anrechnung zur Ganze oder teilweise absehen.

(5) Das Versehrtengeld fallt mit dem Tag an, ab dem die Minderung der
Erwerbsfahigkeit nach Abs. 1 oder 3 vorliegt.
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Vorléaufige Betriebsrente, Gesamtvergitung

§ 149Kk. (1) Kann die Betriebsrente wéhrend der ersten zwei Jahre nach dem
Eintritt des Versicherungsfalles wegen der noch nicht absehbaren Entwicklung der
Folgen des Arbeitsunfalles oder der Berufskrankheit ihrer Hohe nach noch nicht
als Dauerrente festgestellt werden, so hat der Versicherungstrager die
Betriebsrente als vorlaufige Rente zu gewdahren. Spatestens mit Ablauf des
zweijahrigen Zeitraumes ist die Betriebsrente als Dauerrente festzustellen; diese
Feststellung setzt eine Anderung der Verhiltnisse (§ 148h Abs. 1) nicht voraus
und ist an die Grundlagen fir die Berechnung der vorlaufigen Rente nicht
gebunden.

(2) Ist zu erwarten, daB nur eine vorlaufige Betriebsrente zu gewahren ist, so
kann der Versicherungstrager den Versehrten durch eine Gesamtvergiitung in der
Hohe des voraussichtlichen Rentenaufwandes abfinden. Nach Ablauf des dieser
Vergutung zugrunde gelegten Zeitraumes ist auf Antrag unter den
Voraussetzungen des § 149d die entsprechende Betriebsrente zu gewahren, und
zwar ab dem auf den Ablauf dieses Zeitraumes folgenden Tag, wenn der Antrag
innerhalb von zwei Jahren gestellt wird, ansonsten ab dem Tag der Antragstellung.

Entschadigung aus mehreren Versicherungsféllen

§ 1491. (1) Wird ein Versehrter neuerlich durch einen Arbeitsunfall oder eine
Berufskrankheit — geschadigt und erreicht die Gesamtminderung der
Erwerbsfahigkeit aus Versicherungsfallen nach diesem Bundesgesetz mindestens
20% (bei einer Berufskrankheit im Sinne des § 148e Abs. 2 50%), so ist spatestens
vom Beginn des dritten Jahres nach dem Eintritt des letzten Versicherungsfalles an
die Gesamtrente festzustellen. Bei einer verspéateten Feststellung der Gesamtrente
sind die bis zur Wirksamkeit der Gesamtrentenbildung ausbezahlten
Betriebsrenten als zu Recht erbracht anzusehen. Liegt die Leistungshohe der in die
Gesamtrente einzubeziehenden Betriebsrente Uber der Leistungshéhe der
Gesamtrente, so gebiihrt die Gesamtrente in der Hohe dieser Betriebsrente. Eine
abgefundene Betriebsrente ist bei Bildung der Gesamtrente so zu berlicksichtigen,
dass die Gesamtrente um den Betrag gekiirzt wird, der dem Grad der der
abgefundenen Rente zu Grunde gelegten Minderung der Erwerbsfahigkeit
entspricht.

Leistungen im Falle des Todes des Versicherten

Hilfe wegen durch den Todesfall entstandener besonderer finanzieller
Belastungen

§ 149n. (1) bis (4) unverandert.

Vorlaufige Betriebsrente

8§ 149k. Kann die Betriebsrente wahrend der ersten zwei Jahre nach dem
Eintritt des Versicherungsfalles wegen der noch nicht absehbaren Entwicklung der
Folgen des Arbeitsunfalles oder der Berufskrankheit ihrer H6he nach noch nicht
als Dauerrente festgestellt werden, so hat der Versicherungstrager die
Betriebsrente als vorlaufige Rente zu gewéhren. Spatestens mit Ablauf des
zweijéhrigen Zeitraumes ist die Betriebsrente als Dauerrente festzustellen; diese
Feststellung setzt eine Anderung der Verhaltnisse (§ 148h Abs. 1) nicht voraus
und ist an die Grundlagen flr die Berechnung der vorldufigen Rente nicht
gebunden.

(2) aufgehaoben.

Entschadigung aus mehreren Versicherungsfallen

8§ 149I. (1) Wird ein Versehrter neuerlich durch einen Arbeitsunfall oder eine
Berufskrankheit  geschadigt und erreicht die Gesamtminderung der
Erwerbsfahigkeit aus Versicherungsfallen nach diesem Bundesgesetz mindestens
20% (bei einer Berufskrankheit im Sinne des § 148e Abs. 2 50%), so ist spatestens
vom Beginn des dritten Jahres nach dem Eintritt des letzten Versicherungsfalles an
die Gesamtrente festzustellen. Bei einer verspateten Feststellung der Gesamtrente
sind die bis zur Wirksamkeit der Gesamtrentenbildung ausbezahlten
Betriebsrenten als zu Recht erbracht anzusehen. Der Gesamtrente ist die
Bemessungsgrundlage nach § 148f Abs.1 zu Grunde zu legen. Liegt die
Leistungshohe der in die Gesamtrente einzubeziehenden Betriebsrente tber der
Leistungshohe der Gesamtrente, so gebihrt die Gesamtrente in der Hohe dieser
Betriebsrente. Eine abgefundene Betriebsrente ist bei Bildung der Gesamtrente so
zu beriicksichtigen, dass die Gesamtrente um den Betrag gekirzt wird, der dem
Grad der der abgefundenen Rente zu Grunde gelegten Minderung der
Erwerbsfahigkeit entspricht.

Leistungen im Falle des Todes des Versicherten

Hilfe wegen durch den Todesfall entstandener besonderer finanzieller
Belastungen

§ 149n. (1) bis (4) unverandert.
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Ubergangsgeld

§ 156. (1) Der Versicherungstrager hat dem Versicherten fir die Dauer der
Gewdhrung von medizinischen Malnahmen der Rehabilitation oder einer
Ausbildung gemaR § 153 Abs. 2 Z 1 ein Ubergangsgeld zu leisten. Ubergangsgeld
fur die Dauer der Gewdahrung von medizinischen Malinahmen der Rehabilitation
gebuhrt ab Beginn der 9. Woche ab Gewahrung dieser Mainahmen. Werden in
den Féllen des §182 Z 2 lit. a medizinische oder berufliche MalRnahmen der
Rehabilitation gewéhrt, so gebiihrt Ubergangsgeld ab dem Zeitpunkt, in dem die
Pension aus dem Versicherungsfall der Erwerbsunféhigkeit mangels dieser
RehabilitationsmalRnahmen angefallen ware.

(2) bis (6) unverandert.
Verfahren

§ 182. Hinsichtlich des Verfahrens zur Durchfilhrung dieses Bundesgesetzes
gelten die Bestimmungen des Siebenten Teiles des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes mit der Mal3gabe, dal3

1. die Gemeinden und die Behérden der Finanzverwaltung dem
Versicherungstrager und den mit der Feststellung der Versicherungs-
und Beitragspflicht befalBten Verwaltungsbehorden auf Anfrage alle
Tatsachen aus ihrem Geschaftsbereich bekanntzugeben haben, die fiir
die Feststellung der Versicherungs- und der Beitragspflicht und fur die
Anspriiche aus der Kranken- und Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz sowie aus der Unfallversicherung von Bedeutung sind;

1. die Gemeinden und die Behérden der Finanzverwaltung dem
Versicherungstrager und den mit der Feststellung der Versicherungs-
und Beitragspflicht befalBten Verwaltungsbehorden auf Anfrage alle
Tatsachen aus ihrem Geschéftsbereich bekanntzugeben haben, die fur
die Feststellung der Versicherungs- und der Beitragspflicht und fur die
Anspriiche aus der Kranken- und Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz sowie aus der Unfallversicherung von Bedeutung sind;

2 a) an Stelle eines Antrages auf eine Pension aus den Versicherungsfallen
der geminderten Arbeitsfahigkeit ein Antrag auf eine Pension aus den
Versicherungsféllen der Erwerbsunfahigkeit auch als Antrag auf
Leistungen der Rehabilitation gilt;

2b)an  Stelle der im §361 Abs.2
Sozialversicherungsgesetzes  angefiihrten

des  Allgemeinen
Kostenersatze und

(5) Bei Betriebsfortfilhrung durch die Witwe (den Witwer) oder durch
Waisen gilt 8 148u mit der MaRgabe, dass ein Teilersatz bis zu zwei Jahre nach
dem Todesfall gebihrt.

Ubergangsgeld

8 156. (1) Der Versicherungstrager hat dem Versicherten fiir die Dauer der
Gewdhrung von medizinischen MaBnahmen der Rehabilitation oder einer
Ausbildung gemaR § 153 Abs. 2 Z 1 ein Ubergangsgeld zu leisten. Ubergangsgeld
fur die Dauer der Gewahrung von medizinischen Malinahmen der Rehabilitation
gebihrt ab Beginn der 9. Woche ab Gewahrung dieser Mallnahmen. Werden in
den Féllen des §182 Z 3 lit. a medizinische oder berufliche MalRnahmen der
Rehabilitation gewéhrt, so gebiihrt Ubergangsgeld ab dem Zeitpunkt, in dem die
Pension aus dem Versicherungsfall der Erwerbsunfahigkeit mangels dieser
RehabilitationsmalRnahmen angefallen wére.

(2) bis (6) unverandert.
Verfahren

§ 182. Hinsichtlich des Verfahrens zur Durchfiihrung dieses Bundesgesetzes
gelten die Bestimmungen des Siebenten Teiles des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes mit der MalRgabe, dal

1. die Verwaltungsbehdrden und die Gerichte verpflichtet sind, den im
Vollzug dieses Bundesgesetzes an sie ergehenden Ersuchen des
Versicherungstrdgers im Rahmen ihrer sachlichen und 6rtlichen
Zusténdigkeit zu entsprechen. In gleicher Weise hat der
Versicherungstrager den Verwaltungsbehérden und den Gerichten
Verwaltungshilfe zu leisten.

2. die Gemeinden und die Behérden der Finanzverwaltung dem
Versicherungstrager und den mit der Feststellung der Versicherungs-
und Beitragspflicht befalten Verwaltungsbehérden auf Anfrage alle
Tatsachen aus ihrem Geschéftsbereich bekanntzugeben haben, die fir
die Feststellung der Versicherungs- und der Beitragspflicht und fir die
Anspriiche aus der Kranken- und Pensionsversicherung nach diesem
Bundesgesetz sowie aus der Unfallversicherung von Bedeutung sind;

3 a) an Stelle eines Antrages auf eine Pension aus den Versicherungsfallen
der geminderten Arbeitsfahigkeit ein Antrag auf eine Pension aus den
Versicherungsféllen der Erwerbsunfahigkeit auch als Antrag auf
Leistungen der Rehabilitation gilt;

3b)an Stelle der im 8361 Abs.2
Sozialversicherungsgesetzes  angefiihrten

des  Allgemeinen
Kostenersatze und
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Pflegekostenzuschiisse die Kostenerstattungen (Kostenzuschiisse)
gemé&lR 880 Abs. 2 und Pflegekostenzuschiisse gemaR § 93 zu treten
haben und daR diese Kostenerstattungen (Kostenzuschiisse) und
Pflegekostenzuschiisse von den gemaR 873 bezugsberechtigten
Personen beantragt werden kénnen;

. zur Fortsetzung des Verfahrens nach den Stiefkindern auch die
Schwiegerkinder des Verstorbenen berechtigt sind, wenn sie mit dem
Anspruchsberechtigten zur Zeit seines Todes in hauslicher
Gemeinschaft gelebt haben;

.als Leistungssache im Sinne des 8354 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (Sozialrechtssache im Sinne des § 65 Z 4
des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes) auch die Feststellung von
Versicherungszeiten  der  Pensionsversicherung (8 108a), die
Feststellung der Erwerbsunfahigkeit (8 124a) auBerhalb des
Leistungsfeststellungsverfahrens auf Antrag des Versicherten und die
Feststellung des Auszahlungsanspruches (§ 71 Abs. 4) auf Antrag des
Ehegatten des Pensionsberechtigten gilt;

. die Erlassung eines Bescheides gemaR §367 Abs.2 ASVG dann
unterbleiben  kann, wenn der Versicherungstrdger auf eine
auszuzahlende Pension jene Anspriiche auf Kostenbeteiligung des
Pensionisten aufrechnet, die in den letzten vier Monaten fiir arztliche
Hilfe oder fir chirurgische oder konservierende Zahnbehandlung féllig
geworden sind, und der Versicherte die Erlassung eines Bescheides
nicht binnen einem Jahr ab seiner Verstandigung von der Aufrechnung
beantragt.

Pflegekostenzuschiisse die Kostenerstattungen (Kostenzuschiisse)
gemal 8 80 Abs. 2 und Pflegekostenzuschiisse gemaR § 93 zu treten
haben und daf diese Kostenerstattungen (Kostenzuschiisse) und
Pflegekostenzuschiisse von den gemaB §73 bezugsberechtigten
Personen beantragt werden kénnen;

. zur Fortsetzung des Verfahrens nach den Stiefkindern auch die

Schwiegerkinder des Verstorbenen berechtigt sind, wenn sie mit dem
Anspruchsberechtigten zur  Zeit seines Todes in hauslicher
Gemeinschaft gelebt haben;

.als Leistungssache im Sinne des 8354 des Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetzes (Sozialrechtssache im Sinne des 8§ 65 Z 4
des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes) auch die Feststellung von
Versicherungszeiten  der  Pensionsversicherung (8§ 108a), die
Feststellung der Erwerbsunfahigkeit (8 124a) auRerhalb des
Leistungsfeststellungsverfahrens auf Antrag des Versicherten und die
Feststellung des Auszahlungsanspruches (§8 71 Abs. 4) auf Antrag des
Ehegatten des Pensionsberechtigten gilt;

. die Erlassung eines Bescheides gemiR § 367 Abs.2 ASVG dann

unterbleiben  kann, wenn der Versicherungstrager auf eine
auszuzahlende Pension jene Anspriiche auf Kostenbeteiligung des
Pensionisten aufrechnet, die in den letzten vier Monaten fir drztliche
Hilfe oder fir chirurgische oder konservierende Zahnbehandlung fallig
geworden sind, und der Versicherte die Erlassung eines Bescheides
nicht binnen einem Jahr ab seiner Verstandigung von der Aufrechnung
beantragt.

45von 54

Schlussbestimmungen zu Art. 5 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 5/2001
§ 277a. (1) und (2) unveréndert.

(3) Mit Ablauf des 31. Dezember 2004 treten § 170a und die in § 258 Abs. 2
genannten Bestimmungen in der am 31. Dezember 2004 geltenden Fassung aufer
Kraft und in der am 31. Dezember 1996 in Geltung gestandenen Fassung - mit
Ausnahme des § 170a - wieder in Kraft.

(4) und (5) unverandert.

Schlussbestimmungen zu Art. 5 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 5/2001
§ 277a. (1) und (2) unveréndert.
(3) aufgehaoben.

(4) und (5) unverandert.
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Schlussbestimmungen zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. xx/2005 (30.
Novelle zum BSVG)

§299. (1) Die 887 Abs.1 Z5, 16 Abs. 4, 34 Abs. 4, 124a, 148f Abs. 2,
§ 148i Uberschrift sowie Abs. 1 bis 4, 148]j Abs. 1 bis 3, 148u Abs. 2, 148v, 148X,
149d Abs. 1, 1499 Abs. 1, 3 bis 5, 149k samt Uberschrift, 1491 Abs. 1, 149n
Abs. 5, 156 Abs. 1 sowie 182 Z 1 bis 6 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xx/2005 treten mit 1. Juli 2005 in Kraft.

(2) 82 Abs. 6 sowie die 884 Z1, 6 Abs.1 Z4,7 Abs.1 Z2, 23 Abs. 8
sowie 149k Abs. 1 und 2 (alt) treten mit Ablauf des 30. Juni 2005 aulRer Kraft.

(3) 8§ 277a Abs. 3 tritt rlickwirkend mit Ablauf des 31. Dezember 2004 auler
Kraft.

(4) 8 148i Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2005 ist
nur auf Versicherungsfalle anzuwenden, in denen der Zeitpunkt des
Pensionsanfalles oder der Betriebsaufgabe nach dem 30. Juni 2005 liegt.

Artikel 4
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (33. Novelle zum B-KUVG)
Versicherungspflicht in der Kranken- und Unfallversicherung Versicherungspflicht in der Kranken- und Unfallversicherung
81. (1) In der Kranken- und Unfallversicherung sind, sofern nicht eine §1.(1) In der Kranken- und Unfallversicherung sind, sofern nicht eine
Ausnahme nach den 88 2 oder 3 gegeben ist, versichert: Ausnahme nach den 88 2 oder 3 gegeben ist, versichert:
1. bis 16. unverandert. 1. bis 16. unverandert.
17. a) unverandert. 17. a) unverandert.
b) Bedienstete der Lander, Gemeindeverbande und Gemeinden, b) Bedienstete der Lander, Gemeindeverbande und Gemeinden,
aa) und bb) unverandert. aa) und bb) unverandert.
cc) deren Dienstverhdltnis auf dem Landesvertragslehrergesetz 1966, cc) deren Dienstverhdltnis auf dem Landesvertragslehrergesetz 1966,
BGBI. Nr. 172, beruht und nach Ablauf des 31. Dezember 2000 BGBI. Nr. 172, oder land- und forstwirtschaftlichen
begriindet wird; Landesvertragslehrergesetz 1969, BGBI. Nr 244, beruht und nach
Ablauf des 31. Dezember 2000 begriindet wird:;
18. bis 22. unveréndert. 18. bis 22. unveréndert.
(2) bis (4) unveréandert. (2) bis (4) unverandert.
Ausnahmen von der Krankenversicherung Ausnahmen von der Krankenversicherung
§ 2. (1) Von der Krankenversicherung sind - unbeschadet Abs. 2 - jeweils nur 8§ 2. (1) Von der Krankenversicherung sind - unbeschadet Abs. 2 - jeweils nur
hinsichtlich der, von den folgenden Aushahmetatbestanden umfassten Tétigkeiten hinsichtlich der, von den folgenden Ausnahmetatbestanden umfassten Tatigkeiten
ausgenommen: ausgenommen:
1. bis 4. unverandert. 1. bis 4. unverandert.
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5. Aufgehoben.

6. bis 8. unverandert.

(2) Die Versicherung der Lehrer des Bundeslandes Wien und der Bezieher
einer im Zusammenhang mit einem solchen Dienstverhdltnis gewdhrten
Pensionsleistung der in 81 Abs.1 Z 7 bezeichneten Art wird durch die
Bestimmung des Abs.1 Z 2 nicht berlihrt. Dies gilt ebenso fur die Lehrer/innen des
Bundeslandes Wien nach dem Landesvertragslehrergesetz 1966 einschlieBlich der
Bezieher/innen einer aus dieser Tétigkeit herriihrenden Pension oder eines aus
dieser Tatigkeit herrilhrenden Ubergangsgeldes.

Beginn der Versicherung
§ 5. (1) und (2) unverandert.

(3) Nach Wegfall eines Ausnahmegrundes nach den 8§82 wund3
beziehungsweise nach dem Ende des Urlaubes gegen Einstellung der Beziige, der
die Unterbrechung der Krankenversicherung bewirkt (§7), beginnt die
Versicherung mit dem dem Wegfall des Ausnahme(Unterbrechungs)grundes
folgenden Tag.

Ende der Versicherung
8§ 6. (1) Die Versicherung endet
1. bis 4. unverandert.

5. bei den im § 1 Abs. 1 Z 20 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des
Kalendermonates, fur den letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt
wird.

(2) bis (3) unveréandert.
(4) unveréndert.

Selbstversicherung

5.die in §1 Abs. 1 bis 5, 8 bis 11, 14a, 16, 17, 21 und 22 bezeichneten
Personen, wenn ihre Beitragsgrundlage oder die Summe ihrer
Beitragsgrundlagen nach § 19 den im 85 Abs. 2 Z2 ASVG genannten
Betrag nicht Ubersteigt.

6. bis 8. unverandert.

(2) Die Versicherung der Lehrer des Bundeslandes Wien und der Bezieher
einer im Zusammenhang mit einem solchen Dienstverhdltnis gewéhrten
Pensionsleistung der in §1 Abs.1 Z 7 bezeichneten Art wird durch die
Bestimmung des Abs.1 Z 2 nicht beriihrt. Ebenso werden durch § 1 Abs. 1 Z 17
lit. b sublit. cc nicht beriihrt die Lehrer/innen des Bundeslandes Wien nach dem
Landesvertragslehrergesetz 1966 einschlieBlich der Bezieher/innen einer aus
dieser Tatigkeit herriihrenden Pension oder eines aus dieser Tatigkeit herriihrenden
Ubergangsgeldes.

Beginn der Versicherung
§ 5. (1) und (2) unverandert.

(3) Nach Wegfall eines Ausnahmegrundes nach den 8§82 wund3
beziehungsweise nach dem Ende des Urlaubes gegen Einstellung der Beziige, der
die Unterbrechung der Krankenversicherung bewirkt (§87), beginnt die
Versicherung mit dem dem Wegfall des Ausnahme(Unterbrechungs)grundes
folgenden Tag. Nach Wegfall des Ausnahmegrundes nach § 2 Abs. 1 Z 5 beginnt
die Versicherung mit dem Tag des Wegfalles dieses Ausnahmegrundes.

Ende der Versicherung
8 6. (1) Die Versicherung endet
1. bis 4. unverandert.

5. bei den im § 1 Abs. 1 Z 20 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des
Kalendertages, fur den letztmalig Kinderbetreuungsgeld gebiihrt.

(2) bis (3) unverandert.
(4) unveréndert.

(5) Bei Eintritt des Ausnahmegrundes nach §2 Abs.1 Z5 endet die
Krankenversicherung mit Ablauf des Kalendermonates, in dem dieser
Ausnahmegrund eingetreten ist. Tritt der Ausnahmegrund am ersten eines
Kalendermonates ein, endet die Krankenversicherung mit Ablauf des
vorhergehenden Kalendermonates.

Selbstversicherung
8 7a. (1) Personen, die nach 82 Abs.1 Z5 von der Krankenversicherung
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nach diesem Bundesgesetz ausgenommen und auch sonst weder in der
Krankenversicherung noch in der Pensionsversicherung nach diesem oder einem
anderen Bundesgesetz pflichtversichert sind, kdnnen sich, solange sie ihren
Wohnsitz im Inland haben, auf Antrag selbstversichern. Ausgeschlossen von
dieser Selbstversicherung sind jedoch die im §56 Abs.9 und 10 genannten
Personen sowie Personen, die einen bescheidméaRBig zuerkannten Anspruch auf
eine laufende Leistung aus einer eigenen gesetzlichen Pensionsversicherung
haben.

(2) Die Selbstversicherung erstreckt sich

1. fir die in §1 Abs.1 Z5, 17, 21 und 22 genannten Personen auf die
Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz und auf die
Pensionsversicherung nach den fir die Pensionsversicherung von
Selbstversicherten nach § 19a ASVG geltenden Bestimmungen;

2. fur alle nicht in Z1 genannten Personen auf die Krankenversicherung
nach diesem Bundesgesetz.

(3) Die Selbstversicherung in der Krankenversicherung hat die gleichen
Rechtswirkungen wie eine Pflichtversicherung, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt ist.

(4) Die Selbstversicherung beginnt

1. bei der erstmaligen Inanspruchnahme mit dem Tag des Beginnes der
geringfiigigen Beschaftigung, wenn der Antrag binnen sechs Wochen
nach diesem Zeitpunkt gestellt wird,

2. sonst mit dem der Antragstellung folgenden Tag, im Falle der Beendigung
der Selbstversicherung nach Abs.4 Z2 oder 3 beginnt die
Selbstversicherung frihestens nach Ablauf von drei Kalendermonaten
nach dieser Beendigung.

(5) Die Selbstversicherung endet

1. mit dem Wegfall der VVoraussetzungen;

2. mit dem Tag des Austrittes;

3. wenn der fallige Beitrag nicht binnen zwei Monaten nach Ablauf des
Monates, flr den er gelten soll, gezahlt worden ist, mit dem Ende des
Monates, fiir den zuletzt ein Beitrag entrichtet worden ist.

Formalversicherung Formalversicherung
§ 8. (1) bis (3) unveréndert. 8 8. (1) bis (3) unverandert.

(4) Hat eine nach 82 Abs.1 Z5 von der Krankenversicherung
ausgenommene Person dem Versicherungstrager glaubhaft mitgeteilt, dass die
Summe ihrer Beitragsgrundlagen nach § 19 aus mehreren versicherungspflichtigen
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Auskunftspflicht der Versicherten und der Zahlungs(Leistungs)empfanger
§ 17. (1) und (2) unverandert.

Beitragsgrundlage
§ 19. (1) bis (5) unverandert.

(6) Die Beitragsgrundlage darf die Mindestbeitragsgrundlage nicht unter-
und die Hochstbeitragsgrundlage nicht (berschreiten. Als monatliche
Hdchstbeitragsgrundlage gilt das 30fache des nach 8108 Abs.3 ASVG
festgesetzten Betrages. Als monatliche Mindestbeitragsgrundlage gelten 15% der
Hochstbeitragsgrundlage. Die sich hienach ergebenden Betrdge sind durch
Verordnung des Bundesministers fir Arbeit, Gesundheit und Soziales
festzustellen.

(7) Ist ein Versicherter in der Krankenversicherung nach diesem
Bundesgesetz mehrfach versichert, so ist fir die Bemessung der allgemeinen
Beitrdge jede der jeweils nach den Abs.1 bis5 in Frage kommenden
Beitragsgrundlagen gesondert und bis zur Hochstbeitragsgrundlage zu
berilicksichtigen. Abweichend hievon ist die Mindestbeitragsgrundlage nur dann
anzuwenden, wenn die Summe der Beitragsgrundlagen nach den Abs. 1 bis 5 die
Mindestbeitragsgrundlage nicht  (bersteigt; in diesen Féllen st die
Mindestbeitragsgrundlage fir die Summe der Beitragsgrundlagen nur einmal
heranzuziehen; diese sind anteilsmaRig zu berlicksichtigen.

(8) Bei mehrfacher Krankenversicherung nach diesem Bundesgesetz und
einem oder mehreren anderen Bundesgesetzen sind bei der Ermittlung der
Beitragsgrundlage die Bestimmungen (ber die Mindestbeitragsgrundlage nicht
anzuwenden.

Allgemeine monatliche Beitragsgrundlage fr eine geringfligige Téatigkeit

Tatigkeiten nach diesem Bundesgesetz den im 8 5 Abs. 2 Z 2 ASVG angefiihrten
Betrag im monatlichen Durchschnitt voraussichtlich bersteigen wird, so besteht
ab dem Zeitpunkt, fiir den erstmals die Beitrage entrichtet worden sind, eine
Formalversicherung. Die Abs. 2 und 3 sind anzuwenden.

(5) Abs.1 gilt entsprechend fir den Antrag eines vermeintlich
Versicherungsberechtigten auf Selbstversicherung. Die Abs. 2 und 3 sind mit der
MaRgabe anzuwenden, dass die Formalversicherung auch dann endet, wenn die
Person ihre Mitteilung widerruft.

Auskunftspflicht der Versicherten und der Zahlungs(Leistungs)empfénger
§ 17. (1) und (2) unverandert.

(3) Die nach § 7a Selbstversicherten haben der Versicherungsanstalt alle ftr
die Versicherung bedeutsamen Anderungen binnen einer Woche zu melden. Diese
Meldungen wirken auch fiir den Bereich der Pensionsversicherung.

Beitragsgrundlage
8 19. (1) bis (5) unveréndert.

(6) Die Beitragsgrundlage darf die Hochstbeitragsgrundlage nicht
Uberschreiten. Als monatliche Hochstbeitragsgrundlage gilt das 30fache des nach
8 108 Abs. 3 ASVG festgesetzten Betrages. Der sich hienach ergebende Betrag ist
durch Verordnung kundzumachen.

(7) Ist ein Versicherter in der Krankenversicherung nach diesem
Bundesgesetz mehrfach versichert, so ist fiir die Bemessung der allgemeinen
Beitrdge jede der jeweils nach den Abs.1 bis5 in Frage kommenden
Beitragsgrundlagen gesondert und bis zur Hochstbeitragsgrundlage zu
beriicksichtigen.

(8) Monatliche Beitragsgrundlage fiir die in der Krankenversicherung nach
§ 7a Selbstversicherten ist der Betrag gemaR § 5 Abs. 2 Z 2 ASVG.

Allgemeine monatliche Beitragsgrundlage fir eine geringfiigige Téatigkeit
§ 19a. (1) Ubt ein Versicherter/eine Versicherte in einem Kalenderjahr eine
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Allgemeine Beitrage
§ 20. (1) und (2) unverandert.

Beitrage fur Versicherte, die geringflgige Tatigkeiten ausiiben

Aufteilung der Beitragslast
§ 22. (1) bis (4) unverandert.

(5) Erreichen die flr die Ermittlung der Beitragsgrundlage heranzuziehenden
Beziige (§ 19) im Monat nicht den Betrag der Mindestbeitragsgrundlage, so hat
der Dienstgeber den Beitrag, der auf den Unterschiedsbetrag zwischen den
Bezligen des Versicherten und der Mindestbeitragsgrundlage entfallt, zur Ganze

nach 82 Abs.1 Z5 geringfigige Tatigkeit aus, so ist fur diese eine
Jahresbeitragsgrundlage zu bilden. Jahresbeitragsgrundlage ist das im jeweiligen
Kalenderjahr aus der geringfiigigen Tatigkeit geblihrende Gesamtentgelt mit
Ausnahme der Sonderzahlungen.

(2) Zur Ermittlung der allgemeinen monatlichen Beitragsgrundlage ist die
Jahresbeitragsgrundlage gemal? Abs. 1 durch die Anzahl der Monate, in denen die
geringfiigige Tétigkeit ausgeubt wurde, zu teilen. Der auf Grund dieser Teilung
auf einen Kalendermonat entfallende Teil der Jahresbeitragsgrundlage gilt als
allgemeine monatliche Beitragsgrundlage.

(3) Weist der Versicherte/die Versicherte fir die geringfugige Tatigkeit bis
zum 30. Juni des Kalenderjahres, das dem Jahr der Beitragsgrundlagenbildung
gemal den Abs.1 und2 folgt, die tatsdchlichen allgemeinen monatlichen
Beitragsgrundlagen fiir die einzelnen Kalendermonate nach, so sind diese fiir die
Feststellung der Vollversicherungspflicht und fir die Bemessung der Beitrage
mafgeblich.

Allgemeine Beitrage
8§ 20. (1) und (2) unverandert.

(3) Der monatliche Beitrag fiir Selbstversicherte nach §7a betragt
hinsichtlich der Krankenversicherung 12,94 €; die §820a und 20c sind nicht
anzuwenden. An die Stelle dieses Betrages tritt ab 1. J&nner eines jeden Jahres der
unter Bedachtnahme auf § 108 Abs. 6 ASVG mit der jeweiligen Aufwertungszahl
(8§ 108a Abs. 1 ASVG) vervielfachte Betrag.

Beitrage fur Versicherte, die geringfligige Tatigkeiten austiben

8 20d. (1) Versicherte, die eine oder mehrere geringfugige Tatigkeiten nach
§ 1 austiben, haben hinsichtlich dieser Tatigkeiten einen Pauschalbeitrag zu
leisten. Fir jeden Kalendermonat betragt dieser Pauschalbeitrag 4,00 %
(allgemeiner Beitrag 3,75 % und Zusatzbeitrag 0,25 %) der allgemeinen
Beitragsgrundlage nach § 19a.

(2) Beitrage nach Abs. 1 sind nur so weit vorzuschreiben, als die Summe der
allgemeinen Beitragsgrundlagen aus allen Tatigkeiten im Kalendermonat die
Hochstbeitragsgrundlage nicht Uberschreitet.

Aufteilung der Beitragslast
§ 22. (1) bis (4) unverandert.
(5) aufgehoben.
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allein zu tragen.
(6) unverandert.
Einzahlung der Beitrage

§ 23. Die Versicherungsbeitrdge samt den Zuschldgen des Dienstgebers sind
von diesem bei der Versicherungsanstalt bis zum 15. eines jeden Kalendermonates
einzuzahlen, die Sonderbeitrdge samt den Zuschlédgen des Dienstgebers binnen
14 Tagen nach dem Falligwerden der Sonderzahlungen. Fir nicht rechtzeitig
eingezahlte Beitrdge und Zuschldge sind Verzugszinsen in der sich nach § 59
Abs.1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils ergebenden Hoéhe zu
entrichten. Soweit die Versicherungsanstalt Beitrdge fir andere Rechtstrager
(Bund, Fonds, Interessenvertretungen ua.) einhebt, wird sie auch dann als deren
Vertreter tatig, wenn sie alle Beitragsforderungen in einem Betrag geltend macht.
Dies gilt auch fur die Einhebung von Zuschl&gen, Nebengebiihren, Gerichts- und
Justizverwaltungsgebiihren usw. sowie im Verfahren vor Gerichten und
Verwaltungsbehorden.

Anwendung von Bestimmungen der Abschnitte I, IV und V des Ersten Teiles
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

§ 30a. Unbeschadet der Geltung der Bestimmungen des Ersten Teiles fur die
gemdl 8§81 Abs.1 Z17 bis19, 21 und 22 Versicherten sind fir diesen
Personenkreis folgende Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes anzuwenden:

Vorlaufiger Beginn der Krankenversicherung fir Pensionisten gemaR
§ 10 Abs. 7,

Verldngerung bzw. Weiterbestand der Pflichtversicherung gemaR § 11
Abs. 2,

Wirkung der An- und Abmeldung der Pflichtversicherten gemaR 8 33
Abs. 1 zweiter Satz,

Beitragspflicht wéhrend einer Arbeitsunféhigkeit gemal § 57,
Falligkeit und Einzahlung der Beitrage gemal § 58 Abs. 1, 4 und 6,

Entrichtung von Verzugszinsen gemal § 59 Abs. 1,
Abfuhr der Beitrage an die Trager der Pensionsversicherung gemaR § 63,
Abfuhr  der  Zusatzbeitrdge an den  Ausgleichsfonds  der

(6) unverandert.
Einzahlung der Beitrage

§ 23. (1) Die Versicherungsbeitrdge samt den Zuschlégen des Dienstgebers
sind von diesem bei der Versicherungsanstalt bis zum 15. eines jeden
Kalendermonates einzuzahlen, die Sonderbeitrdge samt den Zuschldgen des
Dienstgebers binnen 14 Tagen nach dem Falligwerden der Sonderzahlungen. Fiir
nicht rechtzeitig eingezahlte Beitrdge und Zuschldge sind Verzugszinsen in der
sich nach §59 Abs.1 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes jeweils
ergebenden Hohe zu entrichten. Soweit die Versicherungsanstalt Beitrage fiir
andere Rechtstrager (Bund, Fonds, Interessenvertretungen ua.) einhebt, wird sie
auch dann als deren Vertreter tatig, wenn sie alle Beitragsforderungen in einem
Betrag geltend macht. Dies gilt auch fur die Einhebung von Zuschlégen,
Nebengebiihren, Gerichts- und Justizverwaltungsgebihren usw. sowie im
Verfahren vor Gerichten und Verwaltungsbehorden.

(2) Beitrdge nach §20d sind binnen 14 Tagen nach der Vorschreibung
einzuzahlen. Fir nicht rechtzeitig eingezahlte Beitrdge gelten die Bestimmungen
des Abs. 1.

Anwendung von Bestimmungen der Abschnitte I, 1V und V des Ersten Teiles
des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

8 30a. Unbeschadet der Geltung der Bestimmungen des Ersten Teiles fir die
gemadl 8§81 Abs.1 Z17 bis19, 21 und 22 Versicherten sind fir diesen
Personenkreis folgende Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes anzuwenden:

Vorldufiger Beginn der Krankenversicherung fiir Pensionisten gemaR
§ 10 Abs. 7,

Verlangerung bzw. Weiterbestand der Pflichtversicherung gemaR § 11
Abs. 2,

Wirkung der An- und Abmeldung der Pflichtversicherten gemaR § 33
Abs. 1 zweiter Satz,

Beitragspflicht wéhrend einer Arbeitsunfahigkeit gemaR § 57,

Falligkeit und Einzahlung der Beitrage gemal § 58 Abs. 1, 4 und 6, § 78
Abs. 1 und 3 jeweils zweiter Satz und 8 79 Abs. 2,

Entrichtung von Verzugszinsen gemaR § 59 Abs. 1,
Abfuhr der Beitrage an die Trager der Pensionsversicherung geméaR § 63,
Abfuhr  der  Zusatzbeitrage an den  Ausgleichsfonds  der
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Pensionsversicherungstréager gemal § 63a,

Erstattung der Pensionsversicherungsbeitrdge gemal § 70 Abs. 2 bis 4
sowie

Vergutung fir die Mitwirkung an fremden Aufgaben gemal § 82.

3. UNTERABSCHNITT
Sonderbestimmungen Uber das Leistungsrecht der Versicherten nach
81 Abs.12Z17 bis 19, 21 und 22

Anwendung von Bestimmungen des Abschnittes VI des Ersten Teiles und des
Zweiten Teiles des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

§ 84. Unbeschadet der Geltung der Bestimmungen des Zweiten Teiles flr die
gemdl §1 Abs.1 Z17 bisl9, 21 und 22 Versicherten sind fur diesen

Personenkreis folgende Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes anzuwenden:

Verwirkung des Leistungsanspruches geman § 88,

Zusammentreffen eines Pensionsanspruches aus eigener

Pensionsversicherung mit einem Anspruch auf Krankengeld gemaR § 90,
Berlicksichtigung von Erwerbseinkommen bei Leistungen gemaR 8§ 91,
Entziehung von Leistungsanspriichen geméaR § 99,

Erléschen von Leistungsanspriichen geméal § 100 Abs. 1 lit. a,
Auszahlung der Leistungen gemaf § 104 Abs. 1,

Aufgaben der Krankenversicherung fiir den Versicherungsfall der
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit geméaR § 116 Abs. 1 Z 2,

Leistungen der Krankenversicherung gemal § 117 Z 1, 3 und Z 4 lit. d,
Ermachtigung fiir satzungsmaRige Mehrleistungen geméR § 121 Abs. 3,
Anrechnung von Zeiten auf die Wartezeit gemal § 121 Abs. 4,

Anspruchsberechtigung wahrend der Dauer der Versicherung und nach
dem Ausscheiden aus der Versicherung gemal § 122,

Satzungsermdchtigung Uber das Verfahren zur Feststellung des
Versicherungsfalles bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit gemaR § 131 Abs. 2
erster Satz,

Jugendlichenuntersuchungen gemaR § 132a,
Dauer der Krankenbehandlung gemaR § 134,

Pensionsversicherungstrager geméaR § 63a,

Erstattung der Pensionsversicherungsbeitrdge gemalt § 70 Abs. 2 bis 4
sowie

Vergutung fir die Mitwirkung an fremden Aufgaben geméaR § 82.

3. UNTERABSCHNITT
Sonderbestimmungen Uber das Leistungsrecht der Versicherten nach
81 Abs. 1 Z 17 bis 19, 21 und 22 sowie der Selbstversicherten nach
§7aAbs.2Z1

Anwendung von Bestimmungen des Abschnittes VI des Ersten Teiles und des
Zweiten Teiles des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

8§ 84. (1) Unbeschadet der Geltung der Bestimmungen des Zweiten Teiles fiir
die gemdR §1 Abs.1 Z 17 bisl9, 21 und 22 Versicherten sind fir diesen

Personenkreis folgende Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes anzuwenden:

Verwirkung d es Leistungsanspruches gemal § 88,

Zusammentreffen eines Pensionsanspruches aus eigener

Pensionsversicherung mit einem Anspruch auf Krankengeld gemaR § 90,
Beriicksichtigungvon Erwerbseinkommen bei Leistungen gemal$ § 91,
Entziehung von Leistungsanspriichen geméaR § 99,

Erléschen von Leistungsanspriichen gemall § 100 Abs. 1 lit. a,
Auszahlung der Leistungen gemali § 104 Abs. 1,

Aufgaben der Krankenversicherung fiir den Versicherungsfall der
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit geméR § 116 Abs. 1 Z 2,

Leistungen der Krankenversicherung gemal § 117 Z 1, 3 und Z 4 lit. d,
Ermachtigung fir satzungsméRige Mehrleistungen geméR § 121 Abs. 3,
Anrechnung von Zeiten auf die Wartezeit gemaR § 121 Abs. 4,

Anspruchsberechtigung wéhrend der Dauer der Versicherung und nach
dem Ausscheiden aus der Versicherung gemal § 122,

Satzungsermdachtigung Uber das Verfahren zur Feststellung des
Versicherungsfalles bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit geméR § 131 Abs. 2
erster Satz,

Jugendlichenuntersuchungen gemaRi § 132a,
Dauer der Krankenbehandlung geméaR § 134,
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Krankengeld gemaR den §§ 138 bis 143 und Krankengeld gemaf den §§ 138 bis 143 und

Wochengeld gemal’ den 88 162 sowie 165 bis 168. Wochengeld gemal den §§ 162 sowie 165 bis 168.
(2) Fur Selbstversicherte nach § 7a Abs. 2 Z 1 gebtihrt der Héhe nach
1. Krankengeld nach § 141 Abs. 5 ASVG und
2. Wochengeld nach § 162 Abs. 3a Z 1 ASVG.

Schlussbestimmungen zu Art. 4 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2005
(33. Novelle)

§ 213. (1) Es treten in Kraft:

1. mit 1. Juli 2005 der §6 Abs.1 Z5 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. xxx/2005;

2. mit 1. Janner 2006 die §2 Abs.1 Z5, §5 Abs. 3, § 6 Abs. 5 sowie die
88 7a samt Uberschrift, 8 Abs. 4 und 5, 17 Abs. 3, 19 Abs. 6 bis 8, 19a
samt Uberschrift, 20 Abs. 3, 20d samt Uberschrift, 23 Abs. 1 und 2, 30a,
die Uberschrift des 3. Unterabschnittes zu Abschnitt 11 des zweiten Teiles
und §84 Abs.1 und 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. xxx/2005;

3. riickwirkend mit 1. Janner 2005 die 88 1 Abs. 1 Z 17 lit. b sublit. cc und 2
Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2005 .

(2) § 22 Abs. 5 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2005

Artikel 5
Anderung des Dienstgeberabgabegesetzes

Dienstgeberabgabe Dienstgeberabgabe
§ 1. (1) bis (3) unveréndert 8 1. (1) bis (3) unverandert.

(4) Die Abs. 1 und 2 gelten fiir Dienstverhaltnisse nach § 1 Abs. 1 Z 5, 17,
21 und 22 des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVG),
BGBI. Nr. 200/1967, bei denen die Beitragsgrundlage nach § 19 B-KUVG den
Betrag nach 8 5 Abs. 2 Z 2 ASVG nicht uberschreitet, mit der Mal3gabe, dass die
pauschalierte Abgabe 16,15 % der Summe der monatlichen Beitragsgrundlagen
nach § 19 Abs. 1 und § 21 B-KUVG betrégt.

Zweckwidmung Zweckwidmung

§ 3. 23,5 % der Ertrage aus der Dienstgeberabgabe dienen der Finanzierung 83. (1) 235% der Ertrdge aus der Dienstgeberabgabe dienen der
der Krankenversicherung der geringfuigig beschéftigten Personen und sind vom Finanzierung der Krankenversicherung der geringfligig beschaftigten Personen
einhebenden  Krankenversicherungstrager an den  Ausgleichsfonds der und sind vom einhebenden Krankenversicherungstrdger an den Ausgleichsfonds
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Krankenversicherungstrager (§ 447a ASVG) zu Uberweisen; 76,5 % der Ertrdge der Krankenversicherungstrager (8§ 447a ASVG) zu Uberweisen; 76,5 % der
aus der Dienstgeberabgabe dienen der Finanzierung der Pensionsversicherung und Ertrdge aus der Dienstgeberabgabe dienen der Finanzierung  der
sind vom einhebenden Krankenversicherungstrager an die Pensionsversicherung und sind vom einhebenden Krankenversicherungstrager an
Pensionsversicherungsanstalt zu tiberweisen. die Pensionsversicherungsanstalt zu tiberweisen.

(2) Die Dienstgeberabgabe nach §1 Abs.4 dient der Finanzierung der
Kranken- und Pensionsversicherung der geringfiigig beschéftigten Personen nach
dem B-KUVG und wird von der Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter
eingehoben. 22,3 % der Ertrage verbleiben der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter und 77,7 % der Ertrage sind an die Pensionsversicherungsanstalt zu

Uberweisen.
Verweisungen Verweisungen
8§ 4. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen des ASVG verwiesen 8 4. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen des ASVG und
wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden. B-KUVG verwiesen wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden.
In-Kraft-Treten In-Kraft-Treten
§ 6. (1) und (2) unverandert. 8 6. (1) und (2) unveréandert.

(3) Die §1 Abs.4, §3 Abs.1 und 2 und §4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xx/2005 treten mit 1. Janner 2006 in Kraft.
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