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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, das Gehaltsgesetz 1956, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienstgesetz, das Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz, das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz,
das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Pensionsgesetz 1965, das
Bundestheaterpensionsgesetz, das Bundesbahn-Pensionsgesetz, das Bundesbahngesetz, das
Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, das Ausschreibungsgesetz 1989, das Bundeslehrer-
Lehrverpflichtungsgesetz und das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz geéndert
werden (Dienstrechts-Novelle 2005)
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5 Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

6 Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes
7 Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

8 Anderung des Pensionsgesetzes 1965

9 Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes
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) Artikel 1
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 176/2004, wird wie folgt geéndert:

1. Im §37 Abs. 3 Z2, §50d Abs. 2, §56 Abs. 4 Z2, §66 Abs.1 Z2 lit.c, 8 78a Abs.3 Z2 und § 169
Abs. 5 Z 2 wird das Zitat ,,nach den 88 15h und 15i MSchG* jeweils durch den Ausdruck ,,nach dem
MSchG* und das Zitat ,,nach den 88 8 oder 8a VKG* jeweils durch den Ausdruck ,,nach dem VKG**
ersetzt.

2. Dem § 50d wird folgender Abs. 4 angefigt:

.»(4) Der Eintritt der Beschéaftigungsverbote gemal den 88 3 und 5 MSchG hat keine Auswirkung auf
das vor deren Eintritt bestehende oder festgelegte Ausmal der Wochendienstzeit.*
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3. Dem § 65 Abs. 9 wird folgender Satz angefugt:

,Ergibt sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalies gemaR den Abs. 2 oder 3 oder gemal} § 66 ein Rest
von Urlaubsstunden, der nicht tageweise verbraucht werden kann, kann dieser auch stundenweise ver-
braucht werden."

4. § 137 Abs. 9 lautet:
,»(9) Der Beamte kann die bescheidméRige Feststellung der Wertigkeit seines Arbeitsplatzes beantra-
gen. Ein solcher Antrag ist jedoch unzuléssig, wenn er nicht innerhalb von eineinhalb Jahren ab
1. der Ernennung,
2. einer Verwendungsénderung oder Versetzung oder

3. einer._Anderung der Identitat des Arbeitsplatzes durch eine Organisationsanderungsmafinahme
oder Anderung der Geschéftseinteilung im Sinne des Abs. 4

gestellt wird. Wurde auf Grund eines durch Bescheid abgeschlossenen Verfahrens, in dem ein ordentli-
ches Rechtsmittel gegen den Bescheid nicht oder nicht mehr zulassig ist, die Wertigkeit eines Arbeitsplat-
zes festgestellt, ist ein neuerliches Anbringen wegen entschiedener Sache zuriickzuweisen.*

5. § 143 Abs. 7 lautet:

,»(7) Der Beamte des Exekutivdienstes kann die bescheidméaRige Feststellung der Wertigkeit seines
Arbeitsplatzes beantragen. Ein solcher Antrag ist jedoch unzuldssig, wenn er nicht innerhalb von einein-
halb Jahren ab

1. der Ernennung,
2. einer Verwendungsénderung oder Versetzung oder

3. einer._Anderung der Identitat des Arbeitsplatzes durch eine Organisationsanderungsmafinahme
oder Anderung der Geschaftseinteilung im Sinne des Abs. 4

gestellt wird. Wurde auf Grund eines durch Bescheid abgeschlossenen Verfahrens, in dem ein ordentli-
ches Rechtsmittel gegen den Bescheid nicht oder nicht mehr zulassig ist, die Wertigkeit eines Arbeitsplat-
zes festgestellt, ist ein neuerliches Anbringen wegen entschiedener Sache zuriickzuweisen.*

6. Im § 145b Abs. 11 letzter Satz entfallt die Wortfolge ,,jener Planstelle®.
7. § 145¢ wird samt Uberschriften aufgehoben.

8. 8 147 Abs. 7 lautet:
,»(7) Die Militarperson kann die bescheidmalRige Feststellung der Wertigkeit ihres Arbeitsplatzes be-
antragen. Ein solcher Antrag ist jedoch unzuléssig, wenn er nicht innerhalb von eineinhalb Jahren ab
1. der Ernennung,
2. einer Verwendungsénderung oder Versetzung oder

3. einer._Anderung der Identitat des Arbeitsplatzes durch eine Organisationsanderungsmaflnahme
oder Anderung der Geschaftseinteilung im Sinne des Abs. 4

gestellt wird. Wurde auf Grund eines durch Bescheid abgeschlossenen Verfahrens, in dem ein ordentli-
ches Rechtsmittel gegen den Bescheid nicht oder nicht mehr zulassig ist, die Wertigkeit eines Arbeitsplat-
zes festgestellt, ist ein neuerliches Anbringen wegen entschiedener Sache zuriickzuweisen.*

9. § 152¢ Abs. 8 wird aufgehoben.
10. In § 152c Abs. 9 entfallt der Ausdruck ,,Kompaniekommandant,*.
11. Im § 152c Abs. 14 letzter Satz entfallt die Wortfolge ,,jener Planstelle*.

12. Im § 201 entfallen im Abs. 2 jeweils die Wortfolgen ,,bzw. Universitaten der Kiinste* sowie im Abs. 3
die Wortfolgen ,,oder Universitaten der Kiinste* und ,,und Universitaten der Kiinste®.

13. Im § 236b Abs. 7 wird das Datum ,,31. Dezember 1954 durch das Datum ,,1. Janner 1955 ersetzt.

14. Im § 244 werden folgende Abs. 4 und 5 angefugt:

»(4) 8§ 137 Abs. 9 zweiter Satz in der Fassung des BGBI. I Nr. XXX/2005 ist auf Antrdge anzuwen-
den, die nach dem 30. Juni 2005 gestellt werden.
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(5) Fir die Bewertung und Zuordnung von Arbeitsplatzen gemal § 137 Abs. 10 sind die entspre-
chenden Richtverwendungen der Anlage 1 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 2005 geltenden Fassung
weiterhin heranzuziehen.*

15. Im § 245 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) 8 143 Abs. 7 zweiter Satz in der Fassung des BGBI. I Nr. XXX/2005 ist auf Antrdge anzuwen-
den, die nach dem 30. Juni 2005 gestellt werden.*

16. Im § 247 wird folgender Abs. 9 angefligt:

»(9) 8 147 Abs. 7 zweiter Satz in der Fassung des BGBI. I Nr. XXX/2005 ist auf Antrdge anzuwen-
den, die nach dem 30. Juni 2005 gestellt werden.*

17. § 266 lautet:

,»8 266. Am 30. Juni 2005 bei der Disziplinarkommission beim Bundesministerium fur Inneres an-
héngige Disziplinarverfahren, die Personen betreffen, die am 30. Juni 2005 Beamte der Bundesgendarme-
rie waren, sind von den nach § 145c¢ und § 266, jeweils in der bis zum 30. Juni 2005 geltenden Fassung,
gebildeten Senaten fortzuftihren. Fur ab 1. Juli 2005 bei der Disziplinarkommission beim Bundesministe-
rium fur Inneres anhéngig gemachte Verfahren gelten die nicht rechtskundigen Senatsvorsitzende fiir den
Rest ihrer Bestellungsdauer als weitere Mitglieder.*

18. § 277a erhalt die Bezeichnung ,,§ 243a.”.

19. § 284 Abs. 51 Z 5 lautet:
»D. § 13 mit 31. Dezember 2016.*

20. § 284 Abs. 55 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 151/2004 erhélt die Absatzbezeichnung
A(54)".

21. 8284 Abs. 53 bis 55 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 erhalt die Absatzbe-
zeichnungen ,,(55)" bis ,,(57)".

22. Dem § 284 werden folgende Abs. 58 und 59 angefiigt:

»(58) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1 Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. § 243a mit 31. Dezember 2003,
2. § 236b Abs. 7 mit 1. Jdnner 2005,

3.837 Abs.3Z2,850d Abs. 2 und 4, §56 Abs. 4 Z 2, §65 Abs. 9, §66 Abs. 1 Z 2 lit.c, § 78a
Abs.3 Z 2, §137 Abs. 9, §143 Abs. 7, § 147 Abs. 7, § 152c Abs. 9, 8169 Abs.5 Z 2, § 244
Abs. 4 und 5, § 245 Abs. 5, § 247 Abs. 9, § 266, Anlagel Z 1.4 bis 1.4.11, Z 1.5 bis 1.5.17,
Z 1.6 bis 1.6.15, Z 1.7 bis 1.7.13, Z 1.8 bis 1.8.15, Z 1.9 bis 1.9.10, Z 1.10 bis 1.10.7, Z 1.11 bis
1.11.3,Z22.2 und 2.2.1, Z 2.3 bis 2.3.6, Z 2.4 bis 2.4.8, Z 2.5 bis 2.5.15, Z 2.6 bis 2.6.20, Z 2.7
bis 2.7.16, Z 2.8 bis 2.8.12, Z 2.9 bis 2.9.6, Z 2.10 bis 2.10.2, Z 2.15, Z 3.2 und 3.2.1, Z 3.3 bis
3.3.2, Z 3.4 bis 3.4.3, Z 3.5 bis 3.5.5, Z 3.6 bis 3.6.8, Z 3.7 bis 3.7.12, Z 3.8 bis 3.8.10, Z 3.9 bis
3.9.3, Z3.10 bis 3.10.3, Z 4.2 bis 4.2.3, Z 4.3 bis 4.3.5, Z4.4 bis 4.4.3, Z5.1, Z5.2, Z 5.3 bis
53.2, 254 bis 5.4.7, Z6.2 und 6.2.1, Z7.2 bis 7.2.2, Z8.2 bis 8.14, Z8.16, Z9.1 bis 9.9,
Z9.11, Z 12 bis 17¢, Z 55.2 sowie Z 56.3 mit 1. Juli 2005.

(59) §145¢c samt Uberschriften, § 152c Abs. 8 und Anlage 1 Z 3.15, Z3.17, Z9.12, Z56.4 und
Z 57.3 samt Uberschriften treten mit Ablauf des 30. Juni 2005 aufer Kraft.”

23. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 1.4 bis 1.4.9 folgende Bestimmungen:
»L1.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind z.B.:

1.4.1. der stellvertretende Leiter einer Sektion, deren Leitung der Funktionsgruppe 8 oder 9 der

Verwendungsgruppe A 1 zugeordnet ist und die keine Gruppengliederung aufweist, wenn
a) mit der Stellvertretung fir zumindest einen bedeutenden Bereich einer Sektion die dauernde
Wahrnehmung von Anordnungs- und Koordinationsbefugnissen verbunden ist und nicht mehr

als zwei Stellvertretungen im Sinne dieser Bestimmung eingerichtet sind, oder
b) mit der Stellvertretung gleichzeitig die Leitung einer der Funktionsgruppe 5 oder 6 der Ver-
wendungsgruppe A 1 zugeordneten Organisationseinheit verbunden ist, wenn in der betreffen-

den Sektion nicht mehr als eine Stellvertretung nach lit. a eingerichtet ist,
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1.4.2. im Bundesministerium flr auswértige Angelegenheiten der Leiter der Gruppe I.A (Volker-
rechtsbiiro),

1.4.3. im Bundesministerium fiir auswértige Angelegenheiten der Leiter der Botschaft in Bern,

1.4.4. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Amtsdirektor (Landesschul-
ratsdirektor) des Landesschulrates fiir Niederosterreich,

1.4.5. im Bundesministerium flir Finanzen der Leiter der Gruppe Materielles Steuerrecht in der Zent-
ralstelle,

1.4.6. im Bundesministerium fiir Finanzen der Prasident des Unabhangigen Finanzsenats,

1.4.7. im Bundesministerium fiir Inneres der stellvertretende Leiter der Sektion | und Bereichsleiter
Personal, Organisation und Budget in der Zentralstelle,

1.4.8. im Bundesministerium fir Inneres der stellvertretende Leiter der Sektion IV und Leiter der
Abteilung 1VV/4 in der Zentralstelle,

1.4.9. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Lei-
ter des Bundesamtes fiir Wasserwirtschaft,

1.4.10. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der Lei-
ter der Gruppe I/B (Wirtschaftsangelegenheiten, Infrastruktur und Sicherheit, Haushaltsangelegenheiten,
Informationstechnologie und -management, Férderkoordination, Férderkontrolle, Rentengebarung, Fonds
und Stiftungen, Organisation, Ministerialkanzleidirektion, Ministerialbibliothek),

1.4.11. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der Lei-
ter des Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen (Bundessozialamt).*
24. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 1.5 bis 1.5.7 folgende Bestimmungen:

,»1.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind z.B.:

1.5.1. im Bundesministerium fir auswartige Angelegenheiten der Leiter der Abteilung Il.1 (Sicher-
heitspolitische Angelegenheiten; GASP; Grundsatzfragen),

1.5.2. im Bundesministerium fur auswartige Angelegenheiten der Leiter der Botschaft in Buenos Ai-
res,

1.5.3. im Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten der Leiter des Generalkonsulats in Los
Angeles,

1.5.4. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Abteilung I1/2
(Padagogische Angelegenheiten — Technisch-, Gewerbliche- und Kunstgewerbliche Schulen) in der Zent-
ralstelle,

1.5.5. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Abteilung I11/5
(Personalangelegenheiten, BMHS, der Schulaufsicht, der Zentrallehranstalten und Akademien) in der
Zentralstelle,

1.5.6. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Amtsdirek-
tor/Landesschulratsdirektor im Landesschulrat fiir das Burgenland,

1.5.7. im Bundesministerium fur Finanzen der Leiter der Abteilung I1/1 (Budget: Grundsatz, Koor-
dination und Recht) in der Zentralstelle,

1.5.8. im Bundesministerium fur Finanzen der Leiter der Abteilung 1V/9 (Umsatzsteuer) in der Zent-
ralstelle,

1.5.9. im Bundesministerium fir Inneres der Leiter der Abteilung I/1 (Personalabteilung) in der
Zentralstelle,

1.5.10. im Bundesministerium fir Inneres der Leiter der Abteilung 1/6 (Beschaffung) in der Zentral-
stelle,

1.5.11. im Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Lei-
ter der Abteilung "EU-Finanzkontrolle und Interne Revision™ in der Zentralstelle,

1.5.12. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Lei-
ter der Hoheren Bundeslehranstalt und Bundesamt fur Wein- und Obstbau Klosterneuburg,

1.5.13. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der Lei-
ter der Abteilung 11/A/4 (Internationale Angelegenheiten der Sozialversicherung) in der Zentralstelle,
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1.5.14. im Bundesministerium flr soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der Lei-
ter der Organisationseinheit "Support Osterreich” beim Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen
(Bundessozialamt),

1.5.15. im Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie der Leiter der Abteilung L3
(Flughéafen, Flugbetrieb und Technik) in der Zentralstelle,

1.5.16. im Bundesministerium fuir Verkehr, Innovation und Technologie der Leiter der Gruppe "Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat — VAI", zugleich Leiter der Abteilung V 1 (Schienenbahnen, Seilbahnen) in der
Zentralstelle,

1.5.17. im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit der Leiter der Abteilung 2 im Center 1
(Standortpolitik und Binnenmarkt) in der Zentralstelle.”

25. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 1.6 bis 1.6.8 folgende Bestimmungen:
,»1.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind z.B.:

1.6.1. im Bundesministerium flr auswartige Angelegenheiten der Leiter der Abteilung IV.3 (Aus-
landsosterreicher, Schutzmachtangelegenheiten, Vermdgensangelegenheiten, Sozial- und gesundheitspo-
litische Angelegenheiten),

1.6.2. im Bundesministerium fir auswartigen Angelegenheiten der Leiter der Botschaft in Kuala
Lumpur,

1.6.3. im Bundesministerium flir auswértige Angelegenheiten der Erstzugeteilte an der Botschaft in
Paris,

1.6.4. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Abteilung Z/8
(Schulmanagement und Schulerhaltung fiir Wien, Vbg, Stmk und Bgld) in der Zentralstelle,

1.6.5. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Abteilung 1/5 (Pa-
dagogische Angelegenheiten der Hauptschulen) in der Zentralstelle,

1.6.6. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Abteilung fur Per-
sonalmanagement im Stadtschulrat fur Wien,

1.6.7. im Bundesministerium fiir Finanzen das sonstige hauptberufliche Mitglied im Unabhéngigen
Finanzsenat,

1.6.8. im Bundesministerium fur Inneres der Leiter der Abteilung 111/6 (Wahlangelegenheiten) in der
Zentralstelle,

1.6.9. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter des Biiros der Bundesheerbeschwer-
dekommission in der Zentralstelle,

1.6.10. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
stellvertretende Leiter des Bundesamtes flr Wasserwirtschaft, zugleich Leiter des Institutes fir Kultur-
technik und Bodenwasserhaushalt,

1.6.11. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der Lei-
ter der Landesstelle Wien des Bundesamtes fiir Soziales und Behindertenwesen (Bundessozialamt),

1.6.12. im Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie der Leiter der Abtei-
lung FC 11 (Finanzen und Controlling) in der Sektion Il (Infrastruktur) in der Zentralstelle,

1.6.13. im Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie der Leiter der Abtei-
lung V/1 (Schienenbahnen, Seilbahnen) in der Gruppe "Verkehrs-Arbeitsinspektorat — VAI" in der Zent-
ralstelle,

1.6.14. im Bundesministerium fiir Wirtschaft und Arbeit der Leiter der Abteilung 1 im Center 1
(Wirtschaftspolitik) in der Zentralstelle.

1.6.15. der Fachexperte in einer Zentralstelle mit langjéhriger Fachkompetenz und Fachverantwor-
tung, der unmittelbar der Sektionsleitung zugeordnet ist. Er hat gemaR § 10 Abs. 4 des Bundesministe-
riengesetzes 1986 die Erméachtigung zur selbststandigen Behandlung besonders bedeutender und umfang-
reicher Angelegenheiten. Der Arbeitsplatz muss eine aulergewdhnliche Qualifikation und Zusatzausbil-
dung erfordern. Der Fachexperte kann aufgabenbezogen von Mitarbeitern unterstitzt werden (fachliche
Fahrung).*

26. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 1.7 bis 1.7.8 folgende Bestimmungen:
,»1.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind z.B.:
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1.7.1. im Bundesministerium fiir auswértige Angelegenheiten der Erstzugeteilte an der Botschaft in
Bern,

1.7.2. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Abteilung I\V/5
(Kulturinformation) in der Zentralstelle,

1.7.3. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter des Landeskonserva-
torates fiir Niederdsterreich im Bundesdenkmalamt,

1.7.4. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Abteilung Schul-
psychologie und Bildungsberatung mit besonderen Leitungs- und Koordinationsaufgaben im Landes-
schulrat fir Niederosterreich,

1.7.5. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Stabsstelle "Bud-
get Einrichtungsangelegenheiten™ in der Steuerungsgruppe "Schulerhaltung/Facility Management" in der
Zentralstelle,

1.7.6. im Bundesministerium fur Inneres der Leiter des Referates b der Abteilung I/1 in der Zentral-
stelle,

1.7.7. im Bundesministerium flr Inneres der Leiter des Referates a (Controlling und Budget) der Ab-
teilung 1/3 in der Zentralstelle,

1.7.8. im Bundesministerium fir Landesverteidigung der Leiter der Abteilung Technische Quer-
schnittsaufgaben und Chefanalytiker beim Kommando Fuhrungsunterstiitzung,

1.7.9. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Lei-
ter der Bundesanstalt fur alpenlandische Milchwirtschaft,

1.7.10. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
stellvertretende Leiter einer Sektion des Forstlichen Dienstes der Wildbach- und Lawinenverbauung,
sofern damit die Funktion eines Gebietsbauleiters verbunden ist,

1.7.11. im Bundesministerium fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der
stellvertretende Leiter der Landesstelle Steiermark zugleich Leiter der Abteilung St 4 im Bundesamt fiir
Soziales und Behindertenwesen (Bundessozialamt),

1.7.12. im Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie der Leiter der Abtei-
lung CS 3 (Recht und Koordination) in der Zentralstelle,

1.7.13. im Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie der Leiter der Abteilung 2A
(Maschinenbau) im Osterreichischen Patentamt.*
27. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 1.8 bis 1.8.8 folgende Bestimmungen:

,»1.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind z.B.:

1.8.1., im Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten der Erstzugeteilte an der Botschaft in
Buenos Aires,

1.8.2. im Bundesministerium flr auswartige Angelegenheiten der Zweitzugeteilte an der Botschaft in
Paris,

1.8.3. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter des Referates 1/2b
(Pédagogische Angelegenheiten fur Naturwissenschaftliche Unterrichtsgegenstande insbesondere Ma-
thematik und Informatik inklusive Schulversuche an AHS) in der Zentralstelle,

1.8.4. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Regionalstelle fur
Salzburg und Oberdsterreich in der Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik,

1.8.5. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Abteilung Schul-
psychologie-Bildungsberatung im Landesschulrat fur Tirol,

1.8.6. im Bundesministerium fir Inneres der Leiter der Grundsatz und Dublinabteilung des Bundesa-
sylamts,

1.8.7. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter der Fliegerwerft 2,

1.8.8. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der stellvertretende Leiter der Abteilung Revi-
sion C und Referatsleiter in der Zentralstelle,

1.8.9. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter des Referates Budget- und Beschaf-
fungsplanung der Abteilung Luftzeug der Zentralstelle,
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1.8.10. im Bundesministerium fuir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Lei-
ter der Gebietsbauleitung Bregenz der in der Sektion Vorarlberg im Forsttechnischen Dienst der Wild-
bach- und Lawinenverbauung,

1.8.11. im Bundesministerium fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der
stellvertretende Leiter der Abteilung /6 (Méannerpolitische Grundsatzabteilung) in der Zentralstelle,

1.8.12.. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der
Leiter des arztlichen Dienstes der Landesstelle Wien im Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen
(Bundessozialamt),

1.8.13. im Bundesministerium fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der
stellvertretende Leiter der Landesstelle Vorarlberg im Bundesamt fir Soziales und Behindertenwesen
(Bundessozialamt),

1.8.14. im Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie der Referent mit umfassen-
den Approbationsbefugnissen (EsB) in der Abteilung Sch 2 (Vollzug) in der Gruppe Schiene der Sekti-
on Il (Infrastruktur) in der Zentralstelle,

1.8.15. im Bundesministerium fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der Re-
ferent in der Zentralstelle mit Unterstellungen fachlicher Art im nachgeordneten Bereich.*
28. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 1.9 bis 1.9.8 folgende Bestimmungen:

,»1.9. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind z.B.:

1.9.1. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Fachabteilung
Rohstoffgeologie in der Geologischen Bundesanstalt,

1.9.2. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Fachabteilung
Geomagnetischer Dienst in der Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik,

1.9.3. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Aufenstelle
Schulpsychologie und Bildungsberatung mit besonderer Personalstarke wie z.B. Graz/Stadt,

1.9.4. im Bundesministerium fir Finanzen der Fachexperte mit EsB im Fachbereich in einem Fi-
nanzamt,

1.9.5. im Bundesministerium flir Finanzen der Referent mit Rechtsanwaltspriifung in der Finanzpro-
kuratur,

1.9.6. im Bundesministerium fur Inneres der stellvertretende Leiter des Polizeikommissariats Innere
Stadt und Leiter des Referates Verkehrs-, Verwaltungs-, Strafvollzug der Bundespolizeidirektion Wien,

1.9.7. im Bundesministerium fir Inneres der juristische Referent in der Abteilung 11/1 (Rechtliche
Angelegenheiten) in der Zentralstelle,

1.9.8. im Bundesministerium fir Landesverteidigung der Referent im Referat 111 der Rechtsabteilung
in der Zentralstelle,

1.9.9. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Lei-
ter der Abteilung FlieBgewasserokologie am Institut fir Wassergite im Bundesamt fiir Wasserwirtschaft,

1.9.10. im Bundesministerium fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der
stellvertretende Leiter der Abteilung I/B/10 (Férderkoordination, Férderkontrolle, Rentengebarung, Fonds
und Stiftungen) mit umfassenden Approbationsbefugnissen (EsB) in der Zentralstelle.”

29. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 1.10 bis 1.10.2 folgende Bestimmungen:

,»1.10. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:

1.10.1. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der SAP-
Koordination fiir das gesamte Ressort inklusive Bundesschulen und Universitaten in der Zentralstelle,

1.10.2. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Beamte in wissenschaftli-
cher Verwendung in der Fachabteilung Hydrologie der Geologischen Bundesanstalt,

1.10.3. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter einer Aulenstel-
le/Beratungsstelle des Schulpsychologischen Dienstes,

1.10.4. im Bundesministerium flr Inneres der Juristische Referent der Grundsatz- und Dublinabtei-
lung beim Bundesasylamt,

1.10.5. im Bundesministerium flr Landesverteidigung der Referent im Referat 4 der Presseabteilung
in der Zentralstelle,
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1.10.6. im Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Re-
ferent in einer Verwendung, die eine universitdre Ausbildung voraussetzt in einer Gebietsbauleitung des
Forsttechnischen Dienstes der Wildbach- und Lawinenverbauung,

1.10.7. im Bundesministerium fur soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der
stellvertretende Leiter der Abteilung 5 der Landesstelle Niederdsterreich im Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen (Bundessozialamt).*

30. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 1.11 folgende Bestimmungen:

,,1.11. Verwendungen der Grundlaufbahn sind:

1.11.1. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Referent im héheren Dienst
in einem Landesschulrat oder im Stadtschulrat fir Wien,

1.11.2. im Bundesministerium flir Inneres der Rechtskundige Beamte im Referat Ver-
kehr/Verwaltung, Strafvollzug bei einem Polizeikommissariat der Bundespolizeidirektion Wien,

1.11.3. im Bundesministerium fir Justiz der Psychologe in der Justizanstalt Josefstadt.*

31. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 2.2 bis 2.2.4 folgende Bestimmungen:

,»,2.2. Eine Verwendung der Funktionsgruppe 8 ist:

2.2.1. im Bundesministerium fir auswartige Angelegenheiten der Leiter des Generalkonsulats in
Hamburg.”
32. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 2.3 bis 2.3.5 folgende Bestimmungen:

,»2.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind z.B.:

2.3.1. im Bundesministerium flr auswartige Angelegenheiten der Leiter des Referats VI.2.a (Aus-
landsbesoldung und Nebengebiihren fiir die Bediensteten im Ausland),

2.3.2. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter des Referats 111/8¢c
(Dienst- und besoldungsrechtliche Angelegenheiten, Budget- und Personalcontrolling der &sterreichi-
schen Lehrer an Schulen im Ausland) in der Zentralstelle,

2.3.3. im Bundesministerium flr Finanzen der Vorstand des Zollamts Flughafen Wien,

2.3.4. im Bundesministerium fur Inneres der Leiter des Referats a der Abteilung I/2 in der Zentral-
stelle,

2.3.5. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter des Referats VIII mit EsB der Per-
sonalabteilung B in der Zentralstelle,

2.3.6. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Lei-
ter der Bundeskellereiinspektion.*
33. Anlage 1 Z 2.4 bis 2.4.8 lautet:

,»2.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind z.B.:

2.4.1. im Bundesministerium fir auswartige Angelegenheiten der Leiter der Konsularabteilung an
der Botschaft in Moskau,

2.4.2. im Bundesministerium flr auswartige Angelegenheiten der Kanzler an der Botschaft in Paris,

2.4.3. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Amtswirt-
schaftsstelle in der Zentralstelle,

2.4.4. im Bundesministerium fiir Inneres der stellvertretende Leiter der Erstaufnahmestelle OST und
Leiter des Steuerungsbiiros beim Bundesasylamt,

2.4.5. im Bundesministerium fur Inneres der Referent im Referat e (konkrete PersMalinahmen ) mit
EsB der Abteilung 1/1 in der Zentralstelle,

2.4.6. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Leiter des Referats Einkauf der Abteilung
Disposition beim Kommando Einsatzunterstiitzung,

2.4.7. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der stell-
vertretende Leiter der Bundesgérten zugleich Leiter der Gartenverwaltung Schénbrunn,

2.4.8. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der Refe-
rent mit umfassenden Approbationsbefugnissen (EsB) in der Abteilung 1VV/4 (Pflegevorsorge) in der Zent-
ralstelle.”
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34. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 2.5 bis 2.5.8 folgende Bestimmungen:

,»2.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind z.B.:
2.5.1. im Bundesministerium flr auswartige Angelegenheiten der Kanzler an der Botschaft in Bern,

2.5.2. im Bundesministerium fur auswartige Angelegenheiten der Kanzler an der Botschaft in Bue-
nos Aires,

2.5.3. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter des Referates VI1/5a
(Bibliotheksstatistik, Leistungsmessung und Konsortium der wissenschaftlichen Bibliotheken, Biblio-
theksverbund, Drittmittelgebarung und Kreditevidenz der Abteilung) in der Zentralstelle,

2.5.4. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Referent ohne Referatszutei-
lung mit den Aufgaben Lehrpléne, Bildungsstatistik und Qualitatssicherung in der Abteilung 11/2 (Techni-
sche, gewerbliche und kunstgewerbliche Schulen) in der Zentralstelle,

2.5.5. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter der Verwaltung an der
Geologischen Bundesanstalt,

2.5.6. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter einer Abteilung oder
Unterabteilung fur allgemeine EDV-Angelegenheiten eines Landesschulrates,

2.5.7. im Bundesministerium fiir Inneres der Leiter des Referats a (Blrgerdienst) der Abteilung 1/5 in
der Zentralstelle,

2.5.8. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter des Referats /1 der Budgetabteilung
in der Zentralstelle,

2.5.9. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Leiter der IKT-Abteilung des Heereslogis-
tikzentrums Wien,

2.5.10. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter des Referats B der Ergédnzungsab-
teilung des Militdrkommandos Niederdsterreich,

2.5.11. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Leiter des Luftfahrtechnischen Logistik-
zentrums,

2.5.12. im Bundesministerium fir Landesverteidigung der Referent im Referat Il der Personalabtei-
lung B in der Zentralstelle,

2.5.13. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
stellvertretende Leiter der Bundeskellereiinspektion,

2.5.14. im Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie der Referent fiir Offentlich-
keitsarbeit in der Abteilung CS 2 (Kommunikation) ohne umfassende Approbationsbefugnisse in der
Zentralstelle,

2.5.15. im Bundesministerium fir Verkehr, Innovation und Technologie der Referent fir Angele-
genheiten der Internen Revision in der Zentralstelle.*

35. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 2.6 bis 2.6.8 folgende Bestimmungen:

,»2.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind z.B.:

2.6.1. im Bundesministerium flr auswértige Angelegenheiten der Kanzler am Generalkonsulat in
Hamburg,

2.6.2. im Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter des Referates I11/11a
(Wirtschafts- und Haushaltsangelegenheiten der Schulaufsichtsbehdrden) in der Zentralstelle,

2.6.3. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter einer Abteilung oder
Unterabteilung fur EDV-Angelegenheiten mit vorgegebenen Systemen wie UPIS-RAP in einem Landes-
schulrat,

2.6.4. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter des Referates fiir Ver-
waltungspersonal an Bundesschulen im Stadtschulrat fir Wien,

2.6.5. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Verwaltungsleiter an der
HTBLVA Mddling,

2.6.6. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Verwaltungsfuhrer mit zu-
sétzlichen Aufgaben der Rechnungsfuhrung (ohne zugeteilten Rechnungsfiihrer) an einer
HTBL/HTBLVA mit 51 bis 100 Klassen, wie z.B. der Verwaltungsfihrer an der HTBLVA Mdadling,

2.6.7. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Dienststellenleiter im Bun-
desschullandheim Saalbach,
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2.6.8. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter des operativ-
technischen Dienstes an der Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik,

2.6.9. im Bundesministerium fiir Inneres der Referent fur Bildungscontrolling der Abteilung 5
(SIAK) in der Zentralstelle,

2.6.10. im Bundesministerium flr Inneres der Referent fur Angelegenheiten der Bundeswarnzentrale
im Referat d der Abteilung 11/4 in der Zentralstelle,

2.6.11. im Bundesministerium fir Justiz der Rechtspfleger, der ausschlieBlich als solcher tétig ist,

2.6.12. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Referent Einkauf Grof3projekte, FMS und
LZ der Kaufménnischen Abteilung beim Amt fir Rist- und Wehrtechnik,

2.6.13. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Leiter Verwaltung des Heereslogistikzent-
rums Wien,

2.6.14. im Bundesministerium fir Landesverteidigung der Leiter der Abteilung Produktentwicklung
und Technische Grundlagen bei der Heeresbekleidungsanstalt,

2.6.15. im Bundesministerium flir Landesverteidigung der Leiter eines Referats in der Abteilung
Personalangelegenheiten 2 beim Heerespersonalamt,

2.6.16. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der Re-
ferent in der Abteilung I11/1 (Internationale und gesundheitsbezogene Konsumentenpolitik) in der Zent-
ralstelle,

2.6.17. im Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der So-
zialarbeiter der Abteilung W 3 der Landesstelle Wien im Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen
(Bundessozialamt),

2.6.18. im Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie der Verkehrsarbeitsinspek-
tor der Abteilung V 1 (Schienenbahnen, Seilbahnen) in der Sektion Il (Infrastruktur) in der Zentralstelle,

2.6.19. im Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie der Referent der Rechtsab-
teilung B mit guten Fremdsprachenkenntnissen in Englisch und Franzosisch und Ermachtigung gemas
82027 2,3und Z4lit. f und g der Patentamtsverordnung im Osterreichischen Patentamt,

2.6.20. im Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit der Arbeitsinspektor fur Kinderarbeit und
Jugendlichenschutz in einem Arbeitsinspektorat.*

36. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 2.7 bis 2.7.8 folgende Bestimmungen:
»2.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind z.B.:

2.7.1. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter des Referates Schi-
lerbeihilfenangelegenheiten im Stadtschulrat fir Wien,

2.7.2. im Bundesministerium fur Finanzen der Teamexperte Priifer im Kundenteam Betriebliche
Veranlagung in einem Finanzamt,

2.7.3. im Bundesministerium fiir Finanzen der Priifer in der Auflen- und Betriebspriifung in einem
Zollamt,

2.7.4. im Bundesministerium fur Finanzen der Teamassistent im Kundenteam in einem Zollamt,

2.7.5. im Bundesministerium fir Inneres der Leiter Strafvollzug beim Polizeikommissariat Innere
Stadt bei der Bundespolizeidirektion Wien,

2.7.6. im Bundesministerium flr Inneres der Leiter Abteilung Personalentwicklung bei der Bundes-
polizeidirektion Wien,

2.7.7. im Bundesministerium fir Landesverteidigung der Referent Qualitdtsmanagement und Ar-
beitssicherheit beim Kommando des Heereslogistikzentrums Wien,

2.7.8. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Referent Projekt- und Systembearbeitung
beim Kommando des Heereslogistikzentrums Wien,

2.7.9. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Leiter Digital- und Priftechnik beim Tech-
nisch- Logistischen Zentrum /Luftraumiiberwachung,

2.7.10. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Ver-
suchstechniker in der Abteilung Chemie und Datenmanagement im Bundesamt fiir Wasserwirtschaft,

2.7.11. im Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Verwaltungsleiter in der HBLVA flir Gartenbau,
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2.7.12. im Bundesministerium flir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Techniker mit anspruchsvollen Aufgaben im Rahmen der Planung von Bauprojekten der Sektion Salz-
burg der Gebietsbhauleitung Pongau im Forsttechnischen Dienst der Wildbach- und Lawinenverbauung,

2.7.13. im Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Forster mit erheblichen Agenden der Bauaufsicht der Sektion Wien, Niederdsterreich und Burgenland der
Gebietsbauleitung sidliches Niederdsterreich im Forsttechnischen Dienst der Wildbach- und Lawinen-
verbauung,

2.7.14. im Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie der Referent fur die Erstel-
lung von Schulungsunterlagen und Kontrolle von Mutterschutzangelegenheiten in der Abteilung V 2
(Post, Luftfahrt, Schifffahrt) der Gruppe "Verkehrs-Arbeitsinspektorat — VAI" der Sektion Il (Infrastruk-
tur) in der Zentralstelle,

2.7.15. im Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie der Referent einer Rechts-
abteilung im Osterreichischen Patentamt,*

2.7.16. im Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit der Arbeitsinspektor des Gehobenen Diens-
tes in einem Arbeitsinspektorat.”

37. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 2.8 bis 2.8.6 folgende Bestimmungen:
,»2.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind z.B.:

2.8.1. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Referent fiir die Vergabe
kultureller Férderungen in der Abteilung IV/4 in der Zentralstelle,

2.8.2. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Verwaltungsfihrer mit zu-
sétzlichen Aufgaben der Rechnungsfuhrung (ohne zugeteilten Rechnungsfiihrer) an einer
HTBL/HTBLVA mit 21 bis 30 Klassen wie z.B. der Verwaltungsfiihrer der HTBLA Zeltweg,

2.8.3. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Referent in der Bibliothek
der Akademie der Wissenschaften,

2.8.4. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Referent fiir Personalangele-
genheiten im Referat "Verwaltungspersonal an Bundesschulen™ im Statdtschulrat fiir Wien,

2.8.5. im Bundesministerium fir Finanzen der Teamexperte im Kundenteam Betriebliche Veranla-
gung in einem Finanzamt,

2.8.6. im Bundesministerium fur Inneres der der Verwendungsgruppe A2 zugeordnete Verwaltungs-
strafreferent beim Polizeikommissariat LandstraRe bei der Bundespolizeidirektion Wien,

2.8.7. im Bundesministerium flr Inneres der Referent im Referat 1 (Budget-, Reisegebuhren) der
Présidialabteilung bei der Bundespolizeidirektion Wien,

2.8.8. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Referent Kosten- und Leistungsrechnung
beim Kommando des Heereslogistikzentrums Wien,

2.8.9. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Referatsleiter Qualitatssicherung der Quali-
tatssicherungsabteilung bei der Heeresbekleidungsanstalt,

2.8.10. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Forster ohne erhebliche Bauaufsichtsagenden im Forsttechnischen Dienst der Wildbach- und Lawinen-
verbauung,

2.8.11. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Versuchstechniker in der Abteilung Chemie und Datenmanagement im Bundesamt fir Wasserwirtschaft,

2.8.12. im Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Re-
ferent fir zentrale Lohnverrechnung der Sektion Karnten im Forsttechnischen Dienst der Wildbach- und
Lawinenverbauung.”

38. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 2.9 bis 2.9.4 folgende Bestimmungen:

,»2.9. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:

2.9.1. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Rechnungsfiihrer an einer
HTBL/HTBLVA mit 51 bis 100 Klassen, wie z.B. der Rechnungsfiihrer an der HTBLA Wien V, Spen-
gergasse,

2.9.2. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Referent fiir Budgetverwal-
tung, Erstellung von Zahlungsakten und Statistiken sowie flr sonstige administrative Angelegenheiten im
Rahmen der kulturellen Férderung Sudtirols der Abteilung Z/5 in der Zentralstelle,
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2.9.3. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Leiter des Studien- und Pru-
fungssekretariats an der Pddagogischen Akademie Wien,

2.9.4. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter Technische Grundlagen und Spezifi-
kation der Abteilung Produktentwicklung und Technische Grundlagen bei der Heeresbekleidungsanstalt,

2.9.5. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Referent Bekleidungstechnik der Abteilung
Textiltechnik und Chemisches Priifzentrum bei der Heeresbekleidungsanstalt,

2.9.6. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der Ver-
suchstechniker der Abteilung Bakteriologie am Institut fir Wassergiite im Bundesamt fiir Wasserwirt-
schaft.”

39. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 2.10 folgende Bestimmungen:

,2.10. Verwendungen der Funktionsgruppe GL sind z.B.:

2.10.1. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Referent fiir Mitarbeit an
der legistischen Aufbereitung von Verordnungen mit Zeichnungsrecht fiir Nichtigerklarung von Doppel-
studien der Abteilung VI11/6 in der Zentralstelle,

2.10.2. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Elektroniktechniker und Systemelektroni-
ker und Systembetreuer in der IKT-Werkstétte des Heereslogistikzentrums Wien.*

40. In der Anlage 1 Z 2.15 entfallen in Abs. 1 die Wortfolge ,,und im bergbehérdlichen Inspektionsdienst*
und in Abs. 2 jeweils der Klammerausdruck ,,(bergbehdrdlichen Inspektionsdienst)®.
41. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 3.2 folgende Bestimmungen:
,»3.2. Eine Verwendung der Funktionsgruppe 8 ist z.B.:
3.2.1. im Bundesministerium flr Landesverteidigung der Ministerialkanzleidirektor der Zentralstel-
le.”
42. Anlage 1 Z 3.3 bis 3.3.2 lautet:
,»3.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind z.B.:
3.3.1. im Bundeskanzleramt der Teamassistent mit ressortweiter Zustandigkeit in der Zentralstelle,
3.3.2. im Bundesministerium fir Inneres der Leiter der Standesfiihrung und Personalbearbeiter in der
Abteilung 1/1 in der Zentralstelle.*
43. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 3.4 bis 3.4.2 folgende Bestimmungen:
»3.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind z.B.:

3.4.1. im Bundesministerium fur Inneres der Entscharfer im Biro 6.3 der Abteilung 6 beim Bundes-
kriminalamt,

3.4.2. im Bundesministerium fir Landesverteidigung der Leiter Wartungsbereich und
Pruf-/Werkmeister in der 1. Fachabteilung/Luftfahrzeugwartung bei der Fliegerwerft 2,

3.4.3. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Sachbearbeiter mit umfassenden Aufgaben des Berichts- und Informationswesens mit Approbationsbe-
fugnissen (EsB) in der Abteilung Prés. 5 (Offentlichkeitsarbeit) in der Zentralstelle.”

44. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 3.5 bis 3.5.2 folgende Bestimmungen:
,»3.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind z.B.:
3.5.1. im Bundeskanzleramt der Teamassistent mit sektionsweiter Zustéandigkeit in der Zentralstelle,

3.5.2. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Sachbearbeiter mit legisti-
schen Aufgaben und Zugriffslizenz fir die Fremdlegistikdatenbank in der Abteilung 111/2 in der Zentral-
stelle,

3.5.3. im Bundesministerium fiir Inneres der Leiter Hausaufsicht im Referat b bei der Abteilung 1\VV/4
in der Zentralstelle,

3.5.4. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Werkstéttenleiter der Motor- und Getrie-
bewerkstétte der Systemwerkstattenabteilung beim Heereslogistikzentrum Wels,

3.5.5. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Sachbearbeiter Planstellenbewirtschaftung
und Personalcontrolling und Budget bei der Personalabteilung A in der Zentralstelle.”
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45. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 3.6 bis 3.6.2 folgende Bestimmungen:
,»3.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind z.B.:

3.6.1. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur die Sekretariatskraft an einer
AHS, HAK, HASCH oder BA fir Kindergartenpaddagogik mit 21 bis 40 Klassen wie z.B. die Sekretari-
atskraft an der BHAK und BHASch St. Polten,

3.6.2. im Bundesministerium fir Inneres der Sachbearbeiter fur metallurgisch/physikalische Frage-
stellungen im Biro VI1.2.2 im Bundeskriminalamt,

3.6.3. im Bundesministerium fiir Inneres der Sachbearbeiter Strafvollzug und stellvertretende Leiter
Strafvollzug beim Polizeikommissariat Landstrale bei der Bundespolizeidirektion Wien,

3.6.4. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Sachbearbeiter beim Referat V111 der Per-
sonalabteilung B in der Zentralstelle,

3.6.5. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Leiter Technische Prufgruppe und Prif-
meister beim Kommando des Heereslogistikzentrums Wels,

3.6.6. im Bundesministerium fir Landesverteidigung der Munitionslaborant und Brandschutzbeauf-
tragter der Labor- und Untersuchungsstation Lenkflugkorper bei der Heeresmunitionsanstalt Grossmittel,

3.6.7. im Bundesministerium fir Landesverteidigung der Werkstéttenleiter der Réader- und Kraft-
fahrzeugwerkstatte der Systemwerkstattenabteilung Kfz und Allg. beim Heereslogistikzentrum Wien,

3.6.8. im Bundesministerium fir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der Lei-
ter einer Kanzleistelle einer Sektion in der Zentralstelle.*
46. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 3.7 bis 3.7.3 folgende Bestimmungen:

»3.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind z.B.:

3.7.1. im Bundeskanzleramt der Stellvertreter des Teamassistenten mit sektionsweiter Zustandigkeit
in der Zentralstelle,

3.7.2. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Sachbearbeiter der Abtei-
lung Z/2 (Haushaltsangelegenheiten Bereich Bildung und Kultur sowie Gesamtkoordination aller budget-
relevanten MaBnahmen und Informationen im Kapitel 12) in der Zentralstelle,

3.7.3. im Bundesministerium fiir Inneres der Sachbearbeiter Strafvollzug und stellvertretender Leiter
Strafvollzug im Polizeikommissariat Innere Stadt bei der Bundespolizeidirektion Wien,

3.7.4. im Bundesministerium fiir Inneres der Sachbearbeiter und Sekretar des Sektionsleiters der
Sektion | in der Zentralstelle,

3.7.5. im Bundesministerium fur Justiz der Leiter des Sekretariats des Prasidenten des Oberlandesge-
richts Wien,

3.7.6. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Sachbearbeiter Zoll beim Kommando des
Heereslogistikzentrums Wien,

3.7.7. im Bundesministerium flr Landesverteidigung der Sachbearbeiter beim Referat /1 der Per-
sonalabteilung B in der Zentralstelle,

3.7.8. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Leiter Umlaufteile- und Komponenten-
werkstatte der Systemwerkstattenabteilung beim Heereslogistikzentrum Klagenfurt,

3.7.9. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Prifmeister in der Technischen Priifgruppe
beim Heereslogistikzentrum Wien,

3.7.10. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Versuchstechniker in der Abteilung geféhrliche Stoffe in FlieRgewéssern am Institut fir Wassergite im
Bundesamt fir Wasserwirtschaft,

3.7.11. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
selbststandige Lohnverrechner einer Sektion des Forsttechnischen Dienstes der Wildbach- und Lawinen-
verbauung,

3.7.12. im Bundesministerium fiir soziale Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz der
Sachbearbeiter des drztlichen Dienstes mit Approbationsbefugnissen fiir Honorarabrechnungen der Lan-
desstelle Wien im Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen (Bundessozialamt).

47. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 3.8 bis 3.8.3 folgende Bestimmungen:

,»3.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind z.B.:
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3.8.1. im Bundesministerium fiir auswartige Angelegenheiten der Sachbearbeiter an einem General-
konsulat,

3.8.2. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Sachbearbeiter beim Stu-
dien- und Prufungssekretariat an der PADAK Wien,

3.8.3. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur die Sekretariatskraft beim Leiter
der Abteilung 6 der Sektion Il in der Zentralstelle,

3.8.4. im Bundesministerium fir Inneres der Sachbearbeiter fuir den Bereich psychologischer Dienst
in der Abteilung 11/5 (SIAK) in der Zentralstelle,

3.8.5. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Prifmeister in der Abteilung Qualitatssi-
cherung bei der Heeresbekleidungsanstalt,

3.8.6. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Sachbearbeiter Inventur beim Kommando
des Heereslogistikzentrums Salzburg,

3.8.7. im Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Rechnungsfihrer an der HBLVA fir Gartenbau,

3.8.8. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der La-
borant in qualifizierter Verwendung nach abgeschlossenem Lehrberuf an der Bundesanstalt fur alpenlan-
dische Milchwirtschaft,

3.8.9. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Techniker mit standiger Verwendung im Aulendienst in der Gebietsbauleitung Pongau der Sektion Salz-
burg im Forsttechnischen Dienst der Wildbach- und Lawinenverbauung,

3.8.10. im Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie der Sachbearbeiter der Bib-
liothek im Osterreichischen Patentamt.”
48. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 3.9 bis 3.9.2 folgende Bestimmungen:

,»3.9. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:

3.9.1. im Bundesministerium flr auswartige Angelegenheiten der Sachbearbeiter am Kulturforum
einer Botschaft,

3.9.2. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Technische Unteroffizier (TUO) in der
Motor- u. Getriebewerkstatte beim Heereslogistikzentrum Wels,

3.9.3. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der
Techniker ohne standige Verwendung im Aufendienst in der Gebietsbauleitung Flach- und Tennengau
der Sektion Salzburg im Forsttechnischen Dienst der Wildbach- und Lawinenverbauung.”

49. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 3.10 folgende Bestimmungen:

,»3.10. Verwendungen der Funktionsgruppe GL sind z.B.:

3.10.1. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Sachbearbeiter Systemwerkstéttenabtei-
lung beim Kommandanten der Systemwerkstattenabteilung GKGF beim Heereslogistikzentrum Wien,

3.10.2. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Kommandant Betriebsmittelgruppe und
Betriebsmittelunteroffizier in der Lagerverwaltung des Truppenlibungsplatzes Allentsteig,

3.10.3. im Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie der Materienindexfihrer der
Sektion 111 in der Zentralstelle.*
50. Anlage 1 Z 3.15 und 3.17 samt Uberschriften entfallen.

51. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 4.2 folgende Bestimmungen:
,»4.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind z.B.:

4.2.1. im Bundesministerium fir Inneres die Schreibkraft mit Einvernahmen von Asylwerbern und
mit Fremdsprachenkenntnissen bei der Erstaufnahmestelle OST beim Bundesasylamt,

4.2.2. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung der Facharbeiter in besonders qualifizierter
Verwendung in der GKGF-Werkstétte — Turm beim Heereslogistikzentrum Wien,

4.2.3. die Leitungsfunktion als Vorarbeiter, dem mehr als vier angelernte Arbeiter oder mehr als
zwei Facharbeiter zugeteilt sind.”
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52. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 4.3 folgende Bestimmungen:
,»4.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:

4.3.1. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Indexfiihrer im Stadtschulrat
fur Wien,

4.3.2. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der leitende Schulwart dem auf
Grund der Betreuung der Schulliegenschaften und des Umfangs der Reinigungsleistung zumindest drei
vollbeschéftigte Bedienstete des Schulwarthilfspersonals unterstellt sind,

4.3.3. im Bundesministerium furr Inneres der Sachbearbeiter mit besonderen Aufgaben im Referat e
der Abteilung 1/1 in der Zentralstelle,

4.3.4. im Bundesministerium fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft der La-
borant in der Abteilung Analytik im Bundesamt fiir Weinbau,

4.3.5. die Leitungsfunktion als Vorarbeiter, dem hdchstens vier angelernte Arbeiter oder hdchstens
zwei Facharbeiter zugeteilt sind.”
53. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 4.4 folgende Bestimmungen:

»4.4. Verwendungen der Grundlaufbahn sind z.B.:

4.4.1. der Facharbeiter mit einschldgiger oder verwandter Lehrausbildung, der auf einem Arbeits-
platz eingesetzt ist, fur den ein Lehrabschluss nach dem Berufsausbildungsgesetz erforderlich ist,

4.4.2. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Tankanlagenverwalter und Kraftfahrer bei
der Betriebsstaffel Schwarzenbergkaserne,

4.4.3. im Bundesministerium fir Landesverteidigung der Kraftfahrer E beim SchieRplatzkommando
des Truppenibungsplatzes Allentsteig.*
54. Anlage 1 Z 4.11 und 4.13 samt Uberschriften entfallen.
55. In der Anlage 1 Z 5.1 wird das Zitat ,,Z 5.5 bis 5.16* durch das Zitat ,,Z 5.5 bis 5.15* ersetzt.

56. In der Anlage 1 tritt an die Stelle der Z 5.2 folgende Bestimmung:

,»D.2. Eine Verwendung der Funktionsgruppe 2 ist z.B.:

Im Bundesministerium flr Landesverteidigung die Kanzleikraft im Referat Personaladministration
bei der Fliegerwerft 2.
57. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 5.3 folgende Bestimmungen:

,»D.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:

5.3.1. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Truppkommandant und Wachpersonal und
Militarhundefuhrer der Si und WchGrp bei der Heeresmunitionsanstalt Grossmittel,

5.3.2. im Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur die technische Hilfskraft am
TGM.*
58. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 5.4 folgende Bestimmungen:

»D.4. Verwendungen der Grundlaufbahn sind z.B.:

5.4.1. im Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur der Kraftfahrzeuglenker in der
Zentralstelle,

5.4.2. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Hilfskoch am BG/BRG Saal-
felden,

_5.4.3. im Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur der Schwimmhallenwart an der
PADAK in Feldkirch,

5.4.4. im Bundesministerium fur Landesverteidigung die Kanzleikraft und Postbearbeiter und Kraft-
fahrer bei der Kasernenbetriebsgruppe der Wallenstein Kaserne,

5.4.5. im Bundesministerium fiir Landesverteidigung, Wachpersonal und Militdrhundefiihrer der Si
und WchGrp bei einer Heeresmunitionsanstalt,

5.4.6. im Bundesministerium fur Landesverteidigung der Staplerfahrer und Lagerarbeiter bei einem
Heereslogistikzentrum,
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5.4.7. im Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft die La-
borhilfskraft in der Abteilung Seekunde am Institut fir Gewasserdkologie, Fischereibiologie und Seen-
kunde im Bundesamt fiir Wasserwirtschaft.

59. In der Anlage 1 entfallen die Z 5.10, 5.13 und 5.16 samt Uberschriften.

60. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 6.2 folgende Bestimmungen:
,,6.2. Eine Verwendung der Verwendungsgruppe A 6 ist z.B.:
6.2.1. der Hausarbeiter.*

61. In der Anlage 1 treten an die Stelle der Z 7.2 folgende Bestimmungen:
»-2. Verwendungen der Verwendungsgruppe A 7 sind z.B.:
7.2.1. die Reinigungskraft,
7.2.2. der Amtsgehilfe.”

62. Anlage 1 Z 8.2 bis 8.14 lautet:
,»,8.2. Der Funktionsgruppe 12 gehért z.B. folgende Verwendung an:

Bereichsstellvertreter fir den Bereich der Abteilungen 11/1 und 11/2 im Bereich der Generaldirektion
fur die 6ffentliche Sicherheit im Bundesministerium fir Inneres.
8.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 11 sind z.B.:
a) Landespolizeikommandant fir Niederdsterreich,
b) Landespolizeikommandant fur die Steiermark.

8.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 10 sind z.B.:
a) Landespolizeikommandant fir Tirol,
b) Landespolizeikommandant fir Vorarlberg.

8.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind z.B.:
a) Stellvertreter des Landespolizeikommandanten fiir Niederdsterreich,
b) Stadtpolizeikommandant fur Graz,
¢) Stadtpolizeikommandant flr Linz,
d) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt Graz- Karlau.

8.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind z.B.:
a) Stadtpolizeikommandant fir Brigittenau/Leopoldstadt,
b) Leiter der Verkehrsabteilung beim Landespolizeikommando fiir die Steiermark,
¢) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt Hirtenberg.

8.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind z.B.:
a) Leiter der Verkehrsabteilung beim Landespolizeikommando fur Tirol,
b) Stadtpolizeikommandant fur Klagenfurt,
¢) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt Suben.

8.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind z.B.:
a) Bezirkspolizeikommandant fur Médling,
b) Stadtpolizeikommandant fur Villach,
¢) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt Salzburg.

8.9. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind z.B.:
a) Bezirkspolizeikommandant fur Feldkirch,
b) Bezirkspolizeikommandant fur Melk,
¢) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt St. Pélten.

8.10. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind z.B.:
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a) Bezirkspolizeikommandant fur Tulln,
b) Bezirkspolizeikommandant fir Hallein,

c) Leiter des Kriminalreferates beim Stadtpolizeikommando fur Klagenfurt (ohne Zusatzfunktion
als stellvertretender Stadtpolizeikommandant fiir Klagenfurt),

d) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt Feldkirch.

8.11. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind z.B.:
a) Bezirkspolizeikommandant fur Lilienfeld,

b) Leiter des Kriminalreferates beim Stadtpolizeikommando fiir Villach (ohne Zusatzfunktion als
stellvertretender Stadtpolizeikommandant fur Villach),

¢) Bezirkspolizeikommandant fir Tamsweg,
d) im Justizwachdienst:
Leiter der Justizanstalt Wels.

8.12. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind z.B.:
a) E 1 Referent in der Organisations- und Einsatzabteilung (OEA) beim Landepolizeikommando
flr Wien,
b) Leiter des Einsatzreferates beim Stadtpolizeikommando fur Simmering (ohne Zusatzfunktion
als stellvertretender Stadtpolizeikommandant fur Simmering),

¢) im Justizwachdienst:
Stellvertreter des Leiters der Justizanstalt Suben.

8.13. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:
a) im Justizwachdienst:
Stellvertretender Leiter im Strafvollzug.
8.14. Verwendungen der Grundlaufbahn sind z.B.:
a) im Justizwachdienst:

Stellvertreter des Leiters der Verwaltung in der Justizanstalt Graz-Karlau wéhrend der ersten
funf Jahre in dieser Téatigkeit (Einschulungsphase).*

63. Anlage 1 Z 8.16 Abs. 1 lit. ¢ lautet:
,,C) eine praktische Verwendung als Beamter der VVerwendungsgruppe
E 2a im Ausmal von zumindest einem Jahr.*

64. In der Anlage 1 Z 8.16 entfallt der Abs. 2. Der bisherige Abs. 3 erhalt die Bezeichnung ,,(2)* und es
wird das Zitat ,,Abs. 1 lit. ¢ und Abs. 2* durch das Zitat ,,Abs. 1 lit. c*“ ersetzt.

65. In der Anlage 1 Z 9.1 wird das Zitat ,,9.10 bis 9.12* durch das Zitat,,9.10 und 9.11* ersetzt.

66. Anlage 1 Z 9.2 bis 9.9 lautet:

,»9.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind z.B.:
a) Kommandant der Polizeiinspektion Spielfeld,
b) Leiter des Verkehrsreferates beim Bezirkspolizeikommando fir Liezen,
¢) Kommandant der Polizeiinspektion Wien Géthegasse,
d) Kommandant der Polizeiinspektion Leonding,
e) im Justizwachdienst:
Justizwachkommandant der Justizanstalt Wien-Josefstadt.
9.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind z.B.:
a) Kommandant der Polizeiinspektion Lienz,
b) Leiter des Ermittlungsbereiches Diebstahl in der Landeskriminalabteilung des Landespolizei-
kommandos fiir Tirol,
¢) Kommandant der Polizeiinspektion Bad Ischl,
d) im Justizwachdienst:
Justizwachkommandant der Justizanstalt Graz-Jakomini.

9.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind z.B.:
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a) Kommandant der Polizeiinspektion Kindberg,
b) Leiter des Einsatzreferates beim Bezirkspolizeikommando flr Baden,
¢) Kommandant der Polizeiinspektion Otz,
d) im Justizwachdienst:
Justizwachkommandant der Justizanstalt Wels.

9.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind z.B.:
a) Kommandant der Polizeiinspektion Matrei am Brenner,
b) Kommandant der Polizeiinspektion Miihlbach am Hochkénig,

c) Stellvertretender Leiter einer Erhebungsgruppe fiir Vermégensdelikte beim Kriminalreferat
des Stadtpolizeikommandos fir Graz,

d) im Justizwachdienst:
Justizwachkommandant der Justizanstalt Schwarzau-Gutshof.

9.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind z.B.:

a) Kriminalsachbearbeiter im Mitarbeiterpool der Landeskriminalabteilung des Landespolizei-
kommandos fur Niederdsterreich,

b) Qualifizierter Kriminalsachbearbeiter im Mitarbeiterpool des Kriminalreferates beim Stadtpo-
lizeikommando fir Linz,

¢) Qualifizierter Sachbearbeiter bei der Polizeiinspektion Dornbirn,
d) im Justizwachdienst:
Justizwachkommandant der Justizanstalt Stein-AulRenstelle Meidling im Tal.

9.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind z.B.:

a) Kriminalsachbearbeiter im Mitarbeiterpool des Kriminalreferates beim Stadtpolizeikomman-
do flr Salzburg,

b) Sachbearbeiter bei der Polizeiinspektion Seefeld,
¢) im Justizwachdienst:
Diensteinteiler in der Justizanstalt Salzburg.

9.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:
a) Sachbearbeiter fur Einsatztraining beim Landespolizeikommando (Abteilung fur Sonderein-
heiten) fir Wien,
b) im Justizwachdienst:
Stellvertreter des Justizwachkommandanten der Justizanstalt Leoben - AuBenstelle Judenburg.

9.9. Verwendungen der Grundlaufbahn sind z.B.:
im Justizwachdienst:
Stellvertreter eines Betriebsleiters in einer Justizanstalt wahrend der ersten fiinf Jahre in dieser

Tatigkeit (Einschulungsphase).
67. Anlage 1 Z 9.11 lautet:

,9.11. Erfordernis fur die Zulassung zur Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe E 2a ist die
Zuriicklegung einer mindestens dreijahrigen tatsachlichen Exekutivdienstzeit nach Ernennung in die
Verwendungsgruppe E 2b.“

68. Anlage 1 Z 9.12 samt Uberschriften entfallt.
69. Anlage 1 Z 12 bis 17c lauten:

»12. VERWENDUNGSGRUPPE M BO 1
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

12.1. Eine der in Z 12.2 bis 12.11 angefiihrte oder gemal § 147 der betreffenden Grundlaufbahn o-
der Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die Erflllung der in den Z 12.12 bis 12.18 vorge-
schriebenen Erfordernisse.
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Richtverwendungen
12.2. Verwendung der Funktionsgruppe 9 ist: Chef des Generalstabes.

12.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind:
a) der Leiter der Sektion Il (Kontrollsektion),
b) Stabschef des Bundesministers,
c) Leiter der Generalstabsdirektion,
d) Leiter des Planungsstabes,
e) Leiter des Fiihrungsstabes,
f) Leiter des Ristungsstabes,
g) Kommandant der Landesverteidigungsakademie,
h) Kommandant Landstreitkrafte,
i) Kommandant Luftstreitkrafte.

12.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind z.B.:
a) Kommandant Einsatzunterstiitzung,
b) Leiter der Militarvertretung Brissel,
c) Leiter des Heeresnachrichtenamtes und Leiter NDA in der Zentralstelle.

12.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind z.B.:
a) Leiter der Personalabteilung B in der Zentralstelle,
b) Leiter der Abteilung Militarstrategie in der Zentralstelle.

12.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind z.B.:
a) Leiter der Abteilung Revision B in der Zentralstelle,
b) Leiter des Materialstabes Luft beim Kommando Luftstreitkrafte.

12.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind z.B.:
a) Kommandant einer Brigade,
b) Leitender  Ingenieur und stellvertretender  Leiter der  Abteilung  Betriebsmanage-
ment und Technik mit EsB fiir den Fachbereich beim Kommando Einsatzunterstiitzung.
12.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind z.B.:
a) Leiter Budget und Finanzmanagement beim Kommando Einsatzunterstiitzung,
b) Referatsleiter Bedrohungs- und Konfliktbilder am Institut fiir Friedenssicherheit und Kon-
fliktmanagement der Landesverteidigungsakademie.
12.9. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind z.B.:
a) Referent im Referat 3 der Abteilung Militarpolitik in der Zentralstelle,
b) Leiter der Luftraumiberwachungszentrale beim Kommando Luftraumiiberwachung.

12.10. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:
a) Chef des Stabes einer Brigade,
b) Leitender Arzt und Beisitzer bei der Stellungskommission beim Militdrkommando Niederos-
terreich.
12.11. Verwendungen der Grundlaufbahn sind z.B.:
a) der 2. Generalstabsoffizier einer Brigade,
b) der Anésthesist der Anésthesie- und Wachabteilung beim Heeresspital.

Ausbildung und Verwendung

12.12.
a) Die Erfiillung der Ernennungserfordernisse der Z 1.12 und
b) die vollstdndige Leistung des Grundwehr- oder des Ausbildungsdienstes in der Gesamtdauer

von mindestens sechs Monaten.
Besondere Bestimmungen fur einzelne Verwendungen
Generalstabsdienst

12.13. Fir die Verwendung im Generalstabsdienst die erfolgreiche Ablegung der Reifeprifung an
einer héheren Schule; an Stelle des Erfordernisses der Z 12.12 lit. a der erfolgreiche Abschluss der Gene-
ralstabsausbildung sowie eine mindestens fiinfjahrige Dienstleistung als Berufsmilitarperson der Verwen-
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dungsgruppe M BO 2; auf die Generalstabsausbildung sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
tber die Grundausbildung anzuwenden.

Arzte

12.14. Zusétzlich zu den Erfordernissen der Z 12.12 die Berechtigung zur selbstandigen Austibung
des é&rztlichen Berufes.

Apotheker

12.15. Zusétzlich zu den Erfordernissen der Z 12.12 die erfolgreiche Ablegung der Priifung fur den
Apothekerberuf.

Militarseelsorger

12.16. An Stelle des Erfordernisses der Z 12.12 lit. b die Erméachtigung zur Ausiibung der 6ffentli-
chen Seelsorge.

Intendanzdienst

12.17. Zusatzlich zu den Erfordernissen der Z 12.12 eine zweijéhrige Dienstleistung als Berufsmili-
tarperson der Verwendungsgruppe M BO 2. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses eines Hoch-
schulstudiums der Rechtswissenschaften oder der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften wird durch die
erfolgreiche Absolvierung eines furr den betreffenden Bereich vom Bundeskanzleramt veranstalteten Auf-
stiegskurses ersetzt. Z 1.13 zweiter Satz ist anzuwenden.

Hoherer militarfachlicher Dienst

12.18. Zusétzlich zu den Erfordernissen der Z 12.12 eine zweijéhrige Dienstleistung als Berufsmili-
tarperson der Verwendungsgruppe M BO 2.

Definitivstellungserfordernisse:

12.19.

a) Die Teilnahme an Auslandseinsétzen nach 81 Z 1 lit. a bis ¢ KSE-BVG in der Dauer von
mindestens sechs Monaten, wobei sich dieser Zeitraum auf drei Monate verkirzt, wenn fir die
Dauer ein Krisenzuschlag geméi § 7 Abs. 1 Z 1 AZHG bezogen wurde oder der Einsatz unter
vergleichbaren Umsténden stattfindet, oder

b) die Teilnahme an Ubungen und Ausbildungsmanahmen nach § 1 Z 1 lit. d oder Z 2 KSE-
BVG in der Gesamtdauer von mindestens 60 Tagen oder

c) die Teilnahme an sonstigen militarischen Auslandsverwendungen in der Gesamtdauer von
mindestens sechs Monaten oder

d) ein mindestens dreijahriges Verbleiben in der Auslandseinsatzbereitschaft nach § 25 AZHG.

Die Zeiten nach lit. a, b oder ¢ sind fiir die Erreichung der 6-monatigen Frist nach lit. a oder ¢ zusam-
menzurechnen. Sind die Griinde fiir das Fehlen der Voraussetzungen nach lit. a bis d nicht vom Bediens-
teten zu vertreten, so steht dieses Fehlen einer Definitivstellung nicht entgegen.

12.20. Fir Militarseelsorger eine zweijahrige Verwendung in diesem Dienst.

12.21. Fir die Ubrigen Verwendungen (ausgenommen die Verwendung im Generalstabsdienst) der
erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fir die Verwendungsgruppe M BO 1.

13. VERWENDUNGSGRUPPE M BO 2

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

Gemeinsame Erfordernisse

13.1. Eine der in Z 13.2 bis 13.11 angefiihrte oder gemal § 147 der betreffenden Grundlaufbahn o-
der Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die Erflllung der in den Z 13.13 oder 13.14 vorge-
schriebenen Erfordernisse.

Richtverwendungen

13.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 9 sind z.B.:
a) Kommandant Heereslogistikzentrum Wien,
b) Kommandant Fliegerregiment 2.

13.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 8 sind z.B.:
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a) Kommandant Zentrum Einsatzvorbereitung,
b) Kommandant Fliegerregiment 3.

13.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind z.B.:
a) Leiter Ausbildung in der G 3-Abteilung beim Kommando Landstreitkréafte,
b) Kommandant Heeresbekleidungsanstalt,
¢) Kommandant Heereslogistikzentrum Wels.

13.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind z.B.:
a) Kommandant Heeresmunitionsanstalt Grossmittel,
b) Kommandant Heereslogistikzentrum Graz,
¢) Kommandant eines Panzergrenadierbataillons.

13.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind z.B.:
a) S 3 einer Brigade,
b) Flugsicherheitsoffizier und Flugleiter und Flugverbindungsoffizier beim Kommando Flieger-
regiment 2,
c) Leiter der Lehrabteilung und Hauptlehroffizier Taktik der Pioniertruppenschule.
d) Fachoffizier Controlling beim Kommando Einsatzunterstiitzung

13.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind z.B.:
a) S 1 einer Brigade,

b) Kommandant Luftfahrzeugtechnik und Technischer Offizier und Prifingenieur bei der
1. fliegertechnischen Kompanie beim Fliegerregiment 2,

¢) Kommandant Systemwerkstéttenabteilung (GKGF) beim Heereslogistikzentrum Wien,
d) Leiter Dienstbetrieb des Truppenibungsplatzes Allentsteig.

13.8. Verwendung der Funktionsgruppe 3 ist z.B.:
a) Kommandant Lufttransportstaffel beim Fliegerregiment 3,
b) S 3 eines Jagerbataillons,
¢) Kommandant Systemwerkstattenabteilung Radar beim Heereslogistikzentrum Wien.

13.9. Verwendung der Funktionsgruppe 2 ist z.B.:
a) Kommandant I1. Schwarm der Dusenstaffel des Uberwachungsgeschwaders beim Fliegerre-
giment 2,
b) Kommandant der technischen Pionierkompanie bei einem Pionierbataillon,
¢) Kommandant der Kampfunterstitzungskompanie bei einem Jagerbataillon.

13.10. Verwendung der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:
a) Kommandant Lufttransportflugzeug der Lufttransportstaffel beim Fliegerregiment 3,

b) Einsatzoffizier Radar beim Betriebsstab der Luftraumiiberwachungszentrale beim Kommando
Luftraumiiberwachung.

13.11. Verwendungen der Grundlaufbahn sind z.B.:
a) ldentifikationsoffizier beim Betriebsstab der Luftraumiberwachungszentrale beim Kommando
Luftraumiiberwachung,
b) Kommandant UL-Gruppe und Sicherheitsoffizier Luftzielschiessen der Abteilung fiir FIA-
Schiessen und Simulation bei der Fliegerabwehrschule.

Ausbildung und Verwendung

13.13. (1)
a) Die Erflllung der Ernennungserfordernisse

aa) der Z 2.11 oder

bb) der Z 2.13, wenn als Priifungsfach gemaR Z 2.13 Abs. 2 lit. b sublit. aa die
Fremdsprache Englisch gewahlt wurde, sofern die in lit. b geforderte Ausbil-
dung zum Unteroffizier durch die erfolgreiche Absolvierung der Grundaus-
bildung flr die Verwendung M BUO 2 erfolgt ist und eine einschlégige Be-
rufserfahrung als Unteroffizier bei einer Gesamtdienstzeit von sieben Jahren
ab Beginn des Grundwehr- oder Ausbildungsdienstes vorliegt, oder

cc) die erfolgreiche Ablegung der Studienberechtigungspriifung nach dem Stu-
dienberechtigungsgesetz fiir die Studienrichtung Sozial- und Wirtschaftswis-
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senschaften oder P&dagogik oder Psychologie oder Soziologie oder Politik-
und Kommunikationswissenschaften oder Elektrotechnik oder Maschinen-
bau und Vermessungswesen, oder

dd) das erfolgreiche Ablegen der Zusatzpriifung gemaR § 4 Abs. 5 des Bundes-
gesetzes Uber Fachhochschul-Studiengange fur den Fachhochschul- Diplom-
studiengang ,,Militérische Fihrung®, sofern die in sublit. bb geforderte Aus-
bildung zum Unteroffizier, einschlielich der geforderten einschldgigen Be-
rufserfahrung vorliegt,

b) die erfolgreich abgeschlossene Aushildung zum Unteroffizier in Verbindung mit
dem Nachweis der Eignung und der erfolgten Auswahl zur Truppenoffiziersaus-
bildung,

c) die erfolgreiche Absolvierung des Fachhochschul- Diplomstudiengang ,,Militdri-
sche Fihrung®, einschlieRlich der Berufspraktika in der Mindestdauer von 24
Wochen und

d) die erfolgreiche Absolvierung des Truppenoffizierslehrganges an der Theresiani-
schen Militarakademie wahrend des Fachhochschul- Diplomstudienganges. Auf
den Truppenoffizierslehrgang sind die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes -
ber die Grundausbildung anzuwenden.

(2) Anstelle der Ernennungserfordernisse gemdal Abs. 1 lit. ¢ tritt fur Aufnahmewerber, die die
Truppenoffiziersausbildung vor dem 1. Janner 2003 begonnen haben, die erfolgreiche Absolvierung der
Truppenoffiziersaushildung geman der Verordnung des Bundesministers fiir Landesverteidigung tber die
Auswahl und die Ausbildung der Truppenoffiziere, VBI. | Nr. 119/1999 (BGBI. Il Nr. 138/1997).

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Musikoffiziere

13.14. Fr die Verwendung als Musikoffizier
a) anstelle des Ernennungserfordernisses der Z 13.13 Abs. 1 lit. a der erfolgreiche Abschluss

aa) einer Studienrichtung der Instrumentalstudien oder der Studienrichtung Musikleitung
bzw. Dirigieren an einer Hochschule fiir Musik und darstellende Kunst oder an einem
Konservatorium mit Offentlichkeitsrecht oder

bb) der Studienrichtung Instrumental(Gesangs)padagogik an einer Hochschule fiir Musik und
darstellende Kunst.

Die Erfordernisse der lit. aa oder bb kdnnen durch eine abgeschlossene Hochschulbildung
(Lehramt) in den Studienrichtungen Musikerziehung und Instrumentalmusikerziehung ersetzt
werden.

b) anstelle der Ernennungserfordernisse der Z 13.13 Abs. 1 lit. b bis d der erfolgreiche Abschluss
der Grundausbildung fir Musikoffiziere.

Definitivstellungserfordernisse:
13.15. Die Z 12.19 ist anzuwenden.*

14. VERWENDUNGSGRUPPE M BUO 1
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

14.1. Eine der in Z 14.2 bis 14.9 angefiihrte oder gemal § 147 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die Erfiillung der in Z 14.10 vorgeschriebenen Erforder-
nisse.

Richtverwendungen
14.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 7 sind z.B.:

a) Der Sachbearbeiter und Leiter des Referates 5 beim Generalstabsbiiro in der Zentralstelle,

b) Kommandant Luftraumbeobachtungsdienstes und Radarbeobachtungsunteroffizier und Daten-
unteroffizier der mobilen Radarstation beim Radarbataillon.

14.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 6 sind z.B.:
a) Kommandant Einsatzplanungs- und Erprobungsgruppe beim Lufttransportumschlag,
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b) Lehrunteroffizier und Flugausbilder und Fluglehrer der Lehrabteilung bei der Fliegerschule,
¢) Sachbearbeiter Fahrzeugzulassung fir das gesamte Ressort mit EsB fiir den Bundesminister
bei der Abteilung Fahrzeuge, Gerét und Pers-Ausrustung beim Amt fur Ristung und Wehr-
technik.
14.4. Verwendungen der Funktionsgruppe 5 sind z.B.:

a) Kommandant Kommandogruppe und Einsatzunteroffizier und Auswertungsunteroffizier mit
abgeschlossener Flugzeug(Hubschrauber)-Fihrerausbildung der 1. Staffel des Uberwachungs-
geschwaders beim Fliegerregiment 2,

b) Hauptlehrunteroffizier qualifizierte Alpinausbildung und Bergrettungswesen bei der Jéger-
schule,

c) Sachbearbeiter Dienstrecht der G 1-Abteilung beim Kommando Einsatzunterstiitzung.

14.5. Verwendungen der Funktionsgruppe 4 sind z.B.:
a) Selbstandiger Sachbearbeiter Zoll beim Lufttransportumschlag,
b) Hauptlehrunteroffizier Netzplanung und -management der Lehrabteilung bei der Fernmelde-
truppenschule,
c) Personalbearbeiter beim Kommando Heereslogistikzentrum Wien,

d) Sicherheitsunteroffizier und stellvertretender Sicherheitsoffizier beim Kommando Truppen-
Ubungsplatz Allentsteig.

e) Kommandant Dienstbetrieb und Unteroffizier flir militarische Sicherheit bei der Heeresmuni-
tionsanstalt Grossmittel
14.6. Verwendungen der Funktionsgruppe 3 sind z.B.:

a) Sicherheitsunteroffizier und Blindgéngersprengbefugter beim Kommando Truppeniibungs-
platz Allentsteig,

b) Kommandant Werkstattenzug und Werkstattenleiter der Werkstattenkompanie beim Versor-
gungsregiment 1,

¢) Kommandant Versorgungsgruppe und Dienstfiihrender Unteroffizier einer Jagerkompanie,

d) Kommandant eines Panzergrenadierzuges einer Panzergrenadierkompanie.

14.7. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind z.B.:
a) Elektronikmechanikerunteroffizier IT der IT-Werstatte beim Heereslogistikzentrum Graz,
b) Sanitatsunteroffizier der Operationsgruppe beim Militarspital 2,
¢) Kanzleileiter und Sachbearbeiter Pers beim Kommando Zentrum Einsatzvorbereitung,
d) Kommandant Unterstiitzungszug der Kampfunterstiitzungskompanie eines Jagerbataillons.

14.8. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:

a) Geschutzfuhrer und stellvertretender Kommandant Geschitzzug der gepanzerten Artilleriebat-
terie des Avrtilleriebataillons einer Panzergrenadierbrigade,

b) Waffenelektronikunteroffizier der Panzerwerkstdtte (Turm) des Instandsetzungszuges der
Stabskompanie eines Panzerbataillons,

c¢) Sanitéatsunteroffizier und Diplompfleger der chirurgischen Station bei der Heeressanitatsan-
stalt Salzburg,

d) Kanzleileiter des Stabsbataillons einer Brigade.

14.9. Verwendungen der Grundlaufbahn sind z.B.:

a) Waffenmeisterunteroffizier des Instandsetzungszuges der Stabskompanie eines Jagerbatail-
lons,

b) Kommandant Aufklarungsgruppe und Kommandant Jagdpanzer der gepanzerten Aufkla-
rungskompanie eines Aufklarungsbataillons,

¢) Kommandant IFAL-Trupp und Ausbildungsunteroffizier der Fliegerabwehrbatterie
(IFAL/gpz) des Panzerstabshataillons einer Panzergrenadierbrigade.
Ausbildung und Verwendung

14.10.
a) Die Leistung eines zwdlfmonatigen Prasenz- oder Ausbildungsdienstes,
b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe M BUO 1 und

c) eine mindestens funfjahrige Dienstleistung als Militdrperson auf Zeit, Zeitsoldat, Militarpilot
auf Zeit, zeitverpflichteter Soldat, freiwillig verlangerter Grundwehrdiener oder als Beamter
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oder Vertragsbediensteter, der nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausubung einer Unteroffi-
ziersfunktion herangezogen wird.

Das Erfordernis der lit. a wird durch einen erfolgreich abgeschlossenen Ausbildungsdienst im Rahmen
der Nachhollaufbahn nach § 65 WG 2001 ersetzt. Das Erfordernis der lit. ¢ wird fir Frauen, die dem
Personalstand des Bundesministeriums fir Landesverteidigung angehoren, durch eine mindestens funf-
jahrige Dienstleistung in diesem Wirkungsbereich ersetzt. Dauert die Nachhollaufbahn langer als zwolf
Monate, so vermindert sich das Erfordernis der funfjahrigen Dienstleistung um jene Zeit, um die die
Nachhollaufbahn zwolf Monate Ubersteigt. Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijéh-
rige Dienstleistung in einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die
Entsendung zu Auslandseinsatzen (8 101a GehG) ersetzt.

Definitivstellungserfordernisse:
14.11. Die Z 12.19 ist anzuwenden.

15. VERWENDUNGSGRUPPE M BUO 2
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

15.1. Eine der in Z 15.2 bis 15.4 angefiihrte oder gemal § 147 der betreffenden Grundlaufbahn oder
Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die Erfillung der in Z 15.5 vorgeschriebenen Erforder-
nisse.

Richtverwendungen

15.2. Verwendungen der Funktionsgruppe 2 sind z.B.:
a) Kommandant Kampfpanzer der Panzerkompanie (mKPz) eines Panzerbataillons,

b) Luftzeugmechanikerunteroffizier und Wart und Bordtechniker (S-70A) der fliegertechnischen
Kompanie beim Fliegerregiment 3,

¢) Kommandant PAL-Gruppe der Kampfunterstiitzungskompanie bei einem Panzergrenadierba-
taillon.
15.3. Verwendungen der Funktionsgruppe 1 sind z.B.:

a) Kommandant einer Panzergrenadiergruppe der Panzergrenadierkompanie bei einem Panzer-
grenadierbataillon,

b) Kommandant einer Jagergruppe der Jagerkompanie bei einem Jagerbataillon,
¢) Kommandant Scharfschiitzentrupp der Jagdkommandokompanie beim Jagdkommando.

15.4. Verwendungen der Grundlaufbahn sind z.B.:
a) Kommandant Aufkl&rungstrupp und stellvertretender Kommandant Aufklarungsgruppe der
gepanzerten Aufklarungskompanie bei einem Aufklarungsbataillon,
b) Sanitatsgerateunteroffizier der Ausbildungsunterstiitzung bei der Sanitatsschule,
¢) Kommandant Spirtrupp der ABC-Abwehrkompanie bei der ABC-Abwehrschule.

Ausbildung und Verwendung

15.5.
a) Die Leistung eines zwdlfmonatigen Prasenz- oder Ausbildungsdienstes,
b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe M BUO 2 und

c) eine mindestens fuinfjahrige Dienstleistung als Militarperson auf Zeit, Zeitsoldat, Militarpilot
auf Zeit, zeitverpflichteter Soldat, freiwillig verlangerter Grundwehrdiener oder als Beamter
oder Vertragsbediensteter, der nach § 61 Abs. 15 WG 2001 zur Ausubung einer Unteroffi-
ziersfunktion herangezogen wird.

Das Erfordernis der lit. a wird durch einen erfolgreich abgeschlossenen Aushildungsdienst im Rahmen
der Nachhollaufbahn nach § 65 WG 2001 ersetzt. Das Erfordernis der lit. ¢ wird fur Frauen, die dem
Personalstand des Bundesministeriums fur Landesverteidigung angehdren, durch eine mindestens funf-
jahrige Dienstleistung in diesem Wirkungsbereich ersetzt. Dauert die Nachhollaufbahn langer als zwolf
Monate, so vermindert sich das Erfordernis der fuinfjahrigen Dienstleistung um jene Zeit, um die die
Nachhollaufbahn zwolf Monate (bersteigt. Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijah-
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rige Dienstleistung in einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fir die
Entsendung zu Auslandseinsatzen (§ 101a GehG) ersetzt.

Definitivstellungserfordernisse:
15.6. Die Z 12.19 ist anzuwenden.

16. VERWENDUNGSGRUPPE M ZO 1

Ernennungserfordernisse:
Die Z 12.1 bis 12.18 sind anzuwenden.

17. VERWENDUNGSGRUPPE M Z0O 2
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen
Gemeinsame Erfordernisse

17.1. Eine der in Z 13.2 bis 13.11 angefiihrte oder gemal § 147 der betreffenden Grundlaufbahn o-
der Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die Erfiillung der in den Z 17.2 oder 17.3 vorge-
schriebenen Erfordernisse.

17.2.

a) Die Erflllung der Ernennungserfordernisse der Z 2.11 oder 2.13 und

b) der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung als und die Ernennung zum Offizier des Milizstan-
des nach § 6 WG 2001.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Musikoffiziere
17.3. Fir die Verwendung als Musikoffizier an Stelle des Ernennungserfordernisses der Z 17.2 lit. a
der erfolgreiche Abschluss

a) einer Studienrichtung der Instrumentalstudien oder der Studienrichtung Musikleitung bzw.
Dirigieren an einer Hochschule fir Musik und darstellende Kunst oder an einem Konservato-
rium mit Offentlichkeitsrecht oder

b) der Studienrichtung Instrumental(Gesangs)padagogik an einer Hochschule fir Musik und
darstellende Kunst.

Die Erfordernisse der lit. a oder b kénnen durch eine abgeschlossene Hochschulbildung (Lehramt) in den
Studienrichtungen Musikerziehung und Instrumentalmusikerziehung ersetzt werden.

17a. VERWENDUNGSGRUPPE M ZUO 1

Ernennungserfordernisse:
17a.1. Die Z 14.1 bis 14.9 und Z 14.10 lit. a und b sind anzuwenden.

17a.2. Fur Militarpiloten wird das Erfordernis der Z 14.10 lit. b durch das Erreichen der Qualifikati-
on als Einsatzpilot ersetzt.

17b. VERWENDUNGSGRUPPE M ZUOQO 2

Ernennungserfordernisse:

17b.1. Eine der in Z 15.2 bis 15.4 angefihrte oder gemaR § 147 der betreffenden Grundlaufbahn o-
der Funktionsgruppe zugeordnete Verwendung und die Erfiillung der in Z 17b.2 vorgeschriebenen Erfor-
dernisse.

17b.2.

a) Die Leistung eines zwdlfmonatigen Présenz- oder Ausbildungsdienstes und
b) der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung fur die Verwendungsgruppe M BUO 2 oder

der erfolgreiche Abschluss der Unteroffiziersaushildung im Rahmen der Milizoffiziersausbil-
dung.
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Das Erfordernis der lit. a wird durch eine mindestens dreijahrige Dienstleistung in einer Organisations-
einheit des Bundesheeres mit hohem Bereitschaftsgrad fiir die Entsendung zu Auslandseinsétzen (8 101a
GehG) ersetzt.

17c. VERWENDUNGSGRUPPE M ZCh

Ernennungserfordernis:

17c.1. Die Leistung eines zwolfmonatigen Présenz- oder Ausbildungsdienstes. Dieses Erfordernis
wird durch eine mindestens dreijahrige Dienstleistung in einer Organisationseinheit des Bundesheeres mit
hohem Bereitschaftsgrad fiir die Entsendung zu Auslandseinsatzen (§ 101a GehG) ersetzt.

Richtverwendungen:

17c.2. Verwendungen als M ZCh sind z.B.:

a) Stellvertretender Kommandant der 4. Panzergrenadiergruppe der Panzergrenadierkompanie
bei einem Panzergrenadierbataillon,

b) Richtschiitze des PAL-Trupps der Panzergrenadierkompanie bei einem Panzergrenadierbatail-
lon,

¢) Rettungssanitater der Jigerkompanie bei einem Jagerbataillon.”

70. Anlage 1 Z 55.2 Abs. 1 lit. c lautet:
,,C) eine praktische Verwendung als Beamter der VVerwendungsgruppe
W2, Dienststufe 1 oder 2, im Ausmal} von zumindest einem Jahr.*

71. In der Anlage 1 Z 55.2 entfallt der Abs. 2. Der bisherige Abs. 3 erhélt die Bezeichnung ,,(2)“ und es
wird das Zitat ,,Abs. 1 lit. c und Abs. 2* durch das Zitat ,,Abs. 1 lit. ¢* ersetzt.

72. Anlage 1 Z 56.3 lautet:

,,06.3. Erfordernis fur die Zulassung zur Grundausbildung fiir dienstfihrende Wachebeamte ist die
Zuricklegung einer mindestens dreijahrigen tatsachlichen Exekutivdienstzeit nach Abschluss der Grund-
ausbildung.”

73. Anlage 1 Z 56.4 und Z 57.3 samt Uberschriften entfallt.

) Artikel 2
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr.54, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 176/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 8 Abs. 3 entfallt die Wendung ,,durch die Bundesregierung*.

2. Im 8§ 12f Abs. 1 Z2,815a Abs. 172,822 Abs.3Z 2,826 Abs.3Z4, §40b Abs. 5 Z 2, § 40c Abs. 4
Z2,853b Abs.4Z 2,861 Abs. 12, § 83 Abs. 2 Z 2 und § 112 Abs. 4 Z 2 wird das Zitat ,,nach den §§ 15h
und 15i MSchG** jeweils durch den Ausdruck ,,nach dem MSchG* ersetzt.

3. Im§12f Abs. 1 Z2, 8§ 15a Abs. 172,822 Abs.3Z 2,826 Abs.3Z 4, §40b Abs. 5 Z 2, § 40c Abs. 4
Z3,853b Abs. 4 Z 3, §61 Abs. 12, § 83 Abs.2 Z2 und § 112 Abs. 4 Z 3 wird das Zitat ,,nach den 88 8
oder 8a VKG* jeweils durch den Ausdruck ,,nach dem VKG* ersetzt.

4. Nach § 12f Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefigt:
»(2a) Die Abs.1 und 2 sind auch wahrend der Beschéaftigungsverbote gemaR den 8§ 3 oder 5
MSchG anzuwenden.”
5. Nach § 12g wird folgender § 12h samt Uberschrift eingefugt:
,»-Bezlige und Kinderbetreuungsgeld

§ 12h. Hinsichtlich der Ruhensregelung des § 6 des Kinderbetreuungsgeldgesetzes (KBGG), BGBI. |
Nr. 103/2001, und der Ermittlung des maRgeblichen Gesamtbetrages der Einkiinfte nach § 8 KBGG sind
die Beziige der Beamtin wahrend der Beschéftigungsverbote gemal den 88§ 3 und 5 MSchG dem Wo-
chengeld gemé&R § 162 ASVG gleichgestellt.*
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6. Dem § 20b wird folgender Abs. 10 angefiigt:

,,(10) Anderungen des Fahrtkostenzuschusses aufgrund von Tarifanderungen bei Verkehrsverbiinden
sind von Amts wegen wahrzunehmen.*

7. Im § 21g Abs. 11 letzter Satz wird die Wortfolge ,,von dritter Seite* durch die Wortfolge ,,gegen Drit-
te* ersetzt.

8. Im § 22 Abs. 1 werden nach dem Ausdruck ,,Abschnitt XIV* die Worte ,,des Pensionsgesetzes 1965*
eingeflgt.

9. § 175 Abs. 46 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 erhélt die Absatzbezeichnung
A7) .

10. Dem § 175 wird folgender Abs. 48 angefligt:

,»(48) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. §21g Abs. 11 und 8§ 22 Abs. 1 mit 1. Jdnner 2005,

2.88 Abs. 3, § 12f Abs. 1 Z 2 und Abs. 2a, § 12h samt Uberschrift, § 15a Abs. 1 Z 2, § 22 Abs. 3
22,826 Abs.3 Z4, §40b Abs.5 Z2, §40c Abs.4 Z2 und 3, §53b Abs.4 Z2 und 3, §61
Abs. 12,8 83 Abs. 2 Z 2 und 8§ 112 Abs. 4 Z 2 und 3 mit 1. Juli 2005,

3. § 20b Abs. 10 mit 1. Janner 2006.“

) Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 176/2004, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 22a erster Satz wird nach dem Zitat ,,88 21 bis 21h GehG* die Wortfolge ,,sowie die zu ihrer
Durchfiihrung erlassenen Verordnungen* eingefiigt.

2. Dem § 27a Abs. 9 wird folgender Satz angefiigt:

»Ergibt sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalies gemaR den Abs. 2 oder 3 oder gemaR § 27c ein Rest
von Urlaubsstunden, der nicht tageweise verbraucht werden kann, kann dieser auch stundenweise ver-
braucht werden.*

3.1m §29g Abs. 3, §42c Abs. 1 Z 1, § 84 Abs. 3 Z 4 und § 84 Abs. 4a wird das Zitat ,,nach den §§ 15h
und 15i MSchG*“ jeweils durch den Ausdruck ,,nach dem MSchG* und das Zitat ,,nach den §§ 8 oder 8a
VKG* jeweils durch den Ausdruck ,,nach dem VKG* ersetzt.

4. Im § 92 wird die Wortfolge ,,Dienstverhéltnisses zu“ durch die Wortfolge ,,Abkommen mit“ ersetzt und
in Z 2 nach dem Wort ,,Lehrer* die Wortfolge ,,oder in der Betreuung von Bildungsprojekten eingefligt.

5. Dem § 100 wird folgender Abs. 40 angefligt:

,»(40) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. § 22a mit 1. Janner 2005,
2.827aAbs. 9,829g Abs. 3,842c Abs. 1 Z 1, 8§ 84 Abs. 3Z 4 und § 84 Abs. 4a mit 1. Juli 2005.“

) Artikel 4
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBI. Nr. 305/1961, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 176/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 9a Abs. 8 wird das Zitat ,,nach den §§ 15h und 15i des Mutterschutzgesetzes 1979 — MSchG,
BGBI. Nr. 221, oder den 88 8 oder 8a des Vater-Karenzgesetzes — VKG, BGBI. Nr. 651/1989* durch den
Ausdruck ,,nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, oder dem Vater-Karenzgesetz
(VKG), BGBI. Nr. 651/1989“ ersetzt.

2. Dem § 72 Abs. 7 wird folgender Satz angefugt:

»Ergibt sich bei der Ermittlung des Urlaubsausmalies gemaR den Abs. 4 oder 5 ein Rest von Urlaubsstun-
den, der nicht tageweise verbraucht werden kann, kann dieser auch stundenweise verbraucht werden.*
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3.Im § 76¢c Abs. 3 und § 76d Abs. 1 Z 2 wird das Zitat ,,nach den 88 15h und 15i MSchG** jeweils durch
den Ausdruck ,,nach dem MSchG* und das Zitat ,,nach den 88 8 und 8a VKG** durch den Ausdruck
,,nach dem VKG** ersetzt.

4. Dem § 76¢ wird folgender Abs. 6 angefligt:

,»(6) Der Eintritt der Beschéaftigungsverbote gemal den 8§ 3 und 5 MSchG hat keine Auswirkung auf
das vor deren Eintritt bestehende oder festgelegte Ausmal der Auslastung.*
5. Im § 166d Abs. 7 wird das Datum ,,31. Dezember 1954* durch das Datum ,,1. Jdnner 1955* ersetzt.

6.8 173 Abs. 33 Z 3 lautet:
,»3. 8§99 mit 31. Dezember 2016.“

7. 8173 Abs. 36 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 erhélt die Absatzbezeichnung
A(37)%.

8. Dem § 173 wird folgender Abs. 38 angefiigt:

,»(38) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. §166d Abs. 7 mit 1. Jdnner 2005,
2.89a Abs. 8,872 Abs. 7, 8 76c Abs. 3 und 6 und § 76d Abs. 1 Z 2 mit 1. Juli 2005.“

) Artikel 5
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 302/1984, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 176/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Im 8§ 40 Abs. 4 Z 2 wird das Zitat ,,nach den 88 15h und 15i MSchG oder nach den §8 8 oder 8a VKG*
durch den Ausdruck “nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, oder dem Vater-
Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989* ersetzt.

2. Im § 48 Abs. 3 und § 59a Abs. 3 wird das Zitat ,,nach den 88§ 15h und 15i MSchG* jeweils durch den
Ausdruck ,,nach dem MSchG* und das Zitat ,,nach den 8§ 8 oder 8a VKG* jeweils durch den Ausdruck
»hach dem VKG* ersetzt.

3. Dem § 48 wird folgender Abs. 6 angefugt:

,»(6) Der Eintritt der Beschaftigungsverbote geméaR den 88 3 und 5 MSchG hat keine Auswirkung auf
das vor deren Eintritt bestehende oder festgelegte Ausmal3 der Lehrverpflichtung.”
4. Dem § 106 wird folgender Abs.4 angefligt:

,»(4) Landeslehrer, die nach dem 31. Dezember 2004 auf eine Planstelle des Schulaufsichtsdienstes
(8 225 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333) ernannt werden, sind in pensionsrechtli-
cher Hinsicht Bundesbeamten gleichgestellt, die sich am 31. Dezember 2004 im Dienststand befunden
haben.”

5. Im § 115d Abs. 7 wird das Datum ,,31. Dezember 1954“ durch das Datum ,,1. Janner 1955 ersetzt.

6. 8123 Abs. 43 Z 3 lautet:
,»3. 811 mit 31. Dezember 2016.“

7. 8123 Abs. 46 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2004 erhélt die Absatzbezeichnung
A(49)%.
8. Dem § 123 wird folgender Abs. 50 angefligt:

,»(50) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:

1. 8106 Abs. 4 und § 115d Abs. 7 mit 1. Janner 2005,
2.840 Abs. 4 Z 2,848 Abs. 3 und 6 und § 59a Abs. 3 mit 1. Juli 2005.“
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Artikel 6
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 296/1985, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 176/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 40 Abs. 4 Z 2 wird das Zitat ,,nach den 88 15h und 15i MSchG oder nach den §8 8 oder 8a VKG*
durch den Ausdruck ,,nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, oder dem Vater-
Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989* ersetzt.

2. Im 848 Abs. 3 und § 66a Abs. 3 Z 2 lit. a wird das Zitat ,,nach den 8§88 15h und 15i MSchG* jeweils
durch den Ausdruck ,,nach dem MSchG* und das Zitat ,,nach den 88 8 oder 8a VKG* jeweils durch den
Ausdruck ,,nach dem VKG* ersetzt.

3. Dem § 48 wird folgender Abs. 6 angefugt:

,»(6) Der Eintritt der Beschéaftigungsverbote gemal den 8§ 3 und 5 MSchG hat keine Auswirkung auf
das vor deren Eintritt bestehende oder festgelegte AusmaR der Lehrverpflichtung.”

4. Dem 8 114 wird folgender Abs.4 angefiigt:

»(4) Lehrer, die nach dem 31. Dezember 2004 auf eine Planstelle des Schulaufsichtsdienstes (§ 225
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBI. Nr. 333) ernannt werden, sind in pensionsrechtlicher
Hinsicht Bundesbeamten gleichgestellt, die sich am 31. Dezember 2004 im Dienststand befunden haben.*

5. Im § 124d Abs. 7 wird das Datum ,,31. Dezember 1954 durch das Datum ,,1. Jdnner 1955“ ersetzt.

6. 8§ 127 Abs. 31 Z 3 lautet:
»3. § 11 mit 31. Dezember 2016.*

7. 8127 Abs. 35 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 176/2004 erhélt die Absatzbezeichnung
A(36)".

8. Dem § 127 wird folgender Abs. 37 angefiigt:

,»(37) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. §114 Abs. 4 und § 124d Abs. 7 mit 1. Janner 2005,
2.840 Abs. 4Z 2,848 Abs. 3und 6 und § 66a Abs. 3 Z 2 lit. a mit 1. Juli 2005.“

. Artikel 7
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1967, zuletzt geédndert durch das Bundesge-
setz BGBI. | Nr. 176/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 4 Abs. 2 werden folgende Satze angefiugt:

»,Nach MaRgabe der im Abs. 1 festgelegten Grundsétze lber die Interessenswahrung der Bediensteten
kdnnen abweichend von Abs. 1 letzter Satz auch in einem Ressort, in dem mehrere Zentralausschisse
eingerichtet sind, gemeinsame Dienststellenauschiisse gebildet werden, wenn dies von den betroffenen
Zentralausschissen einvernehmlich mit dem Leiter der Zentralstelle nach Anhdrung der betroffenen
Dienststellenausschiisse bestimmt wird. Dabei ist auch festzulegen, welchem Fachausschuss bzw. Zent-
ralausschuss die Zustandigkeit im Falle der Anwendung des § 10 Abs. 5 zukommt.*

2.8 11 Abs. 17 1 bis 3 lautet:

,»1. bei den Landespolizeikommanden fir die Bediensteten der Landespolizeikommanden sowie der
ihnen nachgeordneten Dienststellen (Fachausschuss fur die Bediensteten der Landespolizeikom-
manden),

2. bei der Bundespolizeidirektion Wien zwei, und zwar je einer
a) fur die nicht dem Landespolizeikommando Wien oder dessen nachgeordneten Dienststellen
angehorenden Bediensteten der Sicherheitsverwaltung geméR 8§ 13 Abs. 1 lit. b (Fachaus-
schuss flr die Bediensteten des Verwaltungsdienstes bei der Bundespolizeidirektion Wien)
und
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b) fur die der Bundespolizeidirektion Wien oder dessen nachgeordneten Dienststellen angeho-
renden Bediensteten im Sinne des 8 13 Abs. 1 Z 1 lit. a (Fachausschuss fiir die Bediensteten
des offentlichen Sicherheitswesens bei der Bundespolizeidirektion Wien),

3. beim Bundesasylamt fiir die Bediensteten des Bundesasylamtes sowie der diesem nachgeordne-
ten Dienststellen (Fachausschuss fiir die Bediensteten des Bundesasylamtes),*

3. Dem § 11 Abs. 1 Z 4 wird folgende lit. ¢ angefiigt:

,,C) hinsichtlich der im 8 13 Abs. 1 Z 2 lit. d genannten Bediensteten hat, sofern nicht geméaRi § 4
fir einen gesamten Oberlandesgerichtssprengel ein einziger gemeinsamer Dienststellenaus-
schuss beim Présidenten des Oberlandesgerichtes gebildet wird, der nach § 13 Abs. 1 Z 2 lit. d
eingerichtete Zentralausschuss auch die Aufgaben eines Fachausschusses wahrzunehmen.*

4.8 13 Abs. 1 Z 1 lautet:
,»1. beim Bundesministerium flr Inneres zwei, und zwar je einer fiir

a) die Bediensteten der Landespolizeikommanden sowie der ihnen nachgeordneten Dienststellen,
des Bundeskriminalamtes, des Einsatzkommandos Cobra, des Bundesamtes fiir Verfassungs-
schutz und Terrorismusbekdampfung sowie der ihm nachgeordneten Landesdmter, der Sicher-
heitsakademie einschlieRlich der ihr nachgeordneten Bildungszentren, sowie alle Bediensteten
der Besoldungsgruppen Exekutivdienst und Wachebeamte bzw. die in vertraglicher Verwen-
dung stehenden Exekutivbediensteten, unbeschadet der Zugehdrigkeit zu einer bestimmten
Dienststelle (Zentralausschuss fir die Bediensteten des 6ffentlichen Sicherheitswesens),

b) die sonstigen Bediensteten beim Bundesministerium fiir Inneres, der Sicherheitsdirektionen,
Bundespolizeidirektionen sowie des Bundesasylamtes, soweit diese nicht unter lit. a fallen
(Zentralausschuss fir die Bediensteten der Sicherheitsverwaltung),

5. Nach Abschnitt VV wird folgender Abschnitt Va samt Uberschriften eingefiigt:

,, Abschnitt Va
Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. I Nr. XXX/2005
Weiterfihrung der Geschéfte

§ 42a. (1) Bis zur Neuwahl der beim Bundesministerium fir Inneres in der Fassung dieses Bundes-
gesetzes eingerichteten Personalvertretungsorgane

1. gelten die gemaR § 13 Abs. 1 Z 1 lit. a bis ¢ in der bis zum 30. Juni 2005 geltenden Fassung beim
Bundesministerium fir Inneres eingerichteten Zentralausschiisse fiir die Bediensteten der Bun-
desgendarmerie, der Sicherheitswache und des Kriminaldienstes als Zentralausschuss fiir die Be-
diensteten des offentlichen Sicherheitswesens geméaR § 13 Abs. 1 Z 1 lit. a in der ab 1. Juli 2005
geltenden Fassung,

2. gilt der geméR § 13 Abs. 1 Z 1 lit. d in der bis zum 30. Juni 2005 geltenden Fassung beim Bun-
desministerium flr Inneres eingerichtete Zentralausschuss fur die Bediensteten der Sicherheits-
verwaltung als Zentralausschuss fir die Bediensteten der Sicherheitsverwaltung gemal § 13
Abs. 1 Z 1 lit. b in der ab 1. Juli 2005 geltenden Fassung,

3. gelten die gemé&R § 11 Abs. 1 Z 2 in der bis zum 30. Juni 2005 geltenden Fassung bei den Lan-
desgendameriekommanden eingerichteten Fachausschisse fir die Bediensteten der Bundesgen-
darmerie als Fachausschiisse fiir die Bediensteten der Landespolizeikommanden gemaR § 11
Abs. 1 Z 1inderab 1. Juli 2005 geltenden Fassung,

4. gelten die gemdR § 11 Abs. 1 Z 3 lit. a und b in der bis zum 30. Juni 2005 geltenden Fassung bei
der Bundespolizeidirektion Wien eingerichteten Fachausschisse fur die Bediensteten der Sicher-
heitswache und fir die Bediensteten des Kriminaldienstes als Fachausschiisse fir die Bedienste-
ten des offentlichen Sicherheitswesens bei der Bundespoilizeidirektion Wien geméaR § 11 Abs. 1
Z 2 lit. b in der ab 1. Juli 2005 geltenden Fassung,

5. gelten die geméR § 11 Abs. 1 Z 1 und 3 lit. ¢ in der bis zum 30. Juni 2005 geltenden Fassung
eingerichteten Fachausschisse fiir die Bediensteten des Bundesasylamtes und fiir die Bedienste-
ten der Sicherheitsverwaltung bei der Bundespolizeidirektion Wien als Fachausschisse fir die
Bediensteten des Bundesasylamtes und fiir die Bediensteten des Verwaltungsdienstes bei der
Bundespolizeidirektion Wien gemal § 11 Abs. 1 Z 2 lit. a und Z 3 in der ab 1. Juli 2005 gelten-
den Fassung.

(2) Auf die Geschaftsfilhrung der Zentral- bzw. Fachausschiisse geméR Abs.1 Z 1 bis 4 ist § 22
sinngeman anzuwenden.
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(3) Die im Bereich des Bundesministeriums fur Inneres am 30. Juni 2005 eingerichteten Dienststel-

lenausschusse behalten bis zu ihrer Neuwahl ihre Funktion mit der MaRgabe, dass

1. die bei den Landesgendarmeriekommanden eingerichteten Dienststellenausschisse
ab 1. Juli 2005 die Funktion der Dienstellenausschiisse fur die Bediensteten beim
Landespolizeikommando,

2. die bei den Bezirksgendarmeriekommanden eingerichteten Dienststellenausschisse
ab 1. Juli 2005 die Funktion der Dienstellenausschisse fiir die Bediensteten beim
Bezirkspolizeikommando,

3. die bei den Bundespolizeidirektionen eingerichteten Dienststellenausschiisse fiir den
Kriminaldienst und die Sicherheitswache ab 1. Juli 2005 die Funktion des Dienstel-
lenausschusses fiir die Bediensteten beim Stadtpolizeikommando wahrnehmen,

4. sich der Wirkungsbereich der beim Bundesministerium fur Inneres eingerichteten
Dienststellenausschiisse flr die Bediensteten der Bundesgendarmerie, des Krimi-
naldienstes und der Sicherheitswache auch nach dem 30. Juni auf die weiterhin zu
vertretenden Bediensteten erstreckt und

5. die eingerichteten Dienststellenausschiisse fiir die Bediensteten der Sicherheitsver-
waltung auch nach dem 30. Juni aufrecht bleiben.

(4) Fir die Dienststellenausschiisse nach Abs. 3 Z 1 bis 4 bestimmt sich die Zustédndigkeit des Zent-
ralausschusses nach Abs. 1 Z 1, fur den Dienststellenausschuss nach Abs. 3 Z 5 bestimmt sich die Zu-
standigkeit des Zentralausschusses nach Abs. 1 Z 2.

Durchfuhrung von Neuwahlen

§ 42b. (1) Fur alle beim Bundesministerium fiir Inneres bereits eingerichteten oder ab 1. Juli 2005
einzurichtenden Personalvertretungsorgane sind fiir den Rest der gesetzlichen Tétigkeitsdauer der Perso-
nalvertretungsorgane Neuwahlen durchzufiihren. § 20 ist anzuwenden.

(2) Die Personalvertretungen bei Polizeiinspektionen auf Bezirks- und Stadtebene gelten fur die
Durchfiihrung der Neuwahl nach Abs. 1 mit der Personalvertretung bei dem betreffenden Bezirks- oder
Stadtpolizeikommando als zusammengefasst im Sinne des 8 4 Abs. 1. Daruiber hinausgehende Verord-
nungen gemaR § 4 Abs. 3 sind langstens bis 31. August 2005 zu erlassen.

(3) 88 24 und 24a sind mit der Maligabe anzuwenden, dass sdmtliche Wahlausschiisse vom jeweils
zustandigen Zentralausschuss gemal § 42a Abs. 1 Z 1 und 2 in sinngeméRer Anwendung der §§ 16ff zu
bestellen sind. Bei der Zusammensetzung der Wahlausschisse ist auf das Verhaltnis der Mandatsstarken
der in den jeweiligen bisherigen Personalvertretungsorganen vertretenen Wahlergruppen Bedacht zu
nehmen. 8 34 Abs. 2 zweiter Satz gilt sinngeméaB.*

6. Dem § 45 wird folgender Abs. 27 angefligt:
(27) 84 Abs. 2,811 Abs. 1 Z 1 bis 4, § 13 Abs. 1 Z 1 und Abschnitt Va mit den 8§ 42a und 42b in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten mit 1. Juli 2005 in Kraft.“

) Artikel 8
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr.340, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 176/2004, wird wie folgt gedndert:

1. 84 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Beitragsgrundlage fiir die Zeit einer ganzlichen Dienstfreistellung gegen Entfall der Bezlige
nach 8 78d Abs. 1 Z 3 BDG 1979 betragt fir jeden vollen Kalendermonat der Dienstfreistellung 1.350 €
und flr jeden restlichen Tag der Dienstfreistellung den verhdltnismaRigen Teil hievon. Die Beitrags-
grundlage fir die restlichen Tage ist zur Beitragsgrundlage nach Abs. 1 Z 1 zu addieren. Die Beitrags-
grundlage fur Kalendermonate, in denen die regelméBige Wochendienstzeit nach § 78d Abs. 1 Z 2 BDG
1979 herabgesetzt ist, betragt mindestens 1.350 €, wenn die Herabsetzung mehr als die Hélfte der Tage
eines Kalendermonats umfasst.*

2. § 11 lit. d wird aufgehoben.
3. 8§21 Abs. 1 lit. b wird aufgehoben.
4. Im 8§ 25a Abs. 4 wird das Zitat ,,8 607 Abs. 13 ASVG* durch das Zitat ,,.§ 607 Abs. 12 ASVG* ersetzt.
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5. Im 8§ 25a Abs. 7 wird das Zitat ,,§ 227a Abs. 5 bis 7 ASVG* durch das Zitat ,,§ 227a Abs.5 und 6
ASVG"“ ersetzt.

6. § 35 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Gebuhren fiir die Zustellung oder Uberwei.sung der Geldleistungen im Inland und in Mit-
gliedstaaten des EWR trégt der Bund, diejenigen furr die Uberweisung auf ein Girokonto in einem sonsti-
gen auslandischen Staat der Empféanger.*

7.8 41 Abs. 1 lautet:

»(1) Anderungen dieses Bundesgesetzes, durch die weder die Hohe der Leistungen nach diesem
Bundesgesetz geandert wird noch die Anspruchsvoraussetzungen auf diese Leistungen geandert werden,
gelten auch fiir Personen, die zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens Anspruch auf monatlich wiederkehrende
Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz haben. Anderungen von Bemessungsvorschriften oder von
Anspruchsvoraussetzungen auf Leistungen gelten fiir Personen, die zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens
Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz haben, nur dann, wenn dies ausdriicklich bestimmt
ist.

8. Im § 41 Abs. 3 wird das Zitat ,,§ 617 Abs. 10 ASVG* durch das Zitat ,,§ 617 Abs. 9 ASVG* ersetzt.
9. § 41a wird samt Uberschrift aufgehoben.

10. 8 53 Abs. 2 lit. | lautet:

,»1) die Zeit einer nach den am 31. Dezember 2004 in Geltung gestandenen Regelungen des
ASVG die Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung begriindenden Beschéftigung,“

11. 8§ 54 Abs. 2 lit. a lautet:

,,a) die Zeit, die der Beamte vor Vollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt hat; diese Be-
schrankung gilt nicht fir gemaR 8 53 Abs. 2 lit. a, d, k und | anzurechnende Zeiten, wenn fiir
solche Zeiten ein Uberweisungsbetrag nach den sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften
zu leisten ist;*

12. Nach § 54 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 eingefligt:

»(5) Abs. 2 lit. a zweiter Halbsatz gilt nur fir Beamte, auf die § 88 Abs. 1 nicht anzuwenden ist. Ist
fiir solche Zeiten nur deshalb kein Uberweisungsbetrag zu leisten, weil dem Beamten die Beitriage geman
§ 308 Abs. 3 ASVG, § 172 Abs. 3 GSVG oder § 164 Abs. 3 BSVG, jeweils in der bis 30. Juni 1996 gel-
tenden Fassung, erstattet worden sind, so sind diese Zeiten dennoch als Ruhegenussvordienstzeiten anzu-
rechnen. In diesen Féllen ist anstelle eines besonderen Pensionsbeitrages der auf die betreffenden Zeiten
entfallende Erstattungsbetrag an den Bund zu leisten.*

13. § 57 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

»3 56 Abs. 3 und 3a ist mit der Mal’gabe anzuwenden, dass der um ein Sechstel erhéhte Monatsbezug
(8 3 Abs. 1 GehG), der dem Beamten fiir den ersten vollen Monat der Dienstleistung nach der Wiederauf-
nahme in den Dienststand gebuhrt hat, die Bemessungsgrundlage fiir den besonderen Pensionsbeitrag
bildet.“

14. Im § 59 Abs. 2 Z 2 wird das Zitat ,,nach den §§ 15h und 15i MSchG* jeweils durch den Ausdruck
»,hach dem MSchG* und das Zitat ,,nach den §8 8 oder 8a VKG* jeweils durch den Ausdruck ,,nach dem
VKG* ersetzt.

15. Nach § 98 wird folgender § 98a samt Uberschrift eingefiigt:
,,Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. I Nr. XXX/2005

§ 98a. (1) Folgende Bestimmungen sind auch auf Personen anzuwenden, die zum Zeitpunkt des In-
krafttretens der jeweiligen Anderung Anspruch auf monatlich wiederkehrende Geldleistungen nach die-
sem Bundesgesetz hatten:

1. 8 13ain der Fassung des Art. 14 Z 6 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 71/2003,

2. 842 Abs. 1 in der Fassung des Art. 7 Z 19 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 130/2003 und

3.841 Abs.2 und 3 in der Fassung des Art.14 Z5 und 6 des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 142/2004.“

(2) Die Aufhebung des § 41a gilt auch fur Personen, die am 31. Dezember 2004 Anspruch auf mo-
natlich wiederkehrende Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz hatten.”
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16. Die Uberschrift zu § 108 lautet:
,»Erlassung von Verordnungen und Kundmachungen*

17. § 108 erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1)“. Folgender Abs. 2 wird angefiigt:

,»(2) Der Bundeskanzler hat jedes Jahr fur das folgende Kalenderjahr

1. die Grenzbetrage nach § 15b Abs. 1, nach § 94 Abs. 3 und 4 und nach § 2 Abs. 2 Z 3 des Teil-
pensionsgesetzes,

2. die Beitragsgrundlagen nach § 236b Abs. 4 BDG 1979 sowie
3. den Divisorin§94 Abs. 47 1
zu ermitteln und kundzumachen.*

18. Im § 109 Abs. 45 Z 3 entfallen die Ausdriicke ,,§ 17 Abs. 2a und 2b,” und ,,§ 53 Abs. 2 lit. i und j,*.

19. Im § 109 Abs. 50 Z 1 wird der Ausdruck ,,§ 53 Abs. 2 lit. n* durch den Ausdruck ,,§ 53 Abs. 2 lit. i, j
und n* ersetzt.

20. Dem § 109 wird folgender Abs. 52 angefligt:

,»(52) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. 8§41 Abs. 1 am 21. August 2003,
2. 8§ 25a Abs. 4 und 7 sowie die Aufhebung der 88 11 lit. d und 21 Abs. 1 lit. b mit 1. Janner 2004,

3.84 Abs. 2, 835 Abs. 2, 853 Abs. 2 lit. 1 und § 54 Abs. 2 lit.a und 5, § 108 samt Uberschrift
sowie die Aufhebung des § 41a samt Uberschrift mit 1. Janner 2005,

4. 857 Abs. 2 und § 59 Abs. 2 Z 2 mit 1. Juli 2005.*

) Artikel 9
Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

Das Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 142/2004 und die Kundmachung BGBI. I Nr. 4/2005, wird wie folgt gedndert:

1. 8 5 Abs. 8 lautet:

»(8) Zur als Ballettmitglied zuriickgelegten Dienstzeit im Sinne des Abs. 7 zahlt jeder Monat des
Dienstverhéltnisses, fur den das Ballettmitglied einen erhéhten Pensionsbeitrag nach § 10 Abs. 2 Z 1 oder
Abs. 3 Z 1 geleistet hat.”

2. Dem § 5a wird folgender Abs. 3 angefugt:

,»(3) Die Beitragsgrundlage fur die Zeit einer ganzlichen Freistellung gegen Entfall des Arbeitsent-
gelts im Rahmen einer Familienhospizkarenz im Sinne des § 29 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, betragt fir jeden vollen Kalendermonat der Freistellung 1.350 € und fir
jeden restlichen Tag der Freistellung den verhéltnismaBigen Teil hievon. Die Beitragsgrundlage fir die
restlichen Tage ist zur Beitragsgrundlage nach Abs. 1 Z 1 zu addieren. Die Beitragsgrundlage fiir Kalen-
dermonate, in denen die Normalarbeitszeit gemafl 8§29 AIVG herabgesetzt ist, betrdgt mindestens
1.350 €, wenn die Herabsetzung mehr als die Halfte der Tage eines Kalendermonats umfasst.*

3. Im § 189 Abs. 7 wird das Datum ,,31. Dezember 1954* durch das Datum ,,1. J&nner 1955 ersetzt.

4,822 Abs. 23 Z 2 lautet:
2. 8 2b mit 31. Dezember 2016.“

5. § 22 Abs. 25 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2004 erhalt die Absatzbezeichnung
#(26)%.

6. Dem § 22 wird folgender Abs. 27 angefiigt:

,»(27) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. § 5 Abs. 8 mit 1. Janner 2002,
2. §5a Abs. 3 und § 189 Abs. 7 mit 1. Janner 2005.“
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) Artikel 10
Anderung des Bundesbahn-Pensionsgesetzes

Das Bundesbahn-Pensionsgesetz, BGBI. Nr. 86/2001, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 176/2004, wird wie folgt geéndert:

1. § 4 erhdlt die Absatzbezeichnung ,,(1)“. Folgender Abs. 2 wird angefiigt:

,»(2) Die Beitragsgrundlage fir die Zeit einer ganzlichen Freistellung gegen Entfall des Arbeitsent-
gelts im Rahmen einer Familienhospizkarenz im Sinne des 8 29 des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, betragt fir jeden vollen Kalendermonat der Freistellung 1.350 € und fir
jeden restlichen Tag der Freistellung den verhaltnismaRigen Teil hievon. Die Beitragsgrundlage fur die
restlichen Tage ist zur Beitragsgrundlage nach Abs. 1 Z 1 zu addieren. Die Beitragsgrundlage fiir Kalen-
dermonate, in denen die Normalarbeitszeit gemaR 829 AIVG herabgesetzt ist, betrdgt mindestens
1.350 €, wenn die Herabsetzung mehr als die Halfte der Tage eines Kalendermonats umfasst.*

2. Nach § 18 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefligt:

,»(1a) Abs. 1 ist auch dann anzuwenden, wenn die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert und der ver-
storbene Beamte auf Grund einer gesetzlichen Unterhaltsverpflichtung seinem friheren Ehegatten

1. zumindest fur die Dauer des letzten Jahres vor seinem Tod oder,

2. falls der Tod des Beamten friher als vor Ablauf eines Jahres nach Rechtskraft der Nichtigerkla-
rung, Aufhebung oder Scheidung der Ehe eingetreten ist, durchgehend vom Zeitpunkt des Eintrit-
tes der Rechtskraft bis zu seinem Tod

nachweislich regelméRig Unterhaltszahlungen geleistet hat.*

3. Im 8§ 18 Abs. 2 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,binnen drei Monaten“ durch den Ausdruck ,,binnen
sechs Monaten* ersetzt.

4. An die Stelle des § 18 Abs. 4 und 5 treten folgende Bestimmungen:

,»(4) Der Versorgungsbezug - ausgenommen die Ergédnzungszulage - darf
1. die Unterhaltsleistung, auf die der frihere Ehegatte im Fall des Abs. 1 gegen den verstorbenen
Beamten an dessen Sterbetag Anspruch gehabt hat, oder
2. die durchschnittlichen monatlichen Unterhaltszahlungen, die der verstorbene Beamte im Fall des
Abs. 1a regelméRig langstens in den letzten drei Jahren vor seinem Tod geleistet hat,
nicht tbersteigen.

(4a) Abs. 4 gilt jedoch nicht, wenn
1. das auf Scheidung lautende Urteil den Ausspruch nach § 61 Abs. 3 des Ehegesetzes enthalt,
2. die Ehe mindestens 15 Jahre gedauert und

3. der frihere Ehegatte im Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des Scheidungsurteils das
40. Lebensjahr vollendet hat. Diese Voraussetzung entfallt, wenn

a) der friihere Ehegatte seit dem Zeitpunkt des Eintrittes der Rechtskraft des Scheidungsurteils
erwerbsunféhig ist oder

b) aus der geschiedenen Ehe ein Kind hervorgegangen oder durch diese Ehe ein Kind legitimiert
worden ist oder die Ehegatten gemeinsam ein Wahlkind angenommen haben und das Kind am
Sterbetag des Beamten dem Haushalt des friheren Ehegatten angehdrt und Anspruch auf Wai-
senversorgungsgenuss hat; das Erfordernis der Haushaltszugehdrigkeit entfallt bei nachgebo-
renen Kindern.

(5) Versorgungsgeniisse mehrerer friiherer Ehegatten diirfen zusammen 60% des Ruhegenusses, auf
den der verstorbene Beamte Anspruch gehabt hatte, nicht Gbersteigen. Die Versorgungsgenisse sind
gegebenenfalls im gleichen Verhéltnis zu kirzen.”

5. 8§ 37 Abs. 1 lautet:

(1) Anderungen dieses Bundesgesetzes, durch die weder die Hohe der Leistungen nach diesem
Bundesgesetz geandert wird noch die Anspruchsvoraussetzungen auf diese Leistungen gedndert werden,
gelten auch fiir Personen, die zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens Anspruch auf monatlich wiederkehrende
Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz haben. Anderungen von Bemessungsvorschriften oder von
Anspruchsvoraussetzungen auf Leistungen gelten fiir Personen, die zum Zeitpunkt ihres Inkrafttretens
Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz haben, nur dann, wenn dies ausdriicklich bestimmt
ist.”
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6. Im § 37 Abs. 3 wird das Zitat ,,§ 617 Abs. 10 ASVG* durch das Zitat ,,§ 617 Abs. 9 ASVG* ersetzt.
7. § 37a wird samt Uberschrift aufgehoben.

8. § 47 Abs. 2 lit. a lautet:
,»a) die Zeit, die der Beamte vor der VVollendung des 18. Lebensjahres zuriickgelegt hat;*

9. Dem § 60 werden folgende Abs. 6 und 7 angefiigt:

,»(6) Folgende Bestimmungen sind auch auf Personen anzuwenden, die zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens der jeweiligen Anderung Anspruch auf monatlich wiederkehrende Geldleistungen nach diesem Bun-
desgesetz hatten:

1. 8 38 Abs. 1 in der Fassung des Art. 9 Z 5 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 130/2003 und
2.837 Abs.2 und 3 in der Fassung des Art.17 Z3 und 4 des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 142/2004.“

(7) Die Aufhebung des 8§ 37a gilt auch fiir Personen, die am 31. Dezember 2004 Anspruch auf mo-
natlich wiederkehrende Geldleistungen nach diesem Bundesgesetz hatten.

10. § 62 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2004 erhalt die Absatzbezeichnung
A(11)%

11. 8 62 Abs. 11 Z 1 lautet:
1. 8 64 Abs. 3 mit 1. Janner 2004,*

12. Dem § 62 wird folgender Abs. 12 angefiigt:

,»(12) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 treten in Kraft:
1. 8§37 Abs. 1 am 21. August 2003,
2.84, §37 Abs. 3 und §47 Abs. 2 lit. a sowie die Aufhebung des § 37a samt Uberschrift mit
1. Janner 2005,
3. 8§ 18 Abs. 1a, 2 und 4 bis 5 mit 1. Juli 2005.“

) Artikel 11
Anderung des Bundesbahngesetzes

Das Bundesbahngesetz, BGBI. Nr. 825/1992, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 180/2004, wird wie folgt geandert:

1. An die Stelle des § 52 Abs. 5 letzter Satz treten folgende Bestimmungen:

,»Den Pensionsbeitrag und den Pensionssicherungsbeitrag in der oben angefilhrten Hohe hat der Beamte
auch von den Teilen der Sonderzahlung zu entrichten, die den unter Abs. 3b angeflihrten Geldleistungen
bzw. Betrégen entsprechen. Betrégt die Sonderzahlung hochstens die Hélfte der jeweiligen monatlichen
Hdchstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, so gilt fir die gesamte Sonderzahlung der flir Bezugsteile bis
zur monatlichen Hochstbeitragsgrundlage vorgesehene Beitragssatz. Ist die Sonderzahlung héher als die
halbe monatliche Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG, so gilt fur den Teil der Sonderzahlung bis
zur Halfte der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage der fir Bezugsteile bis zur monatlichen Hochstbei-
tragsgrundlage vorgesehene Beitragssatz, fiir den Rest der Sonderzahlung der flir Bezugsteile iber der
monatlichen Hochstbeitragsgrundlage vorgesehene Beitragssatz.

2. Dem § 56 wird folgender Abs. 12 angefugt:

»(12) 8§ 52 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2005 tritt mit 1. Janner 2005
in Kraft."

) Artikel 12
Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984

Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 119/2002, wird wie folgt gedndert:

1. 8 12 Abs. 1 zweiter Satz entfallt.
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2. Dem § 19 wird folgender Abs. 6 angefligt:

»(6) 8 12 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2005 tritt mit 1. Juli 2005 in
Kraft."

) Artikel 13
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI. Nr. 85, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 176/2004, wird wie folgt gedndert:

1. 83 Z 8 lautet:
,,8. im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung:
a) Kommando Landstreitkréfte,
b) Kommando Luftstreitkréfte,
¢) Kommando Internationale Einsétze,
d) Kommando Einsatzunterstiitzung,
e) Brigadekommanden,
f) Heeresbauverwaltungen,
g) Landesverteidigungsakademie,
h) Theresianische Militdrakademie,
i) Militdrkommanden,
j) Heeresgeschichtliches Museum,*

2. Am Ende des § 90 Abs. 2 wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 25 angefiigt:
»25. 8 3 Z 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 mit 1. Juli 2005.*

) Artikel 14
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes 1965

Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. | Nr. 176/2004, wird wie folgt gedndert:

Im § 15 Abs. 13 zweiter Satz wird das Datum ,,31. August 2005 durch das Datum ,,31. August 2006
ersetzt.

) Artikel 15
Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes

Das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, BGBI. Nr. 177/1992, zuletzt geédndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. I Nr. 130/2003, wird wie folgt gedndert:

1. 8 3 Abs. 1 lautet:

,»(1) Wachebedienstete im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Beamte und Beamtinnen sowie Ver-
tragsbedienstete, denen eine Wachdienstzulage nach § 81 oder § 143 des Gehaltsgesetzes 1956, BGBI.
Nr. 54, oder eine gleichartige Zulage auf Grund von vertraglichen Regelungen gebiihrt.*

2.84 Abs. 1Z 1 lautet:
,»1. ein Wachebediensteter
a) einen Dienstunfall gemé&R § 90 Abs. 1 B-KUVG, BGBI. Nr. 200/1967, oder
b) einen Arbeitsunfall gemé&R § 175 Abs. 1 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955,

erleidet, der in einem ortlichen, zeitlichen und ursdchlichen Zusammenhang mit dem der
Dienstpflicht des Wachebediensteten eigenen Element des Aufsuchens der Gefahr oder des
Verbleibens im Gefahrenbereich steht, und“

3. Dem § 14 wird folgender Abs. 10 angefiigt:

»(10) § 3 Abs. 1 und §4 Abs. 1 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2005 tre-
ten mit 1. Juli 2005 in Kraft.”
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Vorblatt
Probleme:

1. Die Gutachtertétigkeit der Amtssachverstandigen im Zusammenhang mit einem Antrag auf Feststel-
lung der Wertigkeit des Arbeitsplatzes eines Beamten ist dann unmdglich oder dulerst schwierig und
verursacht einen unverhaltnismaRig groBen Verwaltungsaufwand, wenn die Antrage sehr spét ge-
stellt werden und der betreffende Arbeitsplatz bereits langere Zeit nicht mehr oder nicht mehr in der-
selben Identitét besteht.

2. Die in der Anlage 1 zum BDG 1979 angefiihrten Richtverwendungen stammen aus dem Jahre 1994
und sind zu einem groBen Teil veraltet, weil die Arbeitsplatze durch Organisationsanderungen sowie
Anderungen der Geschéfts- und Personaleinteilungen oftmals nicht mehr vorhanden sind.

3. Anpassungsbedarf im PVG aufgrund der mit der SPG-Novelle 2005, BGBI. I Nr. 151/2004, erfolg-
ten Zusammenlegung der Wachkorper Bundespolizei und Bundesgendarmerie.

4. Die Bewerbungsmdglichkeit fr die Besetzung der Planstelle eines Brigadekommandanten wird - im
Gegensatz zur Planstelle eines Bataillonskommandanten - geméR § 20 AusG nur ressortintern be-
kannt gemacht und die betreffende Planstelle in der Folge ohne 6ffentliche Ausschreibung besetzt.

5. Die Madglichkeit einen Lehrer als vollbeschaftigt zu behandeln (,,Quasivollbeschéftigung), auch
wenn er die regelmaBige wochentliche Lehrverpflichtung (inklusive allfalliger Einrechnungen) um
hdchstens 0,5 Werteinheiten unterschreitet, ist mit 31. August 2005 befristet. Auf Grund der im
Schulrecht erfolgten Stundenreduktion in den Lehrplénen ergibt sich die Notwendigkeit einer Ver-
langerung bis zum Ende des Schuljahres 2005/2006.

Ziele:

1. Reduzierung des unverhaltnismaBig groRBen Verwaltungsaufwandes bei der Gutachtertatigkeit im
Zusammenhang mit Antradgen auf Feststellung der Wertigkeit des Arbeitsplatzes bzw. der Félle, in
denen eine sachgemdle Entscheidung aufgrund der verstrichenen Zeit nicht mehr oder nur unter &u-
Rerst schwierigen Rahmenbedingungen maéglich erscheint.

2. Aktualisierung der Richtverwendungen in der Anlage 1 BDG 1979, um bei allfalligen Einstufungs-
verfahren zu Arbeitsplatzen mit aktuellen Organisationsstrukturen und Arbeitsplatzinhalten verglei-
chen zu kdénnen.

3. Begriffsanpassungen und Gewahrleistung der Funktionsfahigkeit der Personalvertretungsorgane im
Bereich des Bundesministeriums fur Inneres.

4. Angleichung der Ausschreibung bei der Besetzung der Planstelle eines Brigadekommandanten an
jene bei der Besetzung der Planstelle eines Bataillonskommandanten.

5. Die ,,Quasivollbeschéftigung* soll bis 31. August 2006 verlangert werden.
Inhalt:

1. Befristung des Antragsrechts eines Beamten auf bescheidmaRige Feststellung der Wertigkeit seines
Avrbeitsplatzes auf ein Jahr ab der Ernennung, einer spateren VVerwendungsanderung oder Versetzung
oder einer Anderung der ldentitat des Arbeitsplatzes.

2. Aktualisierung der Richtverwendungen in der Anlage 1 BDG 1979.

3. Neufestlegung der Bezeichnung, der Anzahl und der Aufgaben der Personalvertretungsorgane sowie
gesetzliche Anordnung der Durchfiihrung von Neuwahlen der Personalvertretungsorgane im Bereich
des Bundesministeriums fir Inneres.

4,  Offentliche Ausschreibung vor der Besetzung der Planstelle eines Brigadekommandanten.
5. Die ,,Quasivollbeschaftigung* wird bis 31. August 2006 verlangert.

Alternativen:

Beibehaltung der derzeitigen Rechtslage.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreichs:

Keine.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf die finanziellen Auswirkungen im Allgemeinen Teil der Erlauterungen wird verwiesen.
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Verhéltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:
EU-Konformitat gegeben.

Erlauterungen
I. Allgemeiner Teil

A. Neufassung der Anlage 1 zum BDG 1979

Der Entwurf enthalt insbesondere eine Neufassung des Richtverwendungskataloges (Anlage 1 zum
BDG 1979), da seit seiner Erlassung im Jahr 1994 zahlreiche Verwendungen weggefallen sind, andere
sich inhaltlich geéndert haben und eine Vielzahl von neuen Verwendungen hinzugekommen ist. Der neue
Richtverwendungskatalog beriicksichtigt diese Anderungen in den Organisationsstrukturen und Arbeits-
platzinhalten und ermdglicht damit nicht nur eine leichtere Handhabung im Zuge von Bewertungsverfah-
ren, sondern soll den Bediensteten gleichzeitig besser nachvollziehbare Erklarungen bieten und dadurch
erhdhte Akzeptanz fiir die jeweils festgestellte analytische Zuordnung eines Arbeitsplatzes herbeifiihren.
Der neue Richtverwendungskatalog weist eine schlanke Struktur auf, wobei auf eine markante Auswahl
der als Richtverwendung in Frage kommenden Arbeitspldtze geachtet wurde. Im Zuge der Revision der
Richtverwendungen wurden dariiber hinaus einige in der Anlage 1 bisher enthaltene besondere Erforder-
nisse fir einzelne Verwendungen als obsolet aufgehoben.

B. Sonstige Anderungen

Der Entwurf enthélt weiters urlaubsrechtliche Regelungen im Zusammenhang mit der Umstellung des
Urlaubsausmales auf Stunden, eine Befristung des Antragsrechts eines Beamten auf bescheidmaRige
Feststellung der Wertigkeit seines Arbeitsplatzes, Regelungen im Zusammenhang mit dem Beschéfti-
gungsverbot nach dem MSchG bzw. dem VKG sowie eine Reihe von Zitatanpassungen, Klarstellungen
und Bereinigungen obsoleter und fehlerhafter Regelungen. Eine Reihe von Regelungen ist aufgrund der
Zusammenlegung der Wachkdrper im Bereich des Bundesministeriums flr Inneres erforderlich; weiters
soll die ,,Quasivollbeschéftigung letztmalig bis 31. August 2006 verlangert werden.

C. Finanzielle Auswirkungen
Es entstehen Mehr- bzw. Minderaufwendungen fiir folgende MaRRnahmen:

Mehrausgaben/Mindereinnahmen (+) und
Minderausgaben/Mehreinnahmen (-) in Mio. €

MaRnahme 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Biirokratieabbau beim Fahrt-

kostenzuschuss -0,2 -0,2 -0,2
[Summe in Mio. € i i 02] 02] 02

Positionen unter 0,1 Mio. € wurden nicht berlcksichtigt.

Details der Mehraufwandschétzungen:

Birokratieabbau beim Fahrtkostenzuschuss

Anstelle eines antragspflichtigen Verfahrens wird dies amtswegig wahrgenommen.
Minderaufwand entsteht durch:

e  Einsparung der Arbeitszeit zur Behandlung der Einzelantrage.

Annahmen:

e Annahme: 20 min. A3/v3, 5 min. A2/v2 Bearbeitungsdauer pro Fall

e  41.400 Félle (=30% von 230.000 Bediensteten inkl. Landeslehrer haben Anspruch auf FKZ, davon
60% in einem Verkehrsverbund)

e  Tariferhthungen alle drei Jahre
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Ergebnis:

Minderaufwand von rd. 0,2 Mio. € pro Jahr.

Anderungen im Zusammenhang mit den Beschaftigungsverboten nach den 8§ 3 und 5 MSchG:
Mehraufwand entsteht durch:

e  Wegfall des Ruhens des KBG in der Schutzfrist vor der Geburt eines 2. bis n-ten Kindes wéhrend
des Bezuges des KBG fiir ein friiheres Kind.

Minderaufwand entsteht durch:

e Entfall der Annahme einer Vollbeschaftigung auch fir teilbeschaftigte Beamtinnen wahrend der
Schutzfrist und damit entsprechend héherer Bezugszahlungen.

Beide Regelungen kombiniert sind zumindest kostenneutral bis leicht aufwandsmindernd.

D. Kompetenzgrundlage

Die Zustandigkeit des Bundes zur Erlassung des vorgeschlagenen Bundesgesetzes ergibt sich aus folgen-
den Kompetenztatbestdnden des B-VG:

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 4 (BDG 1979, GehG, VBG und RDG), 7 bis 9 (PVG, PG 1965 und
BThPG) und 13 bis 15 (AusG, BLVG und WHG) auf Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG,

hinsichtlich des Art. 5 (LDG 1984) auf Art. 14 Abs. 2 B-VG,

hinsichtlich des Art. 6 (LLDG 1985) auf Art. 14a Abs. 2 B-VG,

hinsichtlich des Art. 13 (DVG) auf Art. 11 Abs. 2 B-VG und

hinsichtlich der Art. 10 und 11 (BB-PG und BBG 1992) auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG.

A AN

I1. Besonderer Teil

ZuArt.1Z1(837 Abs.3Z2,850d Abs. 2, §56 Abs. 4 Z 2,866 Abs.1 Z 2 lit.c, 8§ 78a Abs.3Z 2
und § 169 Abs. 5 Z 2 BDG 1979):

Im MSchG und VKG wurden mit der Novelle BGBI. | Nr. 64/2004 neue Regelungen Uber die Teilzeitbe-
schaftigung eingefiihrt, wodurch sich auch mehrere Paragraphenbezeichnungen énderten; aufgrund der
Ubergangsbestimmungen im MSchG und VKG sind jedoch auch die Regelungen in der Fassung vor dem
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 64/2004 teilweise weiterhin anzuwenden. Die Zitate waren daher jeweils an die
durch die genannte Novelle erfolgten Anderungen anzupassen. Um stindige Zitatanpassungen und insbe-
sondere die Ubernahme von komplexen Ubergangsbestimmungen zu vermeiden, wird nunmehr generell
auf die Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG oder dem VKG verwiesen.

Zu Art. 1 Z 2 (§ 50d Abs. 4 BDG 1979):

Bisher gebiihrten der Beamtin bei Teilbeschéftigung ab Beginn des Beschaftigungsverbotes nach den 88 3
und 5 MSchG volle Beziige. Im Gegensatz dazu bemisst sich das Wochengeld fiir Arbeitnehmerinnen in
der Privatwirtschaft grundsatzlich nach dem durchschnittlichen Arbeitsverdienst der letzten 13 Wochen
bzw. letzten 3 Kalendermonate vor dem Eintritt des Versicherungsfalles der Mutterschaft. Um in diesem
Punkt eine Anndherung zu erreichen, soll der Eintritt des Beschéftigungsverbotes keine Auswirkung auf
das Beschéaftigungsausmal haben, zumal es nunmehr diverse Mdglichkeiten der Herabsetzung der Wo-
chendienstzeit - auch aufgrund des MSchG - gibt. Im 8 15j Abs. 9 MSchG wurde auch klargestellt, dass
trotz Eintrittes eines Beschaftigungsverbotes die Teilzeitbeschaftigung nicht beendet wird. Um Ausle-
gungsschwierigkeiten und Ungleichbehandlungen zu begegnen, soll nunmehr auch im BDG 1979 eine
Regelung der Auswirkungen des Eintrittes der Beschaftigungsverbote nach dem MSchG auf das Beschéf-
tigungsausman erfolgen.

Die urspriingliche Dauer der Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b
bleibt vom Eintritt der Beschaftigungsverbote ebenfalls unberiihrt. Erst wenn beispielsweise eine Karenz
nach dem MSchG in Anspruch genommen wird oder ein Karenzurlaub gewéhrt wird, endet eine Herab-
setzung der Wochendienstzeit vorzeitig. Bei einer Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschéftigung nach
dem MSchG ist in Abs. 2 bereits vorgesehen, dass die Dienstbehtrde die vorzeitige Beendigung verfigt.

Zu Art. 1 Z 3 (§ 65 Abs. 9 BDG 1979):

In den Fallen, in denen ein Dienstverhdltnis begriindet oder das dienstliche Stundenausmal? geéndert wird,
oder Zeiten eines Karenzurlaubes, einer Karenz u. dgl. in ein Kalenderjahr fallen, kann sich ein Restaus-
maf von Urlaubsstunden ergeben, das fir einen tageweisen Verbrauch nicht ausreichend ist.
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Damit den Bediensteten kein urlaubsméBiger Nachteil erwdchst, soll diesfalls ein stundenweiser Urlaubs-
verbrauch fir zuléssig erklart werden. Ein darliber hinausgehender genereller stundenweiser Verbrauch
des Urlaubs soll jedoch weiterhin nicht méglich sein, da dies dem Schutzzweck des Urlaubsrechts zuwi-
derlaufen wirde. Das historisch gewachsene Urlaubsrecht erfiillt eine Schutz- und Ordnungsfunktion.
Daher wird grundsétzlich nur die tageweise Beurlaubung als mit dem Erholungszweck des Urlaubes ver-
einbar angesehen.

Zu Art. 17 4 (8137 Abs. 9 BDG 1979):

Im Bericht des Verfassungsausschusses zum Besoldungsreform-Gesetz 1994 wurde zum § 254
BDG 1979 betreffend die Uberleitung der Beamten in das neue Funktionssystem ausdriicklich festgehal-
ten, dass der Beamte einen Feststellungsbescheid Uber seine dienst- und besoldungsrechtliche Stellung
begehren kann, um in jenen Fallen, in denen er meint, nicht gesetzeskonform im neuen Schema eingestuft
zu sein, den Rechtsschutz (durch Anrufung der Gerichtshoéfe des 6ffentlichen Rechts) zu garantieren.

Der Verwaltungsgerichtshof geht daruiber hinaus davon aus, dass dieses Recht nicht nur einem Beamten
zusteht, dessen Uberleitung in das Funktionszulagenschema durch eine Optionserklarung bewirkt wurde,
sondern auch einem solchen, dessen Eintritt in dieses System auf einem nach In-Kraft-Treten des Besol-
dungsreform-Gesetzes 1994 erfolgten Ernennungsakt beruhte (vgl. etwa Erkenntnisse des VWGH vom
26. Mai 1999, ZI. 97/12/0157, und vom 19. November 2002, ZI. 2001/12/0113).

Dem Beamten kommt daher ein subjektives Recht auf Feststellung der Wertigkeit seines Arbeitsplatzes
zu, was nunmehr ausdriicklich im § 137 Abs. 9 erster Satz festgeschrieben wird. Zu beachten ist dabei
nach der Judikatur des Verwaltungsgerichtshofes, dass Antrage, die darauf gerichtet sind, eine bestimmte
hohere Wertigkeit des Arbeitsplatzes zu erreichen, rechtlich unzuléssig sind. Vielmehr besteht lediglich
ein Recht darauf, im Wege eines aufwéndigen Verwaltungsverfahrens, das zur Erlassung eines auch fir
kinftige Arbeitsplatzinhaber bindenden Feststellungsbescheides zu filhren hat, die GesetzméRigkeit der
Einstufung des Arbeitsplatzes tberpriifen zu lassen. Im Ergebnis ist auch die Feststellung einer ungunsti-
geren Wertigkeit des Arbeitsplatzes nicht ausgeschlossen (vgl. etwa Erkenntnisse des VwWGH vom 4. Juli
2001, ZI. 99/12/0281, und vom 19. November 2002, ZI. 2001/12/0113).

Die Praxis hat gezeigt, dass die Gutachtertatigkeit der Amtssachverstdndigen in Féllen, in denen Antrége
auf die Feststellung der Wertigkeit von Arbeitsplatzen nicht zeitnah nach dem Beginn des Dienstverhélt-
nisses oder nach dem spéteren Eintritt von Anderungen gestellt werden, insbesondere dort auf Grenzen
stot, wo Arbeitsplatze bewertet werden missen, die bereits verhaltnismaRig lange Zeit nicht mehr bzw.
nicht mehr in derselben Identitat bestehen, die damalige Organisationsstruktur nicht mehr mit der jetzigen
Struktur vergleichbar ist und auch die Befragung ehemaliger Bediensteter oft nicht mehr méglich ist. Eine
Befundaufnahme und Erstellung eines Gutachtens unter den vorgenannten Rahmenbedingungen erscheint
in vielen Féllen unmdglich oder wirde einen unverhéltnismalig groflen Verwaltungsaufwand verursa-
chen. Durch § 137 Abs. 9 zweiter Satz soll das Antragsrecht daher nunmehr befristet werden. Um eine
sachgemaRe Entscheidung zu erméglichen, soll der Beamte mdglichst bald nach seiner Ernennung, einer
spateren Verwendungsanderung oder Versetzung oder einer Anderung der Identit4t des Arbeitsplatzes im
Sinne des § 137 Abs. 4 einen Feststellungsantrag einbringen. Um die Geltendmachung seiner Anspriiche
jedoch nicht uberméRig zu erschweren, wurde eine Fallfrist von einem Jahr gewéhlt. Spétere Antrége sind
unzulassig.

Ein befristetes Antragsrecht auf einen Feststellungsbescheid findet sich in der Rechtsordnung etwa im
Bereich des Bundesvergabegesetzes 2002, das fur Feststellungsantrdge nach der Zuschlagserteilung bzw.
nach einem Widerruf der Ausschreibung eine Préklusivfrist von lediglich sechs Wochen vorsieht (§ 168
Abs. 2 BVergG). Auch im Bereich des allgemeinen Arbeitsrechts der Privatwirtschaft finden sich in Kol-
lektivvertragen oder Einzelarbeitsvertragen haufig Verfallsklauseln, wonach Anspriiche aus dem Arbeits-
verhéltnis bei sonstigem Verfall binnen einer bestimmten Frist geltend zu machen sind. Der OGH hat in
diesem Zusammenhang die Vereinbarung etwa von Drei- oder Viermonatsfristen fur zuldssig erachtet.

8§ 137 Abs. 9 letzter Satz entspricht wortlich dem bisherigen § 137 Abs. 9.
Zur Ubergangsbestimmung siehe § 244 Abs. 4.
Zu Art. 1725 (8 143 Abs. 7 BDG 1979):

Siehe die Erlauterungen zum gleichlautenden § 137 Abs. 9 fur den Bereich des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes.

Die Ubergangsbestimmung enthélt § 245 Abs. 5.
Zu Art.1Z 6 und 11 (8§ 145b Abs. 11 und § 152¢ Abs. 14 BDG 1979):
Beseitigung eines Redaktionsversehens.
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Zu Art. 1 Z 7 und 17 (8 145c und § 266 BDG 1979):

Aufgrund der Zusammenfiihrung der Wachkorper (Bundessicherheitswache, Kriminalbeamtenkorps und
Bundesgendarmerie) zu einem einzigen Wachkorper mit der Bezeichnung Bundespolizei werden Rege-
lungen betreffend die Bundesgendarmerie obsolet und notwendige Ubergangsregelungen eingefiigt.

Zu Art. 17 8 (8§ 147 Abs. 7 BDG 1979):

Siehe die Erlauterungen zum gleichlautenden § 137 Abs. 9 fur den Bereich des Allgemeinen Verwal-
tungsdienstes.

Die Ubergangsbestimmung enthalt § 247 Abs. 9.
Zu Art. 1 Z 9 und 10 (8 152c Abs. 8 und 9 BDG 1979):
Aufgrund der in den letzten Jahren durchgefiihrten organisatorischen Anderungen im Bereich des Bun-

desheeres sind die speziellen Wahrungsbestimmungen fiir Zugs- und Kompaniekommandanten nicht
mehr erforderlich.

Zu Art. 1 212 (§ 201 BDG 1979):

Redaktionelle Anpassung an das Universitatsgesetz 2002.
Zu Art. 1 Z 13 (8 236b Abs. 7 BDG 1979):

Beseitigung eines Redaktionsversehens.

Zu Art. 1Z 14 (8 244 Abs. 4 und 5 BDG 1979):

§ 244 Abs. 4 enthalt die Ubergangshestimmung zu § 137 Abs. 9 zweiter Satz. Die in dieser Bestimmung
vorgesehene Fallfrist fir Antrdge auf Feststellung der Wertigkeit des Arbeitsplatzes soll noch nicht fir
Antrage gelten, die bereits vor dem In-Kraft-Treten der Befristung gestellt wurden.

§ 244 Abs. 5 stellt eine Ubergangsbestimmung zur Neuregelung der Anlage 1 dar. Im Zuge der Neuord-
nung der Anlage 1 wurden solche Richtverwendungen nicht mehr aufgenommen, die nach Ausgliede-
rungsmalinahmen nicht mehr in Organisationseinheiten des Bundes zu finden sind. Da Ausgliederungsge-
setze vorsehen, dass die einer ausgegliederten Einrichtung zugewiesenen Beamten in einem Dienstver-
héltnis zum Bund gemal BDG 1979 verbleiben, kann sich weiterhin die Notwendigkeit von Bewertungs-
verfahren ergeben (8 137 Abs. 10). Zu diesem Zweck sollen die in der Anlage 1 in der bis zum In-Kraft-
Treten der Neuregelung geltenden Fassung vorgesehenen Richtverwendungen weiterhin herangezogen
werden.

Zu Art. 1 Z 15 (8§ 245 Abs. 5 BDG 1979):

§ 245 Abs. 5 enthalt die Ubergangshestimmung zu § 143 Abs. 7 zweiter Satz. Die in dieser Bestimmung
vorgesehene Fallfrist fur Antrdge auf Feststellung der Wertigkeit des Arbeitsplatzes soll noch nicht fir
Antrage gelten, die bereits vor dem In-Kraft-Treten der Befristung gestellt wurden.

Zu Art. 1 Z 16 (§ 247 Abs. 9 BDG 1979):

§ 247 Abs. 9 enthilt die Ubergangshestimmung zu § 147 Abs. 7 zweiter Satz. Die in dieser Bestimmung
vorgesehene Fallfrist fur Antrage auf Feststellung der Wertigkeit des Arbeitsplatzes soll noch nicht fir
Antrage gelten, die bereits vor dem In-Kraft-Treten der Befristung gestellt wurden.

Zu Art. 1718 (§ 277a BDG 1979):
Einreihung dieser Bestimmung in den richtigen Abschnitt des BDG.
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Zu Art. 1 Z 23 bis 49, 51 bis 53, 55 bis 58, 60 und 61 (Anlage 1 BDG 1979):

Die in der Anlage 1 zum BDG 1979 normierten Richtverwendungen sollen aktualisiert werden. Da es
Organisationen immanent ist, Veranderungen zu erfahren, sind viele der anlésslich der Besoldungsreform
1994 ausgesuchten Richtverwendungen mittlerweile veraltet bzw. bestehen die Arbeitsplétze nicht mehr
in dieser Form. Um Bediensteten, die Zweifel an ihrer Einstufung haben, besser nachvollziehbare Erkl&-
rungen zu bieten und dadurch erhthtes Verstandnis fur die Sachlage sowie Akzeptanz fur die jeweils
festgestellte analytische Zuordnung herbei zu fiihren ist eine Neufassung der Anlage 1 mit aktuellen Or-
ganisationsstrukturen und Arbeitsplatzinhalten erforderlich. Um die Ubersichtlichkeit zu erhéhen, wurde
auf eine sehr schlanke Struktur, aber eine markante Auswahl der als Richtverwendung in Frage kommen-
den Arbeitsplétze geachtet. Darlber hinaus entspricht ein solcher Schritt gegeniiber einem etwaigen Be-
schwerdeflihrer dem Grundsatz einer verstarkten Blrgerndhe und es wirden sich allgemeine, ansonsten
zu erwartende Kritikpunkte des Verwaltungsgerichtshofes am Verfahren erlibrigen. SchlieRlich soll auch
dem Umstand Rechnung getragen werden, dass der Bundesdienst im vermehrten Ausmal betriebswirt-
schaftliche Managementmethoden einfiihrt.

Grundsatzlich ist festzuhalten:

Eine inhaltliche Differenz bei der Beurteilung (ber die Richtigkeit einer Zuordnung kann sich in Einstu-
fungsangelegenheiten nur bei den in 8 137 Abs. 3 Z 1 bis 3 BDG 1979 angefiihrten Zuordnungswerten
ergeben, die eine so genannte Bewertungszeile bilden, da die Setzung der Grenzen bzw. die Einteilung in
Bandbreiten zwischen den mdglichen Bewertungspositionen nach einem in einem standardisierten Ver-
fahren zu errechnenden Punktewert bei allen Bewertungsfallen nach § 137 BDG 1979 bundesweit in
gleicher Weise gilt. Dies bedeutet, dass die festgesetzten Punktewertgrenzen im System, die fir eine
endgiltige Beurteilung als Entscheidungskriterium dienen, und auch die dazugehérige Berechnungsme-
thode nicht variabel oder durch duBere Umsténde beeinflussbar sind. Eine bestehende Arbeitsplatzbewer-
tung &ndert sich daher besoldungsrelevant nur dann, wenn die Konstellation der acht gesetzlich vorge-
schriebenen Bewertungskriterien (dies entspricht der so genannten Bewertungszeile) einen entsprechen-
den Wert — diesseits oder jenseits der oben beschriebenen Punktewertgrenzen - ergibt.

Somit sind die Bewertungsmethode und die festgelegten Grenzwerte unverriickbare Grundlagen fiir die
Einstufung. Die acht gesetzlich vorgeschriebenen Kriterien stellen jedoch im Zuordnungsverfahren einen
veranderbaren Wert dar, weshalb dort eine Festsetzung des Wertes einer besonders ausflhrlichen Be-
griindung mit erklarenden Bemerkungen bedarf, denn nur durch diese Kriterienzuordnung ergibt sich der
direkte Bezug zu den Anforderungen des Arbeitsplatzes und zu den sonstigen aus der Organisation und
der Arbeitsplatzbeschreibung ableitbaren Beurteilungsgrundlagen.

Im Grunde handelt es sich bei der Festsetzung von Punktegrenzen zwischen den Bewertungspositionen
oder anders ausgedriickt, bei der Festsetzung der Bandbreite, innerhalb welcher sich eine Funktionsgrup-
penzuordnung bewegen kann, um eine Entscheidung, die von Experten (Betriebsberater, leitende Be-
dienstete und/oder sachverstandige Gutachter im Bundeskanzleramt) getroffen wurden und daher in ihren
Auswirkungen auf das Dienst- und Besoldungsrecht in einem angemessenen Verhaltnis zu sowohl im
bundesweiten als auch im privatwirtschaftlichen Bereich vergleichbaren Funktionen steht. Eine besondere
Obijektivitat ergibt sich hierbei aus dem Umstand, dass die Grenzwerte bereits vor Anwendung der Be-
wertungsmethode bei der Systementwicklung festgesetzt wurden und daher im Vorhinein nicht bekannt
war, an welcher Stelle die einzelnen Funktionen bei Umsetzung der Besoldungsreform eingeordnet wur-
den und welche dienst- und besoldungsrechtlichen Folgen sich im Einzelfall daraus ergaben.

Es ist bei einem Einstufungsverfahren Aufgabe der Dienstbehodrde, die VerhdltnisméRigkeit einer in Streit
stehenden Zuordnung darzustellen und die Entscheidungsgriinde tber die Zuordnung zu den gesetzlich
festgelegten Bewertungskriterien (Bewertungszeile) moglichst nachvollziehbar zu erlautern. Die Richt-
verwendungen sind hierbei als vom Gesetzgeber ausgewahlte Beispiele furr eine auf den Anforderungen
des Arbeitsplatzes basierenden Reihung von Einstufungsmoglichkeiten zu sehen. Dieses "Ranking" ergibt
sich durch die aus der Struktur der Bewertungszeile resultierende Punktezahl, die nach einer standardi-
sierten und fir alle Bediensteten in gleicher Weise anzuwendenden Methode, die genau wie die Grenzen
der Zuordnungsmdglichkeiten (Bandbreiten) nicht variierbar ist, ermittelt wird. Bei einem Verfahren wird
diese sich aus der Struktur der Bewertungszeile ergebende Punktezahl zuerst fiir die in Streit stehende
Position ermittelt.

Durch die bereits dargestellte Grenzwertesetzung zwischen den einzelnen Bewertungspositionen ergibt
sich die fiir den in Frage stehenden Arbeitsplatz bundesweit geltende Einstufung. Der Wert flir eine zum
Vergleich herangezogene Richtverwendung steht von vorn herein fest. In der Regel wird von der Dienst-
behoérde bzw. von einem Sachverstandigen zu einer Richtverwendung verglichen, die dem in Streit ste-
henden Verwendungsbild am ehesten entspricht und fir allfallige Beschwerdefiihrer die meisten Anhalts-
punkte bietet, um vom eigenen Aufgabengebiet mdglichst bekannte oder vertraute Agenden auf die Ver-
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gleichsfunktion projizieren und- die analytischen Zuordnungen bei den gesetzlich vorgegebenen Kriterien
(Fachwissen, Managementwissen usw.) -nachvollziehen zu kdnnen.

Grundsétzlich kann sich bereits beim Vergleich zu einer einzigen Richtverwendung die Stimmigkeit und
die im bundesweiten Verhéltnis stehende Angemessenheit einer Zuordnung erweisen, wenn ein treffender
Vergleich zu einer Richtverwendung in Verbindung mit einer dazugehorigen ausreichenden Begriindung
einer analytischen Abstufung gelingt. Dies allein deswegen, weil sich oft eine Zuordnungsposition durch
die im Organisationsbereich gegebene Hierarchie ableitet. Obwohl nicht jede einzelne Hierarchiestufe im
Richtverwendungskatalog abgebildet sein kann, sind die organisatorischen Verhaltnisse ein wesentliches
Zusatzkriterium fiir die Beurteilung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes. Daraus resultierende Argumente
fur eine Zuordnung stehen oft nicht in direktem Zusammenhang mit einer Vergleichsposition im Richt-
verwendungskatalog, weshalb die alleinige Mdglichkeit, eine Einstufung nur unter Bezugnahme auf die
im Gesetz vorgegebenen RichtgroRen zu begriinden, zu kurz greift.

Zur Setzung der Grenzen zwischen den Funktionsgruppen bzw. zur Festsetzung der Bandbreiten wird
erganzend Folgendes ausgefiihrt:

Eine einheitliche, undifferenzierte Bewertung wirde im Gegensatz zu den Intentionen des Gesetzgebers
stehen, der eine Bewertung nach den Anforderungen des Arbeitsplatzes vorsieht. Eine solche wiirde dazu
flhren, dass selbst die hierarchischen Abstufungen, die neben anspruchsvolleren Aufgaben meist mit
einer leitenden Funktion und einer erweiterten AuBenwirkung verbunden sind, in einer von den Bundes-
bediensteten derzeit als weitgehend gerecht und nachvollziehbar empfundenen Gehaltsregelung keine
Bertcksichtigung mehr finden wirden.

Die festgesetzten Bandbreiten geben die Grenzen fir eine Zuordnung im Funktionsgruppenschema an,
innerhalb derer die im Gesetz genannten Richtverwendungen, die als Beispiele fir konkrete Funktionen
stehen, bezogen auf einen Einzelfall einen aufschlussreichen, die Bewertungssituation erlduternden Ver-
gleich ermdglichen sollen. Die Festsetzung der Punktewertgrenzen als Teil der anzuwendenden Systema-
tik, mit welcher die Gleichbehandlung aller Bundesbediensteten garantiert werden kann, ist von besonde-
rer Bedeutung, da jeder Arbeitsplatz mit der gleichen Struktur der Bewertungszeile in die jeweils gleiche
— durch die fixen Punktewertgrenzen festzustellende — Bewertungsposition eingeordnet wird.

Rechtssicherheit fiir die Bediensteten ergibt sich bei einem Arbeitsplatzbewertungsverfahren durch die
Zuordnung zu den im Gesetz angefiihrten Bewertungskriterien, wobei der jeweilige Zuordnungswert der
freien Argumentation unterliegt und von auBen (VwGH oder Arbeitsgericht) hinsichtlich seiner Begriind-
barkeit und seiner Angemessenheit gegeniiber anderen Bewertungspositionen im Bundesdienst Uberprif-
bar ist.

Durch Festsetzung von Punktegrenzwerten ergibt sich eine Verfeinerung der Bewertungsskala, wie sie
allein mit der Angabe von konkret vorhandenen Richtfunktionen nicht erreichbar ist. Es wird damit auch
sichergestellt, dass allenfalls neu hinzukommende Funktionen, die es bisher nicht gegeben hat, auch ana-
Iytisch bewertbar und einer Funktionsgruppe innerhalb einer nicht variablen Bandbreite zuordenbar sind.
Bei Annahme der Grenzwerte allein an Positionen, an welchen sich eine Richtverwendung befindet, wa-
ren die Bandbreiten bei Anderungen des Richtverwendungskataloges variierbar. Die Grenzen der Band-
breiten missen somit vom zufélligen Vorhandensein einer konkreten Richtverwendung unabhangig sein.
Das System kennt nicht zwingend eine grenzwertige Richtverwendung. Eine fiktive Annahme einer sol-
chen erschiene aber auch im Sinne eines objektiven und nachvollziehbaren Verfahrens nicht Ziel fihrend.

Wie der Verwaltungsgerichtshof in seinem Erkenntnis 2001/12/0195 selbst angedeutet hat, kann es tat-
séchlich zu Zwischenrdumen zwischen den durch geeignete Richtverwendungen abgegrenzten Funktions-
gruppenzuordnungen kommen. Insbesondere durch eine sich aus organisatorischen oder technischen
Grinden ergebende Weiterentwicklung von Arbeitsplatzen kdnnten Strukturen von Bewertungszeilen
erstmalig auftreten, so dass eine bisher nur theoretisch erscheinende Kombination von Zuordnungswerten
zu den einzelnen Bewertungskriterien fur einen Arbeitsplatz ndher an die "gerade noch — oder gerade
schon Position" (Punktegrenzwert) heranreicht als die im Gesetz angeftihrten Richtverwendungen. Dem
Auftrag des § 137 Abs. 1 erster Satz BDG 1979 folgend, wird jedenfalls auf die Richtverwendungen
entsprechend Bedacht genommen, weil in allen Einstufungsverfahren, und nicht nur im Rahmen ausfiihr-
licher Gutachten, Funktionsvergleiche mit den als Verwendungsbeispiele am besten geeigneten Richt-
verwendungen erfolgen.

Insbesondere jedoch bei einer Gutachtenerstellung wird dieser Funktionsvergleich so gefiihrt, dass auf
allfallige inhaltliche Unterschiede Bezug genommen und versucht wird, die Begriindung fir die Ange-
messenheit einer Zuordnung gegeniiber dem im gesamten Bundesdienst bestehenden Bewertungsniveau
herauszuarbeiten. Hierbei wird in der Regel auf einzelne Aufgaben und Tatigkeiten intensiv eingegangen
und der Schwierigkeitsgrad von Verfahren im Sinne einer berufskundlichen Analyse erldutert.
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Die analytische Zuordnung eines Arbeitsplatzes héngt nicht direkt von der Setzung der oben erwahnten
Punktewertgrenze ab, sondern von der ermittelten Struktur der so genannten Bewertungszeile, von wel-
cher sich dann ein Punktewert mit einer feststehenden und in keiner Weise variablen Methode errechnen
lasst, so dass es bei der Beurteilung der Wertigkeit eines Arbeitsplatzes orientiert an den Anforderungen
im konkreten Verfahren allein auf die Hohe der Zuordnung zu den (8) einzelnen, im Gesetz genannten
Kriterien ankommt. VVon diesem Ergebnis abgeleitet erfolgt erst die dienst- und besoldungsrechtliche
Einstufung des jeweiligen Arbeitsplatzinhabers unter dem Grundsatz der absoluten Gleichbehandlung
bezuglich Berechnung der daraus resultierenden Punkte und der Zuordnung des Arbeitsplatzes innerhalb
der fiir die Funktionsgruppeneinteilung vorgegebenen Bandbreite.

Zu Art. 1 Z50 (Anlage 1 Z 3.15 und Z 3.17 BDG 1979):

Die besonderen Erfordernisse fur den Arbeitsinspektionsdienst und den bergbehdrdlichen Dienst sind
obsolet.

Zu Art. 1 Z 54 und 59 (Anlage 1 Z 4.11, 4.13, 5.10, 5.13 und 5.16 BDG 1979):
Diese besonderen Erfordernisse sind ebenfalls obsolet.
Zu Art. 1 Z 62 (Anlage 1 Z 8.2 bis 8.14 BDG 1979):

Die Anpassung der Richtverwendungen im Bereich der Besoldungsgruppe des Exekutivdienstes wurde
aufgrund der Wachkdérperreform und der damit verbundenen neuen Funktionen erforderlich.

Zu Art. 1 Z 63 und 64 (Anlage 1 Z 8.16 BDG 1979):

Fur die Verwendungsgruppe A 2 der Besoldungsgruppe Allgemeiner Verwaltungsdienst ist als Ernen-
nungserfordernis die Reifeprifung, die Berufsreifepriifung, oder die Beamtenaufstiegsprifung vorgese-
hen. In der Verwendungsgruppe E 1 der Besoldungsgruppe Exekutivdienst konnte dieses Erfordernis
durch eine mehrjihrige Verwendung in der Verwendungsgruppe E 2a ersetzt werden. Zum Zwecke der
Angleichung der Ernennungserfordernisse und vor allem im Hinblick auf die internationale Vergleichbar-
keit soll diese Mdglichkeit entfallen.

Zu Art. 1 Z 65 (Anlage 1 Z 9.1 BDG 1979):
Zitatanpassung.

Zu Art. 1 Z 66 (Anlage 1 Z 9.2 bis 9.9 BDG 1979):

Siehe Erlauterungen zu Anlage 1 Z 8.2 bis 8.14 BDG 1979.
Zu Art. 1 Z 67 (Anlage 1 Z 9.11 BDG 1979):

Aufgrund der immer spezieller werdenden Ausbildung im Bereich des Exekutivdienstes erscheint eine
Verkirzung der Praxiszeit durch bestimmte VVorverwendungen aullerhalb des Exekutivdienstes als nicht
adéquat.

Zu Art. 1268 (Anlage 1 Z 9.12 BDG 1979):

Aufgrund der Auflésung des Kriminalbeamtenkorps wird diese Bestimmung obsolet. Auch die Sonderre-
gelungen fiir Beamtinnen im Kriminaldienst sind seit der Mdglichkeit der Aufnahme von Frauen in den
Exekutivdienst Giberholt. Zum 1.1.2005 versahen ca. 2.400 Exekutivbeamtinnen Dienst.

Zu Art. 1 Z 69 (Anlage 1 Z 12 bis 17¢ BDG 1979):

Die Anpassung der Richtverwendungen im Bereich der Besoldungsgruppe des Militarischen Dienstes
wurde aufgrund der Umorganisationen im Bereich des Bundsheeres und der damit verbundenen neuen
Funktionen erforderlich.

Zu Art. 1270 und 71 (Anlage 1 Z 55.2 BDG 1979):
Siehe Erlauterungen zu Anlage 1 Z 8.16 BDG 1979.

Zu Art. 1272 (Anlage 1 Z 56.3 BDG 1979):

Siehe Erlauterungen zu Anlage 1 Z 9.11 BDG 1979.

Zu Art. 1 Z 73 (Anlage 1 Z 56.4 und Z 57.3 BDG 1979):
Siehe Erlauterungen zu Anlage 1 Z 9.12 BDG 1979.

Zu Art. 2 Z 1 (§ 8 Abs. 3 GehG):

Aufhebung einer obsoleten Bestimmung, da der Ubertritt in den Ruhestand nicht mehr von der Bundesre-
gierung aufgeschoben werden kann.
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ZuArt.2Z2und 3 (812f Abs.1Z2,815a Abs. 1 Z 2,822 Abs. 3Z 2,826 Abs. 3Z 4, § 40b Abs. 5
Z2,840c Abs.4 Z2 und 3, §53b Abs.4 Z2 und 3, §61 Abs. 12, 883 Abs.2 Z 2 und § 112 Abs. 4
Z 2 und 3 GehG):

Auf die Erlduterungen zu den im Rahmen dieser Novelle entsprechend erfolgten Anpassungen im BDG
1979 wird verwiesen.

Zu Art. 2 Z 4 (8§ 12f Abs. 2a GehG):

Da der Eintritt der Beschéftigungsverbote nach dem MSchG keine Auswirkungen auf das Beschéfti-
gungsausmaR haben soll, soll auch keine Anderung des Monatsbezuges eintreten, der aufgrund der herab-
gesetzten Wochendienstzeit oder einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG gebiihrt. Siehe auch die
Erléuterungen zu § 50d Abs. 4 BDG 1979.

Zu Art. 225 (8 12h GehG):

Laut 8 6 KBGG ruht der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld u.a., sofern ein Anspruch auf Wochengeld
gemal 8§ 162 ASVG oder gleichartige Leistungen nach anderen osterreichischen oder auslédndischen
Rechtsvorschriften besteht, in der Hohe des Wochengeldes. Wie aus den Erlduterungen zu dieser Be-
stimmung (siehe 620 der Beilagen zu den Stenographischen Protokollen NR XXI. GP) hervorgeht, ist
unter ,,gleichartige Leistungen® beispielsweise die Gehaltsfortzahlung einer Beamtin wahrend der Schutz-
frist zu verstehen, weshalb hinsichtlich des Ruhens des Kinderbetreuungsgeldes Vertragshedienstete des
Bundes und Angestellte in der Privatwirtschaft Beamtinnen gleichgestellt sind.

Anders verhalt es sich hingegen bei der Ermittlung der Zuverdienstgrenze gemél § 8 KBGG: Wahrend
das Gehalt, das der Beamtin wahrend der Beschéftigungsverbote nach dem MSchG weiter gebuhrt, infol-
ge seiner Steuerpflichtigkeit bei der Ermittlung des mal3geblichen Gesamtbetrages der Einkiinfte zu be-
riicksichtigen ist, ist das Wochengeld der Vertragsbediensteten des Bundes und der Angestellten in der
Privatwirtschaft, da es nicht steuerpflichtig ist, nicht einzurechnen.

Mit der gegenstandlichen Bestimmung sollen daher die Bezlige der Beamtin wéhrend der Beschéfti-
gungsverbote nach dem MSchG ausdriicklich dem Wochengeld gleichgestellt werden, um diese Un-
gleichbehandlung zu vermeiden.

Zu Art. 2 Z 6 (§ 20b Abs. 10 GehG):

Die in § 20b Abs. 8 normierte Meldepflicht betreffend Anderungen der fir den Fahrtkostenzuschuss
maRgebenden Rahmenbedingungen verursacht jahrlich mehrere Tausend Verfahren, die zum weitaus
Uberwiegenden Teil in eine Erhéhung des Fahrtkostenzuschusses aufgrund einer Erhéhung von Verkehrs-
tarifen miinden. Der Aufwand fiir diese Verfahren steht in keiner Relation zu den Einsparungen aufgrund
unterbliebener oder verspéteter Meldungen.

Ahnlich wie bei der Kinderzulage, bei der die Meldepflicht seit der Ankniipfung an den Anspruch auf
Familienbeihilfe nur mehr eine untergeordnete Rolle spielt, soll daher mdglichst weitgehend auf die
amtswegige Wahrnehmung von Tatsachen, die fur die Hohe des Fahrtkostenzuschusses mai3geblich sind,
abgestellt werden. Hiefir bieten sich insbesondere Tarifdénderungen bei den Verkehrsverbiinden an, auf
die der groRte Teil der Anderungsverfahren zuriickzufithren ist. Das Bundeskanzleramt wird die erforder-
lichen Erhebungen bei den Verkehrsverbiinden amtswegig durchfiihren und fir ihre EDV-maRige Umset-
zung sorgen.

Zu Art. 2 Z 7 (§ 21g Abs. 11 GehG):

Redaktionelle Berichtigung. Die Anderung tritt riickwirkend mit der Neuregelung der §§ 21 bis 21h durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 176/2004, sohin mit 1. Janner 2005, in Kraft.

Zu Art. 2 Z 8 (8 22 Abs. 1 GehG):
Beseitigung eines Redaktionsversehens.
Zu Art. 3Z 1 (8 22a VBG):

Mit der Einfligung einer Wortfolge im § 22a erster Satz soll ausdriicklich klargestellt werden, dass auf die
an einen im Ausland gelegenen Dienstort versetzten Vertragsbediensteten auch die zur Durchfiihrung der
Bestimmungen der 88§ 21 bis 21h GehG erlassenen Verordnungen anzuwenden sind. Die Anderung tritt
rickwirkend mit der Neuregelung des § 22a durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 176/2004, sohin mit
1. J&nner 2005 in Kraft.

Zu Art. 3Z 2 (8§ 27a Abs. 9 VBG):
Auf die Erlauterungen zu § 65 Abs. 9 BDG 1979 wird verwiesen.
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Zu Art. 3Z 3(829g Abs. 3,842c Abs. 1 Z 1,884 Abs. 3Z 4 und § 84 Abs. 4a VBG):

Auf die Erlauterungen zu den im Rahmen dieser Novelle entsprechend erfolgten Anpassungen im BDG
1979 wird verwiesen.

Zu Art.3Z 4 (§ 92 VBG):

Die bestehende Sonderbestimmung fir bestimmte Auslandsverwendungen im Bildungsbereich wird an
gednderte Rahmenbedingungen und Neuerungen im Tatigkeitsprofil angepasst.

Zu Art. 4 Z 1 (§ 9a Abs. 8 RDG):

Auf die Erlduterungen zu den im Rahmen dieser Novelle entsprechend erfolgten Anpassungen im BDG
1979 wird verwiesen.

Zu Art. 422 (872 Abs. 7 RDG):
Auf die Erléuterungen zu § 65 Abs. 9 BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art. 4 Z 3 (8 76c Abs. 3und § 76d Abs. 1 Z 2 RDG):

Auf die Erlauterungen zu den im Rahmen dieser Novelle entsprechend erfolgten Anpassungen im BDG
1979 wird verwiesen.

Zu Art. 4 Z 4 (§ 76c Abs. 6 RDG):

Auf die Erlduterungen zu 8 50d Abs. 4 BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art. 4 Z5 (8 166d Abs. 7 RDG):

Beseitigung eines Redaktionsversehens.

ZuArt.5Z1(840 Abs. 4 Z 2 LDG 1984):

Auf die Erlduterungen zu den im Rahmen dieser Novelle entsprechend erfolgten Anpassungen im BDG
1979 wird verwiesen.

Zu Art.5Z2 (848 Abs. 3und § 59a Abs. 3 LDG 1984):

Auf die Erlduterungen zu den im Rahmen dieser Novelle entsprechend erfolgten Anpassungen im BDG
1979 wird verwiesen.

Zu Art.5Z 3 (8§48 Abs. 6 LDG 1984):
Auf die Erlauterungen zu § 50d Abs. 4 BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art.5Z 4 (8106 Abs. 4 LDG) und Art. 6 Z 4 (8§ 114 Abs. 4 LLDG):

Fur Landeslehrer gilt mit dem Pensionsgesetz 1965 dasselbe mit dem Pensionsharmonisierungsgesetz
»harmonisierte* Pensionsrecht wie flir Bundesbeamte. Ein Wechsel in den Schulaufsichtsdienst des Bun-
des soll daher fiir sie keine pensionsrechtlichen Anderungen nach sich ziehen. Fiir einen nach 1954 gebo-
renen Landeslehrer gilt beispielsweise vor und nach dem Wechsel in den Bundesdienst die Parallelrech-
nung nach Abschnitt 14 des Pensionsgesetzes 1965.

Zu Art. 525 (§ 115d Abs. 7 LDG 1984):
Beseitigung eines Redaktionsversehens.
ZuArt.6Z21(840Abs.4Z 2 LLDG 1985):

Auf die Erlduterungen zu den im Rahmen dieser Novelle entsprechend erfolgten Anpassungen im BDG
1979 wird verwiesen.

Zu Art.6 Z2 (848 Abs. 3und § 66a Abs. 3 Z 2 lit. a LLDG 1985):

Auf die Erlduterungen zu den im Rahmen dieser Novelle entsprechend erfolgten Anpassungen im BDG
1979 wird verwiesen.

Zu Art.6 Z 3 (8§48 Abs. 6 LLDG 1985):

Auf die Erlauterungen zu § 50d Abs. 4 BDG 1979 wird verwiesen.
Zu Art. 6 Z5(8 124d Abs. 7 LLDG 1985):

Beseitigung eines Redaktionsversehens.

ZuArt. 721 (84 Abs. 2 PVG):

Mit dieser Regelung soll es auch fiir den Fall, dass in einem Ressort mehrere Zentralausschiisse einge-
richtet sind, diesen Zentralausschiissen ermdglicht werden, auf Ebene der Dienststellen gemeinsame
Dienststellenausschiisse zu schaffen, wenn dies im Hinblick auf die Struktur der Dienststelle sinnvoll
erscheint. Diese Regelung liegt im Ermessen bzw. der Initiative der zustdndigen Zentralausschusse und
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tragt dem Umstand Rechnung, dass es insbesondere bei bestimmten Dienststellenstrukturen, bei denen die
Zuordnung eines Mitarbeiters zu einem bestimmten Personalvertretungsorgan auf Dienststellenebene von
sekundéarer Bedeutung ist, eine Vereinfachung von Personalvertretungsverfahren nach § 10 PVG, welche
mehrere Bedienstete der Dienststelle betreffen, erzielt wird. Dabei sind die Grundsétze des § 4 Abs. 1 zu
beachten, wonach eine solche Zusammenlegung nur unter der Voraussetzung erfolgen darf, dass dadurch
den Interessen der Bediensteten entsprochen wird.

Zu Art. 7722 (811 Abs. 1 Z 1 bis 3 PVG):

Mit dieser Bestimmung wird die Organisation der Strukturen auf der Ebene der Fachausschiisse entspre-
chend jener der Personalvertretungsregelungen auf Ebene der Zentralleitung festgelegt.

Die Beibehaltung eines Fachausschusses fiir die Bediensteten des éffentlichen Sicherheitswesens (Exeku-
tivdienst) bei der Bundespolizeidirektion Wien tragt der Sonderstellung dieser Organisationseinheit (8§ 7
und 10 SPG) Rechnung, zumal nach § 10 Abs. 4 SPG nicht alle Agenden dienstbehdrdlicher Natur an den
Landespolizeikommandanten Wien zu delegieren sind. Um einen ,,Ansprechpartner* auf Ebene der Bun-
despolizeidirektion Wien gegeniiber dem Leiter dieser Dienstbehdrde zu gewéhrleisten, werden mit Z 2
lit. b die bisher eingerichteten Fachausschiisse fiir die Bediensteten der Sicherheitswache und des Krimi-
nalbeamtenkorps in einem Fachausschuss zusammengefasst.

ZuArt. 723 (811 Abs. 1 Z 4 lit. c PVG):

Fur die nicht dem Exekutivdienst zugeordneten Bediensteten des Planstellenbereiches Justizanstalten —
nadmlich die Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes und die Vertragsbediensteten (zu denen auch
die Bediensteten des Sozialen Dienstes an Justizanstalten und der Wiener Jugendgerichtshilfe sowie die
handwerklich Bediensteten zahlen) und die anderen Bediensteten des Planstellenbereiches Justizanstalten
(wie zB Lehrer und Krankenpfleger) — ist die Einrichtung von eigenen Fachausschiissen bei den Oberlan-
desgerichten im Hinblick auf die geringe Zahl dieser Bediensteten nicht zweckmaRig. § 4 PVG er6ffnet
die Mdglichkeit, in jedem Oberlandesgerichtssprengel jeweils einen gemeinsamen Dienststellenausschuss
flir die Bediensteten zu bilden, der die Aufgaben der Personalvertretung sowohl auf Dienststellenebene
als auch gegeniiber dem Prasidenten des Oberlandesgerichtes als Dienstbehtrde erster Instanz wahr-
nimmt.

Durch die vorgesehene Bestimmung wird eine Regelung fiir den Fall getroffen, dass es nicht gelingt, fir
einen gesamten Oberlandesgerichtssprengel einen gemeinsamen Dienststellenausschuss zu bilden. In
diesem Fall wird der nach § 13 Abs. 1 Z 2 lit. d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 87/2002
eingerichtete Zentralausschuss flir den betreffenden Oberlandesgerichtssprengel auch als Fachausschuss
tétig.

Zu Art.7Z 4 (813 Abs. 1 PVG):

Aufgrund des Reformprojektes ,,team04* sind im Hinblick auf die damit verbundenen Synergien engere
Verflechtungen der Organisation der Exekutive und der Sicherheitsverwaltung zu erwarten, denen mit der
Neuorganisation der Personalvertretungsstrukturen auf Ebene der Zentralausschiisse Rechnung getragen
werden muss. So ist fiir jene Dienststellen, in denen ein weitgehend nahtloses Ubereinandergreifen von
Funktionen und Aufgaben stattfinden wird, eine Zusammenfassung beider Bedienstetengruppen vorgese-
hen. Dies gilt insbesondere flr

- die Landespolizeikommanden und deren nachgeordnete Dienststellen,

- das Bundesamt flr Verfassungsschutz und Terrorismusbekdmpfung sowie dessen nachgeordnete
Landesémter,

- die Sicherheitsakademie sowie der dieser angeschlossenen Bildungszentren und
- das Bundeskriminalamt.

Des Weiteren kommt dem Zentralausschuss die Kompetenz der Vertretung samtlicher Bediensteten der
Exekutive (Exekutivdienst, Wachdienst, vertraglich Bedienstete in exekutivdienstlicher Verwendung)
unbeschadet ihrer Zuordnung zu einer bestimmten Dienststelle zu.

Es wird somit ein einheitlicher Zentralausschuss fiir die Bediensteten des ¢ffentlichen Sicherheitswe-
sens gebildet.

Demgegeniber erscheint die Homogenitat in den Bereichen des Verwaltungsdienstes in den Ebenen
- Bundesministerium fir Inneres,

Sicherheitsdirektionen,

Bundespolizeidirektionen sowie

Bundesasylamt
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soweit nicht die oben angeflhrte Vertretung durch den Zentralausschuss fiir die Bediensteten des éffentli-
chen Sicherheitswesens angesprochen wird, von einer nicht so weit reichenden Signifikanz, sodass fiir
diese Bediensteten ein eigener Zentralausschuss zu bilden ist.

Dieser Zentralausschuss tragt die Bezeichnung Zentralausschuss fiir die Bediensteten der Sicherheits-
verwaltung.

Sohin wird hinkinftig mit zwei Zentralausschiissen das Auslangen zu finden sein, wodurch sich auch ein
verfahrensvereinfachender Aspekt nach 8 10 PVG ergeben wird, aber auch eine Kostenreduktion fir den
Aufwand der Personalvertretungsorgane zu erwarten ist.

Zu Art. 7 Z 5 (8§ 42b und 42c PVG):

Hinsichtlich dieser Ubergangsbestimmungen ist festzuhalten, dass — im Sinne der Aufrechterhaltung einer
mdglichst weitgehenden Funktionsfahigkeit der Personalvertretungsorgane — eine Ldsung angestrebt
wird, in welcher die bisher eingerichteten Organe der Personalvertretung nach den bisherigen Strukturen
bereits nach einem Konzept zusammengefasst werden, wie es den neuen Szenarien entspricht. Dass damit
in manchen Bereichen eine Kompromissldsung verbunden ist, ist zwangslaufige Folge des Strukturwan-
dels. Jedenfalls gewéhrleistet bleibt der Umstand, dass jeder Bedienstete des Innenressorts einem Dienst-
stellen- (bzw. Fach-) und Zentralausschuss zugeordnet werden kann und auch dementsprechend vertreten
wird.

Im Sinne des § 4 PVG wird Uberdies eine Zusammenfassung sémtlicher Inspektionen auf Ebene von
Dienststellen im Sinne diese Bundesgesetzes normiert, um eine Zersplitterung der Personalvertretungs-
aufgaben auf kleine Einheiten zu vermeiden. Im Ubrigen bleibt das Recht der Personalvertretung auf
Erlassung von Verordnungen im Sinne des § 4 PVVG unberihrt.

Zu Art. 821 (84 Abs. 2 PG 1965):

Anhebung der Beitragsgrundlage fur Dienstfreistellungen aufgrund einer Familienhospizkarenz auf 1.350
Euro wie im ASVG.

Zu Art. 8 Z2und 3 (§ 11 lit. d und § 21 Abs. 1 lit. b PG 1965):

Der Verweis auf die Ablosung des Ruhe- oder Versorgungsgenusses als Endigungsgrund geht ins Leere,
da dieses Rechtsinstitut bereits mit 31. Dezember 2003 aufgehoben wurde (BGBI. | Nr. 130/2003).

Zu Art. 8 Z4 und 5 (8§ 25a Abs. 4 und 7 PG 1965):

Zitatberichtigungen.

Zu Art. 8 Z 6 (8 35 Abs. 2 PG 1965):

Die Kosten der Gebthren fir die Zustellung und Uberyveisung der Pensionen werden derzeit nur inner-
halb Osterreichs durch den Bund getragen. Mit dieser Anderung erfolgt eine Erweiterung der Kostentra-
gung durch den Bund auch auf Uberweisungen in alle Mitgliedstaaten des EWR.

Zu Art. 8 Z7und 15 (8 41 Abs. 1 und § 98a PG 1965):

Die im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes 2003 beschlossene Neuformulierung der ,,Pensionsautomatik*
(Nichtgeltung von Anderungen des Pensionsgesetzes fiir bestehende Pensionsbezieher anstelle der vorhe-
rigen Geltung) hat den Nachteil, dass sie nicht nur die im Regelfall nicht gewollten Neubemessungen von
bestehenden Pensionen aufgrund von Anderungen der Bemessungsregelungen ausschlieft, sondern auch
Anderungen allgemeiner Art wie beispielsweise die Ermdglichung eines gemeinsamen Pensionskontos
auf Neupensionisten beschrankt. Diesem Manko wird durch die geplante Neuregelung abgeholfen. § 98a
enthalt die dazu erforderlichen Ubergangsbestimmungen fiir die im Jahr 2004 erfolgten Anderungen, die
auch fiir bestehende Pensionsbezieher gelten sollen (Erhéhung des Beitrags nach § 13a PG 1965 und
Sonderanpassung fiir die Jahre 2006 bis 2008).

Zu Art. 8 Z 8 (§ 41 Abs. 3 PG 1965):
Zitatberichtigung.
Zu Art. 8 Z9 (§ 41a PG 1965):

Aufhebung einer obsoleten Bestimmung (8 299a ASVG wurde mit dem Pensionsharmonisierungsgesetz
aufgehoben, ein Wertausgleich findet daher nicht mehr statt).

Zu Art. 8 Z 10 (§ 53 Abs. 2 lit. | PG 1965):

Mit dem Pensionsharmonisierungsgesetz wurden bisherige Ersatzzeiten nach dem ASVG in Pflichtversi-
cherungszeiten umgewandelt. Da aufgrund der bestehenden Formulierung somit bestimmte, bisher nicht
anrechenbare Zeiten zu anzurechnenden Ruhegenussvordienstzeiten wiirden (zB Zeiten des Bezugs einer
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Leistung nach dem AIVG), wird nunmehr statisch auf die einschldgige Rechtslage zum 31. Dezember
2004 verwiesen.

Zu Art. 8 Z 11 und 12 (8 54 Abs. 2 lit. a und Abs. 5 PG 1965):

Beseitigung eines Redaktionsversehens. Die nach 8 104 Abs. 2 nachgekauften (erstatteten) Versiche-
rungszeiten wirken sich nach § 104 Abs. 2 PG 1965 1965 nur auf den APG-Teil der parallel gerechneten
Beamtenpension aus. Eine Berlicksichtigung dieser Zeiten als Ruhegenussvordienstzeiten ist daher tiber-
fllssig.

Zu Art. 8 Z 13 (§ 57 Abs. 2 PG 1965):

Anpassung an die mit BGBI. | Nr. 130/2003 erfolgte Anderung im § 56. Die Erhéhung des Monatshezu-
ges um ein Sechstel ist erforderlich, um auch die Sonderzahlungen zu erfassen.

Zu Art. 8214 (859 Abs. 2 Z 2 PG 1965):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 1 Z 1.
Zu Art. 8 Z 16 und 17 (8 108 PG 1965):

Die jahrliche Kundmachung der verénderlichen Werte nach dem Pensionsgesetz 1965 analog zur entspre-
chenden Kundmachung des BMSG nach § 108 Abs. 1 ASVG dient der Rechtssicherheit.

ZuArt.9Z 1 (85 Abs. 8 BThPG):

Der Verfassungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 15. Dezember 2004, G 107/03, festgestellt, dass § 5
Abs. 8 BThPG idF des BGBI. I Nr. 123/1998 verfassungswidrig war. Der VfGH hat diese Feststellun
damit begriindet, dass ,,die in Priifung stehende Bestimmung nicht geeignet [ist], die gesetzgeberische
Absicht, die mit der Berufstatigkeit verbundenen tatséchlichen Belastungen zu erfassen, zu verwirklichen.
Dies schon deshalb, weil die Regelung allein auf eine bestimmte Mindestanzahl von Vorstellungen und
von Proben abstellt und damit zum einen die "Substituierbarkeit" des einen dieser Erfordernisse durch das
andere ganzlich ausschliefit und zum anderen auf die Erfordernisse standiger Leistungsbereitschaft und
ununterbrochenen Trainings der Ballettmitglieder Uberhaupt nicht Bedacht nimmt.” Dieser Begriindung
folgend wird bei der Neuregelung nicht mehr auf die Anzahl von Proben und Auftritten, sondern auf die
Zeit des Dienstverhéltnisses als Ballettmitglied abgestellt, fur die erhohte Pensionsbeitrdge nach § 10
BThPG geleistet worden sind.

Zu Art. 9 Z 2 (8 5a Abs. 3 BThPG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 8 Z 1.
Zu Art. 9 Z 3 (8 18g Abs. 7 BThPG):
Beseitigung eines Redaktionsversehens.
Zu Art. 10 Z 1 (8 4 Abs. 2 BB-PG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 8 Z 1.
Zu Art. 10 Z 2 bis 4 (8 18 BB-PG):

Mit der Aufnahme dieser Bestimmungen, die sich inhaltlich identisch auch im ASVG und im PG 1965
finden, wird eine Versorgungsliicke im Pensionsrecht der OBB-Beamten geschlossen, die auftreten kann,
wenn ein Unterhaltsanspruch aus einer geschiedenen Ehe nicht schriftlich fixiert wurde bzw. - wegen
Erflillung - gar nicht werden konnte.

Zu Art. 10 Z 5 (8 37 Abs. 1 BB-PG):

Siehe die Erlduterungen zu Art. 8 Z 7.

Zu Art. 10 Z 6 (8 37 Abs. 3 BB-PG):
Zitatberichtigung.

Zu Art. 10 Z 7 (§ 37a BB-PG):

Siehe die Erlduterungen zu Art. 8 Z 9.

Zu Art. 10 Z 8 (§ 47 Abs. 2 lit. a BB-PG):
Siehe die Erlauterungen zu Art. 8 Z 11 und 12.
Zu Art. 10 Z 9 (§ 60 Abs. 6 und 7 BB-PG):
Siehe die Erléuterungen zu Art. 8 Z 7 und 15.
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Zu Art. 11 Z 1 (§ 52 Abs. 5 BBG 1992):

Klarstellung beziiglich der Leistung des Pensionsbeitrages und des Pensionssicherungsbeitrages von den
Sonderzahlungen analog zur entsprechenden Regelung des Gehaltsgesetzes 1956.

Zu Art. 12 Z 1 (8 12 Abs. 1 zweiter Satz DVG):

Bei der Bestimmung, deren Aufhebung vorgeschlagen wird, handelte es sich urspriinglich um eine Son-
derbestimmung zu dem - auf die Novelle BGBI. Nr. 357/1990 zuriickgehenden - 8 63 Abs. 5 erster Satz
AVG, wonach die Berufung entweder bei der Behdrde erster Instanz oder bei der Berufungshehorde ein-
gebracht werden konnte (vgl. RV 128 d.B. XVIII. GP, 18). Da diese Bestimmung nicht mehr in Kraft
steht (vgl. nunmehr den durch die Novelle BGBI. Nr. 471/1995 neu gefassten § 63 Abs. 5 AVG), hat auch
die Sonderbestimmung ihren Zweck verloren.

ZuArt. 1321 (8§ 3Z8 AusG):

Im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung leiten Bataillonskommandanten eine Dienst-
stelle mit mehr als 50 Beschaftigten, weshalb diese Funktionen geméaR § 3 Z 12 AusG vor deren Betrau-
ung auszuschreiben ist.

Mangels der Anzahl der erforderlichen Beschaftigten wird hingegen die Bewerbungsmdglichkeit fiir die
Besetzung der Planstelle eines Brigadekommandanten entsprechend den Bestimmungen des § 20 AusG
nur ressortintern bekannt gemacht und in der Folge ohne 6ffentliche Ausschreibung besetzt. Eine Anglei-
chung dieser beiden Ausschreibungspraxen ist erforderlich.

Zu Art. 14 (§ 15 Abs. 13 BLVG):

Die mit dem 1. Budgetbegleitgesetz 1997, BGBI. | Nr. 138/1997, eingefiihrte Mdglichkeit einen Lehrer
als vollbeschaftigt zu behandeln, auch wenn er die regelméaRige wochentliche Lehrverpflichtung (inklusi-
ve allfélliger Einrechnungen) um hdochstens 0,5 Werteinheiten unterschreitet, war bis zum 31. August
2003 befristet und wurde mit dem Budgetbegleitgesetz 2003, BGBI. | Nr. 71/2003 bis zum 31. August
2005 verlangert. Auf Grund der mittlerweile im Schulrecht erfolgten Stundenreduktion in den Lehrplénen
ergibt sich nun neuerlich die Notwendigkeit einer Verlangerung. Die ,,Quasivollbeschaftigung* soll daher
letztmalig bis zum 31. August 2006 verléngert werden. Durch die Verlangerung ergibt sich gegenuiber der
derzeit geltenden Rechtslage Kostenneutralitat.

Zu Art. 15 Z 1 (§ 3 Abs. 1 WHG):

Aufgrund der Tatsache, dass das WHG in erster Linie besondere Hilfeleistungen fiir Wachebedienstete
regelt, erscheint die Anknlpfung an die auf den wachespezifischen Exekutivdienst abstellende Wach-
dienstzulage zweckmaRig.

Unter sondervertragliche Dienstverhéltnisse fiir die vertraglich eine Wachdienstzulage vorgesehen ist,
fallen z.B. jene im Strafvollzugsdienst, im Grenzkontrolldienst oder in den Polizeianhaltezentren.

ZuArt. 1522 (84 Abs. 1 Z 1 WHG):

Mit dieser Regelung wird eine Harmonisierung mit den Erfordernissen des 8 10b erreicht. Damit wird
klargestellt, dass ein Anspruch auf besondere Hilfeleistung voraussetzt, dass die Diensthandlung objektiv
gesehen mit einer besonderen Gefahr fir Leben und Gesundheit des Wachebediensteten verbunden ist
(z.B. Betreten eines Fahrstreifens der Autobahn bei flieBendem Verkehr zum Zwecke der Absicherung
einer Unfallstelle, Verfolgung eines bewaffneten Téters, Rettung einer Person aus einem Hochwasser
fuhrenden Fluss) und sich der Wachebedienstete seiner Dienstpflicht entsprechend in diese begibt und
dabei sein Leben und seine Gesundheit bewusst einsetzt.

Bei Fehlen des ortlichen, zeitlichen und ursachlichen Zusammenhanges des Dienstunfalls mit der Dienst-
pflicht des Wachebediensteten zum Gefahrenaufsuchen und zum Verbleib im Gefahrenbereich liegt nur
ein gewohnlicher Dienstunfall vor. In diesem Fall besteht kein Anspruch auf besondere Hilfeleistungen
nach dem WHG. Ein gewdhnlicher Dienstunfall ist anzunehmen, wenn die Unfallursache in allgemeinen
Gefahren gelegen ist, die jede Person, die sich in derartige Gefahren begibt, treffen. Solche allgemeine
Gefahren treffen z.B. jeden Verkehrsteilnehmer im Stralenverkehr oder jeden Sportler bei der Ausiibung
bestimmter Sportarten.



