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DAS ZUKUNFTSMINISTERIUM - - . b m. bW k

Bundesministerium fiir

Bildung, Wissenschaft
und Kultur
Prasidium des Nationalrates Geschéftszahl: BMBWK-13.480/0002-111/2/2005
Parlament Sachbearbeiterin: Dr. Gerhard Miinster
1010 Wien Abteilung: 2
E-mail: \ gerhard.muenster@bmbwk.gv.at
Telefon/Fax: +43(1)/563120-2325/53120-81-2325

ihr Zeichen:!

Antwortschreibhen bitte unter Anflhrung der Geschéftszahl.

Entwurf eines Bundesgesetzes iiber die Organisation der
Padagogischen Hochschulen und ihre Studien (Hochschul-
gesetz 2005); Begutachtungs- und Konsultationsverfahren

Das Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur tbermittelt in der Anlage 25 Aus-
fertigungen des Entwurfes eines Bundesgesetzes Uber die Organisation der Padagogischen
Hochschulen und ihre Studien (Hochschulgesetz 2005). Gleichzeitig wird der Entwurf per E-Mail
Ubermittelt.

Die begutachtenden Stellen sind unter einem ersucht worden, 25 Ausfertigungen ihrer Stellung-
nahme dem Prasidium des Nationalrates zuzuleiten sowie zusatzlich elektronisch an die
Adresse begutachtungsverfahren@parlament.gv.at zu Gibermitteln.

Beilagen

Wien, 19. September 2005
Die Bundesministerin:
Elisabeth Gehrer

Elektronisch gefertigt

Minoritenplatz 5, A-1014 Wien, Tel.: +43 (1) 53120-0, http://www.bmbwk.gv.at, DVR: 0064301
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Entwurf

Bundesgesetz iiber die Organisation der Pidagogischen Hochschulen und ihre Studien
(Hochschulgesetz 2005)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

Art/ Paragraf Gegenstand / Bezeichnung
1. Teil
Organisationsrecht
1. Hauptstiick

Allgemeine Bestimmungen

§ 1. Geltungsbereich
§ 2. Rechtssteilung
§ 3. Rechtspersonlichkeit

2. Hauptstiick

Private Piidagogische Hochschulen bzw. private Studienangebote

§ 4. Anerkennung als private Pidagogische Hochschule bzw. als privater Stu-
diengang, privater Hochschullehrgang oder privater Lehrgang

§ 5. Voraussetzungen fiir die Anerkennung

§ 6. Anerkennungsverfahren

§ 7. Rechtswirkungen der Anerkennung

4. Hauptstiick

Aufgaben und Leitende Grundsiitze

§ 8. Aufgaben der Pddagogischen Hochschule
§ 9. Leitende Grundsitze
§ 10. Wissenschaftliche und organisatorische Kooperation mit anderen Bil-
dungseinrichtungen

5. Hauptstiick

Organe

§ 11. Oberste Organe der Pddagogischen Hochschule
12. Hochschulrat
§ 13. Rektor, Rektorin
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Inhaltsverzeichnis

Art / Paragraf Gegenstand / Bezeichnung

Vizerektoren, Vizerektorinnen

Rektorat

Institutsleitung

Studienkommission

Lehrpersonal

Verwaltungsdirektor bzw. -direktorin und sonstiges Verwaltungspersonal
Ausschreibung

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

6. Hauptstiick
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Praxisschulen
§ 22. Organisatorische Stellung von Praxisschulen
§ 23. Aufgaben der Praxisschulen

7. Hauptstiick

Verfahren

§ 24. AufSicht
§ 25. Verfahrensvorschriften
§ 26. Berufung
§ 27. S#umnis von Organen

8. Hauptstiick

Innerer Aufbau der Piidagogischen Hochschule

§ 28. Satzung

§ 29. Organisationsplan

§ 30. Ziel- und Leistungsplan

§ 31. Ressourcenplan

§ 32. Mitteilungsblatt

§ 33. Evaluierung und Qualitétssicherung
§ 34. Internes Rechnungswesen

2. Teil
Studienrecht
1. Hauptstiick

Allgemeine studienrechtliche Bestimmungen

§ 35. Begriffsbestimmungen
§ 36. Studienjahr
§ 37. Fernstudien

2. Hauptstiick

Studien
§ 38. Studienginge
§ 39. Lehrginge, Hochschullehrginge

3. Hauptstiick

Gestaltung der Studien

§ 40. Grundlagen fiir die Gestaltung der Studien

§ 41. Studieneingangsphase und Eignungsberatung
§ 42. Studienplan

§ 43. Priifungsordnung

§ 44. Rechtsschutz bei Priifungen
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Art / Paragraf

§ 45.
§ 46.
§ 47.
§ 48.
§ 49.
§ 50.
§ 51.
§52.
§ 53.
§ 54.
§ 55.
§ 56.
§ 57.
§ 58.
§ 59.
§ 60.

§ 61.
§ 62.
§ 63.

§ 64.
§ 65.

§ 66.
§ 67.

§ 68.

§ 69.
§ 70.
§ 71.

§ 72.
§ 73.
§ 74.
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Inhaltsverzeichnis

Gegenstand / Bezeichnung

Nichtigerkldrung von Beurteilungen

Zeugnis

Qualitétssicherung

Bachelorarbeit ‘
Veroffentlichungspflicht ‘
Zulassung zum Studium

Zulassungsvoraussetzungen

Zulassungsfristen

Matrikelnummer, Studierendenevidenz

Studienbuch, Studienausweis

Inskription

Anrechnungen

Anerkennung von Bachelorarbeiten

Beurlaubung

Beendigung des Studiums

Abgangsbescheinigung

4. Hauptstiick

Studierende

Ordentliche Studierende, auBerordentliche Studierende
Pflichten der Studierenden
Rechte der Studierenden

5. Hauptstiick

Akademische Grade, Nostrifizierung

Akademischer Grad und akademische Bezeichnung bei Abschluss von
Hochschullehrgingen

Verleihung des akademischen Grades bzw. der akademischen Bezeichung
nach Abschluss von Studiengéngen und Hochschullehrgéngen

Fuihrung von akademischen Graden

Widerruf inl4ndischer akademischer Grade bzw. einer akademischen Be-
zeichnung

Nostrifizierung

6. Hauptstiick

Studienbeitriige

Studienbeitrag
Lehrgangsbeitrag
Erlass und Riickerstattung von Studierendenbeitrigen

3. Teil

Angehérige der Péidagogischen Hochschule

Personenkreis
Gewissensfreiheit und Forschungsfreiheit
Ver6ffentlichungen

4. Teil

Liegenschaften, Bauwerke, Riumlichkeiten samt Inventar

§ 75.
§ 76.

Raumnutzung
Mietrechte an Objekten der BIG und anderer Eigentiimer
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Inhaltsverzeichnis

Art/ Paragraf Gegenstand / Bezeichnung
5. Teil

Haushaltsrecht, selbstéindige Gebarung

§ 77. Drittmittelgebarung
§ 78. Selbstindige Gebarung im Rahmen der eigenen Rechtspersénlichkeit

6. Teil

Schlussbestimmungen

§ 79. Verweisungen

§ 80. Vollziehung

§ 81. In-Kraft-Treten

§ 82. Ubergangsrecht fiir das Studienbeginnjahr 2006/07

§ 83. Ubergangsrecht fiir den Studienbeginn vor dem Studienjahr 2006/07
§ 84. Griindung der Pddagogischen Hochschulen

1. Teil

Organisationsrecht

1. Hauptstiick

Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich
§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Organisation der nachstehend genannten &ffentlichen Pida-

gogischen Hochschulen sowie das Studium an diesen:

1. P4dagogische Hochschule Kérnten,
. Pddagogische Hochschule Niederdsterreich,
. Padagogische Hochschule Oberdsterreich,
. Pdadagogische Hochschule Salzburg,
. Padagogische Hochschule Steiermark,
. Pddagogische Hochschule Tirol,
. Pddagogische Hochschule Vorarlberg,
. Pddagogische Hochschule Wien,
9. Hochschule fiir Agrar- und Umweltpddagogik Wien.

0~ N R W

(2) Dieses Bundesgesetz regelt weiters die staatliche Anerkennung von
1. Bildungseinrichtungen als private Pddagogische Hochschulen und
2. Studienangeboten als private Studiengéinge, private Hochschullehrgénge oder private Lehrgiinge.
Die Bestimmungen des Bundesgesetzes iiber die Akkreditierung von Privatuniversititen (Universitéts-
Akkreditierungsgesetz - UniAkkG, BGBI. I Nr. 168/1999) bleiben unberilhrt.
Rechtsstellung

§2. (1) Die in § 1 Abs. 1 genannten &ffentlichen Pddagogischen Hochschulen sind Einrichtungen
des Bundes. Thnen kommt Rechtspersonlichkeit nach Mafigabe der Bestimmungen des § 3 zu.

(2) Die offentlichen Padagogischen Hochschulen besorgen die ihnen geméB § 8 iibertragenen Auf-
gaben im Rahmen der Gesetze und Verordnungen selbstindig und eigenverantwortlich (autonom).

Rechtspersonlichkeit

§ 3. (1) Der offentlichen Padagogischen Hochschule kommt insofern Rechtspersonlichkeit zu, als sie
berechtigt ist, im eigenen Namen und fiir eigene Rechnung rechtsgeschéftlich an der Erfiillung der Auf-
gaben der Padagogischen Hochschule insbesondere im Bereich der iiber den 6ffentlich-rechtlichen Bil-



6 von 65

341/ME XXII. GP - Entwurf gescannt

dungsaufirag hinausgehenden Lehr- und Forschungstitigkeit sowie der Erwachsenenbildung mitzuwir-
ken. Dazu zihlen insbesondere

1. der Erwerb von Vermdgen und Rechten durch unentgeltliche Rechtsgeschifte,

2. die Annahme von Forderungen,

3. der Abschluss von Vertrigen iiber die Durchfithrung wissenschaftlich-berufsfeldbezogener Ar-
beiten sowie Untersuchungen und Befundungen zum Zwecke der wissenschaftlichen Forschung,

4. die Organisation und Durchfiithrung von (Hochschul-)Lehrgingen in pidagogischen Berufsfel-
dern sowie zur wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen und/oder berufsbegleitenden Fort- und
Weiterbildung in pidagogischen Berufen,

5. die Mitgliedschaft zu juristischen Personen und zwischenstaatlichen Organisationen in Bildungs-
angelegenheiten,

6. der Abschluss von Vereinbarungen mit anderen Rechtstrigern iiber die Zusammenarbeit auf dem
Gebiet der wissenschafilich-berufsfeldbezogenen Forschung und der Lehre,

7. der Abschluss von Rechtsgeschiften zur Erfiillung der unter Z 1 bis 6 genannten Aufgaben.
(2) Die §§ 5, 6 und 7 finden auf (Hochschul-)Lehrginge gemil Abs, 1 Z 4 Anwendung.

(3) Im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit wird die Pddagogische Hochschule durch den Rek-
tor bzw. die Rektorin, oder im jeweiligen Zustindigkeitsbereich durch den Vizerektor bzw. die Vizerekto-
rin, nach auBen vertreten. Der Abschluss von Rechtsgeschiften bedarf der vorherigen Genehmigung
durch den Hochschulrat, wenn die zu vereinbarende Ti#tigkeit voraussichtlich ldnger als ein Jahr dauern
wird oder wenn das zu vereinbarende Gesamtentgelt eines derartigen Vertrages 363 364 Euro tibersteigt.

(4) Tatigkeiten im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit sind nur insofern zulissig, als dadurch
der Lehr- und Forschungsbetrieb in Vollziehung hoheitlicher Aufgaben nicht beeintrichtigt wird.

(5) Auf Dienst- und Werkvertréige, die im Rahmen des Abs. 1 abgeschlossen werden, findet das auf
die Art der Titigkeit jeweils zutreffende Gesetz Anwendung. Ein Dienstverhéltnis zum Bund wird nicht
begriindet.

(6) Fiir Verbindlichkeiten, die im Rahmen der eigenen Rechtspersdnlichkeit entstehen, trifft den
Bund keine Haftung.

(7) Soweit die Pddagogische Hochschule gemi Abs. 1 im Rahmen ihrer Rechtspersonlichkeit titig
wird, hat sie die Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckméfigkeit sowie weiters die
Grundsitze eines ordentlichen Kaufmannes zu beachten. Dem zustdndigen Regierungsmitglied ist in der
von ihm festzusetzenden Form im Wege iiber den Rektor bis 30. Mirz eines jeden Jahres ein Jahresab-
schluss iiber das vorangegangene Kalenderjahr vorzulegen. Dem zustindigen Regierungsmitglied und
dem Hochschulrat ist jederzeit Einsicht in die Gebarungsunterlagen zu gewdhren sowie Auskiinfie zu
erteilen.

(8) Das zustindige Regierungsmitglied kann zum Zweck der Uberpriifung der Titigkeiten im Rah-
men der eigenen Rechtspersonlichkeit, insbesondere im Hinblick auf die Beachtung der Grundsitze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmiBigkeit und auf die Erfiillung der Verpflichtungen eines
ordentlichen Kaufmannes ein Wirtschaftstreuhsinder mit der Uberpriifung beaufiragen. Die Kosten dafiir
sind aus den im Rahmen der eigenen Rechtspersénlichkeit erworbenen Mitteln der jeweiligen Einrichtung
Zu ersetzen.

(9) Im Falle der SchlieBung einer Pidagogischen Hochschule geht das im Rahmen der eigenen
Rechtspersonlichkeit erworbene Vermogen auf den Bund iiber. Der Bund hat als Triiger von Privatrechten
die Verpflichtungen aus noch offenen Verbindlichkeiten bis zur Héhe des tibernommenen Vermdogens zu
erfiillen.

(10) Die Pddagogische Hochschule unterliegt hinsichtlich ihrer Tétigkeiten im Rahmen der eigenen
Rechtspersénlichkeit der Aufsicht des zustindigen Regierungsmitglieds und der Kontrolle durch den
Rechnungshof.

(11) In der Satzung konnen n#here Vorschriften iiber die Planung und Durchfiihrung von Tétigkeiten
gemiB Abs. 1, den Abschluss von Rechtsgeschiften und iiber Mafinahmen des Controllings festgelegt
werden.

(12) Bei der Erfiillung ihrer Aufgaben im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit unterliegen die
Pddagogischen Hochschulen nicht den Bestimmungen der Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBL.
Nr. 194.

(13) Alle dem Bund auf Grund bundesgesetzlicher Bestimmungen eingerdumten abgaben- und ge-
bithrenrechtlichen Begiinstigungen finden auch auf die P4dagogischen Hochschulen Anwendung, soweit
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diese in Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgaben im Rahmen der eigenen Rechtspersénlichkeit tétig wer-
den.

2. Hauptstiick

Private Pidagogische Hochschulen bzw. private Studienangebote

AnerKkennung als private Péidagogische Hochschule bzw. als privater Studiengang, privater Hoch-
schullehrgang oder privater Lehrgang
§ 4. (1) Auf Antrag einer vom Bund unterschiedlichen Rechtsperson ist
1. eine Bildungseinrichtung als private Péddagogische Hochschule bzw. |
2. ein Studienangebot als privater Studiengang, privater Hochschullehrgang oder privater Lehrgang
anzuerkennen. Z 2 findet nicht Anwendung auf Studienangebote (Lehrgiinge) in der Dauer von weniger
als einem Semester.

(2) Die Anerkennung einer Bildungseinrichtung (Abs. 1 Z 1) ist in der beantragten Dauer auszuspre-
chen. Die Anerkennung eines Studienangebotes (Abs. 1 Z 2) ist in der beantragten Dauer, lingstens je-
doch auf die zweifache Dauer des Studienganges, Hochschullehrganges oder Lehrganges auszusprechen;
eine dariiber hinausgehende Anerkennung hat auf neuerlichen Antrag flir lingstens denselben Zeitraum
zu erfolgen.

(3) Sofern nach erfolgter Anerkennung die flir diese maBgeblichen Umstiinde nicht mehr vorliegen,
ist das Erloschen der Anerkennung mit Bescheid auszusprechen.

Voraussetzungen fiir die Anerkennung

§ 5. (1) Die Anerkennung als private Pddagogische Hochschule bzw. als privates Studienangebot
(Studiengang, Hochschullehrgang oder Lehrgang) darf nur bei Vorliegen folgender Voraussetzungen
erfolgen:

1. die Ausbildung hat in ihren Grundsitzen und in ihrer Qualitéit jener an 6ffentlichen Pddagogi-
schen Hochschulen zu entsprechen,

2. an einer privaten Pddagogischen Hochschule sind Studiengénge zumindest flir das Lehramt an
Volksschulen und an Hauptschulen auf Dauer einzurichten und zu fithren,

3. das Lehrpersonal hat wissenschaftlich-berufsfeldbezogen und p#dagogisch-didaktisch qualifiziert
Zu sein,

4. zur Erreichung der Ziele und zur Sicherung der Grundsitze sind die erforderlichen berufsfeldbe-
zogenen Forschungs- und Entwicklungsarbeiten durch die Lehrenden durchzufiihren,

5. die Autonomie hat der an 6ffentlichen Pddagogischen Hochschulen zu entsprechen,

6. die Mitbestimmung der Studierenden muss gewihrleistet sein,

7. die Anrechenbarkeit von bereits absolvierten von Studien (Teilen von Studien) muss gewihrleis-
tet sein,

8. die erforderliche Personal-, Raum- und Sachausstattung muss flir die Dauer der Anerkennung
vorhanden sein.

(2) Bei der Errichtung einer Pddagogischen Hochschule im Burgenland ist abweichend von Abs. 1
Z 2 zumindest eines der genannten Lehrdmter auf Dauer einzurichten und zu fithren. Dartiber hinaus ist
zur Heranbildung von Lehrern und Lehrerinnen fir Volksschulen und fiir Hauptschulen gemif § 3 und §
8 des Minderheiten-Schulgesetzes fiir das Burgenland, BGBI. Nr. 641/1994, ein ergénzendes Studium in
kroatischer und ungarischer Sprache und ein entsprechendes zusétzliches Angebot im Bereich der Unter-
richtspraxis anzubieten und zu fiihren.

Anerkennungsverfahren
§ 6. (1) Uber einen Antrag auf Anerkennung bzw. {iber das Erléschen der Anerkennung hat das zu-
stindige Regierungsmitglied durch Bescheid zu erkennen. Dieser hat jedenfalls zu beinhalten:
1. Personalien der antragstellenden Person,
2. Bezeichnung und Standort der Bildungseinrichtung,

3. Bezeichnung, Art, Stundenumfang und Dauer der an der privaten Pddagogischen Hochschule
durchzufiihrenden Studiengiinge,

4. Bezeichnung, Art, Stundenumfang und Dauer der durchzufiihrenden Studiengéinge, Hochschul-
lehrginge oder Lehrgénge,
5. Bezeichnung des akademischen Grades, der nach Abschluss des Studiums verliehen werden soll,
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6. Dauer der Anerkennung.

(2) Das zustindige Regierungsmitglied hat im Rahmen des Verfahrens zur Anerkennung einer priva-
ten Pidagogischen Hochschule jedenfalls den ortlich zustindigen Landesschulrat und die Landesregie-
rung anzuhoren.

(3) Anderungen von fiir die Anerkennung maBgeblichen Umstinden oder Sachverhalten sind dem
zustéindigen Regierungsmitglied ohne Aufschub mitzuteilen.

(4) Im Ubrigen sind auf das Anerkennungsverfahren die Bestimmungen des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes 1991, BGBI. Nr. 51, anzuwenden.

Rechtswirkungen der Anerkennung |

§ 7. (1) Anerkannte Bildungseinrichtungen sind zur Fithrung der Bezeichnung ,,Private Pddagogi-
sche Hochschule“ berechtigt. Anerkannte Studienangebote sind als ,Private Studienginge®, ,Private
Hochschullehrgénge“ bzw. ,,Private Lehrginge* zu bezeichnen.

(2) Der Rechtstriger einer privaten Pidagogischen Hochschule, eines privaten Studienganges oder
eines privaten Hochschullehrganges ist berechtigt, akademische Grade gleichlautend mit den in diesem
Bundesgesetz geregelten akademischen Graden zu verleihen. Der Rechtstréiger eines privaten Lehrganges
ist berechtigt, akademische Bezeichnungen gleichlautend mit den in diesem Bundesgesetz geregelten
akademischen Bezeichnung zu verleihen.

(3) Private Padagogische Hochschulen sowie private Studienangebote (Studiengéinge, Hochschul-
lehrginge oder Lehrgiinge) unterliegen der Aufsicht des zusténdigen Regierungsmitglieds.

4. Hauptstiick

Aufgaben und Leitende Grundsiitze
Aufgaben der Piddagogischen Hochschule

§ 8. (1) Die Piddagogische Hochschule hat die Aufgabe, wissenschaftlich fundierte berufsfeldbezo-
gene Bildungsangebote in den Bereichen der Aus-, Fort- und Weiterbildung in padagogischen Berufsfel-
dern, insbesondere in Lehrberufen, zu erstellen, anzubieten und durchzufiihren. Den Anforderungen des
Lehrberufes ist durch Angebote der fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und schulpraktischen Aus-
bildung (Praxisschulen) Rechnung zu tragen.

(2) An der Padagogischen Hochschule sind jedenfalls Studiengénge fiir die Lehriimter an Volksschu-
len und an Hauptschulen zu fithren. Dariiber hinaus sind Studiengiinge fiir die Lehrdmter an Sonderschu-
len und an Polytechnischen Schulen anzubieten und bei Bedarf zu fiihren. An der P4ddagogischen Hoch-
schule Kérnten ist zur Heranbildung von Lehrern und Lehrerinnen fiir Volksschulen und fiir Hauptschu-
len gem#B § 12 des Minderheiten-Schulgesetzes fiir Kérnten, BGBI. Nr. 101/1959, ein ergénzendes Stu-
dium in slowenischer Sprache und ein entsprechendes zusitzliches Angebot im Bereich der Unterrichts-
praxis anzubieten und zu flihren.

(3) An der Pidagogischen Hochschule sind weiters Studiengéinge fiir Lehrimter im Bereich der Be-
rufsbildung bei Bedarf anzubieten und zu fithren.

(4) In allen pidagogischen Berufsfeldern sind
1. jedenfalls Fortbildungsangebote nach den inhaltlichen Vorgaben des zustidndigen Regierungsmit-
glieds oder der Landesschulrite sowie dariiber hinaus
2. weitere Fort- und Weiterbildungsangebote
zu erstellen.

(5) Die Pddagogische Hochschule hat weiters durch die Schul- bzw. Berufspraxis sowie durch wis-
senschaftlich-berufsfeldbezogene Forschung und Lehre die Befihigung zur verantwortungsbewussten
Ausiibung von Berufen im Bereich padagogischer Berufsfelder, einschlieSlich jener der Berufspidagogik,
Zu vermitteln.

(6) An der Pddagogischen Hochschule sind insbesondere Fort- und Weiterbildungsangebote auch in
allgemein pddagogischen Angelegenheiten der Betreuung von Kindern und Jugendlichen anzubieten und
durchzufithren.

(7) Im Rahmen jeder Pddagogischen Hochschule kann eine Praxisschule gefiihrt werden; bei Bedarf
sind mit Zustimmung der schulerhaltenden Rechtsperson auch andere Schulen als Praxisschulen heranzu-
ziehen, sofern an diesen entsprechend ausgebildete Lehrkriifte zur Verfligung stehen.
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(8) Abweichend von den Abs. 2 bis 4 hat die Hochschule fiir Agrar- und Umweltpddagogik Wien
gemiB § 1 Abs. 1 Z9 die Aufgabe, Studienginge in land-, forstwirtschaftlichen und umweltpddagogi-
schen Berufsfeldern, einschlieBlich des Beratungs- und Forderungsdienstes, anzubieten und durchzufiih-
ren. Die Fort- und Weiterbildung sowie die berufsfeldbezogene Forschung sind neben der Ausbildung ein
integraler Bestandteil dieser Pddagogischen Hochschule.

(9) Im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit (§ 3) ist die Pddagogische Hochschule berechtigt,
weitere Bildungsangebote in pddagogischen Berufsfeldern anzubieten und durchzufiihren (zB Angebote
der Erwachsenenbildung).

Leitende Grundsiitze

§ 9. (1) Die Piddagogische Hochschule hat in Erfiillung ihrer Aufgaben zur Bewiltigung der gesell-
schaftlichen Herausforderungen in einer sich wandelnden humanen und geschlechtergerechten Gesell-
schaft zur Wahrung der natiirlichen Umwelt der demokratischen Republik Osterreich beizutragen.

(2) Die Pddagogische Hochschule hat eine Lehrendenbildung auf hchstem Niveau sicher zu stellen.
Durch die Vermittlung von fundiertem Fachwissen und umfassenden Lehrkompetenzen ist die Unter-
richtsqualitét an Ssterreichischen Schulen zu sichern und weiter zu entwickeln.

(3) Die Studienangebote sind auf Hochschulniveau durchzufithren und dienen einer auf aktuellen
wissenschaftlichen Standards basierenden Aus-, Fort- und Weiterbildung. Die Praxisbezogenheit der
Ausbildung in den Studiengéngen ist zu gewéhrleisten.

(4) Die Studienangebote haben sich an einer sich permanent verindernden Professionalisierung und
am Transfer neuer wissenschaftlich-berufsfeldbezogener Erkenntnisse in die padagogische Arbeitswelt zu
orientieren.

(5) Durch die Unterstiitzung der internationalen Zusammenarbeit im Bereich der Forschung und
Lehre sowie durch den Ausbau der nationalen und internationalen Mobilitit im Bereich der pddagogi-
schen Berufsbildung ist der Stellenwert der europdischen Dimension in der &sterreichischen Gesellschaft
zu festigen.

(6) Im Besonderen sind {iber Abs. 1 bis 5 hinaus folgende leitende Grundsétze zu beachten:

1. die Freiheit der Wissenschaft und ihrer Lehre,
. die Vielfalt wissenschaftlicher Theorien, Methoden und Lehrmeinungen,
. die Lernfreiheit,
. die Berticksichtigung der Erfordernisse der Berufszuginge,
. die Beriicksichtigung der besonderen Bediirfhisse der Berufsbildung,

. die Mitsprache der Studierenden, insbesondere bei Studienangelegenheiten und bei der Qualitiits-
sicherung der Lehre,

7. die Wahrnehmung der Verantwortung gegeniiber der Entwicklung der Gesellschaft durch eine
zeitgem#Be Professionalisierung der Absolventen (dies schliefit eine Wert- und Sinnorientierung
mit ein),

8. die Stirkung sozialer Kompetenz (einschliellich der Befdhigung zur Vermittlung von sozialen,
religiésen und moralischen Werten),

9. die Anwendbarkeit der Studien in der beruflichen pddagogischen Praxis,

10. das Zusammenwirken aller Angehorigen der Pddagogische Hochschule im Sinne einer hochschu-
lischen Lehr- und Lernkultur,

11. die Mitwirkung an der Schulentwicklung durch wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Forschung,
durch praktische Arbeiten sowie in sozial- und bildungspolitischen Anliegen,

12. die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern,
13. die soziale Chancengleichheit,

14. die besondere Beriicksichtigung der Erfordernisse von Menschen mit Behinderungen im Sinne
des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes, BGBI. I Nr. 82/2005,

15. die besondere Beriicksichtigung der Erfordernisse von besonders begabten und interessierten
Studierenden,

16. die europdische Dimension sowie die nationale und internationale Mobilitét,
17. die Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmiBigkeit der Gebarung.

[o RV T VS I 8

(7) Die Lehre an den Pddagogischen Hochschulen ist mit berufsfeldbezogener Forschung und Ent-
wicklung zu verbinden (forschungsgeleitete Lehre).
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Wissenschaftliche und organisatorische Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen

§ 10. Die Péddagogischen Hochschulen haben hinsichtlich der Erfiillung ihrer Aufgaben untereinan-
der und mit anderen Bildungs- und Forschungseinrichtungen, insbesondere mit in- und ausléndischen
Universitéiten und Fachhochschulen zu kooperieren. Die Kooperation erstreckt sich neben der berufsfeld-
bezogenen Forschung und Entwicklung auch auf die Evaluation und insbesondere auf die Erstellung der
Studienpldne und auf die Studienangebote sowie deren Durchfiihrung und soll die Durchléssigkeit von
Bildungsangeboten im Rahmen der bestehenden Moglichkeiten sicherstellen.

5. Hauptstiick

Organe
Oberste Organe der Piéidagogischen Hochschule

§ 11. (1) Die obersten Organe der Pddagogischen Hochschule sind der Hochschulrat, das Rektorat,
der Rektor bzw. die Rektorin und die Studienkommission.

(2) Eine Person darf in htchstens einem dieser obersten Organe Mitglied sein; dies gilt nicht fiir den
Rektor bzw. die Rektorin im Rahmen der Vorsitzflihrung im Rektorat.

Hochschulrat

§ 12. (1) Der Hochschulrat besteht aus fiinf Mitgliedern, die in verantwortungsvollen Positionen in
der Gesellschaft, insbesondere der Pédagogik, der (Berufs-)bildung und der Wissenschaft tétig sind oder
waren und auf Grund ihrer hervorragenden Kenntnisse und Erfahrungen einen Beitrag zur Erreichung der
Ziele und Aufgaben der Pddagogischen Hochschule leisten kdnnen. Mitglieder des Hochschuirates sind

1. drei von der Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu bestellende Mitglieder,

2. der Amtsfithrende Prisident bzw. die Amtsfiihrende Prisidentin des Landesschulrates, in dessen
bzw. in deren &rtlichen Wirkungsbereich die Pddagogische Hochschule ihren Sitz hat,

3. ein von der Landesregierung zu bestellendes Mitglied.

(2) Abweichend von Abs. 1 Z 1 bis 3 sind Mitglieder des Hochschulrates der Hochschule fiir Agrar-
und Umweltpidagogik Wien:

1. drei vom Bundesminister flir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft zu bestel-
lende Mitglieder, von denen jedenfalls eines dem land- und forstwirtschaftlichen Schulwesen an-
zugehdren hat,

2. ein von der Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur zu bestellendes Mitglied,

3. ein von der Landwirtschafiskammer Osterreich zu bestellendes Mitglied.

(3) Die Mitgliedschaft im Hochschulrat endet
1. durch Ablauf der Funktionsperiode,
2. durch Verzicht,
3. durch Abberufung,
4. durch Tod.

(4) Die Funktionsperiode der Mitglieder gemiB Abs. 1 Z 1 und 3 betréigt fiinf Jahre. Eine Wiederbe-
stellung flir die unmittelbar folgende Funktionsperiode ist nur ein Mal zuldssig. Bei vorzeitigem Aus-
scheiden eines Mitglieds des Hochschulrates ist fiir den Rest der Funktionsperiode ein neues Mitglied auf
dieselbe Art wie das ausgeschiedene Mitglied zu bestellen.

(5) Das zustindige Regierungsmitglied kann auf Vorschlag des Rektorats ein Mitglied des Hoch-
schulrates wegen einer schweren Pflichtverletzung, einer strafgerichtlichen Verurteilung oder wegen
mangelnder Eignung mit Bescheid von seiner Funktion abberufen.

(6) Die Position der Vorsitzfiihrung im Hochschulrat wird durch Wahl mit einfacher Mehrheit aus
dem Kreis der Mitglieder festgelegt.

(7) Der Hochschulrat ist beschlussfdhig, wenn mindestens die Hilfte der Mitglieder anwesend ist.
Fiir einen Beschluss ist die unbedingte Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen erforderlich. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die mit der Vorsitzfilhrung betraute Person. Die Vertretung eines an einer
Beratung oder Beschlussfassung verhinderten Mitgliedes sowie die Ubertragung des Stimmrechtes an
eine andere Person sind unzuldssig. Erforderlichenfalls knnen andere Personen als Fachleute mit bera-
tender Stimme beigezogen und Ausschiisse eingerichtet werden.

(8) Das Rektorat, die der Studienkommission vorsitzende Person, die dem Arbeitskreis fiir Gleich-
behandlungsfragen vorsitzende Person und die der Vertretung der Studierenden an der betreffenden Pa-
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dagogischen Hochschule vorsitzende Person haben das Recht, in den Sitzungen des Hochschulrates zu
Tagesordnungspunkten angehort zu werden, die ihren Aufgabenbereich betreffen.

(9) Der Hochschulrat hat folgende Aufgaben:

1. Ausschreibung der Funktion des Rektors bzw. der Rektorin sowie Durchfiihrung des Auswahl-
verfahrens und Erstellung eines Dreiervorschlages fiir die Bestellung durch das zustéindige Re-
gierungsmitglied,

2. auf Vorschlag des Rektors bzw, der Rektorin Zuordnung von Aufgabengebieten zur Funktion des
Vizerektors bzw. der Vizerektorin, \

3. Beschlussfassung tiber den Verzicht auf die Ausschreibung der Funktionen des Rektors bzw. der
Rektorin gemdB § 13 Abs. 4, \

5. Beschlussfassung tiber den Organisationsplan,

6. Genehmigung der Satzung, |

7. Genehmigung der Betrauung mit der Leitung eines Institutes der Piddagogischen Hochschule
gemiB § 16,

8. Beschlussfassung Uiber den Ziel- und Leistungsplan der Pddagogischen Hochschule und Weiter-
leitung an das zustdndige Regierungsmitglied zur Genehmigung,

9. Beschlussfassung tiber den jihrlichen Ressourcenplan der Péddagogischen Hochschule und Wei-
terleitung an das zustiéindige Regierungsmitglied zur Genehmigung,

10. Berichtspflicht an das zustéindige Regierungsmitglied bei schwerwiegenden RechtsverstdBen von
Hochschulorganen sowie bei Gefahr eines schweren wirtschaftlichen Schadens.

(10) Der Hochschulrat ist berechtigt, sich iiber alle Angelegenheiten der Pddagogischen Hochschule
zu informieren. Die Hochschulorgane sind verpflichtet, dem Hochschulrat alle zweckdienlichen Auskiinf-
te zu erteilen, Geschifisstiicke und Unterlagen iiber die vom Hochschulrat bezeichneten Gegensténde
vorzulegen, von ihm angeordnete Erhebungen anzustellen und Uberpriifungen an Ort und Stelle vorneh-
men zu lassen.

(11) Die Mitglieder des Hochschulrats sind bei ihrer Titigkeit zu entsprechender Sorgfalt verpflich-
tet. Sie haben Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen, die ihnen aus Anlass der Ausiibung ihrer Funktion
erwachsen. Die nidheren Bestimmungen {iber den Ersatz sind durch Verordnung des zustindigen Regie-
rungsmitglieds zu treffen, in der auch ein pauschalierter Aufwandsersatz festgelegt werden kann.

(12) Der Hochschulrat hat eine Geschéftsordnung zu beschlieBen, die die ndheren Bestimmungen
tiber die Geschéfisfithrung festzulegen hat.

Rektor, Rektorin

§ 13. (1) Der Rektor bzw. die Rektorin leitet die Pddagogische Hochschule, ist der oder die unmittel-
bare Vorgesetzte des an der Pddagogischen Hochschule tétigen Lehrpersonals und der sonstigen Bediens-
teten, vertritt diese nach auflen und koordiniert die Tétigkeit der Organe der Pddagogischen Hochschule.
Er bzw. sie hat dariiber hinaus alle Aufgaben nach diesem Bundesgesetz wahrzunehmen, die nicht einem
anderen Hochschulorgan zugewiesen sind.

(2) Zum Rektor bzw. zur Rektorin darf nur eine Lehrperson einer Pddagogischen Hochschule mit
1. mehrjghriger Erfahrung in der Lehre,
2. mit Erfahrung in der interantionalen Bildungskooperation und

3. der Féhigkeit zur organisatorischen und wirtschaftlichen Leitung einer Pddagogischen Hochschu-
le

oder eine auBerhalb einer Pddagogischen Hochschule titige Person mit gleichzuhaltender Qualifikation
bestellt werden.

(3) Die Ausschreibung der Funktion des Rektors bzw. der Rektorin und die Durchfithrung des Aus-
wahlverfahrens obliegen dem Hochschulrat. Dieser hat dem zustindigen Regierungsmitglied einen Drei-
ervorschlag fiir die Bestellung zum Rektor bzw. zur Rektorin vorzulegen. Die Bestellung erfolgt durch
das zustandige Regierungsmitglied fiir eine Funktionsperiode von fiinf Studienjahren. Eine Wiederbestel-
lung fiir die unmittelbar folgende Funktionsperiode ist nur einmal zulissig.

(4) Zwslf Monate vor Ablauf der Funktionsperiode hat der Hochschulrat die Funktion auszuschrei-
ben. Ist eine Wiederbestellung zuldssig, kann der Hochschulrat beschlieBen, auf die Ausschreibung zu
verzichten; ein solcher Beschluss verldngert die Funktionsperiode des amtierenden Organs auf weitere
funf Studienjahre.

(5) Kommt bis zum Ablauf der Funktionsperiode weder die Bestellung eines neuen Organs noch ein
gliltiger Beschluss zur Verldngerung der Funktionsperiode des amtierenden Organs zustande, hat das bis
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dahin im Amt gewesene Organ seine Funktion bis zur Bestellung eines neuen Organs oder bis zu einer
allenfalls beschlossenen Verldngerung der Funktionsperiode voriibergehend weiter auszuiiben.

(6) Der Rektor bzw. die Rektorin steht in einem auf die Dauer der Ausiibung der Funktion zeitlich
befristeten, besonderen vertraglichen Dienstverhéltnis zum Bund. Die Aufnahme in dieses Dienstverhilt-
nis erfolgt durch das zustindige Regierungsmitglied. Wird eine Person zum Rektor bzw. zur Rektorin
bestellt, die bereits in einem Dienstverhiltnis zum Bund steht, so ist sie flir die Dauer der Ausiibung der
Funktion im bereits bestehenden Dienstverhiltnis unter Entfall der Beziige beurlaubt.

Vizerektoren, Vizerektorinnen

§ 14. (1) An der Pddagogischen Hochschule diirfen bis zu zwei Vizerektoren bzw. Vizerektorinnen
bestellt werden. Sie sind Mitglieder des Rektorats und haben den Rektor bzw. die Rektorin auf dem ihnen
vom Hochschulrat zugeordneten Aufgabengebiet zu unterstiitzen.

(2) Die Ausschreibung der Funktion des Vizerektors bzw. der Vizerektorin und die Durchflihrung
des Auswahlverfahrens obliegen dem Rektor bzw. der Rektorin. Dieser bzw. diese hat dem zustéindigen
Regierungsmitglied einen Dreiervorschlag fiir die Bestellung zum Vizerektor bzw. zur Vizerektorin vor-
zulegen. Die Bestellung erfolgt durch das zustindige Regierungsmitglied fiir eine Funktionsperiode von
funf Studienjahren. Eine Wiederbestellung ist zuléssig.

(3) § 13 Abs. 4 und 5 finden mit der Maigabe Anwendung, dass in Abs. 4 an die Stelle des Hoch-
schulrates der Rektor bzw. die Rektorin tritt.

(4) Die Vizerektoren bzw. die Vizerektorinnen stehen in einem auf die Dauer der Ausiibung der
Funktion zeitlich befristeten, besonderen vertraglichen Dienstverhiltnis zum Bund. Die Aufnahme in
dieses Dienstverhiltnis erfolgt durch das zustindige Regierungsmitglied. Wird eine Person zum Vizerek-
tor bzw. zur Vizerektorin bestellt, die bereits in einem Dienstverhdltnis zum Bund steht, so ist sie fiir die
Dauer der Ausiibung der Funktion im bereits bestehenden Dienstverhiltnis unter Entfall der Beziige beur-
laubt.

Rektorat

§ 15. (1) Das Rektorat besteht aus dem Rektor bzw. der Rektorin und
1. dem Vizerektor bzw. der Vizerektorin oder
2. den Vizerektoren bzw. den Vizerektorinnen oder
3. dem Vizerektor und der Vizerektorin.
(2) Der Rektor bzw. die Rektorin hat die Vorsitzfiihrung im Rektorat inne und vertritt dieses nach
auflen.
(3) Das Rektorat hat folgende Aufgaben:
1. Festlegung der allgemeinen Zulassungsfrist,
2. Erstellung der Satzung,

3. Erstellung des Entwurfes eines Organisationsplanes der Pddagogischen Hochschule zur Vorlage
an den Hochschulrat zur Beschlussfassung,

4. Ausschreibung von Planstellen fiir Lehrpersonal gemaB § 18 Abs. 1 Z 1, Durchfiihrung des Aus-
wahlverfahrens, Bewertung der Ergebnisse und Vorlage eines begriindeten Besetzungsantrages
an das zustidndigen Regierungsmitglied,

5. Antragstellung betreffend Zuweisung und Mitverwendung von Lehrpersonal gemiB § 18 Abs. 1
Z 2 und 3 an die zustindige Dienstbehérde oder Personalstelle,

. Bestellung von Lehrpersonal gemiB § 18 Abs. 1 Z 4,
. Ausschreibung von Planstellen fiir das Verwaltungspersonal (§ 20 Abs. 3),
. Aufnahme der Studierenden,
9. Einhebung der Studienbeitrige in der gesetzlich festgelegten Hohe,
10. Veranlassung von Evaluierungen und Versffentlichung von Evaluierungsergebnissen,
11. Stellungnahme zu den Entwiirfen von Studienplénen und Genehmigung der Studienpline,

12. Erstellung eines Ziel- und Leistungsplanes fiir die Pddagogische Hochschule und Vorlage an den
Hochschulrat zur Beschlussfassung,

13. Erstellung eines jihrlichen Ressourcenplanes flir die Pddagogische Hochschule und Vorlage an
den Hochschulrat zur Beschlussfassung,

14. interne Budgetzuteilung gemaB dem genehmigten Ressourcenplan,

o0~ O

(4) Das Rektorat kann Entscheidungen anderer Organe mit Ausnahme der Beschliisse des Hoch-
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schulrates zuriickverweisen, wenn diese Entscheidungen nach Auffassung des Rektorats im Widerspruch
zu Gesetzen und Verordnungen einschlieBlich der Satzung stehen. Der Hochschulrat ist in schwerwiegen-
den Fillen zu informieren.

(5) Das Rektorat entscheidet mit Stimmenmehrheit, sofern in der Geschéftsordnung nicht anderes
bestimmt ist. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Rektors bzw. der Rektorin den Ausschlag.

(6) Das Rektorat hat eine Geschiftsordnung zu erlassen, die der Genehmigung des Hochschulrates
bedarf und im Mitteilungsblatt zu verlautbaren ist. In der Geschéftsordnung ist jedenfalls festzulegen,
welche Agenden gemidB Abs. 3 den einzelnen Mitgliedern des Rektorats allein zukommen und welche
Agenden von mehreren oder von allen Mitgliedern des Rektorats gemeinsam wahrzunehmen sind. Ent-
scheidungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten sind jedenfalls von mindestens zwei Mitgliedern des
Rektorats zu treffen. In der Geschiftsordnung ist auch die Vertretungsbefugnis festzulegen.

Institutsleitung !

§ 16. (1) Das Rektorat hat auf Vorschlag des Rektors bzw. der Rektorin geeignete Personen aus dem
Kreis des Lehrpersonals geméB § 18 Abs. 1 Z 1 mit der Leitung der im Organisationsplan vorgesehenen
Institute der Pddagogischen Hochschule zu betrauen.

(2) Betrauungen gem#B Abs. 1 erfolgen flir einen Zeitraum von fiinf Studienjahren. Neuerliche
Betrauungen sind zuléssig.

Studienkommission
§ 17. (1) Die Studienkommission besteht aus acht Mitgliedern, und zwar
1. sechs vom Lehrpersonal aus dessen Kreis zu wihlende Mitglieder und
2. zwei von der Studierendenvertretung zu entsendende Mitglieder.
(2) An der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpédagogik Wien gehort der Studienkommission neben

den in Abs. 1 genannten Mitgliedern ein vom Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und
Wasserwirtschaft zu entsendendes Mitglied an,

(3) Neben den auf Grund anderer gesetzlicher Bestimmungen iibertragenen Entscheidungsbefugnis-
sen obliegt der Studienkommission insbesondere die Beratung tiber pAdagogische Fragen der Padagogi-
schen Hochschule sowie {iber MaBnahmen der Qualitétssicherung. Die Studienkommission hat folgende
Aufgaben:

1. Erlassung des Studienplanes sowie der PrﬁﬁJngsordnung,

2. Entscheidung in zweiter und letzter Instanz in Studienangelegenheiten,

3. Erstellung von Mafinahmen der Evaluation und der Qualitéitssicherung der Studienangebote,
4. Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Fragen der Gleichbehandlung.

(4) Die Funktionsperiode der Studienkommission betrigt drei Studienjahre.

(5) Die Vertreter des Lehrpersonals sind innerhalb der ersten drei Monate des ersten Studienjahres
der Funktionsperiode in gleicher, unmittelbarer, geheimer und personlicher Verhiltniswahl zu wihlen;
gleichzeitig ist eine entsprechende Anzahl von Stelivertretungen zu wihlen. Das Wahlergebnis ist unver-
ziiglich und auf geeignete Weise in der Padagogischen Hochschule kundzumachen.

(6) Jedem Mitglied der Studienkommission kommt eine beschlieBende Stimme zu. Stimmenthaltung
ist unzuldssig. Der Rektor bzw. die Rektorin und die Vizerektoren bzw. die Vizerektorinnen bzw. der
Vizerektor und die Vizerektorin haben das Recht, an den Sitzungen der Studienkommission mit beraten-
der Stimme teilzunehmen. Erforderlichenfalls kénnen andere Personen als Fachleute mit beratender
Stimme beigezogen und Ausschiisse eingerichtet werden.

(7) Die Studienkommission ist beschlussfihig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder sowie min-
destens ein Mitglied aus dem Bereich der Studierenden und zwei Mitglieder aus dem Bereich des Leht-
personals anwesend sind. Fiir einen Beschluss ist die unbedingte Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit entscheidet die mit der Vorsitzfiilhrung betraute Person.
Die Sitzungen der Studienkommission sind nicht &ffentlich.

(8) Die Studienkommission hat eine Geschéftsordnung zu beschlieBen, die die ndheren Bestimmun-
gen liber die Geschéftsfithrung festzulegen hat.

Lehrpersonal

§ 18. (1) Die Lehre an P4dagogischen Hochschulen erfolgt durch
1. Bundeslehr- und Bundesvertragslehrpersonal (Stammiehrpersonal),
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2. voriibergehend zur Dienstleistung zugewiesenes Bundeslehrpersonal, Bundesvertragslehrperso-
nal, Landeslehrpersonal oder Landesvertragslehrpersonal, land- und forstwirtschaftliches Landes-
lehr- oder land- und forstwirtschaftliches Landesvertragslehrpersonal (§ 39 BDG 1979, § 6a
VBG, § 22 LDG 1984, § 22 LLDG 1985),

3. mitverwendetes Bundeslehr- und Bundesvertragslehrpersonal (§ 210 BDG 1979), mitverwende-
tes Landeslehr- und Landesvertragslehrpersonal (§ 22 LDG 1984, § 2 Abs. 2 lit. h Landesver-
tragslehrergesetz 1966), land- und forstwirtschaftliches Landeslehr- oder land- und forstwirt-
schaftliches Landesvertragslehrpersonal (§ 22 LLDG 1985),

4. Lehrbeauftragte.

(2) Planstellen fiir Bundeslehr- und Bundesvertragslehrpersonen sind durch das Rektorat auszu-
schreiben. Das Rektorat hat ein Auswahlverfahren durchzufiihren, die Ergebnisse zu bewerten und dem
zustidndigen Regierungsmitglied einen begriindeten Besetzungsantrag vorzulegen. Die Besetzung erfolgt
durch das zustéindige Regierungsmitglied gemiB den dienstrechtlichen Bestimmungen.

(3) Die Zuweisung zur voriibergehenden Dienstleistung oder zur Mitverwendung erfolgt durch die
zustindige Dienstbehérde oder Personalstelle auf Antrag des Rektorats.

(4) Die Bestellung von Lehrbeauftragten erfolgt durch das Rektorat. Durch die Erteilung eines Lehr-
aufirages wird kein Dienstverhiltnis begriindet. Das Bundesgesetz iiber die Abgeltung von bestimmten
Unterrichts- und Erziehungstitigkeiten im Bereich des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und
Sport und des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, BGBI. Nr. 656/1987, findet Anwen-
dung.

(5) Dem Lehrpersonal gemiB Abs. 1 Z 1 bis 3 obliegt neben den unmittelbar mit der Lehre verbun-
denen Pflichten die Mitwirkung an den weiteren Aufgaben der Pddagogischen Hochschule. Es hat tiber-
dies ihre Lehre mit berufsfeldbezogener Forschung und Entwicklung zu verbinden.

Verwaltungsdirektor bzw. -direktorin und sonstiges Verwaltungspersonal

§ 19. (1) Der Verwaltungsdirektor bzw. die Verwaltungsdirektorin und das sonstige Verwaltungsper-
sonal haben die Organe der Pddagogischen Hochschule bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu unterstiitzen.
Der Rektor bzw. die Rektorin kann nach Mafigabe der Grofle und Aufgabenfiille der Pddagogischen
Hochschule den Verwaltungsdirektor bzw. die Verwaltungsdirektorin mit der selbstdndigen Erledigung
bestimmter Angelegenheiten betrauen; dieser unterliegt auch dabei allfilligen Weisungen des Rektors
bzw. der Rektorin.

(2) Die Besetzung der Arbeitsplitze fiir den Verwaltungsdirektor bzw. fiir die Verwaltungsdirektorin
und das sonstige Verwaltungspersonal erfolgt durch das zusténdige Regierungsmitglied gem&B den
dienstrechtlichen Bestimmungen.

Ausschreibung

§ 20. (1) Die Funktionen des Rektors bzw. der Rektorin (§ 13) und der Vizerektoren bzw. der Vize-
rektorinnen (§ 14) sowie die Planstellen fiir Bundeslehr- und Bundesvertragslehrpersonen (§ 18) sind im
Amtsblatt zur Wiener Zeitung auszuschreiben. Die Ausschreibung kann zusitzlich auf andere geeignete
Weise erfolgen.

(2) Die Ausschreibung hat jedenfalls zu enthalten:

1. die dienstrechtlichen Erfordernisse,

2. die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir die Erfiillung der mit der Funktion, der Plan-
stelle oder des Arbeitsplatzes verbundenen Anforderungen erwartet werden,

3. — im Fall des Rektors bzw. der Rektorin — die Voraussetzungen des § 13 Abs. 2,

4. - im Fall des Vizerektors bzw. der Vizerektorin — das vom Hochschulrat der Funktion zugewie-
sene Aufgabengebiet,

5. die Art des Auswahlverfahrens,
6. die Einreichungsstelle fiir die Bewerbungen und
7. die Bewerbungsfrist, die nicht weniger als einen Monat betragen darf.

(3) Auf die Ausschreibung der Planstellen des Verwaltungspersonals ist das Ausschreibungsge-
setz 1989, BGBI Nr. 85, anzuwenden.

Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen

§ 21. (1) An jeder Pddagogischen Hochschule ist von der Studienkommission ein Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen einzurichten, dessen Aufgabe es ist, Diskriminierungen durch Organe der Pa-
dagogischen Hochschule auf Grund des Geschlechts entgegenzuwirken und die Angehérigen und Organe
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der Pidagogischen Hochschule in Fragen der Gleichstellung von Frauen und Minnern sowie der Frauen-
forderung zu beraten und zu unterstiitzen.

(2) Die Anzahl der Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen sowie deren Funkti-
onsdauer ist in der Satzung festzulegen. Aus dem Kreis der Mitglieder des Arbeitskreises ist eine vorsitz-
fiihrende Person zu wihlen.

(3) Die Mitglieder des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen diirfen bei der Ausiibung ihrer
Befugnisse nicht behindert und wegen dieser Tétigkeit in ihrem beruflichen Fortkommen nicht benachtei-
ligt werden.

(4) Den Mitgliedern des Arbeitskreises ist vom Rektorat in allen inneren Angelegenheiten der Pida-
gogischen Hochschule Auskunft zu erteilen sowie Einsicht in die Geschiftsstiicke, Unterlagen und in die
automationsunterstiitzt aufgezeichneten Daten iiber das Personal der Pddagogischen Hochschule zu ge-
ben, deren Kenntnis zur Erfiillung der Aufgaben des Arbeitskreises erforderlich ist. Auf Verlangen ist die
Herstellung von Fotokopien dieser Unterlagen zu gestatten. Einsicht in Personalakten ist nur mit Geneh-
migung der Betroffenen zulissig.

(5) Werden vom Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen zur Vorbereitung seiner Beschliisse Gut-
achten und Stellungnahmen facheinschldgiger Experten sowie Auskiinfie eingeholt, diirfen diesen Exper-
ten die dafiir erforderlichen Unterlagen zur Verfligung gestellt werden. Diese Experten sind zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

(6) Dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind insbesondere unverziiglich zur Kenntnis zu
bringen:

1. alle Ausschreibungstexte fiir die Besetzung von Stellen und Funktionen,
2. die Liste der eingelangten Bewerbungen,
3. die Liste der in das Auswahlverfahren einbezogenen sich bewerbenden Personen.

(7) Das Rektorat hat gleichzeitig mit der Information des zustédndigen Organs der Personalvertretung
den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen dariiber in Kenntnis zu setzen, mit welcher sich bewerben-
den Person ein Dienstverhiltnis eingegangen werden soll.

(8) Hat der Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen Grund zur Annahme, dass die Entscheidung
eines Hochschulorgans eine Diskriminierung von Personen auf Grund ihres Geschlechts darstellt, ist er
berechtigt, innerhalb von zwei Wochen den Hochschulrat oder das zusténdige Regierungsmitglied anzu-
rufen.

(9) Dem Hochschulrat und dem Rektorat ist jahrlich ein Ta#tigkeitsbericht des Arbeitskreises flir
Gleichbehandlungsfragen zu iibermitteln.

6. Hauptstiick

Praxisschulen
Organisatorische Stellung von Praxisschulen

§ 22. (1) In Pddagogische Hochschulen eingegliederte Praxisschulen befinden sich in der Triger-
schaft des Bundes. Die fiir entsprechende offentliche Pflichtschulen geltenden schulrechtlichen Vorschrif-
ten des Bundes und des jeweiligen Bundeslandes finden mit der MaBgabe Anwendung, dass die Vollzie-
hung in allen Angelegenheiten dieser Schulen durch die Schulbeh&rden des Bundes erfolgt.

(2) Sofern mit Zustimmung des Schulerhalters andere als vom Bund gefiihrte Schulen als Praxis-
schulen herangezogen werden, bleibt deren organisatorische Stellung unberiihrt.

Aufgaben der Praxisschulen

§ 23. Die Praxisschule hat zusétzlich zu den im Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962, ge-
nannten Aufgaben die Aufgabe, an der Einfithrung der Studierenden in die Erziehungs- und Unterrichts-
praxis im Sinne einer berufsnahen schulpraktischen Ausbildung mitzuwirken sowie neue Wege der Un-
terrichtsgestaltung zu erproben. Sie hat weiters die Aufgabe, die erziehungs- und unterrichtspraktische
Ausbildung im Hinblick auf die Schulwirklichkeit zu ergéinzen und zu festigen.
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7. Hauptstiick

Verfahren
Aufsicht

§ 24. (1) Die Organe der Pidagogischen Hochschule unterliegen bei der Besorgung ihrer Angele-
genheiten der Aufsicht des zustéindigen Regierungsmitglieds. Die Aufsicht erstreckt sich auf die Einhal-
tung der geltenden Rechtsvorschriften (einschlieBlich der an der Pddagogischen Hochschule erlassenen
Rechtsvorschriften) sowie auf die Erfiillung der der Pddagogischen Hochschule obliegenden Aufgaben.

(2) Das zustdndige Regierungsmitglied ist berechtigt, sich tiber alle Angelegenheiten der Pddagogi-
schen Hochschule zu informieren. Die Organe der Piadagogischen Hochschule sind verpflichtet, dem
zustindigen Regierungsmitglied im Wege iiber den Rektor bzw. der Rektorin Auskiinfte iiber alle Ange-
legenheiten der Pidagogischen Hochschule zu erteilen, Geschiftsstiicke und Unterlagen vorzulegen,
angeordnete Erhebungen anzustellen und Uberpriifungen an Ort und Stelle vornehmen zu lassen.

(3) Das zustindige Regierungsmitglied hat Entscheidungen (einschlieilich der Durchfiihrung von
Wahlen) von Organen der Pddagogischen Hochschule aufzuheben und deren Durchfiihrung zu untersa-
gen, wenn die betreffende Entscheidung bzw. Wahl
. von einem unzustindigen Organ herriihrt,

. unter AuBerachtlassung von Verfahrensvorschriften zustande gekommen ist,

. im Widerspruch zu geltendem Recht steht,

. wegen der finanziellen Auswirkungen nicht durchfiihrbar ist oder

. wegen der organisatorischen Auswirkungen die Pidagogische Hochschule oder einzelne ihrer
Organisationseinheiten an der Erfiillung der ihr tibertragenen Aufgaben hindern konnte oder hin-
dert.

Die Organe der Pddagogischen Hochschule sind verpflichtet, den der Rechtsanschauung des zustindigen

Regierungsmitglieds entsprechenden Rechtszustand mit den ihnen rechtlich zu Gebote stehenden Mitteln

unverziiglich herzustellen, widrigenfalls die zu erfullende Aufgabe vom zustindigen Regierungsmitglied

wahrzunehmen ist. Allenfalls zwischenzeitig ergangene Entscheidungen, Bescheide bzw. durchgefithrte

Wahlen leiden im Sinn des § 68 Abs. 4 Z 4 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991, BGBI.

Nr. 51, an einem mit Nichtigkeit bedrohten Fehler.

(4) Im aufsichtsbehérdlichen Verfahren haben die betroffenen Organe der Pddagogischen Hochschu-
le Parteistellung sowie das Recht, gegen den das Verfahren abschlieBenden Verwaltungsakt vor dem
Verwaltungsgerichtshof Beschwerde zu fiihren.

oA W N =

Verfahrensvorschriften

§ 25. (1) Fiir Verfahren auf Grund dieses Bundesgesetzes sind, soweit die genannten Bestimmungen
nicht anderes anordnen, die Abs. 2 bis 4 anzuwenden.

(2) Der Erlassung einer Entscheidung hat die Feststellung des mafigebenden Sachverhaltes, soweit er
nicht von vornherein klar gegeben ist, durch Beweise voranzugehen. Als Beweismittel kommt alles in
Betracht, was zur Feststellung des maBgebenden Sachverhaltes geeignet und nach Lage des einzelnen
Falles zweckdienlich ist. Den Studierenden ist, sofern der Sachverhalt nicht von vornherein klar gegeben
ist oder ihrem Standpunkten nicht vollinhaltlich Rechnung getragen werden soll, Gelegenheit zu geben,
zu den Sachverhaltsfeststellungen Stellung zu nehmen.

(3) Entscheidungen kdnnen sowohl mindlich als auch schriftlich erlassen werden. Sofern einem An-
trag nicht vollinhaltlich stattgegeben wird, kann innerhalb der Berufungsfrist (§ 26 Abs. 2) eine schriftli-
che Ausfertigung der Entscheidung verlangt werden.

(4) Die schriftliche Ausfertigung einer Entscheidung hat zu enthalten:

1. Bezeichnung und Standort der Pddagogischen Hochschule, Bezeichnung des entscheidenden
Organs;

2. den Inhalt der Entscheidung unter Anfilhrung der angewendeten Gesetzesstellen;

3. die Begriindung, wenn dem Ansuchen nicht vollinhaltlich Rechnung getragen wird;

4. Datum der Entscheidung;

5. die Unterschrift des entscheidenden Organs, bei Kollegialorganen der vorsitzfiihrenden Person;

6. die Rechtsmittelbelehrung, wenn dem Ansuchen nicht vollinhaltlich stattgegeben wird.



341/ME XXII. GP - Entwurf gescannt

Berufung

§ 26. (1) Gegen Entscheidungen (ausgenommen Entscheidungen der Studienkommission) auf Grund
dieses Bundesgesetzes ist das Rechtsmittel der Berufung an die Studienkommission zuléssig.

(2) Die Berufung ist schriftlich, telegraphisch oder mittels Telekopie innerhalb von fiinf Tagen bei
der Studienkommission einzubringen. In Studienangelegenheiten sind auch die Organe der gesetzlichen
Vertretung der Studierenden zur Einbringung von Rechtsmitteln berechtigt, sofern die betroffenen Studie-
renden nicht ausdriicklich die Zustimmung verweigern.

(3) Die Frist fiir die Einbringung der Berufung beginnt im Falle der miindlichen Verkiindung der
Entscheidung mit dieser, im Falle der schriftlichen Ausfertigung der Entscheidung jedoch mit der Zustel-
lung. An die Stelle der Hinterlegung von Zustellungen zu eigenen Handen gemiB, § 17 des Zustellgeset-
zes, BGBI. Nr. 200/1982, tritt der Anschlag an der Amtstafel der betreffenden Pddagogischen Hochschu-
le. Die Zustellung gilt als vollzogen, wenn seit dem Anschlag an der Amtstafel szi Wochen verstrichen
sind.

(4) Gegen eine Entscheidung der Studienkommission ist ein ordentliches Rechtsmittel nicht zuldssig.
Séumnis von Organen

§ 27. (1) Kommt ein anderes als in Abs. 2 genanntes Organ einer Pddagogischen Hochschule einer
ihm nach diesem Bundesgesetz obliegenden Aufgabe nicht innerhalb angemessener Zeit nach, hat das
Rektorat auf Antrag von davon betroffenen Angehdrigen der Pidagogischen Hochschule oder von Amts
wegen eine Frist von vier Wochen zu setzen, innerhalb der das sdumige Organ die zu erfiillende Aufgabe
nachzuholen hat. Lésst dieses die Frist verstreichen, ist die zu erfiillende Aufgabe vom Rektorat wahrzu-
nehmen (Ersatzvornahme). Dies gilt nicht im Anwendungsbereich des § 73 des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes 1991, BGBI. Nr. 51.

(2) Ist die Studienkommission, das Rektorat oder der Rektor bzw. die Rektorin im Sinne des Abs. 1
sdumig, hat der Hochschulrat auf Antrag von davon betroffenen Angehdrigen der Pddagogischen Hoch-
schule oder von Amts wegen die MaBnahmen geméB Abs. 1 zu setzen.

(3) Ist der Hochschulrat im Sinne des Abs. 2 oder in einer Angelegenheit des § 12 sdumig, hat das
zustindige Regierungsmitglied die Ersatzvornahme vorzunehmen.

8. Hauptstiick

Innerer Aufbau der Pidagogischen Hochschule
Satzung

§ 28. (1) Jede Pddagogische Hochschule hat durch Verordnung die zur Erfiillung ihrer Aufgaben er-
forderlichen Ordnungsvorschriften im Rahmen der bestehenden Gesetze und Verordnungen zu erlassen
(Satzung).

(2) In der Satzung sind zu regeln:

1. Wahlordnungen fur die Mitglieder des Lehrpersonals in der Studienkommission,

2. Einrichtung von fiir die Vollziehung studienrechtlicher Bestimmungen in erster Instanz zustindi-
gen monokratischen Organen,

. Zusammensetzung des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen,
. Erlassung eines Frauenférderungsplanes,
. Betriebs- und Benutzungsordnungen fiir die Dienstleistungseinrichtungen,

. Regelungen fiir die Beniitzung von Raumen und Einrichtungen der Pddagogischen Hochschule
durch Hochschulangehdrige und im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit,

7. Richtlinien fir akademische Ehrungen.

AN D W

(3) Die Satzung ist vom Rektorat zu erlassen bzw. abzusindern; die Erlassung sowie jede Anderung
der Satzung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung durch den Hochschulrat. Die Satzung ist fur
die Dauer eines Monats ab der Erlassung bzw. einer Anderung auf geeignete Weise in der Pidagogischen
Hochschule kundzumachen und sodann beim Rektor aufzulegen; auf Verlangen ist sie¢ Angehérigen der
Pidagogischen Hochschule zugénglich zu machen.

Organisationsplan

§ 29. Das Rektorat hat einen Organisationsplan zu erstellen, der nach Anhorung der Studienkommis-
sion vom Hochschulrat zu beschlieBen ist. Der Organisationsplan bedarf zu seiner Wirksamkeit der Ge-
nehmigung des zustidndigen Regierungsmitglieds. Die Gliederung der Pddagogischen Hochschule in Or-
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ganisationseinheiten hat unter Beriicksichtigung organisatorischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte
der bestmdglichen Erfiillung der ihr tibertragenen Aufgaben zu dienen. Dabei diirfen Institute vorgesehen
werden.

Ziel- und Leistungsplan
§ 30. (1) Das Rektorat hat unter den Gesichtspunkten der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmiBigkeit einen Ziel- und Leistungsplan fiir jeweils drei Jahre zu erstellen und diesen dem Hoch-
schulrat zur Beschlussfassung vorzulegen.
(2) Inhalt des Ziel- und Leistungsplans sind insbesondere: ‘
1. strategische Ziele, Schwerpunkte, Profilbildung, |

2. die zur Erreichung der Ziele bzw. Schwerpunkte notwendigen Mafinahmen sowie zu erbringen-
den Leistungen in qualitativer und quantitativer Hinsicht. |

'

(3) Der Hochschulrat hat den vorgelegten Ziel- und Leistungsplan innerhalb von vier Wochen zu be-
schlieBen und an das zustdndige Regierungsmitglied zur Genehmigung weiterzuleiten.

(4) Die Padagogischen Hochschulen unterliegen der Kontrolle durch den Rechnungshof.
Ressourcenplan

§ 31. (1) Das Rektorat hat dem Hochschulrat einmal jéhrlich einen Ressourcenplan flir das kommen-
de Jahr zur Beschlussfassung vorzulegen.

(2) Der Ressourcenplan hat den zur Erreichung der Ziele und Erbringung der Leistungen notwendi-
gen Personal-, Raum-, Anlagen- und Aufwandsbedarf zu enthalten. Zusitzlich sind im Hinblick auf den
Ziel- und Leistungsplan Angaben

1. zum Grad der Zielerreichung,
2. zum Erfolg der MaBnahmen bzw. zu notwendigen Anpassungen und
3. zum Leistungsangebot

aufzunehmen. Ebenso hat der Ressourcenplan eine Ressourcenbilanz, einschlieBlich eines Rechnungsab-
schlusses zur Tétigkeit der Pédagogischen Hochschule im Rahmen der eigenen Rechtspersénlichkeit, zum
abgelaufenen Jahr sowie eine Darstellung der erwarteten Entwicklung des Leistungsangebots und der
daflir einzusetzenden Ressourcen flir die kommenden drei Jahre zu enthalten.

(3) Der Hochschulrat hat den Ressourcenplan nach der Beschlussfassung an das zusténdige Regie-
rungsmitglied zur Genehmigung weiterzuleiten.

(4) Das zustindige Regierungsmitglied ist berechtigt, die Aufnahme zusétzlicher Angaben, insbe-
sondere betriebs- und finanztechnische sowie outputorientierte Kennzahlen, in den Ressourcenplan zu
verlangen.

(5) Samtliche Organe der Pddagogischen Hochschule sind verpflichtet, dem zustdndigen Regie-
rungsmitglied alle zweckdienlichen Auskiinfte zu erteilen, Unterlagen vorzulegen und von ihm angeord-
nete Erhebungen durchzufiihren.

Mitteilungsblatt

§ 32. (1) Jede Padagogische Hochschule hat ein Mitteilungsblatt herauszugeben und im Internet auf
einer einzurichtenden Homepage der Pddagogischen Hochschule dffentlich zugénglich zu machen.
(2) Im Mitteilungsblatt sind kundzumachen:

1. die Satzung, der Organisationsplan und andere Verordnungen (generelle Richtlinien) von Orga-
nen der Pddagogischen Hochschule,

2. ein Verzeichnis der Lehrveranstaltungen als Information iiber den Titel, die Art, die Zeit und den
Ort der Abhaltung der Lehrveranstaltungen,

3. Verordnungen und Geschiftsordnungen von Organen,
. die Studienpléne und Priifungsordnungen,

. von der Pddagogischen Hochschule zu verleihende akademische Grade sowie akademische Be-
zeichnungen bei Abschluss von Hochschullehrgéingen,

. Mitteilungen an die Studierenden sowie sonstige Verlautbarungen von allgemeinem Interesse,
. die Ausschreibung und Ergebnisse von Wahlen,

. die Mitglieder der obersten Organe der Pddagogischen Hochschule,

. die Verwendung der Studienbeitrige.

wn
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Evaluierung und Qualititssicherung

§ 33. (1) Die Padagogischen Hochschulen haben zur Qualitéts- und Leistungssicherung ein eigenes
Qualitidtsmanagementsystem aufzubauen und regelmiBig interne Evaluierungen vorzunehmen.

(2) Gegenstand der Evaluierung sind die Aufgaben und Tétigkeiten sowie das gesamte Leistungs-
spektrum der Pddagogischen Hochschule.

(3) Bei externen Evaluierungen haben die betreffenden Pédagogischen Hochschulen und ihre Organe
die fur die Evaluierungen erforderlichen Daten und Informationen zur Verfiigung zu stellen und sind zur
Mitwirkung verpflichtet.

Internes Rechnungswesen

§ 34. (1) An jeder Pddagogischen Hochschule ist unter der Verantwortung und Leitung des Rektorats
eine Kosten- und Leistungsrechnung einzurichten.

(2) Das zustindige Regierungsmitglied ist erméchtigt, durch Verordnung nihere Bestimmungen zu
den §§ 30 bis 34 festzulegen.

2. Teil
Studienrecht

1. Hauptstiick

Allgemeine studienrechtliche Bestimmungen
Begriffsbestimmungen

§ 35. Im Anwendungsbereich dieses Bundesgesetzes gelten folgende Begriffsbestimmungen:

1. Studienginge sind sechssemestrige  Studien, deren Arbeitsaufwand 180 ECTS-
Anrechnungspunkte betréigt und die der Erlangung eines Lehramtes dienen.

2. Hochschullehrginge sind Bildungsangebote, deren Arbeitsaufwand mindestens 60 ECTS-
Anrechnungspunkte betrégt.

3. Lehrgiéinge sind Bildungsangebote, die nicht Hochschullehrgénge sind.
Studienjahr

§ 36. (1) Das Studienjahr beginnt am 1. Oktober und endet am 30. September des Folgejahres. Es
besteht aus dem Wintersemester, dem Sommersemester und der lehrveranstaltungsfreien Zeit.

(2) Die nicheren Bestimmungen iiber das Studienjahr, die lehrveranstaltungsfreie Zeit sowie die
zeitliche Gestaltung der Studien sind durch Verordnung des zustéindigen Regierungsmitglieds und im
Rahmen einer allfilligen Erméchtigung durch die Studienkommission festzulegen.

Fernstudien

§ 37. Die Studienpline konnen vorsehen, dass einzelne Studien bzw. Studienteile unter Einbezie-
hung von Formen des Fernstudiums sowie unter Beriicksichtigung und Einbeziehung von elektronischen
Lernumgebungen gefiihrt werden konnen. Diesfalls haben sie die Aufgliederung der vorgesehenen Unter-
richtseinheiten auf unterrichtliche Betreuung und Selbststudium zu enthalten. Dabei ist die Erreichung des
Lehrzieles durch die planmiBige Abfolge von Prisenzstudium und Selbststudium der Studierenden mit-
tels geeigneter Lernmaterialien sicher zu stellen.

2. Hauptstiick

Studien
Studiengiinge
§ 38. (1) An den Pddagogischen Hochschulen sind Studiengéinge (§ 35 Z 1) einzurichten.

(2) Studiengznge schlieBen mit dem akademischen Grad ,.Bachelor of Education* (,,BEd“) und ei-
nem Zusatz, der das Lehramt oder die Lehrimter kennzeichnet, ab.

(3) An Hochschulen fiir Agrar- und Umweltpddagogik Wien umfasst der akademische Grad des ,,Ba-
chelor of Education* auch die ,,Befihigung fiir den land- und forstwirtschaftlichen Beratungs- und Forde-
rungsdienst*.
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Lehrgiinge, Hochschullehrgiinge

§ 39. (1) An den Pidagogischen Hochschulen sind Lehrgénge (§ 35 Z 3) und Hochschullehrgénge
(§ 35 Z 2), deren Arbeitsaufwand héchstens 90 ECTS-Anrechnungspunkte betrégt, zur Fort- und Weiter-
bildung und in allgemein piddagogischen Angelegenheiten der Betreuung von Kindern und Jugendlichen
einzurichten. Diese Hochschullehrgiinge schlieffen mit der Bezeichnung ,,Akademisch... ...“ mit einem
die Inhalte des jeweiligen Hochschullehrganges charakterisierenden Zusatz ab.

(2) Im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit der Pddagogischen Hochschule kénnen in sdmitli-
chen piddagogischen Berufsfeldern auch Hochschullehrgéinge (insbesondere 1zur wissenschaftlich-
berufsfeldbezogenen Fort- und Weiterbildung) eingerichtet werden, die auf andere pidagogische Berufs-
felder als jene der Studiengiénge ausgerichtet sind. Diese Hochschullehrgéinge schiiefen mit dem akade-
mischen Grad ,,Master ab, wenn deren Arbeitsaufwand mindestens 120 ECTS-Anrechnungspunkte be-
tragt. \

(3) Hochschullehrginge und Lehrgénge konnen, soweit dies aus padagogischen, organisatorischen
und wirtschaftlichen Griinden zweckm#Big ist, auch in Zusammenarbeit mit anderen Rechtstriigern und
wihrend der sonst lehrveranstaltungsfreien Zeit durchgefiihrt werden.

3. Hauptstiick

Gestaltung der Studien
Grundlagen fiir die Gestaltung der Studien

§ 40. (1) Die Studien an den Padagogischen Hochschulen haben die Vielfalt und die Freiheit wissen-
schaftlich-padagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen zu beachten. Dies bezieht sich auf die
Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der zu erfiillenden Aufgaben und deren inhaltliche
und methodische Gestaltung.

(2) Bei der Gestaltung des Studienangebotes ist auch die besondere Situation berufstitiger Studie-
render und sind deren Berufserfahrungen zu beriicksichtigen.

(3) Die sechssemestrigen Studiengéinge umfassen einen zweisemestrigen und einen viersemestrigen
Studienabschnitt.

Studieneingangsphase und Eignungsberatung

§ 41. (1) In den Studienplédnen der sechssemestrigen Studiengéinge ist am Beginn des ersten Semes-
ters eine vierwdchige Studieneingangsphase zur Orientierung fiir die Studierenden zu gestalten, wobei
Lehrveranstaltungen aus den einfiihrenden und das Studium besonders kennzeichnenden Féchern einzu-
beziehen sind und auf die besonderen Rahmenbedingungen der Berufsbildung Bedacht zu nehmen ist.

(2) Zur studienvorbereitenden Beratung ist fiir die Abhaltung von Orientierungsveranstaltungen zu
sorgen.

(3) Anlésslich der Zulassung zu sechssemestrigen Studiengéngen sind die Studierenden in geeigneter
Form tiber die wesentlichen Bestimmungen des Hochschulrechts und des Studienforderungsrechts, die
studentische Mitbestimmung in den Organen der Pddagogischen Hochschule, den Studienplan, das Quali-
fikationsprofil flir den Studienabschluss, die Studieneingangsphase, das empfohlene Lehrangebot in den
ersten beiden Semestern sowie insbesondere liber die Zahl der Studierenden im Studium, die durch-
schnittliche Studiendauer, die Studienerfolgsstatistik und die Beschiftigungsstatistik zu informieren.

(4) Zur studienbegleitenden Beratung sind Anféngertutorien einzurichten, welche die Studierenden
bei der Bewiltigung der leistungsmiBigen, organisatorischen und sozialen Anforderungen des ersten
Studienjahres unterstiitzen sollen. Den Studierenden ist Gelegenheit zu geben, diese Anfingertutorien zu
besuchen. Es ist zuldssig, diese Anfingertutorien auch im Zusammenwirken mit anderen Rechtstréigern,
insbesondere mit der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft zu veranstalten.

Studienplan

§ 42. (1) An den Pddagogischen Hochschulen sind fiir die einzelnen Studien (ausgenommen Fortbil-
dungslehrginge mit weniger als 30 ECTS-Anrechnungspunkten) Studienpline durch die Studienkommis-
sion zu verordnen.

(2) Das zustindige Regierungsmitglied hat durch Verordnung nach den Aufgaben der Pédagogischen
Hochschule sowie nach der Dauer der Ausbildung Grundsitze fur die nghere Gestaltung der Studienpléne
(einschlieBlich der Priifungsordnungen) festzulegen, wenn dies im Hinblick auf eine einheitliche Ausbil-
dung erforderlich ist. Die Verordnung hat insbesondere vorzusehen:

1. die Bildungsziele,
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2. eine Gliederung in Studienabschnitte, wenn dies im Hinblick auf die Dauer und die Inhalte des
Studiums zweckmiBig ist,

3. den Umfang der jedenfalls verpflichtend vorzusehenden Studienfachbereiche,

4. ndhere Bestimmungen iiber die Bachelorpriifungen.

(3) Die Studienpline haben unter Bedachtnahme auf die Verordnung gemif Abs. 2 sowie weiters
unter Bedachtnahme auf die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes jedenfalls zu enthalten:

1. die verpflichtend vorgesehenen Studienveranstaltungen, deren Art und Ausma$,
2. die Bildungsziele und -inhalte sowie die zu erwerbenden Kompetenzen,
3. die Art der Studienveranstaltungen (Vorlesung, Seminar, Ubung),

4. Art und Umfang sowie die ndheren Bestimmungen iiber die Durchfithrung von Priifungen (Prii-
fungsordnung),

5. die Anzahl der durch die Studien zu erwerbenden ECTS-Anrechnungspunkte.

(4) Studienpléne sind vor deren Erlassung sowie vor wesentlichen Anderungen durch die Studien-
kommission einem Begutachtungsverfahren zu unterziehen. Im Rahmen dieses Begutachtungsverfahrens
ist dem zu begutachtenden Studienplan ein Qualifikationsprofil anzuschliefen, welches eine Beschrei-
bung der Umsetzung der Aufgaben und der leitenden Grundsétze beinhaltet und die Vergleichbarkeit mit
Studienplénen gleichartiger Studien darlegt. Die Studienpline bediirfen der Genehmigung des Rektorats.

(5) In den Studienplénen kann fiir die Anmeldung zu einzelnen Studien der Nachweis besonderer
Vorkenntnisse vorgesehen werden, wenn diese zur Erfiillung des Studienplanes erforderlich sind und der
allgemeine Zugang dadurch nicht beeintrichtigt wird.

(6) Im Sinne des Europdischen Systems zur Anrechnung von Studienleistungen (European Credit
Transfer System — ECTS, 87/327/EWG, Amtsblatt Nr. L 166 vom 25.6.1987, CELEX-Nr. 387D0327) hat
die Studienkommission den Studien ECTS-Anrechnungspunkte zuzuteilen. Mit diesen Anrechnungs-
punkten ist der relative Anteil des mit den einzelnen Studienleistungen verbundenen Arbeitspensums zu
bestimmen, wobei das Arbeitspensum eines Jahres 1 500 Echtstunden zu betragen hat und diesem Ar-
beitspensum 60 Anrechnungspunkte zugeteilt werden.

(7) Die Studienpléne haben auf die zur Verfiigung stehenden personellen und finanziellen Ressour-
cen Bedacht zu nehmen. Die Studienplidne sind samt den Qualifikationsprofilen dem Hochschulrat und
dem zustindigen Regierungsmitglied unter gleichzeitiger Darlegung der personellen und finanziellen
Ressourcen zur Kenntnis zu bringen. Das zustdndige Regierungsmitglied hat die Studienpline aufzuhe-
ben, wenn sie gesetzlichen Bestimmungen nicht entsprechen oder wegen ihrer finanziellen Auswirkungen
nicht bedeckbar sind.

(8) Die Studienpline sind an der betreffenden Pédagogischen Hochschule rechtzeitig vor deren
Wirksamwerden im Mitteilungsblatt kund zu machen. Den Studierenden ist auf Verlangen Einsicht zu
gewihren,

Priifungsordnung

§ 43. (1) Die Priifungsordnung ist Teil des durch die Studienkommission zu verordnenden Studien-
planes.

(2) Die Priifungsordnung hat unter Bedachtnahme auf die Verordnung gemiB § 42 Abs. 2 sowie wei-
ters unter Bedachtnahme auf bestehende Vorschriften und die nachstehenden Absitze die niheren Be-
stimmungen iiber die Durchfiihrung aller im Rahmen eines Studiums abzuhaltenden Priifungen zu regeln;
sie hat jedenfalls zu enthalten:

1. die Art und den Umfang der Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten,

2. die Bestellungsweise der mit der Durchfiihrung von Priifungen betrauten Personen, wobei fiir
Bachelorpriifungen nach den organisatorischen Gegebenheiten Wahlmdoglichkeiten fiir die Stu-
dierenden vorzusehen sind,

3. die Anmeldeerfordernisse sowie Anmeldeverfahren,

4. generelle Beurteilungskriterien.

(3) Der positive Erfolg von Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist mit
"sehr gut" (1), "gut" (2), "befriedigend" (3) oder "geniigend" (4), der negative Erfolg ist mit "nicht genii-
gend" (5) zu beurteilen. Zwischenbeurteilungen sind unzuldssig. Wenn diese Form der Beurteilung un-
mdoglich oder unzweckmiBig ist, hat die positive Beurteilung "mit Erfolg teilgenommen", die negative
Beurteilung "ohne Erfolg teilgenommen" zu lauten.

(4) Bei studienabschliefenden Priifungen, die mehr als ein Fach umfassen, ist zusétzlich zu den Be-
urteilungen fiir die einzelnen Ficher eine Gesamtbeurteilung zu vergeben. Diese hat "bestanden” zu lau-
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ten, wenn jedes Fach positiv beurteilt wurde, anderenfalls hat sie "nicht bestanden" zu lauten. Die Ge-
samtbeurteilung hat "mit Auszeichnung bestanden” zu lauten, wenn in keinem Fach eine schlechtere
Beurteilung als "gut" und in mindestens der Hélfte der Ficher die Beurteilung "sehr gut” erteilt wurde.

(5) Bei negativer Beurteilung einer Priifung stehen insgesamt drei Wiederholungen zu, wobei die
letzte Wiederholung als kommissionelle Priifung abzulegen ist.

Rechtsschutz bei Priifungen

§ 44. (1) Die Berufung gegen die Beurteilung einer Priifung ist unzulissig. Wenn die Durchfiihrung
einer negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel aufweist, hat das fiir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustidndige Organ diese Priifung auf Antrag aufzuheben. Dieser Antrag ist innerhalb von
zwei Wochen ab der Bekanntgabe der Beurteilung einzubringen und hat den schweren Mangel glaubhaft
darzulegen. Wurde die Priifung aufgehoben, so ist das Antreten zu dieser aufgehobenen Priifung nicht auf
die zuldssige Zahl der Priifungsantritte anzurechnen.

(2) Miindliche Priifungen sind &ffentlich. Die mit der Priifung oder mit der Vorsitzfilhrung einer Prii-
fungskommission betraute Person ist berechtigt, den Zutritt erforderlichenfalls auf eine den rdumlichen
Verhiltnissen entsprechende Anzahl von Personen zu beschrinken. Bei kommissionellen miindlichen
Priifungen hat jedes Mitglied der Priifungskommission wihrend der gesamten Priifungszeit anwesend zu
sein. Das Ergebnis einer miindlichen Priifung ist unmittelbar nach der Priifung bekannt zu geben. Wurde
die Priifung negativ beurteilt, sind auch die Griinde dafur zu erldutern.

(3) Wenn die Beurteilungsunteriagen (insbesondere Gutachten, Korrekturen schriftlicher Priifungen
und Priifungsarbeiten) den Studierenden nicht ausgehindigt werden, ist sicherzustellen, dass diese min-
destens sechs Jahre ab der Bekanntgabe der Beurteilung aufbewahrt werden. Beurteilungsunterlagen und
Priifungsprotokolle iiber abschlieBende Priifungen sind mindenstens 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die mit der Prifung oder der Vorsitzfiihrung einer Priifungskommission betraute Person hat fiir
den geordneten Ablauf der Priifung zu sorgen und das Priifungsprotokoll zu fiihren. In das Protokoll sind
der Priffungsgegenstand, der Ort und die Zeit der Priifung, die Namen sdmtlicher an der Priifung beteilig-
ter (teilnehmender) Personen, die gestellten Fragen, die erteilten Beurteilungen, die Griinde fiir die nega-
tive Beurteilung sowie allfillige besondere Vorkommnisse aufzunehmen. Die Griinde fiir die negative
Beurteilung sind auf Antrag schrifilich mitzuteilen. Das Pritfungsprotokoli ist mindestens sechs Jahre ab
der Bekanntgabe der Beurteilung aufzubewahren.

(5) Den Studierenden ist auf Verlangen Einsicht in die Beurteilungsunteriagen und in die Priifungs-
protokolle zu gewidhren. Die Studierenden sind berechtigt, von diesen Unterlagen Fotokopien anzuferti-
gen.

Nichtigerkliirung von Beurteilungen

§ 45. (1) Das firr die studienrechtlichen Angelegenheiten zusténdige Organ hat die Beurteilung einer
Priifung fiir nichtig zu erkldren, wenn die Anmeldung zu dieser Priifung erschlichen wurde.

(2) Uberdies ist die Beurteilung einer Priifung oder einer wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Ar-
beit fiir nichtig zu erkldren, wenn diese Beurteilung, insbesondere durch die Verwendung unerlaubter
Hilfsmittel, erschlichen wurde.

(3) Die Priifung, deren Beurteilung flir nichtig erkldrt wurde, ist auf die Gesamtzahl der Wiederho-
lungen anzurechnen.

Zeugnis
§ 46. (1) Jede Beurteilung/Teilnahme an einer Lehrveranstaltung ist auf Verlangen durch Ausstel-

lung eines Zeugnisses/einer Teilnahmebestitigung zu bescheinigen und jedenfalls in der Studierenden-
evidenz (§ 53) zu vermerken.

(2) Die Ausstellung von Zeugnissen mittels automationsunterstiitzter Datenverarbeitung ist zuléissig,
Wenn keine eigenhiindige Fertigung erfolgt, ist eine Beglaubigung nur bei studienabschlieBenden Zeug-
nissen erforderlich.

(3) Die nidheren Bestimmungen iiber die Gestaltung der (studienabschlieBenden) Zeugnisse sind
durch Verordnung des zustindigen Regierungsmitgliedes festzulegen.

Qualitiitssicherung

§ 47. Die Studienkommission hat zur Sicherung der Qualitét der Studien MaBnahmen zur regelmi-
Bigen Uberpriifung von Studienveranstaltungen einschlieBlich der Durchfiihrung von Priifungen zu tref-
fen und diese dem Rektorat, dem Hochschulrat sowie dem zustéindigen Regierungsmitglied zur Kenntnis
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zu bringen. Die Ergebnisse sind zur Qualitétsentwicklung der Pddagogischen Hochschule sowie fiir die
Fortbildung des Lehrlpersonals heranzuziehen.

Bachelorarbeit

§ 48. (1) Im Bachelorstudium ist eine Bachelorarbeit abzufassen. Nihere Bestimmungen iiber Ba-
chelorarbeiten sind im jeweiligen Studienplan festzulegen.

(2) Bei der Bearbeitung des Themas und der Betreuung der Studierenden sind die Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936, zu beachten.

Verdffentlichungspflicht

§ 49. Positiv beurteilte Bachelorarbeiten sind vor der Verleihung des akademischen Grades der Bib-
liothek der Pédagogischen Hochschule, an welcher der akademische Grad verliehen wird, zur Verfligung
zu stellen und von dieser zu verdffentlichen. Von der Verdffentlichungspflicht ausgenommen sind die
wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten oder deren Teile, die einer Masseﬁvervielfaltigung nicht
zuginglich sind.

Zulassung zum Studium

§ 50. (1) Das Rektorat hat Personen, die die Zulassungsvoraussetzungen erflillen, auf Grund ihres
Antrages zum jeweiligen Studium zuzulassen bzw. gemaB Abs. 2 nicht zuzulassen.

(2) Das Rektorat hat fiir den Fall, dass aus Platzgriinden nicht alle um Zulassung werbenden Perso-
nen zugelassen werden konnen, fiir alle in gleicher Weise geltende Zulassungskriterien durch Verordnung
festzulegen.

(3) Personen, die zu dem Studium, fiir das die Zulassung beantragt wird, bereits an einer anderen in-
landischen Pddagogischen Hochschule zugelassen waren, haben mit dem Antrag auf Zulassung die Ab-
gangsbescheinigung dieser Pddagogischen Hochschule vorzulegen.

(4) Soweit zur Beurteilung der Erflillung von Zulassungsvoraussetzungen fremdsprachige Urkunden
vorgelegt werden, sind dem Antrag autorisierte Ubersetzungen anzuschlieBen.

(5) Das Rektorat ist berechtigt, die Verpflichtung zur Vorlage einzelner Unterlagen nachzusehen,
wenn glaubhaft gemacht wird, dass deren Beibringung innerhalb einer angemessenen Frist unmoglich
oder mit unverhiltnism#Big groBen Schwierigkeiten verbunden ist und die vorgelegten Unterlagen fiir
eine Entscheidung ausreichen.

(6) Mit der Zulassung zum Studium werden die antragstellenden Personen ordentliche oder aufieror-
dentliche Studierende der Pddagogischen Hochschule (§ 72 Z 1).

(7) Pddagogische Hochschulen stellen auf Antrag Personen, die zur sichtvermerksfreien Einreise be-
rechtigt sind oder iiber einen giiltigen Aufenthaltstitel verfiigen, den Zulassungsbescheid direkt zu. Lan-
gen an Ysterreichischen Berufsvertretungsbehdrden Antriige anderer ausldndischer Personen auf Zulas-
sung zum Studium zur Weiterleitung an die zustindige Pddagogische Hochschule ein, kénnen die Berufs-
vertretungsbehorden auf die Vollstdndigkeit und Schliissigkeit des Antrags sowie darauf hinwirken, dass
die Zulassung zum Studium und der Erstaufenthaltstitel zeitgleich zugestellt werden kdnnen. Hiebei ist
der antragstellenden ausldndischen Person Gelegenheit zu geben, auf ihre oder seine Kosten Ergédnzungen
und Klarstellungen vorzunehmen.

Zulassungsvoraussetzungen

§ 51. (1) Voraussetzung zur Zulassung zu einem ordentlichen Bachelorstudium fiir ein Lehramt ist
die allgemeine Universitétsreife sowie die Eignung zum Studium. Zusitzliche Voraussetzungen flir die
Zulassung zu Studiengéngen fiir Lehrdmter im Bereich der Berufsbildung sind durch Verordnung der
Studienkommission festzulegen.

(2) Die allgemeine Universititsreife ist durch eine der folgenden Urkunden nachzuweisen:

1. 6sterreichisches Reifezeugnis einschlieBlich eines Zeugnisses iiber die Berufsreifepriifung und
nach schulrechtlichen Vorschriften nostrifizierte Reifepriifungszeugnisse,

2. Studienberechtigungspriifung gemifl Studienberechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985,

3. ausldndisches Zeugnis, das einem sterreichischen Zeugnis gem4Bl Z 1 auf Grund einer volker-
rechtlichen Vereinbarung gleichwertig ist,

4, Urkunde iiber den Abschluss eines mindestens dreijghrigen Studiums, flir das die allgemeine
Universititsreife Zugangsvoraussetzung war,

5. Erwerb des Diplomgrades gemifl § 35 AHStG bzw. eines akademischen Grades gemiB § 1 des
Universitdtsstudiengesetzes.
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(3) Die ndheren Bestimmungen iiber das Verfahren zur Feststellung der Eignung zum Bachelorstu-
dien, iiber die Voraussetzungen zum Studium von (Hochschul)Lehrgingen sowie tiber das Aufnahmever-
fahren sind durch Verordnung des zustindigen Regierungsmitgliedes sowie weiters nach den Anforde-
rungen der Studienplédne durch Verordnung der Studienkommission festzulegen.

Zulassungsfristen

§ 52. Das Rektorat hat nach Anhérung der Studienkommission flir jedes Semester die allgemeine
Zulassungsfrist sowie fiir (Hochschul)Lehrginge besondere Zulassungsfristen festzulegen. Die Studieren-
den haben innerhalb der Zulassungsfristen ihre Antrige auf Zulassung einzubringen und den Studienbei-

trag zu entrichten.

Matrikelnummer, Studierendenevidenz ‘

§ 53. (1) Einer Person, die noch an keiner P4adagogischen Hochschule zum Studium zugelassen war,
ist anlédsslich der erstmaligen Zulassung zum Studium eine Matrikelnummer zuzuordnen. Diese ist fir
allfillige weitere Studienzulassungen beizubehalten. Die niheren Bestimmungen iiber die Bildung und
die Vergabe von Matrikelnummern sind durch Verordnung des zustiindigen Regierungsmitglieds zu tref-
fen.

(2) Der Rektor bzw. die Rektorin hat hinsichtlich der zum Studium an der Pddagogischen Hochschu-
le zugelassenen Studierenden eine Evidenz zu fithren, die neben der Matrikelnummer als bildungseinrich-
tungsspezifisches Personenkennzeichen die gemdf dem Bildungsdokumentationsgesetz, BGBI. 1 Nr.
12/2002, zu erfassenden Daten zu enthalten hat.

Studienbuch, Studienausweis

§ 54. (1) Den ordentlichen und auBerordentlichen Studierenden ist deren Angehorigkeit zur Pddago-
gischen Hochschule (§ 73) durch die Aushindigung eines Studienbuches fiir das (die) gewihlte(n) Studi-
um (Studien) sowie durch die Ausstellung eines Studienausweises zu bestétigen.

(2) Im Studienbuch sind alle fiir das Studium mafigeblichen Umsténde zu vermerken.
Inskription

§ 55. (1) Die Studierenden haben sich zu Beginn eines jeden Semesters innerhalb der Zulassungsfrist
anzumelden (Inskription).

(2) Die Inskription ist in der Studierendenevidenz (§ 53) sowie im Studienbuch und im Studienaus-
weis (§ 54) zu vermerken.

(3) Die Inskription ist unwirksam, solange der Studienbeitrag nicht eingelangt ist.
Anrechnungen

§ 56. (1) An anderen Padagogischen Hochschulen oder sonstigen Bildungseinrichtungen erfolgreich
absolvierte Studien (Teile von Studien) sind auf Antrag auf die vorgesehene Ausbildungsdauer unter
Anerkennung der entsprechenden Priifungen anzurechnen, wenn die absolvierten Studien mit dem Studi-
um an der Piddagogischen Hochschule gleichwertig sind. Im Bereich der Berufspadagogik und bei Stu-
diengéingen fiir das Lehramt an Polytechnischen Schulen konnen auch berufliche Vorkenntnisse zur An-
rechnung auf praxisorientierte Studienteile filhren. Bei Anrechnung von im Ausland absolvierten Studien
(Teilen von Studien) bzw. bei im Ausland erworbenen beruflichen Vorkenntnissen ist zumindest das
letzte Semester an der PAdagogischen Hochschule zu inskribieren. Uber den Antrag auf Anrechnung hat
das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustéindige Organ zu erkennen.

(2) Die Anrechnung von Studien (Teilen von Studien) ist in der Studierendenevidenz (§ 53) sowie
im Studienbuch und im Studienausweis (§ 54) zu vermerken.

Anerkennung von Bachelorarbeiten

§ 57. Bachelorarbeiten, die an einer anerkannten inldndischen oder ausldndischen postsekundédren
Bildungseinrichtung positiv beurteilt wurden, sind vom fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zu-
stindigen Organ auf Antrag anzuerkennen, wenn sie den Anforderungen einer Bachelorarbeit entspre-
chen.

Beurlaubung

§ 58. (1) Auf Antrag von Studierenden sind diese aus besonderen Griinden von der Inskriptions-
pflicht fiir ein oder fiir mehrere Semester zu befreien (Beurlaubung).

(2) Wihrend der Beurlaubung bleibt die Zulassung zum Studium aufrecht. Die Teilnahme an Lehr-
veranstaltungen, die Ablegung von Priifungen sowie die Einreichung und Beurteilung wissenschaftlich-
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berufsfeldbezogener Arbeiten ist unzuldssig. Die ndheren Bestimmungen iiber die Beurlaubung sind in
der Satzung festzulegen.

(3) Die Beurlaubung ist in der Studierendenevidenz (§ 53) sowie im Studienbuch und im Studien-
ausweis (§ 54) zu vermerken.

Beendigung des Studiums

§ 59. (1) Das Studium an einer Pddagogischen Hochschule ist erfolgreich beendet, wenn alle Pflicht-
veranstaltungen inskribiert und alle im Studienplan vorgesehenen Priifungen erfolgreich abgelegt worden
sind.

(2) Das Studium an einer Pddagogischen Hochschule gilt als vorzeitig beendet, wenn Studierende

1. sich vom weiteren Studium an der Pddagogischen Hochschule schriftlich beim Rektor abmelden,

2. fiir mehr als zwei aufeinander folgende Semester nicht inskribieren, ohne beurlaubt worden zu
sein,

3. iiber einen Zeitraum von zwei aufeinander folgenden Semestern zu keiner fiir den jeweiligen
Studienabschnitt vorgesehenen Priifung antreten,

4. eine im Studienplan vorgesehene Priifung iiber eine Pflichtveranstaltung oder eine im Studien-
plan vorgesehene abschlieBende Priifung bzw. Arbeit auch bei der letzten zuldssigen Wiederho-
lung (allenfalls auch im Rahmen eines anderen Studiums bzw. des Studiums an einer anderen
Pidagogischen Hochschule) nicht erfolgreich ablegen,

5. die doppelte Mindeststudiendauer {iberschreiten wiirden,

6. in der verpflichtend vorzusehenden schulpraktischen Ausbildung nach einmaliger Wiederholung
(allenfalls auch im Rahmen eines anderen Studiums bzw. des Studiums an einer anderen P#dago-
gischen Hochschule) negativ beurteilt wurden.

Die vorzeitige Beendigung des Studiums ist in der Studierendenevidenz (§ 53) zu vermerken und den
betroffenen Studierenden schriftlich unter Angabe der Griinde bekannt zu geben. Eine neuerliche Zulas-
sung fiir das vorzeitig beendete Studium ist durch das Rektorat nur in besonders beriicksichtigungswiirdi-
gen Fillen zuldssig.

Abgangsbescheinigung

§ 60. (1) Nach Beendigung eines Studiums an einer Pddagogischen Hochschule oder nach Aus-
schluss vom Studium an der Pddagogischen Hochschule ist auf Antrag der betroffenen Person eine Ab-
gangsbescheinigung auszustellen. Diese hat alle Priifungen, zu denen im Rahmen des Studiums an dieser
Pidagogischen Hochschule angetreten wurde sowie deren Beurteilungen anzugeben. Hinsichtlich der
positiv beurteilten Priifungen ist nur die positive Beurteilung anzugeben. Zur Unterstiitzung der internati-
onalen Mobilitit ist der Anschluss einer fremdsprachigen Ubersetzung zuldssig, wobei die Benennung der
Pidagogischen Hochschule und des ausstellenden Organs nicht zu tibersetzen sind.

(2) Zur Unterstiitzung der internationalen Mobilitit ist bei Zeugnissen {iber Bachelorstudien gemiB
Art. 1X.3 des Ubereinkommens iiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hochschulbereich in der
europdischen Region, BGBI. 111 Nr. 71/1999, ein Anhang zum Diplom (Diploma Supplement) anzu-
schlieflen. Das zustindige Regierungsmitglied hat durch Verordnung die ndheren Bestimmungen iiber die
Form des Anhanges zum Diplom festzulegen.

4. Hauptstiick

Studierende
Ordentliche Studierende, auBierordentliche Studierende

§ 61. (1) Zum Studium an einer Pddagogischen Hochschule sind als ordentliche Studierende zuzu-
lassen, wer die gesetzlichen Aufnahmsvoraussetzungen erflillt und den Nachweis allenfalls geforderter
besonderer Vorkenntnisse (§ 42 Abs. 5) erbringt.

(2) Zum Studium an einer Pddagogischen Hochschule sind Studierende ohne Bedachtnahme auf die
Aufnahmsvoraussetzungen (Abs. 1) als auBlerordentliche Studierende zuzulassen, wenn freie Studienplit-
ze zur Verfiigung stehen und eine Teilung der Lehrveranstaltung dadurch nicht erforderlich ist. AuBeror-
dentliche Studierende sind hinsichtlich des Studiums an der Piddagogischen Hochschule ordentlichen
Studierenden gleichgestellt. Spitestens vor Antritt zu der das Studium abschlieenden Priifung bzw. vor
Beendigung des Studiums sind die Zulassungsvoraussetzungen nachzuweisen.

25 von 65



26 von 65

341/ME XXII. GP - Entwurf gescannt

Pflichten der Studierenden

§ 62. (1) Die Studierenden sind verpflichtet, an der Erfiillung der Aufgaben der Pidagogischen
Hochschule mitzuwirken und ihre Verpflichtungen im Rahmen der jeweiligen hochschulischen Gremien
zu erfiillen. Sie haben sich den Studienzielen mit Gewissenhaftigkeit zu widmen. Weiters haben sie die
inskribierten Lehrveranstaltungen regelm#Big und piinktlich zu besuchen und Beniitzungsordnungen fiir
Lehr- und Studieneinrichtungen einzuhalten.

(2) Die Studierenden haben insbesondere

1. der Pddagogischen Hochschule, an der eine Zulassung zum Studium besteht, Namens- und Ad-
ressenénderungen sowie sdmtliche Umstédnde, die fiir das Studium von Bedeutung sein kénnten,
unverziiglich bekannt zu geben,

2. die Fortsetzung des Studiums an der Pidagogischen Hochschule, an der die Zulassung zu einem
Studium besteht, jedes Semester wihrend der allgemeinen Zulassungsfrist oder der Nachfrist zu
melden,

3. sich bei vorhersehbarer Studieninaktivitét zeitgerecht vom Studium zu beurlauben,

4. sich zu den Priifungen fristgerecht an- und abzumelden und

5. anldsslich der Verleihung des akademischen Grades ein Exemplar ihrer Bachelorarbeit der Bib-
liothek der Pddagogischen Hochschule abzuliefern.

Rechte der Studierenden

§ 63. (1) Den Studierenden steht nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen Lernfreiheit zu. Sie
umfasst insbesondere das Recht,

1. nach Maligabe des Lehrangebotes und der Studienpléne unter dem Lehrpersonal auszuwihlen,

2. die facheinschligigen Lehr- und Forschungseinrichtungen und die Bibliothek an jeder Pidagogi-
schen Hochschule in Osterreich nach MaBgabe der Beniitzungsordnungen zu beniitzen,

3. wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Arbeiten in einer Fremdsprache abzufassen, wenn die
betreuende Lehrperson zustimmt,

4. nach Erbringung der in den Studienpldnen vorgeschriebenen Leistungen akademische Grade
verliehen zu erhalten,

5. als auBerordentliche Studierende an den betreffenden Lehrgingen teilzunehmen und die darin
vorgeschriebenen Priifungen abzulegen,

6. als auBerordentliche Studierende, die nur zum Besuch von Lehrveranstaltungen zugelassen sind,
Lehrveranstaltungen zu besuchen sowie nach MaBgabe der hochschulrechtlichen Vorschriften
Priifungen abzulegen,

7. auf eine abweichende Priifungsmethode, wenn eine linger andauernde Behinderung vorliegt, die
die Ablegung der Priifung in der vorgeschriebenen Methode unmdglich macht, und der Inhalt
und die Anforderungen der Priifung durch eine abweichende Methode nicht beeintréchtigt wer-
den.

(2) Die Studierenden haben das Recht auf Information iiber den Titel, die Art, die Zeit und den Ort
der Abhaltung der Lehrveranstaltungen, deren Ziele und die Inhalte sowie die Methoden der Lehrenden
und die Beurteilungskriterien und -mafistdbe der Lehrveranstaltungspriifungen.

5. Hauptstiick

Akademische Grade, Nostrifizierung
Akademischer Grad und akademische Bezeichnung bei Abschluss von Hochschullehrgiéingen

§ 64. (1) In den Studienpldnen von Hochschullehrgingen gemiB § 39 Abs. 2 darf der im jeweiligen
Fach international gebrduchliche Mastergrad festgelegt werden, der nach Absolvieren solcher Hochschul-
lehrgénge zu verleihen ist, deren Zugangsbedingungen, Umfang und Anforderungen mit Zugangsbedin-
gungen, Umfang und Anforderungen entsprechender ausldndischer Masterstudien vergleichbar sind.

(2) Wenn Abs. 1 nicht zur Anwendung kommt, darf die akademische Bezeichnung ,,Akademisch...“
mit einem die Inhalte des jeweiligen Hochschullehrganges charakterisierenden Zusatz festgelegt werden,
die bei Abschluss jener Hochschullehrgdnge zu verleihen ist, die mindestens 60 ECTS-
Anrechnungspunkte umfassen.
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Verleihung des akademischen Grades bzw. der akademischen Bezeichung nach Abschluss von Stu-
diengiingen und Hochschullehrgiingen

§ 65. (1) Der Rektor bzw. die Rektorin der Pddagogischen Hochschule hat Studierenden von Lehr-
amtsstudien nach der positiven Beurteilung aller im jeweiligen Studienplan vorgeschriebenen Priifungen
und nach Ablieferung der positiv beurteilten wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Bachelorarbeit den
akademischen Grad ,,Bachelor of Education (BEd)* von Amts wegen zu verleihen.

(2) Der Rektor bzw. die Rektorin der Pddagogischen Hochschule hat Studierenden von Hochschul-
lehrgéngen nach der positiven Beurteilung aller im jeweiligen Studienplan vorgeschriebenen Prifungen
den festgelegten akademischen Mastergrad bzw. die festgelegte akademische Bezeichnung von Amts
wegen zu verleihen. |

(3) Zur Unterstiitzung der internationalen Mobilitit ist der Urkunde iiber die Verleihung eine eng-
lischsprachige Ubersetzung anzuschliefen, wobei die Benennung der Pidagogischén Hochschule und des
ausstellenden Organs sowie der akademische Grad nicht zu {ibersetzen sind.

(3) Die Urkunde tiber die Verleihung hat jedenfalls folgende Angaben zu enthalten:
1. den Familiennamen und die Vornamen, allenfalls den Geburtsnamen,
2. das Geburtsdatum und die Staatsangehérigkeit,
3. das abgeschlossene Studium,
4. den verliehenen akademischen Grad.

Fithrung von akademischen Graden

§ 66. Das Recht der Fithrung von akademischen Graden erfolgt nach Mafigabe des § 88 des Univer-
sititsgesetzes 2002, BGBL. 1 Nr. 120. Der akademische Grad ist dem Namen nachzustellen.

Widerruf inléindischer akademischer Grade bzw. einer akademischen Bezeichnung

§ 67. Der akademische Grad bzw. die Bezeichnung nach Abschluss von Hochschullehrgéngen sowie
die Verleihungsurkunden gemiB § 65 Abs. 1 und 2 ist vom Rektor bzw. von der Rektorin aufzuheben und
einzuziehen, wenn sich nachtréglich ergibt, dass der akademische Grad bzw. die akademische Bezeich-
nung insbesondere durch gefilschte Zeugnisse erschlichen worden ist.

Nostrifizierung

§ 68. (1) Die Antragstellung betreffend die Anerkennung eines ausléndischen Studienabschlusses als
Abschluss eines inléndischen Studienganges oder Lehramtsstudiums (Nostrifizierung) setzt den Nachweis
voraus, dass die Nostrifizierung zwingend fiir die Berufsausiibung oder die Fortsetzung der Ausbildung
der antragstellenden Person in Osterreich erforderlich ist. Nihere Bestimmungen sind in der Satzung
festzulegen.

(2) Der Antrag ist an einer Pddagogischen Hochschule einzubringen, an der das entsprechende in-
landische Hochschulstudium eingerichtet ist. Es ist unzuldssig, denselben Nostrifizierungsantrag gleich-
zeitig oder nach der Zurlickziehung an einer anderen Piddagogischen Hochschule einzubringen.

(3) Die Nostrifizierung ist vom Rektor auszusprechen. Dabei ist festzulegen, welchem inléndischen
Hochschulstudienabschluss der auslédndische Studienabschluss entspricht und welchen inldndischen aka-
demischen Grad bzw. welche inléndische akademische Bezeichnung die antragsteliende Person an Stelle
des auslédndischen akademischen Grades auf Grund der Nostrifizierung zu fiihren berechtigt ist. Die Aus-
fertigung der Nostrifizierung ist auf der Urkunde, die als Nachweis des ausldndischen Studienabschlusses
vorgelegt wurde, zu vermerken.

(4) Die Nostrifizierung ist zu widerrufen, wenn sie insbesondere durch gefilschte Zeugnisse erschli-
chen worden ist.

(5) Die Taxe fiir die Nostrifizierung eines ausldndischen Studienabschlusses betrigt 150 Euro. Die
Taxe ist im Voraus zu entrichten. Sie verfillt, wenn der Antrag auf Nostrifizierung abgewiesen oder zu-
riickgezogen wird.

6. Hauptstiick

Studienbeitrige
Studienbeitrag

§ 69. (1) Studierende von Studiengiéingen an Pidagogischen Hochschulen, welche die Ssterreichische
Staatsbiirgerschaft besitzen oder denen Osterreich auf Grund eines volkerrechtlichen Vertrages diesselben
Rechte flir den Berufszugang zu gewihren hat wie inlidndischen Studierenden, haben jedes Semester im
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Voraus einen Studienbeitrag in der Hohe von 363,36 Euro zu entrichten. Der Studienbeitrag erhdht sich
bei Entrichtung innerhalb der Nachfrist um 10 vH.

(2) Studierende von Studiengéngen, die nicht die dsterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen und auf
die kein volkerrechtlicher Vertrag gemifl Abs. 1 anzuwenden ist, haben jedes Semester im Voraus einen
Studienbeitrag in der Hohe von 726, 72 Euro zu entrichten. Der Studienbeitrag erh&ht sich bei Entrich-
tung innerhalb der Nachfrist um 10 vH.

(3) Bei mehreren Studien, auch an mehreren Padagogischen Hochschulen, ist der Studienbeitrag nur
ein Mal zu entrichten.

(4) Die ndheren Bestimmung iiber die Einhebung des Studienbeitrages sind durch das zustéindige
Regierungsmitglied durch Verordnung festzulegen.
(5) Die Studienbeitrige verbleiben der jeweiligen Padagogischen Hochschule in der zweckgebunde-
nen Gebarung im Sinne des § 17 des Bundeshaushaltsgesetzes, BGBI. Nr. 213/1986.
Lehrgangsbeitrag

§ 70. Fiir die Durchfiihrung von (Hochschul)Lehrgéingen kann vom Rektorat ein Lehrgangsbeitrag
festgelegt werden.

Erlass und Riickerstattung von Studierendenbeitriigen

§ 71. (1) Der Studien- bzw. Lehrgangsbeitrag ist insbesondere zu erlassen
1. Studierenden fiir die Semester, in denen sie nachweislich Studien oder Praxiszeiten im Rahmen
von transnationalen EU-, staatlichen oder universitdren Mobilititsprogrammen absolvieren wer-
den;
2. Konventionsfliichtlingen.

(2) Uber den Antrag auf Erlass des Studien- bzw. Lehrgangsbeitrages entscheidet das Rektorat. Dem
Antrag sind die fir die Entscheidung erforderlichen Nachweise beizufiigen.

(3) Studierende, denen gemdB Abs. 1 Z 1 der Studien- bzw. der Lehrgangsbeitrag erlassen wurde
und die in diesem Semester keine Studien oder Praxiszeiten im Sinne dieser Bestimmungen im Ausland
absolviert haben, haben den Studien- bzw. Lehrgangsbeitrag nachtréglich zu entrichten.

(4) Sofern Studierende den Erlass des Studien- bzw. Lehrgangsbeitrages durch unvollsténdige oder
unwahre Angaben malBgebender Tatsachen schuldhaft veranlasst oder erschlichen haben, haben sie unbe-
schadet strafrechtlicher Verantwortlichkeit den doppelten Studien- oder Lehrgangsbeitrag zu entrichten.
Dies hat das Rektorat zu verfligen.

(5) Studierende, die beurlaubt sind, haben keinen Studien- bzw. Lehrgangsbeitrag zu entrichten.
(6) Gegen Entscheidungen des Rektorats ist die Berufung an die Studienkommission zuldssig.

(7) Das zustindige Regierungsmitglied ist berechtigt, entsprechend den Schwerpunktsetzungen Os-
terreichs bei den MalBnahmen zur Unterstiitzung und Frderung der wirtschaftlichen und sozialen Ent-
wicklung der Entwicklungslander sowie der Unterstiitzung der Reformiénder Zentral- und Osteuropas
durch Verordnung Staaten festzulegen, deren Angehdrigen der Studien- bzw. Lehrgangsbeitrag riicker-
stattet werden kann.

(8) Die Riickerstattung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung auf Grund von Antrigen
der Studierenden. Die Riickerstattung hat binnen vier Wochen ab Antragstellung auf Erstattung zu erfol-
gen. Auf die Erstattung besteht kein Rechtsanspruch.

3. Teil

Angehorige der Pidagogischen Hochschule
Personenkreis
§ 72. Zu den Angehérigen der Pédagogischen Hochschule zihlen:
1. die Studierenden,
2. das Lehrpersonal,
3. das Verwaltungspersonal.

Gewissensfreiheit und Forschungsfreiheit

§ 73. Hochschulangehdorige diirfen nicht gegen ihr Gewissen zur Mitwirkung bei einzelnen wissen-
schaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten verhalten werden. Aus einer Weigerung zur Mitwirkung darf
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ihnen kein Nachteil erwachsen. Vorgesetzten gegeniiber ist die Verweigerung der Mitwirkung jedoch
schriftlich bekannt zu geben.

Verdffentlichungen

§ 74. Hochschulangehorige haben das Recht, eigene wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Arbeiten
selbststindig zu verdffentlichen. Bei der Verffentlichung der Ergebnisse der Forschung sind Hochschul-
angehorige, die einen eigenen wissenschaftlichen Beitrag zu dieser Arbeit geleistet haben, dem geleiste-
ten Beitrag entsprechend zu nennen.
|

4. Teil

\
Liegenschaften, Bauwerke, Riiumlichkeiten samt Inventar
Raumnutzung |

§ 75. (1) Zur Sicherstellung einer optimalen Raumnutzung ist das Rektorat erméchtigt, Teile der Lie-
genschaft, des Bauwerks oder von Rdumlichkeiten samt Inventar an Dritte zu tiberlassen, sofern dadurch
die Erfullung der Aufgaben der Pddagogischen Hochschule (§ 8) nicht beeintréchtigt wird. Dabei sind
Uberlassungen fiir sportliche und kiinstlerische Zwecke sowie fiir Zwecke der Erwachsenenbildung und
des Volksbiichereiwesens im Sinne des Bundes-Sportforderungsgesetzes, BGBI. Nr. 2/1970, des Kunst-
forderungsgesetzes, BGBI. Nr. 146/1988, und des Bundesgesetzes liber die Forderung der Erwachsenen-
bildung und des Volksbiichereiwesens aus Bundesmitteln, BGBI. Nr. 171/1973, jeweils in der geltenden
Fassung, sowie Uberlassungen fiir Zwecke im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit gemiB § 3 vor-
rangig zu behandeln.

(2) Uber Uberlassungen gemiB Abs. 1 sowie die Hohe des zu entrichtenden Entgelts hat das Rekto-
rat zu entscheiden.

(3) Eingehobene Entgelte bzw. Beitrige sind im Sinne des § 17 Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes,
BGBI. Nr. 213/1986, zweckgebunden vorrangig fiir die Bedeckung der durch die Uberlassung entstande-
nen Mehrausgaben sowie weiters fiir andere Zwecke der Pddagogischen Hochschule zu verwenden.

(4) Sofern durch die Uberlassung gem#B Abs. 1 Mietverhiltnisse begriindet werden, unterliegen die-
se nicht den Bestimmungen des Mietrechtsgesetzes.

Mietrechte an Objekten der BIG und anderer Eigentiimer

§ 76. Die Bestimmungen des § 75 finden auf von der BIG oder von anderen Dritten angemietete Lie-
genschaften, Bauwerke und Rédumlichkeiten samt Inventar, die kurzfristig nicht zu hochschulischen Zwe-
cken bendtigt werden, Anwendung, soweit dies auf Grund des Mietvertrages und des Mietrechtsgesetzes
zulissig ist.

5. Teil

Haushaltsrecht, selbstiindige Gebarung
Drittmittelgebarung

§ 77. Andere als durch Uberlassungen an Dritte gem#B § 75 vereinnahmte Drittmittel sind im Sinne
des § 17 Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes, BGBI. Nr. 213/1986, zweckgebunden im Sinne einer allfil-
ligen speziellen Widmung, ansonsten fiir andere Zwecke der Péddagogischen Hochschule zu verausgaben.
Dies gilt nicht fiir Einnahmen im Rahmen der eigenen Rechtspersénlichkeit der P4ddagogischen Hoch-
schule.

Selbstiindige Gebarung im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit

§ 78. (1) Die Gebarung der Padagogischen Hochschule im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit
ist nach den Grundsitzen der RechtmiBigkeit, Wirtschaftlichkeit, Zweckmé#Bigkeit, Sparsamkeit und
Transparenz zu gestalten; der Haushalt der Pddagogischen Hochschule ist mit entsprechender Sorgfalt zu
fiihren.

(2) Die Padagogischen Hochschulen kinnen, sofern gesetzlich nicht anderes bestimmt ist, tiber ihre
Einnahmen ftei verfiigen. Allfillige Zweckwidmungen sind zu beriicksichtigen.

(3) Die Gebarung der Pddagogischen Hochschulen im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit er-
folgt im eigenen Namen und auf eigene Rechnung. Sie unterliegt der Priiffung durch den Rechnungshof.
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6. Teil

Schlussbestimmungen
Verweisungen
§ 79. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
Vollziehung

§ 80. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist betraut:

1. hinsichtlich der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpddagogik Wien gemaﬁ § 1 Abs. 1 Z 9 der
Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft in den Angelegen-
heiten der Errichtung, Erhaltung und Auflassung einschiieBlich der Bestellung von Funktionéren
und der mit der Finanzgebarung an der Hochschule fiir Agrar- und Umweltpddagogik Wien im
Zusammenhang stehenden Bestimmungen,

3. im Ubrigen die Bundesministerin fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur.
In-Kraft-Treten

§ 81. (1) Dieses Bundesgesetz tritt wie folgt in Krafi:

1.§12,§ 13 Abs. 3, § 14 Abs. 2, § 20 und § 84 treten mit 1. Mérz 2006 in Kraft,
2. § 13 Abs. 1, 2 und 6 tritt mit 1. September 2006 in Kraft,

3.§ 14 Abs. 1 und 4, § 15 und § 17 treten mit 1. Oktober 2006 in Kraft,

4. § 29, § 75 und § 76 treten mit 1. Jénner 2007 in Kraft,

5. § 30, § 31 und § 42 treten mit 1. April 2007 in Kraft,

6. im Ubrigen tritt dieses Bundesgesetz mit 1. Oktober 2007 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgestzes kénnen bereits von dem der Kundmachung im
Bundesgesetzblatt folgenden Tag an erlassen werden; sie diirfen frithestens mit 1. Oktober 2007 in Kraft

gestzt werden.

Ubergangsrecht fiir das Studienbeginnjahr 2006/07

§ 82. Studierende, die ein Lehramtsstudium im Studienjahr 2006/07 an einer Akademie im Sinne des
Akademien-Studiengesetzes 1999, BGBI. I Nr. 94, begonnen haben, haben bei Forstetzung des Studiums
dieses ab dem Studienjahr 2007/08 als Bachelorstudium nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
sowie der auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen fortzufiihren.

Ubergangsrecht fiir den Studienbeginn vor dem Studienjahr 2006/07

§ 83. (1) Studierende, die ein Lehramtsstudium vor dem Studienjahr 2006/07 an einer Akademie im
Sinne des Akademien-Studiengesetzes 1999, BGBI. I Nr. 94, begonnen haben, sind berechtigt, dieses
Studium

1. nach den zu Beginn des Studiums geltenden Rechtsvorschriften — vorbehaltlich der Bestimmun-
gen des Abs. 2 — fortzusetzen, oder

2. ab dem Studienjahr 2007/08 als Bachelorstudium nach den Bestimmungen dieses Bundesgeset-
zes sowie der auf Grund dieses Bundesgesetzes erlassenen Verordnungen fortzufiihren.

(2) Im Falle des Abs. 1 Z 1 hat die Studienkommission die betreffenden Studienpline dahingehend
neu zu erlassen, dass das Studium durch den Besuch von Studienveranstaltungen (Teile von Studienver-
anstaltungen, mit oder ohne Auflagen oder Abweichungen) des Bacherlorstudiums absolviert werden
kann. Fiir einzelne Studierende kénnen individuelle Studienplidne erlassen werden. Fiir die Studierenden
darf sich aus dieser Studienplanumstellung heraus keine Zeitverzégerung im Studium ergeben.

(3) Im Falle des Abs. 1 Z 2 haben die Studierenden zusétzliche Lehrveranstaltungen im Mindest-
ausmafBl von 30 ECTS-Anrechnungspunkten erfolgreich zu absolvieren; die Inhalte und Anforderungen
dieser Lehrveranstaltungen haben die Differenz der Studienplédne des Diplomstudiums zum Bachelorstu-
dium abzudecken. Die gemaf § xx des Akademien-Studiengesetzes 1999, BGBI. 1 Nr. 94, vorgesehne
Hochstdauer des Studiums bleibt auch bei einem Wechsel zum Bachelorstudium aufrecht.

Griindung der Pidagogischen Hochschulen

§ 84. (1) Insofern als § 81 ein friiheres In-Krafi-Treten als den 1. Oktober 2007 vorsieht, haben die in
diesen Bestimmungen genannten Organe abweichend von den sonstigen Befugnissen auf Grund dieses
Bundesgesetzes alle in ihren Wirkungsbereich fallenden und zur Vorbereitung des Studienbetriebes ab
1. Oktober 2007 zu setzen.
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(2) Die mit 1. September 2006 zu bestellenden Rektoren bzw. Rektorinnen tragen bis zum Ablauf
des 30. September 2007 die Funktionsbezeichnung ,,Griindungsrektor” oder ,,Griindungsrektorin® und
gelten ab 1. Oktober 2007 fiir ihre erste Funktionsperiode als zum Rektor bzw. zur Rektorin bestellt.

(3) Abs. 2 findet hinsichtlich der mit 1. Oktober 2006 zu bestellenden Vizerektoren bzw. Vizerekto-
rinnen sowie fiir das Rektorat sinngemifl Anwendung,

(4) Die mit 1. Oktober 2006 einzurichtende Studienkommission ist bis zum Ablauf des 30. Septem-
ber 2007 als ,,Griindungs-Studienkommission* einzurichten, wobei die Vertreter des Lehrpersonals aus
dem Lehrpersonal derjenigen Akademien zu wihlen sind, die mit Wirksamkeit des 1. Oktober 2007 der
betreffenden Péddagogischen Hochschule zuzurechnen sein werden.
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Vorblatt
Problem:

Im Lichte der gesamteuropiischen Entwicklung des tertidren Bildungsraumes sind innerhalb des nationa-
len Bildungssystems auch Reformen im Bereich der Lehrerinnen- und Lehrerbildung immer bedeutsamer
geworden. So werden Fragen nach den besten strukturellen Voraussetzungen flir die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung der Lehrerinnen und Lehrer gestellt. Es wird auch diskutiert, wie weit Universititen als Ler-
norte geeignet erscheinen, auch fiir die speziellen beruflichen Anforderungen vorzubereiten und wie weit
eine Neuorganisation der Lehrerinnen- und Lehrerbildung das Spannungsfeld zwischen ,universitir* und
praxisorientiert” auflésen kann.

Die Bologna-Erkldrung 1999 enthélt die Forderung nach der europiischen und internationalen Vergleich-
barkeit von Universitits- und Hochschulstudien. Somit sind auch Studienabschliisse der neuen P4ddagogi-
schen Hochschulen von dieser Entwicklung betroffen.

Wesentliche Kernbereiche des Bologna-Prozesses, wie die Einfilhrung eines Systems leicht verstindlicher
und vergleichbarer Studienabschliisse, um arbeitsmarkt-relevante Qualifikationen der europiischen Biir-
ger und Biirgerinnen ebenso wie die Sicherung der internationalen Wettbewerbsfihigkeit des europii-
schen Hochschulsystems zu fordern, mussten in der Entwicklung der Pddagogischen Hochschulen be-
riicksichtigt werden.

Das vom Bologna-Prozess vorgegebene Hochschulsystem stiitzt sich generell gesehen im wesentlichen
auf zwei Hauptzyklen: dem ersten akademischen Abschluss mit einer Studiendauer von mindestens drei
Jahren und 180 Credits nach dem ECTS-System (Bachelorebene) und dem zweiten akademischen Ab-
schluss mit einer Studiendauer von mindestens zwei Jahren und 120 Credits nach dem ECTS-System
(Masterebene), in dessen Anschluss ein Doktoratsstudium von mindestens zwei Jahren Dauer und 120
Credits nach dem ECTS-System bis zu vier Jahren Dauer und 240 Credits nach dem ECTS-System (PhD)
absolviert werden kann.

Die Zyklen folgen dem Prinzip der Durchlissigkeit, aber nicht jede tertidire Institution muss alle diese
Abschliisse anbieten.

Schon im AStG wurden die Akademien angeregt, die Einfilhrung des Leistungspunktesystems (ECTS —
European Credit Transfer System) vorzunehmen, was auch in groBem Ausmafl umgesetzt wurde.

Fiir die Hochschulen wurde nun das Arbeitsausmall (workload) der Studierenden neu bewertet und das
ECTS zur Forderung der Mobilitit der Studierenden festgelegt. Damit wird nicht nur die Anerkennung
und Anrechnung von Studienteilen geregelt, sondern das ECTS ist auch fiir die Qualititssicherung im
Hinblick auf die Erarbeitung vergleichbarer Kriterien und Methoden ein wesentlicher Faktor. Dadurch
wird der erforderlichen europiischen Dimension im Hochschulbereich, insbesondere im Bereich der Cur-
riculumentwicklung, der Zusammenarbeit zwischen Hochschulen, der Mobilitédtsprojekte und integrierten
Studien-, Ausbildungs- und Forschungsprogramme Rechnung getragen.

Eigenstindiges Hochschulgesetz

Die besonderen Aufgaben und Anforderungen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung in den zu schaffenden
Padagogischen Hochschulen erfordern ein eigenstindiges Gesetz und konnen derzeit nicht mit den beste-
henden Normen des Universitiitsgesetzes 2002 oder des Fachhochschul-Studiengesetzes 1993 abgedeckt
werden. .

Dies liegt darin begriindet, dass an Piddagogischen Hochschulen die spezielle Berufsaus-, -fort- und —
weiterbildung mit starkem Praxisbezug sowie die Betonung der fachdidaktisch-methodischen Ausbildung
gleichberechtigt neben der wissenschaftlichen Aus-, Fort- und Weiterbildung bestehen muss. Daher ist es
notwendig, besondere gesetzliche Rahmenbedingungen zu schaffen, unter denen diese Anspriiche Platz
finden.

Bisherige Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitutionen nach dem AStG
(Akademien-Studiengesetz 1999)

Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer im AStG-Bereich war bisher auf ver-
schiedene Institutionen (Pddagogische Akademien, Piddagogische Institute, Berufspiddagogische Akade-
mien, Religionspéddagogische Akademien, Religionspddagogische Institute und die Agrarpédagogische
Akademie) aufgeteilt. Die Aufsplitterung der institutionellen Verantwortungen lieB nur sehr schwierig ein
Professionalisierungskontinuum flir Lehrerinnen und Lehrer von der Ausbildung beginnend und das ge-
samte Berufsleben begleitend herstellen. Die strukturelle und inhaltliche Zusammenfithrung der Instituti-
onen zu grofieren Bildungseinheiten, an denen ein breites Spektrum der Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir
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Lehrerinnen und Lehrer angeboten wird, soll in Zukunft das berufsbegleitende Lernen der Lehrerinnen
und Lehrer gewihrleisten.

Akademikerinnen- und Akademikerquote, Akademisierung

Die im internationalen Vergleich geringe Akademikerinnen- und Akademikerquote in Osterreich war
bisher zu einem wesentlichen Teil auf die als nicht-akademisch eingestufien Studienabschliisse bei der
Ausbildung eines GroBteils der Lehrerinnen und Lehrer zuriickzufiihren. Durch die Schaffung der Pida-
gogischen Hochschulen wird durch die akademischen Berufsabschliisse und die Professionalisierung der
Studien nicht nur bei der Akademikerquote mit anderen europdischen Lidndern gleichgezogen sondern

auch eine Akademisierung und Professionalisierung des gesamten Berufsbildes err'cicht.

Zielsetzungen, Struktur und Inhalt: |

Mit dem Bundesgesetz fiir Pidagogische Hochschulen werden die bis dahin bestehenden 50 Institutionen
des AStG zu Piddagogischen Hochschulen zusammengefiihrt. Diese Hochschulen werden mit allen ande-
ren Bildungsinstitutionen im tertiiren Bildungsbereich gleichberechtigt und erlangen daher auch das
Graduierungsrecht fiir ihre Abschliisse.

Dies beinhaltet, dass sic im Rahmen der staatlichen Vorgaben ihre Organisation selbst bestimmen kon-
nen. Die Fithrungs- und Leitungsfunktionen der Pddagogischen Hochschulen sind im Gesetz geregelt.

Es erscheint sinnvoll, Angebote flir die Erwachsenenbildung in pidagogischen Berufsbereichen einzu-
richten, weil an den Pédagogischen Hochschulen die dafiir notwendige Expertise vorhanden ist und diese
daher auch genutzt werden soll.

Die Verpflichtung zur Finanzierung trigt weiterhin der Bund fiir die Bereiche der Lehrimter und der
Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer. Fiir die tibrigen Teile der Weiterbildung der Lehre-
rinnen und Lehrer haben die Pddagogischen Hochschulen Vorsorge zu treffen (Fondfinanzierung).

Die Freiheit der Lehre, Methodik und Forschung ist fiir die Hochschulen Grundbestand.
Leitung der Pddagogischen Hochschulen

Auf Grund der Verdnderungen zu den bisherigen Leitungsstrukturen auf der Metaebene aller AStG-
Akademien (Bundesleitungskonferenzen) war es notwendig geworden, neue Leitungsorgane mit Ent-
scheidungsbefugnis flir die jeweiligen Standorte einzusetzen. Die werden definiert als Hochschulrat (Auf-
sichtsorgan), als Rektorin bzw. Rektor und Rektorat (operationale Leitung der Hochschule) und als Stu-
dienkommission (Kollegialorgan fiir Studienangelegenheiten).

Uber die jeweilige Vertretung in der Studienkommission und bei deren Aufgaben erfolgt auch die Mitbe-
stimmung der Lehrenden und Studierenden.

Studien

Der inhaltliche Schwerpunkt der Pddagogischen Hochschule liegt auf der Vernetzung der wissenschaft-
lich fundierten mit der berufsbezogenen und stark praxisorientierten Aus-, Fort- und Weiterbildung von
Lehrerinnen und Lehrern und anderen in pddagogischen Berufsfeldern Tétigen. Alle bisherigen Studien-
génge fiir Lehrdmter und auch Hochschullehrgéinge werden in einem neuen modularisierten System von
Studienteilbereichen angeboten. Damit wird auch die Durchléssigkeit zu anderen tertidren Bildungsinsti-
tutionen hergestellt.

Die organisations- und studienrechtlichen Regelungen sind entsprechend den fiir Hochschulen oder Uni-
versititen iiblichen Standards geregelt, um das international iibliche tertidre Niveau zu gewihrleisten und
eine sehr enge, intensive Kooperation mit den Universitéten und anderen tertiiren Bildungsinstitutionen
auf nationaler und internationaler Ebene zu gewihrleisten.

Die akademischen Grade der Studienabschliisse sind bolognakonform und mit dem Studiensystem an
Universititen durchlissig gestaltet.

Kirchen und Religionsgesellschaften

Auf die besondere Situation der Kirchen und Religionsgesellschaften im Bereich der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung wurde Bedacht genommen und besondere Optionen der Nutzung von Raum und Infra-
struktur der &ffentlichen Einrichtungen geschaffen (privatrechtliche Vertrige).

Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch die Offnung der Studieninhalte in Richtung anderer piadagogischer Berufsfelder wird das Berufs-
spektrum fur Absolventinnen und Absolventen der Pédagogischen Hochschulen auf einen groBeren Ar-
beitsmarkt hin erweitert.
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Finanzielle Auswirkungen:

Die Schaffung Padagogischer Hochschulen aus den AStG-Akademien ist kostenneutral. Im Ubrigen wird
auf die Ausflihrungen im Allgemeinen Teil der Erlduterungen verwiesen.

Verhiiltnis zu Rechtsvorschriften der Europiiischen Union:
Rechtsvorschriften der Européischen Union sind, soweit diese auf dieses Gesetz zutreffen, berticksichtigt.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Die Beschlussfassung iiber ein dem Entwurf entsprechendes Bundesgesetz bedarf keiner besonderen

Beschlussfassungserfordernisse gemdf Art. 14 B-VG. ‘
\
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Erliiuterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfs:
1. Entstehungsgeschichte

Durch das Schulorganisationsgesetz 1962 wurde fiir die Ausbildung der Volkschullehrerinnen und -lehrer
die Pddagogische Akademie geschaffen, fiir welche ausschlieBlich die Reifepriifung Aufnahmevorausset-
zung war.

Die Bezeichnung ,,Akademie” wurde damals im Hinblick auf den im Hochschulbereich fiir nicht volluni-
versitére Studien verwendeten Begriff gewihlt.

Akademieverwandte Lehranstalten flir die Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer fiir den hauswirt-
schaftlichen und gewerblichen Fachunterricht an den berufsbildenden mittleren und hdheren Schulen (=
Berufspidagogische Lehranstalten) wurden ebenfalls 1962 geschaffen.

Ebenso wurden 1962 die Padagogischen Institute auf eine gesetzliche Basis gestellt. Sie dienten der Fort-
bildung der Lehrerinnen und Lehrer und der Vorbereitung von Volksschullehrerinnen und -lehrern auf die
Lehramtspriifung fir Hauptschulen und Sonderschulen. In Folge wurden die Aufgaben der Pidagogi-
schen Institute auf die Fort- und Weiterbildung fiir alle im SchOG geregelten Schularten ausgeweitet.

Durch Novellen zum SchOG wurde die Ausbildung an den Pddagogischen Akademien auf den Gesamtbe-
reich des allgemeinbildenden Pflichtschulwesens ausgeweitet und auf sechs Semester verlingert.

Die berufspiddagogischen Lehranstalten wurden 1976 zu Berufpddagogischen Akademien. Thr Aufgaben-
bereich wurde auf die Ausbildung von Lehrerinnen und Lehrern flir alle berufsbildenden Schulen (soweit
diese Ausbildung nicht an den Universititen erfolgt) erweitert. Die vorerst in den verschiedenen Studien-
géngen unterschiedlich lange Ausbildungsdauer (zwei, vier, sechs Semester) wurde 1996 einheitlich mit
sechs Semestern festgelegt und damit generell den anderen AStG-Akademien angepasst.

SchlieBlich erfolgte mit dem Akademien-Studiengesetz 1999 eine stdrkere hochschulméBige Orientierung
durch die Neuregelung der Lehramtsstudien in Diplomstudien (Diplom-Piddagogen) und in der Setzung
von autonomen Gestaltungsrdumen fiir die Studien selbst.

Das Akademien-Studiengesetz 1999 umfasste 50 Institutionen (14 Pddagogische Akademien, 4 Berufspi-
dagogische Akademien, 1 Agrarpiddagogische Akademie, 12 Piddagogische Institute, 9 Religionspidago-
gische Akademien, 10 Religionspidagogische Institute - sowohl &ffentliche als auch private Institutio-
nen). Es sah die Schaffung von Hochschulen flir pddagogische Berufe innerhalb von acht Jahren vor —
eine gesetzliche Vorgabe, der mit diesem Hochschulgesetz entsprochen wird.

Das Bundesgesetz fiir Pidagogische Hochschulen sieht eine komplette Eingliederung der bisherigen
AStG-Institutionen in den tertiren Bildungssektor einschlieBlich akademischer Studienabschliisse (fuir
Lehramtsstudien) auf dem Bachelorniveau vor.

2. Umbenennung

Die neuen Institutionen erhalten die Bezeichnung ,.Pidagogische Hochschulen“. Diese Bezeichnung
wurde nach internationalen Vorbildern gewihlt, soll dadurch die internationale Vergleichbarkeit erleich-
tern und ausdriicken, dass es sich weder um Universititen noch um Fachhochschulen handelt.

3. Daten zur Situation der AStG-Akademien, die in piidagogische Hochschulen iibergefiihrt werden
sollen

3.1 Derzeitige Lehrémter an AStG-Akademien

Péddagogische Akademien: Lehramt fiir Volksschulen

Lehramt fiir Hauptschulen

Lehramt fiir Sonderschulen

Lehramt fiir Polytechnische Schulen (PTS-Aufbaustudium, welches auf
die Ausbildung zum/zur HS-Lehrer/in aufbaut)

Berufspiidagogische Lehramt fur Berufsschulen

Akademien: Lehramt fiir den technischen und gewerblichen Fachunterricht (ausge-

nommen die Fachrichtung ,,Mode und Bekleidungstechnik®) an be-
rufsbildenden mittleren und hheren Schulen
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Lehramt fir den technischen und gewerblichen Fachunterricht, Fach-
richtung ,,Mode und Bekleidungstechnik®, an berufsbildenden mittle-
ren und héheren Schulen

Lehramt fir den erndhrungswirtschaftlichen und haushalts-
Okonomischen Fachunterricht an berufsbildenden mittleren und héhe-
ren Schulen

Lehramt fiir Textverarbeitung

Agrarpéidagogische Lehramt fiir land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen, mittlere und
Akademie: hohere Schulen und den Beratungs- und Forderungsdienst
Religionspidagogische Lehramt fiir Religion an Volksschulen

Akademien: Lehramt fiir Religion an Hauptschulen und Polytbchmschen Schulen

Lehramt fiir Religion an Sonderschulen
Lehramt fiir Religion an Berufsschulen

3.2 Anzahl der AStG-Akademien in Osterreich

Pidagogische Akademien (PA):

Bund (8):

Padagogische Akademie des Bundes in Kérnten
Padagogische Akademie des Bundes in Niederdsterreich
Pidagogische Akademie des Bundes in Oberdsterreich
Pddagogische Akademie des Bundes in Salzburg
Pddagogische Akademie des Bundes in der Steiermark
Pidagogische Akademie des Bundes in Tirol
Pidagogische Akademie des Bundes in Vorarlberg
Pidagogische Akademie des Bundes in Wien

Privat (6):

Stiftung Pddagogische Akademie Burgenland
Pidagogische Akademie der Di6zese St. Polten
Pidagogische Akademie der Ditzese Linz
Pidagogische Akademie der Ditzese Graz-Seckau
Pidagogische Akademie der Didzese Innsbruck
P#dagogische Akademie der Erzdidzese Wien

Berufspiidagogische Akademien (BPA):

Bund (BMBWK 4):

(BMLFUW 1):

Berufspidagogische Akademie des Bundes in Linz
Berufspidagogische Akademie des Bundes in Graz
Berufspiddagogische Akademie des Bundes in Innsbruck
Berufspidagogische Akademie des Bundes in Wien

Agrarpidagogische Akademie (Landwirtschaftl. berufspddagogische Akade-
mie und Landwirtschafil. berufspéidagogisches Institut)

Religionspéidagogische Akademien (RPA):

Privat (9):

Religionspddagogische Akademie der Ditzese Gurk-Klagenfurt
Religionspéddagogische Akademie der Dibzese Linz
Religionspadagogische Akademie der Erzdiszese Salzburg
Religionspéddagogische Akademie der Di6zese Graz-Seckau
Religionspéddagogische Akademie der Ditzese Innsbruck
Religionspddagogische Akademie der Erzditzese Wien
Evangelische Religionspddagogische Akademie (ERPA)
Islamische Religionspidagogische Akademie (IRPA)

Judische Religionspidagogische Akademie (JRPA)

Péddagogische Institute (PI):

Bund (8):

Pidagogisches Institut des Bundes fiir Burgenland
Padagogisches Institut des Bundes in Kérnten
Pidagogisches Institut des Bundes in Niederdsterreich
Pédagogisches Institut des Bundes in Oberdsterreich
Padagogisches Institut des Bundes in Salzburg
Padagogisches Institut des Bundes in der Steiermark
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Pidagogisches Institut des Bundes in Vorarlberg
Pddagogisches Institut des Bundes in Wien

Land (3): Pidagogisches Institut des Landes Tirol
Padagogisches Institut des Landes Vorarlberg
Pédagogisches Institut der Stadt Wien

Privat (1): Pédagogisches Institut der Erzdidzese Wien

Religionspiidagogische Institute (RPI):

Privat (11):

Religionspddagogisches Institut der Ditzese Eisenstadt
Religionspddagogisches Institut der Didzese Gurk-Klagenfurt
Religionspddagogisches Institut der Ditzese St. Polten
Religionspddagogisches Institut der Didzese Linz
Religionspidagogisches Institut der Erzdidzese Salzburg
Religionspddagogisches Institut der Didzese Graz-Seckau
Religionspddagogisches Institut der Didzese Innsbruck
Religionspadagogisches Institut der Didzese Feldkirch
Religionspidagogisches Institut der Erzdiézese Wien
Evangelisches Religionspadagogisches Institut
Religionspddagogisches Institut der Islamischen Glaubensgemeinschaft in
Osterreich (Islamisches Religionspid. Inst.),

3.4 Verteilung der Institutionen auf die Bundeslénder

Burgenland:
Bund (1) PI des Bundes flir das Burgenland
Privat (2) Stiftung PA Burgenland
RPI der Ditzese Eisenstadt
Kiirnten:
Bund (2): PA des Bundes in Kérnten
PI des Bundes in Kémten
Privat (2): RPA der Ditzese Gurk-Klagenfurt
RPI der Ditzese Gurk-Klagenfurt
Niederdsterreich:
Bund (2): PA des Bundes in Niedersterreich
Pl des Bundes in Niederdsterreich
Privat (2): PA der Ditzese St. Polten
RPI der Ditzese St. Polten
Oberdsterreich:
Bund (3): PA des Bundes in Oberdsterreich
BPA des Bundes in Linz
PI des Bundes in Oberdsterreich
Privat (3): PA der Ditzese Linz
RPA der Dibzese Linz
RPI der Dibdzese Linz
Salzburg:
Bund (2): PA des Bundes in Salzburg
PI des Bundes in Salzburg
Privat (2): RPA der Erzditzese Salzburg
RPI der Erzdidzese Salzburg
Steiermark:
Bund (3): PA des Bundes in der Steiermark
BPA des Bundes in Graz
PI des Bundes in der Steiermark
Privat (3): PA der Didzese Graz-Seckau

RPA der Ditzese Graz-Seckau
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| RPI der Dibzese Graz-Seckau

Tirol:

Bund (2): PA des Bundes in Tirol
BPA des Bundes in Innsbruck

Land (1): P1 des Landes Tirol

Privat (3): PA der Dibzese Innsbruck
RPA der Ditzese Innsbruck
RPI der Dibzese Innsbruck

Vorarlberg:

Bund (2): PA des Bundes in Vorarlberg
PI des Bundes in Voratlberg

Land (1): PI des Landes Vorarlberg

Privat (1): RPI der Ditzese Feldkirch

[ Wien:

Bund (4): PA des Bundes in Wien
BPA des Bundes in Wien
APAk
PI des Bundes in Wien

Land (1): PI der Stadt Wien

Privat (9) PA der Erzditzese Wien
RPA der Erzdiszese Wien
ERPA (Evang. RPA) Wien
IRPA (Islam. RPA) Wien
JRPA (Jiid. RPA) Wien
PI der Erzdidzese Wien
RPI der Erzditzese Wien
Evang. RPI Wien
Islam. RP1 Wien

4. Finanzielle Auswirkungen

A Ressort BMBWK

4.1 Ausgangssituation:

Derzeit sind 50 Institutionen mit der Aufgabe der Aus-, Fort und Weiterbildung der Lehrerinnen und

Lehrer beschiiftigt.
Bund Kirche iibrige Triger

PA 8 6 0

BPA 5% 0 0

PI 8 1 3

RPI 0 10 0

RPA 0 9 0
Summe 21 26 3

*4 Berufspddagogische Akademien, 1 Agrarpddagogische Akademie (Ressort BMLFUW)

A Ressort BMBWK

Der Personalstand des Bundes (stammbeschiftigtes Lehr- und Verwaltungspersonal; exkl. Mitverwen-
dungen und Lehrbeauftragte, Kopfzahlen) betriigt zum Stichtag 31.12.2003 fiir die genannten Institutio-
nen:
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Lehrerpersonal Verwaltungspersonal Summe
Anstalt d. Anstalt d. Ubrige Anstalt d. Anstalt d. Ubrige
Bundes Kirche Triger Bundes Kirche Triger
PA 731 392 0 205 0 0 1.328
BPA 100 0 0 48 0 0 148
PI 109 1 17 73 0 0 200
RPI 0 40 0 0 0 0 40
RPA 0 67 0 0 0 0 67
Summe 1.210 500 17 326 0 \ 0 2.053

Bemerkt wird, dass bei den kirchlichen Institutionen der Bund lediglich die Personalausgaben des Lehre-
rinnen- und Lehrerpersonals trégt.

Die Gebarung des Bundes fiir das Budgetjahr 2004 gibt die folgende Tabelle wieder:

Ausgaben 2004

PERSONALAUSGABEN

Aktivititsaufwand (Bezlige, NG, DGB) 80.933.833,50
SACHAUSGABEN

Anlagen 885.993,37
Aufwendungen (gesetzliche Verpflichtungen) 21.648.467,72
sonstige Aufwendungen 10.026.356,98
Summe 113.494.651,57

4.2 Situation nach der Bildung der Pddagogischen Hochschulen:
4.2.1 Aligemeines:

Die Neuorganisation der Aus- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer im Wege der Bildung der
Pidagogischen Hochschulen stellt fiir eine exakte Darstellung der finanziellen Auswirkungen auf Grund
der derzeit stark unterschiedlichen Struktur in den einzelnen Bundesldndern eine komplexe Herausforde-
rung dar. Als methodischer Zugang wurden neben einer umfassenden Datenbeschaffung aus bestehenden
zentralen Systemen (HV-SAP, PIS) in zahlreichen Gespréchen mit den betroffenen Standorten Ist-Daten
erhoben und die Entwicklung zur bzw. nach Griindung der Pidagogischen Hochschulen analysiert. Aus
diesen detaillierten Einzelanalysen wurde eine Gesamtdarstellung abgeleitet, die im Folgenden néher
erldutert wird. Fiir die Prognose der finanziellen Auswirkungen wurde eine konstante Entwicklung der
Studierendenzahlen angenommen.

4.2.2 Personalausgaben:
4.2.2.1 Verwaltungszustindigkeiten flir Lehr- und Verwaltungspersonal

Die Rolle des BMBWK als unmittelbar zustindige Dienstbehdrde bleibt in Bezug auf das Lehr- und
Verwaltungspersonal der ehemaligen Pidagogischen und Berufspiddagogischen Akademien bestehen.
Diese Zustindigkeit ist auch fiir das Bundespersonal an kirchlichen oder privaten Hochschulen bzw.
Lehrgingen gegeben. Zusitzlich wird nach Bildung der Pddagogischen Hochschulen auch das Personal in
der Fort- und Weiterbildung (ehemalige P#dagogische Institute) vom BMBWK verwaltet werden. In
diesem Bereich wird es demnach zu einer Verlagerung der Verwaltungskapazititen kommen.

4.2.2.2 Ausgaben fiir Lehrpersonal

Derzeit werden die angebotenen Aus-, Fort und Weiterbildungsaktivitdten an den bisherigen Anstalten
durch das jeweilige Stammpersonal, durch mitverwendete und dienstzugeteilte Lehrkrifte und mittels
Lehrauftrigen abgedeckt. Durch die Grindung der Pddagogischen Hochschulen ist es zum einen in ver-
schiedenen Bereichen absehbar, dass es auf Grund von Zusammenfiihrungen von Institutionen zu Syner-
gien im Bereich der Aus-, Fort und Weiterbildung kommen wird. Zum anderen bringen jedoch die Auf-
gaben der Piddagogischen Hochschulen (vgl. § 12 HochschulG) Mehraufwendungen vor allem in den
Bereichen Forschung und Entwicklung mit sich. Der Ausbau von Qualititssicherungssystemen, neue
Lernformen und die verstirkte Personalentwicklung erfordern fir diese Bereiche zusitzliche Ressourcen.
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Die in der Studienordnung der Studiengtinge der Ausbildung vorgenommenen Anderungen (etwa Modul-
arisierung, erweitertes forschungs- und wissenschaftsbezogenes Arbeiten) werden keine Auswirkungen
im Sinne von Verinderungen der Personalkapazitit haben. Daher ist davon auszugehen, dass sich die
genannten Effekte ausgleichen werden und eine Weiterbeschiftigung des vorhandenen Stammpersonals
damit gewihrleistet wird.

4.2.2.3 Ausgaben fuir Leitungsfunktionen

Finanzielle Auswirkungen entstehen durch die Konzentration der Standorte und dem daraus resultieren-
den Minderbedarf an Leitungsfunktionen. Dzt. sind 144 Personen mit Leitungsfunktionen (Direk-
tor/en/innen, Abteilungsvorstind/e/innen) besetzt. Unter der Annahme, dass in jeder der 10 Padagogi-
schen Hochschulen (8 x Bund, 2 x Kirche; der Bund ist weiterhin verpflichtet, den Personalbedarf der
kirchlichen Triger zu decken) sechs Institute im Organisationsplan vorgesehen sind, verringert sich der
Bedarf an Leitungsfunktionen auf 90 Personen. }

Die Gehaltsregelungen der neuen Leitungsfunktionen sind in weiten Bereichen noch nicht exakt absehbar.
Fiir eine exemplarische Berechnung wird daher angenommen, dass sich die Abgeltungen der neuen Lei-
tungsfunktionen an vergleichbaren bzw. tiblichen Einstufungen im Bundesbereich orientieren. Fiir die
Berechnung wird ebenfalls vorausgesetzt, dass sich die zukiinftigen Leitungsfunktionen aus dem bisheri-
gen Personenkreis rekrutieren und die verbleibenden Personen in den Lehrbetrieb iibertreten.

4.2.2.4 Ausgaben fiir Verwaltungspersonal

Im Verwaltungsbereich ist durch Synergieeffekte und die Konzentration der Standorte mit einer Reduzie-
rung der notwendigen Personalkapazitit zu rechnen. Die aus diesem Grund entstehenden und durch den
natiirlichen Abgang umzusetzenden Einsparungen konnen aus heutiger Sicht mit einer durchschnittlichen
GroBenordnung von -2% pro Jahr beziffert werden.

4.2.3 Sachausgaben

Ein groBer Teil der Sachausgaben entfillt im Bereich der UT7 auf Lehrauftrige, deren Umfang auf Grund
der vielfiltigen Aufgaben der Hochschulen in den néchsten Jahren unveréndert bleiben wird.

Hinsichtlich der Anlagen ist im ersten Jahr davon auszugehen, dass die Startinvestitionen einen Mehr-
aufwand von rd. 30% der derzeitigen Ausgaben (Aufbau und Vernetzung der EDV-Strukturen, Rech-
nungswesen etc.) ausmachen werden. Durch Synergien in den Verwaltungsstrukturen sind jedoch auch
Einsparungen bei den laufenden Sachausgaben abzusehen. Diese sind in der GréBenordnung von jeweils
rd. 2% pro Jahr des derzeitigen Aufwandes anzunehmen.

Zur Situation der bestehenden Mobilien und Immobilien ist festzustellen, dass mittelfristige Anderungen
im Bedarf vorzunehmen sein werden. Kurzfristig ist davon auszugehen, dass auch nach Installierung der
Pidagogischen Hochschulen die derzeitigen Gebdude weiterhin genutzt werden (manche als dislozierte
Standorte), um die regionale Verfiigbarkeit der Aus- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer si-
cherzustellen. In der gesamten Raumplanung ist darauf Bedacht zu nehmen, dass die regionale Verflig-
barkeit von Studienangeboten (insbesondere der Fort- und Weiterbildung) gesichert bleibt.

4.2.4 Gesamtiiberblick

Eine Gesamtsicht aller beschriebenen Effekte zeigt die folgende Tabelle:

Erfolg 2004

(Ausgangswerte

fiir Berechnung) 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
AUSGABEN
PERSONAUSGABEN
Aktivitidtsaufwand davon 80.933.833,50| 80.700.360,96| 80.517.408,14| 80.338.114,39
Verwaltung 9.334.327,20 9.147.640,66 8.964.687,84 8.785.394,09
Lehrer 62.453.519,10| 65.678.136,30 | 65.678.136,30| 65.678.136,30
Leiterfunktionen 9.145.987,20 5.874.584,00 5.874.584,00 5.874.584,00
SACHAUSGABEN
Anlagen 885.993,37 1.151.791,38 885.993,37 885.993,37
Aufwendungen/gesetzliche Ver-
pflichtungen 21.648.467,72| 21.648.467,72| 21.648.467,72| 21.648.467,72
sonstige Aufwendungen 10.026.356,98 9.825.829,84 9.629.313,24 9.436.726,98
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GESAMTAUSGABEN 113.494.651,57 | 113.326.449,90 | 112.681.182,48 | 112,309.302,45

B Ressort BMLFUW

Die Erhaltung und Errichtung der Agrarpidagogischen Akademie Wien liegt beim Bundesminister fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft.

Die Ausgaben im Jahr 2004 setzen sich wie folgt zusammen:

esetzliche sonstige
Personalkosten Investitionen gese Sachaufwendun- Summe
Verpflichtungen gen
1.162.373 € 46.992 € 26.373 € 443.093 € 1.678.831 €

Mit 31.12.2003 war folgender Personalstand an der Agrarpddagogischen Akademie Wien gegeben:

Lehrer (voll- und teilbesch.) Verwaltung (Personen) Summe
27 10 37

Grundsitzlich ist davon auszugehen, dass mit dem bestehenden Personal und dem Budget ab dem Inkraft-
treten dieses Bundesgesetzes das Auslangen gefunden wird.

Wie bereits an anderer Stelle ausgefiihrt, ergeben sich zwar erhdhte Aufwendungen durch den Bereich der
Forschung sowie im umweltpddagogischen Bereich, auf der anderen Seite wird jedoch die Wochenstun-
denanzahl (derzeit 156) reduziert werden (zw. 125-130).

Desweiteren werden Synergieeffekte im Bereich der Lehre, insbesondere mit der Universitét fiir Boden-
kultur (eine bestehende Kooperation soll weitergefiihrt und ausgebaut werden) entsprechend positive
Skonomische Auswirkungen haben.

Besonderer Teil
Zu § 1 Abs. 1 (Geltungsbereich):

Im Hinblick auf kritische GroBen und besonders auf die regionale Verfiigbarkeit von Studienangeboten
erschien es sinnvoll, dass in jedem Bundesland eine Pddagogische Hochschule errichtet oder Studienan-
gebote gem. Bundesgesetz fiir Pddagogische Hochschulen angeboten werden.

Die acht dffentlichen Padagogischen Hochschulen werden (vgl. die Nennung der Sffentlichen Universi-
tatsstandorte im UG 2002) im Gesetz aufgelistet und mittels dieses Bundesgesetzes eingerichtet. Dies
bedeutet, dass der Bestand der geschaffenen Hochschulen weiterhin gesetzlich abgesichert ist.

Private Hochschulen oder Studienangebote sind vom jeweiligen Triger frei zu bestimmen. Es ist um
Anerkennung einer privaten Hochschule oder eines privaten Studienganges (It. § 2 PH-Gesetz) einzurei-
chen. Daher ist eine im Voraus festgesetzte gesetzliche Auflistung dieser Institutionen und Bildungsange-
bote im Gesetz nicht moglich.

Im Burgenland befindet sich eine Stiftung, in welcher der Bund und die kath. Kirche zu jeweils 50%
Triger sind. Da eine Stiftung als private Einrichtung agiert, kann daher das Burgenland als 6ffentlicher
Standort nicht angefiihrt werden.

Das BMLFUW fuihrt deshalb eine eigenstindige Hochschule fiir Agrar- und Umweltpddagogik in Wien,
da dieses Ressort die besonderen Bediirfnisse der Aus-, Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und
Lehrer im gesamten landwirtschaftlichen Schulbereich und flir die landwirtschaftlichen Beraterinnen und
Berater unmittelbar beurteilen und direkt in geeigneter Weise beriicksichtigen kann.

Die Gesamtkosten fiir die Pddagogische Hochschule fir Agrar- und Umweltpddagogik werden vom
BMLFUW getragen.

Zu § 1 Abs. 2 (Errichtung privater Einrichtungen):

Fiir private Interessenten besteht bereits derzeit die Moglichkeit, Einrichtungen der Lehreraus- und
-weiterbildung zu fithren. Dies betrifft insbesondere die anerkannten Kirchen und Religionsgesellschaf-
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ten, die derzeit diese Moglichkeit umfangreich nutzen und dadurch einen Beitrag zu Ersparnissen des
Bundes leisten.

Die internationale Rechtsgrundlage bietet dafiir der Vertrag zwischen dem Heiligen Stuhl und der Repu-
blik Osterreich, insbesondere der Zusatzvertrag (,,Schulvertrag®) BGBI. 273/1962 idF BGBI 289/1972.
Diese Verpflichtung bleibt unabhingig von den Anderungen der Begrifflichkeiten gegeniiber dem Jahr
1962 aufrecht. Weiters war bereits bisher entsprechend den genannten Vereinbarungen die Moglichkeit
gegeben, Religionslehrerinnen und Religionslehrer im Rahmen Religionspidagogischer Akademien und
Institute zu bilden. Fiir die evangelische Kirche finden sich gleichartige Regelungen im Bundesgesetz
itber die d4uBeren Rechtsverhiltnisse der Evangelischen Kirche, BGBI. 182/1961 bzw. fiir die griechisch-
orientalische Kirche im Bundesgesetz BGBI. 229/1967. Diese Regelungen nach dem Grundsatz der
Gleichbehandlung aller staatlich anerkannten Kirchen und Religionsgesellschafien auf alle diese anzu-
wenden.

Dieses Bundesgesetz hat bei der Errichtung von Hochschulstandorten bzw. bei der Anerkennung von
Studienangeboten diese Moglichkeiten zu beriicksichtigen und insbesondere auf die Bildung der Religi-
onslehrkrifte bedacht zu nehmen, da es sich bei den Inhalten des Religionsunterrichts und damit auch der
Bildung der Lehrkridfie um innere Angelegenheiten der Kirchen und Religionsgesellschaften handelt. Die
Verpflichtung zur Einhaltung der staatlichen Regelungen, beispielsweise im Bezug auf Unterrichtsspra-
che, Leistungsbeurteilung u.4. bleibt davon unberiihrt.

Die Struktur und Organisation der privaten Pidagogischen Hochschulen und der privaten Studiengéinge
muss derart gestaltet sein, dass die Studienabschliisse in gleicher Qualitit und mit gleichem universitérem
Niveau wie an Sffentlichen Padagogischen Hochschulen durchgefiihrt werden konnen. Beziiglich der
Studienpléne sind die Vorgaben des Studienrechts fiir die Pddagogischen Hochschulen einzuhalten, wobei
im Bereich der Bildung der Religionslehrkriifte die Religionsfreiheit und damit die Regelung dieser Aus-
bildung als innere Angelegenheit der Kirchen und Religionsgesellschaften zu beachten ist.

Zu § 2 (Rechtsstellung):

Entsprechend dem Standard einer hochschulischen Einrichtung erfiillen die Organe ihre Aufgaben selb-
stidndig und autonom.

Gleichzeitig erhalten die padagogischen Hochschulen fiir ganz bestimmte Bereiche der Erwachsenenbil-
dung in padagogischen Berufsfeldern eine eigene Rechtsfihigkeit. In diesem Bereich kénnen sie als juris-
tische Person des 6ffentlichen Rechts voll rechts- und geschéftsfihig agieren.

Das Verhiltnis zwischen Staat und Hochschule ist dermafien geregelt, dass fiir die Bereiche der Lehrdm-
ter und der Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer Vorgaben qualitativer und quantitativer
Natur im Studienrecht und in einer Studienordnung gesetzt sind. Das oberste Aufsichts- und Kontrollor-
gan bleibt fiir diese Bereiche das BMBWK.

Somit behilt sich der Staat die Setzung gesetzlicher Rahmenbedingungen vor.
Zu § 3 (Rechtspersdnlichkeit):

Insofern die Vollziehung der hoheitlichen Aufgaben nicht beeintrichtigt wird, sind die P4ddagogischen
Hochschulen berechtigt, im Sinne einer Rechtsfihigkeit eigene Rechtsgeschifte durchzufiihren.- Dies
konnen Bildungsangebote sein, die auf eigene Rechnung und eigenen Namen durchgefiihrt werden miis-
sen und von anderen Aufiraggebern initiiert werden.

Diese Teilrechtsfihigkeit soll insbesondere weitere Bildungsangebote der Erwachsenenbildung in anderen
padagogischen Berufen, die nicht in der staatlichen Aufgabe der Lehrerinnen- und Lehrerbildung begriin-
det sind, forcieren und ermdglichen.

Zu § 4 (Anerkennung privater Hochschulen / Studienangebote):

Um die Vergleichbarkeit der Studien und Bildungsabschliisse mit der tffentlichen Pddagogischen Hoch-
schule zu gewihrleisten, ist ein Anerkennungsverfahren privater Studienanbieter bzw. bei der Errichtung
eine privaten Pddagogischen Hochschule notwendig.

Die zeitliche Begrenzung der Anerkennung auf die Dauer von zwei Studiengéngen (= sechs Studienjahre)
wurde im Hinblick auf einen sowohl praktikablen als auch sinnvollen Evaluierungszeitraum festgelegt.

Dauerhafte, zeitlich unbegrenzte Anerkennungen konnen nicht ausgesprochen werden, da dadurch die
Uberpriifung eines Qualitétskontinuums nicht gewéhrleistet scheint.
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Zu § 5 (Anerkennungsvoraussetzungen):

Die Kriterien zur Anerkennung sind den Standards an 6ffentlichen Pddagogischen Hochschulen gleichzu-
setzen. Dies ist deshalb einzuhalten, um eine Einheitlichkeit der Studienangebote der Aus-, Fort und Wei-
terbildung fuir Lehrerinnen und Lehrer im gesamten Bundesgebiet zu gewihrleisten.

Zu § 7 (Rechtswirksamkeit der Anerkennung):

Mit der Anerkennung werden die notwendige Gleichwertigkeit der Studienabschliisse (Akademische
Grade, Lehramtsbefdhigungen) mit jenen der 6ffentlichen Pddagogischen Hochschulen hergestellt und
damit auch die Erfiillung der Anstellungserfordernisse als Lehrerinnen bzw. Lehrer fiir die Absolventin-
nen und Absolventen dieser Studien sichergestellt. ‘

Zu §§ 8 und 9 (Aufgaben und leitende Grundsiitze):

Die Grundsitze und Aufgaben der Padagogischen Hochschulen entsprechen im \A{esentlichen jenen An-
forderungen, die fiir die Aus-, Fort und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer, die nicht an den Uni-
versititen ausgebildet werden, notwendig sind.

|

Das Professionalisierungskontinuum und die permanente Anpassung der Aus-, Fort und Weiterbildung an
die Verinderungen des Berufsfeldes neben einem Transfer wissenschaftlich-berufsfeldbezogener Er-
kenntnisse in die praktische Arbeit an den Schulen ist sicherzustellen.

Der berufspraktische Bildungsteil und die wissenschaftlich basierten Bildungsangebote stehen in einem
stindigen wechselseitigen Verhiltnis und sollen bundesweit aufeinander abgestimmt werden.

Die Organisation von Bundeshochschulen soll ein osterreichweit einheitliches, an Berufskompetenzen
und Standards gebundenes Studium im Sinne der Qualititssicherung und Qualitdtsentwicklung des Be-
rufsbildes der Ssterreichischen Lehrerin bzw. des Osterreichischen Lehrers sicherstellen.

Wesentliche Reformschritte fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung lassen sich in der Gestaltung und den
inhaltlichen Vorgaben der einzelnen Studienginge und Bildungsangebote realisieren (Studienordnung,
Studienrecht). Unter diesem Aspekt sind auch zwei Schwerpunkte in den Aufgaben der Pédagogischen
Hochschulen zu sehen: Der Anspruch an Wissenschaftlichkeit bei gleichzeitigem unmittelbarem Bezug
zur Schulwirklichkeit. Das heift, dass die Vermittlung fachlicher, didaktischer, methodischer, sozialer
und forscherischer Kompetenz mit dem zukiinftigen Arbeitsfeld eng verbunden wird durch ein grofies
AusmaB an schulpraktischen Studien von Beginn des Studiums an. Somit wird die Lehr- und Lernkultur
im Sinne eines universitiren Verstindnisses wissenschafilich aufgewertet, ohne die bisher bewihrte be-
rufsspezifisch-praxisorientierte Ausrichtung mittels der engen Anbindung an die schulische Realitét zu
reduzieren.

Bei den Studiengingen fiir Lehrimter im Bereich der Berufsbildung (§ 8 Abs. 3) ist der Begriff ,,Bedarf*
im Sinne der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit iiberregional und bundeslinderiibergreifend zu verste-
hen und zielt auf Kompetenzzentren ab, die hauptverantwortlich den Bereich Berufspiddagogik abdecken.
Hiebei ist das Prinzip der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten dadurch, dass

- einerseits in diesen Zentren die bereits bestehenden berufspddagogischen Einrichtungen, perso-
nellen und organisatorischen Ressourcen sowie Ausstattungen (etwa speziell eingerichtete K-
chen, hochtechnisierte Werkstitten, spezialisierte EDV-Anlagen) optimal genutzt werden

- andererseits durch Kooperation mit anderen Pddagogischen Hochschulen regionale Beduirfnisse
und lokale Verhiltnisse (etwa beziiglich der Fahrten der Studierenden zum Studienort) einbezo-
gen werden.

Eine Konzentration auf wenige spezialisierte berufspiddagogische Zentren mit untereinander abgestimm-
ten Studienprogrammen soll eine wirtschaftlich verantwortbare Auslastung der Angebote bei gleichzeiti-
ger hochwertiger Qualitéit der Ausbildung sicherstellen.

Die ausdriickliche Anfithrung der Berufspiddagogik in § 8 Abs. 5 weist darauf hin, dass diesem Bereich
gesonderte Bedeutung zuzumessen ist. Sowohl von den gegeniiber anderen Bereichen unterschiedlichen
Zielgruppen der zukiinftig zu unterrichtenden Schiilerinnen und Schiiler (Aiterstufe ab 14 Jahre nach
absolvierter allgemeiner Pflichtschule, spezialisierte Berufsziele) als auch teilweise der Studierenden (in
manchen Studiengiéingen generell hoheres Lebensalter durch abgeschlossene Berufsausbildung und mehr-
jahrige Tatigkeit im Wirtschaftsleben vor Beginn des Studiums) erfordern eigenstédndige Angebote mit
speziellen pidagogischen, didaktischen, methodischen usw. Ansétzen.

Entsprechend dem Prinzip des Gender Mainstreaming, zu dem sich die Bundesregierung verpflichtet hat
(Ministerratsbeschluss vom 7. Juli 2000), ist im Gesetz auch die Gleichstellung von Frauen und Ménnern
verankert (§ 9 Abs. 6 Ziffer 12).
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Frauenforderung wird insbesondere an den Pddagogischen Hochschulen selbst im Rahmen des Frauen-
forderungsplanes geméB § 28 Abs. 2 Ziffer 4 (etwa bei der Berufung von Lehrenden und der Besetzung
von Leitungsfunktionen sowie bei der Vergabe der Ausiibung von Forschungstitigkeiten) zu beachten
sein.

Dariiber hinaus sollten beziiglich der Studierenden Anreize geschaffen werden, die darauf abzielen, dass
das Studium zum Lehrberuf in derzeit traditionell weiblichen Bereichen (etwa in der Volksschule) von
Minnern bzw. in minnlichen Doménen (etwa Berufsschule/technische Disziplinen) von Frauen in héhe-
rem Mafe als bisher ergriffen wird.

Zu § 9 Abs. 6 Ziffer 14 (Beriicksichtigung behinderter Menschen) siehe die Erliiuterungen zu § 64
Abs. 1 Ziffer 7:

Forschung und Entwicklung:

Die wissenschaftliche Forschung an Pidagogischen Hochschulen unterscheidet sich gem#8 internationa-
len Vorbildern von universitdrer Forschung durch ihre ausschliefliche und unmittelbare Berufsfeldbezo-
genheit. Das Berufsfeld Schule mit allen unterrichtlichen, pddagogischen, sozialen, psychologischen,
didaktischen, methodischen, organisatorischen usw. Aspekten ist Gegenstand der Forschung. Auch fach-
wissenschaftliche Forschungsthemen haben also auf dieses Berufsfeld bezogen zu sein.

Die auf die Anwendbarkeit in der Schulpraxis und die Mitwirkung an der Schulentwicklung hinweisen-
den leitenden Grundsétze (§ 9 Abs. 6 Z 9 u. 11) sind in der Forschung voll umzusetzen und verstérken
deren berufsfeldbezogenen Charakter.

Ungeachtet der Beschriinkung auf diesen Bezug zum spezifischen Berufsfeld haben sich Forschung und
deren Ergebnisse dem wissenschaftlichen Diskurs der gesamten Scientific Community zu stellen, weshalb
eine entsprechende Dissemination zu gewéhrleisten ist.

Die gesetzliche Forschungsverpflichtung fiir die Pddagogischen Hochschulen bzw. deren Recht zur For-
schung ist institutionell und nicht individuell zu verstehen, um den unterschiedlichen Kompetenz- und
Interessenslagen der in den verschiedenen Hochschulbereichen Titigen Rechnung tragen zu kénnen.

Das Ausmal der Forschung wird in den einzelnen Padagogischen Hochschulen ressourcengemif festge-
legt. Die Forschungstiitigkeit muss mit den jeweils giiltigen dienstrechtlichen Rahmenbedingungen iiber-
einstimmen.

In Erflillung des § 10 (insbesondere der dort festgelegten Kooperation der Pidagogischen Hochschulen
untereinander) ist auch bei der Forschung und Entwicklung das Prinzip der Zusammenarbeit einzuhalten.
Dies ist umso mehr notwendig, als sowohl eine Konzentration des wissenschaftlich-personellen Kompe-
tenzreservoirs geboten ist als auch eine Biindelung der finanziellen Mittel, um einen optimalen Einsatz
aller Ressourcen zu gewihrleisten.

Dabher soliten die Pddagogischen Hochschulen ein alle Hochschulen libergreifendes System schaffen, das
nicht nur die wechselseitige Information tiber simtliche Forschungs- und Entwicklungsvorhaben garan-
tiert, sondern auch einheitliche Qualititskriterien zur Durchfithrung von Projekten festsetzt und hochschu-
leniibergreifende Projekte sowie Schwerpunktsetzungen initiiert und fordert. Damit wiirden die bewéhrten
Titigkeiten des bisher in § 24 AStG verankerten Forschungsbeirats beim Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur und des von der Bundesleitungskonferenz der Pddagogischen Akademie einge-
setzten Ausschusses zur einheitlichen Beurteilung der Forschungsantrige auch an den Hochschulen fort-
gesetzt. Eine umfassende Dissemination der Ergebnisse dient zur Sicherstellung, dass die Erkenntnisse
aus Forschung und Entwicklung nicht nur einer oder einzelnen Padagogischen Hochschule(n) sondern
jeweils allen zugute kommen, was dem Erfordernis des effizienten Einsatzes der Mittel entspricht.

Diese institutioneniibergreifenden Bestrebungen stehen im Einklang mit diesbeziiglichen strategischen
Konzepten an den Universitéten.

Die Padagogischen Hochschulen kénnen gem. § 3 Abs. 1 Ziffer 3 im Rahmen ihrer eigenen Rechtsper-
sonlichkeit Forschungsauftrige durchfiihren, die nicht aus dem Budget der Hochschule sondern mit Mit-
teln Dritter finanziert werden. Dabei ist sicherzustellen, dass dadurch weder bei der Institution die Erfiil-
lung ihrer Aufgaben noch bei den mit dieser Forschung Beaufiragten die Erfiillung ihrer Pflichten aus
dem Arbeitsverhiitnis beeintrachtigt wird (§ 3 Abs. 4).

Zu § 10 (Kooperation):

Bereits die bisherigen AStG-Akademien haben sowohl miteinander als auch zu anderen tertidren Bil-
dungseinrichtungen des In- und Auslandes enge Beziehungen gepflogen, was an den P#dagogischen
Hochschulen weitergefiihrt und noch intensiviert werden soll.
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Fiir die neuen Pddagogischen Hochschulen ist die Integration in den tertidren Bildungsraum und die
Scientific Community als gleichwertige Bildungs- und Forschungspartner auch tiber eine intensiven Aus-
tausch und gemeinsame Projekte mit Universititen zu erreichen.

Insbesondere wo gemeinsame Interessen im Bereich der Pidagogik, Didaktik und Fachwissenschaften
bestehen, werden Kooperationen sinnvolle Ergebnisse fiir die gesamte Lehrerinnen- und Lehrerbildung
bringen.

Ein weiterer Aspekt der Kooperation der Padagogischen Hochschulen miteinander ergibt sich aus dem
Anspruch bedarfsgerechter Studienangebote an den jeweiligen Standorten. Im Falle von zu geringer
Nachfrage an einem Standort kdnnen in Kooperation Standorte ein Studienangebot gemeinsam fithren
oder Schwerpunktangebote (insbesondere im Bereich der Berufspidagogik, siehe dazu auch die Erldute-
rungen zu § 8 Abs. 3) an bestimmten Standorten anbieten. .

Zu § 11 (Oberste Organe der Péidagogischen Hochschule): |

Als oberste Organe der Piddagogischen Hochschule sind drei Kollegialorgane (ndmlich Hochschulrat,
Rektorat und Studienkommission) sowie ein monokratisches Organ (ndmlich Rektor bzw. Rektorin) vor-
gesehen. Niemand darf gleichzeitig Mitglied in mehreren obersten Organen sein; eine Ausnahme besteht
lediglich fiir den Rektor bzw. die Rektorin, der bzw. die kraft Amtes tiberdies dem Rektorat angehéren.

Zu § 12 (Hochschulrat):

Der Hochschulrat ist ein Kollegialorgan mit Kontroll-, Steuerungs- und Aufsichtsfunktion. Er nimmt
seine — taxativ aufgezdhlten — Aufgaben selbstindig und eigenverantwortlich wahr. Die Bestellung der je
fiinf Mitglieder erfolgt — entsprechend der Verantwortung fiir das (kiinftige) Personal, dessen Aus-, Fort-
und Weiterbildung die Pédagogische Hochschule vorrangig dient, durch das zustéindige Mitglied der
Bundesregierung bzw. durch die Landesregierungen; die Amtsfiihrenden Présidenten der Landesschulrite
sind Mitglieder kraft Amtes. Die Steuerungsfunktion des Hochschulrates kommt vor altem in den Kom-
petenzen Beschlussfassung iiber den Organisationsplan, Genehmigung der Satzung und Beschlussfassung
iiber Ziel-, Leistungs- und Ressourcenplan zum Ausdruck.

Die ausdriickliche Anfiihrung des Hochschulbereiches Berufspddagogik im Klammerausdruck ,,(Be-
rufs)bildung® (Abs. 1) weist auf die Notwendigkeit der Beachtung auch dieses Bereiches im Rahmen der
Agenden des Hochschulrates hin. Derzeit besuchen 85% der Jugendlichen tiber 14 Jahren ein berufsbil-
dendes Schulsystem und werden somit in einer entscheidenden Phase ihrer Ausbildung von Lehrpersonen
aus dem Bereich der Berufspidagogik betreut und geformt. Es erscheint deshalb wesentlich, dass auch die
speziellen Aspekte der Berufsbildung im Hochschulrat verankert und vertreten sind.

Zu § 13 (Rektor, Rektorin):

Die Gesamtleitung und Gesamtkoordination der Piddagogischen Hochschule sowie ihre Vertretung nach
auflen werden dem Rektor bzw. der Rektorin zugeordnet. Der Rektor bzw. die Rektorin ist unmittelbare(r)
Vorgesetzte(r) des gesamten Personals und Dienststellenleiter bzw. Dienststellenleiterin im Sinne der
dienstrechtlichen Vorschrifien. Thm bzw. ihr kommen alle Aufgaben zu, die nicht einem anderen Hoch-
schulorgan zugewiesen sind.

Im Regelfall wird der Rektor bzw. die Rektorin aus dem Kreis der Lehrkrifie der Pddagogischen Hoch-
schule zu bestellen sein; die Heranziehung einer entsprechend qualifizierten externen Person ist aber
zuldssig.

Der Bestellungsmodus (Ausschreibung, Durchfiihrung des Auswahlverfahrens und Bestellungsvorschlag
durch den Hochschulrat einerseits, Bestellung durch das zustéindige Mitglied der Bundesregierung ande-
rerseits) nimmt auf die besondere Stellung der Pddagogischen Hochschule (autonom bei Besorgung der
ihr nach § 8 zukommenden Aufgaben, Einrichtung des Bundes) Bedacht.

Die Funktionsperiode betriigt flinf Studienjahre; eine Wiederbestellung fiir die unmittelbar folgende
Funktionsperiode ist nur einmal zuléssig. ein vereinfachtes Wiederbestellungsverfahren ist vorgesehen.

Der Rektor bzw. die Rektorin steht in einem auf die Dauer der Austibung der Funktion zeitlich befriste-
ten, besonderen vertraglichen Dienstverhiltnis zum Bund. Bundesbedienstete sind fiir die Dauer der Aus-
iibung der Funktion im bereits bestehenden Dienstverhiltnis unter Entfall der Beziige beurlaubt.

Zu § 14 (Vizerektoren, Vizerektorinnen):

Bis zu zwei Personen diirfen fiir die Funktion eines Vizerektors bzw. einer Vizerektorin vorgesehen wer-
den. Dabei wird auf GroBe und Struktur der Padagogischen Hochschule Bedacht zu nehmen sein. Das
jeweilige Aufgabengebiet wird durch den Hochschulrat bestimmt.

Die Ausschreibung der Funktion, die Durchfithrung des Auswahlverfahrens und die Vorlage eines Bestel-
lungsvorschlages obliegen dem Rektor bzw. der Rektorin, die Bestellung dem zusténdigen Mitglied der
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Bundesregierung. Wiederbestellungen sind (ohne Einschrinkungen) zuldssig, auch hier sind besondere
vertragliche Dienstverhiltnisse zum Bund (und die Karenzierung in bereits bestehenden Bundesdienst-
verhéltnissen) vorgesehen.

Zu § 15 (Rektorat):

Das Rektorat umfasst jeweils die mit Rektoren- bzw. Vizerektorenfunktion ausgestatteten Personen. Es
nimmt seine — taxativ aufgezihlten — Aufgaben selbsténdig und eigenverantwortlich wahr. Die Willens-
bildung erfolgt nach MafBgabe der vom Hochschulrat zu genehmigenden Geschéftsordnung.

Zu § 16 (Institutsleitung): '

Die Gliederung der Piddagogischen Hochschule hat unter Beriicksichtigung organisatorischer und wirt-
schaftlicher Gesichtspunkte der bestm&glichen Erfullung der ihr iibertragenen Aufgaben zu dienen. Im
Organisationsplan diirfen Institute vorgesehen werden. Fiir die Leitung eines solcl?en Institutes kommen
aus Griinden der Kontinuitit nur Stammlehrkrifte in Betracht. Die Bestellung zum Institutsleiter bzw. zur
Institutsleiterin erfolgt im Wege der Betrauung durch das Rektorat auf Vorschlag des Rektors bzw. der
Rektorin fuir einen Zeitraum von fiinf Studienjahren. Neuerliche Betrauungen sind zuléssig.

Zu § 17 Abs. 1 und 2 (Studienkommission, Zusammensetzung):

Die Studienkommission ist das Organ der Pidagogischen Hochschule, in dem die traditionelle Mitbe-
stimmung in Studienangelegenheiten konzentriert ist. Ihre im Vergleich zur bisherigen Rechtslage unter-
schiedliche Zusammensetzung (sechs vom Lehrpersonal aus dessen Kreis zu wihlende Mitglieder, zwei
von der Studierendenvertretung zu entsendende Mitglieder) begriindet sich einerseits aus strukturellen
Anderungen (Schaffung und Besetzung des Hochschulrates als Aufsichtsorgan, Zusammenfiihrung der
Aufgaben der fritheren unterschiedlichen AStG-Akademien in einer einzigen Institution ,,Pddagogische
Hochschule®), andererseits aus der Notwendigkeit, ein funktionsfihiges Organ zu schaffen, das auf aktu-
elle Entwicklungen rasch und kompetent reagieren kann. Daher wurde, um dieses Reagieren reibungslos
zu ermdglichen, die Anzahl mit acht Mitgliedern festgesetzt (siche dazu § 17 Abs. 6: Ausschiisse).

Zu § 17 Abs. 3 und 8 (Studienkommission, Aufgaben):

Zu den Aufgaben, die der Studienkommission bereits nach der bisherigen Rechtslage iibertragen waren
(Verordnung der Studienplidne einschlieBlich der Priifungsordnungen, Beratung liber padagogische Fra-
gen, Erstellung von MaBnahmen der Evaluation und der Qualitétssicherung der Studienangebote — siche
dazu § 47 und die entsprechenden Erlduterungen), treten zwei wesentliche neue Aufgaben hinzu, ndmlich
die Einrichtung eines Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen (§ 21) und — dem Autonomiegedanken
folgend - die Entscheidung in zweiter und letzter Instanz in Studienangelegenheiten (siehe dazu die Ver-
fahrensbestimmungen der §§ 25 ff.). Weiters kommt der Studienkommission vor Beschlussfassung des
Hochschulrates iiber den Organisationsplan ein Anhdrungsrecht zu (§ 29).

Zu § 17 Abs. 4 bis 7 und Abs. 9 (Studienkommission, Funktionsperiode, Wah}- und Geschiiftsord-
nung):

Hinsichtlich der Bestimmungen iiber die dreijihrige Funktionsperiode, die Wahl der Vertreter und Vertre-
terinnen des Lehrpersonals, die Sitzungen der Studienkommission sowie die Anwesenheits- und Abstim-
mungsquoren sind keine wesentlichen Anderungen im Vergleich zur bisherigen Rechtslage eingetreten.
Die Wahlordnung fiir die Vertreter und Vertreterinnen des Lehrpersonals ist nunmehr in der Satzung zu
regeln (§ 28 Abs. 2 Ziffer 1); hinsichtlich der ,Rechtsaufsicht des ehemaligen Direktors bzw. der ehema-
ligen Direktorin sieche nun die Bestimmungen des § 15 Abs. 4 und § 24 Abs. 3 (Zurtickverweisung
rechtswidriger Entscheidungen anderer Organe durch das Rektorat, Aufhebung rechtswidriger Entschei-
dungen einschlieBlich der Durchfiihrung von Wahlen durch das zustéindige Regierungsmitglied).

Die Studienkommission ist auch weiterhin berechtigt, externe Fachleute mit beratender Stimme beizuzie-
hen und Ausschiisse einzurichten. In Anbetracht der Besetzung der Studienkommission mit nur acht Per-
sonen ist die Einrichtung von Ausschiissen erforderlich. In diesen werden Experten einzelner Bereiche
insbesondere zur inhaltlichen Ausarbeitung der Studienangebote, zur Erstellung der Studienpldne sowie
zur Erstellung der inhaltlichen Beschreibungen und Rahmenvorgaben fiir jene Studienangebote, die kei-
nes Studienplanes bediirfen (§ 42 Abs. 1), einzusetzen sein.

Zu § 18 (Lehrpersonal):

Das Lehrpersonal der Pidagogischen Hochschule besteht aus Stammlehrkrdften, voriibergehend zur
Dienstleistung zugewiesenen Bundes- oder Landeslehrkriften, mitverwendeten Bundes- oder Landeslehr-
kriften und aus Lehrbeaufiragten. Dadurch entstehen geeignete Rahmenbedingungen fiir eine Personal-
struktur, die sowohl auf Kontinuitit als auch auf Flexibilitit Bedacht nimmt.
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Die Ausschreibung fiir die Stellen der Stammlehrkrifie und die Durchfihrung der Auswahlverfahren
werden im Sinne einer Dezentralisierung den Rektoraten iibertragen, die dem zustindigen Mitglied der
Bundesregierung Besetzungsantrige vorzulegen haben.

Beziiglich der voriibergehend zugewiesenen und der mitverwendeten Lehrkrifte kommen die Antrags-
rechte dem Rektorat zu. Diesem kommt weiters die Bestellung der Lehrbeauftragten zu.

Den Stammlehrkriiften, den voriibergehend zur Dienstleistung zugewiesenen Lehrkriften und den mit-
verwendeten Lehrkriften obliegt neben den unmittelbar mit der Lehre verbundenen Pflichten die Mitwir-
kung an den weiteren Aufgaben der Pidagogischen Hochschule. Die Lehre ist mit berufsfeldbezogener
Forschung und Entwicklung zu verbinden.

Zu § 19 (Verwaltungsdirektor bzw. -direktorin und sonstiges Verwaltungspersonal):

Ein Verwaltungsdirektor bzw. eine Verwaltungsdirektorin kann mit der selbstiindigen Erledigung be-
stimmter Angelegenheiten (in Unterordnung unter den Rektor bzw. die Rektorin) betraut werden.

Zu § 20 (Ausschreibung):

In dieser Bestimmung sind die Regelungen iiber die Ausschreibung aus Griinden der Ubersichtlichkeit
zusammengefasst. Die bisher im Dienstrecht verankerten Bestimmungen iiber die Ausschreibung und das
Auswahlverfahren sind auf die Stammlehrkrifte an den Pddagogischen Hochschulen nicht anzuwenden.
Fiir das Verwaltungspersonal ist wie bisher das Ausschreibungsgesetz anzuwenden.

Zu § 21 (Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen):

Die Bestimmungen iiber den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen sind im Wesentlichen § 42 des
Universititsgesetzes 2002 nachgebildet, wobei die Einrichtung des Arbeitskreises hier der Studienkom-
mission zukommt.

Zu §§ 22 und 23 (Praxisschulen):

Durch die unterrichtspraktische Tétigkeit der Studierenden werden diese von Beginn des Studiums an mit
der Schulrealitiit in der Klasse konfrontiert. Da sie die Realitit, die sie bisher nur als Schiilerinnen bzw.
Schiiler kannten, nun als Lehrende meistern miissen, stellt sich bald die Eignung zum Unterrichten, die
Berufung zum Lehrberuf heraus.

Die Erprobung des Geschicks der Studierenden im Unterricht und die Bewéhrung in den schulpraktischen
Studien schon in der Studieneingangsphase stellt somit auch einen frithzeitigen Gradmesser zur Feststel-
lung der Eignung der Studierenden fiir die angestrebte Ti#tigkeit und ein Kriterium fiir die Sinnhaftigkeit
des weiteren Studiums fiir ein Lehramt dar.

Die schulpraktischen Studien werden sowohl von der Seite der Schule (durch die Klassenlehrerinnen und
—lehrer) als auch von der Seite der Hochschule (durch die Schulpraxisbetreuerinnen und -betreuer) durch-
gehend begleitet. Durch die Unterrichtsanalysen in den Vor- und Nachbesprechungen und die Einbettung
der schulpraktischen Studien in die Lehre der Human- und Fachwissenschaften sowie der (Fach)didaktik
wird eine stindige Wechselwirkung im Verhéltnis von Theorie und Praxis erzielt.

Zur Organisation dieser Schulpraxis ist es notwendig, das System der bisher bewthrten Praxisschulen
(derzeit ,,Ubungsschulen” bzw. ,Besuchsschulen*) weiterzufiihren.

Die Péddagogischen Hochschulen kénnen am Standort Praxisschulen fithren, die besondere Aufgaben in
der Entwicklung der Didaktik der Lehrerinnen- und Lehrerbildung und der berufsfeldbezogenen For-
schung haben. Die Fiihrung dieser Praxisschulen ist an die Erreichung besonderer Qualitéitskriterien ge-
bunden.

Fiir die flichendeckende und (besonders im berufsbildenden Bereich) schulartenspezifische Bereitstellung
von schulpraktischen Ubungsmoglichkeiten konnen neben den in die Padagogische Hochschule einge-
gliederten Praxisschulen (Ubungsschulen) auch andere, in der Trigerschaft eines Landes, einer Gemeinde
oder in privater Triigerschaft zu Praxiszwecken verwendet werden, wenn sie den besonderen Qualitiitsan-
forderungen entsprechen und den ,,Ubungsauftrag” erfiillen kénnen.

Entsprechend den Qualititskriterien sind auch die Lehrerinnen und Lehrer in diesen Praxisschu-
len/klassen auf ihre zusitzliche Aufgabe in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung mit einer speziellen Wei-
terbildung vorzubereiten.

Zu § 24 (Verfahren, Aufsicht):

In Wahrnehmung ihrer/seiner verfassungsrechtlich festgelegten Letztverantwortung hat die zustindige
Bundesministerin/der zustdndige Bundesminister die Einhaltung der geltenden Rechtsvorschriften (Ge-
setze und Verordnungen) zu kontrollieren und gegebenenfalls den diesen Rechtsvorschriften entspre-
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chenden Zustand herzustellen. Dies umfasst auch die Authebung von Entscheidungen hochschulischer
Organe bei Undurchfiihrbarkeit dieser Entscheidungen aus finanziellen Griinden.

Die Moglichkeit, eine Beschwerde vor dem Verwaltungsgerichtshof zu filhren, entspricht dem verfas-
sungskonformen Instanzenweg.

Das Recht der zustindigen Bundesministerin/des zustindigen Bundesministers, umfassende Informatio-
nen iiber alle Angelegenheiten und beziiglich aller Organe der Hochschule einzuholen, hat im Wege iiber
den Rektor zu erfolgen, um Mehrgleisigkeiten zu vermeiden.

Zu § 25 (Verfahrensvorschriften):

Die Organe der Pddagogischen Hochschule haben bei Verfahren das Allgemeine Verwaltungsverfahrens-
gesetz 1991, BGBI. 51/1991, anzuwenden.

Miindliche Entscheidungen (Bescheide) gem. Abs. 3 sind nur dann gegeben, wenn die von der Bescheid-
form umfasste WillensentschlieBung des die Entscheidung erlassenden Organs in Gegenwart der Partei
verkiindet und niederschrifilich beurkundet worden ist (Erk. des VwGH Slg. Nr. 3461). Dem entspricht
eine telefonische Mitteilung nicht. Daher ist eine mindliche Entscheidung nur dann rechtswirksam (be-
deutsam z.B. fiir den Beginn einer Berufungsfrist), wenn sie gegeniiber dem Studierenden erfolgt.

Eine schriftliche Ausfertigung ist neben dem Verlangen innerhalb der Berufungsfrist jedenfalls auch dann
notwendig, wenn sie in diesem Bundesgesetz festgesetzt ist.

Bei der ,,Anflihrung der angewendeten Gesetzesstelle” (Abs. 4, Ziffer 2) ist die Zitierung des Wortlautes
nicht erforderlich; es geniigt die Angabe des betreffenden Paragraphen, des angewendeten Gesetzes oder
der angewendeten Verordnung.

Zu § 26 (Berufung):

Gemif § 17 Abs. 3 Ziffer 2 entscheidet die Studienkommission in zweiter und letzter Instanz tiber Stu-
dienangelegenheiten, weshalb an sie gegen Entscheidungen, die nicht von ihr selbst getroffen wurden,
berufen werden kann.

Damit Studierende Unterstiitzung in Anspruch nehmen kénnen, kann die gesetzliche Vertretung der Stu-
dierenden die Berufung einbringen.

Andere als in Abs. 2 genannte Arten des Einbringens der Berufung sind unzuléssig,.

Hinsichtlich der Berechnung von Fristen (Abs. 3) wird auf § 32 AVG sowie das diesbeziigliche Europi-
sche Ubereinkommen, BGBI. Nr. 254/1983 verwiesen.

Zu § 27 (Sdumnis von Organen):

Die Ersatzvornahme entspricht in Abs. 1 und 2 der jeweiligen Verantwortungsebene der Hochschulorgane
und dient im Abs. 3 im Falle des Versagens der hochschulischen Autonomie der Wahrung der staatlichen
Verantwortung,.

Zu § 28 (Innerer Aufbau, Satzung):

Die von der Hochschule im Rahmen der bestehenden Rechtsnormen autonom gestalteten Ordnungsvor-
schriften, die Satzung, wird vom Rektorat erlassen, nachdem der Hochschulrat dazu seine Genehmigung
erteilt hat.

Da das Kollegialorgan Studienkommission fiir die Vollziehung studienrechtlicher Angelegenheiten erst in
zweiter und letzter Instanz zustidndig ist (§ 17 Abs. 3 Ziffer 2), ist hiefiir als erste Instanz ein monokrati-
sches Organ einzurichten und in der Satzung festzulegen.

Der Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen und der Frauenforderungsplan sollen den MaBinahmen und
der Koordination der Gleichstellung der Geschlechter, dem Gender Mainstreaming und der spezifischen
Forderung der Frauen in Lehre und Forschung und somit der Umsetzung Europdischer Programme fiir
Frauen in Wissenschaft und Forschung dienen.

Zu § 29 (Organisationsplan):

Mit dieser Bestimmung wird den gesetzlich festgelegten Organen Hochschulrat und Rektorat (bzw. der
beratend hinzugezogenen Studienkommission) Gestaltungsfreiheit beziiglich der inneren Organisation
eingeriumt, wenn die vorgesehene Gliederung in organisatorischer Hinsicht eine optimale Erfiillung der
Aufgaben erwarten ldsst und wirtschaftlich den finanziellen Gegebenheiten entspricht, was von der den

Organisationsplan genehmigenden zustindigen Bundesministerin/dem zusténdigen Bundesminister fest-
zustellen ist.
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Mit dieser autonomen Gestaltung der inneren Struktur kann jede Pddagogische Hochschule den spezielien
Erfordernissen der verschiedenen Hochschulbereiche gerecht werden und flexibel auf einen Anderungs-
bedarf reagieren.

Im Organisationsplan ist auszuweisen, welche ihret/seiner Aufgaben die Rektorin/der Rektor an die Leite-
rinnen/Leiter von Organisationseinheiten delegiert.

Zu §§ 30 bis 34 (Ressourcenbewirtschaftung):

Allgemeines

Die hier in den §§ 30 und 31 dargestellte Systematik der Ressourcenbewirtschaﬂpng bzw. des Ressour-
cencontrollings folgt dem derzeitigen Trend im Bereich der Steuerung von nachgelagerten Organisations-
einheiten: weitestgehende Ressourcenautonomie in Verbindung mit Ergebnis- und Outputverantwortung.
Neben den inhaltlichen und strukturellen Neuerungen durch die Neuordnung der LehrerInnenaus-, Fort-
und Weiterbildung soll auch die Chance genutzt werden, den Bereich der Ressourcknbewirtschaftung neu
zu gestalten und zu modernisieren. Bisher bestand zwar ein detailliertes, aber in vielen Bereichen zersplit-
tertes System, das seine Ursache nicht nur in den vielen unterschiedlichen Institutionen bzw. Zustéindig-
keiten hatte, sondern auch in den verschiedenartigen Kategorien innerhalb der Ressourcenbewirtschaf-
tung. Wesentliche Ziele bei der Gestaltung der im Folgenden zu erlduternden Regelungen waren daher:

- Schaffung einer Ergebnisorientierung und -verantwortung
- Teilung in einen strategischen und operativen Bereich
- Verbindung der Inhalte mit den Ressourcen

- besserer Uberblick iiber die Ressourcenzuteilung (vor allem fiir die Pddagogischen Hochschulen)
und den Ressourceneinsatz (vor allem fiir das BMBWK)

- aussagkréftiges Rechnungswesen und Etablierung eines Kostenbewusstseins
- Schaffung eines Qualititsmanagementsystems sowie Moglichkeiten zur externen Evaluierung

Derartige Grundgedanken wurden in verschiedenen Bereichen der Haushaltswirtschaft des Bundes bereits
umgesetzt; so zB durch die Regelungen zur Flexibilisierungsklausel gem. BHG oder in der Ressourcen-
steuerung der Bundesmuseen sowie der Universitéiten.

Bei den Padagogischen Hochschulen handelt es sich jedoch nicht wie beispielsweise bei den Universiti-
ten um aus dem Bundeshaushalt ausgegliederte Rechtstriger. Demzufolge unterliegen sie nach wie vor
den bundeshaushaltsrechtlichen Bestimmungen, wodurch die Autonomie in der Ressourcenbewirtschaf-
tung nicht so weit gehen konnte wie bei den Universitdten nach derzeitigem Muster. Der Charakter der
Regelungen zur Ressourcenbewirtschaftung der Pddagogischen Hochschulen orientiert sich daher eher an
der Situation der Universitdten vor der Ausgliederung (UOG 2002).

Zu § 30 (Ziel- und Leistungsplan):

Zur Erreichung eines Output- bzw. Ergebnisbewusstseins haben die Piddagogischen Hochschulen im
Rahmen eines Ziel- und Leistungsplans zun#chst ihre Ziele, Schwerpunkte und Profilbildungen fiir die
kommenden drei Jahre festzulegen. Damit entsteht fiir die Pidagogische Hochschule der Anreiz, die spe-
zifischen Bedingungen, Umgebungseinfliisse und Anforderungen am Standort zu analysieren und die
daraus gewonnenen Erkenntnisse in die kurz- bis mittelfristige Strategie der Hochschule einflielen zu
lassen (strategische Ebene). Die zweite wesentliche Komponente des Ziel- und Leistungsplans bilden die
zur Erreichung der Ziele notwendigen Leistungen. Auch hier haben die klassischen Input-Faktoren (Bud-
get und Personal) noch keine Rolle zu spielen, sondern vielmehr Uberlegungen, welche Leistungen (Pro-
dukte) die Pddagogischen Hochschulen in qualitativer und quantitativer Hinsicht in den kommenden drei
Jahren anzubieten gedenken (Veranstaltungen der Aus-, Fort- und Weiterbildung, Offentlichkeitsarbeit
etc.). Fiir die Ausarbeitung dieses Instruments zur strategischen Unternehmensfithrung ist das fiir- die
Steuerung zustindige Organ der Pidagogischen Hochschule, das Rektorat, verantwortlich. Dabei ist nach
den aus Art. 51a B-VG bekannten Grundsitzen der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und Zweckméfigkeit
(Gebot zur Effizienzmaximierung) vorzugehen. Nach Vorlage und Genehmigung durch den Universitits-
rat ist der Ziel- und Leistungsplan durch den Rat dem zustindigen Mitglied der Bundesregierung vorzule-
gen. In dem darauf folgenden Abgleichprozess besteht die Moglichkeit der strategischen Steuerung durch
die Zentralleitung.

Zu § 31 (Ressourcenplan):

Wesentliches Element der operativen Planung und Steuerung ist der Ressourcenplan. § 32 Abs. 2 legt
dabei die entscheidende Verbindung zu dem iibergeordneten Ziel- und Leistungsplan fest, in dem der
Ressourcenplan jene Ressourcen zu enthalten hat, die direkt zur Erbringung der Leistungen und indirekt
zur Erreichung der Ziele notwendig sind. Die Ressourcen sind getrennt nach Personal-, Raum-, Anlagen-
und Aufwandsbedarf darzustellen. Verstirkt wird der Bezug zum Ziel- und Leistungsplan durch die Auf-
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nahme von Angaben zur Zielerreichung, MaBnahmen und eventuellen Anpassungen. Neben den Ressour-
cen hat der Ressourcenplan die entsprechenden Leistungen in Bezug auf die Planungsperiode (1 Jahr) zu
enthalten. Die Aussagekraft des jahrlichen Ressourcenplans erschopft sich jedoch nicht in der jeweils
aktuellen Planungsperiode. Dariiber hinaus erfiillt der Ressourcenplan zum einen die Funktion eines
Rechnungsabschlusses zum vergangenen Jahr und die Funktion eines Vorschauinstruments fiir die jeweils
kommenden 3 Jahre (zur Gebarung im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit ist ein eigener Jahresab-
schluss darzustellen, vgl. auch § 3 Abs. 7). Die Erstellung des Ressourceplans ist ebenso eine Aufgabe
des Rektorats. Nach der Beschlussfassung durch den Hochschulrat ist dieser an das zustindige Regie-
rungsmitglied weiterzuleiten, das diesen zu genehmigen hat. Zur Verstdrkung der Outputorientierung ist
das zustindige Regierungsmitglied berechtigt, entsprechende Kennzahlen in den Ressourcenplan aufzu-
nehmen (§ 32 Abs. 4). ‘

Zu § 33 (Evaluierung und Qualitiitssicherung):

f

Die Etablierung eines Qualitditsmanagementsystems hat das Ziel, auf der Ebene der Piddagogischen Hoch-
schule Informationen zu generieren und zur Verfligung zu stellen, die fiir eine kontinuierliche Verbesse-
rung der Bildungsarbeit notwendig sind. Endziel dabei ist ein verstirktes effizienzorientiertes Bewusst-
sein gegeniiber der Leistungserstellung. Zu diesem Bereich wurden an den bestehenden Institutionen in
den vergangenen Jahren bereits wertvolle Erfahrungen gesammelt, die nun in diesen Prozess einflieBen
konnen. Elemente eines derartigen Qualititsmanagementsystems kdnnen Mitarbeitergespriche, Bench-
marking, Recherchen, Qualitéitsevaluation der Anstaltsleitung, Hochschulprogramme und regelméBige
Selbstevaluationen sein. Abs. 3 verpflichtet die Organe der Pddagogischen Hochschule bei externen Eva-
luierungen entsprechend mitzuwirken.

Néhere Bestimmungen zu Evaluierung und Qualitétssicherung (etwa beziiglich einer entsprechenden
Rechenschaftslegung dariiber) kdnnen gem. § 34 Abs. 2 von der zustindigen Bundesministerin/dem zu-
stindigen Bundesminister durch Verordnung festgelegt werden.

Zu § 34 (Internes Rechnungswesen):

Stdrkere Autonomie hat mit einem stirkeren Bewusstsein gegeniiber den eigenen Tétigkeit einherzugehen
(vgl. insbes. die Ausfithrungen zu § 33). Im Hinblick auf die finanziellen Aspekte haben dazu die P#da-
gogischen Hochschulen eine interne Kosten- und Leistungsrechnung aufzubauen, die dazu beitragen soll,
gegeniiber den Leistungen im Rahmen der Aus-, Fort- und Weiterbildung ein Kostenbewusstsein zu etab-
lieren. Beispielsweise kann so die Frage beantwortet werden, welche finanziellen Auswirkungen das
Fiihren eines Lehrganges verursacht.

Zu allen diesen grundsitzlichen Bestimmungen ist die zustéindige Bundesministerin/der zustindige Bun-
desminister erméchtigt, ndhere Bestimmungen durch Verordnung zu erlassen (Abs. 2).

Zu § 35 (Begriffsbestimmungen):

Diese Bestimmung definiert die einzelnen Angebotsformen gem#l dem universitéren Standard (Studien-
génge, Hochschullehrgénge und Lehrginge) iiber die zu erlangende Qualifikation und die Workload (Zu-
teilung von Credits) zur internationalen Vergleichbarkeit. Die berufsqualifizierenden Studienginge (Zif-
fer 1) konnen als Erstausbildung (erstmalige Erlangung eines Lehramtes) oder in Form eines Aufbaustu-
diums (Erlangung eines zusitziichen Lehramtes) absolviert werden.

Zu § 36 (Studienjahr):

Mit Abs. 1 wird der grundsitzliche Rahmen flir die Einteilung des Studienjahres vorgegeben. Nihere
Bestimmungen hinsichtlich Studienjahr, lehrveranstaltungsfreier Zeit und zeitlicher Gestaltung der Stu-
dien sind durch Verordnung des zustéindigen Regierungsmitglieds festzulegen. Sollte die Verordnung eine
Erméchtigung fiir die Studienkommission vorsehen, hitte diese weitere Festlegungen fiir den Standort zu
treffen (Abs. 2). Dadurch wird bei vorgegebenen Rahmenbedingungen eine méglichst flexible Anpassung
an lokale Bediirfnisse erreicht.

Zu § 37 (Fernstudien):

Da Bachelorstudien fiir Lehrédmter an Pflichtschulen und auch fiir Lehrémter im berufsbildenden Bereich
in wesentlichen Teilen nicht in der Form des Fernstudiums angeboten und absolviert werden kénnen
(hoher schul- und berufspraktischer Anteil, Erfordernis der interaktiven persdénlichen Kommunikation),
wird diese Bestimmung in erster Linie auf Angebote der Weiterbildung Anwendung finden. Auch fiir
diese Angebote ist vorgesehen, dass lediglich einzelne Studien bzw. Studienteile unter Einbeziehung von
Formen des Fernstudiums sowie unter Einbeziehung von elektronischen Lernumgebungen gefiihrt werden
konnen. Fiir solche Angebote sind die in der Bestimmung genannten strikten Rahmenbedingungen einzu-
halten.
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Zu § 38 (Studiengiinge):

Diese Bestimmung ordnet den einzurichtenden Studiengéingen an Padagogischen Hochschulen und an der
Hochschule fiir Agrar- und Umweltpiddagogik Wien den akademischen Grad ,,Bachelor of Education
(,,BEd*) zu, da dieser die géngige internationale Bezeichnung fiir Lehramtsstudien auf der Bachelor-
Ebene darstellt und damit dem internationalen Gebrauch entspricht. Der das Lehramt / die Lehrdmter
kennzeichnende Zusatz ist zur Unterscheidung der verschiedenen Lehrdmter erforderlich.

Zu § 39 Abs. 1 (Lehrgiinge und Hochschullehrgiinge im 6ffentlich rechtlichen Auftrag):

Diese Bestimmung betrifft Lehrgénge und Hochschullehrgénge der Fort- und Weiterbildung sowie solche
fiir allgemein pddagogische Angelegenheiten der Betreuung von Kindern und Jugendlichen. Mit deren
Einrichtung entspricht die Padagogische Hochschule ihrem &ffentlich rechtlichen Auftrag. Hochschul-
lehrginge in diesem Bereich umfassen mindestens 60 und héchstens 90 Credits; die Bezeichnung ,,Aka-
demisch ...“ soll die Bildungshéhe des Abschlusses, der charakterisierende Zusatz die Inhalte des jewei-
ligen Hochschullehrganges definieren.

Zu § 39 Abs. 2 (Hochschullehrgiinge im Rahmen der eigenen Rechtspersdnlichkeit):

Diese Bestimmung betrifft Hochschullehrgénge, die im Rahmen der eigenen Rechtspersénlichkeit der
Pidagogischen Hochschule eingerichtet werden kdnnen. Bolognakonform entspricht das der 2. Ebene im
Zyklus des Hochschulsystems (also der Masterebene).

Da andere péddagogische Berufsfelder als jene der Studiengéinge das Ziel dieser wissenschaftlichen Wei-
terbildung sind, diirfen die Inhalte der Studiengénge nicht als fachliche Vertiefung auf diesen aufbauen.
Hochschullehrgédngen dieses Bereichs, deren Workload mindestens 120 Credits betréigt, wird im Sinne
einer internationalen Vergleichbarkeit der akademische Grad ,Master* zugeordnet. Dienstrechtliche Kon-
sequenzen sind an diesen Abschluss nicht gekniipft. Es gilt die Regelung im Dienstrecht.

Zu § 39 Abs. 3 (Lehrgiinge, Hochschullehrgiéinge, Durchfiihrung):

Die Kooperation mit anderen Rechtstriigern und die mégliche Durchfiihrung der Lehrgénge und Hoch-
schullehrgéinge in der sonst lehrveranstaltungsfreien Zeit dienen der laufenden Aktualisierung, dem dko-
nomischen Ressourceneinsatz und der Anpassung der Angebote an die Bediirfnisse des Adressatenkrei-
ses.

Zu § 40 (Grundlagen fiir die Gestaltung der Studien):

Diese Bestimmung richtet sich an die Organe und die Lehrenden der Pddagogischen Hochschule, denen
die Gestaltung der Studien im engeren Sinn obliegt. Die Beachtung der Vielfalt und Freiheit wissen-
schaftlich-pddagogischer Theorien, Methoden und Lehrmeinungen stellt einen der Eckpfeiler hochschuli-
scher Ausbildung dar.

Dem Auftrag, die besondere Situation berufstitiger Studierender zu beriicksichtigen, kann nach Maligabe
der rechtlichen Rahmenbedingungen durch flexible Angebotsformen und Zeitmodelle entsprochen wer-
den. Die konkrete Gestaltung erfolgt im Rahmen der Studienpline. Die Beriicksichtigung bereits vorhan-
dener Berufserfahrungen soll in erster Linie zur Optimierung der Ausbildung beitragen. (Im Bereich der
Berufspidagogik stellt Berufspraxis im Wirtschafisleben ein Studien- oder Aufnahmeerfordernis dar.)

Zur iibersichtlichen Studienorganisation werden in Abs. 3 der Bestimmung die sechssemestrigen Studien-
génge in zwei iiberschaubare, praktikable Studienabschnitte (zwei und vier Semester) gegliedert; die
néheren Bestimmungen sind in der Studienordnung zu treffen (§ 42 Abs. 2 Ziffer 2).

Zu § 41 (Studieneingangsphase und Eignungsberatung):

Der bisher auf gesetzlicher Ebene nicht verankerten Notwendigkeit, eine fundierte Eignungsentscheidung
fiir die getroffene Berufswahl zu treffen, wird mit dieser Bestimmung Grundlage und Raum gegeben. Die
vierwdchige Studieneingangsphase soll in diesem Zusammenhang einen starken schulpraktischen Bezug
aufweisen, um den Studierenden sofort einen Einblick in die Unterrichtswirklichkeit und damit in ihre
Eignung dafiir zu ermdglichen. Die umfassende Information und Orientierung der Studienanféngerinnen
und -anfinger dient dem vorausschauenden Uberblick iiber das weitere Studium.

Mit der Schaffung von Anfingertutorien werden die erforderlichen Hilfestellungen in der schwierigen
Studieneingangsphase bereitgestellt.

Zu § 42 Abs. 1 bis 3 (Studienplan):
Den Studienangeboten (mit Ausnahme von Fort- und Weiterbildungslehrgéngen von kiirzerer Dauer bzw.
inhaltlich knappem Umfang und daher von geringerer Workload als 30 Credits) haben Studienpléne zu

Grunde zu liegen, um eine einsehbare wissenschaftliche Fundierung und didaktische Konzeption zu ge-
wihrleisten. Die Studienplidne sind durch die Studienkommissionen der Pddagogischen Hochschulen zu
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verordnen, wobei sich die Studienkommissionen bei der Gestaltung der Studienpline Exper-
ten/Ausschiissen bedienen werden (§ 17 Abs. 6).

Abs. 2 sieht eine Verordnungsermichtigung der zustidndigen Bundesministerin/des zustindigen Bundes-
ministers fiir die ndhere Gestaltung der Studienpléne einschlieflich der Priifungsordnungen vor, Abs. 3
nennt die unverzichtbaren Inhalte der Studienpléne, die auf der Grundlage des Hochschulgesetzes und der
Verordnung gem#fB Abs. 2 zu verordnen sind. Beide Bestimmungen sollen bei grundsitzlich autonomer
Gestaltbarkeit der Studien die in Bundesverantwortung gelegene Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit der
Ausbildungen gewihrleisten. \

Zur Gliederung in Studienabschnitte (Abs. 2 Ziffer 2): Die Zweiteilung der sechssemestrigen Studiengin-
ge ist in § 40 Abs. 3 festgesetzt. Bei den zeitlich und inhaltlich weniger umfangreichen Hochschullehr-
géngen und Lehrgéngen ist es sinnvoll, rechtliche Vorgaben hinsichtlich Gliederung und Vergleichbarkeit
der Studien im Verordnungswege festzulegen. \

Zu § 42 Abs. 4 (Studienplan, Begutachtungsverfahren):

Diese Bestimmung regelt das Begutachtungsverfahren, dem Studienpléne vor deren Erlassung sowie vor
wesentlichen Anderungen zu unterziehen sind. Die Verantwortung fiir die ordnungsgemé#Be Durchfiih-
rung und die Einbindung aller fiir das konkrete Studienangebot zu befassenden Bildungseinrichtungen,
Behorden und Institutionen liegt dabei bei der Studienkommission. Im Sinne der Kooperationsverpflich-
tung des § 10 ist jedenfalls iiber den eigenen Hochschulstandort hinaus zu gehen, um Synergien zu et-
moglichen und die Vergleichbarkeit der Aus- und Weiterbildungsangebote sicher zu stellen. Die Ver-
gleichbarkeit mit Studienplidnen gleichartiger Studien ist auch im anzuschlieBenden Qualifikationsprofil
darzulegen.

Die Genehmigung der Studienpline durch das Rektorat entspricht der hochschulischen Struktur, der Au-
Benwirkung und der Gesamtverantwortung dieses Organs.

Zu § 42 Abs. 5 (Studienplan, Nachweis besonderer Vorkenntnisse):

Mit dieser Bestimmung wird eine Voraussetzung fiir die Zulassung als ordentlicher Studierender oder
ordentliche Studierende zu einzelnen Studienangeboten geregelt (siche dazu § 61 Abs. 1). Wesentlich ist
der Bezug auf die Erfordernisse des konkreten Studienplanes und — im Hinblick auf die Zulassungsent-
scheidung durch das Rektorat, die den Verfahrensbestimmungen der §§ 25 ff. unterliegt — die ausreichend
bestimmte Umschreibung der nachzuweisenden Vorkenntnisse (siche dazu § 51 Abs. 1).

Sind fiir das Versténdnis einzelner Module eines Studienangebotes besondere Vorkenntnisse erforderlich,
kann der Nachweis dieser Vorkenntnisse als Anmeldungsvoraussetzung zu den Modulen im Studienplan
festgelegt werden.

Die verlangten Vorkenntnisse kénnen durch Vorlage bereits vorhandener Kompetenznachweise (Zeugnis-
se, Kursbestétigungen etc.), durch Priifungen oder in anderer zweckméBiger Form nachgewiesen werden;
entsprechende Hinweise sind im Studienplan zu verankern (siche auch § 51 Abs. 3 PH-Gesetz und zum
Vergleich § 54 Abs. 7 UG 2002).

Zu § 42 Abs. 6 (Studienplan, Vergabe von Credits):

Innerhalb des gemeinsamen Hochschulraums (Bologna-Prozess) wurde ein Leistungspunktesystem
(ECTS — European Credit Transfer System) eingerichtet, das sowohl die Ubertragbarkeit (Anrechnung)
als auch die Kumulation von Leistungspunkten (Credits) ermdglicht (Prag-Kommuniqué 19. 5. 2001).
Gemeinsam mit gegenseitig anerkannten Qualititssicherungssystemen erleichtern solche Mdoglichkeiten
den Studierenden den Zugang zum europdischen Arbeitsmarkt und erhthen die Kompatibilitidt der Stu-
dien sowie die Attraktivitit und die Wettbewerbsfihigkeit der europiischen Hochschulen.

Die nunmehr gesetzlich verankerte verpflichtende Zuteilung von Credits zu den einzelnen Studien erfolgt
im Zusammenhang mit dem von Osterreich ratifizierten Ubereinkommen iiber die Anerkennung von
Qualifikationen im Hochschulbereich in der europidischen Region (Lissabonner Anerkennungsiiberein-
kommen), BGBI. III Nr. 71/1999. Die Zuteilung der Credits dient der nationalen und internationalen
Vergleichbarkeit von Studienangeboten, der Durchldssigkeit zwischen Angeboten unterschiedlicher
Strukturen und auf unterschiedlichen Niveaus und damit der Zugangserleichterung zu diesen Angeboten,
der Forderung der internationalen Mobilitéit und der Vergleichbarkeit der erworbenen Qualifikationen und
Abschliisse.

Zu § 42 Abs. 7 (Studienplan, personelle und finanzielle Ressourcen):

Diese Bestimmung betrifft im Wesentlichen die RechtmiBigkeit und die Bindung der Studienpldne an die
zur Verfligung stehenden Ressourcen. Unter der ,,Darlegung der erforderlichen personellen und finanziel-
len Ressourcen® ist eine auf einer Normstudierendengruppe basierende abstrakte Kostenberechnung fiir
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die einmalige Durchfiihrung des konkreten Studienangebots zu verstehen, die zumindest die Lehrenden-
kosten, die anfallenden Priifungsgebiihren und einen allfillig erforderlichen zusitzlichen Sachaufwand
(Reisekosten, Raummiete etc.) zu umfassen hat.

Entsprechend dem Aufsichtsrecht und der Aufsichtsverpflichtung der zustindigen Bundesministerin/des
zustdndigen Bundesministers (§ 24 Abs. 1) hat dieses die Studienpléne aufzuheben, wenn sie rechtswidrig
oder nicht bedeckbar sind. Der Begriff ,,gesetzliche Bestimmungen® ist hier auf alle Rechtsvorschriften,
also auch auf die von der Pddagogischen Hochschule selbst gesetzten, zu beziehen.

Zu § 43 Abs. 1 und 2 (Priifungsordnung, Definition, Inhalte):

Jeder Studienplan hat eine Priifungsordnung fiir das konkrete Studienangebot zu umfassen, welche zu-
mindest die in Abs. 2 genannten Festlegungen zu enthalten hat. Die Notwendigkeit fiir tiber diese Festle-
gungen hinausgehende zusétzliche Inhalte der Priifungsordnungen kann sich aus bestehenden Vorschrif-
ten oder aus den Studienangeboten selbst ergeben. Weiters sind die Vorgaben der gem4B § 42 Abs. 2 zu
erlassenden Verordnung des zustéindigen Regierungsmitglieds zu beachten (siehe die Erlduterungen zu §
42 Abs. 2).

Zu § 43 Abs. 3 bis 5 (Priifungsordnung, Beurteilung, Gesamtbeurteilung, Priifungswiederholun-
gen):

Fiir die Beurteilung der durch Priifungen oder auf andere Art festgestellten Leistungen Studierender sowie
der wissenschaftlich-berufsfeldbezogenen Arbeiten ist weiterhin die in Osterreich Ubliche flinfstufige
Notenskala heranzuziehen. In Angleichung an universitéire Regelungen und in Entsprechung eines hiufig
geduBerten Anliegens der ehemaligen Akademien nach Akademien-Studiengesetz 1999 (in der Folge
»ehemalige AStG-Akademien®) besteht nun abweichend die Moglichkeit, eine positive Beurteilung ohne
differenzierte Wertung (,,mit Erfolg teilgenommen®) bzw. die addquate negative Beurteilung (,,ohne Er-
folg teilgenommen®) zu vergeben. Voraussetzung fiir diese Form der Beurteilung ist allerdings, dass die
Heranziehung der flinfstufigen Notenskala nicht sinnvoll ist.

Den Priifern und Priiferinnen steht somit die uneingeschréinkt freie Wahl zwischen den beiden Beurtei-
lungsformen nicht zu. Die Studienpléne werden entsprechende Vorgaben zu enthalten haben.

Abs. 4 fithrt die vor Inkrafttreten des Akademien-Studiengesetzes 1999 gebriuchliche Gesamtbeurteilung
(., Kalkiil*) wieder ein; der Modus folgt der universitiren Regelung.

Abs. 5 legt fiir alle Priifungen (also auch fiir studienabschlielende Priifungen und Arbeiten, jedoch nicht
fiir die Beurteilung der schulpraktischen Leistungen), die negativ beurteilt wurden, die Zahl der zustehen-
den Wiederholungen mit insgesamt drei fest. Die dritte Wiederholung ist als kommissionelle Priifung
abzulegen, um ¢in objektives Verhiltnis zwischen Priifenden und Gepriiften sicherzustellen. Mit dieser
Bestimmung folgt das Hochschulgesetz der grundsétzlichen Regelung im Universititsgesetz 2002, ldsst
aber abweichend davon die Wiederholung positiv beurteilter Priifungen nicht zu.

Abs. 5 ist auch im Zusammenhalt mit § 59 Abs. 2 Ziffer 4 und § 59 Abs. 2 Ziffer 6 zu lesen:

GemiB § 59 Abs. 2 Ziffer 4 sind in die Anzahl der zuldssigen Wiederholungen auch Priifungsantritte
einzurechnen, die im Rahmen eines anderen Studiums an derselben Padagogischen Hochschule oder im
Rahmen eines Studiums an einer anderen Pidagogischen Hochschule iiber dasselbe Priifungsfach bzw.
Modul erfolgten. Mit dieser Bestimmung soll verhindert werden, dass die Anzahl der zur Verfligung
stehenden Wiederholungen durch den Wechsel zu einem anderen Studium oder an eine andere Pddagogi-
sche Hochschule unzuldssig ausgeweitet wird.

§ 59 Abs. 2 Ziffer 6 stellt eine Sonderbestimmung fur die verpflichtend vorzusehende schulpraktische
Ausbildung dar. Ausgehend von der Praxis der ehemaligen AStG-Akademien, die Lehrveranstaltungen
der schulpraktischen Ausbildung nicht einzeln, sondern semester- oder blockweise zu beurteilen, steht nur
eine einzige Wiederholung des negativ beurteilten Semesters oder schulpraktischen Blocks zu. Eine wei-
tere Wiederholung eines derart umfassenden Leistungserfordernisses ist weder organisatorisch durchfiihr-
bar noch padagogisch sinnvoll, da Studierende innerhalb dieses wiederhoiten Semesters bzw. Blocks
geniigend vielfiltige Gelegenheit zur Darstellung ihrer verbesserten Leistungen geboten wird. Werden die
schulpraktischen Leistungen des Studierenden oder der Studierenden im Wiederholungssemester oder im
wiederholten schulpraktischen Block neuerlich negativ beurteilt, gilt das Studium als vorzeitig beendet.
(Auch hier wird aus den oben genannten Griinden eine negativ beurteilte schulpraktische Einheit — Se-
mester oder Block -, die im Rahmen eines anderen Studiums an derselben Padagogischen Hochschule
oder im Rahmen eines Studiums an einer anderen Padagogischen Hochschule absolviert wurde, in die
Anzahl der zuldssigen Wiederholung mit eingerechnet). Die vorzeitige Beendigung des Studiums nach
zweimaliger negativer Beurteilung der schulpraktischen Einheit ist damit begriindbar, dass die Schulprak-
tischen Studien derart grundsitzliche Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Unterrichtstitigkeit vermitteln,
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dass bei einer unzureichenden Leistung in diesem Bereich eine weitere Ausbildung zum Lehrberuf nicht
sinnvoll erscheint.

Zu § 44 (Rechtsschutz bei Priifungen):

In Abs. 1 dieser Bestimmung, die der Regelung des § 79 UG 2002 nachgebildet ist, wird zun#chst fest-
gehalten, dass die Berufung gegen die Beurteilung einer Priifung unzuléssig ist. Weist jedoch die Durch-
filhrung einer negativ beurteilten Priifung einen schweren Mangel auf, hat das fiir die studienrechtlichen
Angelegenheiten zustindige Organ (§ 28 Abs. 2 Ziffer 2) diese Priifung auf den Antrag des oder der Stu-
dierenden (die oder der diesen Mangel darstellt) aufzuheben, wobei die Verfahrensvorschriften der §§ 25
ff. anzuwenden sind.

In den Absitzen 2 bis 4 sind Vorgaben filr die ordnungsgeméBe Durchfihrung (kommissioneller) miindli-
cher Priifungen einschliefilich der Fithrung von Priifungsprotokollen sowie die Aufbewahrungsfristen flir
Priifungsprotokolle und Beurteilungsunterlagen derart verankert, wie sie den fiir solche Vorgaben bisher
tiblichen und bewihrten Richtlinien entsprechen.

Den gesetzten Aufbewahrungsfristen in der Dauer von sechs bzw. dreiflig Jahren liegen Erfahrungen aus
studienrechtlichen Verfahren zu Grunde (der Zugriff auf entscheidungsrelevante Unterlagen und Doku-
mente darf durch die Setzung zu kurzer Aufbewahrungsfristen nicht verhindert werden).

Abs. 5 verankert das Einsichtsrecht der Studierenden in die sie betreffenden Beurteilungsunterlagen und
Priifungsprotokolle. Dieses Recht wird durch sinnvolle organisatorische Vorgaben an Pidagogischen
Hochschulen (etwa, dass die Einsichtnahme und das Anfertigen von Kopien an der Pddagogischen Hoch-
schule selbst zu erfolgen haben) nicht eingeschrénkt.

Zu § 45 (Nichtigerkldrung von Beurteilungen):

Auch diese Bestimmung ist universitidren Regelungen nachgebildet (§ 74 UG 2002). Das fiir die studien-
rechtlichen Angelegenheiten zustindige Organ (§ 28 Abs. 2 Ziffer 2) hat die Beurteilung einer Priifung
fiir nichtig zu erkldren, wenn entweder die Zulassung zu der Priifung oder die Beurteilung der Priifung
erschlichen wurde, da dadurch eine gesetzeskonforme Priifung bzw. Beurteilung unméglich wurde.

Denkbare Anwendungsfille sind zB das Filschen eines Zeugnisses iiber eine Lehrveranstaltung, welche
eine Zulassungsbedingung fiir die abschliefende Priifung darstellt, das Ausgeben einer fremden Arbeit als
die eigene oder das unreflektierte und nicht ausgewiesene ,,Herunterladen“ ganzer Dokumente aus dem
Internet.

Um derartige erschlichene und deshalb fiir nichtig erklirte Leistungen nicht besser zu stellen als geset-
zeskonform zustande gekommene, aber negativ beurteilte Leistungen, sind solche Priifungen — im Gegen-
satz zu den gem#B § 44 Abs. 1 ohne Schuld der Studierenden aufgehobenen — auf die Gesamtzahl der
Wiederholungen anzurechnen.

Zu § 46 (Zeugnis, Teilnahmebestitigung):

Neben Zeugnissen sind wie bisher Teilnahmebestétigungen vorgesehen (Letztgenannte fiir solche Veran-
staltungen, die nicht mit einer Priifung oder einer anderen Art der Leistungsfeststellung abgeschlossen
werden).

Trotz grundsétzlich freier Gestaltbarkeit durch die Pddagogischen Hochschulen werden Zeugnisse jeden-
falls folgende wesentliche Angaben enthalten miissen:

- ausstellende pAdagogische Hochschule

- Bezeichnung des Zeugnisses

- Matrikelnummer des oder der Studierenden

- Familien- und Vorname(n) des oder der Studierenden

- Geburtsdatum des oder der Studierenden

- Bezeichnung des Studiums

- Bezeichnung des Priifungsfaches oder des Moduls und/oder des Themas der wissenschaftlich-
berufsfeldbezogenen Arbeit

- erfolgte Beurteilung und erworbene Credits
- Priifungsdatum
- Name des Priifers oder der Priiferin bzw. des oder der Vorsitzenden der Priifungskommission
- Name des Ausstellers oder der Ausstellerin.
Unter ,,Aussteller* oder ,,Ausstellerin® ist dabei jene Person zu verstehen, die fiir den Inhalt und die Aus-

stellung der Urkunde ,,Zeugnis* verantwortlich ist (Priifer oder Priiferin, Vorsitzender oder Vorsitzende
der Priifungskommission).
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Abs. 2 beinhaltet die studienrechtliche Erméchtigung, aus arbeitsskonomischen Griinden Zeugnisse mit-
tels automationsunterstiitzter Datenverarbeitung auszufertigen.

Zu § 47 (Qualitiitssicherung):

Im Rahmen des Qualitdtsmanagementsystems der Pddagogischen Hochschule (§ 33) hat die Studien-
kommission die Aufgabe, MaBnahmen der Evaluation und der Qualitétssicherung der Studienangebote zu
erstellen (§ 17 Abs. 3 Ziffer 3).

Es sind jedenfalls MaBnahmen zur regelmiBigen Uberpriifung von Studienveranstaltungen einschlieBlich
der Durchfithrung von Priifungen zu setzen, da die Qualitéitssicherung eine permanente Evaluation der
Studienarbeit und -erfolge an den einzelnen Pddagogischen Hochschulen verlangt. Die Studienkommissi-
on ist angehalten, Evaluierungsmethoden zu erarbeiten und anzuwenden, wobei international bewihrte
Methoden beriicksichtigt werden sollten, um die Akzeptanz der Ergebnisse im internationalen Kontext
sicherzustellen. |

Die Ergebnisse der Evaluierungen und die daraus abgeleiteten Schlussfolgerungen sind verpflichtend in
die Qualititsentwicklung der Piddagogischen Hochschule und in die Weiterbildung des Lehrpersonals
einzubeziehen. Als aktuelle Entwicklung ist in diesem Zusammenhang die modulare Gestaltung der Stu-
dienangebote und die Schaffung adiquater Kompetenznachweise zu nennen.

Neben dieser Spezialzustindigkeit der Studienkommission kommt dem Rektorat die Aufgabe zu, Evaluie-
rungen im gesamten Leistungsspektrum der Pddagogischen Hochschule zu veranlassen und die Evaluie-
rungsergebnisse zu verdffentlichen (§ 15 Abs. 3 Ziffer 10).

Nihere Bestimmungen zu den Bereichen Evaluierung und Qualititsicherung kénnen durch Verordnung
des zustdndigen Regierungsmitglieds festgelegt werden (§ 34 Abs. 2).

Zu §§ 48 und 49 (Bachelorarbeit, Verdffentlichungspflicht):

In den bisherigen Lehramtstudien war als Teil der Diplompriifung eine studienfachbereichsiibergreifende
schriftliche Diplomarbeit zu verfassen, die neben den human- und fachwissenschaftlichen Gesichtspunk-
ten besonders auf den Nachweis der methodisch-diaktischen Kompetenz der Absolventinnen und Absol-
venten ausgerichtet war.

Um sicher zu stellen, dass die mit dem neuen Bachelorabschluss verbundene Lehramtspriifung auch die
notwendige praxisbezogene berufliche Qualifizierung der Absolventinnen und Absolventen umfasst, wird
auch weiterhin eine Abschlussarbeit (Bachelorarbeit) verlangt, die vorrangig dem Nachweis der ausbil-
dungsspezifischen Kompetenzen dient und damit notwendiger Weise {iber den rein wissenschaftlichen
Bezug hinausgeht.

Da die Darstellung eines umfassenden Themas im komplexen Bezug von wissenschaftlicher Theorie und
beruflicher Praxis innerhalb einer zeitlich begrenzten Priifung nicht mdglich ist, muss dieser Nachweis als
schriftliche Hausarbeit verfasst werden.

Diese Form der Abschlussarbeit ist unverzichtbar fiir die Erlangung der lehramtlichen Qualifikation.

§ 48 Abs. 2 stelit klar, dass Bachelorarbeiten urheberrechtlichen Schutz nach den Bestimmungen des
Urheberrechtsgesetzes, BGBI. Nr. 111/1936 i. d. g. F. genieBen.

Die bisherigen Diplomarbeiten konnten den Studienbibliotheken der AStG-Akademien nur mit ausdriick-
licher Einwilligung des oder der Studierenden zur Verfligung gestellt werden. Nunmehr begriindet die
Bestimmung des § 49 die Verpflichtung, positiv beurteilte Bachelorarbeiten der Bibliothek der Padagogi-
schen Hochschule zur Verdffentlichung zur Verfiigung zu stellen, womit die erforderliche gesetzliche
Grundlage fiir diese Einschrinkung der Verwertungsrechte des Urhebers oder der Urheberin geschaffen
wurde.

Zu § 50 Abs. 1 (Zulassung zum Studium, Zustindigkeit):

Bei der gemdB § 15 Abs. 2 Ziffer 8 dem Rektorat tibertragenen Entscheidung {iber die Zulassung bzw.
Nichtzulassung zum Studium sind die Verfahrensbestimmungen der §§ 25 ff. anzuwenden.

Zu § 50 Abs. 2 (Zulassung zum Studium, Festlegung von Zulassungskriterien):

Diese Bestimmung sieht die Festlegung von Reihungskriterien flir den Fall vor, dass die Anzahl der Auf-
nahmebewerber und Aufnahmebewerberinnen die Anzahl der verfligbaren Studienplétze ibersteigt.

Die Festlegung von Reihungskriterien lag unter Geltung des Akademien-Studiengesetzes 1999 in der
Kompetenz der Studienkommission (§ 10 Abs. 2 AStG 1999) und war in den einzelnen Studienplinen
vorzunehmen. Die organisatorisch richtige Zuordnung dieser Kompetenz zum Rektorat hat zur Folge,
dass nunmehr generelle und fiir alle Studienangebote geltende Reihungskriterien verordnet werden, die
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notwendiger Weise einen hoheren Abstraktionsgrad aufweisen miissen als die friiheren den einzelnen
Studienangeboten angepassten Reihungskriterien.

Zu § 50 Abs. 3 (Zulassung zum Studium, Abgangsbescheinigung):

Diese Bestimmung ist auf Personen anzuwenden, die an einer inlédndischen Pddagogischen Hochschule
fiir ein bestimmtes Studium zugelassen waren, dieses Studium vorzeitig beendet haben und in der Folge
die Zulassung fiir das selbe Studium an einer anderen inléndischen Pddagogischen Hochschule begehren.

Die Bestimmung verhindert daher nicht, dass Studierende, die an einer Péddagogischen Hochschule fiir ein
bestimmtes Studium aufrecht zugelassen sind, zeitgleich ein jhrem Studium zuzur‘pchnendes, aber unter-
schiedliches Angebot einer anderen Pddagogischen Hochschule niitzen (im Rahmen eines Bachelorstudi-
ums flir das Lehramt an Hauptschulen kann z. B. ein Studienfach, das an der e'igenen Pidagogischen
Hochschule nicht angeboten wird, an einer anderen Piddagogischen Hochschule studiert werden). Unzu-
lassig wire jedoch die gleichzeitige Belegung einander entsprechender Ausbildungbteile an zwei Pidago-
gischen Hochschulen.

Zu § 50 Abs. 4, 5 und 7 (Zulassung zum Studium, Vorlage von Urkunden, antragstellende ausliindi-
sche Personen, Zulassung und Erstaufenthaltstitel):

Diese verfahrensrechtlichen Bestimmungen sind den entsprechenden universitdren Regelungen nachge-
bildet. Abs. 7 sieht eine Erméchtigung Ssterreichischer Berufsvertretungsbehrden (z.B. Arbeiterkammer)
im Rahmen der Zulassung ausldndischer Aufhahmebewerber und Aufhahmebewerberinnen vor, die we-
der zur sichtvermerksfreien Einreise berechtigt sind noch iiber einen giiltigen Aufenthaltstitel verfiigen.
Neben der in diesen Féllen oft erforderlichen Manuduktion (Hilfestellung der Behdrde) bei der Einbrin-
gung der Zulassungsantriige soll darauf hingewirkt werden, dass die im rechtlichen Bedingungszusam-
menhang stehenden Zulassungsentscheidungen und Erstaufenthaltstitel zeitgleich zugestellt werden kon-
nen.

Zu § 50 Abs. 6 (Zulassung zum Studium, ordentliche oder auBlerordentliche Studierende):

Durch Verweis auf § 72 Ziffer 1 legt diese Bestimmung klar, dass sowohl ordentliche als auch auBeror-
dentliche Studierende unter den Oberbegriff ,,Studierende* zu subsumieren sind und mit der Zulassung
Angehorige der Pddagogischen Hochschule werden. Zur begrifflichen Unterscheidung wird auf § 62 und
die entsprechenden Erlduterungen hingewiesen.

Zu § 51 Abs. 1 und 3 (Zulassungsvoraussetzungen, studienbezogene Aufnahmebedingungen und
Aufnahmeverfahren):

Der bereits bisher als Zulassungsvoraussetzung normierten und den universitiren Regelungen entspre-
chenden allgemeinen Universitétsreife werden studienbezogene Aufnahmebedingungen an die Seite ge-
stellt. Der Nachweis dieser studienbezogenen Aufnahmebedingungen als Voraussetzung fiir die Zulas-
sung zu ordentlichen Bachelorstudien kann durch die positive Beurteilung einer oder mehrerer Priffungen
oder in anderer zweckmiBiger Form erfolgen.

Neben den allgemeinen Zulassungsbedingungen der Universititsreife und der Eignung fiir das Studium
sind zusitzliche Voraussetzungen fiir die Zulassung zu Studiengéingen fir Lehrdmter im Bereich der
Berufsbildung deshalb zwingend notwendig, weil fiir bestimmte Lehrdmter in diesem Bereich durch so-
wohl eine entsprechende Ausbildung als auch eine ausreichende Praxis im wirtschaftlichen Berufsieben
die erforderlichen Kenntnisse dariiber grundgelegt sein miissen, da im Studium selbst diesbeziiglich nur
mehr eine Aktualisierung erfolgen kann. (D.h., etwa ein Berufsschullehrer fiir Tischlerei kann nicht in-
nerhalb des Studiums das Tischlerhandwerk erlernen sondern muss diese Kenntnisse und Fertigkeiten
bereits auf entsprechendem Niveau mitbringen. Im Studium kann die fachliche Bildung nur mehr den
aktuellsten Stand vermitteln und etwaige geringe Defizite ausgleichen.)

Bei der Wahmehmung der Verordnungserméchtigung zu diesen zusitzlichen Voraussetzungen zum Stu-
dium durch die einzelnen Studienkommissionen ist eine Gsterreichweit einheitliche Abstimmung unbe-
dingt notwendig. (Vor dem AStG 1999 galt diesbeziiglich eine Verordnung des Bundesministeriums, das
AStG 1999 rdumte bereits den Studienkommissionen die Verordnungserméchtigung ein; im Rahmen der
Bundesleitungskonferenz der Berufspidagogischen Akademien wurde jedoch von den Studienkommissi-
onen eine bundesweit einheitliche Regelung festgesetzt. Diese bewihrte, dem Gleichheitsgrundsatz ent-
sprechende und daher erforderliche Vereinheitlichung muss beibehalten werden.)

Die ndheren Bestimmungen {iber studienbezogene Aufnahmebedingungen (Eignungspriifung) als Voraus-
setzung fiir die Zulassung zu ordentlichen Bachelorstudien, tiber Zulassungsvoraussetzungen fiir (Hoch-
schul)Lehrgénge und tiber die entsprechenden Eignungs- und Aufnahmeverfahren sind durch Verordnung
des zustindigen Regierungsmitglieds festzulegen. Im Rahmen dieser Verordnung sowie auf der Grundla-
ge des § 42 Abs. 5 ist die Studienkommission ermichtigt, in den Studienplinen aller Studien Zulassungs-
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bedingungen zu normieren (siehe auch die vergleichbare Bestimmung des § 54 Abs. 7 Universititsgesetz
2002).

Die durch diese Verordnungen festzulegenden niheren Bestimmungen iiber die Eignung und das Verfah-
ren iiber die Feststellung der Eignung haben jedenfalls wie bisher eine Feststellung der fiir das jeweils
angestrebte Lehramt notwendigen Voraussetzungen (wie etwa musikalisch-rhythmisches Empfinden fiir
den Musikunterricht an Volksschulen oder die korperlichen Gegebenheiten zur Absolvierung der Ausbil-
dung fiir den Gegenstand Bewegung und Sport) zu enthalten.

Zu § 52 (Zulassungsfristen):

Unter ,,Zulassungsfrist ist der Zeitraum zu verstehen, in dem die in § 69 Abs. 1 und 2 bezeichneten Per-
sonen ihre Antrige auf Zulassung bzw. ihre Anmeldungen zum jeweiligen Studiensemester einzubringen
und den Studienbeitrag zu entrichten haben. Die Anmeldung zum jeweiligen Studiensemester erfolgt
durch Inskription (§ 55 Abs. 1).

Neben der allgemeinen Zulassungsfrist fiir Bachelorstudien wird fiir jedes Semester auch eine Nachfrist
festzulegen sein (siche § 69 Abs. 1 und 2, jeweils letzter Satz).

Die besonderen Zulassungsfristen flir (Hochschul)Lehrgénge begriinden sich daraus, dass (Hoch-
schul)Lehrginge auch in geblockter Angebotsform und auch in der sonst lehrveranstaltungsfreien Zeit
(§ 39 Abs. 3) geflihrt werden kénnen.

Zu § 53 (Matrikelnummer, Studierendenevidenz):

Statt der an den bisherigen AStG-Akademien gebréuchlichen ,Immatrikulationsnummer®, die intern aus
freien Kontingenten zugewiesen wurde, wird nun die - universitéitsrechtlichen Regelungen entsprechende
- ,Matrikelnummer gesetzlich verankert, die dem oder der Studierenden eindeutig zugeordnet und auch
fiir allfillige weitere Studienzulassungen beizubehalten ist. Hinsichtlich der Bildung und der Vergabe der
Matrikelnummern besteht eine Verordnungserméchtigung fiir das zusténdige Regierungsmitglied.

In die vom Rektor bzw. der Rektorin zu fiihrende Studierendenevidenz sind jedenfalls folgende studie-
rendenbezogene Daten aufzunehmen:
- Matrikelnummer
- die gemiB dem Bildungsdokumentationsgesetz zu erfassenden Daten (dazu zéhlen insbesondere
Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsangehérigkeit und Anschrift des oder der Studierenden,
Sozialversicherungsnummer, Datum der allgemeinen Universitétsreife, Zulassungsstatus, Prii-
fungsdaten, Beginn- und Beendigungsdatum der Ausbildung, Beendigungsform der Ausbildung,
verliehene akademische Grade)
- Inskription
- Anrechnung von Studien (Teilen von Studien)
- Beurlaubung
- vorzeitige Beendigung des Studiums

Zu § 54 (Studienbuch, Studienausweis):

Im Gegensatz zur bisher geltenden Rechtslage, aber der gingigen Praxis entsprechend legt diese Bestim-
mung klar, dass auch den auBerordentiichen Studierenden als Angehérigen der Pddagogischen Hochschu-
le ein Studienbuch sowie ein Studienausweis auszuhindigen ist.

Im Studienbuch und im Studienausweis sind alle fiir das Studium mafigeblichen Umsténde zu vermerken;
explizite Festlegungen bestehen fir die Inskription, die Anrechnung von Studien (Teilen von Studien)
und fiir allfillige Beurlaubungen.

Zu § 55 (Inskription):

Im Gegensatz zur bisher geltenden Rechtslage werden nicht mehr einzelne Lehrveranstaltungen inskri-
biert, sondern es erfolgt die Anmeldung durch ,,globale* Inskription des jeweiligen Studiensemesters.

Zu beachten ist, dass die von der Einheit , Studiensemester umfassten Lehrveranstaltungen wie bereits
bisher unterschiedlichen Studienfachbereichen (zu deren Festlegung siehe die Verordnung gemiB § 42
Abs: 2), dariiber hinaus aber auch unterschiedlichen Modulen zuzurechnen sein werden. Unter ,,Modul“
ist dabei eine im Studienplan verankerte inhaltlich und zeitlich abgegrenzte Studieneinheit zu verstehen,
die insbesondere durch festgelegte Zulassungsbedingungen, Bildungsziele und Bildungsinhalte, zertifi-
zierbare (Teil)Kompetenzen und die Zuordnung von Credits (Workload) definiert wird. Da sich Studien-
fachbereiche und Module zudem in der Regel iiber mehrere Studiensemester erstrecken, kann aus der
Einheit ,,Studiensemester* nur eine zeitliche Kumulation unterschiedlicher Veranstaltungsangebote abge-
leitet werden.
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Die Inskription ist nur dann wirksam, wenn der Studienbeitrag entrichtet worden ist. Diesbeziiglich wird
auf die Verordnung gemiB § 70 Abs. 4 hingewiesen, durch die ndhere Bestimmungen {iber die Einhebung
der Studienbeitréige festzulegen sind.

Zu § 56 (Anrechnungen):

An anderen Pddagogischen Hochschulen oder sonstigen Bildungseinrichtungen abgelegte Studien miissen
werfolgreich absolviert“ worden sein, um auf die vorgesehene Ausbildungsdauer des Studiums an der
Padagogischen Hochschule anrechenbar zu sein. Die erfolgreiche Absolvierung muss aber im Gegensatz
zur bisher geltenden Rechtslage nicht mehr zwingend durch eine Priifung nachgewiesen werden. Auch
Bestétigungen {iber die erfolgreiche Teilnahme an einer Studienveranstaltung fiihren dann zur Anrech-
nung, wenn die absolvierte Studienveranstaltung mit dem entsprechenden Angebot an der Pédagogischen
Hochschule vergleichbar ist und auch dort mit einer Bestitigung iiber die erfolgreiche Teilnahme und
nicht mit einer Priifung abgeschlossen wird.

Aus dem Wort ,,Studien® kann abgeleitet werden, dass unter dem Begriff ,,sonstige Bildungseinrichtun-
gen* solche aus dem postsekundiren und tertisiren Bereich zu verstehen sind.

Als Kriterien fiir die Beurteilung der Gleichwertigkeit werden nicht nur Inhalt und Umfang der Studien-
anforderungen, sondern auch Art und Umfang des Leistungsnachweises sowie allenfalls erworbene Cre-
dits heranzuziehen sein. Gleichwertigkeit liegt demnach vor, wenn in allen genannten Bereichen eine
annghernde Ubereinstimmung besteht,

Die Bestimmung ermdglicht erstmals die Anrechnung beruflicher Vorkenntnisse auf praxisorientierte
Studienteile im Bereich der Berufspidagogik und im Studiengang fiir das Lehramt an Polytechnischen
Schulen. Damit wird einem dringenden Anliegen aus den genannten Aus- und Weiterbildungsbereichen
entsprochen. Auch hier ist die Gleichwertigkeit Voraussetzung fiir die Anrechenbarkeit; als Kriterien
kommen Art und Anforderungen des ausgeiibten Berufs bzw. Art und Umfang der Tétigkeiten des oder
der Studierenden in einer entsprechenden gewerblichen Einrichtung in Betracht.

Uber den Antrag auf Anrechnung hat wie bisher das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustiindi-
ge Organ (§ 28 Abs. 2 Ziffer 2) zu entscheiden.

Zu § 57 (Anerkennung von Bachelorarbeiten):

Diese Bestimmung stellt in Abweichung von der bisher geltenden Gesetzeslage klar, dass nicht nur im
Rahmen eines Studiums absolvierte Priifungen und wissenschaftlich-berufsfeldbezogene Arbeiten, son-
dern auch abschlieBende Bachelorarbeiten bei Gleichwertigkeit anzuerkennen sind.

Zu § 58 (Beurlaubung):

Die Wortfolge ,,aus besonderen Griinden* weist darauf hin, dass eine Abwiigung zwischen dem anzustre-
benden reguldren Studienablauf und den besonderen Umsténden, die eine Unterbrechung des reguldren
Studienablaufs rechtfertigen, vorzunehmen ist. Besondere Griinde, die im Antrag des oder der Studieren-
den darzulegen und allenfalls nachzuweisen sind, werden jedenfalls bei Ableistung eines Prisenz- oder
Zivildienstes, Schwangerschaft, Geburt oder Betreuung eines Kindes oder Pflege eines nahen Angehori-
gen vorliegen.

In der Satzung sind nihere Bestimmungen iiber die Beurlaubung festzulegen. Empfehlenswert dabei ist
die demonstrative Aufzdhlung solcher ,,besonderen Griinde*, um fiir den Einzelfall eine Vergleichsbasis
zu schaffen.

Die Beurlaubung wird der Befreiung von der Inskriptionsverpflichtung gleichgesetzt. Dem entsprechend
haben beurlaubte Studierende keinen Studien- bzw. Lehrgangsbeitrag zu entrichten (§ 71 Abs. 5), diirfen
aber auch nicht an Lehrveranstaltungen teilnehmen, Priifungen ablegen oder Arbeiten zur Beurteilung
einreichen.

Uber den Antrag auf Beurlaubung hat das fiir die studienrechtlichen Angelegenheiten zustindige Organ
(§ 28 Abs. 2 Ziffer 2) zu entscheiden.

Zu § 59 (Beendigung des Studiums, erfolgreiche Beendigung, vorzeitige Beendigung):

Diese Bestimmung entspricht bis auf wenige Abweichungen und Klarstellungen der Regelung des § 16
Akademien-Studiengesetz 1999.

Abs, 2 Ziffer 4 stellt klar, dass der Grund fiir die vorzeitige Beendigung des Studiums nunmehr auch dann
vorliegt, wenn eine im Studienplan vorgesehene abschliefende Arbeit oder Priifung bei der letzten zulds-
sigen Wiederholung nicht erfolgreich abgelegt werden kann.

Wie bereits in den Erlduterungen zu § 43 Abs. 5 ausgefiihrt, sind in die Anzahl der zulissigen Wiederho-
lungen auch Priifungsantritte einzurechnen, die im Rahmen eines anderen Studiums an derselben Péddago-
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gischen Hochschule oder im Rahmen eines Studiums an einer anderen Pddagogischen Hochschule iiber
dasselbe Priifungsfach bzw. Modul erfolgten. Mit dieser Bestimmung soll verhindert werden, dass die
Anzahl der zuldssigen Wiederholungen durch den Wechsel zu einem anderen Studium oder an eine ande-
re Padagogische Hochschule unzulissig ausgeweitet wird.

Abs. 2 Ziffer 6 stellt, wie zu § 43 Abs. 2 Ziffer 6 ebenfalls bereits ausgefihrt, eine Sonderbestimmung flr
die verpflichtend vorzusehende schulpraktische Ausbildung dar. Ausgehend von der Praxis der ehemali-
gen AStG-Akademien, die Lehrveranstaltungen der schulpraktischen Ausbildung nicht einzeln, sondern
semester- oder blockweise zu beurteilen, steht nur eine einzige Wiederholung des negativ beurteilten
Semesters oder schulpraktischen Blocks zu. Eine weitere Wiederholung eines detart umfassenden Leis-
tungserfordernisses ist weder organisatorisch durchfithrbar noch piddagogisch sinnvoll, da Studierende
innerhalb dieses wiederholten Semesters bzw. Blocks geniigend vielfiltige Gelegenheit zur Darstellung
ihrer verbesserten Leistungen geboten wird. Werden die schulpraktischen Leistungen des Studierenden
oder der Studierenden im Wiederholungssemester oder im wiederholten schulpraktischen Block neuerlich
negativ beurteilt, gilt das Studium als vorzeitig beendet. (Auch hier wird aus den oben genannten Griin-
den eine negativ beurteilte schulpraktische Einheit — Semester oder Block -, die im Rahmen eines anderen
Studiums an derselben Pidagogischen Hochschule oder im Rahmen eines Studiums an einer anderen
Pidagogischen Hochschule absolviert wurde, in die Anzahl der zulidssigen Wiederholung mit eingerech-
net). Die vorzeitige Beendigung des Studiums nach zweimaliger negativer Beurteilung der schulprakti-
schen Einheit ist damit begriindbar, dass die Schulpraktischen Studien derart grundsitzliche Kenntnisse
und Fertigkeiten fiir die Unterrichtstétigkeit vermitteln, dass bei einer unzureichenden Leistung in diesem
Bereich eine weitere Ausbildung zum Lehrberuf nicht sinnvoll erscheint.

Nach der bisher geltenden Rechtslage war die neuerliche Zulassung fiir das vorzeitig beendete Studium
nur in wenigen Ausnahmefilllen moglich (etwa bei der schriftlichen Abmeldung vom weiteren Studium
oder bei Fachwechsel im Diplomstudium fiir das Lehramt an Hauptschulen). Die neue Rechtslage ermog-
licht dem Rektorat (welches auch fiir die schriftliche Bekanntgabe der vorzeitigen Beendigung des Studi-
ums an den Studierenden oder die Studierende zustindig ist), in besonders beriicksichtigungswiirdigen
Fillen eine neuerliche Zulassung flir das vorzeitig beendete Studium auszusprechen.

Zu § 60 (Abgangsbescheinigung, Diploma Supplement):

Die Abgangsbescheinigung wird Studierenden auf deren Antrag auszustellen sein, die entweder ein ande-
res als ein Bachelorstudium an der P4ddagogischen Hochschule absolviert oder die ihr Studium aus einem
der unter § 59 Abs. 2 genannten Griinde vorzeitig abgebrochen haben. Wie das bei abgeschlossenen Ba-
chelorstudien auszustellende Diploma Supplement soll die Abgangsbescheinigung die Vergleichbarkeit
der erworbenen Kompetenzen und damit die Durchléssigkeit zwischen modular gestalteten Studienange-
boten unterschiedlicher Anbieter, unterschiedlicher Struktur und auf unterschiedlichem Niveau ermégli-
chen.

In dem von Osterreich ratifizierten Ubereinkommen tiber die Anerkennung von Qualifikationen im Hoch-
schulbereich in der europdischen Region (Lissabonner Anerkennungsiibereinkommen) verpflichten sich
die Teilnehmerstaaten, die Verwendung des Diploma Supplements zu fordern. Diese die Vertragsparteien
unmittelbar bindende Verpflichtung konnte im Bereich der AStG-Akademien bisher nur auf Erlassbasis
umgesetzt werden. Mit der vorliegenden gesetzlichen Verankerung wird die Angleichung an die universi-
tdre Rechtslage und an die Situation im Bereich der Hochschulbildung in der europiischen Region voll-
zogen.

Zu § 61 Abs. 1 (Ordentliche Studierende):

Die gesetzlichen Aufnahmevoraussetzungen fiir Bachelorstudien (§ 51 Abs. 1) sind

- die allgemeine Universititsreife,

- der Nachweis der Erfiillung studienbezogener Aufnahmebedingungen (,,Ablegung einer Auf-
nahmepriifung*) und

- fiir Lehrdmter im Bereich der Berufsbildung die Erfiillung zusétzlicher Zulassungsvoraussetzun-
gen, die durch Verordnung der Studienkommission festgelegt sind. (Bei Studiengéngen fiir glei-
che Lehramter an verschiedenen Pidagogischen Hochschulen ist auf eine Ubereinstimmung die-
ser Zulassungsvoraussetzungen zu achten, weshalb sich die Studienkommissionen bei deren
Festsetzung absprechen sollten).

Fiir die Zulassung als ordentlicher Studierender oder als ordentliche Studierende miissen tiber die gesetz-
lichen Aufnahmevoraussetzungen hinaus besondere Vorkenntnisse fiir einzelne Studienangebote nachge-
wiesen werden, wenn diese in den entsprechenden Studienplidnen verankert sind (siche § 42 Abs. 5 und
die dazu gehorigen Erlduterungen).
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Zu § 61 Abs. 2 (AuBlerordentliche Studierende):

Aufhahmebewerber und Aufnahmebewerberinnen, die
- die allgemeine Universitiitsreife nicht nachweisen kdnnen,
- die studienbezogenen Aufhahmebedingungen (,,Aufhahmepriifung*) nicht erfiillen,

- zusitzliche Zulassungsvoraussetzungen fiir Lehrdmter im Bereich der Berufsbildung nicht erfiil-
len oder

- in den Studienpldnen verankerte besondere Vorkenntnisse fiir einzelne Studienangebote nicht
nachweisen konnen,

sind vom Rektorat bei Vorliegen der in Abs. 2 der Bestimmung genannten Bedingungen als aulerordent-
liche Studierende zuzulassen. In diesem Fall besteht also ein Rechtsanspruch auf die Zulassung als auf3er-
ordentlicher Studierender oder auBerordentliche Studierende. Auf das Zulassungsverfahren sind die Ver-
fahrensbestimmungen der §§ 25 ff. anzuwenden.

Ob freie Studienpliitze zur Verfiigung stehen, ist im Hinblick auf die konkrete Lehrveranstaltung zu prii-
fen, die als auBerordentlicher Studierender oder auBerordentliche Studierende besucht werden soll.

Durch die Zulassung des oder der auBerordentlichen Studierenden darf weiters die Teilung der Lehrver-
anstaltung nicht erforderlich werden. - In den Lehrveranstaltungen der schulpraktischen Ausbildung ist
dabei stets von einer Teilungsnotwendigkeit auszugehen, da der oder die Studierende bereits im ersten
Studiensemester Unterrichtssequenzen eigenstdndig hilt und daher auch in der Planung, Reflexion und
Analyse gesonderte Ressourcen des Praxisbetreuers oder der Praxisbetreuerin sowie des Ausbildungsleh-
rers oder der Ausbildungslehrerin ausschlieBlich an seine bzw. ihre Person bindet. Diese Aussage gilt fiir
alle Lehrveranstaltungen, die ein vergleichbares Betreuungsverhiltnis aufweisen und in denen daher ge-
sonderte Ressourcen fiir jeden einzelnen Studierenden und jede einzelne Studierende eingesetzt werden
miissen. - Auch hier hat die Priifung im Hinblick auf die konkrete Lehrveranstaltung zu erfolgen.

Da Personen, die die Zulassungsvoraussetzungen nicht erfiillen, die mit den Studienabschliissen verbun-
denen Qualifikationen nicht erlangen konnen, sind die Zulassungsvoraussetzungen spétestens vor Been-
digung des jeweiligen Studiums nachzuweisen. AuBerordentliche Studierende diirfen daher zu abschlie-
Benden Priifungen nicht zugelassen werden. Sie diirfen jedoch im Rahmen des Studiums bzw. der Stu-
dienveranstaltungen, fiir welches bzw. flir welche sie zugelassen sind, die in den Studienplédnen vorgese-
henen Priifungen ablegen (§ 63 Abs. 1 Ziffern 5 und 6).

Zu § 62 (Pflichten der Studierenden):

Absatz 1 sichert zun#ichst die fiir die effiziente Aufgabenerfilllung der Pddagogischen Hochschule not-
wendige Mitwirkung der Studierenden ab. Der letzte Satz des Abs. 1 weist durch die Verpflichtung, ,,die
inskribierten Lehrveranstaltungen regelméBig und piinktlich zu besuchen®, auf die weiterhin ausbildungs-
adiquate Angebotsform des Prisenzstudiums und auf ein Verhalten wihrend des Studiums hin, dass ei-
nem zukiinfligen Lehrer oder einer zukiinftige Lehrerin als Vorbild fiir die Schiilerinnen und Schiiler
gemahs ist.

Absatz 2 betrifft eine Reihe von Verpflichtungen, deren Nichteinhaltung nachteilige Folgen fiir den Stu-
dienverlauf der Studierenden nach sich zieht. So stehen die Ziffern 2 und 3 der Bestimmung im Konnex
mit dem ,.Exmatrikulationsgrund® des § 59 Abs. 2 Ziffer 2 (das Studium gilt als vorzeitig beendet, wenn
der oder die Studierende fiir mehr als zwei aufeinander folgende Semester nicht inskribiert, ohne beur-
laubt worden zu sein). Die Nichteinhaltung der Ziffer 4 kann zu einem Terminverlust bei Priifungen und
letztlich zu einer vorzeitigen Beendigung des Studiums geméB § 59 Abs. 2 Ziffer 4 fiihren. Die Ziffer 5
der Bestimmung entspricht der bereits in § 49 verankerten Verpflichtung, die Bachelorarbeit der Biblio-
thek der Pddagogischen Hochschule zur Verfiigung zu stellen; erst dann kann der akademische Grad
verliehen werden (§ 65 Abs. 1).

Zu § 63 (Rechte der Studierenden):

§ 63 Abs. 1 des Entwurfes bezieht sich auf den leitenden Grundsatz der Lernfreiheit gemaB § 9 Abs. 6
Ziffer 3, formuliert diesen Grundsatz studierendenseitig als Recht und definiert ihn durch demonstrative
Aufzihlung wichtiger Beispiele.

Ziffer 2 fordert die nationale, Ziffer 3 die internationale Mobilitiit der Studierenden. Hinsichtlich der
Ziffern 5 und 6 wird auf die erliuternden Bemerkungen zu § 61 Abs. 2 verwiesen.

Besonders hervorzuheben ist die Bestimmung der Ziffer 7, die das Recht auf eine ,.abweichende Prii-
fungsmethode* bei ldnger andauernder Behinderung des oder der Studierenden verankert. Damit wurde
dem Behindertengleichstellungsgesetz entsprochen. Dies bedeutet, dass Menschen mit Behinderungen im
Sinne des § 3 Abs. 1 des Behindertengleichstellungsgesetzes, welche die Zulassungsvoraussetzungen fiir
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ein ordentliches oder auBerordentliches Studium erfiillen (§ 61), die uneingeschriinkte Absolvierung der
Studienangebote ermdglicht werden muss.

Die in den Studienplénen umschriebenen Kompetenzen sind auch von Studierenden mit Behinderungen
nachzuweisen, wobei jedoch Art und Methoden des Kompetenznachweises entsprechend zu adaptieren
und bei Bedarf auch fiir den jeweiligen Kompetenznachweis geeignete Ersatzleistungen vorzusehen sind.

Da auch der Zugang zu Studienangeboten aus Griinden, die aus einer linger andauernden Behinderung
resultieren, nicht eingeschrénkt werden darf, werden die oben beschriebenen Vorgaben auch auf den
Nachweis der Erfiillung der studienbezogenen Aufnahmebedingungen (,,Aufnahmepriifung®) des § 51
Abs. 1 anzuwenden sein. '

Abs. 2 der Bestimmung verankert zwei Informationsanspriiche der Studierenden, welche nach der bisher
geltenden Rechtslage in die Studienpline aufzunehmen waren, direkt im Gesetz.

Zu §§ 64 und 65 (Akademischer Grad und akademische Bezeichnung bei Abschluss von Hochschul-
lehrgiingen; Verleihung des akademischen Grades bzw. der akademischen Bezeichnung nach Ab-
schluss von Studiengiingen und Hochschullehrgiingen):

Der international gebriuchliche und bolognakonforme akademische Grad ,Bachelor of Education“
(,,BEd*) wird den an der Pddagogischen Hochschule gefiihrten Studiengéingen bereits durch § 38 Abs. 2
zugeordnet; eine neuerliche Regelung in § 64 ist daher nicht erforderlich.

GemiB § 65 Abs. 1 ist der akademische Grad ,,Bachelor of Education® (,,BEd*) nach Abschluss jedes
Lehramtsstudiums von Amts wegen zu verleihen, wobei eine Urkunde iiber die Verleihung auszustellen
ist. Die wesentlichen Inhalte der Verleihungsurkunde sind in § 65 Abs. 4 angefiihrt.

§ 39 Abs. 2 ordnet den international gebriuchlichen und bolognakonformen akademischen Grad ,,Master*
jenen Hochschullehrgéingen zu, die im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit der Pddagogischen
Hochschule absolviert werden und deren Arbeitsaufwand mindestens 120 Credits betréigt. Im Gegensatz
zum akademischen Grad ,,Bachelor of Education® sind Mastergrade jedoch im Hinblick auf die jeweili-
gen Hochschullehrgéinge zu spezifizieren und konnen nur dann verlichen werden, wenn sie in den Stu-
dienplénen der Hochschullehrgéinge festgelegt sind (§ 64 Abs. 1).

Die Spezifikation erfolgt durch einen verbindlich vorgeschriebenen internationalen Vergleich. Es darf nur
der Mastergrad im Studienplan verordnet werden, der fiir vergleichbare ausldndische Masterstudien ver-
geben wird. Die Vergleichbarkeitspriifung hat sich dabei an den Zulassungsbedingungen, dem Umfang
und den Anforderungen der Masterstudien zu orientieren. Dabei wird einem modularen Studienaufbau,
der sich an international gebriuchlichen Modulkriterien orientiert, eine wesentliche Bedeutung zukom-
men. Die durchgefiihrte Vergleichbarkeitspriifung ist jedenfalls im Qualifikationsprofil (§ 42 Abs. 4) zu
dokumentieren.

§ 39 Abs. 1 ordnet die akademische Bezeichnung ,,Akademisch ...“ jenen Hochschullehrgéngen zu, deren
Arbeitsaufwand mindestens 60 und héchstens 90 Credits betrégt. Die akademische Bezeichnung ist mit
einem Zusatz zu versehen, der die Inhalte des jeweiligen Hochschullehrganges charakterisiert, und kann
nur dann verliehen werden, wenn sie im Studienplan des Hochschullehrganges festgelegt ist (§ 64
Abs. 2).

GemiB § 65 Abs. 2 sind akademische Mastergarde und akademische Bezeichnungen nach Abschluss der
jeweiligen Hochschullehrginge ebenfalls von Amts wegen zu verleihen. Hinsichtlich der wesentlichen
Inhalte der Verleihungsurkunde wird neuerlich auf § 65 Abs. 4 verwiesen.

Zu § 66 (Fiihrung des akademischen Grades):
§ 88 Abs. 1 des Universititsgesetzes 2002, BGBI. I Nr. 120/2002 i. d. g. F., hat folgenden Wortlaut:

,,Personen, denen von einer anerkannten inlindischen oder auslindischen postsekundiren Bildungsein-
richtung ein akademischer Grad verlichen wurde, haben das Recht, diesen in der in der Verleihungsur-
kunde festgelegten Form zu fiihren. Dazu gehort auch das Recht, die Eintragung eines von einer inléndi-
schen postsekundidren Bildungseinrichtung oder einer anerkannten postsekundiren Einrichtung einer
anderen Vertragspartei des EU-Beitrittsvertrages oder einer anderen Vertragspartei des Abkommens {iber
den Europdischen Wirtschaftsraum verliehenen akademischen Grades in abgekiirzter Form in &ffentliche
Urkunden zu verlangen.*

Aus dem Verweis des § 66 auf die Bestimmung des § 88 des Universititsgesetzes 2002 ist abzuleiten,
dass die Form der Fiihrung des akademischen Grades in der Verleihungsurkunde festzulegen ist. Der
akademische Grad ist dem Namen jedenfalls nachzustellen; die Eintragung der abgekiirzten Form in 6f-
fentliche Urkunden kann verlangt werden.
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Die hinsichtlich des Rechtes der Eintragung in offentliche Urkunden erfolgte Einschrénkung des § 88
Abs. 1 UG 2002 auf akademische Grade inléndischer postsekundérer Bildungseinrichtungen (z. B. der
Pidagogischen Hochschulen), anerkannter postsekundérer Einrichtungen anderer Vertragsparteien des
EU-Beitrittsvertrages und anderer Vertragsparteien des Abkommens iiber den Europiischen Wirtschafts-
raum wird damit begriindet, dass eine Einbeziehung der akademischen Grade aller ausléndischen postse-
kunddren Einrichtungen ,,im Hinblick auf die Vielzahl und Unterschiedlichkeit auslidndischer akademi-
scher Grade und die Vielfalt der Schriften und Sprachen nicht aufrecht erhalten werden (kann)“. (Zitiert
aus den Erlduterungen zum Universititsgesetz 2002).

i
Zu § 67 (Widerruf inléindischer akademischer Grade bzw. einer akademischen Bezeichnung):

Die Aufhebung des akademischen Grades bzw. der akademischen Bezeichnung und die Einziehung der
entsprechenden Verleihungsurkunden ist nur dann zuléssig, wenn der oder die Berechtigte einen Erschlei-
chungstatbestand gesetzt hat. Er oder sie muss also den akademischen Grad bzw, die akademische Be-
zeichnung durch eine vorsitzliche Tduschungshandlung oder durch das wissentliche Unterlassen einer
gebotenen Aufklirung erlangt haben, wobei die Filschung von Zeugnissen nur einen Anwendungsfall
darstellt.

Zu § 68 (Nostrifizierung):

Nach der bisher geltenden Rechtslage war fiir den Antrag auf Nostrifizierung der Nachweis erforderlich,
dass die Nostrifikation zwingend fiir die Berufsausiibung des Antragstellers oder der Antragstellerin in
Osterreich erforderlich sei. Die Bestimmung des § 68 Abs. 1 Jasst nun alternativ den Nachweis zu, dass
die Nostrifikation zwingend fiir die Fortsetzung der Ausbildung der Antrag stellenden Person in Oster-
reich bendtigt werde. Damit wird einerseits der Bedarfslage der Nostrifikationswerber und Nostrifikati-
onswerberinnen besser entsprochen, andererseits erfolgt die Angleichung an die entsprechende université-
re Regelung.

Néhere Bestimmungen sind in die Satzung aufzunehmen. Dazu zéhlen auch die bisher in § 31 AStG 1999
geregelten Vorschriften betreffend die Antragstellung und die vorzulegenden Nachweise, die Gleichwer-
tigkeitsiiberpriifung und das Nostrifikationsverfahren.

Absatz 4 regelt den Widerruf der Nostrifikation; diesbeziiglich wird auf die erléuternden Bemerkungen zu
§ 67 hingewiesen.

Mit der Durchfiihrung eines Nostrifikationsverfahrens waren fiir den Nostrifikationswerber bzw. fiir die
Nostrifikationswerberin bereits bisher Kosten verbunden. Nunmehr erfolgt entsprechend der vergleichba-
ren universitiren Regelung die Festlegung einer ,,Taxe* in Hohe von 150 Euro im Gesetz. Nach den er-
lduternden Bemerkungen zum UG 2002 entspricht dieser Betrag dem in der Regel mit einem solchen
Verfahren verbundenen Arbeitsaufwand der Universititen, wodurch der gleiche Aufwand an den Pddago-
gischen Hochschulen angenommen werden kann.

Zu § 69 (Studienbeitrag):

Es ist vorgesehen, dass die Einnahmen aus den Studienbeitrigen den Hochschulen direkt zur Verfiigung
gestellt werden. Studierende, die zu mehreren Studien, auch an mehreren Hochschulen zugelassen sind,
sollen den Studienbeitrag nur einmal zu entrichten haben. Der Studienbeitrag von Studierenden, die zu
Studien zugelassen sind, die von zwei Hochschulen gemeinsam angeboten werden, ist auf die beteiligten
Hochschulen aufzuteilen.

Zu § 70 (Lehrgangsbeitrag):
Fiir die Durchfiihrung von Hochschullehrgiingen kann vom Rektorat ein Lehrgangsbeitrag festgesetzt

werden. Dieser Beitrag ist unter Beriicksichtigung der tatsichlichen Kosten des Hochschullehrganges
festzusetzen.

Studierende, die ausschlieflich zum Studium eines Hochschullehrganges zugelassen sind, haben den
Lehrgangsbeitrag und keinen Studienbeitrag zu entrichten.

Zu § 71 (Riickerstattung von Studienbeitrigen):

Die Erlassung und Riickerstattung der Studienbeitrige ist in diesem Artikel gesondert geregelt. Die Riick-
erstattung erfolgt im Rahmen der Privatwirtschaftsverwaltung (?) und muss von der Hochschule direkt an
die Studierenden tibermittelt werden.

Zu § 72 (Personenkreis):
siehe §§ 18, 19, 61-63
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Zu § 73 (Gewissensfreiheit und Forschungsfreiheit):

Der Artikel 14 Staatsgrundgesetz gewihrleistet jedermann ,die volle Glaubens.- und Gewissensfreiheit*.
Diese Bestimmung im Hochschulgesetz besagt somit, dass aus einer derartigen Weigerung zur Mitwir-
kung bei wissenschaftlichen Arbeiten, dem Hochschulangehorigen/ der Hochschulangehorigen kein
Nachteile erwachsen diirfen, jedoch von dieser/diesem der/die Dienstvorgesetzte schrifilich davon in
Kenntnis zusetzen ist.

Zu § 74 (Veriffentlichungen):

Neben den Institutionen haben Forschende selbst das Recht ihre personlichen Forschungsergebnisse zu
verdffentlichen. Fiir die Verwertung der Forschungsergebnisse ist nach der derzeitigen Gesetzeslage der
Bund als Dienstgeber berechtigt, ,,Diensterfindungen® von 6ffentlich-rechtlichen Bediensteten zur Génze
oder ein Benutzungsrecht an solchen Erfindungen in Anspruch zu nehmen.

Zu §§ 75 und 76 (Liegenschaften, Bauwerke, Rdumlichkeiten samt Inventar):

Die Piddagogische Hochschule hat die ihr zur Verfligung stehenden Rdumiichkeiten bestméglich zu nut-
zen. Dies bedeutet, dass sie sich bei der Widmung, Zuordnung und Nutzung der Rdume am Bedarf und an
den Priorititen fiir Forschungs- und Lehrbetrieb sowie an den iibrigen (Verwaltungs- und
Dienstleistungs-) Aufgaben zu orientieren hat.

Der Raumbedarf der Pidagogischen Hochschulen wird kurz- und mittelfristigen Schwankungen unterlie-
gen. Eine optimale Raumnutzung setzt eine genaue Kenntnis des jeweiligen Raumbedarfes voraus, die
nur an der jeweiligen Pddagogischen Hochschule gegeben sein wird. Eine optimale Nutzung bedeutet
unter anderem auch eine optimale Verwertung von kurz- oder mittelfristige nicht fiir Zwecke der Pddago-
gischen Hochschulen benétigten Rdume. Werden Rdume kurz- oder mittelfristig von der Péddagogischen
Hochschule nicht benétigt, sollen sie vermietet werden kénnen Eine solche Verwertung ist auf Grund der
Dauer der Informationsbeschaffung in der Regel nur innerhalb der Pddagogischen Hochschule durchfiihr-
bar. Daher soll sie vom Rektorat der Pédagogischen Hochschule durchgefiihrt werden, das auch iiber die
Hohe des zu entrichtenden Entgelts entscheidet.

Vom Rektorat sind Untervermietungen flir sportliche und kiinstlerische Zwecke, fiir Zwecke der Erwach-
senenbildung und des Volksbiichereiwesens, d.h. fiir Zwecke im 6ffentlichen Interesse, sowie fiir Zwecke
im Rahmen der eigenen Rechtsperdnlichkeit vorrangig zu behandeln,

Die zweckgebundene Verwendung der eingehobenen Entgelte bzw. Beitriige ergibt sich aus § 17 Abs 5
des Bundeshaushaltsgesetzes.

Die Besonderheit der moglicherweise regelmiBigen oder kurzfristigen Vermietung einzelner Bauwerke
oder Rdumlichkeiten bedingt die Herausnahme aus dem Mitrechtsgesetz.

Die den Pédagogischen Hochschulen zur Verfiigung gestellten Riume werden von der Zentralstelle an-
gemietet. Die Péadagogischen Hochschulen sind ausschlieBlich Nutzniefler dieser Mietvertriige. Aus die-
sem Grund mufl den Piddagogischen Hochschulen die gesetzliche Moglichkeit erdffnet werden, Unter-
mietvertrdge abzuschlieflen, soweit dies auf Grund der Mietvertrige und des Mietrechtsgesetzes moglich
ist.

Zu § 77 (Haushaltsrecht, selbstiindige Gebarung):

Die Handlungsfihigkeit der zustindigen Organe der Pidagogischen Hochschule ist dadurch einge-
schrinkt, dass die eingenommenen Drittmittel der Pidagogische Hochschule — soweit sie nicht aus Ver-
mietungen gem. § 75 stammen oder mit einer speziellen Widmung versehen sind — ausschlieBlich fiir
Zwecke der Pidagogischen Hochschule zu verwenden sind. Dadurch wird sichergestellt, dass mit den
eingeworbenen Drittmitteln keine mit den Aufgaben und Zielen der Pddagogischen Hochschule nicht im
Zusammenhang stehenden Vertriige abgeschlossen werden kénnen. Uberpriifung obliegt dem zustéindigen
Bundesminister/der zustidndigen Bundesministerin im Wege des Aufsichtsrechtes.

Zu § 78 (Selbstiindige Gebarung im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit):

Die selbsténdige Gebarung der Pddagogischen Hochschule im Rahmen der eigenen Rechtspersénlichkeit
ist durch Einschrénkungen der Handlungsfihigkeit ihrer Organe gekennzeichnet. Rechtsgeschifte diirfen
vom zustdndigen Organ ohne vorherige Genehmigung durch den Hochschulrat nur dann abgeschlossen
werden, wenn die zu vereinbarende Tétigkeit voraussichtlich nicht ldnger als ein Jahr dauern wird oder
wenn ein festgelegter finanzieller Rahmen nicht tiberschritten wird. Weiters wird die Handlungsfihigkeit
des fur den AbschluB eines Vertrages im Rahmen der selbstindigen Gebarung zustéindigen Organes durch
funktionelle Rahmenbedingungen beschrinkt: Tétigkeiten im Rahmen der eigenen Rechtspersdnlichkeit
sind nur insofern zuldssig, als dadurch der Lehr- und Forschungsbetrieb nicht beeintriichtigt wird.
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Die selbsténdige Gebarung der Piddagogischen Hochschule ist jedoch nicht nur durch eine Beschrinkung
der Handlungsfihigkeit ihrer Organe gekennzeichnet, sondern auch dadurch, dass der Umfang der gesetz-
lich erlaubten Rechtsgeschifte eingeschriinkt ist: Die Pddagogische Hochschule darf im eigenen Namen
und auf eigene Rechnung nur an der Erfiillung der Aufgaben der Pddagogischen Hochschule insbesondere
im Bereich der tiber den 6ffentlich-rechtlichen Bildungsaufirag hinausgehenden Lehr- und Forschungsti-
tigkeit sowie der Erwachsenenbildung mitwirken. Dariiber hinaus gehende Rechtsgeschifte sind der P3-
dagogischen Hochschule verwehrt.

Die zusténdigen Organe der Pddagogischen Hochschule konnen iiber eingeworbene Mittel insoweit frei
verfligen, als nicht gesetzliche Regelungen oder Zweckwidmungen dem entgegenstehen. Allerdings sind
die eingeworbenen Mittel ausschlieBlich fir Zwecke der Pddagogischen Hochschule zu verausgaben.

Die selbstindige Gebarung im Rahmen der eigenen Rechtspersonlichkeit ist u.a. nach jenen Grundsiitzen
zu fiihren, nach denen der Rechnungshof gem. Art 126b Abs 5 B-VG seine Priifungen durchzufithren hat.
Davon unberiihrt bleibt das Aufsichtsrecht des zustindigen Bundesministers/der zustindigen Bundesmi-
nisterin.

Zu §§ 79 und 80 (Verweisungen — Vollziehung):

Die Anwendbarkeit von Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung entspricht der legistischen Pra-
xis. Die Vollzugsbestimmung sieht in Ubereinstimmung mit dem Bundesministeriengesetz hinsichtlich
der Organisation (einschliefilich der Finanzierung und des Personals) der Hochschule fiir Agrar- und
Umweltpadagogik Wien die Zustindigkeit des Bundesministeriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Um-
welt und Wasserwirtschaft vor. Dies entspricht der derzeitigen Rechtslage beziiglich der Land- und forst-
wirtschaftlichen Berufspiddagogischen Akademie in Wien — Ober St. Veit (Agrarpidagogische Akade-
mie).

Zu § 81 (In-Kraft-Treten):

Dieses Bundesgesetz tritt am 1. Oktober 2007 in Kraft. Um die Uberleitung der bestehenden ASTG-
Institutionen in die PAdagogische Hochschule organisatorisch und inhaltlich zu gewihrleisten, ist es not-
wendig, dass bestimmte Organe beziiglich bestimmter Aufgaben zur Vorbereitung des Echtbetriebes
frither bestellt werden. Die genannten §§ treten somit insoweit in Kraft als die bestellten Organe Pflichten
im Bereich der Entwicklung der Pddagogischen Hochschule am Standort bis zum Echtbetrieb am 1. Ok-
tober 2007 zu tibernehmen haben.

Bis zur Aufnahme des Echtbetriebs der Pidagogischen Hochschule werden die Studien nach dem AStG
1999 durchgefiihrt.

Zu § 82 (Ubergangsrecht fiir das Studienbeginnjahr 2006/07):

Studierende, die erst zwei Studiensemester der insgesamt sechssemestrigen Ausbildung an einer Akade-
mie im Sinne des Akademien-Studiengesetzes 1999 absolviert haben, sollen jedenfalls ihr Studium als
Bachelorstudium an einer Piadagogischen Hochschule fortsetzen. Thnen steht kein Wahlrecht entsprechend
der Bestimmung des § 83 Abs. 1 zu. Durch die Unterstellung des GroBteils des Studiums (vier Ausbil-
dungssemester) unter die neue Rechtslage wird der Zeitraum, in dem es zur parallelen Anwendung zweier
Rechtssysteme an den Pddagogischen Hochschulen kommt, moglichst kurz gehalten.

Zu § 83 (Ubergangsrecht fiir den Studienbeginn vor dem Studienjahr 2006/07):

Diese Bestimmung regelt den Ubergang der Studien von ASTG-Akademien zu Pidagogischen Hochschu-
len. In der Regelung wird besonderes Augenmerk auf die an der Pidagogischen Hochschule notwendige
wissenschaftliche Ausrichtung der Studien im Bachelorstudium Bedacht genommen.

Somit wird Studierenden, die ihr Lehramtsstudium an einer Akademie im Sinne des Akademien-
Studiengesetzes 1999 vor dem Studienjahr 2006/07 begonnen haben, mit dieser Bestimmung ein Wahl-
recht eingerdumt.

Bei Entscheidung fiir die Fortsetzung ihres Studiums nach den bisher geltenden Rechtsvorschriften haben
die Studierenden zwar keine Zeitverzgerung in Kauf zu nehmen, miissen sich aber allenfalls adaptierten
Studienplénen unterstellen. Die Studienkommissionen sind ndmlich nach Abs. 2 der Bestimmung verhal-
ten, die nach dem AStG 1999 verordneten Studienpline fiir diese Studierenden zu adaptieren und neu zu
erlassen. Die zu absolvierenden Studienveranstaltungen (Teile von Studienveranstaltungen) sind grund-
sdtzlich den neuen Bachelorstudien zu entnehmen, konnen aber mit Auflagen oder Abweichungen verse-
hen sein. Mit dieser Vorgabe wird den Pidagogischen Hochschulen eine mdglichst flexible Vorgangswei-
se in der Ubergangsfrist ermoglicht.

Bei Entscheidung fiir die Fortsetzung des Studiums als Bachelorstudium haben die Studierenden, die ja
bereits den Grofteil ihres Studiums (im Regelfall mindestens vier Ausbildungssemester) nach der ,,alten®
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Rechtslage absolviert haben, die Anforderungen des Bachelorstudiums voll zu erfiillen. Dies setzt einen
Vergleich der (schon bisher unter gewissen Rahmenbedingungen autonom gestalteten) Studienpline der
Diplomstudien nach AStG 1999 mit den Studienplénen der neuen Bachelorstudien durch die Pddagogi-
sche Hochschule voraus. Ergibt dieser Vergleich eine Differenz von mehr als 30 Credits Arbeitsaufwand,
sind die fehlenden Anforderungen voll zu erbringen. Ergibt der Vergleich eine Differenz von bis zu 30
Credits Arbeitsaufwand, sind zumindest Anforderungen im Ausmafl von 30 Credits zu erbringen.

Um Studienverzdgerungen hintan zu halten, ist die zulissige individuelle Hochststudiendauer auch bei
einem Wechsel jedoch weiterhin mit zwSlf Studiensemestern begrenzt.
|

Zu § 84 (Griindung der Pidagogischen Hochschulen):

In der Griindungsphase der Pddagogischen Hochschule ist bis zum Echtbetrieb am 1. Oktober 2007 Vor-
sorge zu treffen, dass entscheidende Organe bereits rechtzeitig ihre Aufgaben wahrnehmen kénnen. Die
im § 81 Abs. 1 genannten Regelungen zum fritheren In-Kraft-Treten bestimmter Organe sollen diese
Uberleitungsmafinahmen bestméglich gewihrleisten.

Abweichend von den sonstigen Befugnissen dieses Bundesgesetzes haben die Griindungsorgane die Auf-
gabe, alle MaBnahmen zu setzen, um mit 1. Oktober 2007 den Echtbetrieb der Pédagogischen Hochschule
am Standort aufnehmen zu kénnen.

In Vorbereitung der Studieninhalte (Studiengénge, Hochschullehrgénge, Lehrginge) sind von der Griin-
dungstudienkommission rechtzeitig MaBnahmen zu setzen, dass alle notwendigen Studienangebote
rechtméfig ab 1. Oktober 2007 durchgefiihrt werden kénnen.
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