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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz, das
Post-Betriebsverfassungsgesetz, das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz und
das Landarbeitsgesetz gedndert werden;

Begutachtungsverfahren.

Sehr geehrte Damen und Herren!

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit Ubermittelt in der Anlage den
Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz, das Post-
Betriebsverfassungsgesetz, das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz und das

Landarbeitsgesetz geandert werden, samt Erlauterungen.
Als Frist fur die Abgabe der Stellungnahme wurde der 24. Marz 2006 festgelegt.

Entwurf

Erlauterungen

Mit freundlichen Grif3en
Wien, am 06.02.2006

Fir den Bundesminister:

Dr. Eva-Elisabeth Szymanski

Elektronisch gefertigt.
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A-1011 Wien « Stubenring 1 « Tel.: +43 (01) 71100-2390 « Fax: +43 (01) 715 82 57
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz, das Bundesgesetz Uber die Post-
Betriebsverfassung, das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz und das L andar beitsgesetz 1984
geandert werden

Der Nationarat hat beschlossen:

Artikel |
Anderung des Ar beitsver fassungsgesetzes

Das Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 4/2006, wird wie folgt gedndert:

1. Nach 8§ 40 Abs. 4c wird folgender Abs. 4d eingefugt:

»(4d) In den Unternehmen im Sinne des VII. Teiles ist nach Mal3gabe des V1. Teiles ein besonderes
Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren
zur Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.”

2.1n §108 Abs. 3 wird der Ausdruck ,, 8 239 Abs. 1 Z 2 bis4 HGB" durch den Ausdruck , § 239 Abs. 1
Z 2 bis 4 Unternehmensgesetzbuch (UGB), RGBI. S 219/1897, ersetzt.

3. In 8108 Abs. 4 wird der Ausdruck ,88 244 ff des Handelsgesetzbuches vom 10. Mai 1897, RGBI.
S219, in der jeweils geltenden Fassung® durch den Ausdruck ,, 88 244 ff UGB" ersetzt.

4. 8 110 Abs. 6 lautet:

»(6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat einer Aktiengesellschaft
(Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Genossenschaft), die

1. Aktiengesellschaften,

2. aufsichtsratspflichtige Gesellschaften mit beschrankter Haftung,

3. Gesellschaften mit beschrankter Haftung im Sinne des § 29 Abs. 2 Z 1 GmbHG,

4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften,

5. Européische Gesellschaften,

6. Européi sche Genossenschaften
einheitlich leitet (8 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965) oder auf Grund einer unmittelbaren Beteiligung von
mehr als 50 Prozent beherrscht, nehmen der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unterneh-
mens und die Gesamtheit der Mitglieder aller in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten
Betriebsréte teil, sofern das herrschende Unternehmen hochstens halb so viele Arbeitnehmer beschéftigt
as ale beherrschten Unternehmen zusammen. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden
Unternehmens entsendet so viele Arbeitnehmervertreter, als dem Verhdtnis der Zahl der im herrschenden
Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschéftigten
Arbeitnehmer entspricht, mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter. Dieses Recht des Zentralbe-
triebsrates (Betriebsrates) des herrschenden Unternehmens, unabhéngig vom Verhdltnis der Zahl der im
herrschenden Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen
beschéftigten Arbeitnehmer einen Arbeitnehmervertreter zu entsenden, entfallt, wenn sich die Tétigkeit
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des herrschenden Unternehmens auf die Verwaltung von Unternehmensanteilen der beherrschten Unter-
nehmen beschrénkt. Die Ubrigen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in
den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten Betriebsréte aus dem Kreis der Betriebsratsmitglie-
der, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zusteht, nach den Grundsétzen des V erhéltniswahlrech-
tes geheim zu wahlen; auf diese Wahl sind die Bestimmungen der 88 51 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56 Abs. 1, 57,
59, 60, 62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1 Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1 erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81
Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und Abs. 4 sowie 82 Abs. 1 erster Satz sinngemdl? anzuwenden. Dieser Ab-
satz gilt nicht fur Banken (8 1 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993) und V ersicherungsunternehmun-
gen.”

5.1n 8113 Abs. 2 Z 9 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 10 und 11 ange-
fugt:
»10. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 263, 264),
in den SCE-Betriebsrat (§ 280) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Ge-
nossenschaft (§ 293);

11. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemal? den nach den 88 276 oder
277 abgeschlossenen Vereinbarungen.”

6. In § 113 Abs. 4 Z 8 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 9 und 10 ange-
fugt:
»9. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 263, 264),
in den SCE-Betriebsrat (§ 280) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Ge-
nossenschaft (§ 293);

10. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemal? den nach den 88 276 oder
277 abgeschlossenen Vereinbarungen.”

7.1n § 113 Abs. 5 Z 8 werden der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 9 und 10 ange-
fugt:
»9. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 263, 264),
in den SCE-Betriebsrat (8 280) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Ge-
nossenschaft (§ 293);

10. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemal? den nach den 88 276 oder
277 abgeschlossenen Vereinbarungen.”

8.8134 Abs. 1 Z 2 lautet:
»2. Seilbahnunternehmen im Sinne des 8§ 2 Seilbahngesetz 2003, BGBI. | Nr. 103,"

9. §134 Abs. 1 Z 3 entféllt.

10. 8 134 Abs. 1 Z 4 lautet:

»4. Kraftfahrlinienunternehmen im Sinne des 81 Abs. 1 Kraftfahrliniengesetz (KfLG), BGBI. |
Nr. 203/1999,"

11. 8 134 Abs. 2 und 3 lauten:

»(2) Arbeitsstétten von Schifffahrtsunternehmen im Sinne des Schifffahrtsgesetzes, BGBI. |
Nr. 62/1997, sowie im Sinne der 88 3 und 7 ff des Seeschifffahrtsgesetzes, BGBI. Nr. 174/1981, (Schiffe,
die die 6sterreichische Flagge fiihren) gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1.
8 35 ist auf diese Arbeitsstatten nicht anzuwenden.

(3) Arbeitsstatten von Luftverkehrsunternehmen im Sinne der 88 101 ff des Luftfahrtgesetzes, BGBI.
Nr. 253/1957, gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1. § 35 ist auf diese Ar-
beitsstdtten nicht anzuwenden.”

12. In § 248 Abs. 1 erster Satz wird der Ausdruck ,,8 110 Abs. 3 dritter und vierter Satz“ durch den Aus-
druck ,,§ 110 Abs. 3 vierter und flinfter Satz* ersetzt.
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13. Nach § 253 wird folgender VII. Tell eingefiigt:

» VIl Tell
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europdaischen Genossenschaft

1. Hauptstiick
Allgemeine Bestimmungen

Gedtungsbereich

§254. (1) Die Bestimmungen des VII. Teiles gelten fir Unternehmen, die unter den I1. Teil fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 Uber das Statut der Européischen Genossenschaft
(SCE) vorgesehenen Rechtsform

1. durch Neugriindung, an der mindestens zwei nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindete
juristische Personen, die dem Recht mindestens zweier verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen
sowie alenfalls eine oder mehrere natiirliche Personen beteiligt sind, oder

2. durch Verschmelzung von Genossenschaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriin-
det worden sind und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat haben, sofern
mindestens zwei von ihnen dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, oder

3. durch Umwandlung einer Genossenschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet
worden ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat hat, sofern sie seit
mindestens zwel Jahren eine dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegende Tochterge-
sellschaft oder Niederlassung hat,

gegrindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden.

(2) Die Bestimmungen des VII. Teiles gelten weiters fur Unternehmen, die unter den 1. Teil fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003

1. ausschliefdlich von nattirlichen Personen oder

2.von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natiirlichen Personen

gegrindet oder gefuhrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, sofern diese in minde-
stens zwel Mitgliedstaaten insgesamt mindestens 50 Arbeitnehmer beschéftigen.

(3) Die Bestimmungen des VII. Teiles gelten weiters fir Unternehmen, die unter den 1. Teil fallen
und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003

1. ausschliefdlich von natiirlichen Personen oder

2.von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natirlichen Personen

gegrindet worden sind, ihren Sitz im Inland haben und insgesamt weniger als 50 Arbeitnehmer oder in
nur einem Mitgliedstaat 50 oder mehr Arbeitnehmer beschéftigen, sofern nach deren Eintragung minde-
stens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Européi schen Genossenschaft und ihrer Tochterge-
sellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag
stellt oder die Gesamtzahl von 50 Arbeitnehmern in mindestens zwel Mitgliedstaaten erreicht oder iber-
schritten wird. In diesem Fall sind die Bestimmungen des V1. Teiles mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
die Européische Genossenschaft an Stelle der beteiligten juristischen Personen und die Tochtergesell-
schaften und Betriebe der Européischen Genossenschaft an Stelle der betroffenen Tochtergesellschaften
und Betriebe treten.

(4) Wenn an der Griindung einer Europdischen Genossenschaft nattirliche Personen beteiligt sind, so
sind die Bestimmungen des VII. Teiles mit der Mal3gabe anzuwenden, dass dle die fir die betelligten
juristischen Personen geltenden Regelungen in gleicher Weise auch fir die beteiligten natirlichen Perso-
nen gelten.

§ 255. Fur die Pflicht der beteiligten juristischen Personen im Inland zur Zusammenarbeit mit den
Organen der Arbeitnehmerschaft geméR § 260 Z 1, die Pflicht zur Bekanntgabe der Informationen gemai
§ 261 Abs. 3, die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéftigten Arbeitnehmer (8§ 261 Abs. 4), die Ent-
sendung der Osterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium (88 263, 264), in den
SCE-Betriebsrat (8 280) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft
(8 293), die Beendigung ihrer Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium (§ 269 Abs. 2), zum
SCE-Betriebsrat (§ 283 Abs. 5) und im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft
(8 293 Abs. 4) sowie die fir sie geltende Verschwiegenheitspflicht (8 296) und die fur sie geltenden
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Schutzbestimmungen (8 297) gelten die Bestimmungen des VII. Teiles auch dann, wenn der Sitz der
Européi schen Genossenschaft nicht im Inland liegt oder liegen wird.

Begriffsbestimmungen

§ 256. (1) Unter beteiligten juristischen Personen im Sinne des VII. Teiles sind die unmittelbar an
der Grindung einer Européischen Genossenschaft beteiligten Unternehmen zu verstehen. Dies sind im
Falle der

1. Neugriindung die daran beteiligten Unternehmen;
2. Verschmel zung die zu verschmel zenden Genossenschaften;
3. Umwandlung die umzuwandelnde Genossenschaft.

(2) Unter Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen Person oder einer Européischen Genos-
senschaft im Sinne des VII. Teiles ist ein Unternehmen zu verstehen, auf das die betreffende juristische
Person oder die betreffende Européische Genossenschaft einen beherrschenden Einfluss im Sinne des
§ 176 auslibt.

(3) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen
Person zu verstehen, die bei der Grindung einer Europdischen Genossenschaft zu deren Tochtergesell-
schaft werden soll.

(4) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten juristischen Person zu verstehen, der
bei der Griindung einer Européischen Genossenschaft zu deren Betrieb werden soll.

Organe der Arbeitnehmer schaft

§ 257. In den Unternehmen, die die Voraussetzungen des § 254 erfiillen, ist nach Mal3gabe der Be-
stimmungen des V1. Teiles ein besonderes V erhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat
zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer zu schaffen.

Beteiligung der Arbeitnehmer

§ 258. (1) Das Recht der Arbeitnehmer auf Beteiligung in der Européischen Genossenschaft umfasst
ale Verfahren, durch die die Arbeitnehmervertreter auf die Beschlussfassung in der Européi schen Genos-
senschaft Einfluss nehmen kdnnen. Insbesondere beinhaltet das Recht der Arbeitnehmer auf Beteiligung
das Recht auf Unterrichtung, das Recht auf Anhérung und, nach Mal3gabe der Bestimmungen des
VII. Teiles, das Recht auf Mitbestimmung.

(2) Unter Unterrichtung im Sinne des VI1. Teilesist die Unterrichtung des Organs zur Vertretung der
Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmervertreter durch das zustdndige Organ der Européischen Genossen-
schaft Uber alle Angelegenheiten zu verstehen, die diese selbst oder eine ihrer Tochtergesellschaften oder
einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entschei-
dungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der
Unterrichtung missen den Arbeitnehmervertretern eine eingehende Prifung der moglichen Auswirkun-
gen und gegebenenfalls die Vorbereitung von Anhdrungen mit dem zusténdigen Organ der Européi schen
Genossenschaft ermdglichen.

(3) Unter Anhdrung im Sinn des VII. Teiles ist der Meinungsaustausch und die Einrichtung eines
Dialogs zwischen dem Organ zur Vertretung der Arbeitnehmer oder den Arbeitnehmervertretern und dem
zusténdigen Organ der Européischen Genossenschaft zu verstehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der Anho-
rung missen den Arbeitnehmervertretern auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stellung-
nahme zu den geplanten Mal3nahmen des zusténdigen Organs ermoglichen, die im Rahmen des Entschei-
dungsprozesses innerhalb der Européischen Genossenschaft berticksichtigt werden kann.

(4) Unter Mitbestimmung im Sinn des VII. Teiles ist die Einflussnahme des Organs zur Vertretung
der Arbeitnehmer oder der Arbeitnehmervertreter auf alle Angelegenheiten der Européischen Genossen-
schaft durch die Wahrnehmung des Rechts zu verstehen, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder
des Verwaltungsrates der Europaischen Genossenschaft zu wahlen oder zu bestellen oder einen Teil oder
ale Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Européischen Genossenschaft zu empfehlen
oder abzulehnen.

Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsor gane
§ 259. Die jeweils zustdndigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Perso-
nen haben
1. diefir die Einsetzung eines besonderen V erhandlungsgremiums sowie

2. die fir die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unter-
richtung und Anhérung der Arbeitnehmer
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notwendigen V oraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereit zu stellen.
Grundsétze der Zusammenar beit

§ 260. Die Organe der Arbeitnehmerschaft (8§ 257) und die jeweils zustéandigen Leitungs- und Ver-
waltungsorgane
1. der beteiligten juristischen Personen bzw.
2. der Européischen Genossenschaft

haben mit dem Willen zur Verstandigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen
Verpflichtungen zusammenzuarbeiten.

2. Hauptstiick
Besonder es Verhandlungsgremium

Aufforderung zur Errichtung

§ 261. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer schriftlichen Aufforderung der
zusténdigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen an die Vertreter der
Arbeitnehmer oder an die Arbeitnehmer - nach Mal3gabe des jeweils anzuwendenden Rechts - in diesen
juristischen Personen sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben zu er-
richten.

(2) Die Aufforderung gemai3 Abs. 1 hat

1.im Fall der Neugrindung einer Européischen Genossenschaft gemal? § 254 Abs. 1 Z 1 oder
Abs. 2 mindestens vier Wochen vor Unterzeichnung der Satzung,

2.im Fall der Grindung durch Verschmelzung von Genossenschaften gemal 8254 Abs. 1 Z 2
unmittelbar nach Offenlegung des V erschmelzungsplanes,

3. im Fall der Griindung durch Umwandlung einer Genossenschaft gemald § 254 Abs. 1 Z 3 unmit-
telbar nach der Vereinbarung des Umwandlungsplanes und

4. im Fal einer gemal § 254 Abs. 3 gegriindeten Européischen Genossenschaft unmittelbar nach-
dem mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Européischen Genossenschaft
und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten
einen entsprechenden Antrag gestellt hat oder die Gesamtzahl von 50 Arbeitnehmern in minde-
stens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder Uberschritten wird,

zu erfolgen.

(3) Der Aufforderung gemdl3 Abs. 1 sind Informationen anzuschlief3en tber

1. die geplante Griindung der Européischen Genossenschaft und den Verfahrensverlauf bis zu deren
Eintragung,

2. die Identitdt und Struktur der beteiligten juristischen Personen einschliefdich deren Tochterge-
sellschaften und Betriebe, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe,
jeweils einschliefdlich deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten,

3. die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftigten Arbeitnehmer und die
Gesamtzahl der in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe beschéftigten Arbeitnehmer,

4, die Identitét der zur Vertretung der Arbeitnehmer in diesen Gesellschaften und Betrieben errich-
teten Organe sowie die Zahl der von diesen Organen jeweils vertretenen Arbeitnehmer,

5. die Identitét jener beteiligten juristischen Personen, in denen ein System der Mitbestimmung
existiert, und jeweils die Zahl der von einem System der Mitbestimmung erfassten Arbeitnehmer;
wenn nicht alle Arbeitnehmer einer beteiligten juristischen Person von einem System der Mitbe-
stimmung erfasst sind, auch das Verhdtnis der von einem System der Mitbestimmung erfassten
Arbeitnehmer zur jeweiligen Gesamtzahl der Arbeitnehmer,

6. den Termin der konstituierenden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums.

(4) Fur die Ermittlung der Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer ist der Zeitpunkt der Aufforderung
gemal Abs. 1 mal3gebend.

(5) Die zustandige freiwillige Berufsvereinigung der Arbeitnehmer ist von der Aufforderung gemaf3
Abs. 1 durch das fir die Entsendung zusténdige Organ der Arbeitnehmerschaft zu verstéandigen.

Zusammensetzung

§ 262. (1) Fur jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmern, der 10% der Ge-
samtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der beteiligten juristischen Personen,
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betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betrégt, ist ein
Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere V erhandlungsgremium zu entsenden.

(2) Im Fall einer im Wege der Verschmelzung gegriindeten Européischen Genossenschaft sind aus
jedem Mitgliedstaat so viele weitere zusétzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu
entsenden, wie erforderlich sind, um zu gewahrleisten, dass jede beteiligte juristische Person, die Arbeit-
nehmer in dem betreffenden Mitgliedstaat beschaftigt und die als Folge der Eintragung der Européischen
Genossenschaft als eigene Rechtsperson erléschen wird, in dem besonderen V erhandlungsgremium durch
mindestens ein Mitglied vertreten ist.

(3) Soweit bereits durch die Anwendung des Abs. 1 in Verbindung mit dem jeweils anzuwendenden
Recht die Vertretung dieser beteiligten juristischen Personen im besonderen Verhandlungsgremium durch
Mitglieder gewdhrleistet ist, die Arbeitnehmer dieser beteiligten juristischen Personen sind oder aus-
schliefdlich von den Arbeitnehmern dieser beteiligten juristischen Personen gewahlt oder sonst bestimmt
worden sind, sind keine weiteren zusétzlichen Mitglieder gemald Abs. 2 zu entsenden.

(4) Die Zahl dieser zusétzlichen Mitglieder darf 20% der sich aus Abs. 1 ergebenden Mitgliederzahl
nicht Uberschreiten. Ubersteigt die Zahl dieser beteiligten juristischen Personen die Zahl der zu entsen-
denden zusétzlichen Mitglieder, so werden diese zusétzlichen Mitglieder den beteiligten juristischen Per-
sonen in verschiedenen Mitgliedstaaten nach der Zahl der bei ihnen beschéftigten Arbeitnehmer in abstei-
gender Reihenfolge zugeteilt.

(5) Treten wahrend der Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums solche Anderungen
in der Struktur oder Arbeitnehmerzahl der beteiligten juristischen Personen, der betroffenen Tochterge-
sellschaften und der betroffenen Betriebe ein, dass sich die Zusammensetzung des besonderen V erhand-
lungsgremiums geméal3 Abs. 1 bis 4 dndern wirrde, so ist das besondere Verhandlungsgremium entspre-
chend neu zusammenzusetzen. Informationen (iber solche Anderungen haben die zustandigen Leitungs-
und Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen unverziglich an das besondere Verhand-
lungsgremium und an die Vertreter der Arbeitnehmer oder an die Arbeitnehmer - nach MalRgabe des
jeweils anzuwendenden Rechts - in den beteiligten juristischen Personen sowie in den betroffenen Toch-
tergesellschaften und betroffenen Betrieben, die bisher nicht im besonderen Verhandlungsgremium ver-
treten waren, zu richten.

Entsendung der Mitglieder

§ 263. (1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Osterreichischen Mitglieder
werden durch Beschluss des gemél § 264 zur Entsendung berechtigten Organs der Arbeitnehmerschaft
aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebsratsmitgliedes kann auch ein
Funktiondr oder Arbeitnehmer der zusténdigen freiwilligen Berufsvereinigung der Arbeitnehmer ernannt
werden.

(2) Im Fall, dass mehrere tsterreichische Mitglieder in das besondere V erhandlungsgremium zu ent-
senden sind, hat das geméR § 264 zur Entsendung berechtigte Organ zugleich mit dem Entsendungsbe-
schluss auch Beschluss darliber zu fassen, wie viele Arbeithehmer von einem entsendeten Mitglied je-
weils vertreten werden. Dabei ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle in Osterreich beschaftigten Arbeit-
nehmer von einem solchen Mitglied vertreten werden.

(3) Bei der Entsendung soll nach Mal’gabe der Anzahl der den Gsterreichischen Arbeitnehmervertre-
tern zustehenden Sitze darauf Bedacht genommen werden, dass jede beteiligte juristische Person durch
mindestens ein Mitglied im besonderen V erhandlungsgremium vertreten ist.

(4) Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Hélfte der Mitglieder erforderlich.
Die Beschliisse werden mit den Stimmen jener Mitglieder gefasst, die zusammen mehr als die Hélfte der
in der Unternehmensgruppe, in den Unternehmen und in den Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer ver-
treten. Bel der Ermittlung der Zahl der in der Unternehmensgruppe, in den Unternehmen und in den Be-
trieben beschéftigten Arbeitnehmer sind die der Aufforderung zur Errichtung des besonderen Verhand-
lungsgremiums gemal3 §8 261 Abs. 3 Z 3 und 4 und 262 Abs. 5 anzuschlief3enden Informationen zugrun-
de zu legen.

(5) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten sowie der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer soll Bedacht genommen werden.

§264. (1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch Beschluss des Betriebsausschusses. Besteht
kein Betriebsausschuss, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Bestehen mehrere Betriebsaus-
schiisse (Betriebsrate), die nicht zum selben Unternehmen gehoren, so ist vom Vorsitzenden des Be-
triebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréften inlandi-
schen Betriebes eine Versammlung der in den Betrieben bestellten Betriebsausschiisse (Betriebsréte)
einzuberufen, der die Beschlussfassung ber die Entsendung obliegt.
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(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder
durch Beschluss des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in eéinem Unternehmen ein Zentralbetriebsrat
nicht errichtet, so ist Abs. 1 sinngeméal3 anzuwenden. Bestehen mehrere Zentralbetriebsréte, so ist vom
Vorsitzenden des Zentralbetriebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer gréfiten
inlandischen Unternehmens eine Versammlung der Mitglieder der in den Unternehmen bestellten Zen-
tralbetriebsréte einzuberufen, der die Beschlussfassung Uber die Entsendung obliegt. Besteht neben einem
oder mehreren Zentralbetriebsrdten noch mindestens ein in keinem Zentrabetriebsrat vertretener Be-
triebsausschuss (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung
einzuladen; sie gelten insoweit als Zentralbetriebsratsmitglieder.

(3) In Unternehmensgruppen sind die in das besondere V erhandlungsgremium zu entsendenden Mit-
glieder durch Beschluss der Konzernvertretung zu ernennen. Ist eine Konzernvertretung nicht errichtet, so
ist Abs. 2 anzuwenden. Ist auch kein Zentralbetriebsrat errichtet, so ist Abs. 1 anzuwenden. Besteht neben
der Konzernvertretung noch ein von ihr nicht vertretener Zentralbetriebsrat (Betriebsausschuss, Betriebs-
rat), sind die Zentralbetriebsrats(Betriebsrats)vorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung einzu-
laden; diese gelten insoweit als Mitglieder der Konzernvertretung.

(4) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an das zu-
sténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen hat unverziiglich zu er-
folgen.

Konsgtituierung

§ 265. (1) Das zusténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen hat
unverziglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu
dessen konstituierender Sitzung einzuladen.

(2) Die Mitglieder des besonderen V erhandlungsgremiums haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen. Das besondere Verhandlungsgremium gibt sich eine
Geschéftsordnung.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium hat das zusténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten juristischen Personen unverziglich tber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das
Ergebnis der Wahl zu unterrichten.

(4) Unverzuglich nach dieser Mitteilung hat das zustdndige Leitungs- oder V erwaltungsorgan der be-
teiligten juristischen Personen eine Sitzung mit dem besonderen V erhandlungsgremium einzuberufen, um
eine Vereinbarung nach § 271 abzuschlief3en.

Sitzungen

§ 266. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht vor jeder Sitzung mit dem zusténdi-
gen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen zu einer vorbereitenden Sit-
zung zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen mit dem zusténdigen
Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen durch Sachverstandige seiner
Wahl unterstiitzen lassen. Diese Sachversténdigen kdnnen auf Wunsch des besonderen Verhandlungs-
gremiums den Verhandlungen in beratender Funktion beigezogen werden.

Beschlussfassung

§267. (1) Die Beschllisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz keine strengeren Erfordernisse
festgesetzt sind, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst, sofern diese Mehrheit auch die einfache
Mehrheit der Arbeitnehmer vertritt.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Drittel seiner Stimmen, die
mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, den Abschluss
einer Vereinbarung beschlief3en, die eine Minderung der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer zur
Folge hat. Eine solche Mehrheit ist jedoch nur dann erforderlich, wenn sich die Mitbestimmung im Fall
einer Européischen Genossenschaft, die

1. durch Verschmelzung gegriindet werden soll, auf mindestens 25% der Gesamtzahl der Arbeit-
nehmer der beteiligten juristischen Personen erstreckt;

2. auf andere Weise gegriindet werden soll, auf mindestens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer
der beteiligten juristischen Personen erstreckt.

(3) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann
ein Beschluss gemél Abs. 2 nicht gefasst werden.
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(4) Unter einer Minderung der Mitbestimmungsrechte im Sinne des Abs. 2 ist jedenfalls die Verrin-
gerung des Anteils der nach einem der Verfahren gemaid § 258 Abs. 4 bestimmten Mitglieder des Auf-
sichts- oder Verwaltungsrates der Européischen Genossenschaft gegeniiber dem hdchsten in den beteilig-
ten juristischen Personen geltenden Antell an Arbeitnehmervertretern in einem Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgan zu verstehen.

Tétigkeitsdauer

§268. (1) Die Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums beginnt mit dem Tag der
Konstituierung.

(2) Die Tétigkeitsdauer des besonderen V erhandlungsgremiums endet,
1. wenn das besondere V erhandlungsgremium einen Beschluss gemal3 § 273 Abs. 1 fasst;

2. wenn das Gericht die Errichtung (8 261 Abs. 1) fur ungtiltig erklart; die Klage ist spétestens
einen Monat nach Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums einzubringen;

3. mit dem Abschluss einer Vereinbarung gemal? den 88 276 oder 277, sofern in der Vereinbarung
nichts anderes bestimmt ist;

4.imFal des§ 278 Abs. 17 1,

5. wenn innerhalb des gemald § 272 maligeblichen Zeitraumes keine Vereinbarung gemal? den
88 276 oder 277 zustande gekommen ist.

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

§269. (1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium beginnt mit der Bekanntgabe
des Entsendungsbeschlusses (§ 264 Abs. 4).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen V erhandlungsgremium endet, wenn
1. die Tatigkeitsdauer des besonderen V erhandlungsgremiums endet;
2. das Mitglied zuricktritt;

3. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium
entsendet hat, dieses abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mit-
gliedschaft zum Betriebsrat bzw. seine Téatigkeit bei der zusténdigen freiwilligen Berufsvereini-
gung der Arbeitnehmer endet;

4. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehdrt, aus der an der Grindung der
Européi schen Genossenschaft beteiligten juristischen Person bzw. Unternehmensgruppe oder aus
der betroffenen Tochtergesellschaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (8 263 Abs. 1) fur ungiltig erklért; die Klage ist spéte-
stens einen Monat nach Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums einzubringen.

(3) Inden Féllen des Abs. 2 Z 2 bis 5 sind nach Mal3gabe der 88 263 und 264 neue Mitglieder in das
besondere V erhandlungsgremium zu entsenden.

Kostentragung

§ 270. (1) Dem besonderen Verhandlungsgremium sind zur ordnungsgemaf3en Erfillung seiner Auf-
gaben Sacherfordernisse in einem der Grof3e der Européischen Genossenschaft und den Bedirfnissen des
besonderen Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmal® vom zustandigen Leitungs- oder Verwal-
tungsorgan der beteiligten juristischen Personen unentgeltlich zur Verfigung zu stellen.

(2) Die fur die ordnungsgemal3e Erfillung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des
besonderen Verhandlungsgremiums, insbesondere die fir die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils
vorbereitenden Sitzungen anfallenden Kosten einschliefdich der Dolmetschkosten und der Kosten fir
jedenfalls einen Sachverstéandigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fir die Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums sind von den beteiligten juristischen Personen zu tragen.

Aufgaben des besonder en Verhandlungsgremiums

§271. (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit dem zustandigen Organ der
beteiligten juristischen Personen in einer schriftlichen Vereinbarung die Beteiligung der Arbeitnehmer in
der Européischen Genossenschaft festzulegen.

(2) Zu diesem Zweck hat das zustdndige Organ der beteiligten juristischen Personen das besondere
Verhandlungsgremium unmittelbar nach dessen Konstituierung tiber das Vorhaben der Griindung einer
Européi schen Genossenschaft und das geplante Verfahren bis zu deren Eintragung zu unterrichten.
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Dauer der Verhandlungen

§272. (1) Die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemaR den 88 276 oder 277 sind
binnen sechs Monaten ab der Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums abzuschlief3en.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium und das zusténdige Organ der beteiligten juristischen Per-
sonen kénnen einvernehmlich beschlief3en, die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemai
den 88 276 oder 277 bis zur Dauer eines Jahres ab dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt fortzusetzen.

Beschluss Uber die Beendigung der Verhandlungen

§ 273. (1) Das besondere V erhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen,
die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwel Mitgliedstaaten vertreten, beschlief3en,
keine Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung im Sinne des § 272 Abs. 1 zu er6ffnen oder die
bereits eréffneten Verhandlungen abzubrechen.

(2) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann
das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss im Sinne des Abs. 1 nicht fassen, wenn in der
umzuwandelnden Gesellschaft Vorschriften Uber die Mitbestimmung bestehen.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Ar-
beitnehmer der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren
Vertretern frilhestens zwei Jahre nach dem Beschluss gemél3 Abs. 1 wieder einzuberufen, es sei denn, das
besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der Européischen Genossenschaft setzen
eine kirzere Frist fest. Fur die Verhandlungen treffen die Européi sche Genossenschaft bzw. deren zustan-
diges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang mit der Grindung einer Européi-
schen Genossenschaft den beteiligten juristischen Personen bzw. deren zustandigen Organen obliegen.

(4) Im Fall eines Beschlusses gemél’ Abs. 1 oder wenn innerhalb des fir die gemal Abs. 3 eingelei-
teten Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 272) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, fin-
den die Bestimmungen des 3. Hauptsttickes keine Anwendung.

Strukturanderungen

§ 274. (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist

1. auf Grund einer schriftlichen Aufforderung des zustdndigen Organs der Européischen Genossen-
schaft oder

2. auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Arbeitnehmer der Européischen Genossen-
schaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern oder

3. auf schriftlichen Antrag des SCE-Betriebsrates (§ 289 Abs. 1Z 2)

einzuberufen, sofern wesentliche Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft stattfinden,
die die Interessen der Arbeitnehmer in Bezug auf ihre Beteiligungsrechte betreffen.

(2) Als wesentliche Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft gelten insbesondere
die Verlegung des Sitzes der Europdischen Genossenschaft, der Wechsel des Verwaltungssystems der
Européischen Genossenschaft, die Stilllegung, Einschréankung oder Verlegung von Unternehmen oder
Betrieben der Européischen Genossenschaft, der Zusammenschluss von Betrieben oder Unternehmen der
Européischen Genossenschaft sowie der Erwerb wesentlicher Beteiligungen an anderen Unternehmen
durch die Européische Genossenschaft, sofern diese erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur der
Europaischen Genossenschaft haben, sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Européi-
schen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten.

(3) Fur die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemél den 88 276 oder 277 ist das
besondere Verhandlungsgremium bzw. der SCE-Betriebsrat entsprechend den Anderungen der Struktur
oder der Arbeitnehmerzahl der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe
neu zusammenzusetzen (88 262 Abs. 5, 279 Abs. 2). Fir die Verhandlungen treffen die Européische
Genossenschaft bzw. deren zusténdiges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang
mit der Griindung einer Européischen Genossenschaft den beteiligten juristischen Personen bzw. deren
zusténdigen Organen obliegen.

(4) Sofern eine geltende Vereinbarung gemal3 den 88 276 oder 277 eine Regelung Uber die Voraus-
setzungen und das Verfahren zu ihrer Neuaushandlung enthélt, ist nach dieser vorzugehen, soweit sie den
Anforderungen der Abs. 1 bis 3 entspricht.

(5) Wenn innerhalb des fir die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 272) keine Vereinba-
rung zustande gekommen ist, finden die Bestimmungen des 3. Hauptstiickes mit der Mal3gabe Anwen-
dung, dass sich der Umfang der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer nach der Struktur der Européi schen
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Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe im Zeitpunkt des Scheiterns der Verhandlungen
bestimmit.

Verfahrensmissbrauch

§ 275. (1) Eine Européi sche Genossenschaft darf nicht dazu missbraucht werden, Arbeitnehmern Be-
teiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch ist insbesondere dann anzunehmen, wenn
Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft stattfinden, die geeignet sind, Arbeitnehmern
Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Im Fall des Vorliegens einer solchen Anderung sind
Neuverhandlungen nach den Bestimmungen des § 274 durchzufthren.

(2) Als Anderungen im Sinn des Abs. 1 gelten bis zum Beweis des Gegenteils alle Anderungen der

Struktur der Européischen Genossenschaft im Sinne des § 274, sofern diese innerhalb eines Jahres nach
deren Eintragung erfolgen.

Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europaischen Genossenschaft

§ 276. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zustandige Organ der beteiligten ju-
ristischen Personen eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Ge-
nossenschaft abschlief3en, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Européische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die Sitzverteilung und
die Mandatsdauer einschliefdlich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur
der Européischen Genossenschaft sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Euro-
paischen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten (8 274 Abs. 2);

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SCE-Betriebsrates;

4. die Haufigkeit der Sitzungen des SCE-Betriebsrates;

5. diefur den SCE-Betriebsrat bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;

6. den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.
(2) Falls die Parteien beschliefzen, ein Verfahren der Mitbestimmung einzuftihren, haben sie in dieser
Vereinbarung jedenfalls
1. die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates, die die Arbeitnehmer wahlen oder
bestellen kdnnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;
2. das Verfahren, nach denen die Arbeitnehmer diese Mitglieder wahlen oder bestellen oder deren
Bestellung empfehlen oder ablehnen kénnen sowie
3. die Rechte dieser Mitglieder
festzulegen.

(3) Im Fall einer Européi schen Genossenschaft, die durch Umwandliung gegriindet werden soll, mis-
sen in der Vereinbarung die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung
zumindest in dem Ausmald gewdhrleistet werden, wie sie in der umzuwandelnden Genossenschaft beste-
hen.

Vereinbarung Uber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer

§ 277. (1) Wenn das besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der beteiligten ju-
ristischen Personen die Schaffung eines oder mehrerer Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer vereinbaren, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Européische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft
sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Européischen Genossenschaft und ihren
Tochtergesellschaften Beschéftigten (§ 274 Abs. 2);

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmervertreter;

4, die Voraussetzungen, unter denen die Arbeithehmervertreter das Recht haben, zu einem Mei-
nungsaustausch tber die ihnen Gbermittelten Informationen zusammenzutreten;

5. diefir die Arbeitnehmervertreter bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;
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6. den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.

(2) Die Vereinbarung hat au3erdem die Verpflichtung des zustandigen Organs der Européischen Ge-
nossenschaft ndher zu regeln, die Arbeitnehmervertreter insbesondere Uber ale Angelegenheiten zu in-
formieren, die die Européische Genossenschaft selbst oder ihre Tochtergesellschaften und Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen.

(3) 8276 Abs. 3 ist anzuwenden.

3. Hauptstiick
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europdischen Genossenschaft kraft Gesetzes

1. Abschnitt
SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Errichtung

§ 278. (1) Wenn

1. die zustdndigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere Verhandlungs-
gremium dies vereinbaren oder

2. innerhalb des gemédR § 272 fir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemald den 88 276 oder 277 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss gemél § 273 Abs. 1 gefasst hat,

ist ein SCE-Betriebsrat nach den Bestimmungen dieses Hauptstiickes zu errichten.

(2) Sofern in den Vereinbarungen gemafd den 88 276 oder 277 nichts anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen dieses Hauptstiickes nicht fir diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung

§279. (1) Fur jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschaftigten Arbeitnehmern, der 10% der Ge-
samtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der Européischen Genossenschaft, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe oder einen Bruchteil davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem Mit-
gliedstaat in den SCE-Betriebsrat zu entsenden. § 261 Abs. 3 bis 5 ist anzuwenden.

(2) Treten wahrend der Téatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates solche Anderungen in der Struktur
oder Arbeitnehmerzahl der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe ein,
dass sich die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates geméald Abs. 1 dndern wirde, so ist der SCE-
Betriebsrat entsprechend neu zusammenzusetzen. § 262 Abs. 5 ist anzuwenden.

Entsendung

§ 280. (1) Die Entsendung der 6sterreichischen Mitglieder des SCE-Betriebsrates erfolgt gemél den
88 263 und 264; dies jedoch mit der Mal3gabe, dass die Entsendung von Vertretern der zustandigen frei-
willigen Berufsvereinigung nur zuléssig ist, sofern diese Betriebsratsmitglieder gemal? § 53 Abs. 4 sind.

(2) 8264 Abs. 4 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Bekanntgabe der benannten Mitglieder
des SCE-Betriebsrates an das zustdndige Organ der Européischen Genossenschaft zu erfolgen hat.

Konstituierung, Geschaftsfihrung, Geschaftsordnung, Sitzungen, Beschlussfassung

§281. (1) Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft hat unverziiglich
nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des SCE-Betriebsrates zu dessen konstituierender Sit-
zung einzuladen. Kommt der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft dieser
Pflicht nicht nach, so kann jedes Mitglied des SCE-Betriebsrates die Einladung vornehmen. Die Mitglie-
der des SCE-Betriebsrates haben ausihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter
zu wéhlen. Der Vorsitzende hat den Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft
unverziiglich Uber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis dieser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreter des SCE-Betriebsrates gegeniiber der Européischen Gesellschaft und nach auf3en ist, so-
fern in der Geschéftsordnung (Abs. 3) nichts anderes bestimmt ist, der Vorsitzende, bei dessen Verhinde-
rung der Stellvertreter. Der SCE-Betriebsrat kann in Einzelfédlen auch andere seiner Mitglieder mit der
Vertretung nach auflen beauftragen.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tibernommen.



388/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Ubermittelt
12

(3) Der SCE-Betriebsrat beschliefit mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine Geschéfts-
ordnung. Diese kann insbesondere regeln:

1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéaftsfihrung des engeren Ausschusses gemal3 § 282;

2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschuss das Recht auf selbstan-
dige Beschlussfassung zukommt;

3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzenden des engeren Aus-
schusses.

(4) Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der
Européischen Genossenschaft (8 286) zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Der SCE-
Betriebsrat kann sich durch Sachversténdige seiner Wahl unterstiitzen lassen. Der SCE-Betriebsrat ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Engerer Ausschuss

§ 282. Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der SCE-Betriebsrat aus seiner Mitte ei-
nen engeren Ausschuss zu wahlen, der aus einem Vorsitzenden und hochstens zwel weiteren Mitgliedern
bestehen darf. Der engere Ausschuss fihrt die laufenden Geschéfte des SCE-Betriebsrates; fur ihn gilt
§ 281 Abs. 4 mit der MaRRgabe, dass der engere Ausschuss in den Féllen des § 287 Abs. 2 das Recht hat,
auch in der dort festgel egten Zusammensetzung zu der vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten.

Tétigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

§283. (1) Die Tétigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates betrégt vier Jahre. Sie beginnt mit dem Tag der
Konstituierung oder mit Ablauf der Tétigkeitsdauer des friheren SCE-Betriebsrates, wenn die Konstituie-
rung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Vor Ablauf des im Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes endet die Tétigkeitsdauer des SCE-
Betriebsrates, wenn
1. die Loschung der Européischen Genossenschaft ins Firmenbuch eingetragen wird;
2. der SCE-Betriebsrat durch Mehrheitsheschluss seinen Rucktritt beschlief3t;

3. das Gericht die Errichtung des SCE-Betriebsrates (8 278 Abs. 1) fur unglitig erklart; die Klage
ist spatestens einen Monat nach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen;

4. der SCE-Betriebsrat und das zustandige Organ der Europdischen Genossenschaft eine Vereinba-
rung nach den 88 276 oder 277 abschliefen.

(3) In den Féllen des Abs. 2 Z 2 und 3 ist unter Anwendung der 88 279 und 280 ein neuer SCE-
Betriebsrat zu bilden.

(4) Die Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlus-
ses (8§ 280).
(5) Die Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat endet, wenn
1. die Tétigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zuricktritt;

3. das Organ der Arbeitnehmerschaft, das das Mitglied in den SCE-Betriebsrat entsendet hat, dieses
abberuft, wobel dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mitgliedschaft zum Betriebs-
rat endet;

4. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehort aus der Européischen Genossen-
schaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (8§ 280) fur ungiltig erklart; die Klage ist spétestens einen
Monat nach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen.

(6) Inden Féllen desAbs. 4 Z 2 bis5 ist § 269 Abs. 3 anzuwenden.
Beistellung von Sacherforder nissen, K ostentragung

§ 284. Dieim Zusammenhang mit der Tétigkeit des SCE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses
anfallenden Kosten sind gemaf3 § 270 von der Européi schen Genossenschaft zu tragen.
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2. Abschnitt
Befugnisse des SCE-Betriebsrates und des enger en Ausschusses

Unterrichtung und Anhérung

§ 285. Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, Uber Angelegenheiten, die die wirtschaftlichen, sozialen,
gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer der Européischen Genossenschaft selbst
oder einer ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen,
oder Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausge-
hen, unterrichtet und angehért zu werden.

§286. (1) Der SCE-Betriebsrat hat, unbeschadet der gemal § 287 bestehenden Befugnisse sowie
unbeschadet abweichender Vereinbarungen mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen
Genossenschaft, das Recht, einmal jahrlich mit dem zustdndigen Organ der Européischen Genossen-
schaft, zum Zweck der Unterrichtung und Anhérung, auf der Grundlage regelmél3ig vom zustandigen
Organ der Europdischen Genossenschaft vorgelegter Berichte Uber die Entwicklung der Geschéftslage
und die Perspektiven der Européischen Genossenschaft zusammenzutreten. Die ortlichen Geschéftdel-
tungen werden hiervon in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung und Anhdrung bezieht sich insbesondere auf die Struktur der Européischen
Genossenschaft, ihre wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der Ge-
schéfts-, Produktions- und Absatzlage, auf die Beschaftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung,
auf die Investitionen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfiihrung neuer Arbeits-
und Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder Schlie-
3ungen von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Tellen dieser Einheiten und auf Massenentlassungen.

(3) Das zustandige Organ der Européischen Genossenschaft Ubermittelt dem SCE-Betriebsrat die
Tagesordnung aller Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates oder des Verwaltungsrates sowie
Kopien aler Unterlagen, die der Generalversammlung unterbreitet werden.

§287. (1) Treten auRergewdhnliche Umsténde ein, die erhebliche Auswirkungen auf die Interessen
der Arbeitnehmer haben, insbesondere bei Verlegungen, Verlagerungen oder SchliefRung von Unterneh-
men oder Betrieben oder bei Massenentlassungen, hat der SCE-Betriebsrat das Recht, ehest mdglich
dartiber unterrichtet zu werden. Der SCE-Betriebsrat oder — wenn der SCE-Betriebsrat dies, insbesondere
im Hinblick auf die Dringlichkeit der Angelegenheit, beschliefst — der engere Ausschuss hat das Recht,
auf Antrag mit dem zusténdigen Organ der Européischen Genossenschaft oder den Vertretern einer gesi-
gneteren mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten L eitungsebene innerhalb der Européischen
Genossenschaft zusammenzutreten, um hinsichtlich der Mal3nahmen mit erheblichen Auswirkungen auf
die Interessen der Arbeitnehmer unterrichtet und angehdrt zu werden. Diese Sitzung |&sst die Vorrechte
des zustdndigen Organs der Européischen Genossenschaft unbertihrt.

(2) An einer Sitzung mit dem engeren Ausschuss dirfen auch die Mitglieder des SCE-Betriebsrates
teilnehmen, die von diesen Mal3nahmen unmittelbar betroffene Arbeitnehmer vertreten.

(3) Wenn das zusténdige Organ der Européischen Genossenschaft beschlief3t, nicht im Einklang mit
der vom SCE-Betriebsrat abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat der SCE-Betriebsrat das Recht, ein
weiteres Mal mit dem zustandigen Organ der Europdischen Genossenschaft zusammenzutreffen, um eine
Einigung herbeizuftihren.

Unterrichtung der ortlichen Arbeitnehmervertreter

§ 288. Unbeschadet des § 296 haben die Mitglieder des SCE-Betriebsrates die Arbeitnehmervertreter
der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe Uber Inhalt und Ergebnisse
der gemad den Bestimmungen dieses Abschnittes durchgefiihrten Unterrichtung und Anhdrung zu infor-
mieren.

Beschluss Uber die Aufnahme von Verhandlungen

§289. (1) Der SCE-Betriebsrat hat
1. vier Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung oder

2.im Fall wesentlicher Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft (8 274 Abs. 2)
unverziglich
einen Beschluss dartiber zu fassen, ob eine Vereinbarung nach den 88 276 oder 277 ausgehandelt werden
soll oder ab die Bestimmungen dieses Hauptstiickes weiterhin anzuwenden sind.

(2) Wenn der SCE-Betriebsrat den Beschluss fasst, eine solche Vereinbarung auszuhandeln, so fin-
den die 88 271, 276 und 277 mit der Mal3gabe Anwendung, dass anstelle des besonderen Verhandlungs-
gremiums der SCE-Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt. Wenn innerhalb des fir die Verhandlun-
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gen vorgesehenen Zeitraumes (8 272) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die Bestim-
mungen dieses Hauptstiickes weiterhin Anwendung.

3. Abschnitt
Mitbestimmung kraft Gesetzes

Anwendbarkeit

§ 290. (1) Die Bestimmungen dieses Hauptstiickes Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kom-
men zur Anwendung, wenn

1. die zustdndigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere Verhandlungs-
gremium dies vereinbaren oder

2. innerhalb des geméR § 272 fir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemal3 den 88 276 oder 277 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss geméi § 273 Abs. 1 gefasst hat.

(2) Die Bestimmungen dieses Hauptstlickes Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kommen im
Fall einer Européischen Genossenschaft, die
1. durch Umwandlung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn in der umzuwan-
delnden Genossenschaft Vorschriften Uber die Mitbestimmung bestanden haben;

2. durch Verschmelzung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aler beteiligten Genossenschaften er-
streckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger as 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten Genossenschaften er-
streckt, sofern das besondere V erhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

3. auf andere Weise gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger as 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt, sofern das besondere V erhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(3) Wenn in den beteiligten juristischen Personen mehr al's eine Form der Mitbestimmung besteht, so
hat das besondere Verhandlungsgremium zu beschlief3en, welche von ihnen in der Européischen Genos-
senschaft eingefihrt wird.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium hat das jeweils zustdndige Organ der beteiligten juristi-
schen Personen tber die von ihm gemal3 den Abs. 2 und 3 gefassten Beschllissen zu unterrichten.

(5) Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss gemal Abs. 3 fasst, findet die
Form der Mitbestimmung Anwendung, die sich auf die héchste Zahl der in den beteiligten juristischen
Personen beschéftigten Arbeitnehmer erstreckt.

(6) Die Bestimmungen Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes gelten nicht fir Vereinbarungen ge-
mal3 den 88 276 oder 277, sofern in diesen Vereinbarungen nichts anderes bestimmt ist.

Recht auf Mitbestimmung

§291. (1) Diein der Europdischen Genossenschaft, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben be-
stehenden Organe zur Vertretung der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmervertreter haben das Recht,
einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Européischen Genossenschaft zu
wahlen oder zu bestellen oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Die Anzahl dieser Mit-
glieder bestimmt sich nach dem hdchsten maf3geblichen Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan in den beteiligten juristischen Personen vor der Eintragung der Européischen
Genossenschaft.

(2) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, fin-
den die fur die umzuwandelnde Genossenschaft geltenden Bestimmungen Uber die Mitbestimmung der
Arbeitnehmer nach Maf3gabe der 88 292 bis 294 weiterhin Anwendung.
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Verteilung der Sitzeim Aufsichts- oder Verwaltungsrat

§292. (1) Der SCE-Betriebsrat entscheidet Uiber die Verteilung der Sitze im Aufsichts- oder Verwal-
tungsrat der Européi schen Genossenschaft auf die Arbeitnehmervertreter aus verschiedenen Mitgliedstaa-
ten entsprechend den jeweiligen Anteilen der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitneh-
mer der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe.

(2) Wenn auf diese Weise mehrere Sitze Arbeitnehmervertretern aus demselben Mitgliedstaat zufal-
len und zugleich Arbeitnehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten unberiicksichtigt bleiben wiir-
den, hat der SCE-Betriebsrat eine neuerliche Verteilung der Sitze gemél Abs. 1 vorzunehmen, wobei ein
Sitz nicht in die Verteilung einzubeziehen ist. Dieser Sitz ist einem Arbeitnehmervertreter aus einem der
nicht reprasentierten Mitgliedstaaten zuzuweisen. Dabei ist so vorzugehen, dass dieser Sitz den Arbeit-
nehmervertretern aus dem Mitgliedstaat, in dem die Européische Genossenschaft ihren Sitz haben wird,
zuzuweisen ist. Kommt diesem Mitgliedstaat ein Sitz im Aufsichts- oder Verwaltungsrat bereits gemai
Abs. 1 zu, so ist dieser Sitz den Arbeitnehmervertretern aus dem bisher unberiicksichtigten Mitgliedstaat
zuzuweisen, in dem der hochste Anteil an Arbeitnehmern beschéftigt ist.

(3) Wenn sich die Zahl der vom zustdndigen Organ der Européischen Genossenschaft bestellten Mit-
glieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates andert, hat der SCE-Betriebsrat Gber die Verteilung der
Sitze der Arbeitnehmervertreter unter Beachtung der in den Abs. 1 und 2 normierten Grundsétze neu zu
entscheiden, indem er Uberzadhlige Arbeitnehmervertreter abberuft bzw. zusétzliche Sitze auf die Arbeit-
nehmervertreter aus den jeweiligen Mitgliedstaaten verteilt.

Entsendung der Mitglieder

§293. (1) Die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der
Européischen Genossenschaft erfolgt nach Maligabe des Beschlusses des SCE-Betriebsrates Uber die
Verteilung der Sitze geméR § 280.

(2) Die Entsendung von Mitgliedern aus Mitgliedstaaten, die eine Entsendung durch das zustandige
nationale Organ der Arbeitnehmerschaft nicht vorsehen, in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat Européi-
scher Genossenschaften mit Sitz im Inland hat durch den SCE-Betriebsrat zu erfolgen.

(3) Die Bekanntgabe der in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft
entsendeten Mitglieder hat an den SCE-Betriebsrat sowie an das zusténdige Organ der Européischen
Genossenschaft zu erfolgen.

(4) Die Mitgliedschaft der dsterreichischen Vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Euro-
péischen Genossenschaft beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses (Abs. 2) und endet in
den Féllen des § 283 Abs. 5Z 2 his5 sowie im Fall des § 292 Abs. 3.

Rechteder Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat

§294. (1) Fur die Beschlussfassung tber die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vor-
standes, die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters, Uber die Wahl und
Abberufung des Verwaltungsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters sowie tber die Bestellung
und Abberufung geschéftsfiinrender Direktoren gilt § 110 Abs. 3 vierter und funfter Satz. Im Ubrigen
haben die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat die gleichen Rechte, einschliefdlich
des Stimmrechts, und Pflichten wie die vom zustandigen Organ oder durch die Satzung der Européischen
Genossenschaft bestellten Mitglieder.

(2) Fur das Recht der Arbeitnehmervertreter auf Sitz und Stimme in Ausschiissen des Aufsichts- o-
der des Verwaltungsrates gilt 8§ 110 Abs. 4 mit der Mal3gabe, dass das Recht der Arbeitnehmervertreter
auf Sitz und Stimme nicht fir Ausschiisse des Verwaltungsrates gilt, die die Beziehungen zwischen der
Genossenschaft und den geschéftsfiihrenden Direktoren regeln, ausgenommen Beschliisse Uber die Be-
stellung und Abberufung von geschéftsfihrenden Direktoren.

4. Abschnitt
Europaische Genossenschaften mit besonderer Zweckbestimmung

§ 295. (1) Auf Européische Genossenschaften, die unmittelbar den in 8 132 Abs. 2 genannten Zwek-
ken dienen, sind die 88 286 und 287 sowie die Bestimmungen des 3. Abschnittes dieses Hauptstiickes
insoweit nicht anzuwenden, as es sich um Angelegenheiten handelt, die die politische Richtung dieser
Unternehmen beeinflussen.

(2) Die 88 286 und 287 sind auf Unternehmen im Sinne des Abs. 1 aber jedenfalls anzuwenden, so-
weit sich die Unterrichtung auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfihrung neuer
Arbeits- und Fertigungsverfahren oder auf Massenentlassungen bezieht. § 286 Abs. 2 ist auf Unterneh-
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men im Sinne der Abs. 1 jedenfalls anzuwenden, soweit sich die Unterrichtung auf die Struktur des Un-
ternehmens sowie seine wirtschaftliche und finanzielle Situation bezieht.

4. Hauptstiick
Rechtsstellung der Arbeitnehmervertreter

Ver schwiegenheitspflicht

§296. (1) Auf die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates
und auf die sie unterstiitzenden Sachverstandigen sowie auf die Arbeitnehmervertreter, die bei einem
Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren geméal3 § 277 mitwirken, ist 8§ 115 Abs. 4 mit der Malgabe
anzuwenden, dass die sich aus dieser Bestimmung ergebende Verpflichtung auch nach dem Ablauf des
Mandates weiter besteht.

(2) Die Verpflichtung geméf3 Abs. 1 gilt nicht gegenuber den ortlichen Arbeitnehmervertretern,
wenn diese auf Grund einer Vereinbarung (88 276, 277) oder nach § 288 Uiber den Inhalt der Unterrich-
tungen und Ergebnisse der Anhdrungen zu unterrichten sind.

Rechte der Arbeitnehmervertreter

§297. (1) Hinsichtlich der personlichen Rechte und Pflichten der tsterreichischen Mitglieder des be-
sonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates, der Arbeitnehmervertreter, die an einem
Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren gemald 8 277 mitwirken, sowie der Arbeitnehmervertreter im
Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft, sind, soweit diese Beschéftigte der
Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der beteiligten juristi-
schen Personen oder der betroffenen Tochtergesellschaften sind, die Bestimmungen der 88 115 Abs. 2
erster Satz und Abs. 3, 116 sowie 120 bis 122 anzuwenden.

(2) Unbeschadet des § 118 Abs. 1 hat jedes dsterreichische Mitglied des SCE-Betriebsrates An-
spruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen bis zum Hochstausmal? von einer Woche innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung des
Entgeltes.

5. Hauptstiick
Schluss- und Uber gangsbestimmungen

Verhéltnis zu anderen Bestimmungen

§298. (1) Européische Genossenschaften und deren Tochtergesellschaften, die Unternehmen oder
Unternehmensgruppen im Sinne von § 171 sind, unterliegen nicht den Bestimmungen des V. Teils dieses
Bundesgesetzes, es sei denn,

1. die Européischen Genossenschaften und deren Tochtergesellschaften sind nur Teil eines Unter-
nehmens oder einer Unternehmensgruppe im Sinne von § 171 oder

2. das besondere Verhandlungsgremium fasst einen Beschlussim Sinne des § 273 Abs. 1.

(2) 8110 findet auf Européische Genossenschaften keine Anwendung, soweit in diesem Teil nichts
anderes bestimmt ist. § 110 findet jedoch
1. auf jene Européische Genossenschaften, die geméR § 254 den Bestimmungen des VII. Teiles
nicht unterliegen, sowie

2. auf im Inland gelegene Tochtergesell schaften Européischer Genossenschaften Anwendung.

(3) Wird der Sitz einer Européischen Genossenschaft, in der Vorschriften tber die Mitbestimmung
bestehen, die aber den Bestimmungen des VII. Teiles nicht unterliegt, ins Inland verlegt, so ist den Ar-
beitnehmern weiterhin zumindest dasselbe Niveau an Mitbestimmungsrechten zu gewéahrleisten.

(4) Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen des I1. Teiles von den Bestimmungen dieses Teiles unbe-
ruhrt.

(5) Die Organe der Arbeitnehmerschaft in den beteiligten juristischen Personen im Inland, deren
Rechtspersonlichkeit mit der Eintragung der Européischen Genossenschaft erlischt, bestehen auch nach
deren Eintragung fort. Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft hat sicherzu-
stellen, dass diese Organe die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft gemal? den Bestimmungen des 3. und
5. Hauptstiickes des I1. Teiles weiterhin wahrnehmen kénnen.

(6) Auf die nach den Bestimmungen dieses Teiles in den Verwaltungsrat einer Européischen Genos-
senschaft entsendeten Arbeitnehmervertreter finden jene Bestimmungen in Aufsichtsgesetzen keine An-
wendung, die fir Mitglieder des Verwaltungsrates eine besondere fachliche Eignung, besondere Qualifi-
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kationserfordernisse oder dhnliche Voraussetzungen vorschreiben, es sei denn die Arbeitnehmervertreter
werden gemal} § 24 Abs. 1 des SCE-Gesetzes, BGBI. | Nr. XXX/2006, zu geschéftsfuhrenden Direktoren
des Verwaltungsrates bestimmt.

Strafbestimmungen

§299. (1) Wer den Bestimmungen der 88 259 Z 1 und 2, 261 Abs. 3, 265 Abs. 1 und 4, 271 Abs. 2,
277 Abs. 2, 281 Abs. 1, 296 Abs. 1 und 298 Abs. 5 zuwiderhandelt, begeht, sofern die Tat nicht den Tat-
bestand einer in die Zusténdigkeit der Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet oder nach anderen
Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und ist
von der Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu 2 180 Euro zu bestrafen.

(2) Verwaltungstibertretungen nach Abs. 1 sind nur zu verfolgen und zu bestrafen, wenn im Falle

1. der 88259 Z 1 und 2, 261 Abs. 3, 265 Abs. 1 und 281 Abs. 1 die in den beteiligten juristischen
Personen, betroffenen Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der Europaischen Ge-
nossenschaft bestehenden Arbeitnehmervertretungen;

2. der 88 265 Abs. 4 und 271 Abs. 2 das besondere V erhandlungsgremium;

3. des § 277 Abs. 2 die nach der Vereinbarung gemal § 277 Abs. 1 zustandige Arbeitnehmervertre-
tung;

4. der 88 296 Abs. 1 und 298 Abs. 5 das zusténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteilig-
ten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der
Vorstand oder Verwaltungsrat der Européi schen Genossenschaft

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Téters bei der zustandigen
Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatankl&ger).

(3) Auf das Strafverfahren ist 8§ 56 Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstrafgesetzes 1991, BGBI. Nr. 52,
anzuwenden.”
14. Der bisherige VII. Teil erhélt die Bezeichnung ,, VIII. Teil".

15. § 300 samt Uberschrift lautet:
»Verweisungen
§ 300. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.”
16. Der bisherige § 254 erhélt die Bezeichnung ,,8 301.“; ihmwird nach Abs. 17 folgender Abs. 18 ange-
fugt:

»(18) 840 Abs. 4d, § 113 Abs. 2 Z 10 und 11, Abs. 4 Z 9 und 10, Abs. 5 Z 9 und 10, § 134 Abs. 1
Z 2 und 4 und Abs. 2 und 3, 248 Abs. 1 erster Satz, die Bestimmungen des V1. Teiles sowie § 300 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXX treten mit 18. August 2006 in Kraft. § 134 Abs. 1 Z
3 tritt mit Ablauf des 17. August 2006 auf3er Kraft. § 108 Abs. 3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/XXX tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft."

Artikel Il
Anderung des Bundesgesetzes (iber die Post-Betriebsverfassung

Das Post-Betriebsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 326/1996, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 82/2004, wird wie folgt geéndert:
1. 8§ 76 Abs. 4 lautet:

»(4) Die Bestimmungen des V., VI. und VII. Teiles des ArbV G gelten fir Unternehmen, die diesem
Bundesgesetz unterliegen, mit der Malgabe, dass die den Organen nach dem ArbVG zukommenden
Aufgaben von den nach diesem Bundesgesetz errichteten Organen wahrzunehmen sind.”

2. Nach § 81 Abs. 8 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) 8§76 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXX tritt mit 18. August
2006 in Kraft."
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Artikel 111
Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. | Nr. 7/2006, wird wie folgt gedndert:

1. Nach 8§ 5c wird folgender § 5d eingefligt:

»85d. (1) Fur Rechtsstreitigkeiten, die sich auf das besondere Verhandlungsgremium (88 261 bis
275 ArbV G), auf den SCE-Betriebsrat (88 276, 278 bis 289 und 295 ArbVG), auf das Verfahren zur Un-
terrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer (8§ 277 ArbVG), auf die Mitbestimmung gemaf3 den 8§ 290
bis 294 ArbVG oder auf gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften beziehen, ist nur das Gericht
oOrtlich zustandig, in dessen Sprengel die Européische Genossenschaft ihren Sitz hat oder haben soll.

(2) Die inlandische Gerichtsbarkeit fur die im Abs. 1 genannten Rechtsstreitigkeiten ist nur dann ge-
geben, wenn
1. die Européische Genossenschaft ihren Sitz im Inland hat oder haben soll oder
2. essich um Angelegenheiten nach 8§ 255 ArbV G handelt.”

2. 8§50 Abs. 2 lautet:

»(2) Ferner sind Arbeitsrechtssachen Streitigkeiten Uiber Rechte oder Rechtsverhaltnisse, die sich aus
dem Il., V., VI. oder VII. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 (betriebsverfassungs-
rechtliche Streitigkeiten), oder aus gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften ergeben.”

3. Nach § 98 Abs. 13 wird folgender Abs. 14 angefgt:

»(14) 85d und § 50 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXX treten mit
dem 18. August 2006 in Kraft.”

Artikel 1V
Anderung des L andar beitsgesetzes

Das Landarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 287/1984, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. XXX/2006, wird wie folgt geéndert:

1. (Grundsatzbestimmung) In 8 26m Abs. 7 zweiter Satz wird der Ausdruck ,, zwei Wochen* durch den
Ausdruck ,, vier Wochen" ersetzt.

2. (Grundsatzbestimmung) In §39d Abs. 2 wird der Ausdruck ,Handelsgesetzbuches* durch den Aus-
druck ,, Unternehmensgesetzbuches" ersetzt.

3. (Grundsatzbestimmung) In § 67 Abs. 4 wird das Zitat ,§ 238" durch das Zitat ,,§ 283“ ersetzt.

4. (Grundsatzbestimmung) Nach § 145 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 eingefiigt:

»(7) In den Unternehmen im Sinne des Abschnitts 12a ist nach Mal3gabe des Abschnitts 12a ein be-
sonderes Verhandlungsgremium einzusetzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes
Verfahren zur Beteiligung der Dienstnehmer zu schaffen.”

5. (Grundsatzbestimmung) In § 216 Abs. 2 Z5 lit. e wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und
folgende Z 6 und 7 angefuigt:

»0. Entsendung von Dienstnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 247
und 248), in den SCE-Betriebsrat (8 264) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Euro-
péischen Genossenschaft (8§ 277);

7. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren geméfd den nach den 88 260 oder
261 abgeschlossenen Vereinbarungen.”

6. (Grundsatzbestimmung) In § 216 Abs. 4 Z 3 wird der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und fol-
gende Z 4 und 5 angefligt:
»4. Entsendung von Dienstnehmervertretern in das besondere Verhandlungsgremium (88 247
und 248), in den SCE-Betriebsrat (§ 264) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Euro-
péischen Genossenschaft (8§ 277);
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5. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren geméfd den nach den 88 260 oder
261 abgeschlossenen Vereinbarungen.”

7.1n 8§ 237 Abs. 5 entfallt der |letzte Satz. Folgender Abs. 6 wird angefiigt:

»(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Falle des Abs. 5 ist auf das Strafverfahren § 56
Abs. 2 bis 4 des Verwaltungsstraf gesetzes 1991 (VStG) anzuwenden.”

8. (Grundsatzbestimmungen und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Nach § 237wird folgender Ab-
schnitt 12a (88 238 bis 282) eingefiigt:

» 12a. Beteiligung der Dienstnehmer in der Eur opaischen Genossenschaft

1. Unter abschnitt
Allgemeines

Geltungsbereich

§ 238. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Bestimmungen des Abschnitts 12a gelten fur Unternehmen,
die unter den Abschnitt 8 fallen und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vorgesehenen
Rechtsform

1. durch Neugriindung, an der mindestens zwei nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindete
juristische Personen, die dem Recht mindestens zweier verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen
sowie alenfalls eine oder mehrere natiirliche Personen beteiligt sind, oder

2. durch Verschmelzung von Genossenschaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriin-
det worden sind und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat haben, sofern
mindestens zwei von ihnen dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, oder

3. durch Umwandlung einer Genossenschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet
worden ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat hat, sofern sie seit
mindestens zwel Jahren eine dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegende Tochterge-
sellschaft oder Niederlassung hat,

gegriindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden.

(2) Die Bestimmungen des Abschnitts 12a gelten weiters fir Unternehmen, die unter den Abschnitt 8
fallen und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vorgesehenen Rechtsform

1. ausschliefdlich von natirlichen Personen oder

2.von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von nattrlichen Personen

gegrindet oder gefhrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, sofern diese in minde-
stens zwei Mitgliedstaaten insgesamt mindestens 50 Dienstnehmer beschéftigen.

(3) Die Bestimmungen des Abschnitts 12a gelten weiters fir Unternehmen, die unter den Abschnitt 8
fallen und nach der in der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vorgesehenen Rechtsform

1. ausschliefdlich von nattirlichen Personen oder

2.von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und
von natrlichen Personen

gegrindet worden sind, ihren Sitz im Inland haben und insgesamt weniger als 50 Dienstnehmer oder in
nur einem Mitgliedstaat 50 oder mehr Dienstnehmer beschéftigen, sofern nach deren Eintragung minde-
stens ein Drittel der Gesamtzahl der Dienstnehmer der Européi schen Genossenschaft und ihrer Tochterge-
sellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag
stellt oder die Gesamtzahl von 50 Dienstnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder Uber-
schritten wird. In diesem Fall sind die Bestimmungen des Abschnitts 12a mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass die Europdische Genossenschaft an Stelle der beteiligten juristischen Personen und die Tochterge-
sellschaften und Betriebe der Européi schen Genossenschaft an Stelle der betroffenen Tochtergesellschaf-
ten und Betriebe treten.

(4) Wenn an der Griindung einer Européi schen Genossenschaft natiirliche Personen beteiligt sind, so
sind die Bestimmungen des Abschnitts 12a mit der Mal3gabe anzuwenden, dass alle die zustandigen Lei-
tungs- und Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen treffenden Pflichten in gleicher Wei-
se auch die beteiligten natiirlichen Personen treffen.

§ 239. (Grundsatzbestimmung) Fur die Pflicht der beteiligten juristischen Personen im Inland zur
Zusammenarbeit mit den Organen der Dienstnehmerschaft gemald § 244 Z 1, die Pflicht zur Bekanntgabe
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der Informationen gemaf3 § 245 Abs. 3, die Ermittlung der Zahl der im Inland beschéftigten Dienstnehmer
(8245 Abs. 4), die Entsendung der 6sterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium
(88 247 und 248), in den SCE-Betriebsrat (§ 264) und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européi-
schen Genossenschaft (8 277), die Beendigung ihrer Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremi-
um (§ 253 Abs. 2), zum SCE-Betriebsrat (§ 267 Abs. 5) und im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Euro-
péischen Genossenschaft (8 277 Abs. 4) sowie die fir sie geltende Verschwiegenheitspflicht (8 279) und
die fir sie geltenden Schutzbestimmungen (8 280) gelten die Bestimmungen des Abschnitts 12a auch
dann, wenn der Sitz der Européi schen Genossenschaft nicht im Inland liegt oder liegen wird.

Begriffshestimmungen

§240. (Grundsatzbestimmung) (1) Unter beteiligten juristischen Personen im Sinne des Ab-
schnitts 12a sind die unmittelbar an der Griindung einer Européischen Genossenschaft beteiligten Unter-
nehmen zu verstehen. Dies sind im Falle der

1. Neugriindung die daran beteiligten Unternehmen;
2. Verschmel zung die zu verschmel zenden Genossenschaften;
3. Umwandlung die umzuwandelnde Genossenschaft.

(2) Unter Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen Person oder einer Européischen Genos-
senschaft im Sinne des Abschnitts 12aist ein Unternehmen zu verstehen, auf das die betreffende juristi-
sche Person oder die betreffende Européische Genossenschaft einen beherrschenden Einfluss ausibt. Die
Ausfuihrungsgesetzgebung hat den Begriff des herrschenden Einflusses im Sinne des § 176 Abs. 2 bis9
des Arbeitsverfassungsgesetzes zu definieren.

(3) Unter betroffener Tochtergesellschaft ist eine Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen
Person zu verstehen, die bei der Grindung einer Européischen Genossenschaft zu deren Tochtergesell-
schaft werden soll.

(4) Unter betroffenem Betrieb ist ein Betrieb einer beteiligten juristischen Person zu verstehen, der
bei der Grindung einer Européischen Genossenschaft zu deren Betrieb werden soll.

Organe der Dienstnehmer schaft

§ 241. (Grundsatzbestimmung) In den Unternehmen, die die Voraussetzungen des § 238 erfillen,
ist nach Mal3gabe der Bestimmungen des Abschnitts 12a ein besonderes V erhandlungsgremium einzuset-
zen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Beteiligung der Dienstnehmer
zu schaffen.

Beteiligung der Dienstnehmer

§ 242. (Grundsatzbestimmung) (1) Das Recht der Dienstnehmer auf Beteiligung in der Européi-
schen Genossenschaft umfasst alle Verfahren, durch die die Dienstnehmervertreter auf die Beschlussfas-
sung in der Européischen Genossenschaft Einfluss nehmen kdnnen. Inshesondere beinhaltet das Recht der
Dienstnehmer auf Beteiligung das Recht auf Unterrichtung, das Recht auf Anhdrung und, nach Mal3gabe
der Bestimmungen des Abschnitts 12a, das Recht auf Mitbestimmung.

(2) Unter Unterrichtung im Sinne des Abschnitts 12a ist die Unterrichtung des Organs zur Vertre-
tung der Dienstnehmer oder der Dienstnehmervertreter durch das zustandige Organ der Européischen
Genossenschaft Uber alle Angelegenheiten zu verstehen, die diese selbst oder eine ihrer Tochtergesell-
schaften oder einen ihrer Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse
der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen. Zeitpunkt, Form und
Inhalt der Unterrichtung missen den Dienstnehmervertretern eine eingehende Prifung der méglichen
Auswirkungen und gegebenenfalls die Vorbereitung von Anhérungen mit dem zusténdigen Organ der
Européi schen Genossenschaft ermoglichen.

(3) Unter Anhoérung im Sinn des Abschnitts 12aist der Meinungsaustausch und die Einrichtung ei-
nes Dialogs zwischen dem Organ zur Vertretung der Dienstnehmer oder den Dienstnehmervertretern und
dem zustandigen Organ der Europdischen Genossenschaft zu verstehen. Zeitpunkt, Form und Inhalt der
Anhdrung mussen den Dienstnehmervertretern auf der Grundlage der erfolgten Unterrichtung eine Stel-
lungnahme zu den geplanten Mal3nahmen des zusténdigen Organs ermdglichen, die im Rahmen des Ent-
scheidungsprozesses innerhalb der Européischen Genossenschaft berticksichtigt werden kann.

(4) Unter Mitbestimmung im Sinn des Abschnitts 12a ist die Einflussnahme des Organs zur Vertre-
tung der Dienstnehmer oder der Dienstnehmervertreter auf alle Angelegenheiten der Européischen Ge-
nossenschaft durch die Wahrnehmung des Rechts zu verstehen, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts-
oder des Verwaltungsrates der Européi schen Genossenschaft zu wahlen oder zu bestellen oder einen Tell
oder alle Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Européischen Genossenschaft zu empfeh-
len oder abzulehnen.
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Pflichten der Leitungs- und Verwaltungsor gane
§ 243. (Grundsatzbestimmung) Die jewells zustandigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der be-
teiligten juristischen Personen haben
1. diefir die Einsetzung eines besonderen V erhandlungsgremiums sowie

2. die fir die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Verfahrens zur Unter-
richtung und Anhdrung der Dienstnehmer

notwendigen V oraussetzungen zu schaffen und die erforderlichen Mittel bereit zu stellen.
Grundséitze der Zusammenar beit

§ 244. (Grundsatzbestimmung) Die Organe der Dienstnehmerschaft (8 241) und die jeweils zu-
sténdigen Leitungs- und Verwaltungsorgane
1 der beteiligten juristischen Personen bzw.
2 der Européi schen Genossenschaft

haben mit dem Willen zur Verstdndigung unter Beachtung ihrer jeweiligen Rechte und gegenseitigen
Verpflichtungen zusammenzuarbeiten.

2. Unterabschnitt
Besonder es Verhandlungsgremium

Aufforderung zur Errichtung

§245. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf Grund einer
schriftlichen Aufforderung der zustandigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen
Personen an die Vertreter der Dienstnehmer oder an die Dienstnehmer - nach Mal3gabe des jeweils anzu-
wendenden Rechts - in diesen juristischen Personen sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betrieben zu errichten.

(2) Die Aufforderung gemal3 Abs. 1 hat

1.im Fal der Neugrindung einer Européischen Genossenschaft gemél? § 238 Abs. 1 Z 1 oder
Abs. 2 mindestens vier Wochen vor Unterzeichnung der Satzung,

2.im Fall der Grindung durch Verschmelzung von Genossenschaften gemal §238 Abs. 1 Z 2
unmittelbar nach Offenlegung des V erschmelzungsplanes,

3. im Fal der Griindung durch Umwandlung einer Genossenschaft geméal? § 238 Abs. 1 Z 3 unmit-
telbar nach der Vereinbarung des Umwandlungsplanes und

4. im Fall einer gemal3 8 238 Abs. 3 gegriindeten Européischen Genossenschaft unmittelbar nach-
dem mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Dienstnehmer der Européischen Genossenschaft
und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten
einen entsprechenden Antrag gestellt hat oder die Gesamtzahl von 50 Dienstnehmern in minde-
stens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder Uberschritten wird,

zu erfolgen.

(3) Der Aufforderung gemal3 Abs. 1 sind Informationen anzuschlief3en Uber

1. die geplante Griindung der Européischen Genossenschaft und den Verfahrensverlauf bis zu deren
Eintragung,

2. die Identitdt und Struktur der beteiligten juristischen Personen einschliefdlich deren Tochterge-
sellschaften und Betriebe, der betroffenen Tochtergesellschaften und der betroffenen Betriebe,
jeweils einschlief3lich deren Verteilung auf die Mitgliedstaaten,

3. die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftigten Dienstnehmer und die
Gesamtzahl der in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und
betroffenen Betriebe beschéftigten Dienstnehmer,

4. die Identitét der zur Vertretung der Dienstnehmer in diesen Gesellschaften und Betrieben errich-
teten Organe sowie die Zahl der von diesen Organen jeweils vertretenen Dienstnehmer,

5. die Identitét jener beteiligten juristischen Personen, in denen ein System der Mitbestimmung
exigtiert, und jeweils die Zahl der von einem System der Mitbestimmung erfassten Dienstneh-
mer; wenn nicht alle Dienstnehmer einer beteiligten juristischen Person von einem System der
Mitbestimmung erfasst sind, auch das Verhédltnis der von einem System der Mitbestimmung er-
fassten Dienstnehmer zur jeweiligen Gesamtzahl der Dienstnehmer,

6. den Termin der konstituierenden Sitzung des besonderen Verhandlungsgremiums.
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(4) Fur die Ermittlung der Zahl der beschéftigten Dienstnehmer ist der Zeitpunkt der Aufforderung
gemal’ Abs. 1 mal3gebend.

(5) Die zusténdige freiwillige Berufsvereinigung der Dienstnehmer ist von der Aufforderung gemar3
Abs. 1 durch das fir die Entsendung zusténdige Organ der Dienstnehmerschaft zu verstandigen.

Zusammensetzung

§246. (Grundsatzbestimmung) (1) Fir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten
Dienstnehmern, der 10% der Gesamtzahl der in alen Mitgliedstaaten beschéftigten Dienstnehmer der
beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe oder einen
Bruchtell davon betragt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremi-
um zu entsenden.

(2) Im Fall einer im Wege der Verschmelzung gegrindeten Européischen Genossenschaft sind aus
jedem Mitgliedstaat so viele weitere zusétzliche Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium zu
entsenden, wie erforderlich sind, um zu gewéahrleisten, dass jede beteiligte juristische Person, die Dienst-
nehmer in dem betreffenden Mitgliedstaat beschaftigt und die als Folge der Eintragung der Européischen
Genossenschaft a's eigene Rechtsperson erléschen wird, in dem besonderen V erhandlungsgremium durch
mindestens ein Mitglied vertreten ist.

(3) Soweit bereits durch die Anwendung des Abs. 1 in Verbindung mit dem jeweils anzuwendenden
Recht die Vertretung dieser beteiligten juristischen Personen im besonderen Verhandlungsgremium durch
Mitglieder gewdhrleistet ist, die Dienstnehmer dieser beteiligten juristischen Personen sind oder aus-
schliefdlich von den Dienstnehmern dieser beteiligten juristischen Personen gewahlt oder sonst bestimmt
worden sind, sind keine weiteren zusétzlichen Mitglieder gemal3 Abs. 2 zu entsenden.

(4) Die Zahl dieser zusétzlichen Mitglieder darf 20% der sich aus Abs. 1 ergebenden Mitgliederzahl
nicht Uberschreiten. Ubersteigt die Zahl dieser beteiligten juristischen Personen die Zahl der zu entsen-
denden zusétzlichen Mitglieder, so werden diese zusétzlichen Mitglieder den beteiligten juristischen Per-
sonen in verschiedenen Mitgliedstaaten nach der Zahl der bei ihnen beschéftigten Dienstnehmer in ab-
steigender Reihenfolge zugeteilt.

(5) Treten wihrend der Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums solche Anderungen
in der Struktur oder Dienstnehmerzahl der beteiligten juristischen Personen, der betroffenen Tochterge-
sellschaften und der betroffenen Betriebe ein, dass sich die Zusammensetzung des besonderen V erhand-
lungsgremiums gemal3 Abs. 1 bis4 andern wirde, so ist das besondere Verhandlungsgremium entspre-
chend neu zusammenzusetzen. Informationen tber solche Anderungen haben die zustandigen Leitungs-
und Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen unverziiglich an das besondere Verhand-
lungsgremium und an die Vertreter der Dienstnehmer oder an die Dienstnehmer - nach Mal3gabe des
jeweils anzuwendenden Rechts - in den beteiligten juristischen Personen sowie in den betroffenen Toch-
tergesellschaften und betroffenen Betrieben, die bisher nicht im besonderen Verhandlungsgremium ver-
treten waren, zu richten.

Entsendung der Mitglieder

§ 247. (Grundsatzbestimmung) (1) Die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden
Osterreichischen Mitglieder werden durch Beschluss des geméald § 248 zur Entsendung berechtigten Or-
gans der Dienstnehmerschaft aus dem Kreis der Betriebsratsmitglieder ernannt. Anstelle eines Betriebs-
ratsmitgliedes kann auch ein Funktiondr oder Dienstnehmer der zustandigen freiwilligen Berufsvereini-
gung der Dienstnehmer ernannt werden.

(2) Im Fall, dass mehrere dsterreichische Mitglieder in das besondere V erhandlungsgremium zu ent-
senden sind, hat das gemal? § 248 zur Entsendung berechtigte Organ zugleich mit dem Entsendungsbe-
schluss auch Beschluss darliber zu fassen, wie viele Dienstnehmer von einem entsendeten Mitglied je-
weils vertreten werden. Dabei ist darauf Bedacht zu nehmen, dass alle in Osterreich beschéftigten Dienst-
nehmer von einem solchen Mitglied vertreten werden.

(3) Bei der Entsendung soll nach Mal3gabe der Anzahl der den Osterreichischen Dienstnehmervertre-
tern zustehenden Sitze darauf Bedacht genommen werden, dass jede beteiligte juristische Person durch
mindestens ein Mitglied im besonderen V erhandlungsgremium vertreten ist.

(4) Zur Beschlussfassung ist die Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglieder erforderlich.
Die Beschliisse werden mit den Stimmen jener Mitglieder gefasst, die zusammen mehr als die Hélfte der
in den Unternehmen und in den Betrieben beschéftigten Dienstnehmer vertreten. Bei der Ermittlung der
Zahl der in den Unternehmen und in den Betrieben beschéftigten Dienstnehmer sind die der Aufforderung
zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums gemafd 88 245 Abs. 3 Z 3 und 4 und 246 Abs. 5
anzuschlief3enden Informationen zugrunde zu legen.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
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(5) Auf eine angemessene Vertretung der Gruppen der Arbeiter und der Angestellten sowie der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer soll Bedacht genommen werden.

§ 248. (Grundsatzbestimmung) (1) In Betrieben erfolgt die Entsendung durch Beschluss des Be-
triebsausschusses. Besteht kein Betriebsausschuss, so nimmt diese Aufgabe der Betriebsrat wahr. Beste-
hen mehrere Betriebsausschiisse (Betriebsréte), die nicht zum selben Unternehmen gehdren, so ist vom
Vorsitzenden des Betriebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten Dienstneh-
mer grofdten inlandischen Betriebes eine Versammlung der in den Betrieben bestellten Betriebsausschiisse
(Betriebsréte) einzuberufen, der die Beschlussfassung tiber die Entsendung obliegt.

(2) In Unternehmen sind die in das besondere Verhandlungsgremium zu entsendenden Mitglieder
durch Beschluss des Zentralbetriebsrates zu benennen. Ist in eéinem Unternehmen ein Zentralbetriebsrat
nicht errichtet, so ist Abs. 1 sinngemal3 anzuwenden. Bestehen mehrere Zentralbetriebsréte, so ist vom
Vorsitzenden des Zentrabetriebsrates des nach der Zahl der wahlberechtigten Dienstnehmer grofiten
inlandischen Unternehmens eine Versammlung der Mitglieder der in den Unternehmen bestellten Zen-
tralbetriebsréte einzuberufen, der die Beschlussfassung Uber die Entsendung obliegt. Besteht neben einem
oder mehreren Zentralbetriebsrdten noch mindestens ein in keinem Zentrabetriebsrat vertretener Be-
triebsausschuss (Betriebsrat), sind die Betriebsratsvorsitzenden und ihre Stellvertreter zu dieser Sitzung
einzuladen; sie gelten insoweit als Zentralbetriebsratsmitglieder.

(3) Die Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums an das zu-
sténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen hat unverziiglich zu er-
folgen.

Konstituierung

§ 249. (Grundsatzbestimmung) (1) Das zustdndige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteilig-
ten juristischen Personen hat unverziiglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonde-
ren Verhandlungsgremiums zu dessen konstituierender Sitzung einzul aden.

(2) Die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden
und einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen. Das besondere Verhandlungsgremium gibt sich eine
Geschéftsordnung.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium hat das zustandige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten juristischen Personen unverziglich tber das Ende der kongtituierenden Sitzung sowie das
Ergebnis der Wahl zu unterrichten.

(4) Unverzuglich nach dieser Mitteilung hat das zustandige L eitungs- oder Verwaltungsorgan der be-
teiligten juristischen Personen eine Sitzung mit dem besonderen V erhandlungsgremium einzuberufen, um
eine Vereinbarung nach § 255 abzuschliefzen.

Sitzungen

§ 250. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat das Recht, vor jeder
Sitzung mit dem zusténdigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen zu
einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann sich bei den Verhandlungen mit dem zusténdigen
Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen durch Sachverstédndige seiner
Wahl unterstiitzen lassen. Diese Sachversténdigen kdnnen auf Wunsch des besonderen Verhandlungs-
gremiums den Verhandlungen in beratender Funktion beigezogen werden.

Beschlussfassungen

§ 251. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Beschliisse werden, soweit in diesem Bundesgesetz keine
strengeren Erfordernisse festgesetzt sind, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst, sofern diese
Mehrheit auch die einfache Mehrheit der Dienstnehmer vertritt.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens zwei Drittel seiner Stimmen, die
mindestens zwei Drittel der Dienstnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, den Abschluss
einer Vereinbarung beschliel3en, die eine Minderung der Mitbestimmungsrechte der Dienstnehmer zur
Folge hat. Eine solche Mehrheit ist jedoch nur dann erforderlich, wenn sich die Mitbestimmung im Fall
einer Européischen Genossenschaft, die

1. durch Verschmelzung gegriindet werden soll, auf mindestens 25% der Gesamtzahl der Dienst-
nehmer der beteiligten juristischen Personen erstreckt;

2. auf andere Weise gegriindet werden soll, auf mindestens 50% der Gesamtzahl der Diensthehmer
der beteiligten juristischen Personen erstreckt.
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(3) Im Fall einer Européi schen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann
ein Beschluss gemaf3 Abs. 2 nicht gefasst werden.

(4) Unter einer Minderung der Mitbestimmungsrechte im Sinne des Abs. 2 ist jedenfalls die Verrin-
gerung des Anteils der nach einem der Verfahren gemad § 242 Abs. 4 bestimmten Mitglieder des Auf-
sichts- oder Verwaltungsrates der Européischen Genossenschaft gegeniiber dem hdchsten in den beteilig-
ten juristischen Personen geltenden Anteil an Dienstnehmervertretern in einem Aufsichts- oder Verwal-
tungsorgan zu verstehen.

Téatigkeitsdauer

§252. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums
beginnt mit dem Tag der Konstituierung.

(2) Die Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums endet,
1. wenn das besondere V erhandlungsgremium einen Beschluss gemaf3 § 257 Abs. 1 fasst;
2. wenn das Gericht die Errichtung (8 245 Abs. 1) fur ungiiltig erkléart; die Klage ist spatestens
einen Monat nach Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums einzubringen;
3. mit dem Abschluss einer Vereinbarung geméal3 den 88 260 oder 261, sofern in der Vereinbarung
nichts anderes bestimmt ist;

4. imFall des§262 Abs. 127 1,

5. wenn innerhalb des gemald § 256 maligeblichen Zeitraumes keine Vereinbarung gemald den
88 260 oder 261 zustande gekommen ist.

Beginn und Erléschen der Mitgliedschaft

§ 253. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium be-
ginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses (§ 248 Abs. 4).

(2) Die Mitgliedschaft zum besonderen V erhandlungsgremium endet, wenn
1. die Tatigkeitsdauer des besonderen V erhandlungsgremiums endet;
2. das Mitglied zuricktritt;

3. das Organ der Dienstnehmerschaft, das das Mitglied in das besondere Verhandlungsgremium
entsendet hat, dieses abberuft, wobei dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mit-
gliedschaft zum Betriebsrat bzw. seine Tatigkeit bei der zusténdigen freiwilligen Berufsvereini-
gung der Dienstnehmer endet;

4. der Betrieb, dem das Mitglied angehort, aus der an der Grindung der Europdischen Genossen-
schaft beteiligten juristischen Person oder aus der betroffenen Tochtergesellschaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (8 247 Abs. 1) fur ungultig erklért; die Klage ist spéte-
stens einen Monat nach Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums einzubringen.

(3) Inden Fallen des Abs. 2 Z 2 bis 5 sind nach Mal3gabe der 88 247 und 248 neue Mitglieder in das
besondere Verhandlungsgremium zu entsenden.

Kostentragung

§ 254. (Grundsatzbestimmung) (1) Dem besonderen Verhandlungsgremium sind zur ordnungsge-
maélden Erfullung seiner Aufgaben Sacherfordernisse in einem der Grof3e der Européischen Genossen-
schaft und den Bedirfnissen des besonderen Verhandlungsgremiums angemessenen Ausmal? vom zu-
standigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen unentgeltlich zur Verfi-
gung zu stellen.

(2) Die fir die ordnungsgemaf3e Erflllung der Aufgaben erforderlichen Verwaltungsausgaben des
besonderen Verhandlungsgremiums, insbesondere die fir die Veranstaltung der Sitzungen und jeweils
vorbereitenden Sitzungen anfallenden Kosten einschliefdich der Dolmetschkosten und der Kosten fir
jedenfalls einen Sachverstéandigen sowie die Aufenthalts- und Reisekosten fir die Mitglieder des beson-
deren Verhandlungsgremiums sind von den beteiligten juristischen Personen zu tragen.

Aufgaben des besonder en Verhandlungsgremiums

§ 255. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere Verhandlungsgremium hat die Aufgabe, mit
dem zustandigen Organ der beteiligten juristischen Personen in einer schriftlichen Vereinbarung die Be-
teiligung der Dienstnehmer in der Européi schen Genossenschaft festzulegen.

(2) Zu diesem Zweck hat das zusténdige Organ der beteiligten juristischen Personen das besondere
Verhandlungsgremium unmittelbar nach dessen Konstituierung Uber das Vorhaben der Grindung einer
Européi schen Genossenschaft und das geplante Verfahren bis zu deren Eintragung zu unterrichten.
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Dauer der Verhandlungen

§ 256. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemafd
den 88 260 oder 261 sind binnen sechs Monaten ab der Konstituierung des besonderen Verhandlungs-
gremiums abzuschlief3en.

(2) Das besondere Verhandlungsgremium und das zusténdige Organ der beteiligten juristischen Per-
sonen kénnen einvernehmlich beschlief3en, die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemaid
den 88 260 oder 261 bis zur Dauer eines Jahres ab dem in Abs. 1 genannten Zeitpunkt fortzusetzen.

Beschluss Uiber die Beendigung der Verhandlungen

§257. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere Verhandlungsgremium kann mit mindestens
zwei Drittel seiner Stimmen, die mindestens zwei Drittel der Dienstnehmer in mindestens zwei Mitglied-
staaten vertreten, beschliefen, keine Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung im Sinne des
§ 256 Abs. 1 zu erdffnen oder die bereits erdffneten Verhandlungen abzubrechen.

(2) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, kann
das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss im Sinne des Abs. 1 nicht fassen, wenn in der
umzuwandelnden Gesellschaft Vorschriften Uber die Mitbestimmung bestehen.

(3) Das besondere Verhandlungsgremium ist auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der
Dienstnehmer der Européi schen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren
Vertretern frihestens zwei Jahre nach dem Beschluss gemél3 Abs. 1 wieder einzuberufen, es sei denn, das
besondere Verhandlungsgremium und das zustdndige Organ der Européischen Genossenschaft setzen
eine kirzere Frist fest. Fur die Verhandlungen treffen die Européi sche Genossenschaft bzw. deren zustan-
diges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang mit der Griindung einer Européi-
schen Genossenschaft den beteiligten juristischen Personen bzw. deren zustandigen Organen obliegen.

(4) Im Fall eines Beschlusses gemal3 Abs. 1 oder wenn innerhalb des fur die gemél3 Abs. 3 eingelei-
teten Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8 256) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, fin-
den die Bestimmungen des 3. Unterabschnitt keine Anwendung.

Strukturanderungen

§ 258. (Grundsatzbestimmung) (1) Das besondere V erhandlungsgremium ist

1. auf Grund einer schriftlichen Aufforderung des zustdndigen Organs der Européischen Genossen-
schaft oder

2. auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Dienstnehmer der Européischen Genossen-
schaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern oder

3. auf schriftlichen Antrag des SCE-Betriebsrates (§ 273 Abs. 1Z 2)

einzuberufen, sofern wesentliche Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft stattfinden,
die die Interessen der Dienstnehmer in Bezug auf ihre Beteiligungsrechte betreffen.

(2) Als wesentliche Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft gelten insbesondere
die Verlegung des Sitzes der Europdischen Genossenschaft, der Wechsel des Verwaltungssystems der
Européischen Genossenschaft, die Stilllegung, Einschréankung oder Verlegung von Unternehmen oder
Betrieben der Européi schen Genossenschaft, der Zusammenschluss von Betrieben oder Unternehmen der
Européischen Genossenschaft sowie der Erwerb wesentlicher Beteiligungen an anderen Unternehmen
durch die Européische Genossenschaft, sofern diese erheblichen Einfluss auf die Gesamtstruktur der
Européischen Genossenschaft haben, sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Européi-
schen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten.

(3) Fur die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemél den 88 260 oder 261 ist das
besondere Verhandlungsgremium bzw. der SCE-Betriebsrat entsprechend den Anderungen der Struktur
oder der Dienstnehmerzahl der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe
neu zusammenzusetzen (88 246 Abs. 5 und 263 Abs. 2). Fur die Verhandlungen treffen die Européische
Genossenschaft bzw. deren zusténdiges Organ alle Pflichten, die bei Verhandlungen im Zusammenhang
mit der Griindung einer Européischen Genossenschaft den beteiligten juristischen Personen bzw. deren
zusténdigen Organen obliegen.

(4) Sofern eine geltende Vereinbarung geméld den 88 260 oder 261 eine Regelung Uber die Voraus-
setzungen und das Verfahren zu ihrer Neuaushandlung enthdlt, ist nach dieser vorzugehen, soweit sie den
Anforderungen der Abs. 1 bis 3 entspricht.

(5) Wenn innerhalb des fir die Verhandiungen vorgesehenen Zeitraumes (8 256) keine Vereinba
rung zustande gekommen ist, finden die Bestimmungen des 3. Unterabschnitts mit der Mal3gabe Anwen-
dung, dass sich der Umfang der Beteiligungsrechte der Dienstnehmer nach der Struktur der Européi schen
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Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe im Zeitpunkt des Scheiterns der Verhandlungen
bestimmit.

Verfahrensmissbrauch

§ 259. (Grundsatzbestimmung) (1) Eine Européische Genossenschaft darf nicht dazu missbraucht
werden, Dienstnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Missbrauch ist insbesonde-
re dann anzunehmen, wenn Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft stattfinden, die
geeignet sind, Dienstnehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Im Fall des Vorlie-
gens einer solchen Anderung sind Neuverhandlungen nach den Bestimmungen des § 258 durchzufiihren.

(2) Als Anderungen im Sinn des Abs. 1 gelten bis zum Beweis des Gegenteils alle Anderungen der

Struktur der Européischen Genossenschaft im Sinne des § 258, sofern diese innerhalb eines Jahres nach
deren Eintragung erfolgen.

Vereinbarung Uber die Beteiligung der Dienstnehmer in der Européischen Genossenschaft

§ 260. (Grundsatzbestimmung) (1) Wenn das besondere V erhandlungsgremium und das zusténdige
Organ der beteiligten juristischen Personen eine Vereinbarung Uber die Beteiligung der Dienstnehmer in
der Européischen Genossenschaft abschlief3en, haben siein dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Européische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates, die Anzahl der Mitglieder, die Sitzverteilung und
die Mandatsdauer einschliefdlich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur
der Européischen Genossenschaft sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Euro-
paischen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten (8 258 Abs. 2);

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des SCE-Betriebsrates;

4. die Haufigkeit der Sitzungen des SCE-Betriebsrates;

5. diefur den SCE-Betriebsrat bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;

6. den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.
(2) Falls die Parteien beschliefzen, ein Verfahren der Mitbestimmung einzufiihren, haben sie in dieser
Vereinbarung jedenfalls

1. die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates, die die Dienstnehmer wahlen oder
bestellen kdnnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen;
2. das Verfahren, nach denen die Dienstnehmer diese Mitglieder wahlen oder bestellen oder deren
Bestellung empfehlen oder ablehnen kénnen sowie
3. die Rechte dieser Mitglieder
festzulegen.

(3) Im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, mis-
sen in der Vereinbarung die Rechte der Dienstnehmer auf Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung
zumindest in dem Ausmald gewdahrleistet werden, wie sie in der umzuwandelnden Genossenschaft beste-
hen.

Vereinbarung Uber ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Dienstnehmer

§ 261. (Grundsatzbestimmung) (1) Wenn das besondere V erhandlungsgremium und das zustandige
Organ der beteiligten juristischen Personen die Schaffung eines oder mehrerer Verfahren zur Unterrich-
tung und Anhorung der Dienstnehmer vereinbaren, haben sie in dieser Vereinbarung jedenfalls

1. die von der Vereinbarung erfasste Européische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe;

2. die Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft
sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Européischen Genossenschaft und ihren
Tochtergesellschaften Beschéftigten (§ 258 Abs. 2);

3. die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung der Dienstnehmervertreter;

4, die Voraussetzungen, unter denen die Dienstnehmervertreter das Recht haben, zu einem Mei-
nungsaustausch tber die ihnen Gbermittelten Informationen zusammenzutreten;

5. die fur die Dienstnehmervertreter bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel;
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6. den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen diese
Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende
Verfahren

festzulegen.

(2) Die Vereinbarung hat aufRerdem die Verpflichtung des zustandigen Organs der Européischen Ge-
nossenschaft ndher zu regeln, die Diensthehmervertreter inshesondere Uber alle Angelegenheiten zu in-
formieren, die die Européische Genossenschaft selbst oder ihre Tochtergesellschaften und Betriebe in
einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder die Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der
Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen.

(3) 8260 Abs. 3 ist anzuwenden.

3. Unterabschnitt
Beteiligung der Dienstnehmer in der Européischen Genossenschaft kraft Gesetzes

SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes

Errichtung

§ 262. (Grundsatzbestimmung) (1) Wenn

1. die zustdndigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere Verhandlungs-
gremium dies vereinbaren oder

2. innerhalb des gemél § 256 fir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemal3 den 88 260 oder 261 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss gemél § 257 Abs. 1 gefasst hat,

ist ein SCE-Betriebsrat nach den Bestimmungen dieses Unterabschnitts zu errichten.

(2) Sofern in den Vereinbarungen gemad den 88 260 oder 261 nichts anderes bestimmt ist, gelten die
Bestimmungen dieses Hauptstiickes nicht fir diese Vereinbarungen.

Zusammensetzung

§263. (Grundsatzbestimmung) (1) Fir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten
Dienstnehmer, der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Dienstnehmer der
Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder einen Bruchteil davon be-
tréagt, ist ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in den SCE-Betriebsrat zu entsenden. § 245 Abs. 3 bis5
ist anzuwenden.

(2) Treten wahrend der Tétigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates solche Anderungen in der Struktur
oder Dienstnehmerzahl der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe ein,
dass sich die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates gemal Abs. 1 andern wirde, so ist der SCE-
Betriebsrat entsprechend neu zusammenzusetzen. § 246 Abs. 5 ist anzuwenden.

Entsendung

§264. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Entsendung der Osterreichischen Mitglieder des SCE-
Betriebsrates erfolgt gemafd den 88 247 und 248; dies jedoch mit der Mal3gabe, dass die Entsendung von
Vertretern der zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung nur zuldssig ist, sofern diese Betriebsratsmit-
glieder gemal3 § 158 Abs. 4 sind.

(2) 8248 Abs. 4 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Bekanntgabe der benannten Mitglieder
des SCE-Betriebsrates an das zustdndige Organ der Européischen Genossenschaft zu erfolgen hat.

Konstituierung, Geschéaftsfihrung, Geschaftsordnung, Sitzungen, Beschlussfassung

§ 265. (Grundsatzbestimmung) (1) Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européi schen Genossen-
schaft hat unverziiglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des SCE-Betriebsrates zu dessen
konstituierender Sitzung einzuladen. Kommt der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genos-
senschaft dieser Pflicht nicht nach, so kann jedes Mitglied des SCE-Betriebsrates die Einladung vorneh-
men. Die Mitglieder des SCE-Betriebsrates haben aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen oder
mehrere Stellvertreter zu wahlen. Der Vorsitzende hat den Vorstand oder Verwaltungsrat der Européi-
schen Genossenschaft unverziiglich tber das Ende der konstituierenden Sitzung sowie das Ergebnis die-
ser Wahl zu unterrichten.

(2) Vertreter des SCE-Betriebsrates gegentiiber der Européischen Gesellschaft und nach auf3en ist, so-
fern in der Geschéftsordnung (Abs. 3) nichts anderes bestimmt ist, der Vorsitzende, bei dessen Verhinde-
rung der Stellvertreter. Der SCE-Betriebsrat kann in Einzelféllen auch andere seiner Mitglieder mit der
Vertretung nach auf3en beauftragen.
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(3) Der SCE-Betriebsrat beschlief3t mit der Mehrheit der Stimmen seiner Mitglieder eine Geschéfts-
ordnung. Diese kann insbesondere regeln:
1. die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéaftsfihrung des engeren Ausschusses gemal? § 266;
2. die Bezeichnung der Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschuss das Recht auf selbstan-
dige Beschlussfassung zukommt;
3. die Festlegung von Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzenden des engeren Aus-
schusses.

(4) Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, vor jeder Sitzung mit dem Vorstand oder Verwaltungsrat der
Européischen Genossenschaft (8 270) zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Der SCE-
Betriebsrat kann sich durch Sachversténdige seiner Wahl unterstiitzen lassen. Der SCE-Betriebsrat ist
beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschlisse werden mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.

Engerer Ausschuss

§266. (Grundsatzbestimmung) Sofern es die Zahl seiner Mitglieder rechtfertigt, hat der SCE-
Betriebsrat aus seiner Mitte einen engeren Ausschuss zu wahlen, der aus einem Vorsitzenden und hoch-
stens zwei weiteren Mitgliedern bestehen darf. Der engere Ausschuss fihrt die laufenden Geschéfte des
SCE-Betriebsrates; fur ihn gilt § 265 Abs. 4 mit der Mal3gabe, dass der engere Ausschuss in den Félen
des § 271 Abs. 2 das Recht hat, auch in der dort festgelegten Zusammensetzung zu der vorbereitenden
Sitzung zusammenzutreten.

Tétigkeitsdauer, Dauer der Mitgliedschaft

§ 267. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Tétigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates betragt vier Jahre.
Sie beginnt mit dem Tag der Konstituierung oder mit Ablauf der Tétigkeitsdauer des friheren SCE-
Betriebsrates, wenn die Konstituierung vor diesem Zeitpunkt erfolgte.

(2) Vor Ablauf des im Abs. 1 bezeichneten Zeitraumes endet die Tétigkeitsdauer des SCE-
Betriebsrates, wenn
1. die Loschung der Européischen Genossenschaft ins Firmenbuch eingetragen wird;
2. der SCE-Betriebsrat durch Mehrheitsheschluss seinen Rucktritt beschliefit;

3. das Gericht die Errichtung des SCE-Betriebsrates (8 262 Abs. 1) fur unguiltig erklért; die Klage
ist spatestens einen Monat hach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen;

4. der SCE-Betriebsrat und das zustandige Organ der Europdischen Genossenschaft eine Vereinba-
rung nach den 88 260 oder 261 abschlief3en.

(3) In den Félen des Abs. 2 Z 2 und 3 ist unter Anwendung der 88 263 und 264 ein neuer SCE-
Betriebsrat zu bilden.

(4) Die Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlus-
ses (§ 264).
(5) Die Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat endet, wenn
1. die Téatigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates endet;
2. das Mitglied zuricktritt;

3. das Organ der Dienstnehmerschaft, das das Mitglied in den SCE-Betriebsrat entsendet hat, dieses
abberuft, wobel dieses jedenfalls dann abzuberufen ist, wenn seine Mitgliedschaft zum Betriebs-
rat endet;

4. der Betrieb bzw. das Unternehmen, dem das Mitglied angehort aus der Européischen Genossen-
schaft ausscheidet;

5. das Gericht den Entsendungsbeschluss (8§ 264) fur ungiltig erklart; die Klage ist spétestens einen
Monat nach Konstituierung des SCE-Betriebsrates einzubringen.

(6) Inden Féllen desAbs. 4 Z 2 bis5 ist § 253 Abs. 3 anzuwenden.
Beistellung der Sacherfordernisse, Kostentragung

§ 268. (Grundsatzbestimmung) Die im Zusammenhang mit der Tétigkeit des SCE-Betriebsrates
und des engeren Ausschusses anfallenden Kosten sind gemal? § 254 von der Européischen Genossen-
schaft zu tragen.
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Befugnisse des SCE-Betriebsrates und des enger en Ausschusses

Unterrichtung und Anhérung

§ 269. (Grundsatzbestimmung) Der SCE-Betriebsrat hat das Recht, tiber Angelegenheiten, die die
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Dienstnehmer der Européi-
schen Genossenschaft selbst oder einer ihrer Tochtergesellschaften oder einen ihrer Betriebe in einem
anderen Mitgliedstaat betreffen, oder Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des
einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen, unterrichtet und angehort zu werden.

§ 270. (Grundsatzbestimmung) (1) Der SCE-Betriebsrat hat, unbeschadet der geméaR § 271 beste-
henden Befugnisse sowie unbeschadet abweichender Vereinbarungen mit dem Vorstand oder Verwal-
tungsrat der Européischen Genossenschaft, das Recht, einmal jahrlich mit dem zusténdigen Organ der
Européi schen Genossenschaft, zum Zweck der Unterrichtung und Anhdrung, auf der Grundlage regelmé&
Big vom zustéandigen Organ der Européi schen Genossenschaft vorgelegter Berichte Uber die Entwicklung
der Geschéftslage und die Perspektiven der Européischen Genossenschaft zusammenzutreten. Die ortli-
chen Geschéftdeitungen werden hiervon in Kenntnis gesetzt.

(2) Die Unterrichtung und Anhdrung bezieht sich insbesondere auf die Struktur der Européischen
Genossenschaft, ihre wirtschaftliche und finanzielle Situation, die voraussichtliche Entwicklung der Ge-
schéfts-, Produktions- und Absatzlage, auf die Beschéftigungslage und ihre voraussi chtliche Entwicklung,
auf die Investitionen, auf grundlegende Anderungen der Organisation, auf die Einfilhrung neuer Arbeits-
und Fertigungsverfahren, auf Verlagerungen der Produktion, auf Fusionen, Verkleinerungen oder Schlie-
3ungen von Unternehmen, Betrieben oder wichtigen Teilen dieser Einheiten und auf Massenentlassungen.

(3) Das zustdndige Organ der Européischen Genossenschaft Ubermittelt dem SCE-Betriebsrat die
Tagesordnung aller Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates oder des Verwaltungsrates sowie
Kopien aler Unterlagen, die der Generalversammlung unterbreitet werden.

§ 271. (Grundsatzbestimmung) (1) Treten auRergewthnliche Umsténde ein, die erhebliche Aus-
wirkungen auf die Interessen der Dienstnehmer haben, insbesondere bei Verlegung, Verlagerungen oder
Schliefiung von Unternehmen oder Betrieben oder bei Massenentlassungen, hat der SCE-Betriebsrat das
Recht, ehest moglich dartiber unterrichtet zu werden. Der SCE-Betriebsrat oder — wenn der SCE-
Betriebsrat dies, inshesondere im Hinblick auf die Dringlichkeit der Angelegenheit, beschlief3t — der enge-
re Ausschuss hat das Recht, auf Antrag mit dem zusténdigen Organ der Européischen Genossenschaft
oder den Vertretern einer geeigneteren mit eigenen Entscheldungsbefugnissen ausgestatteten Leitungs-
ebene innerhalb der Européischen Genossenschaft zusammenzutreten, um hinsichtlich der Mal3nahmen
mit erheblichen Auswirkungen auf die Interessen der Dienstnehmer unterrichtet und angehért zu werden.
Diese Sitzung lasst die Vorrechte des zustandigen Organs der Européi schen Genossenschaft unbertihrt.

(2) An einer Sitzung mit dem engeren Ausschuss dirrfen auch die Mitglieder des SCE-Betriebsrates
teilnehmen, die von diesen MaRnahmen unmittelbar betroffene Dienstnehmer vertreten.

(3) Wenn das zustandige Organ der Européischen Genossenschaft beschlief3t, nicht im Einklang mit
der vom SCE-Betriebsrat abgegebenen Stellungnahme zu handeln, hat der SCE-Betriebsrat das Recht, ein
weiteres Mal mit dem zustdndigen Organ der Européischen Genossenschaft zusammenzutreffen, um eine
Einigung herbeizufihren.

Unterrichtung der ortlichen Dienstnehmervertreter

§272. (Grundsatzbestimmung) Unbeschadet des §279 haben die Mitglieder des SCE-
Betriebsrates die Dienstnehmervertreter der Europaischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe Uber Inhalt und Ergebnisse der gemal? den Bestimmungen dieses Abschnittes durchgefiihr-
ten Unterrichtung und Anhdrung zu informieren.

Beschluss tiber die Aufnahme von Verhandlungen

§ 273. (Grundsatzbestimmung) (1) Der SCE-Betriebsrat hat
1. vier Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung oder
2.im Fall wesentlicher Anderungen der Struktur der Européischen Gesellschaft (§ 258 Abs. 2)
unverziglich
einen Beschluss dariiber zu fassen, ob eine Vereinbarung nach den 88 260 oder 261 ausgehandelt werden
soll oder ob die Bestimmungen dieses Hauptstiickes weiterhin anzuwenden sind.

(2) Wenn der SCE-Betriebsrat den Beschluss fasst, eine solche Vereinbarung auszuhandeln, so fin-
den die 88 255, 260 und 261 mit der Mal3gabe Anwendung, dass anstelle des besonderen Verhandlungs-
gremiums der SCE-Betriebsrat diese Vereinbarung aushandelt. Wenn innerhalb des fir die Verhandlun-
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gen vorgesehenen Zeitraumes (8 256) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die Bestim-
mungen dieses Abschnitts weiterhin Anwendung.

Mitbestimmung kraft Gesetzes

Anwendbarkeit

§ 274. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Bestimmungen dieses Unterabschnittes tUber die Mitbe-
stimmung der Dienstnehmer kommen zur Anwendung, wenn

1. die zustdndigen Organe der beteiligten juristischen Personen und das besondere Verhandlungs-
gremium dies vereinbaren oder

2. innerhalb des gemél § 256 fir die Verhandlungen bestimmten Zeitraumes keine Vereinbarung
gemald den 88 260 oder 261 zustande gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium
keinen Beschluss gemél § 257 Abs. 1 gefasst hat.

(2) Die Bestimmungen dieses Unterabschnitts Uber die Mitbestimmung der Dienstnehmer kommen
im Fall einer Européischen Genossenschaft, die
1. durch Umwandlung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn in der umzuwan-
delnden Genossenschaft Vorschriften Uber die Mitbestimmung bestanden haben;

2. durch Verschmel zung gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 25% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten Genossenschaften er-
streckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten Genossenschaften Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger as 25% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aler beteiligten Genossenschaften er-
streckt, sofern das besondere V erhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst;

3. auf andere Weise gegriindet werden soll, nur dann zur Anwendung, wenn

a) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
mindestens 50% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt oder

b) in mindestens einer der beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht und sich auf
weniger als 50% der Gesamtzahl der Dienstnehmer aller beteiligten juristischen Personen er-
streckt, sofern das besondere V erhandlungsgremium einen entsprechenden Beschluss fasst.

(3) Wenn in den beteiligten juristischen Personen mehr als eine Form der Mitbestimmung besteht, so
hat das besondere Verhandlungsgremium zu beschlief3en, welche von ihnen in der Européischen Genos-
senschaft eingefihrt wird.

(4) Das besondere Verhandlungsgremium hat das jeweils zusténdige Organ der beteiligten juristi-
schen Personen tiber die von ihm gemal3 den Abs. 2 und 3 gefassten Beschllissen zu unterrichten.

(5) Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss gemal3 Abs. 3 fasst, findet die
Form der Mitbestimmung Anwendung, die sich auf die héchste Zahl der in den beteiligten juristischen
Personen beschéftigten Dienstnehmer erstreckt.

(6) Die Bestimmungen Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes gelten nicht fir Vereinbarungen ge-
mal3 den 88 260 oder 261, sofern in diesen Vereinbarungen nichts anderes bestimmt ist.

Recht auf Mitbestimmung

§ 275. (Grundsatzbestimmung) (1) Die in der Européischen Genossenschaft, ihren Tochtergesell-
schaften und Betrieben bestehenden Organe zur Vertretung der Dienstnehmer oder die Dienstnehmerver-
treter haben das Recht, einen Teil der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Européischen
Genossenschaft zu wahlen oder zu bestellen oder deren Bestellung zu empfehlen oder abzulehnen. Die
Anzahl dieser Mitglieder bestimmt sich nach dem hdchsten maf3geblichen Anteil der Dienstnehmervertre-
ter im Aufsichts- oder Verwaltungsorgan in den beteiligten juristischen Personen vor der Eintragung der
Européi schen Genossenschaft.

(2) Im Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet werden soll, fin-
den die fur die umzuwandelnde Genossenschaft geltenden Bestimmungen Uber die Mitbestimmung der
Dienstnehmer nach Maf3gabe der 88 276 bis 278 weiterhin Anwendung.

Verteillung der Sitzeim Aufsichts- und Verwaltungsrat

§ 276. (Grundsatzbestimmung) (1) Der SCE-Betriebsrat entscheidet Uber die Verteilung der Sitze
im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft auf die Dienstnehmervertreter aus
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verschiedenen Mitgliedstaaten entsprechend den jeweiligen Anteilen der in den einzelnen Mitgliedstaaten
beschéftigten Dienstnehmer der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe.

(2) Wenn auf diese Weise mehrere Sitze Dienstnehmervertretern aus demselben Mitgliedstaat zufal-
len und zugleich Dienstnehmer aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten unberiicksichtigt bleiben wiir-
den, hat der SCE-Betriebsrat eine neuerliche Verteilung der Sitze geméal Abs. 1 vorzunehmen, wobei ein
Sitz nicht in die Verteilung einzubeziehen ist. Dieser Sitz ist einem Dienstnehmervertreter aus einem der
nicht reprasentierten Mitgliedstaaten zuzuweisen. Dabel ist so vorzugehen, dass dieser Sitz den Dienst-
nehmervertretern aus dem Mitgliedstaat, in dem die Européische Genossenschaft ihren Sitz haben wird,
Zuzuweisen ist. Kommt diesem Mitgliedstaat ein Sitz im Aufsichts- oder Verwaltungsrat bereits gemai
Abs. 1 zu, so ist dieser Sitz den Dienstnehmervertretern aus dem bisher unberiicksichtigten Mitgliedstaat
zuzuweisen, in dem der héchste Anteil an Dienstnehmern beschéftigt ist.

(3) Wenn sich die Zahl der vom zustandigen Organ der Européischen Genossenschaft bestellten
Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates andert, hat der SCE-Betriebsrat Uber die Verteilung der
Sitze der Dienstnehmervertreter unter Beachtung der in den Abs. 1 und 2 normierten Grundsétze neu zu
entscheiden, indem er Uberzéhlige Dienstnehmervertreter abberuft bzw. zusétzliche Sitze auf die Dienst-
nehmervertreter aus den jeweiligen Mitgliedstaaten verteilt.

Entsendung der Mitglieder

§ 277. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Entsendung der Osterreichischen Mitglieder in den Auf-
sichts- oder Verwaltungsrat der Européi schen Genossenschaft erfolgt nach Mal3gabe des Beschlusses des
SCE-Betriebsrates tiber die Verteilung der Sitze geméR § 264.

(2) Die Entsendung von Mitgliedern aus Mitgliedstaaten, die eine Entsendung durch das zusténdige
nationale Organ der Dienstnehmerschaft nicht vorsehen, in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat Européi-
scher Genossenschaften mit Sitz im Inland hat durch den SCE-Betriebsrat zu erfolgen.

(3) Die Bekanntgabe der in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft
entsendeten Mitglieder hat an den SCE-Betriebsrat sowie an das zusténdige Organ der Européischen
Genossenschaft zu erfolgen.

(4) Die Mitgliedschaft der Osterreichischen Vertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Euro-
péischen Genossenschaft beginnt mit der Bekanntgabe des Entsendungsbeschlusses (Abs. 2) und endet in
den Féllen des 8§ 267 Abs. 5Z 2 bis5 sowie im Fall des § 276 Abs. 3.

Recht der Dienstnehmervertreter im Aufsichts- und Verwaltungsrat

§ 278. (unmittelbar anwendbares Bundesr echt) (1) Fir die Beschlussfassung Uber die Bestellung
und Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes, die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzenden und seines
ersten Stellvertreters, Gber die Wahl und Abberufung des Verwaltungsratsvorsitzenden und seines ersten
Stellvertreters sowie Uber die Bestellung und Abberufung geschéftsfiihrender Direktoren gilt § 215 Abs. 5
dritter und vierter Satz.

(2) (Grundsatzbestimmung) Im Ubrigen haben die Dienstnehmervertreter im Aufsichts- oder Ver-
waltungsrat die gleichen Rechte, einschliefflich des Stimmrechts, und Pflichten wie die vom zusténdigen
Organ oder durch die Satzung der Européi schen Genossenschaft bestellten Mitglieder.

(3) Fur das Recht der Dienstnehmervertreter auf Sitz und Stimme in Ausschiissen des Aufsichts- o-
der des Verwaltungsrates gilt 8§ 215 Abs. 4 mit der Mal3gabe, dass das Recht der Dienstnehmervertreter
auf Sitz und Stimme nicht fir Ausschiisse des Verwaltungsrates gilt, die die Beziehungen zwischen der
Genossenschaft und den geschéftsfiihrenden Direktoren regeln, ausgenommen Beschliisse iber die Be-
stellung und Abberufung von geschéftsfiihrenden Direktoren.

4. Unter abschnitt
Rechtsstellung der Dienstnehmervertreter

Ver schwiegenheitspflicht

§ 279. (Grundsatzbestimmung) (1) Auf die Mitglieder des besonderen V erhandlungsgremiums und
des SCE-Betriebsrates und auf die sie unterstiitzenden Sachverstdndigen sowie auf die Dienstnehmerver-
treter, die bei einem Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemal3 § 261 mitwirken, ist 8§ 218 Abs. 4
mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die sich aus dieser Bestimmung ergebende Verpflichtung auch nach
dem Ablauf des Mandates weiter besteht.

(2) Die Verpflichtung gemald Abs. 1 gilt nicht gegentiber den 6rtlichen Dienstnehmervertretern,
wenn diese auf Grund einer Vereinbarung (88 260 und 261) oder nach § 272 Uber den Inhalt der Unter-
richtungen und Ergebnisse der Anhérungen zu unterrichten sind.
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Rechte der Dienstnehmervertreter

§ 280. (Grundsatzbestimmung) (1) Hinsichtlich der persdnlichen Rechte und Pflichten der tster-
reichischen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates, der Dienst-
nehmervertreter, die an einem Unterrichtungs- und Anhodrungsverfahren gemé3 § 261 mitwirken, sowie
der Dienstnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft, sind,
soweit diese Beschéftigte der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe
oder einer der beteiligten juristischen Personen oder der betroffenen Tochtergesellschaften sind, die Be-
stimmungen der 88 218 Abs. 2 erster Satz und Abs. 3, 219 sowie 223 bis 225 anzuwenden.

(2) Unbeschadet des § 221 Abs. 1 hat jedes Osterreichische Mitglied des SCE-Betriebsrates An-
spruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen bis zum Hoéchstausmal? von einer Woche innerhalb einer Funktionsperiode unter Fortzahlung des
Entgeltes.

5. Unterabschnitt
Schluss- und Uber gangsbestimmungen

Verhéltnis zu anderen Bestimmungen

§281. (Grundsatzbestimmung) (1) § 215 findet auf Européische Genossenschaften keine Anwen-
dung, soweit in diesem Abschnitt nichts anderes bestimmt ist. § 215 findet jedoch

1. auf jene Européische Genossenschaften, die geméR § 238 den Bestimmungen des Abschnitts 12a
nicht unterliegen, sowie

2. auf im Inland gelegene Tochtergesell schaften Européischer Genossenschaften
Anwendung.

(2) Wird der Sitz einer Europaischen Genossenschaft, in der Vorschriften Uiber die Mitbestimmung
bestehen, die aber den Bestimmungen des Abschnitts 12a nicht unterliegt, ins Inland verlegt, so ist den
Dienstnehmern weiterhin zumindest dasselbe Niveau an Mitbestimmungsrechten zu gewdhrleisten.

(3) Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen des Abschnitts8 von den Bestimmungen dieses Ab-
schnitts unberthrt.

(4) Die Organe der Dienstnehmerschaft in den beteiligten juristischen Personen im Inland, deren
Rechtspersonlichkeit mit der Eintragung der Européischen Genossenschaft erlischt, bestehen auch nach
deren Eintragung fort. Der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft hat sicherzu-
stellen, dass diese Organe die Befugnisse der Dienstnehmerschaft geméal den Bestimmungen Uber die
Befugnisse der Dienstnehmerschaft der 88 194 bis 214 weiterhin wahrnehmen konnen.

(5) Auf die nach den Bestimmungen dieses Abschnitts in den Verwaltungsrat einer Européischen
Genossenschaft entsendeten Dienstnehmervertreter finden jene Bestimmungen in Aufsichtsgesetzen keine
Anwendung, die fir Mitglieder des Verwaltungsrates eine besondere fachliche Eignung, besondere Quali-
fikationserfordernisse oder ahnliche Voraussetzungen vorschreiben, es sei denn, die Dienstnehmervertre-
ter werden gemal3 § 24 Abs. 1 des SCE-Gesetzes zu geschéftsfilhrenden Direktoren des Verwaltungsrates
bestimmt.

Strafbestimmungen

§ 282. (Grundsatzbestimmung) (1) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat vorzusehen, dass Ubertre-
tungen der Ausfiihrungsbestimmungen zu 88 243 Z 1 und 2, 245 Abs. 3, 249 Abs. 1 und 4, 255 Abs. 2,
261 Abs. 2, 265 Abs. 1, 279 Abs. 1 und 281 Abs. 4 als Verwaltungsiibertretungen von der Bezirksverwal -
tungsbehdrde mit einer Geldstrafe bis zu 2 180 Euro zu bestrafen sind, sofern die Tat nicht nach anderen
Vorschriften einer strengeren Strafe unterliegt.

(2) Die Ausfilhrungsgesetzgebung hat weiters vorzusehen, dass Ubertretungen nach Abs. 1 nur zu
verfolgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle
1. der 88243 Z 1 und 2, 245 Abs. 3, 249 Abs. 1 und 265 Abs. 1 die in den beteiligten juristischen
Personen, betroffenen Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der Européischen Ge-
nossenschaft bestehenden Dienstnehmervertretungen;
2. der 88 249 Abs. 4 und 271 Abs. 2 das besondere V erhandlungsgremium;
3. des § 261 Abs. 2 die nach der Vereinbarung geméi 8 261 Abs. 1 zustdndige Dienstnehmervertre-
tung;
4. der 88 279 Abs. 1 und 281 Abs. 4 das zusténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteilig-
ten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften, betroffenen Betrieben oder der
Vorstand oder Verwaltungsrat der Europai schen Genossenschaft
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binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des Téters bei der zustandigen
Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatankl&ger).

(3) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Auf das Strafverfahren ist § 56 Abs. 2 his4 VSIG
anzuwenden.”

9. (Grundsatzbestimmung und unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die bisherigen 88238, 238a
und 239 erhalten die Bezeichnung , 88 283 bis 285".

10. (Grundsatzbestimmung) Im nunmehrigen § 284 Abs. 2 lauten die Z 2, 4, 6, 7, 11 und 39 bis 41:
»2. Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBI. Nr. 194, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 134/2005,
4. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 138/2005,
6. Bauern-Sozialversicherungsgesetz - BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. 132/2005,
7. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz - GSVG, BGBI. Nr. 560/1978, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 138/2005,
11. Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz - ASGG, BGBI. Nr. 104/1985, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. | Nr. XXX/2006,
39. Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX /20086,
40. Unternehmensgesetzbuch, dRGBI. Nr. 219/1897, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 161/2004,
41. SCE-Gesetz, BGBI. | Nr. XXX/2006.

11. (Grundsatzbestimmung) Dem nunmehrigen § 284 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Verweise in Grundsatzbestimmungen dieses Bundesgesetzes auf die Verordnung (EG)
Nr. 1435/2003 sind Verweise auf die Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 Uber das Statut der Européischen
Genossenschaft (SCE), ABI. Nr. L 207 vom 18.08.2003 S. 1.

12. (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Dem nunmehrigen § 285 wird folgender Abs. 29 angefugt:

»(29) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu §39d
Abs. 2, 867 Abs. 4, 8 145 Abs. 6, 8 216 Abs. 2 und 4, § 237 Abs. 5, 88 238 bis 277, § 278 Abs. 2 und 3,
88 279 bis 281, § 282 Abs. 1 und 2 sowie § 284 Abs. 2 und 3, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2006, sind binnen sechs Monaten nach dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.”
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Vorblatt
Problem:

Die Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 des Rates vom 22 Juli 2003 tiber das Statut der Européischen Ge-
nossenschaft sieht vor, dass natirlichen Personen mit Wohnsitz in verschiedenen Mitgliedstaaten oder
nach dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten gegriindeten juristischen Personen die Griindung Européi-
scher Genossenschaften (SCE) ermdglicht wird. Weiters ermdglicht die genannte Verordnung die Grin-
dung Européischer Genossenschaften durch Verschmelzung zweier bereits bestehender Genossenschaften
oder durch Umwandlung einer bestehenden Genossenschaft in die neue Rechtsform.

Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Europdischen Genossenschaft wird durch die Richtlinie
2003/72/EG des Rates vom 22. Juli 2003 zur Erganzung des Statuts der Europaischen Genossenschaft
hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer geregelt, die von Osterreich bis zum 18. August 2006 um-
Zusetzenist.

Ziele

- Schaffung eines Rechtes auf Beteiligung der Arbeitnehmer in jenen Européi schen Genossenschaften,
die unter den Geltungshereich des Arbeitsverfassungsgesetzes fallen, wobel die Beteiligung der Ar-
beitnehmer insbesondere das Recht auf Unterrichtung, das Recht auf Anhérung und das Recht auf
Mitbestimmung beinhaltet.

- Schaffung entsprechender Regelungen fir jene Europdische Genossenschaften, die unter den Gel-
tungsbereich des Landarbeitsgesetzes fallen.

- Umsetzung der Richtlinie 2003/72/EG.
Inhalt:
Zur Verwirklichung der oben genannten Ziele enthélt der Entwurf vor allem Bestimmungen Uber:

- Definition der an der Griindung einer Européischen Genossenschaft beteiligten juristischen Perso-
nen,

- Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums und Definition seiner Aufgaben,

- Mindestinhalte der zwischen besonderem Verhandlungsgremium und dem zustdndigen Organ der
beteiligten juristischen Personen abzuschlielfenden Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der Européischen Genossenschaft durch Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder Schaf-
fung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer,

- Voraussetzungen der Einrichtung eines SCE-Betriebsrates kraft Gesetzes, falls die Verhandlungen
zwischen besonderem Verhandlungsgremium und dem zustdndigen Organ der beteiligten juristi-
schen Personen scheitern, sowie Definition seiner Befugnisse,

- Voraussetzungen, unter denen die Vorschriften tber die Mitbestimmung kraft Gesetzes zur Anwen-
dung kommen, falls die Verhandlungen zwischen besonderem V erhandlungsgremium und dem zu-
standigen Organ der beteiligten juristischen Personen scheitern, sowie Definition des Rechtes auf
Mitbestimmung kraft Gesetzes,

- Entsendung der Osterreichischen Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium und in den
SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes,

- Rechtsstellung der Osterreichischen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des
SCE-Betriebsrates sowie der Arbeitnehmervertreter im Rahmen eines Unterrichtungs- und Anho-
rungsverfahrens,

- Schaffung eines Gerichtsstandes am Sitz der Européischen Genossenschaft fir sich aus den Bestim-
mungen des vorliegenden Entwurfes ergebenden Streitigkeiten.

Alternativen:

Betriebsverfassungsrecht wird in Osterreich als Regelung der betrieblichen Interessenvertretung durch
Gesetz verstanden. Die mdgliche Alternative der Umsetzung der Richtlinie 2003/72/EG - gesetzliche
Erméachtigung der kollektivvertragsfahigen Koérperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zur
Umsetzung durch eine Anderung des § 2 Abs. 2 Arbeitsverfassungsgesetz - scheidet daher aus.
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Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die Schaffung von Unterrichtungs-, Anhérungs- und Mitbestimmungsrechten der Arbeitnehmer Européi-
scher Genossenschaften gewahrleistet auf grenziiberschreitender Ebene ein Recht der Arbeitnehmer auf
Beteiligung an unternehmerischen Maf3nahmen und Entscheidungen.

Die Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer beziiglich der wirtschaftlichen Situation des Unter-
nehmens und ihrer voraussichtlichen Entwicklung sowie ihre Einbindung in unternehmerische Entschei-
dungsprozesse ermdglicht den Arbeitnehmern die Einbringung eigener Standpunkte, Vorschlage und
Anregungen und kann so einen wichtigen Beitrag zur Akzeptanz und Qualitét unternehmerischer Mal3-
nahmen leisten. Dieswird jedenfalls einer qualitativen Verbesserung der Beschéftigung forderlich sein.

Unternehmen, die in der Rechtsform einer Européi schen Genossenschaft gegriindet oder gefiihrt werden,
werden auf Grund der unmittelbar aus dem Gesetz folgenden Verpflichtung zur Einrichtung eines beson-
deren Verhandlungsgremiums und zur Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder Schaffung eines Unter-
richtungs- und Anhdrungsverfahrens durch die fur die Tatigkeit dieser Organe bereit zu stellenden finan-
ziellen und materiellen Mittel (Geschéftsfiihrungskosten und Sacherfordernisse) Kosten erwachsen. Eine
allgemeine Aussage Uber die Hohe dieser Kosten lasst sich nicht treffen, da diese von der Struktur der
Européischen Genossenschaft (Anzahl der Betriebe und Unternehmen, Anzahl der Mitgliedstaaten, auf
die diese Unternehmen und Betriebe verteilt sind), der jeweiligen Ausgestaltung der Vereinbarung tber
die Beteiligung der Arbeitnehmer, die Dauer der Verhandlungen zum Abschluss einer solchen Vereinba-
rung und dhnlichen einzelfallbezogenen Faktoren abhéngig sind. Durch die im Gesetz normierte Be-
schrénkung der Kostentragungspflicht auf die zur ordnungsgemél3en Erfullung der Aufgaben des jeweili-
gen Organs erforderlichen Kosten und das angemessene Ausmal’ dieser Kosten sollte eine liberschief3en-
de Kostenbelastung der Unternehmen aber vermieden werden kénnen. Hinsichtlich der Sacherfordernisse
ist aulRerdem anzunehmen, dass diese zum Teil schon durch die Sachbereitstellung fir die nationalen
Organe der Arbeitnehmerschaft abgedeckt sein werden.

Die den Arbeitnehmern eingerdumten Beteiligungsrechte auf grenziiberschreitender Ebene haben - in
Erganzung der gesetzlichen Betriebsverfassung - die Herbeiflihrung eines Interessenausgleichs zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern zum Ziel. Dieser betriebliche Interessenausgleich war in der Vergan-
genheit einer der mal3geblichen Garanten fir den sozialen Frieden und die Vermeidung von Arbeitskamp-
fen; er kann insoweit zur Vermeidung kostenméafdiger Belastungen der Unternehmen durch Arbeitskéampfe
und damit zu einer positiven Bewertung des Wirtschaftsstandortes Osterreich beitragen.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe dazu die Ausfiihrungen im Allgemeinen Teil der Erl&uterungen.
Verhéltnis zu Rechtsvor schriften der Europdischen Union:

Der Entwurf sieht ausschliefdlich Mal3nahmen vor, zu denen der Bund auf Grund zwingender V orschriften
des Gemeinschaftsrechts verpflichtet ist.
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Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Die Richtlinie 2003/72/EG des Rates zur Erganzung des Statuts der Européi schen Genossenschaft (SCE)
hinsichtlich der Beteiligung der Arbeitnehmer wurde am 22. Juli 2003 zugleich mit der Verordnung (EG)
Nr. 1435/2003 des Rates tiber das Statut der Européi schen Genossenschaft verabschiedet; sie griindet sich
auf den Vertrag zur Griindung der Européischen Gemeinschaft, insbesondere auf dessen Artikel 308 und
verpflichtet die Mitgliedstaaten der Europaischen Union zur innerstaatlichen Umsetzung bis zum
18. August 2006.

Die Ausfihrungsbestimmungen zur Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 sollen im Rahmen einer Novelle
zum Genossenschaftsgesetz erlassen werden. Ein entsprechender Ministerialentwurf des Bundesministe-
riums fir Justiz wird im Wesentlichen zeitgleich mit diesem Entwurf zur allgemeinen Begutachtung ver-
sendet.

Die Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 sieht vor, dass natiirlichen Personen mit Wohnsitz in verschiedenen
Mitgliedstaaten oder nach dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten gegriindeten juristischen Personen
die Grindung Européaischer Genossenschaften (SCE) erméglicht wird. Weliters ermdglicht die genannte
Verordnung die Griindung Européischer Genossenschaften durch Verschmelzung zweier bereits beste-
hender Genossenschaften oder durch Umwandlung einer bestehenden Genossenschaft in die neue Rechts-
form. Damit soll fur die in alen Mitgliedstaaten anerkannte Rechtsform der Genossenschaften ein ein-
heitlicher rechtlicher Rahmen fur deren Geschéftstatigkeit innerhalb der Gemeinschaft geschaffen wer-
den. Dazu ist es wesentlich, dass Unternehmen, deren Geschéftstatigkeit Uber die Befriedigung des rein
lokalen Bedarfes hinausgeht, in die Lage versetzt werden, die Umstrukturierung ihres Geschéftsbetriebs
zwecks Ausdehnung auf die Gemeinschaftsebene zu planen und durchzufihren. Dies setzt die Méglich-
keit voraus, das Wirtschaftspotential bereits bestehender Unternehmen mehrerer Mitgliedstaaten durch
Konzentrations- und Fusionsmal3nahmen zusammenzufassen. Im Rahmen des Arbeitsverfassungsgesetzes
bestehen jedoch hinsichtlich damit im Zusammenhang stehender Entscheidungen und Entwicklungen
keine Mitwirkungsbefugnisse der Arbeitnehmer.

Ziel des vorliegenden Entwurfesist es, diese Defizite in der Mitbestimmung abzubauen und ein Recht auf
Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Genossenschaft zu schaffen, welches insbesondere das
Recht auf Unterrichtung, das Recht auf Anhérung und das Recht auf Mitbestimmung umfasst.

Zu diesem Zweck wird in Unternehmen, die in der Rechtsform einer Européi schen Genossenschaft

- durch Neugrindung, an der mindestens zwei nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindete juri-
stische Personen, die dem Recht mindestens zweier verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, betei-
ligt sind, oder

- durch Verschmelzung von Genossenschaften, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet
worden sind und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat haben, sofern minde-
stens zwel von ihnen dem Recht verschiedener Mitgliedstaaten unterliegen, oder

- durch Umwandlung einer Genossenschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindet wor-
den ist und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in einem Mitgliedstaat hat, sofern sie seit minde-
stens zwei Jahren eine dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegende Tochtergesellschaft
oder Niederlassung hat,

gegriindet oder gefilhrt werden und ihren Sitz in Osterreich haben oder haben werden, ein SCE-
Betriebsrat errichtet oder ein anderes Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer ge-
schaffen.

Weiters wird in jenen Unternehmen ein SCE-Betriebsrat errichtet oder ein anderes Verfahren zur Unter-
richtung und Anhorung der Arbeitnehmer geschaffen, die in der Rechtsform einer Européischen Genos-
senschaft

- ausschliefdlich von natiirlichen Personen oder

- von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und von
naturlichen Personen

gegrindet oder gefiihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, sofern diese in minde-
stens zwei Mitgliedstaaten insgesamt mindestens 50 Arbeitnehmer beschéftigen.
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Schliefdlich wird auch in jenen Unternehmen, ein SCE-Betriebsrat errichtet oder ein anderes Verfahren
zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer geschaffen, die in der Rechtsform einer Européischen
Genossenschaft

- ausschliefdlich von natiirlichen Personen oder

- von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und von
nattrlichen Personen

gegrindet worden sind, ihren Sitz im Inland haben und insgesamt weniger als 50 Arbeitnehmer oder in
nur einem Mitgliedstaat 50 oder mehr Arbeitnehmer beschéftigen, sofern nach deren Eintragung minde-
stens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Européi schen Genossenschaft und ihrer Tochterge-
sellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag
stellt oder die Gesamtzahl von 50 Arbeitnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder Uber-
schritten wird.

Entsprechend diesen Griindungsformen wird auch klargestellt, dass alle Pflichten, die die beteiligten
juristischen Personen treffen gemald den gesetzlichen Bestimmungen treffen, in gleicher Weise auch fir
die an der Griindung einer Européi schen Genossenschaft beteiligten natlirlichen Personen gelten.

Das Verfahren zur Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder zur Schaffung eines anderen Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer lauft in der Weise ab, dass zunéchst auf Grund einer
schriftlichen Aufforderung der zusténdigen Leitungs- oder Verwaltungsorgane der an der Griindung der
Européischen Genossenschaft beteiligten juristischen Personen an die Arbeitnehmervertreter oder die
Arbeitnehmer in diesen juristischen Personen sowie in den von der Griindung betroffenen Tochtergesell-
schaften und betroffenen Betrieben ein besonderes Verhandlungsgremium zu errichten ist. In das beson-
dere Verhandlungsgremium ist fir jeden Anteil an in eéinem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmern,
der 10% der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der beteiligten juristi-
schen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon
betrégt, ein Mitglied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium zu entsenden. Im
Fall der Verschmelzung ist die Entsendung zusétzlicher Mitglieder vorgesehen.

Aufgabe des besonderen Verhandlungsgremiums ist es, mit dem zustéandigen Organ der beteiligten juristi-
schen Personen eine schriftliche Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européi-
schen Genossenschaft abzuschlief3en, und zwar entweder Uber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates
oder Uber die Schaffung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer.

Wenn die Errichtung eines SCE-Betriebsrates vereinbart wird, sind in dieser Vereinbarung jedenfalls die
von ihr erfasste Européi sche Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und Betriebe, die Zusammenset-
zung des SCE-Betriebsrates, die Anzahl seiner Mitglieder, die Sitzverteilung und die Mandatsdauer ein-
schlieflich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Européischen Genossen-
schaft und der Zahl der in ihr und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten, die Befugnisse und das
Verfahren zur Unterrichtung und Anhdrung des SCE-Betriebsrates, den Ort, die Dauer und die Haufigkeit
seiner Sitzungen, die fir ihn bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel sowie den Zeitpunkt
des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen die Vereinbarung neu ausge-
handelt werden soll, und das bei ihrer Neuaushandlung anzuwendende V erfahren festzulegen.

Wenn die Schaffung eines Unterrichtungs- und Anhérungsverfahrens vereinbart wird, sind in dieser Ver-
einbarung jedenfalls die von ihr erfasste Européische Genossenschaft, ihre Tochtergesellschaften und
Betriebe, die Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Europai schen Genossenschaft
und der Zahl der in ihr und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten, die Befugnisse und das Verfahren
zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmervertreter, die Voraussetzungen, unter denen die Ar-
beitnehmervertreter das Recht haben, zu einem Meinungsaustausch Uber die ihnen Ubermittelten Informa-
tionen zusammenzutreten, die fir sie bereit zu stellenden finanziellen und materiellen Mittel sowie den
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die Félle, in denen die Vereinbarung
neu ausgehandelt werden soll, und das bel ihrer Neuaushandlung anzuwendende V erfahren festzulegen.

Das besondere Verhandlungsgremium kann aber auch - mit zwel Drittel seiner Stimmen, die mindestens
zwei Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten - beschlief3en, keine V erhand-
lungen zu eréffnen oder die bereits eréffneten Verhandlungen abzubrechen. In diesem Fall ist das beson-
dere Verhandlungsgremium auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Arbeitnehmer der Européi-
schen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern frihestens
zwei Jahre nach diesem Beschluss wieder einzuberufen, es sei denn, das besondere Verhandlungsgremi-
um und das zusténdige Organ der Européischen Genossenschaft setzen eine kiirzere Frist fest. Wenn das
besondere Verhandlungsgremium einen solchen Beschluss gefasst hat oder wenn in den neuerlich einge-
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leiteten Verhandlungen binnen sechs Monaten keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die
Bestimmungen tber die Errichtung des SCE-Betriebsrates kraft Gesetzes keine Anwendung.

Das besondere Verhandlungsgremium ist auf schriftlichen Antrag von mindestens 10% der Arbeitnehmer
der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertretern im
Fall wesentlicher Anderungen der Struktur der Europaischen Genossenschaft, die die Interessen der Ar-
beitnehmer in Bezug auf ihre Beteiligungsrechte betreffen, einzuberufen. Wenn innerhalb von sechs Mo-
naten nach Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums keine Vereinbarung zustande gekom-
men ist, finden die Bestimmungen Uber die Errichtung des SCE-Betriebsrates kraft Gesetzes Anwendung.

Nach denselben Grundsétzen und mit denselben Rechtsfolgen sind Neuverhandlungen im Fall wesentli-
cher Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft, die geeignet sind, Arbeitnehmern Betei-
ligungsrechte zu entziehen und vorzuenthalten, durchzufilhren, wobei als solche Anderungen bis zum
Beweis des Gegenteils alle Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft gelten, die inner-
halb eines Jahres nach deren Eintragung erfolgen.

Wenn das zustdndige Organ der beteiligten juristischen Personen und das besondere V erhandlungsgremi-
um einen entsprechenden Beschluss fassen oder innerhalb von sechs Monaten nach Aufnahme der Ver-
handlungen keine Vereinbarung tber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder (iber die Schaffung
eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer zustande kommt, ist ein SCE-
Betriebsrat nach den subsididren Vorschriften des 3. Hauptstlickes des VII. Teiles des Entwurfes zu er-
richten.

Der Entwurf enthdlt unter anderem Bestimmungen Uber seine Zusammensetzung, seine Konstituierung,
seine Geschéftsfiihrung, seine Sitzungen, seine Beschlussfassung, die Bildung eines engeren Ausschusses
sowie Uber seine Befugnisse und die Befugnisse des engeren Ausschusses. Inshesondere sind die Angele-
genheiten, auf die sich die Unterrichtung und Anhdrung des SCE-Betriebsrates kraft Gesetzes zu bezie-
hen hat, beispielhaft aufgezahit.

Vier Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung hat der SCE-Betriebsrat dariiber Beschluss zu fassen, ob
eine Vereinbarung Uber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Unterrichtungs-
und Anhérungsverfahrens ausgehandelt oder ob die gesetzlichen Bestimmungen weiterhin angewendet
werden sollen.

Wenn das zustandige Organ der beteiligten juristischen Personen und das besondere V erhandlungsgremi-
um einen entsprechenden Beschluss fassen oder innerhalb von sechs Monaten nach Aufnhahme der Ver-
handlungen keine Vereinbarung Uber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder Uber die Schaffung
eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer zustande kommt, finden weiters die
subsididgren Vorschriften tber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer, d.h. die Mitwirkung im Aufsichts-
oder Verwaltungsrat der Européi schen Genossenschaft Anwendung.

Im Fall, dassin keiner der beteiligten juristischen Personen Vorschriften Uber die Mitbestimmung bestan-
den haben, ist die Européische Genossenschaft aber nicht verpflichtet, mit dem besonderen Verhand-
lungsgremium die Anwendbarkeit der Bestimmungen Uber die Mitbestimmung zu vereinbaren.

Der Entwurf regelt die Voraussetzungen, unter denen die Bestimmungen Uber die Mitbestimmung in den
einzelnen Grundungsféllen einer Européischen Genossenschaft zur Anwendung kommen, wobei im Fall,
dass in den beteiligten juristischen Personen mehr als eine Form der Mitbestimmung besteht, das beson-
dere Verhandlungsgremium Beschluss dariiber zu fassen hat, welche von ihnen in der Européischen Ge-
nossenschaft eingeftihrt wird. Wenn das besondere Verhandlungsgremium keinen solchen Beschluss
fasst, findet die Form der Mitbestimmung Anwendung, die sich auf die héchste Zahl der in den beteilig-
ten juristischen Personen beschéftigten Arbeitnehmer erstreckt.

Der Entwurf enthélt eine Definition des Rechts auf Mitbestimmung sowie Bestimmungen tiber die Vertei-
lung der Sitze der Arbeitnehmervertreter und deren Rechte im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Euro-
péi schen Genossenschaft.

Der Entwurf enthdlt weiters Bestimmungen Uber die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder in das
besondere Verhandlungsgremium, in den SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes und in den Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft sowie tiber deren Rechtsstellung und die Rechtsstellung
der Mitglieder des SCE-Betriebsrates kraft Vereinbarung sowie der Arbeitnehmervertreter im Rahmen
eines Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahrens.

Der Entwurf stellt klar, dass Européische Genossenschaften und deren Tochtergesellschaften nur in dem
Fall den Bestimmungen der Européischen Betriebsverfassung unterliegen - unter den im V. Tell festge-
legten Voraussetzungen -, dass das besondere Verhandlungsgremium beschlief3t, keine Verhandlungen
Uber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder ein Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der
Arbeitnehmer zu eréffnen oder die bereits eréffneten Verhandlungen abzubrechen. Hingegen bleibt die

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tibernommen.

39von 70



40von 70

388/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Ubermittelt
6

Geltung der Bestimmungen, die die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft auf nationaler Ebene regeln
(3. Hauptstiick des1. Teiles), von den Bestimmungen des V1. Teiles unberihrt.

Durch die Anderung des Post-Betriebsverfassungsgesetzes (Artikel 11 des Entwurfes) werden die Be-
stimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes tiber die Beteiligung der Arbeitnehmer an der Européischen
Genossenschaft fir Unternehmen, die dem Post-Betriebsverfassungsgesetz unterliegen, fir anwendbar
erklart, wobel klar gestellt wird, dass die den Organen nach dem Arbeitsverfassungsgesetz zukommenden
Aufgaben von den nach dem Post-Betriebsverfassungsgesetz errichteten Organen wahrzunehmen sind.

Durch eine Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes (Artikel 111 des Entwurfes) soll ein Ge-
richtsstand am Sitz der Européi schen Genossenschaft fir Rechtsstreitigkeiten, die sich auf das besondere
Verhandlungsgremium, den SCE-Betriebsrat, das Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren oder auf die
Mitbestimmung im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft beziehen, geschaf-
fen werden.

Durch eine Anderung des Landarbeitsgesetzes (Art. 1V des Entwurfes) wird die Richtlinie 2003/72/EG
des Rates zur Ergénzung des Statuts der Européischen Genossenschaft (SCE) hinsichtlich der Beteiligung
der Arbeitnehmer fir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft umgesetzt (beztiglich der einzelnen
Bestimmungen siehe im Detail die Erlauterungen zu Art. 1).

Finanzielle Auswirkungen:

Die Vollziehung des Arbeitsverfassungsgesetzes liegt im Wesentlichen bei den Gerichten, sodass allen-
falls Belastungen durch entsprechende Prozessfilhrungen eintreten kdnnten; diesbezilglich ist jedoch
darauf hinzuweisen, dass ein Gerichtsstand im Inland nur hinsichtlich jener in den Geltungsbereich des
vorliegenden Entwurfes fallenden Européischen Genossenschaften geschaffen wird, die ihren Sitz in
Osterreich haben. Zu beriicksichtigen ist auch, dass die gesetzliche Regelung einen sehr groRziigigen
Rahmen vorgibt, die konkrete Ausgestaltung der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer jedoch in erster
Linie der Vereinbarung der Parteien Uberlasst. Es ist zu erwarten, dass Konflikte- wie auch sonst im
Rahmen der gesetzlichen Betriebsverfassung - zum Grofdteil auf dem Verhandlungsweg und nur selten
vor den Gerichten ausgetragen werden.

Abgesehen davon, ist derzeit noch nicht abschétzbar, in welchem Umfang von der Méglichkeit der Griin-
dung Européischer Genossenschaften Uiberhaupt Gebrauch gemacht werden wird.

Kosten fir den Bund kénnten auch insoweit entstehen, als dieser als Inhaber von Unternehmen, die in der
Rechtsform einer Européi schen Genossenschaft gegriindet bzw. gefiihrt werden, tétig und somit im Sinne
des vorliegenden Entwurfes unmittelbar aus dem Gesetz verpflichtet wird; insoweit ist er aber jedem
anderen Leiter einer Européi schen Genossenschaft gleichgestel lt.

Alle diese Uberlegungen gelten in gleicher Weise fiir Européische Genossenschaften, die in den Gel-
tungsbereich des Landarbeitsgesetzes fallen.

Schliefllich ist zu beriicksichtigen, dass Osterreich nach dem Gemeinschaftsrecht zur Umsetzung der
Richtlinie verpflichtet ist.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich hinsichtlich der Art. | bis Il des Entwurfes auf
Artikel 10 Abs. 1Z 11 B-VG.

Hinsichtlich Art. 1V des Entwurfes ergibt sich die Zusténdigkeit des Bundes zur Regelung der Grundsétze
ausArt. 12 Abs. 1Z 6 B-VG.
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I1. Besonderer Tell
Zu Artikel | (Anderung des Arbeitsver fassungsgesetzes)
Zu Z 1 (840 Abs. 4d):

Die Aufnahme des besonderen V erhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates in die Liste der Orga-
ne der Arbeitnehmerschaft dient der Klarstellung. Die Schaffung eines anderen Verfahrens zur Beteili-
gung der Arbeitnehmer soll als gleichwertige Mdglichkeit neben der Errichtung des SCE-Betriebsrates
eingefihrt werden. Dieses Verfahren wird daher ebenfalls in die Liste des § 40 aufgenommen, obwohl
ihm selbst keine Organqualitét zukommt. Esist aber zu erwarten, dass die Parteien, die eine Vereinbarung
Uber die Schaffung eines solchen Verfahrens abschlief3en, auch regeln, welche Organe auf Seite der Ar-
beitnehmer im Rahmen dieses Verfahrens tétig werden sollen.

Anders als bel Umsetzung der EBR-Richtliniein 8§ 40 Abs. 4b wird die Formulierung ,,... oder ein anderes
Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer..." vorgeschlagen, um klarzustellen, dass sich auch an die
Einsetzung eines SCE-Betriebsrates dessen Befugnisse in Bezug auf die Beteiligung der Arbeitnehmer
knupfen.

Klargestellt wird auch, dass diese Organe nur in Unternehmen und Konzernen zu errichten sind, die die
im VII. Teil aufgestellten Voraussetzungen (vergleiche § 254) erfillen.

Aus der Definition als Organe der Arbeitnehmerschaft ergibt sich weiters die Parteifahigkeit im Sinne des
§ 53 Abs. 1 Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz (vergleiche Artikel 111).

Zu Z 2und 3 (8108 Abs. 3und 4):

Die Anderungen tragen der Umbenennung des Handelsgesetzbuches in Unternehmergesetzbuch durch
das Handel srechts-Anderungsgesetz, BGBI. | Nr. 120/2005, Rechnung.

ZuZ 4 (8110 Abs. 6):

Im Fal der Griindung einer gemeinsamen Tochtergesellschaft, wobei die Muttergesellschaften auch
Tochtergesellschaften nach nationalem Recht haben, ist die Mitbestimmung der Tochtergesellschaft (Eu-
ropéi sche Genossenschaft) bei der Konzernmutter zu regeln. Dies betrifft grundsétzlich die Errichtung der
Konzernvertretung (8 88a) sowie die Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Aufsichtsrat des
Konzerns (8§ 110 Abs. 6).

Eine Notwendigkeit zur Erganzung des § 88a besteht allerdings nicht, da fir die Tochtergesellschaft mit
Sitz in Osterreich (unabhéngig von ihrer Rechtsform) Organe der Arbeitnehmerschaft nach den Bestim-
mungen des ArbV G zu bilden sind. Das Recht zur Errichtung der Konzernvertretung ist von den Zentral-
betriebsréten (Betriebsausschiissen, Betriebsréten) wahrzunehmen; diese sind bei Vorliegen der gesetzli-
chen Voraussetzungen in einer Europé schen Genossenschaft ebenso zu errichten wie in einer Genossen-
schaft nach nationalem Recht.

§ 110 Abs. 6 ist dahingehend zu ergénzen, dass die Aufzahlung der zur Entsendung von Arbeitnehmer-
vertretern in den Aufsichtsrat berechtigten beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) um die Européische
Genossenschaft erweitert wird.

Der Ausschluss des 8 110 Abs. 6 fur Banken- und Versicherungskonzerne ist insofern unproblematisch,
as es sich um eine Angelegenheit der nationalen Mitbestimmung handelt, die von der Richtlinie nicht
bertihrt wird. 8 176 enthalt ebenfalls einen Ausschluss von Banken-, Versicherungs- und Beteiligungs-
konzernen.

Weiterswurde im letzten Satz des § 110 Abs. 6 eine Zitatanpassung vorgenommen.
ZuZ5,6und7(8113Abs.2Z 10und 11, Abs. 4Z 9 und 10 und Abs. 5Z 9 und 10):

Diese Regelung erganzt die Kompetenzverteilung zwischen Betriebsrat, Betriebsausschuss, Zentralbe-
triebsrat und Konzernvertretung hinsichtlich der Entsendung Osterreichischer Arbeitnehmervertreter in
das besondere Verhandlungsgremium (88 263, 264), in den SCE-Betriebsrat (§ 280) und in den Auf-
sichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft (8§ 293) sowie hinsichtlich der Mitwir-
kungsrechte an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemal? den nach den 88 276 und 277 abge-
schlossenen Vereinbarungen.

ZuZ8,9,10und 11 (8§ 134 Abs. 1Z 2, 3und 4 sowie Abs. 2 und 3):
Diese Anderungen enthalten lediglich Zitatanpassungen.

Zu Z 12 (8 248 Abs. 1):

Diese Anderung beinhaltet lediglich eine Zitatberichtigung.
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Zu Z 13 (88 254 bis 299):
Zu § 254:

Die vorgeschlagene Bestimmung legt den Geltungsbereich der Beteiligung der Arbeitnehmer in der Eu-
ropéischen Genossenschaft entsprechend Art. 1, 2 lit. a, 6 und 8 der Richtlinie 2003/72/EG fest; die Rege-
lung entspricht auch den Art. 9 und 17 Abs. 1 der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003, wonach auf die Euro-
péische Genossenschaft das Recht des Staates anzuwenden ist, in dem die Européische Genossenschaft
ihren Sitz begriindet oder in den sieihren Sitz verlegt.

Der Geltungsbereich erfasst daher die Unternehmen, die nach der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 vom
22. Juli 2003 Uber das Statut der Européischen Genossenschaft (SCE) vorgesehenen Rechtsform, d.h. in
der Rechtsform einer Européischen Genossenschaft, gegriindet werden und ihren Sitz in Osterreich haben
sowie die Europaischen Genossenschaften, die ihren Sitz nach Osterreich verlegen.

Ebenfalls vom Geltungsbereich erfasst sind Unternehmen, die in der Rechtsform einer Européischen
Genossenschaft

- ausschliefdlich von natiirlichen Personen oder

- von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und von
nattrlichen Personen

gegrindet oder gefihrt werden und ihren Sitz im Inland haben oder haben werden, sofern diese in minde-
stens zwei Mitgliedstaaten insgesamt mindestens 50 Arbeitnehmer beschéftigen.

Schliefdlich sind auch jene Unternehmen vom Geltungsbereich erfasst, die in der Rechtsform einer Euro-
péi schen Genossenschaft

- ausschliefdlich von nattirlichen Personen oder

- von einer einzigen nach dem Recht eines Mitgliedstaates gegriindeten juristischen Person und von
natlrlichen Personen

gegriindet worden sind, ihren Sitz im Inland haben und insgesamt weniger als 50 Arbeitnehmer oder in
nur einem Mitgliedstaat 50 oder mehr Arbeitnehmer beschéftigen, sofern nach deren Eintragung minde-
stens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Européi schen Genossenschaft und ihrer Tochterge-
sellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten einen entsprechenden Antrag
stellt oder die Gesamtzahl von 50 Arbeitnehmern in mindestens zwei Mitgliedstaaten erreicht oder Uiber-
schritten wird.

Der Geltungsbereich der Beteiligung der Arbeithehmer in der Européischen Genossenschaft wird - aus
Kompetenzgriinden - weiters auf Unternehmen eingeschrénkt, die unter den 11. Teil des ArbVG fallen.
Fir die Unternehmen der Post werden die Bestimmungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Européischen Genossenschaft in einer eigenen Bestimmung im Bundesgesetz Uber die Post-
Betriebsverfassung (vergleiche die Erlauterungen zu Art. I1) fur anwendbar erkléart. Fir die Betriebe der
Land- und Forstwirtschaft erfolgt die Umsetzung der Richtlinie 2003/72/EG in einer Novelle zum Land-
arbeitsgesetz (vergleiche die Erlauterungen zu Art. 1V). Fur die Ubrigen, vom II. Teil des ArbVG ausge-
nommenen Betriebe (vergleiche § 33) kann eine Regelung unterbleiben, da diese die sonstigen Voraus-
setzungen der Griindung einer Européi schen Genossenschaft ohnehin nicht erfillen.

In Abs. 4 wird klargestellt, dassim Fall einer Griindung, an der natirliche Personen beteiligt sind, alle fir
die beteiligten juristischen Personen geltenden Regelungen in gleicher Weise auch fir die betelligten
natUrlichen Personen gelten.

Zu § 255:

Die vorgeschlagene Regelung zéhlt die Bestimmungen des VII. Teiles des ArbVG auf, die auch dann
gelten, wenn der Sitz der Européi schen Genossenschaft nicht im Inland liegt. Fir Rechtsstreitigkeiten, die
sich aus diesen Bestimmungen ergeben, ist aufRerdem die inlandische Gerichtsbarkeit jedenfalls gegeben.

Zu § 256:

Abs. 1 der vorgeschlagenen Bestimmung enthdlt in Umsetzung von Art.2 lit. b der Richtlinie
2003/72/EG die Definition der beteiligten juristischen Personen und zahlt entsprechend Art. 2 Abs. 1 der
Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 die Gesdllschaften bzw. juristischen Personen auf, die - je nach dem
Verfahren, nach dem eine Europdische Genossenschaft gegriindet wird - als beteiligte juristische Perso-
nen anzusehen sind. Beteiligte juristische Personen sind im Falle der

- Neugriindung die daran beteiligten Unternehmen;
- Verschmelzung die zu verschmel zenden Genossenschaften;
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- Umwandlung die umzuwandel nde Genossenschaft.

Die Abs. 2 bis 4 enthalten entsprechend Art. 2 lit. c und d der Richtlinie 2003/72/EG die Definitionen der
Tochtergesellschaft einer beteiligten juristischen Person, der betroffenen Tochtergesellschaft und des
betroffenen Betriebes.

Die Definition der Begriffe , beteiligte juristische Person”, , betroffene Tochtergesellschaft* und ,, betrof-
fener Betrieb* hat weitreichende Konsequenzen. So sind fur die Zusammensetzung des besonderen Ver-
handlungsgremiums (8§ 262) und des SCE-Betriebsrates (8 279) die beteiligten Gesellschaften sowie die
betroffenen Tochtergesellschaften und die betroffenen Betriebe gleichermalien heranzuziehen. Hingegen
ist bei der Beschlussfassung Uber eine Minderung der Mitbestimmungsrechte (8§ 267) oder bei den Vor-
aussetzungen, unter denen die Bestimmungen tber die Mitbestimmung kraft Gesetzes zur Anwendung
kommen (8 290), auf die bisher bestehende Mitbestimmung lediglich in den beteiligten juristischen Per-
sonen abzustellen.

Zur Abgrenzung der Begriffe , beteiligte juristische Person*, , Tochtergesellschaft* und , betroffene Toch-
tergesellschaft” ist festzuhalten, dassin allen Féllen der Griindung einer Européi schen Genossenschaft die
Tochtergesellschaften der Griindergesellschaften, auch wenn deren Bestehen notwendige Voraussetzung
fir die Griindung ist, nicht als beteiligte juristische Personen, sondern allenfalls als betroffene Tochterge-
sellschaften anzusehen sind. Dies deshalb, da die Tochtergesellschaften von Griindergesellschaften am
Grindungsakt selbst nicht beteiligt sind.

Zu 8 257:

Die vorgeschlagene Bestimmung zahit die Belegschaftsorgane auf, die im Rahmen des VII. Teiles des
ArbVG zu bilden sind (vergleiche im Ubrigen die Erlauterungen zu Z 1; § 40 Abs. 4d).

Zu § 258:

Die in den Abs. 1 bis 4 enthaltenen Definitionen der Beteiligung, Unterrichtung, Anhérung und Mitbe-
stimmung der Arbeitnehmer folgen den Vorgaben von Art. 2 lit. h, i, j und k der Richtlinie 2003/72/EG.

Zur Definition der Mitbestimmung in Abs. 4 ist festzuhalten, dass diese ale in der Richtlinie 2003/72/EG
angefuhrte - auch dem osterreichischen Recht fremde - Formen der Mitbestimmung anzufiihren hat. Dies
deshalb, da durch Beschluss des besonderen Verhandlungsgremiums auch fremde Formen der Mitbe-
stimmung fir Européische Genossenschaften mit Sitz in Osterreich eingefiihrt werden kénnen.

Zu § 259:

Diese Bestimmung enthalt die grundsétzliche Festlegung der Pflichten der jeweils zusténdigen Leitungs-
oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen im Zusammenhang mit der Einsetzung
eines besonderen Verhandlungsgremiums sowie der Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder der Schaf-
fung eines Verfahrens zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeithehmer.

Diese Verpflichtung beinhaltet unter anderem den Auftrag an die zustdndigen Leitungs- oder Verwal-
tungsorgane der beteiligten juristischen Personen, die notwendigen Informationen im Zusammenhang mit
der Aufforderung zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums an die Arbeitnehmervertreter
oder die Arbeitnehmer in den beteiligten juristischen Personen (vergleiche im Einzelnen § 261 Abs. 3) zu
Ubermitteln sowie die ihr bekannt gegebenen Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums zu des-
sen konstituierender Sitzung einzuladen (8 265 Abs. 1).

Zu § 260:

Diese Bestimmung verpflichtet die Organe der Arbeitnehmerschaft und die jeweils zustandigen Leitungs-
und Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen bzw. der Européischen Genossenschaft zur
Zusammenarbeit; sie entspricht zum einen den Vorgaben von Art. 4 Abs. 1 und Art. 11 der Richtlinie
2003/72/EG; zum anderen ist sie § 39 Abs. 1 nachgebildet. Ihr Zweck ist die Herbeifihrung eines Interes-
senausgleiches zwischen der Arbeitnehmerschaft und der Leitung der beteiligten juristischen Personen
bzw. der Européischen Genossenschaft, wobei Konflikte auf kooperativem Weg und mit friedlichen Mit-
teln beizulegen sind.

Zu § 261:

Die vorgeschlagene Bestimmung sieht entsprechend den Vorgaben von Art. 3 Abs. 1 der Richtlinie
2003/72/EG die Einsetzung eines besonderen Verhandlungsgremiums vor, wobei die Initiative zu dessen
Errichtung von den Leitungs- und Verwaltungsorganen der beteiligten juristischen Personen auszugehen
hat.

Insbesondere bei einer Mehrzahl von an der Grindung beteiligten natiirlichen und juristischen Personen
wird es Uberdies zweckmdliig sein, der Arbeitnehmerseite gegeniiber einen Ansprechpartner namhaft zu
machen. Dem wird im Gesetz durch die Bestimmung Rechnung getragen, wonach die Aufforderung zur
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Errichtung des besonderen V erhandlungsgremiums durch das zusténdige, d.h. das gegenliber den Arbeit-
nehmern namhaft gemachte L eitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen (bzw.
durch die zusténdige naturliche Person; vgl. § 259 Abs. 2) zu erfolgen hat. Gerade bei einer Vielzahl von
Grindern wird auch die Beauftragung einer Stelle mit den Verhandlungen mit der Arbeitnehmerseite
zweckmalig sein.

Die Einsetzung des besonderen Verwaltungsgremiums soll daher auf Grund einer schriftlichen Aufforde-
rung der Leitungs- oder Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen erfolgen, die- je nach
dem anzuwendenden Recht - an die Arbeitnehmervertreter oder an die Arbeitnehmer in den beteiligten
juristischen Personen sowie in den betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betrieben zu rich-
ten ist. Dies entspricht der auch sonst fir das Verhandlungsverfahren vorgesehenen Schriftform.

Abs. 2 sieht vor, dass die Aufforderung zur Errichtung des besonderen V erhandlungsgremiums

im Fall der Neugriindung einer Europdischen Genossenschaft mindestens vier Wochen vor Unter-
zeichnung der Satzung,

im Fall der Griindung durch Verschmelzung unmittelbar nach Offenlegung des V erschmelzungspla-
nes,

im Fall der Grindung durch Umwandlung unmittelbar nach der Vereinbarung des Umwandlungs-
planes und

im Fall einer geméR § 254 Abs. 3 bereits gegrindeten Européischen Genossenschaft unmittelbar
nachdem mindestens ein Drittel der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der Européi schen Genossenschaft
und ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe in mindestens zwei verschiedenen Mitgliedstaaten ei-
nen entsprechenden Antrag gestellt hat oder die Gesamtzahl von 50 Arbeitnehmern in mindestens
zwel Mitgliedstaaten erreicht oder Uberschritten wird,

zu erfolgen hat.

Dader Aufforderung zur Errichtung des besonderen V erhandlungsgremiums gemal3 Abs. 3 unter anderem
auch Informationen tber den bisherigen Verlauf des Verfahrens zur Griindung der Européischen Genos-
senschaft anzuschliefRen sind, sind die Informationsrechte der Arbeitnehmer damit ausreichend gewahrt.
Uberdies ist das Verfahren zum Abschluss einer Vereinbarung (ber die Beteiligung der Arbeitnehmer
notwendige V oraussetzung fur die Eintragung der Européischen Genossenschaft.

Abs. 3 soll sicherstellen, dass mit der Aufforderung des Leitungs- oder Verwaltungsorgans der beteiligten
juristischen Personen zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums alle relevanten Angaben,
nicht nur Uber die beteiligten natlirlichen und juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften
und betroffenen Betriebe, sondern Uber alle Unternehmen und Betriebe des Konzerns zu tibermitteln sind,
insbesondere auch Angaben Uiber

- die Zahl der in diesen Gesellschaften und Betrieben jeweils beschéftigten Arbeitnehmer und die
Gesamtzahl der in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und be-
troffenen Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer;

- die Identitdt der zur Vertretung der Arbeitnehmer errichteten Organe und die Zahl der von diesen
Organen jeweils vertretenen Arbeitnehmer;

- dieldentitét jener beteiligten juristischen Personen, in denen ein System der Mitbestimmung existiert
und die Zahl der davon erfassten Arbeitnehmer.

Daruber hinaus ist zugleich mit der Aufforderung zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums
auch der Termin von dessen kongtituierender Sitzung mitzuteilen. Dies ist notwendig, um den Zeitpunkt
bestimmen zu kénnen, ab dem das besondere V erhandlungsgremium al's eingesetzt gilt, da sich daraus der
Beginn des Laufes der Verhandlungsfrist ergibt. Als mal3geblicher Zeitpunkt wird der Termin der konsti-
tuierenden Sitzung vorgeschlagen; auf diesen Termin ist nicht nur bereits mit der Aufforderung zur Er-
richtung des besonderen V erhandlungsgremiums hinzuweisen; nach Bekanntgabe der benannten Mitglie-
der des besonderen Verhandlungsgremiums hat das zusténdige Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten juristischen Personen diese zur konstituierenden Sitzung einzuladen (vergleiche § 265 Abs. 1).

Die Frage, wie lang der Zeitraum zwischen der Aufforderung zur Errichtung des besonderen Verhand-
lungsgremiums und dem Termin fur dessen konstituierende Sitzung mindestens sein muss, bedarf keiner
Regelung. Wenn das Leitungs- oder Verwaltungsorgan diesen Zeitraum zu knapp bemisst, sodass eine
Konstituierung nicht moglich ist, so kommen ohnehin die Bestimmungen des Anhanges (3. Hauptstiick)
zur Anwendung. Der Fall, dass das zusténdige Organ der Arbeitnehmerschaft kein Mitglied in das beson-
dere Verhandlungsgremium entsendet bzw. ein solches nicht errichtet wird, ist namlich dem Fall gleich
zu halten, dassinnerhalb der Verhandlungsfrist keine V ereinbarung zustande gekommen ist.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tibernommen.



388/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Ubermittelt
11

Abs. 4 stellt klar, dass fur die Ermittlung der mal3gebenden Arbeitnehmerzahlen der Zeitpunkt der Auf-
forderung zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums mal3gebend ist. Allerdings besteht die
Moglichkeit, wahrend der Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums eingetretene Anderun-
gen der Arbeitnehmerzahl durch eine Neuzusammensetzung des besonderen V erhandlungsgremiums zu
berticksichtigen (vergleiche § 262 Abs. 5 und die Erléuterungen zu dieser Bestimmung).

Abs. 5 sieht vor, dass die zusténdige freiwillige Berufsvereinigung der Arbeitnehmer von der Aufforde-
rung zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums durch das fir die Entsendung zustandige
Organ der Arbeitnehmerschaft zu verstandigen ist. Diese Verstandigungspflicht ist als reine Ordnungs-
vorschrift anzusehen, deren Einhaltung keinen Einfluss auf die Glltigkeit der Vereinbarung hat.

Zu 8 262:

Diese, die Zusammensetzung des besonderen V erhandlungsgremiums betreffende Regelung setzt in ihren
Abs. 1 bis 4 Art. 3 Abs. 2 lit. a der Richtlinie 2001/86/EG um. In Abs. 5 wird eine Regelung betreffend
die Neuzusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums im Fall von Anderungen der Struktur
oder der Arbeitnehmerzahl der beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften oder
betroffenen Betriebe getroffen.

Nach Abs. 1 ist fir jeden Anteil an in einem Mitgliedstaat beschéftigten Arbeitnehmern, der 10% der
Gesamtzahl der in alen Mitgliedstaaten beschaftigten Arbeitnehmer der beteiligten juristischen Personen,
betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe oder einen Bruchteil davon betrégt, ein Mit-
glied aus diesem Mitgliedstaat in das besondere Verhandlungsgremium zu entsenden. Demnach ist aus
jedem Mitgliedstaat, in dem sich eine beteiligte juristische Person, eine betroffene Tochtergesellschaft
oder ein betroffener Betrieb befindet, jedenfalls ein Vertreter zu entsenden. Neben diesem geographi-
schen Kriterium ist aber auch eine Gewichtung nach der Zahl der in einem Mitgliedstaat beschéftigten
Arbeitnehmer vorgesehen. Dies in der Weise, dass pro Arbeitnehmeranteil von jeweils 10% in einem
Mitgliedstaat an der Gesamtzahl der in allen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer oder einem
Bruchteil davon, ein Vertreter aus diesem Mitgliedstaat zu entsenden ist.

Die Abs. 2 bis 4 beinhalten eine Sonderregelung fir im Wege der Verschmelzung gegriindete Européi-
sche Genossenschaften, indem fur diesen Fall die Entsendung zusétzlicher Mitglieder in das besondere
V erhandlungsgremium angeordnet wird, soweit dies erforderlich ist, um zu gewahrleisten, dass jede be-
teiligte juristische Person, die als Folge der Eintragung der Européischen Genossenschaft als eigene
Rechtsperson erldschen wird, im besonderen Verhandlungsgremium durch mindestens ein Mitglied ver-
treten ist. Durch diese Regelung wird einerseits gewahrleistet, dass jede an der Verschmelzung beteiligte
Genossenschaft durch einen Arbeitnehmervertreter im besonderen Verhandlungsgremium vertreten ist, es
aber andererseits nicht zu einer Doppelvertretung der Arbeitnehmer der beteiligten Genossenschaften
kommt. Die Zahl der zusétzlichen Mitglieder darf dartiber hinaus 20% der sich aus der Anwendung von
Abs. 1 ergebenden Mitgliederzahl nicht Uberschreiten. Wére dies der Fall, so werden die zusétzlichen
Mitglieder den beteiligten Genossenschaften nach der Zahl der bei ihnen beschéftigten Arbeitnehmer in
absteigender Reihenfolge zugeteilt. Durch diese Regelung wird eine gewisse Begrenzung der Mitglieder-
zahl im besonderen Verhandlungsgremium gewdhrleistet und zugleich die Berlicksichtigung des Kriteri-
ums der Gewichtung bei der Zusammensetzung des besonderen V erhandlungsgremiums gewahrt.

Abs. 5 sieht vor, dass Anderungen in der Struktur oder der Zahl der Arbeitnehmer der beteiligten juristi-
schen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen Betriebe, die die Zusammensetzung
des besonderen Verhandlungsgremiums éndern wiirden, durch eine entsprechende Neuzusammensetzung
des besonderen Verhandlungsgremiums zu beriicksichtigen sind. Informationen iiber solche Anderungen
haben die zustdndigen Leitungs- und Verwaltungsorgane der beteiligten juristischen Personen unverzig-
lich an das besondere Verhandlungsgremium und an die Arbeitnehmervertreter bzw. an die Arbeitneh-
mer - je nach anzuwendendem Recht - in den beteiligten juristischen Personen, den betroffenen Tochter-
gesellschaften und den betroffenen Betrieben, die bisher nicht im besonderen Verhandlungsgremium
vertreten waren, zu richten.

Zu 8 263:

Die vorgeschlagene Bestimmung sieht die Entsendung der 6sterreichischen Arbeitnehmervertreter in das
besondere Verhandlungsgremium entsprechend Art. 3 Abs. 2 lit. b der Richtlinie 2001/86/EG vor. Dabei
wird kein eigenes Wahl- oder Bestellungsverfahren eingefiihrt, sondern den nach dem ArbV G bestehen-
den Organen der Arbeitnehmerschaft das Entsendungsrecht eingeréaumt.

Abs. 1 regelt, wer als Mitglied in das besondere V erhandlungsgremium entsandt werden kann. Dies sind
zum einen Betriebsratsmitglieder, zum anderen Funktionére oder Arbeitnehmer der zustandigen freiwilli-
gen Berufsvereinigung der Arbeitnehmer. Damit wird - ebenso wie bei der bei Umsetzung der EBR-
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Richtlinie und der SE-Richtlinie gewdahlten Lésung (vergleiche 88 179 und 217) - von der Erméchtigung
des Art. 3 Abs. 2 lit. b zweiter Unterabsatz der Richtlinie 2003/72/EG Gebrauch gemacht.

Abs. 2 sieht firr den Fall, dass mehrere dsterreichische Mitglieder in das besondere Verhandlungsgremium
Zu entsenden sind, einen - zugleich mit dem Entsendungsbeschluss- zu Beschluss des zur Entsendung
berechtigten Organs dariiber vor, wie viele Arbeitnehmer jeweils von jedem der entsendeten Mitglieder
vertreten werden.

Hinsichtlich der Teilnahme von nicht betriebsratspflichtigen Betrieben an der Errichtung des besonderen
V erhandlungsgremiums vertrat die Européische Kommission anlésslich der Umsetzung der SE-Richtlinie
die Auffassung, dass es zuléssig ist, diese Betriebe an der Errichtung des besonderen Verhandlungsgre-
miums nicht zu beteiligen, sofern die Arbeitnehmer dieser Betriebe im besonderen Verhandlungsgremium
vertreten sind. Dies wird durch die vorgeschlagene Regelung (gleichermalen wie bei der Umsetzung der
SE-Richtlinie; vergleiche § 217 Abs. 2) gewdhrleistet. Gleichzeitig wird auch sichergestellt, dass jeder
Arbeitnehmer nur von einem Mitglied im besonderen Verhandlungsgremium vertreten wird (Ausschluss
der Doppelvertretung).

Abs. 3 schreibt in Form einer Sollbestimmung vor, dass bei der Entsendung von Vertretern in das beson-
dere Verhandlungsgremium darauf Bedacht zu nehmen ist, dass - nach Mal3gabe der Anzahl der den 6s-
terreichischen Vertretern zustehenden Sitze - jede beteiligte juristische Person durch ein Mitglied im
besonderen Verhandlungsgremium vertreten ist.

Abs. 4 regelt das fir das Zustandekommen eines ordnungsgemaiien Entsendungsbeschlusses notwendige
Prasenz- und Konsensquorum. Dazu sind, neben der Anwesenheit von mindestens der Halfte der Mitglie-
der, die Stimmen jener Mitglieder notwendig, die zusammen mehr as die Halfte der in der Unterneh-
mensgruppe, in den Unternehmen und in den Betrieben beschéftigten Arbeitnehmer vertreten. Diese
Stimmgewichtung ist deshalb erforderlich, weil bel der Entsendung in Unternehmen bzw. Unternehmens-
gruppen (8 264 Abs. 2 und 3) im Fall, dass neben dem Zentralbetriebsrat (Konzernvertretung) mehrere
von diesem nicht vertretene Betriebsréte (Zentralbetriebsréte) bestehen, diese kleineren Betriebe (Unter-
nehmen) im zur Entsendung berechtigten Organ Uberproportional vertreten sind.

Zur Ermittlung der von den Mitgliedern im zur Entsendung berechtigten Organ jeweils vertretenen Ar-
beitnehmern sind die bei Aufforderung zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgremiums vom zu-
standigen Leitungs- und Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen bekannt zu gebenden
Informationen Uber die Zahl der in den beteiligten juristischen Personen und Betrieben beschéftigten
Arbeitnehmer, die in diesen Gesellschaften und Betrieben errichteten Organe der Arbeitnehmerschaft
sowie die Zahl der von diesen Organen jeweils vertretenen Arbeitnehmer heranzuziehen.

Zu 8 264:

Die vorgeschlagene Bestimmung regelt, welches Organ der Arbeitnehmerschaft jeweils zur Entsendung
der Osterreichischen Vertreter in das besondere V erhandlungsgremium zustandig ist.

In Betrieben ist dies der Betriebsausschuss, wenn ein solcher nicht besteht der Betriebsrat (Abs. 1). Wenn
mehrere Betriebsausschiisse (Betriebsréte) bestehen, die nicht zum selben Unternehmen gehdren, obliegt
diese Aufgabe einer Versammlung der in den Betrieben bestellten Betriebsausschisse (Betriebsréte), die
vom Vorsitzenden des Betriebsausschusses (Betriebsrates) des nach der Zahl der wahlberechtigten Ar-
beitnehmer gréfiten inlandischen Betriebes einzuberufen ist.

In Unternehmen obliegt die Entsendung dem Zentralbetriebsrat, falls ein solcher nicht errichtet ist, dem
Betriebsausschuss (Betriebsrat). Wenn mehrere Zentral betriebsréte bestehen, obliegt diese Aufgabe einer
Versammlung der Zentralbetriebsréte. Diese Versammlung ist vom Vorsitzenden des Zentral betriebsrates
des nach der Zahl der wahlberechtigten Arbeitnehmer groften inléndischen Unternehmens einzuberufen.
Wenn neben einem oder mehreren Zentral betriebsréten noch mindestens ein in keinem Zentral betriebsrat
vertretener Betriebsausschuss (Betriebsrat) besteht, sind die jeweiligen Vorsitzenden und ihre Stellvertre-
ter zu dieser Sitzung einzuladen; sie gelten insoweit als Zentralbetriebsratsmitglieder. Der Grund dafUr,
dass nur die Vorsitzenden der Betriebsausschiisse (Betriebsréte) bzw. ihre Stellvertreter, nicht aber die
Ubrigen Mitglieder zu dieser Versammlung einzuladen sind, liegt darin, dass andernfalls bei gleichen
Arbeitnehmerzahlen ein Betrieb wesentlich mehr Belegschaftsvertreter entsenden konnte als ein Unter-
nehmen.

In Unternehmensgruppen obliegt die Entsendung der Konzernvertretung, falls eine solche nicht errichtet
ist, dem Zentralbetriebsrat, falls auch ein solcher nicht errichtet ist, dem Betriebsausschuss (Betriebsrat).
Wenn neben der Konzernvertretung noch ein von ihr nicht vertretener Zentralbetriebsrat (Betriebsaus-
schuss, Betriebsrat) besteht, sind die jeweiligen Vorsitzenden und ihre Stellvertreter zu der Sitzung, in der
der Entsendungsbeschluss gefasst wird, einzuladen; sie gelten insoweit als Mitglieder der Konzernvertre-
tung.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tibernommen.



388/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Ubermittelt
13

Abs. 4 sieht vor, dass die benannten Mitglieder des besonderen V erhandlungsgremiums dem zustandigen
Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen unverziiglich bekannt zu geben
sind.

Zu § 265:

Abs. 1 regelt die Verpflichtung des zusténdigen Leitungs- oder Verwaltungsorgans der beteiligten juristi-
schen Personen, unverziiglich nach der Bekanntgabe der benannten Mitglieder des besonderen Verhand-
lungsgremiums zu dessen konstituierender Sitzung einzul aden.

Abgesehen von dieser Verpflichtung, hat das zustdndige Leitungs- oder Verwaltungsorgans der beteilig-
ten juristischen Personen bereits mit der Aufforderung zur Errichtung des besonderen Verhandlungsgre-
miums auf den Termin der konstituierenden Sitzung hinzuweisen (8 261 Abs. 3). Diese doppelte Ver-
pflichtung ist mit der Wichtigkeit des Termins der konstituierenden Sitzung zu begriinden; mit diesem
Termin beginnt ndmlich der Lauf der Verhandlungsfrist (vergleiche § 272 Abs. 1).

Abs. 2 sieht vor, dass die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums in der konstituierenden
Sitzung aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden und einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen haben. Jeden-
falls hat sich das besondere V erhandlungsgremium eine Geschéftsordnung zu geben.

Abs. 3 beinhaltet die Verpflichtung des besonderen Verhandlungsgremiums, das zustdndige Leitungs-
oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen unverziglich tber das Ende der konstituie-
renden Sitzung und das Ergebnis einer alfaligen Wahl gemal Abs. 2 zu informieren.

Abs. 4 regelt die Verpflichtung des zusténdigen Leitungs- oder Verwaltungsorgans der beteiligten juristi-
schen Personen, unverziglich nach der Mitteilung vom Ende der konstituierenden Sitzung eine Sitzung
mit dem besonderen Verhandlungsgremium einzuberufen, um eine Vereinbarung Uber die Errichtung
eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines anderen Verfahrens zur Unterrichtung und Anhdrung
der Arbeitnehmer abzuschlieRen. Die erste Sitzung mit dem besonderen Verhandlungsgremium und dem
zusténdigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen kann auch in unmit-
telbarem Anschluss an die konstituierende Sitzung des besonderen V erhandlungsgremiums stattfinden.

Zu § 266:

Abs. 1 rdumt dem besonderen Verhandlungsgremium das Recht ein, vor jeder Verhandlung mit dem
zusténdigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen zu einer vorbereiten-
den Sitzung zusammenzutreten. Vorbereitende Sitzungen sind grundsétzlich in engem zeitlichen und
ortlichen Zusammenhang mit den Sitzungen mit dem zustandigen Leitungs- oder Verwaltungsorgan der
beteiligten juristischen Personen abzuhalten.

Abs. 2 gibt dem besonderen Verhandlungsgremium entsprechend den Vorgaben von Art. 3 Abs. 5 der
Richtlinie 2003/72/EG das Recht, sich bei den Verhandlungen mit dem zusténdigen Leitungs- oder Ver-
waltungsorgan der beteiligten juristischen Personen durch Sachversténdige seiner Wahl unterstiitzen zu
lassen. Das in Art. 3 Abs. 5 der Richtlinie 2003/72/EG vorgesehene Recht auf Unterrichtung auf3en ste-
hender Organisationen bedarf keiner ausdriicklichen Umsetzung, da dies ohnehin aus § 39 folgt.

Zu 8 267:

Abs. 1 legt nach den Vorgaben von Art. 3 Abs. 4 der Richtlinie 2003/72/EG das fir das ordnungsgemalie
Zustandekommen eines Beschlusses des besonderen Verhandlungsgremiums erforderliche Présenz- und
Konsensguorum fest. Dieses besteht in der einfachen Mehrheit der Stimmen, sofern diese Mehrheit auch
die einfache Mehrheit der Arbeitnehmer vertritt.

Die Abs. 2 und 4 sehen in Entsprechung von Art. 3 Abs. 4 der Richtlinie 2003/72/EG vor, dass das be-
sondere Verhandlungsgremium den Abschluss einer Vereinbarung beschlief3en kann, die eine Minderung
der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer zur Folge hat. Fir einen solchen Beschluss gilt alerdings
ein erhohtes Prasenz- und Konsensquorum; das besondere V erhandlungsgremium kann diesen Beschluss
nadmlich nur mit mindestens zwei Drittel seiner Stimmen, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer in
mindestens zwei Mitgliedstaaten vertreten, fassen. In Abhéngigkeit von der Form der geplanten Griin-
dung der Européischen Genossenschaft ist eine solche Mehrheit jedoch nur dann erforderlich, wenn sich
die Mitbestimmung im Fall einer Européischen Genossenschaft, die

- durch Verschmelzung gegriindet werden soll, auf mindestens 25% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer
der beteiligten juristischen Personen erstreckt;

- auf andere Weise gegriindet werden soll, auf mindestens 50% der Gesamtzahl der Arbeitnehmer der
beteiligten juristischen Personen erstreckt.
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Im Fall einer Europdischen Genossenschaft, die durch Umwandiung gegriindet werden soll, kann ein
Beschluss, der eine Minderung der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer zur Folge hétte, nicht gefasst
werden (Abs. 3). Diese Regelung entspricht den VVorgaben von Art. 4 Abs. 4 der Richtlinie 2003/72/EG.

Abs. 4 Ubernimmt zur Definition des Begriffes ,, Minderung der Mitbestimmungsrechte” im Wesentlichen
den Text von Art. 3 Abs. 4 der Richtlinie 2003/72/EG. Unter einer Minderung der Mitbestimmungsrechte
ist demnach die Verringerung des Anteils der durch das zustandige Organ der Arbeitnehmerschaft bzw.
durch die Arbeitnehmervertreter bestimmten Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates der Euro-
péaischen Genossenschaft gegentiber dem hdchsten in den beteiligten juristischen Personen geltenden
Anteil an Arbeitnehmervertretern in einem Aufsichts- oder Verwaltungsorgan zu verstehen. Durch die
Einflgung des Wortes ,jedenfalls’ im Gesetzestext wird aber klar gestellt, dass unter dem Begriff ,Min-
derung der Mitbestimmungsrechte” nicht nur die Verringerung der Zahl der Arbeitnehmervertreter, son-
dern auch jede Verringerung der Qualitét der Mitbestimmung zu verstehen ist. Dies ist deshalb erforder-
lich, da die Bewertung des Mitbestimmungssystems rein nach der Zahl der Kpfe der Arbeitnehmerver-
treter nicht in jedem Fall eine befriedigende Ldsung darstellt. Vielmehr ist auch auf den Inhalt der den
Arbeitnehmervertretern jeweils zustehenden Befugnisse Bedacht zu nehmen. Wegen der Vielfalt der in
Betracht kommenden Fallkonstellationen kann jedoch eine abschlief3ende Regelung im Gesetz nicht er-
folgen. Im Zweifelsfall muss die Entscheidung der Frage, ob eine Minderung der Mitbestimmungsrechte
vorliegt, daher den Gerichten tiberlassen bleiben.

Zu § 268:

Diese Bestimmung regelt Beginn und Ende der Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums;
eine fixe Tétigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums festzulegen, ist im Hinblick auf seine
Aufgabenstellung (siehe die Erlauterungen zu § 271) nicht sinnvoll.

Abs. 1 bestimmt als Beginn der Téatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums den Tag seiner
Konstituierung. Dieser ist zugleich auch der Tag, an dem die Frist zum Abschluss einer Vereinbarung
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Genossenschaft zu laufen beginnt (vergleiche
die Erlauterungen zu § 272 Abs. 1).

In Abs. 2 werden die Grinde fur das Ende der Téatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums
aufgezéhlt. Nach dieser Bestimmung endet die Tatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums,
wenn dieses beschliefdt, keine Verhandlungen aufzunehmen oder bereits aufgenommene Verhandlungen
abzubrechen (Z 1, siehe die Erlauterungen zu 8 273), wenn das Gericht seine Errichtung fur unglitig
erklart (Z 2), mit dem Abschluss einer Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer, sofern in
dieser nichts anderes bestimmt ist (Z 3, siehe die Erlauterungen zu den 88 276 und 277), wenn die Partei-
en die Geltung der Auffangregelungen beschlief3en (Z 4, siehe die Erléauterungen zu § 278) oder wenn
binnen sechs Monaten oder - im Fall der Verlangerung dieses Zeitraumes durch die Parteien - einem Jahr
nach der Konstituierung des besonderen V erhandlungsgremiums keine Vereinbarung Uber die Beteiligung
der Arbeitnehmer zustande kommt (Z 5, siehe die Erlauterungen zu § 278).

Zu § 269:
Diese Bestimmung regelt Beginn und Ende der Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium.

Abs. 1 bestimmt den Beginn der Mitgliedschaft zum besonderen Verhandlungsgremium mit der Bekannt-
gabe des Entsendungsbeschlusses, Abs. 2 zéhlt die Grinde fur das Erldschen der Mitgliedschaft auf.
Diese Griinde sind die Beendigung der Téatigkeitsdauer des besonderen Verhandlungsgremiums (Z 1), der
Ricktritt des Mitgliedes (Z 2), die Abberufung durch das entsendende Organ der Arbeitnehmerschaft,
wobel diese jedenfalls zu erfolgen hat, wenn die Mitgliedschaft beim inlandischen Belegschaftsorgan
bzw. die Tétigkeit bei der freiwilligen Berufsvereinigung endet (Z 3), das Ausscheiden des Betriebes oder
Unternehmens, dem das Mitglied angehort, aus der an der Grindung der Européischen Gesellschaft betei-
ligten juristischen Person bzw. Unternehmensgruppe oder der betroffenen Tochtergesellschaft (Z 4) sowie
die gerichtliche Ungliltigerklarung des Entsendungsbeschlusses (Z 5).

Abs. 3 beinhaltet die Verpflichtung, nach Mal3gabe der 88 263 und 264 neue Mitglieder an Stelle der
gemal Abs. 2 Z 2 bis 5 ausscheidenden Mitglieder in das besondere V erhandlungsgremium zu entsenden.

Zu § 270:

Diese Bestimmung entspricht Art 3 Abs. 7 der Richtlinie 2003/72/EG und regelt die Verpflichtung des
zusténdigen Leitungs- und Verwaltungsorgans der beteiligten juristischen Personen zur Kostentragung
gegeniiber dem besonderen Verhandlungsgremium.

Abs. 1 verpflichtet das zusténdige Organ der beteiligten juristischen Personen, dem besonderen Verhand-
lungsgremium Sacherfordernisse unentgeltlich zur Verflgung zu stellen; diese Verpflichtung ist auf die
zur ordnungsgemal3en Erflllung der Aufgaben notwendigen Erfordernisse und auf das der Grof3e der
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Européi schen Genossenschaft und den Bediirfnissen des besonderen Verhandlungsgremiums angemesse-
ne Ausmal? beschrankt. Das zustédndige Organ der beteiligten juristischen Personen kann seiner Verpflich-
tung daher auch dadurch nachkommen, dass sie bereits bestehende, der innerbetrieblichen Interessenver-
tretung zur Verfligung gestellte Einrichtungen (z.B. Sitzungszimmer) auch dem besonderen Verhand-
lungsgremium zur Verflgung stellt, sofern nur die ordnungsgemai3e Aufgabenerfillung aller Beleg-
schaftsorgane gewdhrleistet ist.

In Abs. 2 wird - ebenfalls unter der Einschrénkung auf die Erforderlichkeit zur ordnungsgemalien Aufga-
benerflllung - die Verpflichtung des zusténdigen Organs der beteiligten juristischen Personen geregelt,
die Verwaltungsausgaben des besonderen Verhandlungsgremiums zu tragen. Zu diesen gehéren insbe-
sondere die Kosten fir die Veranstaltung der Sitzungen einschliefdlich der jeweils vorbereitenden Sitzun-
gen, die Dolmetschkosten, die Kosten fir jedenfalls einen Sachverstdndigen sowie die Aufenthalts- und
Reisekosten der Mitglieder des besonderen V erhandlungsgremiums. Hinsichtlich der Dolmetschkosten ist
anzumerken, dass eine Ubersetzung in die Sprache jener Mitgliedstaaten zu gewahrleisten ist, aus denen
die an der Griindung beteiligten juristischen und nattirlichen Personen ihren Sitz haben. Hinsichtlich der
Sachverstandigenkosten ist darauf hinzuweisen, dass, abgesehen von den Kosten fiir einen Sachversténdi-
gen - die die beteiligten juristischen Personen jedenfalls zu tragen haben -, das besondere Verhandlungs-
gremium und das zusténdige Organ der beteiligten juristischen Personen auch eine eigene Kostentra-
gungsregelung vereinbaren konnen, die die Ubernahme der Kosten durch die beteiligten juristischen Per-
sonen in einem hdheren Ausmald vorsieht. Eine laufende Geschéftsfilhrung des besonderen Verhand-
lungsgremiums ist dagegen nicht vorgesehen, so dass auch keine diesbeziigliche Kostentragungspflicht
besteht.

Zu 8271:

Abs. 1 legt die Aufgaben des besonderen Verhandlungsgremiums fest. Diese Aufgaben bestehen darin,
mit dem zusténdigen Organ der beteiligten juristischen Personen eine schriftliche Vereinbarung Uber die
Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder Uber die Schaffung eines anderen Verfahrens zur Unterrichtung
und Anhdrung der Arbeitnehmer abzuschlief3en, wobei diese beiden Alternativen a's gleichwertig anzu-
sehen sind.

Abs. 2 enthdlt in Entsprechung von Art. 3 Abs. 3 zweiter Unterabsatz der Richtlinie 2003/72/EG die Ver-
pflichtung des zusténdigen Organs der beteiligten juristischen Personen, das besondere Verhandlungs-
gremium unmittelbar nach dessen Konstituierung Uber das Vorhaben der Grindung einer Européi schen
Genossenschaft und das geplante Verfahren bis zu deren Eintragung zu informieren. Diese Verpflichtung
korrespondiert mit der Verpflichtung des zustdndigen Organs der beteiligten juristischen Personen, bereits
der Aufforderung zur Errichtung des besonderen V erhandlungsgremiums Informationen Uber die geplante
Grindung der Européischen Genossenschaft und den Verlauf des Verfahrens bis zu deren Eintragung
anzuschlief3en (vergleiche die Erlauterungen zu 8 261 Abs. 3).

Zu §272:

Diese Bestimmung dient der Umsetzung von Art. 5 der Richtlinie 2003/72/EG und begrenzt die Dauer
der Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung Uber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder
Uber die Schaffung eines anderen Verfahrens zur Unterrichtung und Anhoérung der Arbeitnehmer mit
sechs Monaten, wobel diese Frist mit der Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums zu lau-
fen beginnt (Abs. 1). Diese grundsétzlich hdchst zuldssige Verhandlungsdauer kann alerdings durch
einen gemeinsamen Beschluss von besonderem V erhandlungsgremiums und dem zustandigen Organ der
beteiligten juristischen Personen bis zur Dauer eines Jahres ab dem Tag der Konstituierung des besonde-
ren Verhandlungsgremiums verlangert werden (Abs. 2).

Zu §273:

Die vorgeschlagene Reglung entspricht Art. 3 Abs. 6 der Richtlinie 2003/72/EG und réumt dem besonde-
ren Verhandlungsgremium das Recht ein, mit mindestens zwei Dritteln seiner Stimmen, die mindestens
zwel Drittel der Arbeitnehmer in mindestens zwel Mitgliedstaaten vertreten, keine Verhandlungen mit
dem zusténdigen Organ der beteiligten juristischen Personen zu eréffnen oder die bereits eréffneten Ver-
handlungen abzubrechen (Abs. 1). Durch diesen Beschluss wird die Téatigkeit des besonderen Verhand-
lungsgremiums beendet (siehe die Erlauterungen zu § 268).

Einen Beschluss auf Nichteréffnung bzw. Abbruch der Verhandlungen kann das besondere Verhand-
lungsgremium allerdings dann nicht treffen, wenn die Europédische Genossenschaft im Wege der Um-
wandlung gegriindet werden soll und in der umzuwandelnden Genossenschaft Vorschriften tber die Mit-
bestimmung bestehen (Abs. 2).

Wenn das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss auf Nichteréffnung bzw. Abbruch der Ver-
handlungen fasst, kann ein schriftlicher Antrag auf neuerliche Einberufung eines besonderen Verhand-

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tibernommen.

49von 70



50von 70

388/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch Ubermittelt
16

lungsgremiums frihestens nach Ablauf von zwei Jahren, und zwar von mindestens 10% der Arbeitneh-
mer der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe oder von deren Vertre-
tern gestellt werden; alerdings kann zwischen dem besonderen Verhandlungsgremium und dem zustan-
digen Organ der beteiligten juristischen Personen eine kiirzere Frist vereinbart werden (Abs. 3). Im Hin-
blick darauf, dass gema3 den Bestimmungen der Richtlinie 2003/72/EG die Initiative zur Einsetzung
eines besonderen Verhandlungsgremiums grundsétzlich von Unternehmensseite auszugehen hat (verglei-
che die Erléauterungen zu § 261), steht es auch dem zusténdigen Organ der Européi schen Genossenschaft
jederzeit frei, neuerlich eine schriftliche Aufforderung zur Errichtung eines besonderen Verhandlungs-
gremiums an die Arbeitnehmervertreter oder an die Arbeitnehmer in der Européischen Genossenschaft,
ihren Tochtergesellschaften und Betrieben zu richten. Abs. 3 sieht weliters vor, dass im Fall der neuerli-
chen Aufnahme von Verhandlungen nach Griindung der Europdischen Genossenschaft diese bzw. deren
zusténdiges Organ alle Pflichten treffen, die bei Verhandlungen im Zuge der Grindung einer Européi-
schen Genossenschaft den beteiligten juristischen Personen bzw. deren zustdndigen Organen obliegen.

Abs. 4 stellt klar, dass im Fall, dass das besondere Verhandlungsgremium einen Beschluss auf Nichter-
offnung bzw. Abbruch der Verhandlungen fasst, oder wenn innerhalb des fur die auf Grund eines Antra-
ges der Arbeitnehmer oder ihrer Vertreter gemal3 Abs. 3 eingeleiteten Verhandlungen vorgesehenen Zeit-
raumes (vergleiche die Erlauterungen zu 8 272) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, auch die
Bestimmungen Uber den SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes sowie Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes
keine Anwendung finden.

Zu §274:

Abs. 1 dieser Bestimmung sieht vor, dass nach einem Beschluss des besonderen Verhandlungsgremiums
auf Nichteréffnung bzw. Abbruch der Verhandlungen die Frist von zwel Jahren fir die Aufnahme von
Neuverhandlungen (8§ 273 Abs. 3) nicht gilt, wenn wesentliche Anderungen der Struktur der Européi-
schen Genossenschaft stattfinden, die die Interessen der Arbeitnehmer in Bezug auf ihre Beteiligungs-
rechte betreffen. Der Antrag auf neuerliche Einberufung eines besonderen Verhandlungsgremiums kann
von mindestens 10% der Arbeitnehmer der Europdischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften
und Betriebe oder von deren Vertretern gestellt werden oder bei Bestehen eines SCE-Betriebsrates kraft
Gesetzes von diesem gestellt werden. Abgesehen davon, hat auch das zusténdige Organ der Européischen
Genossenschaft das Recht, neuerlich eine schriftliche Aufforderung zur Errichtung eines besonderen
Verhandlungsgremiums an die Arbeitnehmervertreter oder an die Arbeitnehmer in der Européischen
Genossenschaft, ihren Tochtergesellschaften und Betrieben (vergleiche die Erléuterungen zu 8273
Abs. 3) bzw. an den SCE-Betriebsrat zu richten.

Abs. 2 z3hlt die Félle wesentlicher Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft beispiels-
weise auf, ndmlich die Sitzverlegung, den Wechsel des Verwaltungssystems, die Stilllegung, Einschrén-
kung oder Verlegung von Unternehmen oder Betrieben, den Zusammenschluss von Betrieben oder Un-
ternehmen sowie den Erwerb wesentlicher Beteiligungen an anderen Unternehmen, sofern diese erhebli-
chen Einfluss auf die Gesamtstruktur der Européischen Genossenschaft haben, sowie von erheblichen
Anderungen der Zahl der in der Européischen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschaf-
tigten.

Die Sitzverlegung ist al's Strukturanderung anzusehen, da in deren Zusammenhang regelmaf3ig auch son-
stige Anderungen der Unternehmensstruktur, insbesondere Anderungen der Anzahl bzw. auch der Natio-
nalitét der Arbeitnehmer, verbunden sein werden.

Der Wechseal des Verwaltungssystems, d.h. der Wechsel zwischen dem monistischen und dem dualisti-
schen System, ist ebenfalls als Strukturénderung anzusehen, die die Interessen der Arbeitnehmer in Bezug
auf ihre Beteiligungsrechte betrifft. So wird bei einem Wechsel vom dualistischen ins monistische System
das Organ, in dem bisher Mitbestimmung bestanden hat, abgeschafft. Fur diesen Fall ist ein Anspruch auf
Neuverhandlungen deswegen gerechtfertigt, da mit der Strukturdnderung das Recht der Arbeitnehmer auf
Mitbestimmung entfallen wirde.

Zur Anfuhrung des Tatbestandes ,, Stilllegung von Unternehmen® ist anzumerken, dass das Unternehmen
in der Regel die Européische Genossenschaft selbst sein wird. Der genannte Tatbestand kann aber nur fir
jene Félle zur Anwendung kommen, in denen nicht die ganze Europdische Genossenschaft stillgelegt
wird.

Der Tatbestand der erheblichen Andqungen der in der Européischen Genossenschaft und ihren Tochter-
gesellschaften erfasst nur erhebliche Anderungen der Beschéftigtenzahl in Bezug auf die gesamte Genos-
senschaft.

Der Anspruch der Arbeitnehmerseite auf Neuverhandlungen im Fall von wesentlichen Anderungen der
Struktur der Européischen Genossenschaft ist damit zu begriinden, dass Strukturanderungen, die- bel
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neuerlicher Errichtung - eine Anderung der Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums
bzw. des SCE-Betriebsrates bedingen, berticksichtigt werden sollen. Aus diesem Grund soll auch die
Bindungswirkung des Beschlusses des besonderen Verhandlungsgremiums auf Nichteréffnung bzw.
Abbruch der Verhandlungen beendet werden. Dies ist deshalb geboten, da in einem solchen Fall der Be-
schluss des besonderen Verhandlungsgremiums seine Repréasentativitét verloren hat. In diesem Zusam-
menhang ist auch auf § 261 Abs. 5 hinzuweisen, der im Fall von Strukturénderungen wahrend der laufen-
den Verhandlungen ebenfalls die Anpassung der Zusammensetzung des besonderen Verhandlungsgremi-
ums an die gednderten Strukturen vorsieht (vergleiche die Erléuterungen zu dieser Bestimmung). § 279
Abs. 2 sieht fur den Fall von Strukturanderungen wahrend der Tétigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates eine
entsprechende Regelung vor (siehe die diesbeziiglichen Erlauterungen). Abs. 3 tragt demselben Gedanken
Rechnung, in dem er bestimmt, dass fur die Verhandlungen zum Abschluss einer Vereinbarung gemald
den 88 276 oder 277 das besondere Verhandlungsgremium bzw. der SCE-Betriebsrat entsprechend neu
zusammenzusetzen ist. Weiters sient Abs. 3 vor, dass im Fall der neuerlichen Aufnahme von Verhand-
lungen nach Griindung der Européi schen Genossenschaft diese bzw. deren zustdndiges Organ alle Pflich-
ten treffen, die im Zusammenhang mit der Einberufung des besonderen Verhandlungsgremiums sowie
mit den Verhandlungen im Zuge der Griindung einer Européi schen Genossenschaft den beteiligten juristi-
schen Personen bzw. deren zusténdigen Organen obliegen.

Sofern die anldsslich der Griindung der Européischen Genossenschaft durchgefiihrten Verhandlungen
zum Abschluss einer Vereinbarung tber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines
anderen Verfahrens zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer gefiihrt haben, sind die Auswir-
kungen wesentlicher Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft sowie die Falle, in denen
eine neue Vereinbarung auszuhandeln ist, in der Vereinbarung selbst zu regeln (vergleiche die Erléute-
rungen zu den 88 276 und 277). Wenn die Vereinbarung gemal den 88 276 und 277 jedoch keine oder -
in Bezug auf die gesetzlichen Anforderungen - keine ausreichende Regelung betreffend Strukturénderun-
gen und Neuaushandlung der Vereinbarung vorsieht, ist bel ihrer Neuaushandlung nach Abs. 1 bis 3 vor-
zugehen (Abs. 4). Diese Regelung ist von dem Gedanken getragen, dass jede Strukturénderung wie eine
Neugrindung anzusehen ist. Wenn daher das bisher geltende Verfahren der Beteiligung der Arbeitnehmer
nach der Strukturdnderung fur die Européische Genossenschaft nicht mehr passt, soll jedenfalls ein An-
spruch auf Neuverhandlungen bestehen.

Abs. 5 bestimmt, dass im Fall, dass die anlasslich einer Strukturanderung durchgefiihrten Neuverhand-
lungen innerhalb des fiir die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes (8§ 272) nicht zum Abschluss einer
Vereinbarung fuhren, die Bestimmungen des 3. Hauptstiickes (Beteiligung der Arbeitnehmer in der Euro-
péischen Genossenschaft kraft Gesetzes) mit der Mal3gabe zur Anwendung kommen, dass sich der Um-
fang der Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer nach der Struktur der Européischen Genossenschaft, ihrer
Tochtergesellschaften und Betriebe im Zeitpunkt des Scheiterns der V erhandlungen bestimmt.

Zu § 275:

Diese Bestimmung sieht in Umsetzung der Missbrauchsregelung in Art. 13 der Richtlinie 2003/72/EG in
ihrem Abs. 1 vor, dass die Européische Genossenschaft nicht dazu missbraucht werden darf, Arbeitneh-
mern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten, wobei Missbrauch insbesondere im Fall von
Anderungen der Struktur der Europaischen Genossenschaft anzunehmen ist, die geeignet sind, Arbeit-
nehmern Beteiligungsrechte zu entziehen oder vorzuenthalten. Fiir den Fall des Vorliegens solcher Ande-
rungen der Struktur der Européischen Genossenschaft werden Neuverhandlungen nach den Bestimmun-
gen des § 274 (siehe die Erlauterungen zu dieser Bestimmung) angeordnet.

Abs. 2 sieht in diesem Zusammenhang eine Verlagerung der Beweislast vor, und zwar fir ale Tatbestéan-
de, die eine Anderung der Struktur der Européischen Genossenschaft im Sinne des § 274 Abs. 2 darstel-
len und in einem naheren zeitlichen Zusammenhang mit der Grindung der Européi schen Genossenschaft
stehen. Fur die Festlegung dieses Zeitraumes wird eine Frist von einem Jahr ab Eintragung der Européi-
schen Genossenschaft als angemessen erachtet. Die vorgesehene Umkehr der Beweislast ist deswegen
gerechtfertigt, da Beweisgegenstand die Darlegung wirtschaftlicher Griinde fiir die Anderung der Unter-
nehmensstruktur ist, die Arbeitnehmer jedoch regelméfdig nicht ausreichenden Einblick in die wirtschaft-
liche Lage und deren voraussichtliche Entwicklung sowie in unternehmensstrategische Ziel setzungen und
Notwendigkeiten haben, um diesbeziiglich Beweise erbringen zu kénnen. Die Beweislastregelung spielt
dariiber hinaus nur in gerichtlichen Verfahren eine Rolle, mit denen kaum zu rechnen ist.

Zu § 276:

Abs. 1 der vorgeschlagenen Regelung behandelt den Abschluss einer Vereinbarung Uber die Beteiligung
der Arbeitnehmer in der Européischen Genossenschaft, indem sie die in der Vereinbarung jedenfalls zu
regelnden Punkte aufzéhlt. Dieser Katalog soll dem besonderen Verhandlungsgremium und dem zustéan-
digen Organ der beteiligten juristischen Personen - unter Wahrung ihrer Gestaltungsfreiheit - eine Orien-
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tierungshilfe beim Abschluss der Vereinbarung bieten. Die konkrete Ausgestaltung der angefuhrten Punk-
teist den Abschlusspartnern freigestellt. Ebenso ist esihrer Autonomie Uberlassen, dartiber hinaus gehen-
de Regelungen zu treffen. Wenn die Vereinbarung einen oder mehrere der in der gegenstandlichen Rege-
lung angefuihrten Punkte nicht enthalt, liegt entweder eine Vereinbarung tber ein Verfahren zur Unter-
richtung und Anhérung der Arbeitnehmer vor oder es gelten insoweit die Bestimmungen Uber den SCE-
Betriebsrat kraft Gesetzes.

Der Katalog der angefiihrten Regelungsgegensténde umfasst die Identitdt der von der Vereinbarung er-
fassten Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, die Zusammensetzung
des SCE-Betriebsrates, die Anzahl seiner Mitglieder, die Sitzverteilung und die Mandatsdauer einschlief3-
lich der Auswirkungen von wesentlichen Anderungen der Struktur der Européischen Genossenschaft
sowie von erheblichen Anderungen der Zahl der in der Européischen Genossenschaft und ihren Tochter-
gesellschaften Beschéftigten, die Befugnisse und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhérung des
SCE-Betriebsrates, die Haufigkeit seiner Sitzungen, die ihm zur Verfiigung zu stellenden finanziellen und
materiellen Mittel, sowie den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die
Féle, in denen diese Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bel ihrer Neuaushandlung
anzuwendende Verfahren.

Abs. 2 regelt in gleicher Weise den Abschluss einer Vereinbarung Uber die Einflhrung eines Verfahrens
der Mitbestimmung. Der Katalog der in einer solchen Vereinbarung jedenfalls zu regelnden Gegensténde
umfasst die Zahl der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates, die die Arbeitnehmer wahlen oder
bestellen kénnen oder deren Bestellung sie empfehlen oder ablehnen kénnen, das Verfahren, nach denen
die Arbeitnehmer diese Mitglieder wahlen oder bestellen oder deren Bestellung empfehlen oder ablehnen
kénnen sowie die Rechte dieser Mitglieder. Wenn die Vereinbarung einen oder mehrere dieser Punkte
nicht enthalt, gelten insoweit die Bestimmungen Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes.

Abs. 3 legt fest, dassim Fall einer Européischen Genossenschaft, die durch Umwandlung gegriindet wer-
den soll, in der Vereinbarung die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung, Anhoérung und Mitbestim-
mung zumindest in dem Ausmal3 gewdahrleistet werden missen, wie sie in der umzuwandelnden Genos-
senschaft bestehen.

Zu 8§ 277:

Diese Bestimmung regelt den Abschluss einer Vereinbarung Uiber die Schaffung von Verfahren zur Unter-
richtung und Anhérung der Arbeitnehmer. Auch in dieser Bestimmung wird ein Katalog der jedenfalls zu
regelnden Punkte aufgestellt. Dieser umfasst die Identitdt der von der Vereinbarung erfassten Européi-
schen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, die Auswirkungen von wesentlichen
Anderungen der Struktur der Europaischen Genossenschaft sowie von erheblichen Anderungen der Zahl
der in der Européischen Genossenschaft und ihren Tochtergesellschaften Beschéftigten, die Befugnisse
und das Verfahren zur Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmervertreter, die Voraussetzungen,
unter denen die Arbeitnehmervertreter das Recht haben, zu einem Meinungsaustausch tber die ihnen
Ubermittelten Informationen zusammenzutreten, die ihnen zur Verfligung zu stellenden finanziellen und
materiellen Mittel, sowie den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung und ihre Laufzeit, die
Féle, in denen diese Vereinbarung neu ausgehandelt werden sollte, und das bel ihrer Neuaushandlung
anzuwendende Verfahren (Abs. 1). Abs. 2 legt dariiber hinaus als zwingenden Regelungsgegenstand der
Vereinbarung die Verpflichtung des zustandigen Organs der Européischen Genossenschaft, die Arbeit-
nehmervertreter insbesondere Uber alle Angelegenheiten zu informieren, die die Européische Genossen-
schaft selbst oder ihre Tochtergesellschaften und Betriebe in einem anderen Mitgliedstaat betreffen oder
die Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebene des einzelnen Mitgliedstaates hinausge-
hen, fest.

Hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung der Vereinbarung ist auf die Erlauterungen zu § 276 Abs. 1 zu
verweisen.

Es ist weiters darauf hinzuweisen, dass der Abschluss einer Vereinbarung Uber die Schaffung eines Ver-
fahrens zur Unterrichtung und Anhdrung der Arbeitnehmer - ebenso wie der Abschluss einer Vereinba-
rung Uber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates - mit der Vereinbarung Uber die Schaffung eines Ver-
fahrens der Mitbestimmung geméR § 276 Abs. 2 (siehe die diesbeziiglichen Erléuterungen) verbunden
werden kann.

Abs. 3 verweist hinsichtlich des Falles der Griindung einer Européischen Genossenschaft im Wege der
Umwandlung auf § 276 Abs. 3 (siehe auch die Erléuterungen zu dieser Bestimmung).

Zu 8 278:

Diese Regelung enthélt in Entsprechung zu Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 2003/72/EG die V oraussetzungen,
unter denen ein SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes zu errichten ist.
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Abs. 1 unterscheidet zwei Félle, in denen dies geboten ist, namlich wenn die Abschlusspartner dies ver-
einbaren oder wenn innerhalb von sechs Monaten bzw. - bei Verlangerung dieser gesetzlichen Frist durch
die Abschlusspartner - innerhalb eines Jahres ab Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums
keine Vereinbarung zustande gekommen ist und das besondere V erhandlungsgremium keinen Beschluss
auf Nichter6ffnung oder Abbruch der Verhandlungen gefasst hat.

Diein Art. 7 Abs. 1 lit. b, erster Spiegelstrich der Richtlinie 2003/72/EG fir die Errichtung eines SCE-
Betriebsrates kraft Gesetzes normierte Voraussetzung der Zustimmung des zustdndige Organ jeder der
beteiligten juristischen Personen zur Anwendung der Bestimmungen des Anhanges und damit der Fort-
setzung des Verfahrens zur Eintragung der Européischen Genossenschaft bedarf keiner Umsetzung, da
dies ohnehin Voraussetzung fir die Griindung der Européi schen Genossenschaft ist.

Abs. 2 stellt klar, dass die Vorschriften Uber den SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes fur den auf Grund einer
Vereinbarung errichteten SCE-Betriebsrat oder fir das auf Grund einer Vereinbarung geschaffene Ver-
fahren zur Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer nicht gelten, es sei denn, die Abschlusspartner
erkléren diese Vorschriften in der betreffenden Vereinbarung ausdriicklich fir anwendbar. Ebenso gelten
die Bestimmungen Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes nicht fur das auf Grund einer Vereinbarung
geschaffene Verfahren der Mitbestimmung, sofern in dieser Vereinbarung nichts anderes bestimmt ist.

Zu §279:

Abs. 1 regelt die Zusammensetzung des SCE-Betriebsrates kraft Gesetzes entsprechend der die Zusam-
mensetzung des besonderen Verhandlungsgremiums regelnden Bestimmung, wobei allerdings an die
Stelle der in den beteiligten juristischen Personen, betroffenen Tochtergesellschaften und betroffenen
Betriebe beschéftigten Arbeitnehmer jene Arbeitnehmer treten, die in der Européischen Genossenschaft,
ihren Tochtergesellschaften und Betrieben beschéftigt sind (vergleiche dazu im Ubrigen die Erlauterun-
gen zu § 262 Abs. 1 sowie zu 8 261 Abs. 3 bis 5).

Abs. 2 trifft fir den Fall von Anderungen der Struktur oder der Arbeitnehmerzahl der Européischen Ge-
nossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe eine § 262 Abs. 5 entsprechende Regelung (siehe
die diesbeziiglichen Erlauterungen). Im Fall von Strukturdnderungen im Sinne des § 274 Abs. 2 (siehe die
diesbeziiglichen Erlauterungen) hat der SCE-Betriebsrat - in seiner neuen Zusammensetzung - unverziig-
lich zu beschliefien, ob mit dem zusténdigen Organ der Européischen Genossenschaft eine Vereinbarung
gemal den 88 276 oder 277 ausgehandelt werden soll (vergleiche die Erlauterungen zu § 289 Abs. 1 Z 2).

Zu § 280:

Die Bestimmung verweist hinsichtlich der Entsendung der Osterreichischen Mitglieder des SCE-
Betriebsrates kraft Gesetzes auf die fir die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums getroffene Regelung (siehe die Erlauterungen zu den 88 263 und 264). Die Ent-
sendung von Vertretern einer zusténdigen freiwilligen Berufsvereinigung ist allerdings nur zulssig, so-
fern diese Betriebsratsmitglieder gemai3 § 53 Abs. 4 sind.

Zwar bestimmt Teil 1 lit. a des Anhangs, dass nur ein Arbeitnehmer der Européischen Genossenschaft,
ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe, der von den Arbeitnehmervertretern aus ihrer Mitte zu wahlen
ist, Mitglied des SCE-Betriebsrates sein kann, doch bestimmen sich die Begriffe ,Arbeitnehmer” bzw.
LArbeitnehmervertreter* nach inléandischem Recht. Im Hinblick darauf, dass die Betriebsratsmitglieder
gemal’ 8§ 53 Abs. 4 in dieser Funktion gerade nicht als Gewerkschaftsvertreter, sondern als betriebliche
Arbeitnehmervertreter auftreten und die gleichen Rechte und Pflichten wie die Ubrigen Betriebsratsmit-
glieder haben, kann man sie unter den Begriff ,, Arbeitnehmer” im Sinne der Richtlinie subsumieren. Nach
den Intentionen der Richtlinie sollen ndmlich von der Funktion als Mitglied des SCE-Betriebsrates nur
solche Personen ausgeschlossen werden, die in keiner Beziehung zur Européischen Genossenschaft ste-
hen. Gerade dies trifft aber auf die Betriebsratsmitglieder gemél3 § 53 Abs. 4 nicht zu.

Zu §281:

Abs. 1 bestimmt, dass der Vorstand oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft unverziglich
nach der Bekanntgabe des SCE-Betriebsrates zu dessen konstituierender Sitzung einzuladen hat. Wenn
der Vorstand oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft dieser Pflicht nicht nachkommt, so
kann jedes Mitglied des SCE-Betriebsrates die Einladung selbst vornehmen. Weiters normiert Abs. 1,
dass die Mitglieder des SCE-Betriebsrates aus ihrer Mitte - anders als die Mitglieder des besonderen
Verhandlungsgremiums (siehe die Erléuterungen zu § 265 Abs. 2) - jedenfalls einen Vorsitzenden und
einen oder mehrere Stellvertreter zu wahlen haben.

Abs. 2 bestimmt den Vorsitzenden bzw. bei dessen Verhinderung seinen Stellvertreter zu Vertretungsor-
ganen des SCE-Betriebsrates sowohl nach auffen hin as auch gegeniiber der Européischen Genossen-
schaft. Der SCE-Betriebsrat kann in seiner Geschéftsordnung allerdings auch eine andere Vertretungsre-
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gelung treffen. Schliefdlich kann der SCE-Betriebsrat in Einzelfédlen beschlief3en, andere seiner Mitglieder
mit der Vertretung nach auf3en zu beauftragen.

Abs. 3 sieht vor, dass sich der SCE-Betriebsrat mit Stimmenmehrheit eine Geschéftsordnung zu geben
hat. Diese kann insbesondere Regelungen Uber die Errichtung, Zusammensetzung und Geschéftsfihrung
des engeren Ausschusses, Uber die Angelegenheiten, in denen dem engeren Ausschuss das Recht auf
selbsténdige Beschlussfassung zukommt und ber Art und Umfang der Vertretungsmacht des Vorsitzen-
den des engeren Ausschusses treffen.

Abs. 4 raumt dem SCE-Betriebsrat das Recht ein, vor jeder Sitzung mit dem Vorstand oder Verwaltungs-
rat der Europdischen Genossenschaft zu einer vorbereitenden Sitzung zusammenzutreten. Der SCE-
Betriebsrat hat weiters das Recht, sich bei seiner Tétigkeit durch Sachversténdige seiner Wahl unterstiit-
zen zu lassen. Schliefdlich regelt Abs. 4 das fir die Beschlussfassung des SCE-Betriebsrates notwendige
Prasenz- und Konsensquorum. Wahrend fir die Beschlussfahigkeit des SCE-Betriebsrates - ebenso wie
fir die des besonderen Verhandlungsgremiums - die Anwesenheit von mindestens der Halfte seiner Mit-
glieder erforderlich ist, gilt fur seine Beschlussfassung — anders als fir die des besonderen Verhandlungs-
gremiums — das Erfordernis der doppelten Mehrheit der Stimmen (Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
die die Mehrheit der Arbeitnehmer vertreten) nicht. Dies ist damit zu begrinden, dass der SCE-
Betriebsrat ohnehin alle Arbeitnehmer der Européischen Genossenschaft vertritt und daher - wie beim
Zentralbetriebsrat - eine zusétzliche Stimmengewichtung nicht notwendig ist.

Zu § 282

Die vorgeschlagene Regelung verpflichtet den SCE-Betriebsrat, aus seiner Mitte einen aus hochstens drei
Mitgliedern bestehenden engeren Ausschuss zu wahlen; dies unter der Voraussetzung, dass es die Zahl
seiner Mitglieder rechtfertigt. Von der Festlegung einer fixen Mitgliederzahl, ab der ein engerer Aus-
schuss zu bilden ist, wurde auf Grund der unterschiedlichen Unternehmensstrukturen und der sich daraus
ergebenden unterschiedlichen Aufgabenstellungen der Arbeitnehmervertreter Abstand genommen.

Zu §283:

Die vorgeschlagene Bestimmung regelt Téatigkeitsdauer und Dauer der Mitgliedschaft zum SCE-
Betriebsrat kraft Gesetzes.

Abs. 1 bestimmt die Tétigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates mit vier Jahren; sie beginnt mit der Konstitu-
ierung oder dem Ablauf der Tétigkeitsdauer des frilheren SCE-Betriebsrates, wenn die Konstituierung vor
diesem Zeitpunkt erfolgte.

Abs. 2 z&hlt die Grinde auf, die die Tétigkeitsdauer des SCE-Betriebsrates vorzeitig beenden; dies sind
die Féle der Loschung der Eintragung im Firmenbuch (Z 1), der Rucktrittbeschluss des SCE-
Betriebsrates (Z 2), die gerichtliche Ungultigerkl&rung seiner Errichtung (Z 3) sowie der Abschluss einer
Vereinbarung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer, sofern in dieser nichts anderes bestimmt ist (Z 4).

Abs. 3 legt fest, dass im Fall des Ruicktrittes des SCE-Betriebrates sowie der gerichtlichen Ungultigerkl&
rung seiner Errichtung ein neuer SCE-Betriebsrat kraft Gesetzes zu errichten ist.

Abs. 4 regelt den Beginn der Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat; Abs. 5 zdhlt die Griinde fir das Erl6-
schen der Mitgliedschaft auf. Die Regelungen entsprechen den Bestimmungen fir das besondere Ver-
handlungsgremium (siehe die Erlauterungen zu § 269 Abs. 1 und 2).

Zu Abs. 6 siehe die Erlauterungen zu § 269 Abs. 3.
Zu § 284:

Die vorgeschlagene Regelung verpflichtet die Européische Genossenschaft zur Tragung der im Zusam-
menhang mit der Tétigkeit des SCE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses anfallenden Kosten und
verweist im Ubrigen auf die Bestimmung, die die Kostentragungspflicht des zustandigen Leitungs- oder
Verwaltungsorgans der beteiligten juristischen Personen gegeniiber dem besonderen V erhandlungsgremi-
um regelt (siehe die Erlauterungen zu § 270).

Zu 8 285:

Diese Bestimmung regelt die Aufgaben und Befugnisse des SCE-Betriebsrates, indem sie diesem das
Recht einrdumt, Uber Angelegenheiten der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und
Betriebe, die die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer
in einem anderen Mitgliedstaat betreffen, oder Uber die Befugnisse der Entscheidungsorgane auf der Ebe-
ne des einzelnen Mitgliedstaates hinausgehen, unterrichtet und angehort zu werden.

Diese Formulierung der Befugnisse des SCE-Betriebsrates entspricht dem System des ArbV G; vergleiche
die Umschreibung der Aufgaben des Betriebsratesin § 38.
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Zu den Begriffen der Unterrichtung und Anhdrung vergleiche die Erlauterungen zu § 258 Abs. 2 und 3.
Zu § 286:

Abs. 1 verpflichtet das zustdndige Organ der Européischen Genossenschaft - auf der Grundlage regelmé
Big vorzulegender Berichte Uber die Entwicklung der Geschéftslage und die Perspektiven der Européi-
schen Genossenschaft - einmal im Kalenderjahr mit dem SCE-Betriebsrat zum Zweck der Unterrichtung
und Anhdrung, zusammenzutreten. Weitere Sitzungen kénnen auf Grund von Vereinbarungen zwischen
dem SCE-Betriebsrat und dem zusténdigen Organ der Européischen Genossenschaft abgehalten werden.

Abs. 2 zahlt beispielhaft auf, welche Angelegenheiten zur Entwicklung der Geschéftslage und den Per-
spektiven der Europdischen Genossenschaft gehdren. Die Aufzahlung bedient sich der in Tell 2 lit. b des
Anhanges der Richtlinie 2003/72/EG verwendeten Terminologie; die aufgezahlten Angelegenheiten ent-
sprechen jedoch weitgehend den wirtschaftlichen Angelegenheiten im Sinne des § 108 Abs. 1 bzw. denin
§ 109 Abs. 1 aufgezéhlten Betriebsdnderungen.

Die dem SCE-Betriebsrat diesbeziiglich zukommenden Rechte beschrénken die Mitwirkungsrechte der
nationalen Organ der Arbeitnehmerschaft nicht (vergleiche die Erlauterungen zu § 298 Abs. 3).

Abs. 3 regelt die Verpflichtung des zustdndigen Organs der Européischen Genossenschaft, dem SCE-
Betriebsrat die Tagesordnung aler Sitzungen des Vorstandes und des Aufsichtsrates oder des Verwal-
tungsrates sowie Kopien aller Unterlagen, die der Generalversammlung unterbreitet werden, zu Ubermit-
teln.

Zu § 287:

Abs. 1 raumt dem SCE-Betriebsrat bel Eintreten auRergewdhnlicher Umstande, die erhebliche Auswir-
kungen auf die Interessen der Arbeitnehmer haben, das Recht auf ehest mdgliche Unterrichtung ein. Als
auRergewohnliche Umstande werden beispielhaft die Verlegung, Verlagerung oder SchliefRung von Un-
ternehmen oder Betrieben sowie Massenentlassungen aufgezéhit. Der SCE-Betriebsrat oder - wenn er
dies wegen der Dringlichkeit der Angelegenheit beschliefdt - der engere Ausschuss hat weiters - auf An-
trag - das Recht, mit dem zustdndigen Organ der Européischen Genossenschaft oder den Vertretern einer
geeigneteren mit eigenen Entscheidungsbefugnissen ausgestatteten L eitungsebene innerhalb der Européi-
schen Genossenschaft zusammenzutreten, um hinsichtlich der Mal3nahmen mit erheblichen Auswirkun-
gen auf die Interessen der Arbeitnehmer unterrichtet und angehdrt zu werden.

Abs. 2 rdumt den Mitgliedern des SCE-Betriebsrates, die aus den unmittelbar von diesen Mal3nahmen
betroffenen Betrieben bzw. Unternehmen entsendet wurden, das Recht ein, an der Sitzung des engeren
Ausschusses mit dem zustandigen Organ der Européi schen Genossenschaft teilzunehmen.

Abs. 3 rdumt dem SCE-Betriebsrat das Recht ein, zu einer weiteren Sitzung mit dem zusténdigen Organ
der Europdischen Genossenschaft zusammenzutreffen, wenn das zusténdige Organ der Européischen
Genossenschaft beschlossen hat, nicht im Einklang mit der vom SCE-Betriebsrat im Rahmen seines An-
hérungsrechtes abgegebenen Stellungnahme zu handeln. Diese weitere Sitzung soll der Herbeifihrung
einer Einigung zwischen zustédndigem Organ der Européischen Genossenschaft und SCE-Betriebsrat
dienen, wobei jedoch durch die Formulierung klar gestellt ist, dass dies eine reine Zielbestimmung ist. Im
Fall der Nichteinigung bleiben daher die Vorrechte des zusténdigen Organs der Européi schen Genossen-
schaft, diese Mal3nahme auch gegen eine ablehnende Stellungnahme des SCE-Betriebsrates zu treffen,
unberihrt.

Zu §288:

Diese Bestimmung verpflichtet die Mitglieder des SCE-Betriebsrates gegeniiber den ortlichen Arbeit-
nehmervertretern der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe zur Infor-
mation Uber Inhalt und Ergebnisse der Unterrichtung und Anhérung. Die Frage der Verantwortlichkeit
der entsendeten Mitglieder wird also Uber die Normierung einer Informationspflicht geldst. Dieser Ver-
pflichtung steht die Verschwiegenheitspflicht des § 296 (siehe die diesbeziiglichen Erlauterungen) nicht
entgegen.

Zu § 289:

Abs. 1 Z 1 verpflichtet den SCE-Betriebsrat dazu, vier Jahre nach seiner konstituierenden Sitzung einen
Beschluss darliber zu fassen, ob mit dem zustandigen Organ der Européi schen Genossenschaft eine Ver-
einbarung Uber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Unterrichtungs- und
Anhérungsverfahrens ausgehandelt werden soll oder ob weiterhin die Bestimmungen tber den SCE-
Betriebsrat kraft Gesetzes angewendet werden sollen.
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Auch wenn der SCE-Betriebsrat beschlief3t, dass die Bestimmungen des 3. Hauptstiickes weiterhin ange-
wendet werden sollen, so endet doch - wie sich aus § 283 Abs. 1 (siehe die diesbeziiglichen Erléuterun-
gen) ergibt - mit dem Ablauf von vier Jahren seine Tétigkeitsdauer.

Im Fall von Strukturénderungen hat der SCE-Betriebsrat ebenfalls- und zwar unverziiglich - einen Be-
schluss dariiber zu fassen, ob mit dem zustdndigen Organ der Européischen Genossenschaft eine Verein-
barung Uber die Errichtung eines SCE-Betriebsrates oder die Schaffung eines Unterrichtungs- und Anh6-
rungsverfahrens ausgehandelt werden soll (Abs. 1 Z 2), und im Fall eines solchen Beschlusses einen
entsprechenden Antrag an das zusténdige Organ der Europdischen Genossenschaft zu stellen (vergleiche
§ 274 Abs. 1 Z 3 und die diesbeziiglichen Erlauterungen). Im Fall von Neuverhandlungen ist bel der Zu-
sammensetzung des SCE-Betriebsrates auf die gednderten Strukturen der Européischen Genossenschaft
Bedacht zu nehmen (vergleiche die Erlauterungen zu 8 279 Abs. 2).

Wenn der SCE-Betriebsrat beschlief}t, eine Vereinbarung mit dem zustandigen Organ der Européischen
Genossenschaft auszuhandeln, so hat er diese Vereinbarung selbst - anstelle des besonderen Verhand-
lungsgremiums - und nach den fir dieses geltenden Bestimmungen (siehe die Erlauterungen zu 88 271,
276 und 277) - auszuhandeln. Wenn innerhalb des fur die Verhandlungen vorgesehenen Zeitraumes
(8 272) keine Vereinbarung zustande gekommen ist, finden die Bestimmungen Uber den SCE-Betriebsrat
kraft Gesetzes weiterhin Anwendung. Dies gilt auch im Fall von Neuverhandlungen auf Grund von Struk-
turénderungen (vergleiche diesbeziiglich auch die Erlauterungen zu § 274 Abs. 5).

Zu § 290:

Diese Regelung enthélt in Entsprechung zu Art. 7 Abs. 1 der Richtlinie 2003/72/EG die V oraussetzungen,
unter denen die Vorschriften Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer kraft Gesetzes zur Anwendung
kommen.

Die diesbeziiglich in Abs. 1 normierten Voraussetzungen entsprechen denen, die auch fir die Errichtung
eines SCE-Betriebsrates kraft Gesetzes gelten (8 278 Abs. 1). Demnach kommen die Vorschriften tber
die Mitbestimmung kraft Gesetzes zur Anwendung, wenn entweder die zustandigen Organe der beteilig-
ten juristischen Personen und das besondere V erhandlungsgremium dies vereinbaren oder wenn innerhalb
von sechs Monaten bzw. - bei Verldngerung dieser gesetzlichen Frist durch die Abschlusspartner - inner-
halb eines Jahres ab Konstituierung des besonderen Verhandlungsgremiums keine Vereinbarung zustande
gekommen ist und das besondere Verhandlungsgremium keinen Beschluss auf Nichteréffnung oder Ab-
bruch der Verhandlungen gefasst hat (siehe im Ubrigen die Erlauterungen zu § 278 Abs. 1).

Abs. 2 stellt als weitere Voraussetzung fur die Anwendbarkeit der Vorschriften Uber die Mitbestimmung
kraft Gesetzes darauf ab, dass schon in den beteiligten juristischen Personen Mitbestimmung besteht, die
sich - je nach Art der Griindung der Européischen Genossenschaft abgestuft - zumindest auf einen Tell
der Arbeitnehmer erstreckt. Bel Unterschreitung des Arbeitnehmeranteiles, der von der Mitbestimmung
erfasst ist, wird als zusétzliche Voraussetzung fir die Anwendbarkeit der Vorschriften Gber die Mithe-
stimmung kraft Gesetzes das Erfordernis eines entsprechenden Beschlusses des besonderen Verhand-
lungsgremiums normiert.

Diein Art. 7 Abs. 3 der Richtlinie 2003/72/EG in Form einer Kannbestimmung vorgesehene so genannte
Opting-Out-Klausel, wonach im Fall der Grindung einer Européischen Genossenschaft im Wege der
Verschmelzung die Mitbestimmung kraft Gesetzes ausgeschl ossen werden kann, wurde nicht umgesetzt.

Fir den Fall, dass in den beteiligten juristischen Personen mehr as eine Form der Mitbestimmung be-
steht, sieht Abs. 3 vor, dass das besondere Verhandlungsgremium zu beschlief3en hat, welche Form der
Mitbestimmung in der Européischen Genossenschaft eingefiihrt wird. Im Hinblick darauf, dass die Fest-
legung der Organisationsverfassung der Européischen Genossenschaft den beteiligten juristischen Perso-
nen obliegt, sowie darauf, dass sich gemaf3 § 291 Abs. 1 (siehe auch die diesbeziiglichen Erlauterungen)
der Anteil der Arbeitnehmervertreter nach dem hdchsten Anteil der Arbeitnehmervertreter im Aufsichts-
oder Verwaltungsorgan der beteiligten juristischen Personen bestimmt, kann sich der Beschluss des be-
sonderen Verhandlungsgremiums nur auf den Modus ihrer Wahl bzw. Bestellung bzw. die Art und Weise,
in der die Arbeitnehmervertreter die Bestellung eines Teiles der Mitglieder des Aufsichts- oder Verwal-
tungsrates der Européi schen Genossenschaft empfehlen oder ablehnen kénnen, beziehen.

Abs. 5 sieht eine Kollisionsregelung fir den Fall vor, dass das besondere Verhandlungsgremium keinen
Beschluss nach Abs. 3 fasst, wobel in diesem Fall die Form der Mitbestimmung Anwendung findet, die
sich auf die héchste Zahl der in den beteiligten juristischen Personen beschéftigten Arbeitnehmer er-
streckt.

Denkbar wéren alerdings auch andere Anknipfungspunkte, etwa an die Mitbestimmung im Sitzstaat der
Européi schen Genossenschaft. In diesem Zusammenhang ist jedenfalls eine einheitliche Umsetzung durch
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alle Mitgliedstaaten erforderlich, da bei der Wahl unterschiedlicher Ankniipfungspunkte neuerlich Kolli-
sionen entstehen warden.

Abs. 6 stellt klar, dass die Vorschriften Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes nicht fir Vereinbarungen
Uber die Mitbestimmung der Arbeitnehmer gelten, sofern in diesen Vereinbarungen nichts anderes be-
stimmt ist.

Zu §291:

Abs. 1 dieser Bestimmung definiert den Begriff der Mitbestimmung entsprechend den Vorgaben von
Art. 2 lit. k der Richtlinie 2003/72/EG.

Abs. 1 stellt weiters klar, dass bei Vorliegen eines Konzerns unter Mitbestimmung nicht nur die Mitbe-
stimmung im eigenen Unternehmen, sondern auch die Entsendung von Arbeitnehmern in den Aufsichts-
oder Verwaltungsrat der Muttergesell schaft zu verstehen ist.

DaAbs. 2 nur auf die Umwandlung einer dsterreichischen Genossenschaft in eine Européische Genossen-
schaft ebenfalls mit Sitz in Osterreich (eine Umwandlung unter gleichzeitiger Sitzverlegung ist nach der
Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 nicht moglich) anzuwenden ist, bedeutet dies konkret, dass sich die
Mitbestimmung in diesem Fall nach § 110 bzw. entsprechenden sondergesetzlichen Vorschriften (wie sie
insbesondere im Zusammenhang mit Ausgliederungen erlassen wurden) richtet.

Eine Ausnahme von dieser Regel besteht allerdings dann, wenn zugleich mit der Umwandlung ein Wech-
sel der Organisationsverfassung erfolgt.

Abs. 2 trégt dem auch in anderen Bestimmungen des Entwurfes zum Ausdruck kommenden Grundsatz
Rechnung, dass im Fall einer Européischen Genossenschaft, die im Wege der Umwandlung gegriindet
werden soll, die Rechte der Arbeitnehmer auf Unterrichtung, Anhérung und Mitbestimmung zumindest in
dem Ausmal3 gewdhrleistet werden miissen, wie sie in der umzuwandelnden Gesellschaft bestehen (ver-
gleiche 88 276 Abs. 3, 277 Abs. 3, 290 Abs. 2 Z 1 sowie die Erlauterungen zu diesen Bestimmungen).

Zu §292:

Abs. 1 dieser Bestimmung sieht entsprechend den Vorgaben von Teil 3 lit. b vorletzter Absatz des An-
hanges der Richtlinie 2003/72/EG vor, dass der SCE-Betriebsrat Uber die Verteilung der Sitze im Auf-
sichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft entscheidet. Diese Entscheidung hat ent-
sprechend den jeweiligen Anteilen der in den einzelnen Mitgliedstaaten beschéftigten Arbeitnehmer der
Européi schen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften und Betriebe zu erfolgen.

Abs. 2 dient ebenfalls der Umsetzung von Teil 3 lit. b vorletzter Absatz des Anhanges der Richtlinie
2003/72/EG, und regelt den Fall, dass die Verteilung der Sitze gemal3 Abs. 1 zu dem Ergebnis fihrt, dass
mehrere Sitze Arbeitnehmervertretern aus demselben Mitgliedstaat zufallen und zugleich Arbeitnehmer
aus einem oder mehreren Mitgliedstaaten unberiicksichtigt bleiben wirden. In diesem Fall ist ein Sitz
einem Arbeitnehmervertreter aus einem der nicht reprasentierten Mitgliedstaaten zuzuweisen. Dabei ist so
vorzugehen, dass dieser Sitz den Arbeitnehmervertretern aus dem Mitgliedstaat, in dem die Européische
Genossenschaft ihren Sitz haben wird, zuzuweisen ist. Kommt diesem Mitgliedstaat ein Sitz im Auf-
sichts- oder Verwaltungsrat bereits gemald Abs. 1 zu, so ist dieser Sitz den Arbeitnehmervertretern aus
dem bisher unberiicksichtigten Mitgliedstaat zuzuweisen, in dem der hichste Anteil an Arbeitnehmern
beschéftigt ist.

Abs. 3 regelt den Fall, dass sich die Zahl der vom zustdndigen Organ der Européischen Genossenschaft
bestellten Mitglieder des Aufsichts- oder Verwaltungsrates andert. In diesem Fall hat der SCE-Betriebsrat
Uber die Verteilung der Sitze der Arbeitnehmervertreter unter Beachtung der in den Abs. 1 und 2 normier-
ten Grundsétze neu zu entscheiden, indem er Uberzahlige Arbeitnehmervertreter abberuft bzw. zusétzliche
Sitze auf die Arbeitnehmervertreter aus den jeweiligen Mitgliedstaaten verteilt.

Zu 8293:

Diese Bestimmung regelt die Entsendung der dsterreichischen Mitglieder in den Aufsichts- oder Verwal-
tungsrat der Européischen Genossenschaft.

Dazu sieht Teil 3 lit. b vorletzter Absatz des Anhanges der Richtlinie 2003/72/EG vor, dass die Entsen-
dung der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft
wahlweise durch das zusténdige nationale Organ der Arbeitnehmerschaft oder durch den SCE-Betriebsrat
zu erfolgen hat.

Abs. 1 der vorgeschlagenen Bestimmung macht von diesem Wahlrecht dahingehend Gebrauch, dass vor-
gesehen wird, dass die Entsendung der Osterreichischen Arbeitnehmervertreter in den Aufsichts- oder
Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft geméal den Bestimmungen Uber die Entsendung der
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Osterreichischen Arbeitnehmervertreter in den SCE-Betriebsrat erfolgt (siehe dazu die Erléuterungen zu
§ 280).

In diesem Zusammenhang ist jedoch eine zusétzliche Bestimmung notwendig, wonach die Entsendung
dann durch den SCE-Betriebsrat erfolgen muss, wenn ein Mitgliedstaat eine Entsendung durch das natio-
nale Organ der Arbeitnehmerschaft nicht vorsieht. Diese Anordnung wird durch Abs. 2 getroffen.

Abs. 4 regelt den Beginn der Mitgliedschaft der dsterreichischen Vertreter zum Aufsichts- oder Verwal-
tungsrat der Européi schen Genossenschaft und verweist hinsichtlich des Endes der Mitgliedschaft auf die
Regelung des Endes der Mitgliedschaft zum SCE-Betriebsrat (vergleiche die Erléuterungen zu § 283
Abs. 5) bzw. auf den Fall, dass der SCE-Betriebsrat einen neuen Beschluss Uber die Sitzverteilung fasst
(vergleiche die Erlauterungen zu § 292 Abs. 3).

Zu §294:

Diese Bestimmung dient der Umsetzung von Teil 3 lit. b letzter Absatz des Anhanges der Richtlinie
2003/72/EG. Danach haben die Arbeitnehmervertreter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européi-
schen Genossenschaft grundsétzlich die gleichen Rechte, einschliefdlich des Stimmrechts, und Pflichten
wie die vom zustandigen Organ oder durch die Satzung der Européi schen Genossenschaft bestellten Mit-
glieder.

Allerdings bestimmt Abs. 1, dassdasin § 110 Abs. 3 vorgesehene Erfordernis der doppelten Mehrheit bei
der Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes sowie bei Wahl des Aufsichtsratsvorsit-
zenden und seines ersten Stellvertreters auch auf den Aufsichtsrat der Européi schen Genossenschaft an-
zuwenden ist. Dasselbe Mehrheitserfordernis gilt - in Ubereinstimmung mit dem vom BM fiir Justiz vor-
gelegten Entwurf eines SCE-Gesetzes - auch fir die Wahl und Abberufung des Verwaltungsratsvorsit-
zenden und seines ersten Stellvertreters sowie fur die Bestellung und Abberufung geschéftsfiihrender
Direktoren.

Abs. 2 verweist hinsichtlich des Rechts der Arbeitnehmervertreter auf Sitz und Stimme in Ausschiissen
des Aufsichts- oder Verwaltungsrates auf § 110 Abs. 4. Das bedeutet, dass die Arbeitnehmervertreter das
Recht auf Sitz und Stimme in allen Ausschiissen mit Ausnahme jener haben, die die Beziehungen zwi-
schen der Genossenschaft und Mitgliedern des Vorstandes bzw. geschéftsfilhrenden Direktoren behan-
deln. Davon wiederum sind allerdings Beschliisse auf Bestellung oder Abberufung von Mitgliedern des
V orstandes oder von geschéftsfihrenden Direktoren ausgenommen.

Zu 8 295:

Diese Regelung macht von der in Art. 10 Abs. 3 der Richtlinie 2003/72/EG eingeraumten Méglichkeit
Gebrauch, fur Européische Genossenschaften, die ,,in Bezug auf Berichterstattung oder Meinungsauf3e-
rung unmittelbar und Gberwiegend eine bestimmte weltanschauliche Tendenz verfolgen®, besondere Be-
stimmungen vorzusehen.

Abs. 1 der vorgeschlagenen Bestimmung nimmt dementsprechend auf die in § 132 Abs. 2 aufgezahlten
Unternehmen, die unmittelbar Zwecken der Berichterstattung und Meinungsaulierung dienen - die gleich-
zeitig Européische Genossenschaften im Sinne von Art. 10 Abs. 3 der Richtlinie 2003/72/EG sind - Be-
zug und erkléart die Vorschriften tber die Befugnisse des SCE-Betriebsrates und des engeren Ausschusses
sowie Uber die Mitbestimmung kraft Gesetzes fur nicht anwendbar, soweit es sich um Angelegenheiten
handelt, die die palitische Richtung dieser Unternehmen beeinflussen.

Abs. 2 nennt die Angelegenheiten, auf die sich die Beteiligungsrechte der Arbeitnehmer kraft Gesetzes
jedenfalls erstrecken; auch dann wenn es sich um ein Unternehmen im Sinne des Abs. 1 handelt.

Zu § 296:

Diese Bestimmung normiert nach den Vorgaben von Art. 10 der Richtlinie 2003/72/EG eine Verschwie-
genheitspflicht der Arbeitnehmervertreter und der sie unterstiitzenden Sachverstandigen.

Abs. 1 verpflichtet die Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates, die
sie unterstiitzenden Sachversténdigen sowie die an einem Unterrichtungs- und Anhérungsverfahren mit-
wirkenden Arbeitnehmervertreter durch einen Verweis auf die fir Mitglieder des Betriebsrates geltende
Bestimmung des § 115 Abs. 4 zur Verschwiegenheit. Diese Verschwiegenheitspflicht bezieht sich auf in
Ausiibung des Amtes bekannt gewordene Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse, insbesondere auf als ge-
heim bezeichnete technische Einrichtungen, Verfahren und Eigentimlichkeiten des Betriebes. Die Ver-
pflichtung besteht auch nach dem Ablauf des jeweiligen Mandates weiter.

Abs. 2 normiert Ausnahmen von dieser Verschwiegenheitspflicht zu Gunsten der 6rtlichen Arbeitneh-
mervertreter, wenn diese auf Grund einer Vereinbarung bzw. - im Fall des SCE-Betriebsrates kraft Geset-
zes - nach § 288 (siehe die diesbeziglichen Erléauterungen) von den im Abs. 1 genannten Arbeitnehmer-
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vertretern zu informieren sind. Die Verschwiegenheitspflicht der 6rtlichen Arbeitnehmervertreter richtet
sich wieder nach § 115 Abs. 4.

Zu §297:

Abs. 1 dieser Regelung erklért entsprechend Art. 12 der Richtlinie 2003/72/EG die die Rechtsstellung der
Mitglieder des Betriebsrates regelnden Schutzbestimmungen des ArbV G auch fir die dsterreichischen
Mitglieder des besonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates, fir die Arbeitnehmerver-
treter, die an einem Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren mitwirken, sowie fur die Arbeitnehmerver-
treter im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft, soweit diese Arbeitnehmer
der Européischen Genossenschaft, ihrer Tochtergesellschaften oder Betriebe oder einer der beteiligten
juristischen Personen oder der betroffenen Tochtergesellschaften sind, fir anwendbar. Diese Personen
lassen sich auf Grund ihrer Bestellung und der Regelung ihrer Aufgaben al's betriebsverfassungsrechtliche
Obliegenheiten den diesbeziiglichen Schutzbestimmungen des ArbV G unterordnen.

Dasselbe gilt fur auch fur Arbeitnehmervertreter, die gemal? Art. 9 der Richtlinie 2003/72/EG in die Ge-
neralversammlung Européischer Genossenschaften mit Sitz in einem Mitgliedstaat, dessen Rechtsord-
nung in Umsetzung dieser Richtlinienbestimmung ein solches Recht auf Teilnahme in der Generalver-
sammlung vorsieht, entsandt werden.

Daraus ergibt sich auch die Qualifikation einer allfalligen Rechtsstreitigkeit sowohl im Zusammenhang
mit der Entsendung dsterreichischer Mitglieder in ein gemél den 88 40 Abs. 4d und 257 errichtetes Organ
der Arbeitnehmerschaft sowie in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossenschaft
als auch (ber deren Rechtsstellung al's betriebsverfassungsrechtliche Streitigkeit im Sinne des § 50 Abs. 2
ASGG (siehe auch Erlauterungen zu § 255).

Konkret wird auf die Bestimmungen verwiesen, die die Grundsétze der Mandatsausiibung, die Freizeit-
gewdhrung und den Kiindigungs- und Entlassungsschutz regeln. Hingegen fehlt ein Verweis auf die die
Freistellung bzw. Bildungsfreistellung regelnden Bestimmungen des ArbVG (8§ 117 bis 119). Dies ist
zum einen damit zu begriinden, dass es sich bei diesen Bestimmungen nicht um solche handelt, die dem
Schutz der Arbeitnehmervertreter dienen, andererseits werden die in ein Organ der Arbeitnehmerschaft
im Sinne der 88 40 Abs. 4d und 257 entsendeten Arbeitnehmervertreter sowie die Arbeitnehmervertreter
im Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genossenschaft in der Regel ohnehin Mitglied eines
innerstaatlichen Belegschaftsorgans sein und als solche Anspruch auf Freistellung und Bildungsfreistel-
lung haben. Allerdings wird in Abs. 2 ein zusétzlicher Anspruch auf Bildungsfreistellung eingeraumt;
dieser ist aber auf die dsterreichischen Mitglieder des SCE-Betriebsrates beschrankt (siehe dazu gleich
unten).

Abs. 2 rdumt den Gsterreichischen Mitgliedern des SCE-Betriebsrates in Umsetzung von Teil 2 lit. g des
Anhanges der Richtlinie 2003/72/EG - unbeschadet des § 118 Abs. 1, d.h. zusétzlich zu dem den Mitglie-
dern des Betriebsrates zustehenden Anspruch - einen weiteren Anspruch auf Bildungsfreistellung im
Hochstausmal? von einer Woche innerhalb einer Funktionsperiode ein. Dies lasst sich mit den zusétzli-
chen und - verglichen mit den Mitgliedern des Betriebsrates - erhthten Anforderungen, die mit der Funk-
tion eines Mitgliedes des SCE-Betriebsrates verbunden sind, begriinden.

Zu §298:

Die vorgeschlagene Bestimmung dient der Umsetzung von Art. 15 der Richtlinie 2003/72/EG und regelt
das Verhdltnis der Bestimmungen des V1I. Teiles zu anderen Bestimmungen.

Abs. 1 stellt klar, dass auf Européische Genossenschaften und deren Tochtergesellschaften die Bestim-
mungen Uber die Européische Betriebsverfassung grundsétzlich nicht anzuwenden sind, auch wenn sie
gemal deren Bestimmungen (siehe § 171) unter ihren Geltungsbereich fallen wirden. Die Européische
Betriebsverfassung und damit die Verpflichtung zur Errichtung eines Européischen Betriebsrates oder zur
Schaffung eines Unterrichtungs- und Anhérungsverfahrens gemal? den Bestimmungen des V. Teiles des
ArbVG ist auf Européische Genossenschaften und deren Tochtergesellschaften allerdings dann anzuwen-
den, wenn diese Gesellschaften nur Teil eines Unternehmens oder einer Unternehmensgruppe im Sinne
des 8§ 171 sind oder das besondere Verhandlungsgremium gemal3 § 273 Abs. 1 (siehe die diesbeziliglichen
Erlauterungen) den Beschluss auf Nichter6ffnung bzw. Abbruch der Verhandlungen fasst.

Konkret findet die Europdische Betriebsverfassung - wenn das besondere Verhandlungsgremium einen
Beschluss gemald § 273 Abs. 1 gefasst hat - daher auf Européische Genossenschaften und deren Tochter-
gesellschaften Anwendung, die

- Unternehmen sind, die unter den II. Teil des ArbVG fallen, ihren Sitz im Inland haben und minde-
stens 1000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und jeweils mindestens 150 Arbeitnehmer davon in
mindestens zwei Mitgliedstaaten beschéftigen;
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- Unternehmensgruppen im Sinne des § 176, die unter den Il. Teil des ArbVG falen, ihren Sitz im
Inland haben und mindestens 1000 Arbeitnehmer in den Mitgliedstaaten und jeweils mindestens 150
Arbeitnehmer davon in mindestens zwei der Unternehmensgruppe angehdrenden Unternehmen in
verschiedenen Mitgliedstaaten beschaftigen.

Gemal3 Abs. 2 findet § 110 auf Européische Gesellschaften grundsétzlich - d.h. soweit im VII. Teil nichts
anderes bestimmt ist - keine Anwendung. Allerdings findet § 110 auf jene Européischen Genossenschaf -
ten, die gemé&R § 254 den Bestimmungen des VII. Teiles nicht unterliegen, sowie auf im Inland gelegene
Tochtergesellschaften einer Européischen Genossenschaft Anwendung.

Gemdl Abs. 3 ist den Arbeitnehmern einer Européischen Genossenschaft, in der Vorschriften Uber die
Mitbestimmung bestehen, die aber den Bestimmungen des V1. Teiles nicht unterliegt und die ihren Sitz
nach Osterreich verlegt, weiterhin dasselbe Niveau an Mitbestimmungsrechten zu gewahrleisten.

Abs. 4 stellt klar, dass die Bestimmungen des Il. Teiles des ArbV G, d.h. insbesondere jene Bestimmun-
gen, die das Organisationsrecht und die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft auf nationaler Ebene regeln,
auch auf Européi sche Genossenschaften Anwendung finden.

Abs. 5 soll den Fortbestand der Organe der Arbeitnehmerschaft in den beteiligten juristischen Personen
im Inland gewéhrleisten, deren Rechtspersonlichkeit mit der Eintragung der Européischen Genossen-
schaft erlischt. Dies betrifft den Fall der Griindung einer Européischen Gesellschaft mit Sitz im Ausland
im Wege der Verschmelzung einer dsterreichischen mit einer auslandischen Genossenschaft. Fiir diesen
Fall soll sichergestellt werden, dass der Zentralbetriebsrat und die Konzernvertretung auch nach Erl6-
schen der Rechtspersdnlichkeit der dsterreichischen Genossenschaft dauerhaft bestehen bleiben. Der
zweite Satz der Bestimmung enthélt die Verpflichtung des zustdndigen Organs der Européischen Genos-
senschaft zu gewéhrleisten, dass diese Organe die Befugnisse der Arbeitnehmerschaft gemal? den Be-
stimmungen des 3. Hauptstiickes des I1. Teiles weiterhin wahrnehmen kénnen.

Abs. 6 stellt klar, dass jene Bestimmungen in Aufsichtsgesetzen auf Arbeitnehmervertreter im Verwal-
tungsrat keine Anwendung finden, die flr dessen Mitglieder eine besondere fachliche Eignung, besondere
Quadlifikationserfordernisse oder dhnliche Voraussetzungen verlangen. Dies gilt jedoch nicht fir Arbeit-
nehmervertreter, die gemal3 § 24 Abs. 1 des SCE-Gesetzes zu geschéftsfihrenden Direktoren des Verwal-
tungsrates bestellt werden. In der Praxisist allerdings mit solchen Bestellungen kaum zu rechnen.

Zu §299:

Art. 14 Abs. 2 der Richtlinie 2003/72/EG verpflichtet die Mitgliedstaaten, Verwaltungs- oder Gerichts-
verfahren zu schaffen, mit denen die Erfillung der sich aus der Richtlinie ergebenden Verpflichtungen
durchgesetzt werden kann. Die vorgeschlagene Regelung soll diese Richtlinienbestimmung umsetzen,
indem sie die aufgezadhiten Zuwiderhandlungen gegen die sich aus dem VII. Teil des ArbV G ergebenden
Verpflichtungen zu Verwaltungsiibertretungen erkléart (Abs. 1), sofern die tat nicht unter gerichtlicher
Strafdrohung steht oder nach anderen V erwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist.

V erwaltungsiibertretungen gemal3 Abs. 1 sind allerdings nur zu verfolgen, wenn der nach den verschiede-
nen Tatbestanden jeweils Klagdegitimierte (Privatankléger) binnen bestimmter Frist bei der zusténdigen
Behorde einen Strafantrag stellt (Abs. 2).

Zu Z 15 (8§ 300):

Diese Bestimmung stellt klar, dass im Fall von Verweisungen, jene Bundesgesetze, auf die verwiesen
wird, in der jewells geltenden Fassung anzuwenden sind.

Zu Z 16 (§ 301 Abs. 18):

Die Richtlinie 2003/72/EG wurde am 22. Juli 2003 zugleich mit der Verordnung (EG) Nr. 1435/2003
verabschiedet; sie verpflichtet die Mitgliedstaaten zur innerstaatlichen Umsetzung bis zum 18. August
2006. Die Bestimmungen Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Genossenschaft
sollen am letzten Tag der Umsetzungsfrist in Kraft treten; dies ist deshalb notwendig, da mit diesem Da-
tum auch die - unmittelbar anwendbare - Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 in Kraft tritt. Diese normiert
as eine der Voraussetzungen fir die Eintragung einer Européi schen Genossenschaft, dass eine Vereinba-
rung Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer gemal3 Art. 4 der Richtlinie abgeschlossen oder ein Beschluss
gemald Art. 3 Abs. 6 der Richtlinie gefasst wurde oder die Verhandlungsfrist gemal3 Art. 5 der Richtlinie
abgelaufen ist, ohne dass eine Vereinbarung zustande gekommen ist. Dartiber hinaus ist die Einhaltung
der Umsetzungsfrist in allen Mitgliedstaaten auch deshalb notwendig, weil fir die Errichtung eines SCE-
Betriebsrates nicht nur das Recht des Mitgliedstaates, in dem die Européi sche Genossenschaft ihren Sitz
hat, mal3gebend ist. Vielmehr muss auch in den Mitgliedstaaten, in denen sich an der Griindung der Euro-
péischen Genossenschaft beteiligte juristische Personen sowie von der Griindung betroffene Tochterge-
sellschaften und Betriebe befinden, die Umsetzung bereits erfolgt sein, da sich etwa die Entsendung von
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Arbeitnehmervertretern nach dem Recht des Mitgliedstaates richtet, in dem der Sitz des entsendenden
Unternehmens bzw. Betriebes liegt.

Zu Artikel 11 (Anderung des Post-Betriebsver fassungsgesetzes)
ZuZ 1(876 Abs. 4):

Mit dieser Regelung werden die Bestimmungen des ArbV G Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer in der
Européischen Genossenschaft fur Unternehmen, die dem P-BVG unterliegen, fur anwendbar erklért,
wobei klar gestellt wird, dass die den Organen nach dem ArbV G zukommenden Aufgaben von den nach
dem P-BVG errichteten Organen wahrzunehmen sind. Dies ist deshalb notwendig, da der Geltungsbe-
reich des VII. Teiles des ArbV G - aus Kompetenzgriinden - auf Unternehmen beschréankt ist, die unter
den 1. Teil des ArbVG falen. Die Bestimmungen des I1. Teiles des ArbVG gelten jedoch nicht fir die
Unternehmen der Post, sodass fir diese eine eigene Regelung erforderlich ist.

ZuZ2(881Abs. 9):
Siehe die Erlauterungen zu Art. | Z 16.
Zu Artikel 111 (Anderung des Arbeits- und Sozialger ichtsgesetzes)

Die Anderungen des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes entsprechen den Vorgaben von Art. 14 Abs. 2
der Richtlinie 2003/72/EG, wonach die Mitgliedstaaten verpflichtet sind, Verfahren vorzusehen, mit de-
nen die Erflllung der sich aus der Richtlinie ergebenden Verpflichtungen durchgesetzt werden kann.

Die Parteifdhigkeit des besonderen Verhandlungsgremiums und des SCE-Betriebsrates ergibt sich aus
dem § 53 ASGG im Zusammenhang mit den 88 40 Abs. 4d und 257 ArbVG. Wahrend § 53 ASGG be-
stimmt, dass die Organe der Arbeitnehmerschaft parteiféhig sind, erkldren die genannten Bestimmungen
des ArbVG diese Organe zu Organen der Arbeitnehmerschaft. Die Parteifdhigkeit von Arbeithehmern,
die einen Antrag auf Errichtung eines besonderen Verhandlungsgremiums stellen kénnen (88 273 Abs. 3,
274 Abs. 1), lasst sich damit begriinden, dass sie fur die erstmalige Errichtung eines SCE-Betriebsrates
bzw. die Schaffung eines anderen Verfahrens zur Beteiligung der Arbeitnehmer eintreten; ihre Rechtsstel-
lung ist somit der Rechtsstellung jener Arbeitnehmer vergleichbar, die fir die erstmalige Errichtung eines
Betriebsrates eintreten.

Dem in § 40 Abs. 4d weiters angefihrten Verfahren zur Beteiligung der Arbeitnehmer kommt hingegen
keine Organqualitét zu. Es ist aber zu erwarten, dass die Parteien, die eine Vereinbarung Uber die Schaf-
fung eines solchen Verfahrens abschlief3en, auch regeln, welche Organe auf Seite der Arbeitnehmer im
Rahmen dieses V erfahrens tétig werden sollen.

Zu Z 1 (8§ 5d):

Die Regelungen Uber die ortliche Zustandigkeit sowie Uber die inlandische Gerichtsbarkeit fir Rechts-
streitigkeiten betreffend den VII. Teil des ArbV G knipfen — auf3er in den in 8 255 ArbV G ausdriicklich
angefuihrten Féllen - an den Sitz der Européischen Genossenschaft an, wobel sich diese Regelungen auch
auf Européi sche Genossenschaften erstrecken, die sich erst im Griindungsstadium befinden.

ZuZ 2(850Abs. 2):

Die Bestimmung beinhaltet eine Erweiterung des Kataloges der Arbeitsrechtssachen um die Streitigkeiten
aus der Beteiligung der Arbeitnehmer in der Européischen Genossenschaft (VII. Teill des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes).

Zu Z 3(898 Abs. 14):

Siehe die Erlauterungen zu Art. | Z 16.

Zu Artikel 1V (Landar beitsgesetz 1984):

ZuZ 1(826mLAG):

Es erfolgt die Richtigstellung eines Redaktionsversehens.

Zu Z 2und 3(8839und 67 LAG):

Infolge der neuen Regel ungen miissen Zitaténderungen vorgenommen werden.
Zu Z 4 bis6 (88 145 und 216 LAG):

Aufgrund der Schaffung der Dienstnehmerbeteiligung in der SCE mussen in diesen Bestimmungen An-
passungen vorgenommen werden. Im Ubrigen wird auf die Erlauterungen zu den entsprechenden Be-
stimmungen des ArbV G verwiesen.
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ZuZ 7(§ 237 LAG):

Da es sich bel dieser Bestimmung um unmittelbar anwendbares Bundesrecht handelt, wird sie aus der
alten Grundsatzbestimmung des Abs. 5 herausgel st und unter der ausdriicklichen Bezeichnung as un-
mittelbar anwendbares Bundesrecht in einen neuen Abs. 6 gegossen.

Zu Z 8 (8§ 238 bis 282 LAG):

Diese Bestimmungen stellen das Kernstick fur die Beteiligung der Dienstnehmer in der Europdischen
Genossenschaft dar. Im Detail wird auf die Erlduterung zu den entsprechenden Bestimmungen des
ArbVG verwiesen.

Zu Z 9und 10 (88 283 bis285 LAG):
In § 284 werden die Verweise aktualisiert.
§ 285 Abs. 29 enthélt die In-Kraft-Tretensbestimmungen.

Dieses Dokument wurde mittels e-Mail vom Verfasser zu Verfligung gestellt. Fir die Richtigkeit
und Vollstéandigkeit des Inhaltes wird von der Parlamentsdirektion keine Haftung tibernommen.



388/ME XXII. GP - Entwurf elektronisch tbermittelt

Geltende Fassung:

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitsverfassungsgesetz, das Bundesgesetz Uber die Post-Betriebsverfassung und das Arbeitss und

Sozialgerichtsgesetz geéndert wer den

29

V orgeschlagene Fassung:

Artikel |

Anderung des Ar beitsver fassungsgeset zes

§ 40. (40) ...

§108. (3) In Handelsbetrieben, Banken und Versicherungsunterneh-
men, in denen dauernd mindestens 30 Arbeitnehmer beschéftigt sind, in
sonstigen Betrieben, in denen dauernd mindestens 70 Arbeitnehmer beschaf-
tigt sind, sowie in Industrie- und Bergbaubetrieben hat der Betriebsinhaber
dem Betriebsrat jahrlich, spédtestens einen Monat nach der Erstellung eine
Abschrift des Jahresabschlusses und des Anhangs mit Ausnahme der Anga-
ben des §239 Abs. 1 Z 2 bis4 HGB fur das vergangene Geschéftgahr zu
Ubermitteln. Geschieht dies nicht innerhalb von sechs Monaten nach dem
Ende des Geschéftgahres, so ist dem Betriebsrat durch Vorlage eines Zwi-
schenabschlusses oder anderer geeigneter Unterlagen vorlaufig Aufschluss
Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage des Betriebes zu geben. Dem
Betriebsrat sind die erforderlichen Erlauterungen und Aufklérungen zu ge-
ben.

§108. (4) Ist im Konzern nach den 88 244 ff. des Handel sgesetzbuches
vom 10. Mai 1897, RGBI. S 219, in der jeweils geltenden Fassung, ein Kon-
zernabschluss zu erstellen, so ist der Konzernabschluss samt Konzernanhang
einschliefdlich der erforderlichen Erléuterungen und Aufklérungen spétestens
einen Monat nach der Erstellung dem Betriebsrat zu Gbermitteln.

§ 110. (6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Auf-
sichtsrat einer Aktiengesellschaft (Gesellschaft mit beschrénkter Haftung,
Genossenschaft), die

1. Aktiengesellschaften,
2. aufsichtsratspflichtige Gesell schaften mit beschrankter Haftung,

§40. (4d) In den Unternehmen im Sinne des VII. Teiles ist nach Mal3-
gabe des VII. Teiles ein besonderes Verhandlungsgremium einzusetzen so-
wie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur Beteili-
gung der Arbeitnehmer zu schaffen.

§108. (3) In Handelsbetrieben, Banken und Versicherungsunterneh-
men, in denen dauernd mindestens 30 Arbeitnehmer beschéftigt sind, in
sonstigen Betrieben, in denen dauernd mindestens 70 Arbeitnehmer beschaf-
tigt sind, sowie in Industrie- und Bergbaubetrieben hat der Betriebsinhaber
dem Betriebsrat jahrlich, spatestens einen Monat nach der Erstellung eine
Abschrift des Jahresabschlusses und des Anhangs mit Ausnahme der Anga
ben des §239 Abs. 1 Z 2 bis4 Unternehmensgesetzbuch (UGB) fir das
vergangene Geschéaftgahr zu Gibermitteln. Geschieht dies nicht innerhalb von
sechs Monaten nach dem Ende des Geschéftsjahres, so ist dem Betriebsrat
durch Vorlage eines Zwischenabschlusses oder anderer geeigneter Unterla-
gen vorlaufig Aufschluss Uber die wirtschaftliche und finanzielle Lage des
Betriebes zu geben. Dem Betriebsrat sind die erforderlichen Erléauterungen
und Aufkl&rungen zu geben.

§108. (4) Ist im Konzern nach den 88244 ff UGB ein Konzernab-
schluss zu erstellen, so ist der Konzernabschluss samt Konzernanhang ein-
schliefdlich der erforderlichen Erlauterungen und Aufkl&rungen spétestens
einen Monat nach der Erstellung dem Betriebsrat zu tbermitteln.

§ 110. (6) An der Entsendung von Arbeitnehmervertretern in den Auf-
sichtsrat einer Aktiengesellschaft (Gesellschaft mit beschrankter Haftung,
Genossenschaft), die

1. Aktiengesellschaften,
2. aufsichtsratspflichtige Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
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Geltende Fassung:

3. Gesdllschaften mit beschrénkter Haftung im Sinne des § 29 Abs. 2
Z 1 GmbHG,

4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften,
5. Européische Gesellschaften

einheitlich leitet (8 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965) oder auf Grund einer
unmittelbaren Beteiligung von mehr als 50 Prozent beherrscht, nehmen der
Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unternehmens und die
Gesamtheit der Mitglieder aller in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4)
bestellten Betriebsréte teil, sofern das herrschende Unternehmen hdchstens
halb so viele Arbeitnehmer beschéftigt als alle beherrschten Unternehmen
zusammen. Der Zentrabetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unterneh-
mens entsendet so viele Arbeitnehmervertreter, als dem Verhdtnis der Zahl
der im herrschenden Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der
in den beherrschten Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer entspricht,
mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter. Dieses Recht des Zentralbe-
triebsrates (Betriebsrates) des herrschenden Unternehmens, unabhéngig vom
Verhdtnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschéftigten Arbeit-
nehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschéftigten Arbeit-
nehmer einen Arbeitnehmervertreter zu entsenden, entfélt, wenn sich die
Tétigkeit des herrschenden Unternehmens auf die Verwaltung von Unter-
nehmensanteilen der beherrschten Unternehmen beschrénkt. Die Ubrigen
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den
beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten Betriebsréte aus dem Kreis
der Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zu-
steht, nach den Grundsédtzen des Verhdtniswahirechtes geheim zu wahlen;
auf diese Wahl sind die Bestimmungen der 8851 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56
Abs. 1, 57, 59, 60, 62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1 Z 1 bis 3 und Abs. 4, 65 Abs. 1
erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und Abs. 4
sowie 82 Abs. 1 erster Satz sinngemal3 anzuwenden. Dieser Absatz gilt nicht
fir Banken (8 1 Kreditwesengesetz, BGBI. Nr. 63/1979, in der jeweils gel-
tenden Fassung) und V ersicherungsunternehmungen.

§113.(2) ...
9. ..
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V orgeschlagene Fassung:

3. Gesellschaften mit beschrankter Haftung im Sinne des § 29 Abs. 2
Z 1 GmbHG,

4. aufsichtsratspflichtige Genossenschaften,
5. Européische Gesellschaften,
6. Europdische Genossenschaften

einheitlich leitet (8§ 15 Abs. 1 Aktiengesetz 1965) oder auf Grund einer un-
mittelbaren Beteiligung von mehr als 50 Prozent beherrscht, nehmen der
Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unternehmens und die
Gesamtheit der Mitglieder aler in den beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4)
bestellten Betriebsréte teil, sofern das herrschende Unternehmen hdchstens
halb so viele Arbeitnehmer beschéftigt als alle beherrschten Unternehmen
zusammen. Der Zentralbetriebsrat (Betriebsrat) des herrschenden Unterneh-
mens entsendet so viele Arbeitnehmervertreter, als dem Verhaltnis der Zahl
der im herrschenden Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer zur Zahl der
in den beherrschten Unternehmen beschéftigten Arbeitnehmer entspricht,
mindestens jedoch einen Arbeitnehmervertreter. Dieses Recht des Zentralbe-
triebsrates (Betriebsrates) des herrschenden Unternehmens, unabhéngig vom
Verhdltnis der Zahl der im herrschenden Unternehmen beschéftigten Arbeit-
nehmer zur Zahl der in den beherrschten Unternehmen beschéftigten Arbeit-
nehmer einen Arbeitnehmervertreter zu entsenden, entfdlt, wenn sich die
Tétigkeit des herrschenden Unternehmens auf die Verwaltung von Unter-
nehmensanteilen der beherrschten Unternehmen beschrankt. Die Ubrigen
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat sind von der Gesamtheit der in den
beherrschten Unternehmen (Z 1 bis 4) bestellten Betriebsréte aus dem Kreis
der Betriebsratsmitglieder, denen das aktive Wahlrecht zum Betriebsrat zu-
steht, nach den Grundsétzen des Verhdtniswahlrechtes geheim zu wahlen;
auf diese Wahl sind die Bestimmungen der 8851 Abs. 3, 54 Abs. 2, 56
Abs. 1, 57, 59, 60, 62 Z 2 bis 5, 64 Abs. 1 Z 1 bis3 und Abs. 4, 65 Abs. 1
erster Satz und Abs. 2, 78 Abs. 4, 81 Abs. 1 zweiter Satz, Abs. 2 und Abs. 4
sowie 82 Abs. 1 erster Satz sinngemal3 anzuwenden. Dieser Absatz gilt nicht
fir Banken (8 1 Bankwesengesetz, BGBI. Nr. 532/1993) und Versicherungs-
unternehmungen.

§113.(2) ...

10. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhand-
lungsgremium (88 263, 264), in den SCE-Betriebsrat (8 280) und in
den Aufsichts oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossen-
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Geltende Fassung:

§113.(4) ...
8. ...

§113.(5) ...
8. ...

§134.() ...
2. Haupt- und Kleinseilbahnunternehmungen im Sinne des § 6 Abs. 1
Eisenbahngesetz 1957, BGBI. Nr. 60,

§134.(1) ...

3. Silliftunternehmungen im Sinne des 8 15 Abs. 1 Z 3 Gewerbeord-
nung,

§134.(1) ...

4, Kraftfahrlinienunternehmungen im Sinne des § 1 Abs. 1 Kraftfahrli-
niengesetz 1952, BGBI. Nr. 84,

§ 134. (2) Arbeitsstétten von Schifffahrtsunternehmungen (Landbetrie-
be, Binnenschiffe und Schiffe, die gemal den Bestimmungen des Seeflag-
gengesetzes, BGBI. Nr. 187/1957, die 6sterreichische Flagge fuhren) gelten
in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1. § 35 ist auf
diese Arbeitsstétten nicht anzuwenden.

(3) Arbeitsstétten (Landbetriebe und Luftfahrzeuge) von Fluglinienun-
ternehmungen im Sinne des §102 Luftfahrtgesetz, BGBI. Nr. 253/1957,
gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne des § 34 Abs. 1. § 35 ist
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V orgeschlagene Fassung:

schaft (8§ 293);
11. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemaid
den nach den 88 276 oder 277 abgeschl ossenen V ereinbarungen.
§113.(4) ...

9. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhand-
lungsgremium (88 263, 264), in den SCE-Betriebsrat (8§ 280) und in
den Aufsichts oder Verwaltungsrat der Europédischen Genossen-
schaft (8§ 293);

10. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren gemai
den nach den 88 276 oder 277 abgeschl ossenen V ereinbarungen.
§113.(5) ...

9. Entsendung von Arbeitnehmervertretern in das besondere Verhand-
lungsgremium (88 263, 264), in den SCE-Betriebsrat (8 280) und in
den Aufsichts oder Verwaltungsrat der Europdischen Genossen-
schaft (8§ 293);

10. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhorungsverfahren geman
den nach den 88 276 oder 277 abgeschlossenen Vereinbarungen.
§134.(1) ...

2. Seilbahnunternehmen im Sinne des §2 Seilbahngeseztz 2003,

BGBI. | Nr. 103,

§134.(1) ...
entfallt

§134.(1) ...
4. Kraftfahrlinienunternehmen im Sinne des § 1 Abs. 1 Kraftfahrlini-
engesetz (KfLG), BGBI. | Nr. 203/1999,

§134. (2) Arbeitsstétten von Schifffahrtsunternehmenim Sinne des
Schifffahrtsgesetzes, BGBI. | Nr. 62/1997 sowie im Sinne der 88 3 und 7 ff
des Seeschifffahrtsgesetzes, BGBI. Nr. 174/1981 (Schiffe, die die Gsterrei-
chische Flagge fihren) gelten in ihrer Gesamtheit als ein Betrieb im Sinne
des § 34 Abs. 1. § 35ist auf diese Arbeitsstatten nicht anzuwenden.

(3) Arbeitsstattenvon Luftverkehrsunternehmen im Sinne der 88 101 ff
des L uftfahrtgesetzes, BGBI. Nr. 253/1957, gelten in ihrer Gesamtheit als ein
Betrieb im Sinne des 8 34 Abs. 1. § 35 ist auf diese Arbeitsstétten nicht an-
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Geltende Fassung:

auf diese Arbeitsstatten nicht anzuwenden.

§248. (1) Fur die Beschlussfassung Uber die Bestellung und Abberu-
fung von Mitgliedern des Vorstandes, die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzen-
den und seines ersten Stellvertreters, Uber die Wahl und Abberufung des
Verwaltungsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters sowie Uber die
Bestellung und Abberufung geschéaftsfiihrender Direktoren gilt § 110 Abs. 3
dritter und vierter Satz. Im Ubrigen haben die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichts- oder Verwaltungsrat die gleichen Rechte, einschliefdlich des
Stimmrechts, und Pflichten wie die vom zusténdigen Organ oder durch die
Satzung der Européi schen Gesellschaft bestellten Mitglieder.

§254. (17) ...
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V orgeschlagene Fassung:

zuwenden.

§248. (1) Fur die Beschlussfassung Uber die Bestellung und Abberu-
fung von Mitgliedern des Vorstandes, die Wahl des Aufsichtsratsvorsitzen-
den und seines ersten Stellvertreters, Uber die Wahl und Abberufung des
Verwaltungsratsvorsitzenden und seines ersten Stellvertreters sowie Uber die
Bestellung und Abberufung geschéftsfiihrender Direktoren gilt § 110 Abs. 3
vierter und fiinfter Satz. Im Ubrigen haben die Arbeitnehmervertreter im
Aufsichts- oder Verwatungsrat die gleichen Rechte, einschliefdlich des
Stimmrechts, und Pflichten wie die vom zustdndigen Organ oder durch die
Satzung der Européi schen Gesellschaft bestellten Mitglieder.

§301. (18) §40 Abs. 4d, § 113 Abs. 2 Z 10 und 11, Abs. 4 Z 9 und 10,
Abs.5Z9 und 10, §134 Abs.1 Z2 und 4 und Abs. 2 und 3, 248 Abs. 1
erster Satz, die Bestimmungen des VII. Teiles sowie § 300 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/XXX treten mit 18. August 2006 in
Kraft. 8 134 Abs. 1 Z 3 tritt mit Ablauf des 17. August 2006 aufer Kraft.
§108 Abs.3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/XXX tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft.

Artikel 11

Anderung des Bundesgesetzes (iber die Post-Betriebsverfassung

§76. (4) Die Bestimmungen des V. und VI. Teiles des ArbVG gelten
flr Unternehmen, die diesem Bundesgesetz unterliegen, mit der Mal3gabe,
dass die den Organen nach dem ArbVG zukommenden Aufgaben von den
nach diesem Bundesgesetz errichteten Organen wahrzunehmen sind.

§8L (8) ...

§76. (4) Die Bestimmungen des V., V1. und VII. Telles des ArbV G gel-
ten fur Unternehmen, die diesem Bundesgesetz unterliegen, mit der Mal3ga-
be, dass die den Organen nach dem ArbVG zukommenden Aufgaben von
den nach diesem Bundesgesetz errichteten Organen wahrzunehmen sind.

§81. (9)876 Abs.4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/XXX tritt mit 18. August 2006 in Kraft.

Artikd 111
Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes

§5c. ...

§5d. (1) Fur Rechtsstreitigkeiten, die sich auf das besondere Verhand-
lungsgremium (88 261 bis 275 ArbVG), auf den SCE-Betriebsrat (88 276,
278 bis 289 und 295 ArbVG), auf das Verfahren zur Unterrichtung und An-
horung der Arbeitnehmer (8 277 ArbVG) oder auf die Mitbestimmung ge-
mal3 den 88290 bis 294 ArbVG oder auf gleichartige Osterreichische
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Geltende Fassung:

§50. (2) Ferner sind Arbeitsrechtssachen Streitigkeiten Uber Rechte o-
der Rechtsverhéltnisse, diesich ausdem I1., V. oder VI. Teil des Arbeitsver-
fassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 (betriebsverfassungsrechtliche Strei-
tigkeiten), oder aus gleichartigen bundesrechtlichen Bestimmungen ergeben.

§98.(13) ...
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V orgeschlagene Fassung:

Rechtsvorschriften beziehen, ist nur das Gericht 6rtlich zusténdig, in dessen
Sprengel die Européi sche Genossenschaft ihren Sitz hat oder haben soll.

(2) Dieinléndische Gerichtsharkeit fur dieim Abs. 1 genannten Rechts-
streitigkeiten ist nur dann gegeben, wenn

1. die Européische Genossenschaft ihren Sitz im Inland hat oder haben
soll oder

2. es sich um Angelegenheiten nach § 255 ArbV G handelt.

8 50. (2) Ferner sind Arbeitsrechtssachen Streitigkeiten tber Rechte o-
der Rechtsverhdltnisse, die sich aus dem Il., V., VI. oder VII. Teil des Ar-
beitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974 (betriebsverfassungsrechtliche
Streitigkeiten), oder aus gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften
ergeben.

§98. (14) 85d und §50 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. XXX/XXX treten mit dem 18. August 2006 in Kraft.

Artikel 1V

Anderung des L andar beitsgesetzes

§ 26m. (7) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine
Anderung der Teilzeitbeschéftigung oder eine vorzeitige Beendigung, ist
Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen zwei Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche
Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung beim zustandigen
Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Teilzeitbeschéftigung
unveréndert bleibt.

§39d. (2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang
entstehen, haftet der VerduRerer finf Jahre nach dem Betriebsiibergang und
nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt
des Betriebsiiberganges entspricht. Fir Anspriiche auf eine Betriebspension
aus einem Leistungsfall nach dem Betriebstibergang haftet der Veraul3erer
funf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der den im
Zeitpunkt des Betriebsilberganges bestehenden Pensionsanwartschaften
entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des Betriebstibergangs Ruickstellungen
entsprechend 8 211 Abs. 2 des Handelsgesetzbuches fir Abfertigungs- oder
Pensionsanwartschaften mit der dafir nach 8 14 Abs. 5 EStG im gesetzli-

§ 26m. (7) (Grundsatzbestimmung) Beabsichtigt der Dienstgeber eine
Anderung der Teilzeitbeschéftigung oder eine vorzeitige Beendigung, ist
Abs. 1 anzuwenden. Kommt binnen vier Wochen ab Bekanntgabe keine
Einigung zu Stande, kann der Dienstgeber binnen einer weiteren Woche
Klage auf eine Anderung oder vorzeitige Beendigung beim zustindigen
Arbeits- und Sozialgericht erheben, andernfalls die Tellzeitbeschaftigung
unveréndert bleibt.

§39d. (2) Fur Abfertigungsanspriiche, die nach dem Betriebsiibergang
entstehen, haftet der VerduRerer funf Jahre nach dem Betriebsiibergang und
nur mit jenem Betrag, der dem fiktiven Abfertigungsanspruch im Zeitpunkt
des Betriebsiiberganges entspricht. Fir Anspriiche auf eine Betriebspension
aus einem Leistungsfall nach dem Betriebslibergang haftet der VerduRerer
funf Jahre nach dem Betriebsiibergang und nur mit jenem Betrag, der denim
Zeitpunkt des Betriebsiiberganges bestehenden Pensionsanwartschaften
entspricht. Sofern zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs Riickstellungen
entsprechend § 211 Abs. 2 des Unternehmensgesetzbuches fiir Abfertigungs-
oder Pensionsanwartschaften mit der daf ir nach § 14 Abs. 5 EStG im gesetz-
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chen Ausmal3 zu bildenden Wertpapierdeckung oder gleichwertige Siche-
rungsmittel auf den Erwerber Ubertragen werden, haftet der VeraufRerer fir
die im 1. oder 2. Satz genannten Betrage nur fir eine alfélige Differenz
zwischen dem Wert der Ubertragenen Sicherungsmittel und dem Wert der
fiktiven Anspriiche jeweils zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs; diese
Haftung endet ein Jahr nach dem Betriebsiibergang. Der Verdul3erer hat die
betroffenen Dienstnehmer von der Ubertragung der Sicherungsmittel zu
informieren. Der Erwerber hat die vom VerauRerer Ubertragene Wertpapier-
deckung oder die Sicherungsmittel zumindest in dem in den beiden ersten
Sétzen genannten Zeitraum in seinem Vermoégen zu halten. Die Wertpapier-
deckung oder die Sicherungsmittel dirfen wahrend dieses Zeitraums nur zur
Befriedigung von Abfertigungs- oder Betriebspensionsanspriichen der
Dienstnehmer vermindert werden. Die Ubertragene Wertpapierdeckung darf
wahrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung des Erwerbers nach § 14
Abs. 5 oder 7 EStG nicht angerechnet werden.

§ 67. (4) Die Ausfiuhrungsgesetzgebung kann zulassen, dal3 durch Kol-
lektivvertrag oder Betriebsvereinbarung anstelle des Dienstjahres das Kalen-
derjahr oder ein anderer Jahreszeitraum als Urlaubsjahr vereinbart werden.
Solche Vereinbarungen kdénnen unbeschadet des § 238 vorsehen, dald

1. Dienstnehmer, deren Dienstvertrag im laufenden Urlaubsjahr be-
grindet wurde und welche die Wartezeit zu Beginn des neuen Ur-
laubsjahres noch nicht erflillt haben, fir jeden begonnenen Monat
1/12 des Jahresurlaubes erhalten; ist die Wartezeit erflillt, gebihrt
der volle Urlaub;

2. ein hoheres Urlaubsausmal’ erstmals in jenem Kalenderjahr (Jahres-
zeitraum) gebihrt, in das (in den) der Gberwiegende Teil des Dienst-
jahresfallt;

3. die Anspriiche der zu Beginn des neuen Urlaubsjahres mindestens
ein Jahr beim selben Dienstgeber beschéftigten Dienstnehmer fir
den Umstellungszeitraum gesondert berechnet werden. Umstel-
lungszeitraum ist der Zeitraum vom Beginn des Dienstjahres bis
zum Ende des folgenden Kalenderjahres oder des sonstigen verein-
barten Jahreszeitraumes. Jedenfalls muf3 fir den Umstellungszeit-
raum dem Dienstnehmer ein voller Urlaubsanspruch und ein zusétz-
licher aliquoter Anspruch firr den Zeitraum vom Beginn des Dienst-
jahres bis zum Beginn des neuen Urlaubsjahres zustehen. Auf den
Urlaubsanspruch im Umstellungszeitraum ist ein fir das Dienstjahr
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lichen Ausmad zu bildenden Wertpapierdeckung oder gleichwertige Siche-
rungsmittel auf den Erwerber Ubertragen werden, haftet der VerauRerer fir
die im 1. oder 2. Satz genannten Betrage nur fir eine alfallige Differenz
zwischen dem Wert der Ubertragenen Sicherungsmittel und dem Wert der
fiktiven Anspriiche jeweils zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs; diese
Haftung endet ein Jahr nach dem Betriebsiibergang. Der Veraulierer hat die
betroffenen Dienstnehmer von der Ubertragung der Sicherungsmittel zu
informieren. Der Erwerber hat die vom VeraulZerer Uibertragene Wertpapier-
deckung oder die Sicherungsmittel zumindest in dem in den beiden ersten
Sétzen genannten Zeitraum in seinem Vermoégen zu halten. Die Wertpapier-
deckung oder die Sicherungsmittel dirfen wahrend dieses Zeitraums nur zur
Befriedigung von Abfertigungs- oder Betriebspensionsanspriichen der
Dienstnehmer vermindert werden. Die Ubertragene Wertpapierdeckung darf
wahrend dieses Zeitraums auf die Verpflichtung des Erwerbers nach § 14
Abs. 5 oder 7 EStG nicht angerechnet werden.

8§ 67. (4) Die Ausfuhrungsgesetzgebung kann zulassen, daf3 durch Kol-
lektivvertrag oder Betriebsvereinbarung anstelle des Dienstjahres das Kalen-
derjahr oder ein anderer Jahreszeitraum als Urlaubsjahr vereinbart werden.
Solche Vereinbarungen kdnnen unbeschadet des § 283 vorsehen, daid

1. Dienstnehmer, deren Dienstvertrag im laufenden Urlaubsjahr be-
grindet wurde und welche die Wartezeit zu Beginn des neuen Ur-
laubsgjahres noch nicht erflillt haben, fir jeden begonnenen Monat
1/12 des Jahresurlaubes erhaten; ist die Wartezeit erflillt, gebihrt
der volle Urlaub;

2. ein hoheres Urlaubsausmal? erstmals in jenem Kalenderjahr (Jahres-
zeitraum) gebihrt, in das (in den) der Uberwiegende Teil des Dienst-
jahresfalt;

3. die Anspriiche der zu Beginn des neuen Urlaubsjahres mindestens
ein Jahr beim selben Dienstgeber beschéftigten Dienstnehmer fiir
den Umstellungszeitraum gesondert berechnet werden. Umstel-
lungszeitraum ist der Zeitraum vom Beginn des Diengtjahres bis
zum Ende des folgenden Kalenderjahres oder des sonstigen verein-
barten Jahreszeitraumes. Jedenfalls mud fir den Umstellungszeit-
raum dem Dienstnehmer ein voller Urlaubsanspruch und ein zusétz-
licher aliquoter Anspruch fir den Zeitraum vom Beginn des Dienst-
jahres bis zum Beginn des neuen Urlaubsjahres zustehen. Auf den
Urlaubsanspruch im Umstellungszeitraum ist ein fir das Dienstjahr
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Geltende Fassung:
vor der Umstellung gebiihrender und bereits verbrauchter Urlaub
anzurechnen.
§145. (6) .....
§216.(2) ...
5. ..
§216. (4) ...
3 ..

§ 237. (5) Die Ausfulhrungsgesetzgebung kann vorsehen, dass Ubertre-
tungen gemaid Abs. 4 nur zu verfolgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle
1. des § 160 Abs. 3 der Wahlvorstand,
2. der 8846, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1 und 220 der
Betriebsrat,
3. des § 213 Abs. 2 oder des § 214 Abs. 1 Z 1laund Abs. 1a das gemaf?
§ 216 zusténdige Organ der Dienstnehmerschaft und
4. des § 218 Abs. 4 der Betriebsinhaber
binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des
Taters bel der Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatan-
klager). Auf das Strafverfahren ist 8 56 Abs. 2 bis4 des Verwaltungsstrafge-
setzes 1991, BGBI. Nr. 52, anzuwenden.
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V orgeschlagene Fassung:

vor der Umstellung gebiihrender und bereits verbrauchter Urlaub
anzurechnen.

§145. (7) In den Unternehmen im Sinne des Abschnitts 12a ist nach
Mal3gabe des Abschnitts 12a ein besonderes Verhandlungsgremium einzu-
setzen sowie ein SCE-Betriebsrat zu errichten oder ein anderes Verfahren zur
Beteiligung der Dienstnehmer zu schaffen.

§216.(2) ...

6. Entsendung von Dienstnehmervertretern in das besondere Verhand-
lungsgremium (88 247 und 248), in den SCE-Betriebsrat (§ 264)
und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genos-
senschaft (§ 277);

7. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemaf3
den nach den 88 260 oder 261 abgeschl ossenen V ereinbarungen.

§216. (4) ...

4. Entsendung von Dienstnehmervertretern in das besondere Verhand-
lungsgremium (88 247 und 248), in den SCE-Betriebsrat (§ 264)
und in den Aufsichts- oder Verwaltungsrat der Européischen Genos-
senschaft (§ 277);

5. Mitwirkung an den Unterrichtungs- und Anhdrungsverfahren gemaf3
den nach den 88 260 oder 261 abgeschl ossenen V ereinbarungen.

§ 237. (5) Die Ausfulhrungsgesetzgebung kann vorsehen, daR Ubertre-
tungen gemaid Abs. 4 nur zu verfolgen und zu bestrafen sind, wenn im Falle

1. des § 160 Abs. 3 der Wahlvorstand,

2. der 8846, 194 Z 3, 204 Abs. 3 und 4, 208, 209 Abs. 1 und 220 der
Betriebsrat,

3. des § 213 Abs. 2 oder des § 214 Abs. 1 Z 1laund Abs. 1a das gemaRd
§ 216 zusténdige Organ der Dienstnehmerschaft und

4. des § 218 Abs. 4 der Betriebsinhaber

binnen sechs Wochen ab Kenntnis von der Ubertretung und der Person des
Téaters bel der Bezirksverwaltungsbehdrde einen Strafantrag stellt (Privatan-
klager).

(6) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Im Falle des Abs. 5 ist

auf das Strafverfahren ist §56 Abs. 2 bis4 des Verwaltungsstrafgesetzes
1991 (VStG) anzuwenden.
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Geltende Fassung:

§238a. (2) ...

2.

4.

11.

39.

40.

Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBI. Nr. 194, in der Fas-
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 151/2004,
Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI.

Nr. 189/1955, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 179/2004,

. Bauern-Sozialversicherungsgesetz - BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, in

der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 179/2004,

. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz GSVG, BGBI.

Nr.560/1978, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 179/2004,

Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz - ASGG, BGBI. Nr. 104/1985, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2004,
Verwaltungsstrafgesetz 1991 - VSIG, BGBI. Nr. 52, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 117/2002,

Handel sgesetzbuch, dRGBI. Nr. 219/1897, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 161/2004.

§238a. (2) ...

§239. (28) ...
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V orgeschlagene Fassung:

§284.(2) ...

2. Gewerbeordnung 1994 (GewO 1994), BGBI. Nr. 194, in der Fas
sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 134/2005,

4. Allgemeines Sozialversicherungsgesetz - ASVG, BGBI.
Nr.189/1955, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 138/2005,

6. Bauern-Soziaversicherungsgesetz - BSVG, BGBI. Nr. 559/1978, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 132/2005,

7. Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz - GSVG, BGBI.
Nr.560/1978, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 138/2005,

11. Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz - ASGG, BGBI. Nr. 104/1985, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2006,

39. Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1974, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XX X/2006,

40. Unternehmensgesetzbuch, dRGBI. Nr. 219/1897, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 161/2004,

41. SCE-Gesetz, BGBI. | Nr. XXX/2006.

§284. (3) Verweise in Grundsatzbestimmungen dieses Bundesgesetzes
auf die Verordnung (EG) Nr. 1435/2003 sind Verweise auf die Verordnung
(EG) Nr. 1435/2003 Uber das Statut der Europaischen Genossenschaft
(SCE), ABI. Nr. L 207 vom 18.8.2003 S. 1.

§285. (29) (unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Die Ausfih-
rungsgesetze der Lander zu § 39d Abs. 2, 8 67 Abs. 4, § 145 Abs. 6, § 216
Abs. 2 und 4, §237 Abs.5, 88238 his277, §278 Abs. 2 und 3, 88279
bis281, §282 Abs. 1 und 2 sowie §284 Abs. 2 und 3, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2006, sind binnen sechs Monaten nach
dem der Kundmachung folgenden Tag zu erlassen.
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