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Betreff: Bundesgesetz, mit dem Aufgaben des Bundespensionsamtes an die
Versicherungsanstalt éffentlich Bediensteter iibertragen werden
(Bundespensionsamtiibertragungs-Gesetz - BPAUG 2006) und das
Ausschreibungsgesetz 1989, das Bundeshaushaltsgesetz, das
Pensionsgesetz 1965, das Bundespflegegeldgesetz, das
Kriegsgefangenenentschiadigungsgesetz, das Beamten-
Dienstrechtsgesetz 1979 und das Richterdienstgesetz geiandert werden

Das Bundesministerium flir Finanzen Gbermittelt den angeschlossenen Entwurf zur gefalligen
Kenntnisnahme mit dem Bemerken, dass dieser Entwurf den begutachtenden Stellen zur
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Form sowie in 25facher Ausfertigung dem Herrn Prasidenten des Nationalrates zuzuleiten.
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem Aufgaben des Bundespensionsamtes an die Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter iibertragen werden (Bundespensionsamtiibertragungs-Gesetz -
BPAUG 2006) und das Ausschreibungsgesetz 1989, das Bundeshaushaltsgesetz, das
Pensionsgesetz 1965, das Bundespflegegeldgesetz, das
Kriegsgefangenenentschiidigungsgesetz, das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 und das
Richterdienstgesetz gefindert werden

Der Nationalrat hat beschlossen:

INHALTSVERZEICHNIS

Artikel Gegenstand

1 Bundesgesetz, mit dem Aufgaben des Bundespensionsamtes an die Versicherungsanstalt offent-
lich Bediensteter iibertragen werden (Bundespensionsamtiibertragungs-Gesetz - BPAUG 2006)
Anderung des Ausschreibungsgesetzes

Anderung des Bundeshaushaltsgesetzes

Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Anderung des Bundespflegegeldgesetzes

Anderung des Kriegsgefangenenentschidigungsgesetzes

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Anderung des Richterdienstgesetzes

O~V b WK

Artikel 1

Bundesgesetz, mit dem Aufgaben des Bundespensionsamtes an die Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter iibertragen werden (Bundespensionsamtiibertragungs-Gesetz - BPAUG 2006)

Ubertragung von Aufgaben an die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter

§ 1. (1) Der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (im Folgenden: Versicherungsanstalt) wird
mit Wirkung vom 1. Janner 2007 die Besorgung der am 31. Dezember 2006 vom Bundespensionsamt
1. gemiB § 2 des Bundesgesetzes iiber die Errichtung des Bundespensionsamtes (BPA-Gesetz),
BGBI. Nr. 758 /1996, wahrgenommenen Aufgaben als Pensionsbehérde erster Instanz in allen
pensionsrechtlichen Angelegenheiten der Bundesbeamten und der in den Abschnitten X und X1
des Pensionsgesetzes 1965, BGBI. Nr. 340, angefiihrten Bediensteten, sowie deren Hinterbliebe-
nen und Angehdrigen, sowie
2. nach dem Bundespflegegeldgesetz, BGBL. Nr. 110/1993, nach der Einbeziehungsverordnung
zum Bundespflegegeldgesetz, BGBL. Nr. 442/1993 in der Fassung BGBI1. Nr. 48/1994, sowie
nach der Einbeziehungsverordnung 2001 zum Bundespflegegeldgesetz, BGBI. IT Nr. 481/2001
als Entscheidungstriger fiir die nach Z 1 betroffenen Personen wahrgenommenen Aufgaben und
3.nach dem Kriegsgefangenenentschidigungsgesetz (KGEG), BGB1 I Nr. 142/2000, als
Entscheidungstréger fiir die nach Z 1 betroffenen Personen wahrgenommenen Aufgaben

iibertragen.

(2) In den Angelegenheiten gemifl Abs. 1 geht die Entscheidungskompetenz zum angefiihrten Zeit-
punkt auf die Versicherungsanstalt iiber. Die Ausiibung der Entscheidungskompetenz obliegt dem Ob-
mann der Versicherungsanstalt. Er kann diese Befugnis dem Biiro unter sinngemiler Anwendung von §
145 Abs. 1 und 2 des Beamten-, Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVG), BGBL
Nr. 200/1967, tibertragen.

Weisungs- und Informationsrechte

§ 2. (1) In Besorgung der Angelegenheiten nach § 1 Abs. 1 Z 1 unterliegt die Versicherungsanstalt,
unbeschadet der Rechte ihrer Verwaltungskorper, den Weisungen des Bundesministers fiir Finanzen.

(2) Der Bundesminister fiir Finanzen kann in Erfiillung dieses Weisungsrechts der Versicherungsan-
stalt allgemeine Weisungen und Weisungen im Einzelfall erteilen. Dem Bundesminister fiir Finanzen sind
von der Versicherungsanstalt alle zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und
alle entsprechenden Unterlagen zu {ibermitteln.
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(3) Der Bundesminister fiir Finanzen kann in Angelegenheiten nach § 1 Abs. 1 Z 1, wenn die
Versicherungsanstalt trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung eine Weisung nicht befolgt oder eine
Auskunft nicht erteilt, die Besorgung dieser Angelegenheit einem von ihm bestellten vorldufigen
Verwalter iibertragen.

(4) Die Versicherungsanstalt ist verpflichtet, dem Bundeskanzler und dem Bundesminister fiir Fi-
nanzen diejenigen mit dem Pensionsverhéltnis der Beamten, fiir die sie Pensionsbehérde ist, in unmittel-
barem Zusammenhang stehenden Daten anonymisiert und zusammengefasst zur Verfligung zu stellen, die
eine wesentliche Voraussetzung der Wahmehmung der ihnen iibertragenen Aufgaben im Bereich der all-
gemeinen Personalangelegenheiten und der finanziellen Angelegenheiten 6ffentlich Bediensteter bilden.

' Die auszuwertenden Daten und die Art der Ubermittlung sind vom Bundeskanzler im Einvernehmen mit
' dem Bundesminister fiir Finanzen durch Verordnung festzulegen.

Instanzenzug .

§ 3. Gegen Bescheide der Versicherungsanstalt in Angelegenheiten nach § 1 Abs. 1 Z 1 steht der
Partei das Recht der Berufung zu. Berufungsbehorde ist der Bundesminister fiir Finanzen. Der Bundesmi-
nister fiir Finanzen ist auch die sachlich in Betracht kommende Oberbehérde.

Anweisendes Organ

§ 4. Der Obmann der Versicherungsanstalt ist fiir die Zustindigkeiten und zur Erfiillung der Aufga-
ben gemifl § 1 anweisendes Organ gemil § 5 Abs.2 des Bundeshaushaltsgesetzes (BHG), BGBL
Nr. 213/1986. Er kann diese Befugnis dem leitenden Angestellten gemiB § 159 Beamten-, Kranken- und
Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVG), BGBL. Nr. 200/1967 iibertragen.

Erbringung von Leistungen fiir die Versicherungsanstalt

§ 5. (1) In der Funktion als anweisendes Organ (§ 4) hat sich der Obmann der Versicherungsanstalt
der Buchhaltungsagentur des Bundes (BGBL1. I Nr. 37/2004) gegen Entgelt zu bedienen.

(2) Die Versicherungsanstalt hat im Rahmen ihrer Zustindigkeiten gemif § 1 bis auf Weiteres die
vom Bundesminister fiir Finanzen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes festgelegten
IT-Systeme und Unterstiitzungseinrichtungen gegen Entgelt in Anspruch zu nehmen. Dariiber hinaus ist
die Versicherungsanstalt berechtigt, IT-Systeme und Unterstiitzungseinrichtungen der Bundesrechenzent-
rum Gesellschaft mit beschrinkter Haftung gegen Entgelt in Anspruch zu nehmen.

(3) Die Versicherungsanstalt ist berechtigt, sich im Rahmen ihrer Zusténdigkeiten gemif § 1 von der
Finanzprokuratur gegen Entgelt rechtlich beraten und vertreten zu lassen.

Verschwiegenheitspflicht

§ 6. (1) Die mit Aufgaben gemif § 1 betrauten Dienstnehmer der Versicherungsanstalt sind iber al-
le ihnen ausschlieBlich aus ihrer Tatigkeit oder mit Beziehung auf ihre Stellung bekannt gewordenen
Tatsachen, deren Geheimhaltung im Interesse des Versicherungstréigers, zur Vorbereitung einer Entschei-
dung oder im iiberwiegenden Interesse der Parteien geboten ist oder die ihnen ausdriicklich als vertraulich
bezeichnet worden sind, gegeniiber jedermann, dem sie iiber eine solche Tatsache nicht eine Mitteilung
zu machen haben, zur Verschwiegenheit verpflichtet. § 46 Abs. 2 bis 4 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, gilt sinngemil.

(2) Eine Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht der Dienstnehmer der Versicherungsanstalt

und der dieser gemdf § 9 Abs. 1 zur dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamten in Angelegenhei-
ten gemif § 1 erfolgt durch den leitenden Angestellten gemiB § 159 B-KUVG.

Vermogensiibergang

§ 7. Das bisher im Eigentum des Bundes stehende, vom Bundespensionsamt verwaltete und iiber-
wiegend genutzte bewegliche Vermdgen, das zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 1 erforderlich ist,
einschliefilich aller zugehérenden Rechte, Rechtsverhiltnisse, Pflichten, Forderungen und Verbindlichkei-
ten, geht mit 1. Janner 2007 im Wege der Gesamtrechtsnachfolge in das Eigentum der Versicherungsan-
stalt tiber.

Abgeltung der Leistungen

§ 8. (1) Der Bund leistet der Versicherungsanstalt fiir simtliche nachgewiesenen, erforderlichen und
zuordenbaren Aufwendungen, die ihr unmittelbar oder mittelbar im Zusammenhang mit der Erfiillung der
in § 1 angefiihrten Aufgaben entstehen oder bereits im Hinblick auf die Vorbereitung der Ubertragung der
Angelegenheiten nach § 1 entstanden sind, nach Abzug der damit in Verbindung stehenden Ertrige eine
Zuwendung:

im Jahr 2007 in Hohe von 14,2126 Millionen Euro,
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im Jahr 2008 in Hohe von 14,3087 Millionen Euro,
im Jahr 2009 in Héhe von 13,9091 Millionen Euro,
im Jahr 2010 in H6he von 13,9914 Millionen Euro und
im Jahr 2011 in H6he von 14,0829 Millionen Euro.

(2) Der Bund hat der Versicherungsanstalt jeweils ein Zwolftel des Betrages gemidl Abs.1 zum
ersten Tag jeden Monats im Voraus zu iiberweisen.

(3) Fiir die finanzielle Abwicklung dieses Bundesgesetzes sind eigene Rechnungskreise einzurichten,

die eine Zuordnung des fiir die Erfiillung der Aufgaben gemiB § 1 Abs. 1 Z 1 dieses Bundesgesetzes bzw.

. nach dem Bundespflegegeldgesetz und dem Kriegsgefangenenentschddigungsgesetz erforderlichen Auf-

wandes der Versicherungsanstalt unter Beriicksichtigung der Grundsitze der Sparsamkeit, Wirtschaft-

lichkeit und Zweckmifigkeit und unter sinngemiBer Anwendung der Rechnungsvorschriften der
Sozialversicherung eindeutig ermdglicht.

(4) Die Versicherungsanstalt hat dem Bundesminister fiir Finanzen, unter sinngeméifer Anwendung
der Rechnungsvorschriften der Sozialversicherung quartalsmifig Gebarungsvorschaurechnungen zur
Kenntnis zu bringen.

(5) Nach der Vorlage des Rechnungsabschlusses fiir das Jahr 2010 ist im Rahmen einer Evaluierung,
jedenfalls unter Mitwirkung geeigneter Experten des Bundesministeriums fiir Finanzen und der Versiche-
rungsanstalt, die Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und ZweckmiBigkeit der Gebarung unter Bedachtnahme
auf Optimierungsmafnahmen der Versicherungsanstalt fiir die gesamte Periode, fiir die vom Bund eine
Zuwendung geleistet worden ist, zu iiberpriifen. Entsprechend dem Ergebnis dieser Uberpriifung erfolgt
ein Ausgleich mit den gemdB Abs. 1 bereits geleisteten Zuwendungen.

(6) Auf der Grundlage des Priifungsergebnisses gemidB Abs. 5 und unter Beriicksichtigung einer
dreijahrigen  Vorschaurechung der Versicherungsanstalt legt im Einvernehmen mit der
Versicherungsanstalt der Bundeminister fiir Finanzen bis spitestens Ende des Jahres 2011 per
Verordnung, unter Anhorung der gemidfl Abs. S beigezogenen Experten, die Zuwendungen fiir die
folgende Dreijahresperiode fest. Gemédl Abs. 5 festgestellte Forderungen und Verbindlichkeiten des
Bundes gegeniiber der Versicherungsanstalt sind bei der Festlegung der Zuwendungen fiir die néchsten
drei Jahre zu beriicksichtigen. Kann bis zum Beginn der folgenden Dreijahresperiode das Einvernehmen
nicht hergestellt werden, so hat der Bundesminister fir Finanzen der Versicherungsanstalt so lange
monatlich einen dem Vorjahr entsprechenden und um die vom WIFO — Osterreichisches Institut fiir
Wirtschaftsforschung fiir das vergangene Jahr festgestellte Inflationsrate erhShten monatlichen Teilbetrag
zu liberweisen, bis das Einvernehmen hergestellt wurde.

(7) Der Bundesminister fiir Finanzen hat einen allfilligen Differenzbetrag zwischen dem gemif Abs.
6 im Verordnungswege endgiiltig festgelegten und dem gemiB Abs. 6, 3. Satz provisorisch iiberwiesenen
Abgeltungsbetrag bei der dem Inkrafitreten der Verordnung gemif Abs. 6 folgenden monatlichen
Uberweisung gemiB Abs. 2 zu beriicksichtigen.

(8) Nach Ablauf des zweiten Jahres der jeweils folgenden Dreijahresperiode ist gemil Abs. 5 bis 7
vorzugehen. Das letzte Jahr der jeweiligen Vorperiode ist in das Verfahren einzubeziehen.

(9)  Uberweisungsbetrige gemi § 311 ASVG und sonstige vergleichbare
sozialversicherungsrechtliche Regelungen sind unbeschadet Abs. 1 und 6 vom Bund zur Ginze zu
ersetzen.

(10) Kostenersatze aus Inkassovergtitungen sind Einnahmen des Bundes.

(11) Ubertriigt der Bund der Versicherungsanstalt zusitzliche Aufgaben, die iiber die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes der Versicherungsanstalt iibertragenen Aufgaben hinausgehen,
so sind diese der Versicherungsanstalt gesondert — unbeschadet des gemif Abs. 1 und Abs. 6 festgelegten
Betrages - zu ersetzen.

Uberleitung der Bediensteten
Beamte

§ 9. (1) Fiir die in Abs. 2 angefiihrten Beamten wird bei der Versicherungsanstalt die Dienststelle
»Amt fiir Bundespensionen® eingerichtet. Das Amt fiir Bundespensionen ist Dienstbehdrde erster Instanz
fiir die nach Abs. 2 zur dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamten. Zum 31. Dezember 2006 an-
hingige Dienstrechtsverfahren sind vom Amt fiir Bundespensionen fortzufiihren. Uber Berufungen gegen
Bescheide in dienstrechtlichen Angelegenheiten dieser Beamten entscheidet der Bundesminister fiir Fi-
nanzen. Das Amt fiir Bundespensionen ist dem Bundesministerium fiir Finanzen unmittelbar nachgeord-
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net und wird vom leitenden Angestellten gemil § 159 B-KUVG geleitet, der in dieser Funktion aus-
schlieBlich an die Weisungen des Bundesministers fiir Finanzen gebunden ist.

(2) Beamte des Bundes, die am 31. Dezember 2006 im Planstellenbereich , Bundespensionsamt* er-
nannt sind, gehéren ab 1. Jinner 2007 fiir die Dauer ihres Dienststandes der Dienststelle ,,Amt fiir Bun-
despensionen‘ an und sind der Versicherungsanstalt zur dauernden Dienstleistung zugewiesen. Die dem
Planstellenbereich ,,Bundespensionsamt* zum 31. Dezember 2006 aus einem anderen Planstellenbereich
dienstzugeteilten Bundesbeamten gelten ab 1. Jénner 2007 als dem Amt fiir Bundespensionen dienstzuge-
teilt.

(3) Die gemif Abs. 2 der Versicherungsanstalt zur dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamten
haben, wenn sie spétestens zum 31. Dezember 2011 ihren Austritt aus dem Bundesdienst erkldren, mit
Wirksamkeit von dem dem Austritt folgenden Monatsersten Anspruch auf Aufnahme in ein
Dienstverhiiltnis zur Versicherungsanstalt nach den zu diesem Zeitpunkt fiir neu eintretende
Arbeitnehmer geltenden Regelungen. Die beim Bund verbrachte Dienstzeit ist dabei nach Mafgabe dieser
Regelungen fiir alle zeitabhingigen Anspriiche anzurechnen.

(4) Fiir die Beamten nach Abs.2 hat die Versicherungsanstalt dem Bund den gesamten
Aktivitidtsaufwand samt Nebenkosten zu ersetzen und einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwandes
zu leisten. Dieser Beitrag betrdgt 19,55% des Aufwandes an Aktivbeziigen. Als Aktivbeziige gelten alle
Geldleistungen, von denen ein Pensionsbeitrag zu entrichten ist. Die von den Beamten einbehaltenen
Pensionsbeitrige sind mit Ausnahme der besonderen Pensionsbeitrdge an den Bund abzufithren. Nach
dem Inkrafitreten dieses Bundesgesetzes an die Versicherungsanstalt geleistete besondere
Pensionsbeitrige und Uberweisungsbeitrige sind umgehend in voller Hohe an den Bund zu iiberweisen.
Uberweisungsbetrige gemiB §311 ASVG und vergleichbaren sozialversicherungsrechtlichen
Regelungen sind von der Versicherungsanstalt zu tragen. Die sonstigen Zahlungen der
Versicherungsanstalt an den Bund sind jeweils am Zehnten jedes Monats fillig,

(5) Fiir Beamte nach Abs. 2 gelten

1. der II. Teil des Arbeitsverfassungsgesetzes (ArbVG), BGBI. Nr. 22/1974, mit den Mafigaben,
dass

a) der Betriebsrat gleichzeitig die Funktion des Dienststellenausschusses im Sinne des § 9 des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967, wahrzunehmen hat und

b) sie dem Wirkungsbereich des zustdndigen Zentralausschusses beim Bundesministerium fiir
Finanzen angehéren, und

2. das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz, BGBL Nr. 450/1994.
Vertragsbedienstete

§ 10. (1) Vertragsbedienstete, die am 31. Dezember 2006 dem Personalstand des Bundespension-
samtes angehoren und liberwiegend nach § 1 der Versicherungsanstalt iibertragene Aufgaben besorgen,
werden mit 1. Jinner 2007 Dienstnehmer der Versicherungsanstalt. Ab diesem Zeitpunkt setzt die Versi-
cherungsanstalt die Rechte und Pflichten des Bundes als Dienstgeber gegeniiber diesen fort. Fiir sie gelten
die Bestimmungen des Dienst- und Besoldungsrechtes, insbesondere das Vertragsbedienstetengesetz
1948, BGBI. Nr. 86, weiter; der Abschluss sondervertraglicher Regelungen nach § 36 des Vertragsbe-
dienstetengesetzes ist nicht mehr zulédssig.

(2) Dienstnehmer gemiB Abs. 1 kénnen bis zum 31. Dezember 2011 in ein Dienstverhiltnis zur Ver-
sicherungsanstalt nach den fiir Neueintretende geltenden Regelungen optieren. Die im vertraglichen
Dienstverhéltnis zum Bund zuriick gelegte Dienstzeit ist in diesem Fall nach Mafigabe dieser Regelungen
furr alle zeitabhéngigen Anspriiche anzurechnen.

(3) Wechseln Dienstnehmer gemidfl Abs. 1 von diesem Dienstverhiltnis zur Versicherungsanstalt
unmittelbar in ein Dienstverhéltnis zum Bund, so sind sie so zu behandeln, als ob das Dienstverhiltnis zur
Versicherungsanstalt ein solches zum Bund gewesen wiire.

(4) Fir die Befriedigung der bezugsrechtlichen Anspriiche der Dienstnehmer gemiB Abs. 1 haftet
der Bund wie ein Ausfallsbiirge (§ 1356 des Allgemeinen Biirgerlichen Gesetzbuches). Die Héhe dieser
Haftung ist mit jenem Betrag begrenzt, der sich am 31. Dezember 2006 aus der fir die genannten
Dienstnehmer mafigeblich gewesenen besoldungsrechtlichen Stellung unter Beriicksichtigung ihrer
Verwendung zu diesem Zeitpunkt zuziiglich der nach diesem Zeitpunkt zuriickgelegten Dienstzeit und
der vorgesehenen regelmiBigen Vorriickungen und der allgemeinen Gehaltserhthungen des Bundes
ergibt.

Stand 01.03.2006
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Gemeinsame Bestimmungen fiir Beamte und Vertragsbedienstete

§ 11. (1) Anwartschaften auf Abfertigungen und Jubildumszuwendungen von nach § 9 Abs. 2 der
Versicherungsanstalt zugewiesenen Beamten und Dienstnehmern nach § 10 Abs. 1 werden von der Versi-
cherungsanstalt {ibernommen.

(2) Forderungen des Bundes gegeniiber den Bediensteten, die gemifi § 9 Abs. 3 oder gemiB § 10
Abs. 1 Dienstnehmer der Versicherungsanstalt werden, gehen mit dem Entstehen dieser Dienstnehmer-
schaft auf die Versicherungsanstalt iiber und sind von dieser dem Bund zu refundieren.

Ubergangsbestimmung betreffend die Personalvertretung
§ 12. Der beim Bundespensionsamt eingerichtete Dienststellenausschuss und der bei der Versiche-

“‘rungsanstalt Offentlich Bediensteter eingerichtete Betriebsrat bilden ab 1. Jinner 2007 in sinngemifer

Anwendung des § 62c ArbVG einen einheitlichen Betriebsrat. Die Neuwahl des Betriebsrates ist so zeit-
gerecht durchzufiihren, dass der neu gewihlte Betriebsrat seine Konstituierung spitestens am 30. April
2007 vornehmen kann.
Schlussbestimmungen
Verweisungen auf andere Rechtsvorschriften

§ 13. Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, beziehen sich diese
Verweise auf deren jeweils geltende Fassung.

Personenbezogene Bezeichnungen

§ 14. Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen gilt die ge-
wiihlte Form fiir beide Geschlechter.

Inkrafttreten
§ 15. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Janner 2007 in Kraft.

(2) Das Bundesgesetz iiber die Errichtung des Bundespensionsamtes (BPA-Gesetz), BGBL. Nr.
758/1196, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2006 auler Kraft. Alle nicht nach § 1 der Versicherungsan-
stalt libertragenen sonstigen Aufgaben des Bundespensionsamtes werden mit 1.J4nner 2007 dem Bun-
desministerium fiir Finanzen iibertragen.

Vollziehung

§ 16. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut:

1. hinsichtlich des § 2 Abs. 4 der Bundeskanzler im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Finanzen,
2. hinsichtlich aller iibrigen Bestimmungen der Bundesminister fiir Finanzen.

Artikel 2
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI. Nr. 85, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I
Nr. 80/2005, wird wie folgt gedndert:

1. § 3 Z 5 lit. a wird aufgehoben.

2. Am Ende des § 90 Abs. 2 wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 26 angefiigt:

»26. die Aufhebung des § 3 Z 5 lit. a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2006 mit
1. Jéanner 2007.¢

Artikel 3
Anderung des Bundeshaushaltsgesetzes

Das Bundeshaushaltsgesetz, BGBI. Nr. 213/1986, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 136/2004, wird wie folgt gedndert:

1. Der Punkt am Ende des § 5 Abs. 2 Z 7 wird durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 8 angefiigt:

,,8. Der Obmann der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter bzw. im Falle der Delegierung der
leitende Angestellte gemiB § 159 des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-
KUVG), BGBL Nr. 200/1967 bei Erfiillung der Aufgaben gemiB § 1 des Pensionsamts-Gesetzes,
BGBL. I Nr. xxx/2005.«
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2. Dem § 100 wird folgender Abs. 33 angefiigt:

»(33) § 5 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXX/2006 tritt am 1. Jinner 2007
in Kraft.*

Artikel 4
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBIL. Nr. 340, zuletzt geidndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 80/2005, wird wie folgt gedndert:

1.Im§70Z 1, im § 81 Abs. 2 bis 5 und 8, im § 102 Abs. | und im § 105 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,Bun-
despensionsamt” jeweils durch den Ausdruck ,Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter in der
grammatikalisch richtigen Form ersetzt.

2. § 81 Abs. 1 lautet:

»(1) Die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter nimmt als Pensionsstelle ab 1. Janner 2007 fiir
den Bund die Rechte und Pflichten des Dienstgebers in Bezug auf die in diesem Abschnitt geregelten
Leistungen wahr. Dies gilt insbesondere fiir die Berechnung und Zahlbarstellung der nach diesem Ab-
schnitt ab 1. Janner 2005 gebiihrenden Leistungen. Die Osterreichische Bundesforste AG ist berechtigt
und verpflichtet, der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter die dafiir erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen.*

3. § 100 Abs. 2 lautet:

,»(2) Die Einrichtung und Fithrung des Pensionskontos fiir die Zeit ab 1. Janner 2005 obliegt fiir alle
Beamten — mit Ausnahme der nach § 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung Zugewiesenen - der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter. Fiir die nach § 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung zugewiesenen
Beamten obliegt die Einrichtung und Fithrung des Pensionskontos dem jeweiligen Unternehmen.*

4. § 101 Abs. 3 wird aufgehoben.

5.§ 101 Abs. 5 lautet:

»(5) Die Dienstbehorde 1. Instanz hat der Versicherungsanstalt éffentlich Bediensteter die nach
Abs. 1 bis 4 erhobenen oder rechtskriftig festgestellten Daten zu iibermitteln, sodass eine Integration
durch die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter in das Pensionskonto erfolgen kann und die Aus-
sendung einer Kontomitteilung nach § 102 gewihrleistet ist. Die Verantwortung fiir die Richtigkeit, Voll-
stindigkeit und rechtzeitige Ubermittlung der Daten nach den technischen Vorgaben der Versicherungs-
anstalt 6ffentlich Bediensteter liegt bei denin Abs. 1 und 2 genannten Dienstbehdrden und Versicherungs-
trigern.*

6. Dem § 109 wird folgender Abs. 53 angefiigt:

A53)8§70Z 1,8 81 Abs. 1 bis 5und 8, § 100 Abs. 2, § 101 Abs. 5, § 102 Abs. 1 und § 105 Abs. 2 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2006 sowie die Aufhebung der §§ 101 Abs. 3 und
110 Abs. 2 durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. XXX/2006 treten mit 1. Jinner 2007 in Kraft.«

6. § 110 Abs. 2 wird aufgehoben.
Artikel 5
Anderung des Bundespflegegeldgesetzes

Das Bundespflegegeldgesetz (BPGG), BGBI. Nr. 110/1993, zuletzt geéindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 132/2005, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 22 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,,das Bundespensionsamt* durch den Ausdruck ,.die Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter* ersetzt.

6 Dem § 49 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) § 22 Abs. 1 Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL I Nr. XXX/2006 tritt mit 1. Jinner
2007 in Kraft.”

Stand 01.03.2006
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Artikel 6
Anderung des Kriegsgefangenenentschidigungsgesetzes

Das Kriegsgefangenenentschiadigungsgesetz (KGEG), BGBI. I Nr. 142/2000, zuletzt geéindert durch
das Bundesgesetz BGBL. I Nr. 90/2005, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 11 Abs. 1 Z 2 wird der Ausdruck ,,das Bundespensionsamt; durch den Ausdruck ,die Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter;" ersetzt.

2. Im § 12 Abs. 2 Z 2 wird der Ausdruck ,Bundespensionsamt” durch den Ausdruck ,,Versicherungsan-
stalt 6ffentlich Bediensteter* erserzt.
3. Dem § 23 wird folgender Abs. 6 angefiigt:
»(6) Die §§11 Abs.1 Z2 und 12 Abs.2 Z 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL 1
Nr. XXX/2006 treten mit 1. Janner 2007 in Kraft.“
Artikel 7
Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBIL. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 80/2005, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 14 Abs. 4 wird der Ausdruck ,Bundespensionsamt® durch den Ausdruck ,,Versicherungsanstalt
6ffentlich Bediensteter ersetzt.
2. Dem § 284 wird folgender Abs. 60 angefiigt:
»(60) § 14 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL. I Nr, XXX/2006 tritt mit 1. Jinner 2007
in Kraft.“ ‘
Artikel 8
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBIl. Nr. 305/1961, zuletzt geéindert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 80/2005, wird wie folgt geéndert:

1. § 89a Abs. I lautet:

»(1) Bei der Versetzung in den zeitlichen oder in den dauernden Ruhestand ist — soweit die Beurtei-
lung eines Rechtsbegriffes von der Beantwortung von Fragen abhiéngt, die in das Gebiet &drztlichen oder
berufskundlichen Fachwissens fallen — von der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter Befund und
Gutachten zu erstatten. In vor dem 1. Jénner 2007 eingeleiteten Verfahren vom Bundespensionsamt ein-
geholte Befunde und Gutachten sind der Entscheidung in diesen Verfahren auch nach dem 31. Dezember
2006 zugrunde zu legen.*

2. Dem § 173 wird folgender Abs. 39 angefiigt:

»39) § 89a Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI1. I Nr. XXX/2006 tritt mit 1. Jinner
2007 in Kraft.«

Stand 01.03.2006
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Vorblatt

Probleme:

Konseguente Umsetzung eines einheitlichen Pensionsrechtes fiir alle Erwerbstétigen im
Sinne der Entschliefung des Nationalrates E 8-NR/XXII. GP.

Losung:
Ubertra von Aufgaben des Bundespensionsamtes auf die Versicherungsanstalt 6f-
fentlich Bediensteter.

| Auswirkungen auf die Beschiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.

Finanzielle Auswirkungen:

Auf die Finanziellen Erlduterungen wird verwiesen.

Verhiltnis zu den Rechtsvorschriften der Europiischen Union:

Die vorgesehenen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich des Rechtes der
Européischen Union.

Stand 01.03.2006 1
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Erlduterungen

Allgemeiner Teil:
Grundsiitzliche Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Der Nationalrat hat zeitgleich mit dem ersten Schritt der Pensionsharmonisierung, nim-
lich mit der Verabschiegulr_‘lﬁ der Pensionssicherungsreform 2003, am 11. Juni 2003 eine
EntschlieBung iiber ein einheitliches Pensionsrecht fiir alle Erwerbstétigen gefasst. Ziel
war es, wie auch von der Bundesregierung im Gesetzwerdungsprozess der Pensionssi-
cherungsreform 2003 oftmals betont, die vollstindige Harmonisierung des sterreichi-
schen Pensionsrechtes in Angriff zu nehmen. Mit dem Beschluss des Pensionsharmoni-
sierungsgesetzes am 18.11.2004 wurde ein weiterer entscheidender Schritt in diese
Richtung gesetzt. In konsequenter Weiterfiihrung der im EntschlieBungsantrag veran-
kerten Zie%setzun en ist nun vorgesehen, die Administration in allen pensions- und
pﬂegegeldrechtlic%en Angelegenheiten der Beamten der Republik Osterreich, mit Aus-
nahme der nach § 17 Abs. 1a PTSG zur Dienstleistung Zugewiesenen, an die Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter zu iibertragen. .

Der Gesetzgeber, der Sozialversicherungstriger als weisungsfreie Selbstverwaltungs-
kOrper eingerichtet hat, kann diesen Institutionen auch Aufgaben libertragen, die dem
staatlichen Weisungsrecht unterliegen. Es ist daher zwischen dem eigenen Wirkun%lsbe-
reich, in dem Weisungsfreiheit besteht, und einem iibertragenen Wirkungsbereich, in
dem das Organ der Selbstverwaltung staatlichen Weisungen unterliegt, zu unterschei-
den. Es bestehen sohin keine verfassungsrechtlichen Bedenken, die Administration von
pensions- und pflegegeldrechtlichen Angelegenheiten von einem Sozialversicherungs-
trager durchfithren zu lassen.

Wie jeder Akt der Gesetzgebung muss auch die Beleihung von Selbstverwaltungskor-
pern den bundes-verfassungsrechtlichen Vorgaben, wie dem aus dem Gleichheitsgrund-
satz erflieBenden Sachlichkeitsgebot (vgl. etwa Vi{Slg. 8457/1978, 11.369/1987,
11.639/1988) oder dem verfassungsrechtlichen Effizienzgebot (vgl. etwa Kori-
nek/Holoubek, Grundlagen staatlicher Privatwirtschaftsverwaltung, 1993, 173 ff.) ent-
sprechen. So verlangt das Sachlichkeitsgebot insbesondere, dass der Selbstverwaltungs-
korper fur die Aufgabenerfiillung finanziell entschadigt wird und dass die Aufgabenbe-
sorgung im eigenen Wirkungsbereich dadurch nicht wesentlich beeintrachtigt wird. Die
in Art. I § 8 vorgesehene Alzlgeltung an die Sozialversicherun%lstréiger einerseits und der
Umstand andererseits, dass die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter schon jetzt
in allen krankepn- und unfallversicherungsrechtlichen Angelegenheiten fiir alle Beamten
der Republik Osterreich zustindig ist, gewdhrleisten die sparsamste, wirtschaftlichste
und zweckmaiBigste Durchfiihrung der zu iibertragenden Agenden, womit dem in der
Bundesverfassung an mehreren Stellen enthaltenen Effizienzgebot Rechnung getragen
vva()i (vgl. Art. 51a Abs. 1, Art. 126b Abs. 5, Art. 127 Abs. 1 und Art. 127a Abs. 1 B-
Umsetzungsorientierte Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Derzeit ist das Bundespensionsamt eine dem Bundesministerium flir Finanzen nachge-
ordnete Dienststelle (§ 1 BPA-Gesetz, BGBI 1996/758). Es ist im Wesentlichen fiir die
Berechnung und Auszahlung der Pensionsbeziige inklusive Bundespflegegeld der Bun-
desbeamten zustindig. Das BPA ist gemdl § 2 BPA-Gesetz Pensionsbehorde in allen
pensionsrechtlichen Angelegenheiten der Bundesbeamten und ihrer Hinterbliebenen.
Fir diesen Personenkreis ist die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA)
bereits derzeit die zustindige Stelle in Sachen Kranken- und Unfallversicherung. Die
Pensionsharmonisierung und die Einflihrung des Pensionskontos im Zuge des APG
sowie die Bereitschaft der BVA zur Ubernahme eines weiteren Aufgabenbereiches bie-
ten nun die Moglichkeit bzw. die Basis flir eine Neuorganisation der Pensionsadminist-
ration. Dies sol% einen entscheidenden, nachhaltigen und kurzfristig realisierbaren Bei-
trag zur Verwaltungsreform und Budgeteinsparung leisten.

Als Oberziele fiir die Zusammenfiihrung von BPA und BVA wurden definiert:

e Schaffung eines zentralen Ansprechpartners in Sachen Kranken- Unfallversiche-
rung und Pension fiir alle Bundesbeamten,

Stand 01.03.2006 2
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o Sicherstellung eines hohen Servicegrades durch Umsetzung des “One-Stop-
Shop*“-Prinzips Hand in Hand mit der Realisierung des einheitlichen Pensions-

kontos,

e Nutzung von Synergien und Entfall von Doppelgleisigkeiten durch Wegfall der
derzeitigen Schnittstellen zwischen Kranken- und Unfallversicherung einerseits
und Pensionsabwicklung andererseits.

Im vorliegenden Entwurf wird zur Erreichung dieser Zielsetzungen die Zusammenfiih-
rung des Bundespensionsamtes mit der Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter

geregelt.

‘Mit der Zusammenfiihrung von BPA und BVA wird ein zentraler Ansprechpartner in
Sachen Kranken-, Unfallversicherung und Pension fiir Bundesbeamte geschaffen. Statt
einer Zersplitterung nach einzelnen Zweigen gibt es eine zentrale Anlaufstelle fiir die
Gesamtberatung des Offentlich Bediensteten. Daraus ergibt sich eine Erledigung des
Amtsweges vom Pensionsantrag bis zur Erledigung (Pensionsbescheid) bei einer Stelle,
wobei die Leistungsaspekte der Kranken- und Unfallversicherung automatisch einflie-
fen. Das bedeutet eine Vermeidung von Doppelgleisigkeiten und eine raschere Erledi-
gung und Abwicklung der Kundenanliegen. Im Ergebnis kommt es zu einer Verfah-
renskonzentration und Reduktion der Behordenwege (Entbiirokratisierung).

Die Moglichkeit einer Nutzung der Léanderstrukturen der BVA fiir die Pensionsangele-
enheiten bedeutet eine Betreuung der Kunden durch 7 Landesstellen und 2 Aufenstel-
en der BVA. Konsequenzen sind eine beispielhafte Kundennéhe, ein hoher Servicegrad

und kurze Wege.

Durch die Zusammenfiihrung von Pensionsagenden und den Aufgaben der Unfallversi-
cherung bei einem Rechtstrager entfallen die administrativ aufwandigen Schnittstellen
zwischen Unfallversicherung und Pension. Dariiber hinaus kann auch eine gemeinsame
Abwicklung des Pflegegeldes erfolgen. Derzeit werden die Aufgaben nach dem Bun-
despflegegeldgesetz von beiden Einrichtungen gesondert abgewickelt, wobei die BVA
deutlich geringere Fallzahlen aufweist. Ungeachtet des Mengengeriistes haben daher
sowohl BPA als auch BVA eine gesonderte Infrastruktur zu unterhalten. Das gemein-
same Unternehmen BPA/BVA fiihrt beide Infrastrukturen zu einer Organisationsschie-
ne zusammen — die sich daraus ergebenden Synergien werden geniitzt.

Durch das APG BGBI I 2004/ 142 wurde die Einrichtung eines Pensionskontos fiir alle
Biirger beschlossen. Die Realisierung des einheitlichen Pensionskontos fiir den Bereich
der Bundesbeamten setzt eine entsprechende technische Infrastruktur und Know-how
im Bereich des Melde- und Versicherungswesens voraus, liber beides verfligt die BVA
als zustdndiger Krankenversicherungstriager. Die Zusammenfiihrung von BVA und BPA
ist daher eine wesentlicher Beitrag zur Realisierung des Pensionskontos. Meldeverant-
wortlicher und Kontoverantwortlicher kommen unter ein Dach. Negative Kompetenz-
konflikte sind damit ausgeschlossen.

Die Zusammenfiihrung wird zum Anlass genommen, Abldufe zu hinterfragen und diese
im Sinne einer Effizienzsteigerung fiir das Gesamtunternehmen zu optimieren. Diese
Effizienzsteigerung kommt dem Bund unmittelbar zugute.

Daraus abgeleitet ist die Zielsetzung einer schlanken Aufbauorganisation, in der die
bisherigen Parallelstrukturen zusammenflieBen. Es kénnen Synergien im Bereich der
Personal- und Sachkosten geniitzt werden.

Die Bundesbeamten des BPA werden der BVA zur Dienstleistung zugewiesen. Bei der
BVA wird ein ,,Amt fiir Bundespensionen* eingerichtet, dem der leitende Angestellte
gemil § 159 B-KUVG der BVA vorsteht. Dieser ist in dieser Eigenschaft an die Wei-
sungen des Bundesministers fiir Finanzen gebunden. In der dienst- und besoldungs-
rechtlichen Stellung der Beamten tritt keine Anderung ein. Die Vertragsbediensteten
werden Dienstnehmer der BVA mit der Mafigabe, dass das Vertragsbedienstetengesetz
fiir sie anwendbar bleibt.

Fiir die Zusammenfiihrung von BPA und BVA sind folgende gesetzliche Anderun-
gen erforderlich:

e Ausschreibungsgesetz
¢ Bundeshaushaltsgesetz

Stand 01.03.2006 3

11von 19



12von 19 305/ME X1 Y8 urt gescannt

Pensionsgesetz 1965
Bundespflegegeldgesetz
Kriegsgefangenenentschidigungsgesetz
Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979

e Richterdienstgesetz
Inkrafttretenszeitpunkt ist der 1. Janner 2007

Stand 01.03.2006 4
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Finanzielle Auswirkungen:

Durch die Zusammenfiihrung von Parallelstrukturen, die Biindelung von administrati-
ven Ressourcen und die Nutzung gemeinsamer Infrastrukturen kann eine optimale Or-

anisationsform erreicht werden, die es ermdglicht bedeutende Synergieeffekte zu erzie-
en. Die sich daraus ergebende prognostizierte Kostenentwicklung ist in den folgenden
Tabellen und Erléuterungen eingehend beschrieben.

Ausgabendarstellung 2006 — 2011

Entsprechend dem Ubertra
ir die bisherigen Aufgaben des

ben

warten. Die Ausgaben im Ubertra

ngskonz

13von 19

t der BVA ist folgende Entwicklung der Ausga-
PA und damit der Belastung des Bundes zu er-

gskonzept sind valorisiert. Das Abgehen von der
Verordnung des Bundesministers fiir Finanzen betreffend Richtlinien fiir die Ermittlung
und Darstellung der finanziellen Auswirkungen neuer rechtssetzender Mafinahmen in
diesem Punkt ist mit dem Erfordernis zu begriinden, dass fiir die Zahlungsverpflichtun-
gen des Bundes geméll § 8 Abs. 1 des Gesetzes nominelle Betrdge zu ermitteln sind.

A. FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DAS RESSORTBUDGET (Kapitel 50)

Ausgabenkategorien

Bundes-
voranschlag

Ubertragungskonzept

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Personalausgaben '

-5.321.000 €

-5.271.326 €

-5.196.401 €

-5.107.354 €

-5.020.115 €

-4.934.516 €

Sachausgaben

-1.488.000 €

-1.473.120 €

-1.451.023 €

-1.424.905 €

-1.399.256 €

-1.374.070 €

Anlagen

-36.000 €

-36.576 €

-37.125€

-37.644 €

-38.209 €

-38.782 €

Miet- und Raumausgaben

-1.320.000 €

-1.342.000 €

-1.365.000 €

-900.000 €

-915.000 €

-931.000 €

Summe der direkten Ausgaben
fiir Aufgaben des BPA

-8.165.000 €

-8.123.022 €

.8.049.549 €

-7.469.903 €

-7.372.580 €

-7.278.368 €

Ausgaben fiir BRZ GmbH

-4.653.422 €

-4.799.836 €

-4.946.058 €

-5.091.788 €

-5.246.903 €

-5.406.743 €

Ausgaben fiir Buchhaltungsagen-
tur

-258.366 €

-266.495 €

-274.614 €

-282.705 €

-291.317€

-300.191 €

Fiithrung des Pensionskontos

-555.368

-577.582

-600.108

-624.113

-649.077

Gesamtausgaben

-13.076.788 €

-13.744.721 €

-13.847.803 €

-13.444.504 €

-13.534.913 €

-13.634.380 €| .

Gesamteinnahmen

23.000 €

23.000 €

23.000 €

11.000 €

11.000 €

11.000 €

Zwischensumme Ressortbudget

-13.053.788 €

-13.721.721€

-13.824.803 €

-13.433.504 €

-13.523.913 €

-13.623.379

Finanzielle Auswirkungen der I'jbertragung

Laufende Ausgaben
Pensionsbeitrag fiir Beamte

-490.888 €

-483.911 €

-475.618 €

-467.494 €-

-459.523 €

Zahlungen des Bundes gemifl § 8 Abs. 1

-14.212.609 €

-14.308.714 €

-13.909.122 €

-13.991.407 €

-14.082.902 €

B. WEITERE FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF DEN BUNDESHAUSHALT

Ubertragungskonzept
2007 2008 2009 2010 2011
Einnahmen (Kapitel 55)
Pensionsbeitrag fiir Beamte 490.888 € 483.911 € 475.618 € 467.494 € 459.523 €
SALDO BUNDESBUDGET -13.721.721 €]-13.824.803 €(-13.433.504 €|-13.523.913 €]-13.623.379 €

C. FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN AUF ANDERE GEBIETSKORPERSCHAF-

TEN
2007 2008 2009 2010 2011
Einnahmen
Stadt Wien: U-Bahnsteuer 4.942 € 4.905 € 4.867 € 4.792 € 4.755 €

Die Ausgabendarstellung fiir den Zeitraum 2006-2011 zeigt einen Kkontinuierlichen
Riickgang bei den Personalausgaben sowie den Sachausgaben. Dieser wird nur durch
den zusitzlichen Aufgabenbereich der ,Fithrung des Pensionskontos®, der ab 2007

12006 inklusive der Aufwendungen fiir gesetzliche Verpflichtungen UT 7
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erstmals zu Buche schlidgt (Wirksamkeit der betreffenden Bestimmungen des APG mit
1.1.2007), tiberlagert. Dieser Mehraufwand ergibt sich aber aufgrund der politischen
Zielvorgabe der Schaffung eines einheitlichen Pensionskontos und ist daher gesondert
beriicksichtigt. Die starke Verringerung der Miet- und Raumkosten wird durch eine
Ubersiedlung des BPA in die rdumliche Nahe des Standortes des BVA Hauptgebdudes
erreicht werden; eine Anmietung der dafiir notwendigen Réumlichkeiten wird erfolgen.
Die rdumliche Ndhe zum Hauptgebdude der BVA ermoglicht die Erzielung der ange-
fiihrten Synergien.

Budgetwirksames Einsparungspotenzial

‘Aufgrund der oben genannten Synergieeffekte und der Standortverlegung ergibt sich
beim Vergleich der direkten Ausgaben fiir die Aufgaben des bisherigen BPA, die von
der BVA zu verantworten sein werden, mit den Ansétzen des Bundesvoranschlages fiir
2006 ein kontinuierlicher Riickgang. Dieser Riickgang zeigt sich sogar im Vergleich der
nominellen Ausgaben, dies heifit unter Beriicksichtigung der Steigerungen der Perso-
nalkosten aus dem Struktureffekt der Schemata fiir Bundesbeamte und flir Vertragsbe-
dienstete sowie aufgrund der Inflationsrate. Der kumulierte Wert der nominellen Ein-
sparungen im Vorschauzeitraum betrigt gemd3 dem Rohkonzept der BVA rd. € 2,5

Mio.
Erliuterungen zur Ausgabendarstellung:
Personalausgaben

Die Personalausgaben basieren auf den Werten des Bundesvoranschlages 2006. Die
Reduktion der Personalkosten ergibt sich aus der Zusammenﬁihrung der Parallelstruktu-
ren und der damit verbundenen Einsparung an Overheads. Es werden alle heute abseh-
baren natiirlichen Abgénge im Ausmall von zumindest 7 Vollbeschéftigtendquivalenten
(VBA) nicht nachbesetzt werden. Im Falle von Ruhestandsversetzungen und von Pensi-
onierungen zum friithest mdglichen Zeitpunkt kann sich diese Zahl noch erhGhen. Weite-
re Personaleinsparungen werden nach organisatorischen und personalwirtschaftlichen
Kriterien angestrebt. %\Iamhaﬂe Kostensteigerungen durch Ubertritte von der BVA zur
Dienstleistung zugewiesenen Beamten und von Vertragsbediensteten, die ex lege
Dienstnehmer der BVA werden, in die Dienstordnung der BVA sind wegen der gegebe-
nen geringen Anrechenbarkeit von Vordienstzeiten auszuschlieen.

Es wird demnach von folgender Personalentwicklung bei einer Zusammenfiihrung von
BPA und BVA ausgegangen

2006 2007 2008 2009 2010 2011

Personalentwicklung VBA 125,9 122,7 121,7 120,7 118,7 117,7

Bei den angegebenen Zahlen handelt es sich um Vollbeschiftigungsidquivalente (VBA)
ohne Mitzéi%ﬂung von Karenzierungen. Es wurde mit durchschnittlichen jéhrlichen Per-
sonalzahlen gerechnet, nicht mit stichtagsbezogenen Groflen. Ab 2007 1st der Einsatz
von 1,2 VBA im Bundesministerium fir Finanzen fiir die dem Bundesministerium fiir
Finanzen gemaf} § 15 iibertragenen Aufgaben berticksichtigt.

Sachausgaben

Die Sachausgaben basieren auf den Werten des Bundesvoranschlages 2006.

Es ergibt sich eine Kostensenkung iiber den gesamten Betrachtungszeitraum, die zusétz-
lich als Folge des sinkenden Personaleinsatzes aus folgenden Synergieeffekten resul-
tiert:

Honorarkesten von Gutachtern

Die Nutzung der sozialversicherungsweiten Begutachtungsstellen zu den gilinstigen SV-
Tarifen (Empfehlungstarif des Hauptverbandes) fiir Zwecke der Pensionsbegutachtung
ermoglicht eine wesentliche Reduzierung von Begutachtungskosten. Da die Honorare
der Sozialversicherung weit unter den Begutachtungssétzen im Bundesbereich liegen,
ergibt sich daraus ein merkliches Einsparungspotential.

Es ergibt sich demnach folgende prognostizierte Kostenentwicklung bei den Begutach-
tungskosten:

Stand 01.03.2006 6
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
Gutachterkosten €378.000 | €236.000 | €236.000 | €236.000 | €236.000 | €236.000

Die Erspamis liegt bei rund 38 % gegeniiber dem Basisjahr 2006. Obige Tabelle geht
von einer gleich bleibenden Anzahl von Pensionierungen aus. Eine jéhrliche Indexauf-
wg:réung ist nicht vorgesehen, da dadurch die zu erzielende Ersparnis nicht vermindert
wird.

EDV-Kosten

Durch die Nutzung gemeinsamer technischer Infrastrukturen (Netzwerk, Mailserver,
etc.) ist eine Reduktion der EDV-Kosten zu erwarten. Dariiber hinaus konnen die beste-
henden Verbandssysteme der Sozialversicherung fiir den Pensionsbereich geniitzt wer-
den. Eine genaue ziffermméfige Bewertung dieser Synergien ist nicht moglich — von
Einsparungseffekten ist jedoch auszugehen.

Mietausgaben/Raumausgaben

Die ausgewiesenen Mietausgaben enthalten die Mietkosten samt allen Nebenkosten. Ein
Standortwechsel ist aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen (Kiindigungsverzicht
im bestehenden Mietvertrag des BPA) erst mit Anfang 2009 moglich und ist mit diesem
Zeitpunkt vorgesehen. Bis Ende 2008 kommen daher die Kosten des derzeitigen Objek-
tes unter Beriicksichtigung der Inflationsanpassung zum Ansatz.

Grundlage fiir die Berechnung der Mietausgaben bei einem Standortwechsel ab 2009
sind die Werte fiir Mietpreise pro m” fiir Biiroflichen mit sehr gutem Nutzungswert (lt.
Immobilien-Preisspiegel 2005 der Wirtschaftskammer Osterreich) fiir einen Standort in
Wien2 Den Berechnungen wurde ein durchschnittlicher Raumbedarf je Mitarbeiter von
14 m~ (Nettobiiroflache) zugrunde gelegt. Die Reduktion der Miet- und Raumausgaben
ab 2009 ergibt sich aus der Nutzung gemeinsamer Infrastrukturen (Sitzungszentrum,
Schulungszentrum, Besprechungsraumlichkeiten, Projektinfrastruktur), einer Aktenver-
lagerung in kostengiinstige Kellerrdumlichkeiten und einer wesentlichen Verringerung
der Biirofldchen.

Ausgaben fiir das ePK

Diese Werte ergeben sich aus den finanziellen Erlduterungen zum APG, BGBI 1
2004/142 1(1:5‘3) Finanzielle Auswirkungen fiir den 6ffentlichen Dienst). Demnach ist als
Aufwand fiir die Fiihrung der Pensionskonten ein Personalbedarf von insgesamt 10 Be-
diensteten in VBA zuziiglich der Kosten der Softwareanpassung zugrunde zu legen.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustindigkeit zur Regelung der Artikel 1 bis 8 des vorliegenden Entwurfs ergibt
sich aus Art. 10 Abs. 1 Z 4und Z 16 B-VG sowie Art. 51 Abs. 6 B-VG

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine

Besonderer Teil zu Art. I:

Zu§1

Der Gesetzgeber, der eine Institution als Selbstverwaltungskorper einrichtet und ihr in
diesem Rahmen Weisungsfreiheit einrdumt, kann dieser Institution auch Aufgaben -
bertragen, die unter staatlicher Weisung durchzufiihren sind. Es ist daher zwischen dem
eigenen Wirkungsbereich, in dem Weisungsfreiheit besteht, und einem iibertragenen
Wirkungsbereich, in dem das Organ der Selbstverwaltung staatlichen Weisungen unter-
liegt, zu unterscheiden. Das verfassungsrechtliche Konzept der Selbstverwaltung kennt
also durchaus Mischformen: Selbstverwaltungskérper, in die Organe eingebunden sind,
die einem staatlichen Weisungsrecht unterworfen sind, und Organe der Selbstverwal-
tung, denen Weisungsfreiheit zukommt (Tomandl, ZAS 2002, 131). Mit § 1 und § 2
werden die Aufgaben des Bundespensionsamtes, wie sie zum 31.12.2006 bestehen, auf
die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter ilibertragen. Nicht iibertragen werden
die Aufgaben als oberste Pensionsbehorde.
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Zu§2

Die Betrauung eines Selbstverwaltungskorpers mit hoheitlichen Aufgaben gegeniiber
Auflenstehenden - sofern diese den verfassungsrechtlichen Anforderungen an solche
Ausgliederungen, insbesondere dem Sachlichkeitsgebot, nicht widerspricht - setzt je-
denfalls voraus, dass der Selbstverwaltungskorper hierbei ausdriicklich an Weisungen
des zustdndigen obersten Organs der Vollziehung gebunden ist (vgl. V{Slg.
16.400/2001). Aus verfassungsrechtlicher Sicht sind auch Sanktionen vorzusehen, wenn
der Selbstverwaltungskorper im libertragenen Wirkungsbereich sich nicht weisungsge-
mal verhalt. Hier ist vorgesehen, den schon jetzt im ASVG (§ 451) vorgesehen "vorlau-
figen Verwalter" zum Einsatz zu bringen, sollte die Selbstverwaltung trotz Verwarnung
der Aufsichtsbehérde Rechtsvorschriften nicht beachten. Neben Auskunftsrechten soll
sich das Weisungsrecht auf die sachlich und zeitlich gerechte Aufgabenerfiillung erstre-
cken, nicht jedoch auf organisatorische und personelle Belange der Leistungserbringung
durch die Versicherungsanstalt.

Sicher zu stellen ist die Verfugbarkeit der Daten fiir den des Bundeskanzlers und den
Bundesministers fiir Finanzen zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben in allgemeinen Perso-
nalangelegenheiten und in finanziellen Angelegenheiten 6ffentlich Bediensteter.

Zu§3
Der Bundesminister fiir Finanzen bleibt zweite Instanz im Vollzug der hoheitlichen
Aufgaben.

Zu § 4 und Art. 3

Um eine Kontinuitdt der Aufgabenerfiillung beim Uber%ang vom Bundespensionsamt
auf die Versicherungsanstalt sicherzustellen und eine reibungslose Anweisung der Ru-
he- und Versorgungsbeziige 6ffentlich-rechtlicher Bediensteter zu garantieren, ist der
Obmann der Versicherungsanstalt mit den Befugnissen eines anweisenden Organs im
Sinne des Bundeshaushaltsrechtes auszustatten.

Zu§s

Die Buchhaltungsagentur hat auf der Grundlage des Buchhaltungsagenturgesetzes
(BHAG-G) die Nachverrechnungen bei Ruhe- und Versorgungsbeziigen o6ffentlich-
rechtlich Bediensteter vorzunehmen. Das BHAG-G schreibt fiir die Leistungserbrin-
gung der Buchhaltungsagentur die Entgeltlichkeit vor. Die Versicherungsanstalt hat
daher die gemill dem BHAG-G festgelegten Entgelte zu leisten, die vom Bund wieder-
um gemél § 8 zu refundieren sind.

Da die Daten zur Berechnung von Ruhe- und Versorgungsbeziigen 6ffentlich-rechtlich
Bediensteter vom Bundesrechenzentrum erfasst werc%:n, ist es zweckmaBig, dass die
Versicherungsanstalt in Erfiillung der vom Bundespensionsamt libernommenen Aufga-
ben weiterhin die vom Bundesminister fiir Finanzen festgelegten IT-Systeme und Un-
terstiitzungseinrichtungen benutzt. Die Inanspruchnahme dieser IT-Systeme kann sei-
tens der Versicherungsanstalt jedoch mit Ablauf eines Kalenderjahres beendet werden.
Die Beendigung der Inanspruchnahme ist dem Bundesminister fur Finanzen mindestens
12 Monate vorher schriftlich zur Kenntnis zu bringen.

Rechtstréil%em, die Aufgaben des Bundes zu libernehmen haben, wird iiblicherweise die
entgeltliche Befassung der Finanzprokuratur gestattet. Auch diese Aufwendungen wé-
ren gegebenenfalls vom Bund zu ersetzen.

Zu§6

Aufgrund besonderer Sicherheitsbediirfnisse sind Regelungen iiber die Verschwiegen-
heitspflicht ausdriicklich zu normieren.

Zu§7

Der Vermogensiibergang erfolgt "ex lege". Im Gesetzgebungsverfahren ist diese Be-
stimmung der Mitwirkung des Bundesrates entzogen (§ 42 Abs. 5 B-VG). Die Regelung
des Abs. 2 ist § 3 Abs. 3 Bundesrechenzentrum GmbH-Gesetz (BRZ GmbH-Gesetz),
BGBI. Nr. 757/1996, nachgebildet. Im Zuge der Gesamtrechtsnachfolge tritt die Versi-
cherungsanstalt in alle das Bundespensionsamt betreffenden Vertrage anstelle des Bun-

des ein und iibernimmt damit alle aus dem jeweiligen Vertrag resultierenden Rechte und
Pflichten des Bundes. Zum iibertragenen Vermoégen zéhlt vorwiegend Biiroeinrichtung.
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Rechte und Rechtsverhiltnisse betreffen vorwiegend Software-Lizenzen sowie War-
tungsvertrage.

Zu§ 8

Diese Bestimmung regelt die Abgeltung des Bundes an die Versicherungsanstalt 6ffent-
lich Bediensteter fur die Uberna%me dger Aufgaben des Bundespensionsamtes. Fiir je-
weils mehrjdhrige Perioden, zu Beginn fiinf Jahre, in der Folge immer drei Jahre, wer-
den die Zuwendungen des Bundes fiir die Erﬁillun% der iibertragenen Aufiaben, zuerst
auf der Grundlage des von der Versicherungsanstalt ausgearbeiteten Grobkonzeptes ex
lege und nach der ersten Periode auf der Grundlage der bisherigen Entwicklung und der
Vorschaurechnungen der Versicherungsanstalt mittels Verordnung, zeitgerecht fiir die
Folgeperiode festgelegt. Die Beurteilung der bisherigen Entwicklung wird im Rahmen
von Evaluierungen erfolgen, welche die Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Zweckma-
Bigkeit sowie die Wirkungsorientierung der Leistungserbringung zu beleuchten haben.
Zur Sicherstellung der Qualitdt der Wirtschaftlichkeitsbeurteilung hat die Versiche-
rungsanstalt nicht nur die Abrechnungen der einzelnen Rechnungskreise vorzulegen,
sondern uneingeschrinkten Einblick in die damit in Zusammenhang stehenden Abre-
chungen der Versicherungsanstalt und der internen Verrechnungen zu gewihren. Der
Spitzenausgleich zwischen den erfolﬁten Zuwendungen und den Abrechnungen der
Versicherungsanstalt erfolgt daher nicht automatisch durch einen Zahlenvergleich, son-
dern auch unter Bedachtnahme auf die Durchfihrung méglicher und gebotener Rationa-
lisierungsmaBnehmen einerseits und auf die Entwicklung der Nutzenstiftung fiir die
Versicherten andererseits. Um rechtzeitig vor Beginn der F olgeperiode die Zuwendun-
gen unter Einbeziehung eines allfalligen Zahlungsausgleiches betreffend die Vorperiode
mittels Verordnung festlegen zu kénnen, ist es notwendig, die Abrechnungs-/ Evaluie-
rungsperioden zeitversetzt, d.h. jeweils um gin Jahr frilher zu beenden. Diese Abwick-
lungsform der Finanzierung erfordert auch Ubergangsregelungen fiir den Fall, dass 14n-
gere Zeit fur die Herstellung des Einvernehmens zwischen dem Bundesminister flir Fi-
nqngen und der Versicherungsanstalt iiber die Zuwendungen der Folgeperiode benotigt
wird.

Zug§9

Die vorgeschlagene Regelung folgt im Wesentlichen den Bestimmungen des § 7 Abs. 5
BRZ GmbH-Gesetz. Die Beamten des Bundes werden einem eigenen Amt zugeordnet
und entsprechend ihrer bisherigen Aufgabenstellung der Versicherungsanstalt zur
Dienstleistung zugewiesen. Im Sinne der Verwaltungsbkonomie ist es angezeigt, die
Leitung dieses Amtes dem leitenden Angestellten gemadl} § 159 B-KUVG der Versiche-
rungsanstalt zu iibertragen. Diesen Beamten wirg zeitlich begrenzt das Recht einge-
rdumt, ein Dienstverhéltnis mit der Versicherungsanstalt zu den bei ihr geltenden Rege-
lungen zu begriinden. Die Anrechnung von Vordienstzeiten hat ausnahmslos nach Mal-
gabe dieser Regelungen zu erfolgen.

Derzeit ist das Bundespensionsamt auf Grund der Dienstrechtsverfahrensverordnung
Dienstbehorde erster Instanz. Diese Funktion soll auch das Amt flir Bundespensionen
wahrnehmen. Diesbeziiglich muss auch eine entsprechende Adaptierung der Dienst-
rechtsverfahrensverordnung vorgenommen werden (Verordnung der Bundesregierung).

Zu § 10 -
Vorbild fiir diese Regelung ist der § 56 des Bundesstatistikgesetzes 2000, BGBI. I Nr.

163/1999. Das Optionsrecht auf Aufnahme in ein Arbeitsverhéltnis zur Versicherungs-
anstalt ist an die gleichen Bedingungen gekniipft , wie jenes der Beamten.

Zu§ 11

Die ex-lege Ubernahme der Verpflichtungen aus Anwartschaften auf Abfertigungen und
Jubildumszuwendungen fiir Dienstnehmer gemédf3 § 10 und fiir Beamte im Wege der
gesetzlichen Refundierungsverpflichtung gemél § 9, sowie die Bestimmung iiber die
Abwicklung von Forderungen des Bundes gegen Bedienstete, die Dienstnehmer der
Versicherungsanstalt werden, entsprechen den auch bei Ausgliederungsgesetzen iibli-
chen Regelungen.
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Zu§12

Nach der ex-lege Bildung eines einheitlichen Betriebsrats aus dem beim Bundespensi-
onsamt eingerichteten Dienststellenausschuss und dem Betriebsrat der Versicherungs-
anstalt sollen Neuwahlen des Betriebsrats kurzfristig erfolgen.

Zu §§ 13 und 14

Piese Bestimmungen entsprechen den auch bei Ausgliederungsgesetzen iiblichen Rege-
ungen.

Zu § 15

‘Diese Bestimmungen entsprechen den iiblichen In-Kraft- und Aufler-Kraft-

Tretenbestimmungen.

Besonderer Teil zu Art. 2 (Ausschreibungsgesetz 1989)

Zu 1. und 2.

Die Aufhebung des § 3 Z 5 lit. a ist erforderlich, weil es nach der Ubertragung keine
Leitung eines Bundespensionsamtes mehr geben wird.

Besonderer Teil zu Art. 3 (Bundeshaushaltsgesetz)

Die Ausstattung des Obmanns der Versicherungsanstalt bzw. im Falle der Delegation
des leitenden Angestellten gemdl § 159 B-KUVG mit den Befugnissen eines anweisen-
den Organs im Sinne des Bundeshaushaltsgesetzes erfordert im Bundeshaushaltsgesetz
die Erweiterung des Kreises der haushaltsleitenden Organe.

Besonderer Teil zu Art. 4 (Pensionsgesetz 1965)

Zu 1.

Die Ubertragung der Aufgaben an die Versicherungsanstalt erfordert den Austausch des
bisherigen Ausdruckes ,,Bundespensionsamt durch den Ausdruck ,,Versicherungsan-
stalt 6ffentlich Bediensteter®.

Zu 2.

Zusitzlich zur Zuordnung der Aufgaben nach dem Pensionsge’setz des bisherigen Bun-
despensionsamtes zur Versicherungsanstalt ist im § 81 des Pensionsgesetzes auch der
Zeitpunkt der Ubertragung festzulegen.

Zu 3.

Mit der Ubertragung der Aufgaben des Bundespensionsamtes geht auch die Verpflich-
tung zur Fithrung des Pensionskontos auf die Versicherungsanstalt tiber.

Zu 4.
Die Erhebungen sind zwischenzeitlich abgeschlossen.

Zu 5.

Die erhobenen Daten sind der ab 1. Janner 2007 zur Fiihrung des Pensionskontos ver-
pflichteten Versicherungsanstalt zu iibermitteln.

Zu 6.

Dies betrifft die zufolge des BPAUG 2006 erforderlich werdenden In-Kraft- und AuBer-
Kraft-Tretenbestimmungen..

Zu 6. : .
Die Erflillung der Bestimmung in § 110 Abs. 2 ist im Zeitablauf bereits erfolgt.

Besonderer Teil zu Art. 5 (Bundespflegegeldgesetz):

Als Folge des Pensionsamts-Gesetzes ist anstelle des Bundespensionsamtes die Versi-
cherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter als Entscheidungstriger zu nennen und der Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Funktionstibertragung festzulegen.

Diese Anpassung soll mit Wirkung vom 1. Janner 2007 in Kraft treten.
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Besonderer Teil zu Art. 6 (Kriegsgefangenenentschidigungsgesetz)

Die Ubertragung der Aufgaben des Bundespensionsamtes an die Versicherungsanstalt
Offentlich Bediensteter erfordert eine entsprechende Anpassung der Entscheidungskom-
petenz fiir die im Rahmen des Kriegsgefangenenentschidigungsgesetzes zu erbringen-
den Leistungen.

Inden §§ 11 Abs. 1 Z 2 lit. f sowie 12 Abs. 2 Z 2 ist daher der bisherige Entscheidungs-
trager Bundespensionsamt durch die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter zu
ersetzen.

Diese Anpassung soll mit Wirkung vom 1. Janner 2007 in Kraft treten.

Besonderer Teil zu Art. 7 (Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979)

Als Folge des Pensionsamts-Gesetzes obliegt ab dem 1. Janner 2007 die Einholung von
Befund und Gutachten der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter.

Besonderer Teil zu Art. 8 (Richterdienstgesetz)

Als Folge des Pensionsamts-Gesetzes obliegt ab dem 1. Janner 2007 die Einholung von
Befund und Gutachten der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter. '
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