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TAAAY

BUNDESMINISTERIUM fur
WIRTSCHAFT und ARBEIT

An das

Prasidium des Nationalrates
Dr. Karl Renner Ring 3
A-1017 Wien

Name/Durchwahl:
Dr. Karl Wieczorek/5812

Geschaftszahi:
33.560/5-1/4/03

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Berufsausbildungsgesetz
geandert wird (Berufsausbildungsgesetz - Novelle 2003)

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit beehrt sich, in der Anlage unter
Bezugnahme auf das Rundschreiben des Bundeskanzleramtes-Verfassungsdienst
vom 10. August 1985 , ZI. 602.271/1-V/6/85, 25 Ausfertigungen des unter einem zur
Begutachtung ausgesendeten Entwurfes eines Bundesgesetzes, mit dem das Be-
rufsausbildungsgesetz geandert wird (Berufsausbildungsgesetz - Novelle 2003) zu

ubermittelin.

Wien, am 8. April 2003
Fir den Bundesminister:
Koprivnikar

& A-1011 Wien, Stubenring 1, Tel: +43 (1) 71100-5812, Fax: +43 (1) 71100-2366
www.parlament.gv.at
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mAAAY

BUNDESMINISTERIUM fiir
WIRTSCHAFT und ARBEIT

An das/den/die

1. Bundeskanzleramt

2. Bundeskanzleramt-Verfassungsdienst

3. Bundeskanzleramt - Sektion 1/5

4. Bundeskanzleramt - Sektion Il

5. Bundeskanzleramt - Sektion IV

6. Bundeskanzleramt - Sektion 1/11

7. Bundeskanzleramt — Sektion 1/12

8. Bundeskanzleramt — Blro des Herrn Staatssekretars Morak

9. Buro der Seniorenkurie des Bundesseniorenbeirates beim Bundeskanzleramt

10.Bundesministerium fur 6ffentliche Leistung und Sport

11.Bundesministerium fur auswartige Angelegenheiten

12.Bundesministerium fur auswartige Angelegenheiten
Buro der Frau Bundesministerin

13.Bundesministerium fur soziale Sicherheit und Generationen

14.Bundesministerium fur soziale Sicherheit und. Generationen
Buro des Herrn Staatsekretars Waneck

15.Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft

16.Bundesministerium fur Finanzen

17.Bundesministerium fur Finanzen
Blro des Herrn Staatsekretéars Dr. Finz

18.Bundesministerium fur Inneres

19.Bundesministerium fur Justiz

20.Bundesministerium flir Landesverteidigung

21.Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

22.Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie
RadetzkystralRe 2, 1031 Wien

23.Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie
Renngasse 5, 1010 Wien

24. Rechnungshof

25.Volksanwaltschaft

26. Finanzprokuratur

27. Statistik Osterreich

28.Buro des Datenschutzrates

29. Verein der Mitglieder der UVS in den Landern

30. Wirtschaftskammer Osterreich

31. Wirtschaftskammern der Lander

32.Bundeskammer fir Arbeiter und Angestelite )

33. Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs

34.Osterreichischen Gewerkschaftsbund

35.Vereinigung der Osterreichischen Industrie

36.Integration Osterreich

37.Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fur Integration

A-1011 Wien, Stubenring 1, Tel: +43 (1) 71100-5812, Fax: +43 (1) 71100-2366
E-Mail: karl.wieczorek@bmwa.gv.at, Homepage: www.bmwa.gv.at
DVR: 0037257
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38. Institut fur Europarecht

39. Forschungsinstitut fur Europarecht (Graz)
40.Forschungsinstitut fir Europafragen an der WU Wien
41.Zentrum flr Europaisches Recht — Neue Universitat (Innsbruck)
42.Forschungsinstitut fir Europarecht (Salzburg)
43.Forschungsinstitut fir Europarecht — Neue Universitat (Linz)
44 Rechtswissenschaftliche Fakultat Linz

45.ARGE Daten

46. Osterreichischen Landarbeiterkammertag

47.Handelsverband der Mittel- und GroRbetriebe des Einzelhandels
48. Osterreichischen Verband der Markenartikelindustrie
49.Osterreichische Gesellschaft fiir Gesetzgebungslehre
50‘C:)sterreichische Normungsinstitut

51.Osterreichischen Automobil-Motorrad- und Touringclub
52.Auto- Motor- und Radfahrerbund Osterreichs

53. Osterreichischen Gewerbeverein

54.Bundeskomitee freie Berufe Osterreichs

55.Osterreichischen Rechtsanwaltskammerntag
56.Osterreichische Notariatskammer

57.Bundeskammer flr Architekten und Ingenieurkonsulenten
58.Verein fur Konsumenteninformation

59. Osterreichische Arztekammer

60. Osterreichische Apothekerkammer

61. Osterreichische Dentistenkammer

62. Osterreichische Hochschllerschaft

63.Qsterreichische Patentanwaltskammer (1070, Museumstrasse 3)
64. Osterreichische Rektorenkonferenz

65. Arbeitsmarktservice Osterreich

66. Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager
67.Freien Wirtschaftsverband Osterreichs

68. Osterreichischen Familienbund

69. Osterreichische Bischofskonferenz

70. Kammer der Wirtschaftstreuhander

Name/Durchwahl:
Dr. Karl Wieczorek/5812

Geschaftszahl:
33.550/5-1/4/03

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Berufsausbildungsgesetz ge-
andert wird (Berufsausbildungsgesetz-Novelle 2003)

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit Gbermittelt in der Beilage den Ent-
wurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Berufsausbildungsgesetz geandert wird
(Berufsausbildungsgesetz-Novelle 2003) samt Vorblatt, Erlauterungen und Text-
gegenuberstellung mit dem Ersuchen um allfallige Stellungnahme bis 20. Mai 2003.

www.parlament.gv.at
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Sollte bis zu diesem Zeitpunkt keine do. Stellungnahme eingelangt sein, so wird an-
genommen, dass aus do. Sicht zum ubermittelten Entwurf nichts zu bemerken ist.

Was den Inhalt des Entwurfs betrifft, wird auf die dem Entwurf beigegebenen Erlau-

terungen sowie auf das Vorblatt verwiesen.

Das Aussendungsschreiben und der Entwurf stehen auf der Homepage des Bun-
desministeriums fur Wirtschaft und Arbeit in der Rubrik Rechtsvorschriften - Entwirfe

unter folgender Internetadresse zum Download zur Verfigung: www.bmwa.gv.at

25 Exemplare des Gesetzentwurfes samt Erlauterungen werden unter einem dem
Prasidium des Nationalrates zugeleitet. Im Sinne des Rundschreibens des Bundes-
kanzleramtes-Verfassungsdienst vom 10. August 1985, ZI. 602.271/1-V/6/85, wird
ersucht, 25 Gleichschriften der do. Stellungnahme dem Prasidium des Nationalrates
zu ubermitteln und hievon das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit zu ver-

standigen.

Wien, am 8. April 2003
Fir den Bundesminister:
Koprivnikar

Fir die Richy/okeit
der Ausfe :

www.parlament.gv.at
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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Berufsausbildungsgesetz geindert wird
Der Nationalrat hat beschlossen:

Das Berufsausbildungsgesetz, BGBl. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 111/2002, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 6 lautet:

.(6) Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zulassig, wenn der Betrieb oder die Werkstitte, allenfalls
unter Berlicksichtigung einer ergidnzenden Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes, so ein-
gerichtet ist und so gefiihrt wird, dass den Lehrlingen die fir die praktische Erlemung im betreffenden
Lehrberuf notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden kénnen.*

2. § 8 Abs. 1 lautet:

»8 8. (1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat fiir die einzelnen Lehrberufe nach Maf3-
gabe der Abs. 2, 2a, 9, 12 und 13 durch Verordnung Ausbildungsvorschriften festzulegen.

3. Nach § 8 Abs. 2 wird folgender Absatz 2a angefigt:

,(2a) Die Ausbildungsvorschriften kénnen fir bestimmte Lehrberufe auch zusitzlich schwerpunkt-
miBig auszubildende Kenntnisse und Fertigkeiten beinhalten, die entsprechend der Ausbildungsberechti-
gung im Bescheid gemaB § 3a durch den Lehrbetrieb auszubilden sind. Die Lehrzeitdauer in der Ausbil-
dung in unterschiedlichen Schwerpunkten eines Lehrberufes ist gleich. Die schwerpunktmafige Ausbil-
dung ist in die Bescheide gemaB § 3a und in die Lehrvertrage aufzunehmen. Die Aufnahme der Bezeich-
nung des Schwerpunktes in die Lehrabschlusspriifungszeugnisse ist nur zuldssig, wenn dies in der Aus-
bildungsordnung vorgesehen ist.*

4. § 8 Abs. 4 bis 7 erhalten die Bezeichnungen ,, 10" bis ,, 13" und lauten die Absdtze 3 bis 9 wie folgt:

»(3) Zur Sicherung einer sachgeméafen Ausbildung sind folgende Verhiltniszahlen betreffend das
Verhiltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Anzahl der im Betrieb beschiftigen, fachlich einschlagig ausge-
bildete Personen einzuhalten:

1. eine fachlich einschldgig ausgebildete Person..............occoociiiiin o, zwei Lehrlinge,
2. fur jede weitere fachlich einschldgig ausgebildete Person...................... je ein weiterer Lehrling.

(4) Auf die Verhéltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten ihrer Lehrzeit und Lehrlin-
ge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden, sowie fachlich einschldgig ausgebildete Personen,
die nur voriibergehend oder aushilfsweise im Betrieb beschiftigt werden, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge ausgebildet, dann sind Perso-
nen, die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe fachlich einschldgig ausgebildet sind, nur auf die Verhilt-
niszahl eines dieser Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch fur alle
in Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschlagig ausgebildete Person beschiftigt ist, diirfen —
unter Beachtung der fur die einzelnen in Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhalt-
niszahlen — insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Enmittlung der Verhiltniszahl gemaf Abs. 3 als eine fachlich einschla-
gig ausgebildete Person zu zdhlen. Wenn er jedoch mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrbe-
ruf betraut ist, ist er als eine fachlich einschldgig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller Lehr-
berufe zu zédhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(7) Zur Sicherung einer sachgemaflen Ausbildung sind folgende Verhiltniszahlen betreffend das
Verhilwmis der Anzahl der Lehrlinge zur Zahl der im Betrieb beschéftigten Ausbilder einzuhalten:

1. Auf je finf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht ausschlie8lich mit Ausbildungsaufgaben
betraut ist,
2. aufje 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der ausschlieSlich mit Ausbildungsaufgaben betraut
ist.
Die Verhiltniszahl gemaB Abs. 3 darf jedoch nicht liberschritten werden.

(8) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, darf — unter

Beachtung der Verhaltniszahlen gemidfl Abs. 3 oder der entsprechenden fiir einzelne Lehrberufe durch

BAG-Novelle-Begutachtung 15. April 2003
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Verordnung geméaf Abs. 9 jeweils festgelegten Verhiltniszahlen — insgesamt hochstens so viele Lehrlinge
ausbilden, wie es den Verhiltniszahlen gema3 Abs. 8 oder der durch Verordnung gemall Abs. 9 festgeleg-
ten hochsten Verhéltniszahl der in Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

(9) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat in den Ausbildungsvorschriften von den Ab-
sdtzen 3 bis 8 abweichende Regelungen iiber die Verhiltniszahlen festzulegen, wenn dies auf Grund der
besonderen Anforderungen des Lehrberufes fiir eine sachgeméfle Ausbildung zweckmaBig ist.*

5. § 8b samt Uberschrift lautet wie folgt:
s»Integrative Berufsausbildung

§ 8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Jugendlichen mit persénlichen
Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann im Lehrvertrag eine gegeniiber der fiir den Lehrberuf
festgesetzten Dauer der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) langere Lehrzeit vereinbart werden. Die sich aufgrund
der Lehrberufsliste ergebende Lehrzeit kann um hdchstens ein Jahr, in Ausnahmeféllen um bis zu zwei
Jahre, verlangert werden, sofern dies fur die Erreichung der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.

(2) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Jugendlichen mit persénlichen Vermitt-
lungshindernissen in das Berufsleben kann in einem Ausbildungsvertrag die Festlegung einer Teilqualifi-
kation durch Einschrinkung auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes, allenfalls unter
Ergidnzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern weiterer Lehrberufe, vereinbart werden.
In der Vereinbarung sind jedenfalls die Fertigkeiten und Kennmisse und die Dauer der Ausbildung festzu-
legen. Die Dauer dieser Ausbildung kann zwischen einem und drei Jahren betragen. Ein Ausbildungsver-
trag iiber eine Teilqualifizierung darf nur abgeschlossen werden, wenn dabei am Arbeitsmarkt nachge-
fragte und verwertbare Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden und wenn begriindete Aussicht
besteht, dass der Jugendliche auf Grund seiner geistigen und kérperlichen Veranlagung das Ausbildungs-
ziel erreichen kann. Ein Ausbildungsvertrag entspricht keinem Lehrvertrag

(3) Die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung gemiafl Abs. 1 oder Abs. 2 ist vorrangig in
Lehrbetrieben durchzufiihren. Wenn ein Lehrverhiltnis in einem Betrieb nicht zustande kommt, kann die
integrative Berufsausbildung auch in einer besonderen selbstindigen Ausbildungseinrichtung gemal3 den
Abs. 15 bis 24 durchgefiihrt werden.

(4) Fiir die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung kommen Jugendliche in Betracht, die
das Arbeitsmarktservice nicht in ein Lehrverhiltnis als Lehrling gemaf3 § 1 vermitteln konnte und auf die
eine der folgenden Voraussetzungen zutrifft:

1. Jugendliche, die am Ende der Pflichtschule sonderpddagogischen Forderbedarf hatten und zu-
mindest teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet wurden, oder

2. Jugendliche ohne Hauptschulabschluss bzw. mit negativem Hauptschulabschluss, oder

3. Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw. des jeweiligen Landesbehinder-
tengesetzes, oder

4. Jugendliche, von denen im Rahmen einer Berufsorientierungsphase oder einer nicht erfolgrei-
chen Vermittlung in ein Lehrverhiltnis als Lehrling gemif § 1 angenommen werden muss, dass
fiir sie aus personlichen Griinden in absehbarer Zeit keine Lehrstelle im Sinne des § 1 gefunden
werden kann.

(5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemafl Abs. 1 oder einen Ausbildungsvertrag gemaf
Abs. 2 nur eintragen, wenn auf den Jugendlichen eine der Voraussetzungen gemafl Abs. 4 Z 1 bis 4 zu-
trifft und wenn das Arbeitsmarktservice den Jugendlichen nicht in ein Lehrverhiltnis als Lehrling gemaf
§ 1 vermitteln konnte.

(6) Das Ausbildungsverhiltnis im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung ist durch die Be-
rufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu unterstiitzen. Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag
gemidll Abs. 1 oder einen Ausbildungsvertrag gemafl Abs. 2 nur eintragen, wenn eine verbindliche Erkla-
rung des Arbeitsmarktservice, des Bundessozialamtes oder einer Gebietskdrperschaft bzw. einer Einrich-
tung einer Gebietskorperschaft iiber die Durchfihrung der Berufsausbildungsassistenz vorliegt. Diese
konnen eine bewihrte Einrichtung auf dem Gebiet der sozialpddagogischen Betreuung und Begleitung
mit der Durchfihrung der Berufsausbildungsassistenz betrauen.

(7) Die Festlegung des Ausbildungszieles und der Zeitdauer im Rahmen der integrativen Ausbildung
hat durch die Vertragsparteien gemeinsam mit der Berufsausbildungsassistenz zu erfolgen.

(8) Die Lehrlingsstelle darf einen Ausbildungsvertrag iiber eine Teilqualifizierung nur eintragen,
wenn ein Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates eingeholt wurde. In diesem Gutachten hat der

BAG-Novelle-Begutachtung 15. April 2003
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Landes-Berufsausbildungsbeirat unter Beiziehung des Erhalters der Berufsschule sowie der Schulbehorde
erster Instanz die Nachfrage und Verwertbarkeit der vereinbarten Fertigkeiten und Kenntnisse am Ar-
beitsmarkt darzulegen sowie allfdllige unterstiitzende padagogische BegleitmaBBnahmen zu erértern. Das
Gutachten ist seitens des Landes-Berufsausbildungsbeirates binnen sechs Wochen zu erstatten.

(9) Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann eine berufliche Orientierungsphase erfol-
gen. Die berufliche Orientierungsphase griindet weder auf einem Ausbildungsvertrag noch auf einem
Lehrvertrag.

(10) Die Bestimmungen iiber die Lehrabschlusspriifung nach Absolvierung einer Teilqualifizierung
gemall Abs. 2 gelten sinngemal mit folgenden Mallgaben. Zweck der Lehrabschlusspriifung iiber den
Erwerb von Teilqualifikationen ist es, festzustellen, ob sich der Lehrling die im Ausbildungsvertrag ver-
einbarten Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat. Der Priifungsstoff ist im Zusammenwirken mit der
Berufsausbildungsassistenz anhand der vom Ausbildungsvertrag umfassten Vereinbarung festzulegen.
Die Lehrabschlusspriifung ist unter Beiziehung eines Mitgliedes der Berufsausbildungsassistenz durchzu-
fithren. Die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung kann frithestens acht Monate vor Beendigung der Lehr-
zeit bei der fiir den Lehrbetrieb des Lehrlings zustindigen Lehrlingsstelle beantragt werden. Diese hat
iber den Antrag zu entscheiden und den Priifungstermin festzusetzen, der auch in den letzten zwolf Wo-
chen der festgesetzten Lehrzeit, jedoch bei lehrgangsméaBigen Berufsschulen nicht vor dem Ende des
letzten Lehrganges liegen darf. Gegebenenfalls hat die Lehrlingsstelle im Lehrabschlusspriifungszeugnis
iiber die Teilqualifikationen zu bestitigen, dass wesentliche Teile eines Lehrberufes erlemt wurden. Auf
Grund des erfolgreichen Erwerbs der im Teilqualifizierungsvertrag vereinbarten Fertigkeiten und Kennt-
nisse ist der Absolvent berechtigt, sich als ,,Teilqualifizierte Fachkraft auf dem Gebiet der betreffenden
beruflichen Tétigkeit zu bezeichnen. Der nahere Ablauf der Lehrabschlusspriifung und die Gestaltung des
Lehrabschlusspriifungszeugnisses iiber die Teilqualifikationen ist entsprechend den Erfordemissen des
jeweiligen Berufsbereiches von der Lehrlingsstelle im Einvemehmen mit dem Landes-
Berufsausbildungsbeirat festzulegen. Die fiir die Lehrabschlusspriiffungen geltenden Bestimmungen
betreffend Priiffungstaxe und Priiferentschdadigung sind unter Beriicksichtigung des verminderten Auf-
wandes sinngemafl anzuwenden.

(11) Wenn es auf Grund der Gegebenheiten des betreffenden Berufsbereiches zweckmaBig ist, kann
die Feststellung der in einer Ausbildung geméafl Abs. 2 erworbenen Qualifikationen innerhalb der letzten
zwolf Wochen der Ausbildung auch durch eine Arbeitsprobe im Lehrbetrieb erfolgen. Diese ist durch
einen von der Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat zu nominieren-
den Experten des betreffenden Berufsbereiches und ein Mitglied der Berufsausbildungsassistenz abzu-
nehmen. Anhand der vom Ausbildungsvertrag umfassten Vereinbarung iiber die Ausbildungsziele ist
dabei im Rahmen der Arbeitsprobe festzustellen, welcher Ausbildungsstand erreicht und welche Fertig-
keiten und Kenntnisse erworben wurden. Die Lehrlingsstelle hat dartiber ein Zertifikat auszustellen. Ge-
gebenenfalls hat die Lehrlingsstelle im Zertifikat zu bestédtigen, dass wesentliche Teile eines Lehrberufes
erlemt wurden. Auf Grund des erfolgreichen Erwerbs der im Ausbildungsvertrag vereinbarten Fertigkei-
ten und Kenntnisse ist der Absolvent berechtigt, sich als ,, Teilqualifizierte Fachkraft* auf dem Gebiet der
betreffenden beruflichen Tatigkeit zu bezeichnen. Der ndhere Ablauf der Feststellung der erworbenen
Qualifikationen und der Gestaltung des Zertifikates ist entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen
Berufsbereiches von der Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat fest-
zulegen. Die fiir die Lehrabschlusspriifungen geltenden Bestimmungen betreffend Priifungstaxe und Prii-
ferentschiadigung sind unter Berlicksichtigung des verminderten Aufwandes auf die Feststellung der er-
worbenen Qualifikationen sinngeméaf} anzuwenden.

(12) Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemif § 1, bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf
gemal Abs. 1 oder bei einer Ausbildung geméall Abs. 2 ist ein Wechsel in eine jeweils andere dieser Aus-
bildungen im Zusammenhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling
und im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz sowie nach Anhorung der zustdndigen Schul-
behorde moglich. Der Wechsel der Ausbildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages bzw.
eines neuen Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer Ausbildung in einem Lehrberuf
gemdl Abschnitt I zu einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemédfl Abs. 1 und umgekehrt kann auch
durch Anderung des Lehrvertrages erfolgen. Bei einem Wechsel der Ausbildung sind im Einvernehmen
mit der Berufsausbildungsassistenz die in der Folge noch erforderlichen Ausbildungsinhalte und die noch
erforderliche Ausbildungsdauer festzulegen.

(13) Wurde im Rahmen einer Ausbildung gemafl Abs. 2 sowohl das Ausbildungsziel des Abs. 10 im
Sinne einer erfolgreichen Ablegung der Lehrabschlusspriifung zum Nachweis der erworbenen Teilquali-
fikationen bzw. des Abs. 11 im Sinne einer erfolgreichen Durchfithrung der Arbeitsprobe als auch das
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Bildungsziel der ersten Schulstufe der Berufsschule erreicht, so ist bei einer anschlieBenden Ausbildung
in einem Lehrberuf gemaB § 1 oder in einem Lehrberuf gemaB Abs. 1 zumindest das erste Lehrjahr auf
die Dauer der Lehrzeit des betreffenden Lehrberufes anzurechnen, sofern nicht eine Vereinbarung zwi-
schen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling iiber eine weitergehende Anrechnung vorliegt.

(14) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sinngemil.

(15) Das Ausbilden von Personen in einer integrativen Berufsausbildung gema8 Abs. 1 oder
Abs. 2 in besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtungen, die weder von einem Lehrberechtigten
gefiihrt werden noch im § 29 angefiihrte Anstalten sind, bedarf einer Bewilligung.

(16) Die Bewilligung gemiB3 Abs. 15 ist vom Bundesminister flir Wirtschaft und Arbeit unter
Bedachtnahme auf die Bestimmung des Abs. 3 zu erteilen, wenn

a) die Organisation und Ausstattung der Ausbildungseinrichtung im Falle einer Ausbildung
gemal Abs. 1 die Vermittlung aller fiir die praktische Erlernung des betreffenden Lehrberufes
notigen Fertigkeiten und Kenntnisse und im Falle einer Ausbildung gemafl Abs. 2 die Ver-
mittlung der betreffenden Teilqualifikationen ermoglicht,

b) fir die erforderliche Anzahl von Personen, die die personlichen Voraussetzungen fiir das
Ausbilden von Lehrlingen besitzen, vorgesorgt ist,

c) die Gestaltung der Ausbildung im Falle des Abs. 1 im Wesentlichen dem Berufsbild des
betreffenden Lehrberufes und das Ausbildungsziel den in der Priiffungsordnung dieses Lehr-
berufes gestellten Anforderungen entspricht und mit der Ablegung der Lehrabschlusspriisfung
abgeschlossen wird sowie im Falle des Abs. 2 der Vermittlung der betreffenden Teilqualifika-
tionen entspricht,

d) glaubhaft gemacht wird, dass die Fithrung der Ausbildungseinrichtung fiir mehrere Jahre mit
einem hohen Grad der Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist, und

e) fiir die Wirtschaft und die Lehrstellenbewerber bzw. die Ausbildungsbewerber ein Bedarf
nach einer selbstandigen Ausbildungseinrichtung besteht und die Ausbildung von Lehrstel-
lenbewerberm im betreffenden Lehrberuf in betrieblichen Ausbildungsverhiltnissen bzw. von
Ausbildungsbewerbern in den betreffenden Teilqualifikationen in betrieblichen Ausbildungs-
verhiltnissen nicht gewéhrleistet ist.

(17) Die erstmalige Bewilligung ist im Falle des § 8b Abs. 1 unter Bedachtnahme auf die Lehr-
zeit der beantragten Lehrberufe und unter Zugrundelegung der Verlangerung der Lehrzeitdauer auf die
Dauer des langsten der beantragten Lehrberufe samt Lehrzeitverlangerung zu erteilen. Im Falle des §
8b Abs. 2 ist die erstmalige Bewilligung unter Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragten Lehrbe-
rufe, von welchen Teilqualifikationen vermittelt werden, auf die Dauer des langsten der betreffenden
Lehrberufe zu erteilen. Sodann ist die Bewilligung unbefristet zu erteilen.

(18) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Ausbildungseinrichtung anzusuchen und die fiir die
Priifung des Vorliegens der im Abs. 15 geforderten Voraussetzungen notwendigen Angaben zu ma-
chen und die erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(19) Wenn die im Abs. 16 lit. a bis d genannten Voraussetzungen nicht mehr gegeben sind, ist
dem Inhaber der Bewilligung unter Androhung des Entzuges oder der Nichtverlangerung der Bewilli-
gung eine angemessene, hochstens ein Jahr dauernde Frist zur Behebung der Mangel zu setzen. Wer-
den die Méngel innerhalb der gesetzten Frist nicht behoben, so hat der Bundesminister fiir Wirtschaft
und Arbeit die Bewilligung zu entziehen oder nicht zu verldngern.

(20) Bewilligungen fiir besondere selbstindige Ausbildungseinrichtungen gemaf § 30 konnen als
Bewilligungen fiir selbstdndige Ausbildungseinrichtungen gemafl Abs. 15 beansprucht werden.

(21) Der Inhaber einer besonderen selbstindigen Ausbildungseinrichtung darf mit einem Jugendli-
chen ein Ausbildungsverhiltnis iiber eine Ausbildung gemafl Abs. 2 nur dann eingehen, wenn dabei am
Arbeitsmarkt nachgefragte und verwertbare Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden und wenn
begriindete Aussicht besteht, dass der Jugendliche auf Grund seiner geistigen und korperlichen Veranla-
gung das Ausbildungsziel erreichen kann. Der diesem Ausbildungsverhiltnis zugrundeliegende Ausbil-
dungsvertrag entspricht keinem Lehrvertrag.

(22) Die Lehrlingsstelle darf einen angemeldeten Ausbildungsvertrag iiber eine Teilqualifizierung
nur eintragen, wenn ein Gutachten des Landes-Berufsausbildungsbeirates eingeholt wurde. In diesem
Gutachten hat der Landes-Berufsausbildungsbeirat unter Beiziehung des Erhalters der Berufsschule sowie
der Schulbehorde erster Instanz die Nachfrage und Verwertbarkeit der vereinbarten Fertigkeiten und
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Kenntnisse am Arbeitsmarkt darzulegen sowie allfillige schulische Begleitmafinahmen zu erértem. Das
Gutachten ist seitens des Landes-Berufsausbildungsbeirates binnen vier Wochen zu erstatten.

(23) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 14 gelten sinngemal.

(24) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemal3 Abs. 15, auf die dort in Ausbildung Stehenden
und die Ausbildungsverhaltnisse iiberhaupt, finden die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit
Ausnahme der §§ 17 und 18 mit der Mafigabe sinngemaBl Anwendung, dass im Falle der Ausbildung
gemal Abs. 1 kein Lehrvertrag abzuschlieBen ist und die Ausbildungsverhiltnisse in Ausbildungen
gemafl Abs. 1 und 2 bei der Lehrlingsstelle in Form einer Liste, die simtliche im § 12 Abs. 3 gefor-
derten Angaben enthalten muss, anzumelden sind.

(25) Personen, die eine integrative Berufsausbildung gemafl den Bestimmung der Abs. 1 bis 24
absolvieren, gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des
Familienlastenausgleichsgesetzes, BGB]. Nr.376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgeset-
zes 1977, im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und im Sinne
des Einkommenssteuergesetzes. Dies gilt weiters fir Personen, die sich in einer diesen Ausbildungen
vorgelagerten Berufsorientierungsphase befinden, bis zum Ausmall von sechs Monaten einer solchen
Berufsorientierungsphase.*

6. Im § 12 Abs. 3 Z 2 wird nach der Wortfoige ,,und seinen Geburtsort, “ die Wortfolge ,, seine Sozialver-
sicherungsnummer, ** eingefiigt.

7. Nach § 13 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefiigt:

,».(1a) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer anderen Ausbildung, deren gleichzeitige oder
dazwischen erfolgende Absolvierung mit der Erreichung des Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann auf
Antrag, der in Verbindung mit der Anmeldung oder der Abdnderung des Lehrvertrages zu stellen ist, und
nach Einholung eines binnen vier Wochen zu erstattenden Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates im Lehrvertrag eine gegeniiber der fur den Lehrberuf festgesetzten Dauer der
Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) jeweils um bis zu 18 Monate langere Dauer des Lehrverhiltnisses vereinbart
werden.*

8. Nach § 13 Abs. 2 lit. ¢ wird der Beistrich durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Bestimmung
angefugt:

,gegebenenfalls jedoch eine weitergehende Anrechnung entsprechend einer Vereinbarung des Lehrbe-
rechtigten und des Lehrlings, fiir minderjdhrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, iber die in
einem verwandten Lehrberuf zuriickgelegten Teile der Lehrzeit,*

9. Nach § 13 Abs. 2 lit. j wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. k angefiigt:

,.k) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings im Inland oder im Aus-
land zuriickgelegte Zeiten beruflicher Praxis, von Anlemtitigkeiten, von Kursbesuch oder sonstige Zeiten
des Erwerbs von beruflichen Fertigkeiten und Kenntnissen unter Bedachtnahme auf das in einer fachlich
nahestehenden Beschiftigung Gelemnte und dessen Verwertbarkeit fir den Lehrberuf im HochstausmaB
von zwei Dritteln der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit.*

10. Dem § 17 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

,(4) Wird der Lehrling vom Lehrberechtigten zu einer ausldndischen berufsorientierten Ausbildung
im Sinne des § 27c Berufsausbildungsgesetz entsandt, dann ist der Lehrberechtigte fiir die Zeit der Teil-
nahme an dieser Ausbildung zur Bezahlung der Lehrlingsentschdadigung verpflichtet.*

11. § 19 Abs. 4 lawzet:

.(4) Die Lehrlingsstellen haben Ausbildungen im Rahmen eines Ausbildungsverbundes, insbesonde-
re die Heranziehung von hiefiir geeigneten Betrieben oder hiefiir geeigneten Einrichtungen, zu férdemn
und nétigenfalls deren Einrichtung anzuregen. Die Lehrlingsstellen haben Kursmaf3nahmen zur Aus- und
Weiterbildung der Ausbilder anzuregen und zu unterstiitzen. Sie haben die Lehrlinge, die Ausbilder und
die Lehrberechtigten in Angelegenheiten der Berufsausbildung zu betreuen und die Lehrlinge bei der
Wahl eines geeigneten Lehrplatzes im Einvernehmen mit den zustédndigen Stellen des Arbeitsmarktservi-
ce zu unterstiitzen. Ferner haben sie fiir die weitere Unterbringung des Lehrlings tunlichst Sorge zu tra-
gen, wenn er den Lehrplatz infolge der vorzeitigen Endigung oder der vorzeitigen Auflosung des Lehr-
verhéltnisses verlassen muss.*
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12. Nach § 19 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefigt:

~(4a) Hinsichtlich der Aufgaben gemall Abs. 3 und Abs. 4 haben die Lehrlingsstellen einhelligen
Anregungen, Gutachten und Vorschldgen des Landes-Berufsausbildungsbeirates nach Moglichkeit Rech-
nung zu tragen.*

13. § 19a lautet:

»8 19a. Die kollektivvertragsfahigen Ko6rperschaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sollen
im Rahmen ihres Wirkungsbereiches eine qualifizierte betriebliche Ausbildung férdem, Betriebe zur
Lehrlingsausbildung motivieren, die Einrichtung von Ausbildungsverbundmafinahmen (§ 2a) anregen, in
besonderen Konfliktfillen aus dem Lehrverhiltnis Hilfestellung anbieten und bei Nichteinigung parité-
tisch besetzte Schiedsstellen einrichten.*

14. § 20 Abs. 1 und 2 lautet:

(1) Der Lehrberechtigte hat ohne unnétigen Aufschub, jedenfalls binnen drei Wochen nach Beginn
des Lehrverhiltnisses, den Lehrvertrag bei der zustdndigen Lehrlingsstelle zur Eintragung anzumelden
und den Lehrling davon zu informieren. Die Anmeldung hat mindestens die im § 12 Abs.3 Z 1 bis 3
verlangten Angaben sowie das Eintrittsdatum und allenfalls anrechenbare Vorlehr- bzw. Schulzeiten zu
enthalten. Der Lehrvertrag ist in vier Ausfertigungen vorzulegen, die Lehrlingsstelle kann die Anzahl der
erforderlichen Ausfertigungen herabsetzen. Hat der Lehrberechtigte den Lehrvertrag nicht fristgerecht
angemeldet, so kann der Lehrling, fir minderjdhrige Lehrlinge auch deren gesetzlicher Vertreter, der
Lehrlingsstelle den Abschluss des Lehrvertrages bekannt geben.

(2) Die Lehrlingsstelle hat ohne unnétigen Aufschub nach Einlangen der Anmeldung des Lehrver-
trages die Eintragung des Lehrvertrages vorzunehmen oder einen Bescheid gemaf3 Abs. 3 zu erlassen.
Leidet der Lehrvertrag an Formgebrechen oder leidet der Lehrvertrag bzw. die Anmeldung an behebbaren
sachlichen Mingeln, so hat die Lehrlingsstelle je nach der Sachlage einen der Vertragspartner oder beide
aufzufordemn, die Formgebrechen zu beheben oder den Vertrag zu dndern und hiefir eine angemessene
Frist zu setzen. Wenn im Zuge der Uberwachung der betrieblichen Ausbildung gemaf3 § 19 Abs. 3 durch
die Lehrlingsstellen festgestellt wird, dass der entsprechende Betrieb nicht mehr den Anforderungen des
§ 2 Abs. 6 entspricht, da die fiir die Ausbildung im entsprechenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten
und Kenntnisse nicht mehr zur Génze vermittelt werden kénnen, dann hat die Lehrlingsstelle vor der
Eintragung der entsprechenden Lehrvertrage den Lehrberechtigten aufzufordern, mit dem Lehrling Aus-
bildungsverbundmafinahmen gemaf § 2a im Sinne des § 12 Abs. 4 zu vereinbaren.**

15. § 20 Abs. 3 lit. flautet:

f) solange in den Féllen des § 3a Abs. 1 nicht ein rechtskréftiger Feststellungsbescheid iiber das
Vorliegen der dort festgelegten Voraussetzungen fir den betreffenden Lehrberuf innerhalb der letzten
fiinfzehn Monate vor der Anmeldung des Lehrvertrages erlassen wurde,*

16. § 20 Abs. 7 lautet:

»(7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung fritherer Lehrzeiten oder eine et-
waige auf die Lehrzeit anrechenbare schulméflige Ausbildung oder gemifl § 29 dieses Bundesgesetzes
anrechenbare Zeiten sind auf allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine Ausferti-
gung ist ohne unnétigen Aufschub dem Lehrberechtigten und dem Lehrling, fir minderjahrige Lehrlinge
dem gesetzlichen Verweter, zuzustellen. Je eine Ausfertigung oder Abschrift ist der zustdndigen Kammer
fir Arbeiter und Angestellte zu {ibermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle aufzubewahren. Aufgrund einer
Vereinbarung mit der zustindigen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte kann anstelle der Ubermittlung
der Ausfertigung oder der Abschrift des Lehrvertrages die Ubermittlung der entsprechenden Daten auch
in einer anderen geeigneten Form erfolgen.*

17.Im § 21 Abs. 4 lautet der zweite Satz wie folgt:

,.Die Hohe der Priifungstaxe ist in der Priifungsordnung (§ 24) so zu bestimmen, dass zur Tragung des
durch die Abhaltung der Priifungen entstehenden besonderen Verwaltungsaufwandes einschlie8lich einer
angemessenen Entschiddigung der Mitglieder der Priiffungskommission und sonstiger Hilfspersonen, die
durch die Lehrlingsstelle bestellt werden, beigetragen wird.*
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18. Im § 22 Abs. 5 wird der erste Satz durch folgende Bestimmungen ersetzt.

»(5) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind vom Leiter der Lehrlingsstelle auf Grund ei-
nes vom Landes-Berufsausbildungsbeirat einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von finf Jahren zu
bestellen. Der Leiter der Lehrlingsstelle ist an einstimmige Vorschlige des Landes-
Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wenn innerhalb von zwei Monaten nach Einholung eines Vorschla-
ges durch die Lehrlingsstelle seitens des Landes-Berufsausbildungsbeirates kein solcher Vorschlag erstat-
tet wird, so hat nach Bekanntgabe der Sdumnis durch die Lehrlingsstelle der Landeshauptmann die Be-
stellung der Vorsitzenden nach Anhérung der Kammer fir Arbeiter und Angestellte und der Landeskam-
mer der gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen.*

19. § 22 Abs. 6 lautet:

,(6) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen haben dem Leiter der Lehrlingsstelle die gewis-
senhafte und unparteiische Ausiibung ihres Amtes schriftlich oder miindlich zu versprechen. Der Leiter
der Lehrlingsstelle hat einen Vorsitzenden der Priifungskommission vor Ablauf seiner Amtsdauer zu
entheben, wenn er seine Pflichten wiederholt vermachlissigt hat oder andere wichtige Griinde fiir seine
Abberufung sprechen.*

20. § 23 Abs. 5 lautet:

,»(5) Nach Wahl des Antragstellers hat die nach dem Arbeitsort oder dem Wohnort &rtlich zustdndige
Lehrlingsstelle ausnahmsweise einen Priifungswerber auch ohne Nachweis der Voraussetzungen gemaf
Abs. 1 und Abs. 3 lit. a und b nach Anhérung der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen,

a) wenn dieser das 18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht, dass er auf eine andere
Weise die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und Kennmisse, beispiels-
weise durch eine entsprechend lange und einschldgige Anlerntitigkeit oder sonstige praktische
Tétigkeit oder durch den Besuch entsprechender Kursveranstaltungen erworben hat; oder
b) wenn dieser die Zuriicklegung von mindestens der Hélfte der fiir den Lehrberuf festgesetzten
Lehrzeit, allenfalls unter Beriicksichtigung eines Lehrzeitersatzes, nachweist und fiir ihn keine
Moglichkeit besteht, einen Lehrvertrag fir die auf die im Lehrberuf festgesetzte Dauer der
Lehrzeit fehlende Zeit abzuschlieen.
Der von der Lehrlingsstelle festzusetzende Priifungstermin darf in den Fillen der lit. a nicht vor dem
Zeitpunkt liegen, zu dem der Priiffungswerber unter der auf den jeweiligen Fall abzustellenden Annahme
eines nach Absolvierung der Schulpflicht begonnenen Lehrverhiltnisses friithestens die Priifung hitte
ablegen diirfen. In den Féllen der lit. b darf der von der Lehrlingsstelle festzusetzende Priifungstermin
nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Priifungswerber als Lehrling friithestens die Priifung hitte
ablegen diirfen. )
Der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte ist eine Ausfertigung des Bescheides zu iibermitteln. Gegen
den Bescheid steht das Recht der Berufung und gegen den Berufungsbescheid das Recht der Beschwerde
gemdl Art. 131 Abs. 2 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu.*

21. Im § 23 Abs. 6 wird der Strichpunkt nach dem ersten Halbsatz durch einen Punkt ersetzt und entfallt
der zweite Halbsatz.

22. Anden § 23 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

»(9) Die Lehrlingsstelle hat Priifungswerber, die eine Schule mit einschldgigen berufsbildenden In-
halten besuchen, am Ende der 12. Schulstufe zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen, wenn auf Grund der
vermittelten fachlichen Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung erwartet wer-
den kann. Der Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlusspriifung kann bereits ein halbes Jahr vor dem Ende
dieser Schulstufe beantragt werden und ist nach Wahl des Priifungswerbers entweder bei der nach dem
Schulstandort oder der nach seinem Wohnort ortlich zustindigen Lehrlingsstelle zu stellen. Bei erfolgrei-
cher Absolvierung der 12. Schulstufe der betreffenden Schule entfillt bei der Lehrabschlusspriifung die
theoretische Priiffung. Davon unberiihrt bleibt die Bestimmung des § 27 Abs. 4.

23.Im § 25 Abs. 5 erhalten die bisherigen lit. b und c die Bezeichnungen ,,c" und ,,d* und lautet die lit. b

nunmehr wie folgt:

b) mit gutem Erfolg bestanden, wenn wenigstens die Halfte der Priifungsgegenstdnde, worunter
auch die Gegenstande der praktischen Priifung zu fallen haben, mit gut oder sehr gut bewertet

IH
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wurden und in den ubrigen Priifungsgegenstanden keine schlechtere Bewertung als befriedi-
gend erfolgte;*

24. Nach § 27b wird folgender § 27c¢ samt Uberschrift eingefiigt:
w»Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen

§ 27c. (1) Die Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen gilt als Verhinderungszeit-
raum im Sinne des § 13 Abs. 3 und ist unter Anwendung dieser Bestimmung auf die Lehrzeit anzurech-

nen. § 9 Abs. 9 gilt sinngemaB.

(2) Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogrammen gemaf3 Abs. 1 gelten als Lehrlinge im
Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes,
BGBI. Nr.376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, im Sinne des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI. Nr. 324/1977 und im Sinne des Einkommenssteuergesetzes.*

25. § 29a Abs. 3 lautet:

,{(3) Die Meisterpriifungsstelle hat in jedem Jahr mindestens zwei Termine fiir die Abhaltung der
Ausbilderpriifung festzulegen und zu veranlassen, dass diese Termine rechtzeitig vor Beginn der Ausbil-
derpriifung in geeigneter Weise verlautbart werden. Gleichzeitig hat die Meisterpriifungsstelle die Lehr-
lingsstelle und die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte von diesen Terminen in Kenntnis zu setzen.*

26. § 29a Abs. 5 lautet:

,.(5) Die Meisterpriifungsstelle hat der Lehrlingsstelle sowie der Kammer fiir Arbeiter und Angestell-
te jene Personen bekannt zu geben, die die Ausbilderpriifung erfolgreich abgelegt haben.*

27. § 29b Abs. 1 lautet:

»§ 29b. (1) Die Ausbilderpriifungen sind, sofern § 23a der Gewerbeordnung 1994 nicht anderes be-
stimmt, vor Priifungskommissionen abzulegen, die die Meisterpriifungsstelle zu errichten hat. Jede Prii-
fungskommission besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.*

28. § 29b Abs. 3 lautet:

,,(3) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind vom Leiter der Meisterpriifungssteile auf
Grund eines beim Landes-Berufsausbildungsbeirat einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von finf
Jahren zu bestellen. Der Leiter der Meisterpriiffungsstelle ist an den Vorschlag des Landes-
Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wird ein solcher Vorschlag nicht fristgerecht erstattet, so hat der
Leiter der Meisterpriifungsstelle die Bestellung der Vorsitzenden nach Anhorung der Kammer fiir Arbei-
ter und Angestellte und der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen. Die Beisitzer sind
vom Leiter der Meisterpriifungsstelle fiir jeden Priifungstermin gesondert auf Grund von Listen zu
bestimmen, die hinsichtlich des einen Beisitzers von der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und
hinsichtlich des anderen Beisitzers von der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte auf die Dauer von fiinf
Jahren aufzustellen sind. Bei der Zusammensetzung der Prifungskommission ist nach Moglichkeit auf
das berufliche Herkommen des Priifungswerbers Bedacht zu nehmen.*

29. § 29¢ Abs. 2 lautet:

»(2) Die Zulassung zur Ausbilderpriifung ist bei einer Meisterpriifungsstelle nach Wahl des Prii-
fungswerbers unter Anschluss entsprechender Nachweise im Sinne des Abs. 1, der dem Nachweis des
Vor- und Familiennamens dienenden Unterlagen und des Nachweises iiber die Entrichtung der Priifungs-
taxe zu beantragen. Die Meisterpriifungsstelle hat liber den Antrag zu entscheiden und den Priifungster-
min festzusetzen.*

30. § 29e Abs. 1 zweiter Satz lautet:

,»Ob Ausschliefungsgriinde vorliegen, ist nach Tunlichkeit schon von der Meisterpriifungsstelle, in jedem
Falle aber auch vom Vorsitzenden der Priifungskommission zu priifen.*

31. § 29e Abs. 5 entfdllr.
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32. § 291 samt Uberschrift lautet:
»Priifungszeugnis

§ 29f. (1) Die Meisterpriifungsstelle hat dem Priifling nach erfolgreicher Ablegung der Ausbilderprii-
fung ein Priifungszeugnis auszustellen, das die Beurteilung des Priifungsergebnisses zu enthalten hat.

(2) Das Priifungszeugnis sowie das Zeugnis liber den bestandenen Priifungsteil Ausbilderpriifung
gemaB § 352 Abs. 10 der Gewerbeordnung 1994 unterliegen nicht der Gebiihrenpflicht im Sinne des
Gebiihrengesetzes 1957.

33. Im § 30a Abs. I erster Satz wird die Wortfolge ,,des Bundes-Berufsausbildungsbeirates* durch die
Wortfolge ,,des Landes-Berufsausbildungsbeirates *“ ersezzt.

34. Im § 30a Abs. 3 zweiter Satz wird die Wortfolge ,,Der Bundes-Berufsausbildungsbeirat™ durch die
Wortfolge ,,Der Landes-Berufsausbildungsbeirat “ ersetzt.

35. § 31a Abs. 2 Ziffer 5 lautet:

,,5. die Erstattung von Gutachten gemaf3 § 8 Abs. 4 und S, § 8b Abs. 8 und 22, § 13 Abs. la, § 13 Abs. 2
lit. e, § 13 Abs. S und § 28 Abs. 3, die Einholung von Auskiinften gemafl § 8a Abs. S sowie in
begriindeten Fallen die Einholung von Auskiinften liber den Stand des Eintragungsverfahrens
gemif § 20 Abs. 2 betreffend bestimmte Lehrvertrige und die Erstattung von Vorschligen zur
Erledigung;*

36. In § 31a Abs. 2 wird bei Ziffer 8 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Ziffer 9 ange-
Sugt:

,»9. Anregung und Foérderung der Zusammenarbeit zwischen den kollektivvertragsfahigen Korper-
schaften der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie den Vertretem der Lehrbetriebe, der zustindigen
Schulbehorde, des Bundeslandes, der Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammer und des Arbeitsmarktservi-
ce fur die Forderung der betrieblichen Ausbildung und fir die Einrichtung von Ausbildungsverbundmaf-
nahmen (§ 2a) im Sinne des § 19a.*

37. Dem § 33 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

.(11) Bestehende Verhiltniszahlenregelungen in Ausbildungsvorschriften bleiben durch die Be-
stimmungen des § 8 Abs. 3 bis 8 unberiihrt.*

38 Dem § 34 werden folgende Absdtze 6 und 7 angefiigt:

,(6) Die Bestimmungen des § 8b betreffend integrative Berufsausbildung treten mit 1. Juli 2003 in
Kraft und treten mit Ablauf des 31. Dezember 2008 aufler Kraft. Der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit hat die in den §§ 8b und § 30 Abs. 7 bis 14 getroffenen Maflnahmen und ihre Auswirkungen bis
31. Dezember 2006 einer Evaluierung zu unterziehen.

(7) Die Bestimmungen des § 8b betreffend die Vorlehre treten mit Ablauf des 30. Juni 2003 aufler
Kraft. Sie bleiben fir jene Personen anwendbar, die bis zu diesem Zeitpunkt eine Vorlehre begonnen
haben.*

39. § 36 erhalt die Absatzbezeichnung ,,(1) " und wird folgender Abs. 2 angefugt:

»(2) § 2 Abs. 6, § 8 Abs. 1,2aund 3 - 13, § 12 Abs. 3z 2, § 13 Abs. 1a, Abs. 2 litc, und litk, § 17
Abs. 4und 4a, § 19a, § 20 Abs. 1,2,3 litfund 7, § 21 Abs. 4, § 22 Abs. Sund 6, § 23 Abs. 5,6 und9, §
25 Abs.5,8§27c,§29aAbs.3und S5, §29b Abs. 1 und 3, § 29 ¢ Abs. 2, § 29 e Abs.1 und S, § 29 £, § 30
a Abs. 1 und 3, § 31 a Abs. 2 ZS und 8 sowie § 33 Abs. 11 in der Fassung des BGB1 I Nr. XXXX /2003
treten mit dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft*
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VORBLATT

Problem:

- Derzeit besteht fiir Jugendliche mit Benachteiligungen sozialer, begabungsmiBiger oder korperlicher
Natur keine geeignete Ausbildungsschiene auf der Ebene der Lehrlingsausbildung zur Ausschépfung
ihres Potentials an beruflichen Féhigkeiten. Durch die Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1998 wurde
zwar die Vorlehre eingerichtet, diese wurde aber bisher auf Grund ihres relativ starren rechtlichen
Korsetts nur sehr wenig in Anspruch genommen. Eine befriedigende Einbeziehung benachteiligter
Jugendlicher in das Berufsausbildungsgeschehen ist daher nicht gegeben.

- Die Teilnahme von Lehrlingen an internationalen Ausbildungsprogrammen ist im Berufsausbildungs-
gesetz nicht beriicksichtigt. Die Anerkennung ausldndischer Praktika auf die Lehrzeit ist derzeit nur
im Rahmen provisorischer Lésungen moglich.

- Das Berufsausbildungsgesetz weist im Bereich der Zulassung zu Priifungen sowie der Organisation und
Abwicklung von Priifungen eine starke Zersplitterung der Zustindigkeiten auf. Fiir den Normadres-
saten bzw. den Priifungswerber ergibt sich damit eine Aufsplitterung der Behdrdenzustindigkeit,
verbunden mit einem Mehraufwand an Behordenwegen und zeitlicher Verfahrensabwicklung.

- Im Gegensatz zur schulischen Ausbildung ist die Verbindung einer Lehrlingsausbildung mit anderen
speziellen Ausbildungen, insbesondere Spitzensportausbildungen, nur auf sehr komplizierte Weise
und mit groBem organisatorischen Aufwand moglich.

- Die Ausbildungsordnungen fiir die Festlegung der Ausbildungs- und Priifungsinhalte der einzelnen
Lehrberufe sind durch immer wieder kehrende Regelungen iiberfrachtet, wodurch sich ein legisti-
scher Mehraufwand bei der Erlassung dieser Verordnungen ergibt.

- Durch die Gewerberechts-Novelle 2002 wurde als alleiniges Zulassungskriterium fiir gewerbliche Be-
fahigungspriifungen die Erlangung der Eigenberechtigung, also grundsitzlich die Vollendung des
18. Lebensjahres, festgelegt. Damit entsteht gegeniiber dem Zulassungsalter zur Lehrabschlussprii-
fung im 2. Bildungsweg von 20 Jahre eine grobe Diskrepanz hinsichtlich der zeitmaBigen Antritts-
moglichkeit.

Ziele:

- Einbeziehung des Begabungspotentials von benachteiligten Jugendlichen in den Regelungsbereich des
Berufsausbildungsgesetzes.

- Schaffung einer Rechtsgrundlage fur die Anrechnung auslidndischer Ausbildungszeiten auf die Lehrzeit
- Straffung der notwendigen behordlichen Entscheidungsprozesse.

- Ausschopfung des Potentials an fiir den Spitzensport begabten Jugendlichen, die sich gleichzeitig ein
zweites berufliches Standbein aufFacharbeiterebene schaffen wollen.

- Straffung der Ordnungsvorschriften fir die einzelnen Lehrberufe.

- Harmonisierung der altersmifigen Antrittsvoraussetzungen fur gewerberechtliche Befahigungspriifun-
gen und Lehrabschlusspriifungen im so genannten ,,2. Bildungsweg*.

Inhalt:

- Schaffung einer Regelung fiir eine ,Integrative Berufsausbildung fir benachteiligte Jugendliche im
Berufsausbildungsgesetz

- Gesetzliche Verankerung der Teilnahme von Lehrlingen an internationalen Ausbildungsprogrammen.
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- Konzentration der Zustandigkeit fiir Lehrabschlusspriifungen bei der Lehrlingsstelle.

- Organisation und Abwicklung der Ausbilderpriifung durch die Meisterpriifungsstelle, womit eine Kon-
zenwration aller Prifungen zum Nachweis gewerblicher Befdhigungen bei einer Stelle hergestellt
wird.

- Erméglichung der Kombination einer Lehre mit anderen speziellen Ausbildungen, insbesondere Spit-
zensportausbildungen.

- Generelle Festlegung der Verhiltniszahlen im Berufsausbildungsgesetz. Damit Reduktion des legisti-
schen Aufwandes bei Ausbildungsordnungen.

- Festlegung des Antrittsalters fiir Lehrabschlusspriifungen im 2. Bildungsweg auf das vollendete 18.
Lebensjahr mit einer ,,Warteklausel*“ zur Vermeidung des Unterlaufens der vorwiegend betrieblich
orientierten Ausbildung in der Lehre.

Alternativen:
Beibehaltung der bisherigen Regelungen
Auswirkungen auf die Beschiftigung und deu Wirtschaftsstandort Osterreich:

Die geplanten Regelungen leisten einen Beitrag zu einer zeitgemiflen Weiterentwicklung und damit zu
einer Starkung des Ausbildungssystems der Lehrlingsausbildung, wodurch tendenziell positive Auswir-
kungen auf die Beschéftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich zu erwarten sind.

Finanzielle Auswirkungen:

1. Zu den Kosten fiir die geplanten Regelungen im Bereich der integrativen Berufsausbildungen kann
folgendes angefiihrt werden:

a) Finanzielle Forderung fiir die ausbildenden Betriebe:

Derzeit gibt es seitens des Arbeitmarktservice eine Férderung der Ausbildung von benachteiligten Ju-
gendlichen in Form einer Pauschale. Eine solche Foérderung, die derzeit fiir die Vorlehre stattfindet, soll
auch hinsichtlich der integrativen Berufsausbildung moglich sein. Das Gesamtpotential der Zielgruppe
bewdgt rd. 2000 Jugendliche. Die Zahl der Jugendlichen mit zusidtzlichem Férderbedarf betrigt
bis zu 500.

b) Kosten fiir die Berufsausbildungsassistenz:

Das Ausbildungsverhiltnis im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung ist durch die Berufsausbil-
dungsassistenz zu begleiten und zu unterstiitzen, wobei seitens der Berufsausbildungsassistenz - je nach
den konkreten Umstanden - jene Betreuungs- und Beratungsaufgaben in berufspadagogischer, berufspsy-
chologischer und auch allgemein psychologischer Hinsicht durchzufiihren sind, die die Erreichung des
Ausbildungszieles gewihrleisten. Von einer Regelung insbesondere eines zeitlichen Mindestausmafles
der Tatigkeit der Berufsausbildungsassistenz sowie von einer Regelung der Zusammensetzung dieser
Berufsausbildungsassistenz wurde im BAG abgesehen, um Flexibilitat zu gewéhrleisten und damit nach
Moéglichkeit keine Hemmnisse und Barrieren fur die Einfiihrung der neuen Ausbildungsschiene zu schaf-
fen.

Nach dem die Lehrlingsstellen einen Lehrvertrag bzw. einen Ausbildungsvertrag im Rahmen einer inte-
grativen Ausbildung nur eintragen diirfen, wenn eine verbindliche Erklarung des Arbeitsmarktservice, des
Bundessozialamtes oder einer Gebietskorperschaft bzw. eine Einrichtung einer Gebietskérperschaft iiber
die Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz vorliegt, haben es somit diese Stellen in der Hand, je
nach vorhandenen finanziellen Mitteln und Deckung fur die Bereitstellung einer Berufsausbildungsassis-
tenz zu sorgen.
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c) Kosten im Bereich des Berufsschulunterrichtes:

Einen Ausbildungsvertrag tiber eine Teilqualifizierung darf die Lehrlingsstelle nur nach Einholung eines
Gutachtens des Landes- Berufsausbildungsbeirates einholen. In diesem Gutachten hat der Landes-
Berufsausbildungsbeirat unter Beiziehung des Erhalters der Berufsschule sowie der Schulbehérde 1. In-
stanz auch allfallige schulische Begleitmafinahmen zu erértern. Auf der Grundlage dieser Bestimmungen
ist es moglich, einerseits die erforderlichen schulischen Begleitmafinahmen festzulegen und dabei auch
im Sinne einer zweckmaBigen Gestaltung dieser schulischen Begleitmafinahmen auf die gegebenen Fi-
nananittel Bedacht zu nehmen. Es ist also gemaf} den dargelegten Regelungen gewihrleistet, dass emp-
fohlene und erstellte padagogische Begleitmafinahmen im Budget des Bildungsressorts und im Schulbud-
get der Lander ihre Deckung finden.

Im iibrigen wird davon ausgegangen, dass zum Zweck der Sicherstellung der erfolgreichen Implementie-
rung und des erfolgreichen Funktionierens der neuen Ausbildungsschiene der integrativen Berufsausbil-
dung sowie zur Sicherstellung der padagogischen Begleitmafinahmen finanzielle Mittel auch aus der
Behindertenmilliarde und aus den entsprechenden FérdermafBinahmen der Lander fiir den Behindertenbe-
reich in der erforderlichen Hohe zur Verfliigung gestellt werden.

Bei verschiedenen finanziellen FoérdermaBnahmen fiir den Behindertenbereich kann es zu einer Reduktion
kommen, wenn statt bestimmter Betreuungs- und Ausbildungsmafinahmen eine integrative Berufsausbil-
dung eingeschlagen wird. So kann es - in einer nicht ndher quantifizierbaren Anzahl von Fillen - durch
den Antritt einer Ausbildung in einer Teilqualifizierung zu einem Wegfall der Kosten fur eine bis dahin
absolvierte Beschiftigungstherapie kommen. Die Kosten flir eine Beschaftigungstherapie betragen nach
entsprechenden Erfahrungswerten 1.500 € monatlich, wenn damit auch eine Unterbringung in einem
Internat verbunden ist, 2.500 € bis 3.500 € monatlich.

2. Zur Verlagerung der Zustandigkeit fiir die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung gemaB § 23 Abs. S von
den Bezirksverwaltungsbehorden

Die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung im sog. ,,Zweiten Bildungsweg* erfolgt in Zukunft im Sinne
einer Konzentration der Zustandigkeiten durch die Lehrlingsstelle statt wie bisher durch die Bezirksver-
waltungsbehérde. Im Jahr 2002 wurden in Osterreich insgesamt ca. 5.300 solche Zulassungsverfahren
von den Bezirksverwaltungsbehérden durchgefiihrt. Mit dem Wegfall des administrativen Aufwandes fiir
diese Verfahren ist fiir die Lander eine Kostenerspamnis verbunden.

Verhiltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die vorgesehen Regelungen fallen nicht in den Anwendungsbereich der Européischen Union.
Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:

Keine

BAG-Novelle-Begutachtung 15. April 2003

www.parlament.gv.at



50/ME XXII. GP - Entwurf (gescanntes Original)

13

Erliuterungen

A. Allgemeiner Teil

1. Integrative Berufsausbildung

§§ 8b, 30 Abs. 7 bis 14 und 34 Abs. 6 und 7

In den neu gefassten Besttmmungen des § 8b wird die Grundlage fir eine integrative Berufsausbildung
fiir benachteiligte Jugendliche geschaffen. Diese Ausbildung soll entweder als eine Lehrausbildung mit
einer verlangerten Lehrzeit stattfinden oder Jugendlichen eine Teilqualifikation vermitteln, die ihnen den
Eintritt in den Arbeitsmarkt erméglicht, wenn die Erreichung eines Lehrabschlusses nicht méglich ist.
Diese Ausbildung soll die bisher bestehende Vorlehre (bisheriger § 8b) ersetzen.

Bei einer Verlangerung der Ausbildung kann die Lehrzeit um maximal ein Jahr, in Ausnahmefaillen um 2
Jahre, verldangert werden, sofern dies fiir die Erreichung der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.

Die Absolvierung einer Teilqualifikation kann vorgesehen werden, wenn die Erreichung des Lehrab-
schlusses nicht moéglich ist und die Teilqualifizierung die Beschédftigungschancen des Jugendlichen am
Arbeitsmarkt nachhaltig erhoht. Die Teilqualifikation kann sich auf Teile des Berufsbildes eines Lehrbe-
rufes beziehen. Jedenfalls sind die Fertigkeiten und Kenntnisse und die Dauer der Ausbildung festzule-
gen. Bei der Festlegung der Ausbildungsinhalte ist darauf zu achten, dass zweckmafBige und méglichst am
Arbeitsmarkt verwendbare Teilqualifikationen erzielt werden. Ein Ausbildungsvertrag tiber eine Teilqua-
lifizierung kann daher nur abgeschlossen werden, wenn dabei am Arbeitsmarkt nachgefragte und ver-
wertbare Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden und wenn begriindete Aussicht besteht, dass der
Jugendliche auf Grund seiner geistigen und korperlichen Veranlagung das Ausbildungsziel erreichen
kann. Die Dauer betragt zwischen einem und drei Jahren.

Die Zielgruppe fiir die integrative Berufsausbildung wird im Berufsausbildungsgesetz selbst definiert.

Die Festlegung des Zieles und der Dauer der Ausbildung erfolgt durch die Vertragspartner gemeinsam
mit der Berufsausbildungsassistenz.

In der neu gefassten Bestimmungen des § 8b wird die Grundlage fiir eine integrative Berufsausbildung fir
benachteiligte Jugendliche geschaffen. Diese Ausbildung soll entweder als eine Lehrausbildung mit einer
verlangerten Lehrzeit stattfinden oder Jugendlichen eine Teilqualifikation vermitteln, die ihnen den Ein-
tritt in den Arbeitsmarkt ermoglicht, wenn die Erreichung eines Lehrabschlusses nicht méglich ist. Diese
Ausbildung soll die bisher bestehende Vorlehre (bisheriger § 8b) ersetzen.

Bei einer Verldngerung der Ausbildung kann die Lehrzeit um maximal ein Jahr, in Ausnahmefallen um 2
Jahre, verldangert werden, sofern dies fiir die Erreichung der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.

Vor der Eintragung eines Ausbildungsvertrages liber eine Teilqualifizierung ist ein Gutachten des Lan-
des-Berufsausbildungsbeirates einzuholen, in welchem unter Beiziehung des Erhalters der Berufsschule
sowie der Schulbehérde erster Instanz die Nachfrage und Verwertbarkeit der vereinbarten Fertigkeiten
und Kenntnisse am Arbeitsmarkt darzulegen ist sowie allfillige schulische Begleitmaf3nahmen zp erértem
sind.

Die Ausbildung in Form einer Verlangerung der Lehrzeit und in Form der Teilqualifikationslehre soll
auch in besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtungen, die keine gewerblichen Betriebe oder Wirt-
schaftsunternehmen sind, auf Grund einer entsprechenden Bewilligung méglich sein. Vorrangig soll die
Ausbildung im Rahmen einer integrativen Ausbildung allerdings in betrieblichen Ausbildungsverhélmis-
sen stattfinden.
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Bei einer Ausbildung fur eine Teilqualifizierung soll am Ende der Ausbildungszeit ebenfalls eine Lehrab-
schlusspriifung stattfinden, wobei entsprechende Adaptionen hinsichtlich Priifungsorganisation und Prii-
fungsablauf getroffen wurden. Insbesondere ist der Prifungsstoff im Zusammenwirken mit der Be-
rufsausbildungsassistenz anhand der vom Ausbildungsvertrag umfassten Vereinbarung festzulegen. Wenn
es auf Grund der Gegebenheiten im beweffenden Berufsbereich zweckmaBig ist, kann die Feststellung der
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse alternativ auch durch eine Arbeitsprobe im Lehrbetrieb erfolgen.
Erfolgreiche Absolventen einer Teilqualifizierungslehre sind berechtigt, sich als ,,Teilqualifizierte Fach-
kraft” auf dem Gebiet der betreffenden beruflichen Tatigkeit zu bezeichnen.

Die Bestimmungen iber die integrative Berufsausbildung sollen vorerst bis Ende 2008 befristet und die
MafBnahmen und ihre Auswirkungen einer Evaluierung unterzogen werden.

2. Gesetzliche Verankerung der Teilnahme von Lehrlingen an internationalen Ausbildungsprogrammen:
§§ 17 Abs. 4 und 27c

Die neuen Bestimmungen des § 27c schafft eine ausdriickliche rechtliche Grundlage fiir den Erwerb be-
ruflicher Auslandserfahrungen durch Lehrlinge. Damit sind Auslandspraktika von Lehrlingen, die Teil-
nahme an EU-Mobilitiatsprogrammen und die Teilnahme an Austauschprogrammen von internationalen
Konzemen angesprochen.

3. Lehrlingsstelle als ,,One-Stop-Shop* — Konzenwration der Zustiandigkeiten bei der Lehrlingsstelle
§§ 22 Abs. Sund 6 und 23 Abs. 5

Die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung im sog. ,,Zweiten Bildungsweg* erfolgt in Zukunft durch die
Lehrlingsstelle statt wie bisher durch die Bezirksverwaltungsbehdrde.

Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen fir die Lehrabschlusspriiffung sollen durch die Lehrlings-
stelle statt wie bisher durch den Landeshauptmann bestellt werden.

4. Meisterpriifungsstelle als ,,One-Stop-Shop* fiir den Bereich der Ausbilderpriifung
§§ 29a Abs. 3 und 5, 29b Abs. 1 und 3, 29¢c Abs. 2, 29e Abs. 1, 29¢ Abs. 5 und 29f.

Die Organisation und Abwicklung der Ausbilderpriifung soll in Hinkunft durch die Meisterpriifungsstelle
statt wie bisher durch den Landeshauptmann erfolgen. Damit wird eine Konzentration aller Priiffungen
zum Nachweis gewerblicher Befdhigung bei einer Stelle gewéhrleistet.

5. Kombination einer Lehrausbildung mit anderen speziellen Ausbildungen, zB. Spitzensportausbildun-

gen.
§ 13 Abs. la

Im Falle einer Kombination mit einer Spitzensportausbildung kann die Lehre in Hinkunft bei ein und
demselben Lehrberechtigten unter Verlangerung des Lehrverhéltnisses um bis zu 18 Monate tiber die
Lehrzeitdauer eines Lehrberufes hinaus bei gleich bleibender Gesamtdauer der Lehrzeit absolviert wer-
den. Es wird auf dieser Weise eine modulhafte Unterbrechung der Lehrausbildung fiir Ausbildungszeiten
in der speziellen Ausbildung, zB. Spitzensportausbildung, méglich.

6. Entbuirokratisierung bei der Erlassung der Ausbildungsverordnungen durch generelle Festlegung der
Verhiltniszahlen im Berufsausbildungsgesetz mit Abweichklausel fiir sensible Berufe.

§ 8 Abs. 1 und 3bis 9 und 33 Abs. 11
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7. Senkung des Alters flir den Antritt zur Lehrabschlusspriifung im ,,Zweiten Bildungsweg* auf das 18.
Lebensjahr (mit ,,Warteklausel** zur Vermeidung des Unterlaufens der dualen Lehrlingsausbildung)
§§ 23 Abs. Sund 23 Abs. 6

Zur Harmonisierung im Verhéltnis zu den durch die Gewerberechtsnovelle 2002 geinderten Zulassungs-
bestimmungen, wonach fiir die Zulassung zu gewerblichen Befédhigungspriifungen die Eigenberechtigung,
also die Vollendung des 18. Lebensjahres, geniigt, wird das Alter fir die Zulassung zur Lehrabschlussprii-
fung im sog. ,,Zweiten Bildungsweg™ auf das vollendete 18. Lebensjahr reduziert. Zwecks Vermeidung
einer Diskriminierung der Lehrlingsausbildung darf die Lehrabschlusspriifung nicht vor dem Zeitpunkt
liegen, zu dem der Priifungswerber unter der Annahme eines nach Absolvierung der Schulpflicht begon-
nenen Lehrverhiltnisses frithestens die Priifung hétte ablegen diirfen.

8. Qualitatssicherung in der Ausbildung
§§ 19 Abs. 4 und 4a, 19aund 31a Abs. 229

Mafinahmen zur Sicherung bzw. Férderung der Ausbildungsqualitit durch Erweiterung der Agenden der
Lehrlingsstelle:

o Unterstiitzung fir die Ausbildung der Ausbilder
o Betreuung von Lehrberechtigten und Ausbildern
o  Forderung von Ausbildungsverbundmafinahmen

Erweiterung der Aufgaben der Landes-Berufsausbildungsbeirdte im Sinne der Anregung zur Griindung
von sozialpartnerschaftlich besetzten Vereinen auf Landerebene zur Forderung der Anhebung der Ausbil-

dungsqualitat.

9. Regionalisierung der Verleihung von Auszeichnungen
§ 30a Abs. 1 und 3

Die Antragsstellung fiir die Verleihung von Auszeichnungen fiir Lehrbetriebe an das BMWA soll in Hin-
kunft durch die zustandigen Landes-Berufsausbildungsbeirite statt wie bisher durch den Bundes-
Berufsausbildungsbeirat erfolgen.

10. Vereinfachungen und Klarstellungen bei der Anmeldung bzw. Eintragung von Lehrvertragen (An-
meldung, Inhalt, Fristen, Ubermittlung von Daten)
§§ 12 Abs. 3Z 3,20 Abs. 1, 2,3 lit. fund 7

11. Einfihrung der neuen Gesamtbeurteilung ,,mit gutem Erfolg bestanden* neben den bisherigen Beur-
teilungen ,,bestanden* und ,,mit Auszeichnung bestanden®.

§ 25 Abs. S

Damit sollen iiber den Durchschnitt hinausgehende Leistungen bei der Lehrabschlusspriifung bei der
Leistungsfeststellung ihren Niederschlag finden und honoriert werden.

12. Schaffung der Moglichkeit von Besuchern von allgemein bildenden hoheren Schulen mit berufsbil-
denden Inhalten (Dauer 5 Jahre) und fiir berufsbildende héhere Schulen, am Ende der 4. Klasse zur Lehr-
abschlusspriifung anzutreten.

§ 23 Abs. 9
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Die Jugendlichen erhalten damit die Moglichkeit, sich in der 5. Klasse voll auf die Vorbereitung auf die
Reifepriifung zu konzentrieren. Diese Bestimmung soll einen weiteren Beitrag zu einer gewissen ,,Rein-
tegrierung* von Absolventen allgemein bildender und berufsbildender héherer Schulen in den Bereich der
gewerblichen Berufsaubildung und zur Starkung der Verbindung von Wirtschaft und Schule leisten.
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Besonderer Teil

Die Lehrlingsausbildung ist unzweifelhaft der Hauptgrund fiir die gute Position Osterreichs hinsichtlich
der Jugendbeschiftigung. Die Jugendarbeitslosigkeit liegt am unteren Ende im europidischen Vergleich.
Der Erfolg der Lehrlingsausbildung beruht vor allem darauf, dass die Ausbildung in den Betrieben er-
folgt, durch das Ausbildungsangebot der Betriebe sich der Bedarf der Wirtschaft an Ausgebildeten wider-
spiegelt und die Inhalte der Ausbildung durch die Praxiserfordernisse bestimmt werden. Dass in Oster-
reich auch die Qualitdt der Lehrausbildung stimmt, zeigen die beeindruckenden Ergebnisse im Rahmen
internationaler Wettbewerbe. Um die Attraktivitit der Berufsausbildung in der Lehre bzw. die Ausbil-
dungsbereitschaft und damit die Ausbildungsmdéglichkeiten der Osterreichischen Wirtschaft zu erhalten
und zu erhohen, sind die Rahmenbedingungen fiir die Berufsausbildung in Form der Lehre weiter zu
verbessern.

Zu den Bestimmungen im Einzelnen:
Zu Ziffer 1 (§ 2 Abs. 6):

In die Bestimmung tiber die Zuldssigkeit der Ausbildung von Lehrlingen wird eine Bezugnahme auf den
Ausbildungsverbund aufgenommen.

Zu Ziffer 2,4 und 37 (§ 8 Abs. 1 und 3 bis 9 und zu § 33 Abs. 11):

Zur Vereinfachung des biirokratischen Aufwandes und zur Entlastung der Ausbildungsvorschriften von

immer wiederkehrenden und in der Regel gleich lautenden Bestimmungen sollen die Verhéltniszahlen
generell im Berufsausbildungsgesetz mit Abweichklausel festgelegt werden.

Beziiglich des Verhiltnisses der Anzahl der Fachkrifte zur Anzahl der Lehrlinge wurde zwischen den
Sozialpartnern folgende Ubereinkunft fiir eine generelle Regelung erzielt: Auf der ersten Stufe kénnen bei
einer fachlich einschlédgig ausgebildeten Person bis zu zwei Lehrlinge aufgenommen werden; in den auf
die erste Stufe folgenden Stufen soll je weiterer Fachkraft ein weiterer Lehrling aufgenommen werden
kénnen.

Die Verhiltniszahlen fiir Ausbilder zu Lehrlingen sollen in der gesetzlichen Regelung bei hauptberufli-
chen Ausbildern 1:15, bei nebenberuflichen Ausbildern 1:5 betragen.

Die Bestimmung des Abs.9 ermoglicht, dass entsprechend dem jeweiligen Erfordernis bzw. nach
ZweckmaifBigkeit die Verhiltniszahlen in der jeweiligen Ausbildungsordnung davon abweichend geregelt
werden kénnen.

Bestehende Verhiltniszahlenregelungen in Ausbildungsvorschriften bleiben unberiihrt. Die generelle
gesetzliche Regelung der Verhiltniszahlen entfaltet also ihre Wirkung bei der zukiinftigen Schaffung
neuer Lehrberufe und bei der Neuordnung von Lehrberufen.

Zu Ziffer 3 (§ 8 Abs. 2a):

Zukiinftig sollen Wahlpflichtinhalte (,,Fensterpositionen* bzw. Schwerpunkte) in den Bernifsbildern recht-
lich moglich sein. Durch Berufsbilder mit Wahlpflichtinhalten sollen keine eigenen Lehrberufe entstehen
und es soll keine unterschiedliche Lehrzeitdauer geben.

Zu Ziffer 5 und 38 (§§ 8b und 34 Abs. 6 und 7):

Ziel der neu gefassten Bestimmungen des § 8b ist es, im Berufsausbildungsgesetz die Grundlage fiir eine
integrative Berufsausbildung fir benachteiligte Jugendliche zu schaffen. Diese Ausbildung soll entweder
als eine Lehrausbildung mit einer verlangerten Lehrzeit stattfinden oder Jugendlichen eine Teilqualifika-

tion vermitteln, die ihnen den Eintritt in den Arbeitsmarkt ermdglicht, wenn die Erreichung eines Lehrab-
schlusses nicht moglich ist. Diese Ausbildung soll die bisher bestehende Vorlehre (bisheriger § 8b) erset-

zen.

Bei einer Verldngerung der Ausbildung gemifBl § 8b Abs. 1 kann die sich aufgrund der Lehrberufsliste
ergebende Lehrzeit um maximal ein Jahr, in Ausnahmefillen um 2 Jahre, verlangert werden, sofern dies
fur die Erreichung der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.

Die Absolvierung einer Teilqualifikation geméfl § 8b Abs. 2 kann vorgesehen werden, wenn die Errei-
chung des Lehrabschlusses nicht moglich ist und die Teilqualifizierung die Beschiftigungschancen des
Jugendlichen am Arbeitsmarkt nachhaltig erhéht. Die Teilqualifikation kann sich auf bestimmte Teile des
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Berufsbildes, allenfalls unter Ergianzung aus weiteren Berufsbildern, beziehen. Die Dauer betragt zwi-
schen einem und drei Jahren. Bei der Festlegung ist darauf zu achten, dass zweckmifige und méglichst
am Arbeitsmarkt verwendbare Teilqualifikationen erzielt werden. Ein Ausbildungsvertrag iiber eine Teil-
qualifizierung kann daher nur- abgeschlossen werden, wenn dabei am Arbeitsmarkt nachgefragte und
verwertbare Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden und wenn begriindete Aussicht besteht, dass
der Jugendliche auf Grund seiner geistigen und korperlichen Veranlagung das Ausbildungsziel erreichen
kann. Insbesondere durch die letztere Bestimmung wird dem dem Berufsausbildungsgesetz immanenten
Zweck der Sicherstellung einer Ausbildung, welche die Vermittelbarkeit am Arbeitsmarkt und damit das
Reiissieren im Berufsleben gewihrleisten soll, Rechnung getragen. Es soll damit unter dem Aspekt der
Fachkrifteausbildung die Vermittlung zweckmaiBiger Ausbildungen sichergestellt werden. Gleichzeitig ist
damit jene Grenzziehung im Bereich von Ausbildungswegen vorgenommen, deren Regelung im Be-
rufsausbildungsgesetz auf Grund ihres Konnexes zu einer arbeitsmarktrelevanten Berufsausbildung
(noch) gerechtfertigt ist. Die Regelung der Vermittlung von Fertigkeiten und Kennwisse unterhalb dieses
Qualifikationsniveaus wire der Schaffung gesetzlicher Regelungen im Behindertenbereich vorbehalten.

Die Ausbildung soll bei Lehrberechtigten, aber auch im Rahmen von besonderen selbststiandigen
Ausbildungseinrichtungen moglich sein. Diesbeziiglich wurden im § 8b Abs. 15 bis 24 die entsprechen-
den gesetzlichen Vorkehrungen getroffen. Die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung geméafl
Abs. 1 oder Abs. 2 ist jedoch vorrangig in Lehrbetrieben durchzufilhren. Wenn ein Lehrverhiltnis in
einem Betrieb nicht zustande kommt, kann die integrative Berufsausbildung auch in einer besonderen
selbstandigen Ausbildungseinrichtung durchgefiihrt werden.

Die Zielgruppe fiir die integrative Berufsausbildung wird im Berufsausbildungsgesetz selbst definiert.

Vor der Eintragung eines Ausbildungsvertrages iiber eine Teilqualifizierung ist ein Gutachten des Lan-
des-Berufsausbildungsbeirates einzuholen, in welchem unter Beiziehung des Erhalters der Berufsschule
sowie der Schulbehérde erster Instanz die Nachfrage und Verwertbarkeit der vereinbarten Fertigkeiten
und Kenntnisse am Arbeitsmarkt darzulegen ist sowie allféllige schulische Begleitmafinahmen zu erdrtern
sind.

Das Ausbildungsverhiltnis ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und zu unterstiitzen.
Diese kann durch das Arbeitsmarktservice, das Bundessozialamt oder die Gebietskorperschaften bereitge-
stellt werden. Diese Stellen kénnen auch bewihrte Einrichtungen auf dem Gebiet sozialpddagogischer
Betreuung und Begleitung mit der Durchfiihrung der Berufsausbildungsassistenz betrauen.

Die Festlegung des Zieles und der Zeitdauer der Ausbildung erfolgt durch die Vertragspartner gemeinsam
mit der Berufsausbildungsassistenz.

Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann eine berufliche Orientierungsphase erfolgen.

Im Fall der Ausbildung von Jugendlichen bei Lehrberechtigten gelten die Bestimmungen des Berufsaus-
bildungsgesetzes und damit auch § 17 BAG sinngemai$; allerdings wird auf die Férderrichtlinien des
AMS fir bestimmte Personengruppen verwiesen.

Die unterschiedlichen Ausbildungsziele einer Ausbildung in einem Lehrberuf geméfl § 1, einer Ausbil-
dung in einem Lehrberuf gemafl § 8b Abs. 1 oder einer Ausbildung in Teilqualifikationen gemalB3 § 8b
Abs. 2 kénnen im Laufe der Ausbildung durch die Vertragsparteien im Einvernehmen mit der Berufsaus-
bildungsassistenz und nach Moglichkeit nach Anhérung der Berufsschule je nach Notwendigkeit geandert
werden. Daher ist auch eine Umstufung jederzeit méglich. Entsprechende Anrechnungsbestimmungen
wurden getroffen.

Bei einer Ausbildung fiir eine Teilqualifizierung soll am Ende der Ausbildungszeit ebenfalls eine Lehrab-
schlusspriifung stattfinden, wobei entsprechende Adaptionen hinsichtlich Priifungsorganisation und Prii-
fungsablauf getroffen wurden. Insbesondere ist der Priifungsstoff im Zusammenwirken mit der Be-
rufsausbildungsassistenz anhand der vom Ausbildungsvertrag umfassten Vereinbarung festzulegen. Wenn
es auf Grund der Gegebenheiten im betreffenden Berufsbereich zweckmaéBig ist, kann die Feststellung der
erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse auch durch eine Arbeitsprobe im Lehrbetrieb erfolgen. Erfolg-
reiche Absolventen einer Teilqualifizierungslehre sind berechtigt, sich als ,,Teilqualifizierte Fachkraft*
auf dem Gebiet der betreffenden beruflichen Tatigkeit zu bezeichnen.

Es wurde ausdriicklich festgelegt, dass Personen, die eine integrative Berufsausbildung gemaf3 den Be-
stimmungen des § 8b absolvieren, als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes,
des Familienlastenausgleichsgesetzes, des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, des Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetzes und im Sinne des Einkommenssteuergesetzes gelten. Weiters auch Personen,
die sich in einer diesen Ausbildungen vorgelagerten Berufsorientierungsphase befinden, bis zum Ausmaf
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von sechs Monaten einer solchen Berufsorientierungsphase. Damit gelten fir den angesprochenen Perso-
nenkreis jene Rechtspositionen bzw. Vergiinstigungen und Abgabenerleichterungen, die auch fiir Lehr-
linge zur Anwendung kommen, wie Vollversicherung beziiglich Krankenversicherung, Pensionsversiche-
rung und Unfallversicherung sowie Begiinstigungen hinsichtlich der Beitragspflichten, Einbindung in die
Arbeitslosenversicherung samt Begiinstigung in der Beitragspflicht, Anspruch auf Familienbeihilfe, An-
spruch auf Freifahrt und Fahrtenbeihilfe, der Entfall des Zuschlages zum Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds
beim Arbeitgeberanteil zur Arbeitslosenversicherung und der Anspruch auf Lehrlingsausbildungspramie.

Die Bestimmungen iiber die integrative Berufsausbildung sollen vorerst bis Ende 2008 befristet und die
MaBnahmen und ihre Auswirkungen einer Evaluierung unterzogen werden.

Im iibrigen wird davon ausgegangen, dass zum Zweck einer Schaffung ausreichender Anreiz fur die Be-
triebe und damit zur Sicherstellung der erfolgreichen Implementierung und des erfolgreichen Funktionie-
rens der neuen Ausbildungsschiene der integrativen Berufsausbildung sowie zur Sicherstellung der pada-
gogischen BegleitmaBBnahmen finanzielle Mitteln sowohl aus dem Bereich des Arbeitsmarktservice als
auch aus der Behindertenmilliarde und aus den entsprechenden FérdermaBnahmen der Lénder fur den
Behindertenbereich in der erforderlichen Hohe zur Verfigung gestellt werden.

Zu Ziffer 6 (§ 12 Abs.3 Z 2):
Im § 12 Abs. 2 Z 2 wird auch die Sozialversicherungsnummer als Inhalt des Lehrverirages vorgesehen.
Zu Ziffer 7 (§ 13 Abs. 1a):

Diese Bestimmung soll es zukiinftig erlauben, in Féllen der gleichzeitigen Absolvierung einer Lehre und
einer anderen Ausbildung - sofern dadurch die Erreichung des Lehrzieles nicht beeintrachtigt wird - auf
Grund einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und dem Lehrling und nach Einholung eines
Gutachtens des Landes-Berufsausbildungsbeirates die Dauer des Lehrverhéltnisses gegeniiber der fiir den
betreffenden Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit um bis zu 18 Monate zu verlangem. Mit dieser
neuen Bestimmung soll insbesondere fiir die Kombination von Lehrausbildung und Spitzensportausbil-
dung eine profunde gesetzliche Grundlage geschaffen werden. Bisher kam nur die Anwendung der Be-
stimmung des § 13 Abs. 3 lit. ¢ BAG in Betracht, bei der der Lehrling jeweils in den Wintermonaten zu
konzentrierten Trainingszwecken seine Lehrzeit unterbricht und dann seine Ausbildung bei einem ande-
ren Lehrherm fortsetzt. Er wechselt also - jeweils mit mehrmonatiger Unterbrechung im Winter - so lange
zwischen zwei Lehrherren, bis seine Lehrzeit abgeschlossen ist. Diese komplizierte Vorgangsweise ist
mit einem groBen organisatorischen Aufwand verbunden.

Mit der neuen Bestimmung des § 13 Abs. l1a besteht die Moglichkeit, eine Lehre mit einer entsprechend
verlangerten Lehrzeitdauer zu absolvieren und damit die Lehre quasi modulartig zum Zweck eines kon-
zentrierten Trainings zu unterbrechen. Es soll das durch eine realistische Aussicht auf den Abschluss
sowohl einer Lehrausbildung als auch zum Beispiel einer Spitzensportausbildung geboten werden. Dies
liegt im Sinne der Betonung der wesentlichen Rolle des Systems der Lehrlingsausbildung im &sterreichi-
schen Bildungsgeschehen und gleichzeitig im Interesse einer moglichsten Ausschopfung des Potentials an
fiir den Spitzensport begabten Jugendlichen.

Zu Ziffer 8 und 9 (§ 13 Abs. 2 lit. ¢ und k):

Eine starkere iiber die in der Lehrberufsliste festgelegten Verwandtschaftsregelungen hinausgehende
Anrechnung von Vorlehrzeiten soll durch individuelle Vereinbarung zwischen Lehrberechtigtem und
Lehrling méglich sein.

Weiters soll eine Bestimmung iiber die Anrechnung von auf nicht-formale und auf informelle Weise
erworbenen Qualifikationen auf die Lehrzeit eingefiihrt werden.

Zu Ziffer 10 (§ 17 Abs. 4):

Diese Bestimmung stellt eine Querverbindung zum neuen § 27c betreffend die Teilnahme an internationa-
len Ausbildungsprogrammen her und regelt jenen Fall, in dem die Ausbildung im Ausland auf Wunsch
und Verlangen des Unternehmers stattfindet (Entsendung). In diesem Fall, in dem ein Betrieb von sich
aus z.B. im Rahmen seines Ausbildungsprogrammes eine berufsorientierte Ausbildung im Ausland vor-
sieht, ist der Lehrberechtigte fiir die Zeit der Teilnahme an dieser Ausbildung zur Bezahlung der Lehr-
lingsentschiadigung verpflichtet.

Wenn im Unterschied zum Fall des § 17 Abs. 4 eine Teilnahme auf Wunsch des Lehrlings und auf Grund
einer Vereinbarung erfolgt, dann hat diese Vereinbarung auch festzulegen, ob es wihrend dieser Teil-
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nahme an einem internationalen Ausbildungsprogramm zu einer Fortzahlung der Lehrlingsentschadigung
kommt und wenn ja, in welchem Ausmaf.

Zu Ziffer 11 und 12 (§ 19 Abs. 4 und 4a):

Zur Sicherung bzw. Forderung der Ausbildungsqualitat sollen Bestimmungen im Berufsausbildungsge-
setz erganzt werden, die den Lehrlingsstellen und Landes-Berufsausbildungsbeirate entsprechende MaB@-
nahmen ermoglichen.

Erweiterung der Agenden der Lehrlingsstellen:

— Unterstiitzung fiir die Ausbildung der Ausbilder

— Betreuung von Lehrberechtigten und Ausbilder

— Bezugnahme auf die Vorschlage des Landes-Berufsausbildungsbeirates.

Zu Ziffer 13 und 36 (§ 19a und § 31a Abs. 2 Z 9):

Diese Bestimmungen sollen einen weiteren Schritt im Qualitdtsmanagement im Bereich der Lehrlings-
ausbildung setzen, insbesondere auch durch die Anregung der Einrichtung von Ausbildungsverbundmaf-
nahmen sowie durch die Anregung der Grindung von sozialpartnerschaftlich besetzten Vereinen auf
Landerebene, deren Ziel die Forderung und die Koordination von Dienstleistungen zur Anhebung der
Ausbildungsqualitdt in Lehrbetrieben ist. Als Beispiele fir die Forderung einer qualifizierten bewiebli-
chen Ausbildung kénnen z.B. die Schaffung von Ausbildungsverbund-Pools, die Erstellung von Berufs-
bilderlauterungen und von Priifungsunterlagen, die Qualifikationsbetreuung in den Betrieben usw ange-
fiihrt werden.

Zu Ziffer 14 und 16 (§ 20 Abs. 1, 2 und 7):

Die folgenden Formulierungsvorschlige beinhalten Vereinfachungen und Klarstellungen bei der Anmel-
dung/Eintragung von Lehrvertragen (Anmeldung, Inhalte, Fristen, Ubermittlung von Daten).

Zu § 20 Abs. 1 ist festzuhalten, dass die Information des Lehrlings iiber die Anmeldung auch iiber die
Information zur Anmeldung an die Gebietslarankenkasse erfolgen kann.

Zu § 20 Abs. 2 ist darauf hinzuweisen, dass die Nichtvorlage eines Lehrvertrages ebenfalls ein Form-
gebrechen darstellt.

Im § 20 Abs. 2 wurde iiberdies eine Bestimmung iiber die Vorschreibung von Ausbildungsverbundmaf-
nahmen in Lehrvertragen fiir jene Félle ausdriicklich vorgesehen, in denen von den Lehrlingsstellen im
Rahmen ihrer Uberwachungstitigkeiten Méngel in der Betriebsausstattung eines bestimmten Lehrbetrie-
bes festgestellt wurden. Gegebenenfalls wire, wenn eine Vereinbarung beziiglich des Ausbildungsver-
bundes mit dem Lehrling trotz Aufforderung durch die Lehrlingsstelle nicht getroffen wurde, die Eintra-
gung des Lehrvertrages gemall § 20 Abs. 3 lit. 1 zu verweigem.

Zu Ziffer 15 (§ 20 Abs. 3 lit. f): .

Lehrvertrage, die vor der Feststellung des Vorliegens der in § 2 Abs. 6 angefiihrten Ausbildungsvoraus-
setzungen abgeschlossen wurden, sollen nach der Erlassung eines positiven Feststellungsbescheides fiir
aufrecht erklart werden kénnen und mit der gesamten Lehrzeit eingetragen werden kénnen.

Zu Ziffer 17 (§ 21 Abs. 4 zweiter Satz):

Aus sozialversicherungsrechtlichen Griinden sollen die Organe der Priiffungsaufsicht im § 21 Abs. 4 kon-
kret genannt werden.

Zu Ziffer 18 und 19 (§ 22 Abs. S und 6):

Zwecks Konzentration der Zustiandigkeiten fir die Angelegenheiten der Lehrlingsausbildung erster In-
stanz bei der Lehrlingsstelle soll diese zukiinftig auch fiir die Bestellung der Vorsitzenden der Priifungs-
kommissionen fiir die Lehrabschlusspriifung zustandig sein.

Zu Ziffer 20 (§ 23 Abs. 5):

Gemiaf dem Prinzip des ,,One-Stop-Shop* sollen nach Méglichkeit die Kompetenzen fiir Entscheidungen
in Lehrlingsangelegenheiten in erster Instanz bei den Lehrlingsstellen konzentriert werden. Dem gemaf3
soll auch die Zustiandigkeit zur Entscheidung iiber die Zulassung zur Lehrabschlusspriifung im sogenann-
ten ,,zweiten Bildungsweg von der Bezirksverwaltungsbehérde zur Lehrlingsstelle verlagert werden.
Gleichzeitig wird der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte ein Berufungsrecht und in weiterer Folge ein
Beschwerderecht gegen die von der Lehrlingsstelle erlassenen Bescheide zustehen.
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Um grobere Diskrepanzen zwischen den auf Grund der Gewerberechts-Novelle 2002 gednderten Zulas-
sungsbestimmungen, wonach als Zulassungskriterium fiir gewerbliche Befahigungspriifungen die Erlan-
gung der Eigenberechtigung, also die Vollendung des 18. Lebensjahres, genligt, und den altersméaBigen
Zulassungsbestimmungen fir die Lehrabschlusspriifungen im zweiten Bildungsweg zu vermeiden, wird
das Alter fiir die Zulassung zu dieser Form der Lehrabschlusspriifung im sogenannten zweiten Bildungs-
weg auf das vollendete 18. Lebensjahr reduziert. Um eine Diskriminierung der Lehrlingsausbildung hin-
tanzuhalten, wird jedoch als weiteres zeiimafiiges Kriterium festgelegt, dass der von der Lehrlingsstelle
festzusetzende Priifungstermin nicht vor dem Zeitpunkt liegen darf, zu dem der Priifungswerber unter der
auf den jeweiligen Fall abzustellenden Annahme eines nach Absolvierung der Schulpflicht begonnenen
Lehrverhaltnises friithestens die Priifung hétte ablegen diirfen.

Zu Ziffer 21 (§ 23 Abs. 6):

Durch die Neufestlegung des Zulassungsalters fiir die Lehrabschlusspriifung im zweiten Bildungsweg
kann die bisherige Bestimmung des § 23 Abs. 6 zweiter Halbsatz betreffend Reduktion des Zulassungsal-
ters auf das 19. Lebensjahr in Hartefdllen entfallen.

Zu Ziffer 22 (§ 23 Abs. 9):

Durch die neu eingefiigte Zulassungsbestimmung soll insbesondere Besuchern von allgemeinbildenden
hoheren Schulen mit einschlagigen berufsbildenden Inhalten die Moglichkeit gegeben werden, am Ende
der vierten Klasse zur Lehrabschlusspriifung anzutreten. Voraussetzung zur Zulassung ist, dass auf Grund
der vermittelten fachlichen Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung erwartet
werden kann. Die betreffenden Personen erhalten damit die Méglichkeit, sich in der fiinften Klasse voll
auf die Vorbereitung auf die Reifepriifung konzenwrieren zu kénnen. Diese Bestimmung soll letztlich
einen weiteren Beitrag zur Verstarkung der Verbindung von Wirtschaft und Schule leisten.

Zu Ziffer 23 (§ 25 Abs. 5 lit. b):

Durch die Einfilhrung der Gesamtbeurteilung ,,mit gutem Erfolg bestanden* sollen einerseits iiber den
Durchschnitt hinausgehende Leistungen bei der Lehrabschlusspriifung im Rahmen der Leistungsfeststel-
lung ihren Niederschlag finden und dadurch honoriert werden. Umgekehrt soll damit ein zusatzlicher
Anreiz fir erhohte Bemiihungen bei der Priifungsvorbereitung gesetzt werden.

Zu Ziffer 24 (§ 27c):

Die neue Bestimmung des § 27c schafft eine ausdriickliche rechtliche Grundlage fiir den Erwerb berufli-
cher Auslandserfahrungen durch Lehrlinge. Hier sind insbesondere Auslandspraktika von Lehrlingen, die
Teilnahme an EU-Mobilitdtsprogrammen und die Teilnahme an Austauschprogrammen von intermationa-
len Konzemen angesprochen. Rechtlich wird das Lehrverhiltnis fiir die Zeit der Teilnahme an einer Aus-
bildung im Ausland unterbrochen, wobei die Ausbildungszeiten im Ausland im Ausmaf} von bis zu vier
Monaten pro Lelujahr auf die Lehrzeiten im erlernten Lehrberufangerechnet werden.

Es wurde ausdriicklich festgelegt, dass Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogrammen gemaf als
Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, des Familienlastenausgleichsgesetzes,
des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, des Insolvenz-Entgeltsicherungs-gesetzes und im Sinne des
Einkommenssteuergesetzes gelten.

Zu Ziffer 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 und 32 (§§ 29a Abs.3 und 5, 29b Abs. 1 und 3, 29¢ Abs. 2, 29
Abs. 1 zweiter Satz und Abs. 5 sowie 29f):

In Sinne des ,,One-Stop-Shop-Prinzips* sollen die Angelegenheiten im Zusammenhang mit der Ausbil-
derpriifung konzentriert von der Meisterpriifungsstelle wahrgenommen werden.

Durch die Berufsausbildungsgesetz-Novelle 1997 wurde der Ausbilderkurs etabliert. Seit dieser Zeit
erfolgte in der iberwiegenden Anzahl der Félle der Nachweis der Ausbildereignung durch die Absolvie-
rung des Ausbilderkurses. Die Anzahl der Ausbilderpriifungen ist hingegen sehr stark zuriickgegangen.
Im Sinne einer Verwaltungsvereinfachung und Verfahrens6konomie sollen nun die Agenden im Bereich
der Ausbilderpriifung vom Landeshauptmann zu den Meisterpriifungsstellen verlagert werden, die auch
die im Zusammenhang mit den Meisterpriifungen und sonstigen Befahigungspriifungen abgelegten Aus-
bilderpriifungen durchfiihren.

Die Organisation und Durchfithrung der Ausbilderpriifungen werden durch diese Zustdndigkeitsanderun-
gen nicht beriihrt. Die entsprechenden Regelungen kommen also in gleicher Weise zur Anwendung. Dies
betrifft insbesondere auch die Verpflichtung zur Abhaltung von mindestens zwei Terminen fiir die Aus-
bilderpriifungen in jedem Jahr sowie zu einer entsprechenden Verlautbarung der Priifungstermine.
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Zu Ziffer 33 und 34 (§ 30a Abs. 1 und 3):

Die Anderungen dienen der Regionalisierung der Verleihung von Auszeichnungen: Die Verleihung von
Auszeichnungen gemaB § 30a BAG sollen durch den Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit jeweils
nach Anwrdgen des zustidndigen Landes-Berufsausbildungsbeirates und nicht mehr auf Antrag des Bundes-
Berufsausbildungsbeirates erfolgen; auch Anwrdge auf Widerruf der Auszeichnung kénnen durch den

. Landes-Berufsausbildungsbeirat erfolgen.

Zu Ziffer 35 (§ 31a Abs. 2 Ziffer 5):

In dieser Bestimmung wurde eine Ergdanzung des Aufgabenkreises des L.andes-Berufsausbildungsbeirates
betreffend die Erstattung von Gutachten im Falle der Ausdehnung der Lehrzeit bei einer Kombination
von Lehrlingsausbildung und z.B. Spitzensportausbildungen gemaB § 13 Abs. 1a sowie betreffend Erstat-
tung von Gutachten tber die Nachfrage und Verwertbarkeit von Fertigkeiten und Kenntnissen am Ar-
beitsmarkt und tber schulische BegleitmaBnahmen im Rahmen einer integrativen Berufsausbildung ge-
mal § 8b Abs. 8 und 22 vorgenommen.

Zu Ziffer 39 (§ 36 Abs. 2):

§ 36 Abs. 2 enthalt die Regelung fiir das Inkrafttreten der Bestimmungen der Novelle zum Berufsausbil-
dungsgesetz.

BAG-Novelle-Begutachtung 15. April 2003

www.parlament.gv.at
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Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

) Textgegeniiberstellung
Anderung des Berufsausbildungsgesetzes

Geltende Fassung

(6) Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zulissig, wenn der Betrieb oder
die Werkstitte so eingerichtet ist und so geftihrt wird, dafl den Lehrlingen die fir
die praktische Erlernung im betreffenden Lehrberuf nétigen Fertigkeiten und
Kenntnisse vermittelt werden kdnnen. Ausbildungsvorschriften

§ 8. (1) Der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten hat fiir die
einzelnen Lehrberufe nach Malflgabe der Abs. 2, 3, 6 und 7 durch Verordnung
Ausbildungsvorschriften festzulegen.

(3) In den Ausbildungsvorschriften sind zur Sicherung einer sachgemiflen

Ausbildung des Lehrlings Verhiltniszahlen festzulegen, die bestimmen,

a) wie viele Lehrlinge im Verhiltnis zur Zahl der im Betrieb
beschiftigten, fachlich einschligig ausgebildeten Personen ausgebildet werden

diirfen und ergénzend hiezu

b) wie viele Lebrlinge von einem im Betrieb beschiftigten nicht
ausschlieBlich und wie viele Lehrlinge von einem im Betrieb beschiftigten

Vorgeschlagene Fassung

§2.(1) ...

(6)Die Ausbildung von Lehrlingen ist nur zulissig, wenn der Betrieb
oder die Werkstitte, allenfalls unter Beriicksichtigung einer ergdnzenden
Ausbildung im Rahmen eines Ausbildungsverbundes, so eingerichtet ist und so
gefuhrt wird, dass den Lehrlingen die flir die praktische Erlernung im
betreffenden Lehrberuf notwendigen Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt
werden kdnnen

§8. (1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat fiir die
einzelnen Lehrberufe nach Mafgabe der Abs. 2, 2a, 9, 12 und 13 durch
Verordnung Ausbildungsvorschriften festzulegen.

»(2a) Die Ausbildungsvorschriften kdnnen fiir bestimmte Lehrberufe auch
zusitzlich schwerpunktmifig auszubildende Kenntnisse und Fertigkeiten
beinhalten, die entsprechend der Ausbildungsberechtigung im Bescheid gemif
§ 3a durch den Lehrbetrieb auszubilden sind. Die Lehrzeitdauer in der
Ausbildung in unterschiedlichen Schwerpunkten eines Lehrberufes ist gleich.
Die schwerpunktmiBige Ausbildung ist in dic Bescheide gemil § 3a und in
die Lehrvertrige aufzunehmen. Die Aufnahme der Bezeichnung des
Schwerpunktes in die Lehrabschlusspriifungszeugnisse ist nur zuldssig, wenn
dies in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist."

§ 8 Abs. 4 bis 7 erhalten die Bezeichnungen ,,10* bis ,.13* und lauten die
Absiitze 3 bis 9 wie folgt:

»(3) Zur Sicherung einer sachgemiflen Ausbildung sind folgende
Verhiltniszahlen betreffend das Verhiltnis der Anzahl der Lehrlinge zur
Anzahl der im Betrieb beschiftigen, fachlich einschligig ausgebildete
Personen einzuhalten:

I. eine fachlich einschligig ausgebildete
Person........ccocovvicviinc zwei Lehrlinge,
2. fir jede weitere fachlich einschligig ausgebildete
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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben betrauten Ausbilder ausgebildet werden
diirfen.

(4) Die Lehrlingsstelle hat auf Antrag des Lehrberechtigten die gemal
Abs.3 lit. a festgesetzte Lehrlingshochstzahl bis zu 30 Prozent, mindestens
jedoch um einen Lelrling, durch Bescheid zu erhéhen, wenn nach den gegebenen
Verhiltnissen des betreffenden Einzelfalles eine sachgemifle Ausbildung bei der
erhohten Lehrlingszahl zu erwarten ist, dies in einem Gutachten des Landes-
Berufsausbildungsbeirates festgestellt wird und ansonsten die Ausbildung von
Lehrstellenbewerbern in dem betreffenden Lehrberuf nicht gewihrleistet ist. Die
Lehrlingsstelle  hat  unverziiglich  ein  Gutachten  des  Landes-
Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb von
drei Wochen zu erstatten. Die Lehrlingsstelle hat in nerhalb von vier W ochen
nach Einlangen des Antrages zu entscheiden. Der Antrag ist jedenfalls
abzuweisen, wenn unter Nichtbeachtung der auf Grund des Abs. 3 festgesetzten
Verhiltniszahl ein Lehrling bereits aufgenommen wurde. Bei Wegfall einer der
im ersten Satz angefiihrten Voraussetzungen ist die Erhohung der
Lehrlingshochstzahl zu widerrufen. Gegen auf Grund dieses Absatzes getroftene
Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zuldssig.

(5) Wenn der Lehrlingsstelle Umstidnde bekannt werden, die die sachgemiBe
Ausbildung bei einem Lehrberechtigten in Frage stellen, hat sie eine
entsprechende Uberpriifung einzuleiten, ob durch eine Herabsetzung der gemih
Abs. 3 lit. a festgesetzten Lehrlingshdchstzahl eine sachgemifle Ausbildung
aufrechterhalten werden kann. Die Lehrlingsstelle hat hiezu ein Gutachten des
Landes-Berufsausbildungsbeirates einzuholen; dieser hat das Gutachten innerhalb
von vier Wochen zu erstatten. Wird auf Grund des Gutachtens des Landes-
Berufsausbildungsbeirates festgestellt, dafl durch eine solche Maflnahme eine
sachgemiBe Ausbildung bei dem Lehrberechtigten aufrechterhalten werden kann,
so hat die Lehrlingsstelle durch Bescheid die gemiB Abs. 3 lit. a festgesetzte
Lehrlingshochstzahl entsprechend zu verringern. Durch diese Verringerung der
Lehrlingshochstzahl werden bestehende Lehrverhiltnisse nicht berthrt. Sind die
Voraussetzungen fiir die Verringerung weggefallen, so hat die Lehrlingsstelle
diese Mallnahme zu widerrufen. Gegen auf Grund die ses A bsatzes g etroffene
Entscheidungen der Lehrlingsstelle ist eine Berufung nicht zulissig.

(6) In den Ausbildungsvorschriften ist ferner vorzusehen, dall den
Lehrlingen, insbesondere auch solchen, die bei einem Lehrberechtigten, dessen
Betrieb nur saisonmifig gefiihrt wird, ausgebildet werden, die Moglichkeit

Vorgeschlagene Fassung
Person......cccocoeeeivnes Jje ein weiterer Lehrling.

(4) Auf die Verhiltniszahlen sind Lehrlinge in den letzten vier Monaten
ihrer Lehrzeit und Lehrlinge, denen mindestens zwei Lehrjahre ersetzt wurden,
sowie fachlich einschligig ausgebildete Personen, die nur voriibergehend oder
aushilfsweise im Betrieb beschiftigt werden, nicht anzurechnen.

(5) Werden in einem Betrieb in mehr als einem Lehrberuf Lehrlinge
ausgebildet, dann sind Personen, die fiir mehr als einen dieser Lehrberufe
fachlich einschlagig ausgebildet sind, nur auf die Verhiltniszahl eines dieser
Lehrberufe anzurechnen. Wenn aber in einem Betrieb nur eine einzige, jedoch
fur alle in Betracht kommenden Lehrberufe fachlich einschléigig ausgebildete
Person beschiftigt ist, diirfen — unter Beachtung der fiir die einzelnen in
Betracht kommenden Lehrberufe jeweils festgelegten Verhiltniszahlen —
insgesamt hochstens drei Lehrlinge ausgebildet werden.

(6) Ein Ausbilder ist bei der Ermittlung der Verhiltniszahl gemif} Abs. 3
als eine fachlich einschligig ausgebildete Person zu zihlen. Wenn er jedoch
mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem Lehrberuf betraut ist, ist er als

817 UOA 8¢
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gegeben wird, vor einer von der Lehrlingsstelle in sinngeméBer Anwendung des
§ 22 gebildeten Kommission Teilpriifungen zur Feststellung des jeweiligen
Ausbildungsstandes abzulegen, wenn eine solche MaBinahme im Hinblick auf die
besonderen Anforderungen des Lehrberufes zweckmiBig ist und die
Lehrlingsstellen in der Lage sind, die erforderliche Anzahl von
Priifungskommissionen einzurichten.

(7) Wenn im Rahmen der gemdll Abs. 6 v orgesehenen T eilpriifungen die
Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Lehrabschlupriifung sind,
gepriift werden, is t in den Ausbildungsvorschriften festzulegen, dafl durch die
erfolgreiche Ablegung der Teilpriifungen und die Erreichung des Lehrzieles der
letzten Klasse der Berufsschule die Ablegung der Lehrabschlulpriifung ersetzt
wird.

Vorlehre

§ 8b. (I) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten

Jugendlichen mit personlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann
der Bildungsinhalt des ersten Lehrjahres eines Lehrberufes im Rahmen einer
Vorlehre vermittelt werden, um fiir diese Personen den Antritt eines in der

3

Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

eine fachlich einschligig ausgebildete Person bei den Verhiltniszahlen aller
Lehrberufe zu zdhlen, in denen er Lehrlinge ausbildet.

(7) Zur  Sicherung einer sachgemifen Ausbildung sind folgende
Verhiltniszahlen betreffend das Verhéltnis der Anzahl der Lehrlinge zur Zahl
der im Betrieb beschiftigten Ausbilder einzuhalten:

1. Auf je fiinf Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der nicht
ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist,

2. auf je 15 Lehrlinge zumindest ein Ausbilder, der
ausschlieBlich mit Ausbildungsaufgaben betraut ist.

Die Verhiltniszahl gemif Abs. 3 darf jedoch nicht iiberschritten werden.

(8) Ein Ausbilder, der mit Ausbildungsaufgaben in mehr als einem
Lehrberuf betraut ist, darf — unter Beachtung der Verhiltniszahlen gemil
Abs. 3 oder der entsprechenden fiir einzelne Lehrberufe durch Verordnung
gemil} Abs. 9 jeweils festgelegten Verhiltniszahlen - insgesamt hochstens so
viele Lehrlinge ausbilden, wie es den Verhiltniszahlen gemdll Abs. 8 oder der
durch Verordnung gemiB Abs. 9 festgelegten hochsten Verhiltniszahl der in
Betracht kommenden Lehrberufe entspricht.

(9) Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hat in den
Ausbildungsvorschriften von den Absitzen 3 bis 8 abweichende Regelungen
iiber die Verhiltniszahlen festzulegen, wenn dies auf Grund der besonderen
Anforderungen des Lehrberufes fiir eine sachgeméBe Ausbildung zweckmiBig
ist."

Integrative Berufsausbildung

§8b. (1) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten
Jugendlichen mit personlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben
kann im Lehrvertrag eine gegeniiber der fiir den Lehrberuf festgesetzten Dauer
der Lehrzeit (§ 7 Abs. 1 lit. b) lingere Lehrzeit vereinbart werden. Die sich
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Lehrberufsliste angefiihrten Lehrberufs oder den Ubertritt in einen in der
Lehrberufsliste angefiihrten Lehrberuf zu erleichtern. Die Bildungsinhalte des
ersten Lehrjahres eines Lehrberufs sind in hochstens zwei Jahren zu vermitteln.
Die Hochstdauer von zwei Jahren kann auf Grund einer Vereinbarung zwischen
dem Vorlehreberechtigten und dem Vorlehrling bzw. dessen gesetzlichen
Vertreter um e in w eiteres Jahr verlingert werden, wenn dies im Interesse der
Ausbildung des Vorlehrlings gelegen ist.

(2) Wenn nach absolvierter Ausbildung in einer Vorlehre in den
entsprechenden  Lehrberuf oder in einen Lehrberuf des betreffenden
Berufsbereichs eingetreten wird, ist die im Rahmen der Vorlehre zuriickgelegte
Ausbildungszeit — unbeschadet § 13 Abs. 2 lit.i -~ jedenfalls im Ausmal} von
sechs Monaten auf die Lehrzeit anzurechnen.

(3) Wenn nach Absolvierung von zumindest sechs Monaten der Vorlehrzeit
in eine Ausbildung in den entsprechenden Lehrberuf oder in einen Lehrberuf des
betreffenden Berufsbereichs eingetreten wird, ist die im Rahmen der Vorlehre
zuriickgelegte Ausbildungszeit — unbeschadet § 13 Abs. 2 lit. i — jedenfalls im
Ausmal} von einem Viertel der im Betrieb zuriickgelegten Ausbildungszeit auf

die Lehrzeit anzurechnen.

(4) Die im Rahmen der Vorlehre erfolgreich zuriickgelegte oder erfolgreich
abgeschlossene Berufsschulzeit ist jedenfalls auf die Ausbildungszeit in der

Berufsschule anzurechnen.

Textgegeniiberstellung

4

Vorgeschlagene Fassung

aufgrund der Lehrberufsliste ergebende Lehrzeit kann um hochstens ein Jahr,
in Ausnahmefiillen um bis zu zwei Jahre, verlingert werden, sofern dies fiir die
Erreichung der Lehrabschlusspriifung notwendig ist.

(2) Zur Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten Jugendlichen
mit personlichen Vermittlungshindernissen in das Berufsleben kann in einem
Ausbildungsvertrag  die  Festlegung einer  Teilqualifikation  durch
Einschrinkung auf bestimmte Teile des Berufsbildes eines Lehrberufes,
allenfalls unter Ergidnzung von Fertigkeiten und Kenntnissen aus Berufsbildern
weiterer Lehrberufe, vereinbart werden. In der Vereinbarung sind jedenfalls
die Fertigkeiten und Kenntnisse und die Dauer der Ausbildung festzulegen.
Die Dauer dieser Ausbildung kann zwischen einem und drei Jahren betragen.
Ein_Ausbildungsvertrag iiber e ine T eilqualifizierung da rf n ur a bgeschlossen
werden, wenn dabei am__Arbeitsmarkt nachgefragte _und verwertbare
Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden und wenn begriindete Aussicht
besteht, dass der Jugendliche auf Grund seiner geistigen und kdérperlichen
Veranlagung das Ausbildungsziel erreichen _kann. Ein Ausbildungsvertrag
entspricht keinem Lehrvertrag

(3) Die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung gemify Abs. |
oder Abs. 2 ist vorrangig in_Lehrbetrieben durchzuflihren. Wenn ein
Lehrverhiltnis in einem Betrieb nicht zustande kommt, kann die integrative
Berufsausbildung auch in einer besonderen selbstiandigen
Ausbildungseinrichtung gemil den Abs. 15 bis 24 durchgefiihrt werden.

(4) Fir die Ausbildung in einer integrativen Berufsausbildung kommen
Jugendliche in Betracht, die das Arbeitsmarktservice nicht in ein
Lehrverhiltnis als Lehrling gemdfl § 1 vermitteln konnte und auf die eine der
folgenden Voraussetzungen zutrifft;

1. Jugendliche, die am Ende der Pflichtschule
sonderpadagogischen Forderbedarf hatten und zumindest teilweise nach dem
Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet wurden, oder

2. Jugendliche o hne H auptschulabschluss bzw. mit negativem
Hauptschulabschluss, oder
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(5) Nach Absolvierung der Vorlehre ist ein Zeugnis tiber die in der Vorlehre

erworbenen Qualifikationen auszustellen.

(6) Zur A usbildung im R ahmender Vorlehre s ind Lehrbetriebe im Sinne
dieses Bundesgesetzes und besondere selbstindige Ausbildungseinrichtungen
gemil § 30 berechtigt.

(7) Personen, die im Rahmen einer Vorlehre ausgebildet werden, sind
hinsichtlich der Berufsschulpflicht und der arbeits- und sozialrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere hinsichtlich §4 Abs.1 Z2 ASVG und des
Familienlastenausgleichsgesetzes, =~ BGBI.  Nr.  376/1967,  Lehrlingen
gleichgestellt. § 15 Abs. 2 gilt mit der MaBgabe, dass die jederzeitige einseitige
Auflésung des Vorlehreverhiltnisses wihrend der ersten sechs Monate moglich
ist. Eine Verpflichtung zur Weiterverwendung von Vorlehrlingen im Sinne des
§ 18 Abs. | besteht dann nicht, wenn der Lehrberechtigte den Vorlehrling bzw.
dessen gesetzlichen Vertreter nachweislich mindestens zwei Monate vor
Vertragsende auf die Beendigung der Vorlehre hingewiesen hat.

5

Textgegeniiberstellung

Vorgeschlagene Fassung

3. Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes
bzw. des jeweiligen Landesbehindertengesetzes, oder

4. Jugendliche, von denen im Rahmen einer
Berufsorientierungsphase oder einer nicht erfolgreichen Vermittlung in ein
Lehrverhiltnis als Lehrling gemifl § 1 angenommen werden muss, dass fiir sie
aus personlichen Griinden in absehbarer Zeit keine Lehrstelle im Sinne des § |
findbar ist.

(5) Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemédB Abs. 1 oder einen
Ausbildungsvertrag gemdll Abs. 2 nur eintragen, wenn auf den Jugendlichen
eine der Voraussetzungen gemil Abs. 3 Z 1 bis 4 zutrifft und wenn das
Arbeitsmarktservice den Jugendlichen nicht in ein Lehrverhiltnis als Lehrling
gemil § 1 vermitteln konnte.

(6) Das Ausbildungsverhdltnis im Rahmen einer integrativen
Berufsausbildung ist durch die Berufsausbildungsassistenz zu begleiten und
zu unterstiitzen. Die Lehrlingsstelle darf einen Lehrvertrag gemél Abs. | oder
einen Ausbildungsvertrag gemdll Abs. 2 nur eintragen, wenn eine
verbindliche Erklirung des Arbeitsmarktservice, des Bundessozialamtes oder
einer Gebietskorperschaft bzw. einer Einrichtung einer Gebietskérperschaft
iiber die Durchfithrung der Berufsausbildungsassistenz vorliegt. Diese konnen
eine bewihrte Einrichtung auf dem Gebiet der sozialpddagogischen
Betreuung und Begleitung mit der Durchfiihrung der
Berufsausbildungsassistenz betrauen.

(7) Die Festlegung des Ausbildungszieles und der Zeitdauer im Rahmen
der integrativen Ausbildung hat durch die Vertragsparteien gemeinsam mit
der Berufsausbildungsassistenz zu erfolgen.

(8) Die Lelrlingsstelle darf einen Ausbildungsvertrag iiber eine
Teilqualifizierung nur eintragen, wenn ein Gutachten des Landes-
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Berufsausbildungsbeirates eingeholt wurde. In diesem Gutachten hat der
Landes-Berufsausbildungsbeirat unter Beiziehung des Erhalters der
Berufsschule sowie der Schulbehdrde erster Instanz die Nachfrage und
Verwertbarkeit der vereinbarten Fertigkeiten und Kenntnisse am Arbeitsmarkt
darzulegen sowie allfillige schulische Begleitmalinahmen zu erértern. Das
Gutachten ist seitens des Landes-Berufsausbildungsbeirates binnen vier
Wochen zu erstatten.

(9) Vor Beginn einer integrativen Berufsausbildung kann eine berufliche
Orientierungsphase erfolgen. Die berufliche Orientierungsphase griindet
weder auf einem Ausbildungsvertrag noch auf einem Lehrvertrag,

(10) Die Bestimmungen iiber die Lehrabschlusspriifung nach
Absolvierung einer Teilqualifizicrung gemdll Abs. 2 g elten s inngemdl m it
folgenden Malflgaben. Zweck der Lehrabschlusspriifung iiber den Erwerb von
Teilqualifikationen ist es, festzustellen, ob sich der Lehrling die im
Ausbildungsvertrag vereinbarten Fertigkeiten und Kenntnisse angeeignet hat.
Der Prifungsstoff ist im Zusammenwirken mit der
Berufsausbildungsassistenz anhand der vom Ausbildungsvertrag umfassten
Vereinbarung festzulegen. Die Lehrabschlusspriifung ist unter Beiziehung
eines Mitgliedes der Berufsausbildungsassistenz durchzufiihren. Die
Zulassung zur Lehrabschlusspriiffung kann frithestens acht Monat vor
Beendigung der Lehrzeit bei der fir den Lehrbetrieb des Lehrlings
zustindigen Lehrlingsstelle beantragt werden. Diese hat iiber den Antrag zu
entscheiden und den Priifungstermin festzusetzen, der auch in den letzten
zwOIf Wochen der festgesetzten Lehrzeit, jedoch bei lehrgangsmiBigen
Berufsschulen nicht vor dem Ende des letzten Lehrganges liegen darf.
Gegebenenfalls hat die Lehrlingsstelle im Lehrabschlusspriifungszeugnis iiber
die Teilqualifikationen zu bestitigen, dass wesentliche Teile eines
Lehrberufes erlemt wurden. Auf Grund des erfolgreichen Erwerbs der im
Teilqualifizierungsvertrag vereinbarten Fertigkeiten und Kenntnisse ist der
Absolvent berechtigt, sich als ,Teilqualifizierte Fachkraft* auf dem Gebiet
der betreffenden beruflichen Titigkeit zu bezeichnen. Der nihere Ablauf der
Lehrabschlusspriifung und die Gestaltung des
Lehrabschlussprifungszeugnisses ~ iiber ~ die  Teilqualifikationen  ist
entsprechend den Erfordemissen des jeweiligen Berufsbereiches von der
Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit dem Landes-Berufsausbildungsbeirat
festzulegen. Die fiir die Lehrabschlusspriifungen geltenden Bestimmungen
betreffend  Priifungstaxe  und  Priiferentschddigung  sind  unter
Beriicksichtigung des verminderten Aufvandes sinngemil anzuwenden.
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(11) Wenn es auf Grund der Gegebenheiten des betreffenden
Berufsbereiches zweckmifBig ist, kann die Feststellung der in einer
Ausbildung gemidB Abs. 2 erworbenen Qualifikationen innerhalb der letzten
zwolf Wochen der Ausbildung auch durch eine Arbeitsprobe im Lehrbetrieb
erfolgen. Diese ist durch einen von der Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit
dem Landes-Berufsausbildungsbeirat zu nominierenden Experten des
betreffenden Berufsbereiches und .ein Mitglied der
Berufsausbildungsassistenz durchzuftihren. Anhand der vom
Ausbildungsvertrag umfassten Vereinbarung iiber die Ausbildungsziele ist
dabei im Rahmen der Arbeitsprebe festzustellen, welcher Ausbildungsstand
erreicht und welche Fertigkeiten und Kenntnisse erworben wurden. Die
Lehrlingsstelle hat dariiber ein Zestifikat auszustellen. Gegebenenfalls hat die
Lehrlingsstelle im Zertifikat zu bestdtigen, dass wesentliche Teile eines
Lehrberufes erlernt wurden. Auf Grund des erfolgreichen Erwerbs der im
Ausbildungsvertrag vereinbarten Fertigkeiten und Kenntnisse ist der
Absolvent berechtigt, sich als ,Angelernte Fachkraft* auf dem Gebiet der
betreffenden beruflichen Titigkeit zu bezeichnen. Der nidhere Ablauf der
Feststellung der erworbenen Qualifikationen und der Gestaltung des
Zertifikates  ist entsprechend den Erfordernissen des jeweiligen
Berufsbereiches von der Lehrlingsstelle im Einvernehmen mit dem Landes-
Berufsausbildungsbeirat festzulegen. Die flir die I.ehrabschlusspriifungen
geltenden Bestimmungen betreffend Prifungstaxe und Priferentschiadigung
sind unter Beriicksichtigung des verminderten Aufwandes auf die Feststellung
der erworbenen Qualifikationen sinngemdf} anzuwenden.

(12)'Bei einer Ausbildung in einem Lehrberuf gemill § 1, bei einer
Ausbildung in einem ILehrberuf gemilB Abs. | oder bei einer Ausbildung
gemil Abs. 2 ist ein Wechsel in eine jeweils andere dieser Ausbildungen im
Zusammenhang mit einer Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten und
dem Lehrling und im Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz
sowie nach Maoglichkeit nach Anhdrung der Berufsschule moglich. Der
Wechsel der Ausbildung hat durch den Abschluss eines neuen Lehrvertrages
bzw. eines neuen Ausbildungsvertrages zu erfolgen. Der Wechsel von einer
Ausbildung in einem lehrberuf gemill Abschnitt T zu einer Ausbildung in
einem Lehrberuf gemiB Abs. 1 und umgekehrt kann auch durch Anderung
des Lehrvertrages erfolgen. Bei einem Wechsel der Ausbildung sind im
Einvernehmen mit der Berufsausbildungsassistenz die in der Folge noch
erforderlichen  Ausbildungsinhalte und die  noch  erforderliche
Ausbildungsdauer festzulegen.
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Vorgeschlagene Fassung

(13) Wurde im Rahmen einer Ausbildung gemiB Abs.2 sowohl das
Ausbildungsziel des Abs. 10 im Sinne einer erfolgreichen Ablegung der
Lehrabschlusspriifung zum Nachweis der erworbenen Teilqualifikationen
bzw. des Abs. 11im Sinne einer erfolgreichen Durchfiihrung . der
Arbeitsprobe als auch das Bildungsziel der ersten Schulstufe der Berufsschule
erreicht, so ist bei einer anschlieBenden Ausbildung in einem Lehrberuf
gemdl § 1 oder in einem Lehrberuf gemdB Abs. 1 zumindest das erste
Lehrjahr auf die Dauer der Lehrzeit des betreffenden Lehrberufes
anzurechnen, sofern nicht eine Vereinbarung zwischen dem Lehrberechtigten
und dem Lehrling tiber eine weitergehende Anrechnung vorliegt.

(14) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
sinngemaf.

" (15) Das Ausbilden von Personen in einer integrativen Berufsausbildung
gemdl  Abs. 1 oder Abs.2 in  besonderen  selbstindigen
Ausbildungseinrichtungen, die weder von einem Lehrberechtigten gefiihrt
werden, noch Schulen oder im § 29 angefiihrte Anstalten sind, bedarf einer
Bewilligung.

(16 Die Bewilligung gemidlB Abs. 7 ist vom Bundesminister fiir
Wirtschaft und Arbeit unter Bedachtnahme auf die Bestimmung des Abs. 3 zu
erteilen, wenn

a) die Organisation und Ausstattung der
Ausbildungseinrichtung im Falle einer Ausbildung gemifl Abs. 1 die
Vermittlung aller fiir die praktische Erlernung des betreffenden Lehrberufes
notigen Fertigkeiten und Kenntnisse und im Falle einer Ausbildung gemilB
Abs. 2 die Vermittlung der betreffenden Teilqualifikationen erméglicht,

b) fiir die erforderliche Anzahl von Personen, die die
personlichen Voraussetzungen fiir das Ausbilden von Lehrlingen besitzen,
vorgesorgt ist,

c) die Gestaltung der Ausbildung im Falle des Abs. 1 im
Wesentlichen dem Benufsbild des betreffenden ILehrberufes und das
Ausbildungsziel den in der Priifungsordnung diescs Lehrberufes gestellten
Anforderungen entspricht und mit de r A blegung de r L ehrabschlusspriifing
abgeschlossen wird sowie im Falle des Abs. 2 der Vermittlung der
betreffenden Teilqualifikationen entspricht,
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d) glaubhaft gemacht wird, dass die Fiihrung der
Ausbildungseinrichtung fiir mehrere Jahre mit einem hohen Grad der
Wahrscheinlichkeit sichergestellt ist, und

€) fir die Wirtschaft und die Lehrstellenbewerber bzw. die
Ausbildungsbewerber ~ ein  Bedarf  nach  einer  selbstindigen
Ausbildungseinrichtung besteht und die Ausbildung von
Lehrstellenbewerbern  im  betreffenden  Lehrberuf in  betrieblichen
Ausbildungsvechiltnissen bzw. von  Ausbildungsbewerbern in  den
betreffenden Teilqualifikationen in betrieblichen Ausbildungsverhiltnissen
nicht gewihrleistet ist.

(17) Die erstmalige Bewilligung ist im Falle des § 8b Abs. | unter
Bedachtnahme auf die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe und unter
Zugrundelegung der Verlingerung der Lehrzeitdauer auf die Dauer des
lingsten der beantragten Lehrberufe samt Lehrzeitverlingerung zu erteilen.
Im Falle des § 8b Abs. 2 ist die erstmalige Bewilligung unter Bedachtnahme
auf die Lehrzeit der beantragten Lehrberufe, von welchen Teilqualifikationen
vermittelt werden, auf die Dauer des lingsten der betreffenden Lehrberufe zu
erteilen. Sodann ist die Bewilligung unbefristet zu erteilen.

(18) Um die Bewilligung hat der Inhaber der Ausbildungseinrichtung
anzusuchen und die fir die Priifuing des Vorliegens der im Abs. 15
geforderten Voraussetzungen notwendigen Angaben zu machen und die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

(19) Wenn die im Abs. 15 lit. a bis d genannten Voraussetzungen nicht
mehr gegeben sind, ist dem Inhaber der Bewilligung unter Androhung des
Entzuges oder der Nichtverlingerung der Bewilligung eine angemessene,
hochstens ein Jahr dauernde Frist zur Behebung der Mingel zu setzen.
Werden die Mingel innerhalb der gesetzten Frist nicht behoben, so hat der
Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit die Bewilligung zu entziehen oder
nicht zu verlangern,

(20) Bewilligungen fiir besondere selbstandige
Ausbildungseinrichtungen gemad § 30 konnen als Bewilligungen fiir
selbstindige Ausbildungseinrichtungen gemifl Abs. 15 beansprucht werden.
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(21) Der Inhaber einer besonderen selbstandigen Ausbildungseinrichtung
darf mit einem Jugendlichen ein Ausbildungsverhiltnis iiber eine Ausbildung
gemilB Abs. 2 nur dann eingehen, wenn dabei am Arbeitsmarkt nachgefragte
und verwertbare Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden und wenn
begriindete Aussicht besteht, dass der Jugendliche auf Grund seiner geistigen
und korperlichen Veranlagung das Ausbildungsziel erreichen. Der diesem
Ausbildungsverhiltnis zugrunde liegende Ausbildungsvertrag entspricht
keinem Lehrvertrag.

(22) Die Lehrlingsstelle darf einen angemeldeten Ausbildungsvertrag
iiber eine Teilqualifizierung nur eintragen, wenn ein Gutachten des Landes-
Berufsausbildungsbeirates eingeholt wurde. In diesem Gutachten hat der
Landes-Berufsausbildungsbeirat unter Beiziehung des Erhalters der
Berufsschule sowie der Schulbehorde erster Instanz die Nachfrage und
Verwertbarkeit der vereinbarten Fertigkeiten und Kenntnisse am Arbeitsmarkt
darzulegen sowie allfillige schulische Begleitmalinahmen zu erértern. Das
Gutachten ist seitens des Landes-Berufsausbildungsbeirates binnen vier
Wochen zu erstatten.

(23) Die Bestimmungen der Abs. |1 bis 14 gelten sinngemal.

(24) Auf die Inhaber einer Bewilligung gemall Abs. 15, auf die dort in
Ausbildung Stehenden und die Ausbildungsverhiltnisse iiberhaupt, finden die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit Ausnahme der §§ 17 und 18 mit
der Maligabe sinngemil Anwendung, dass im Falle der Ausbildung gemil
Abs. 1 kein Lehrvertrag abzuschlieflen ist und die Ausbildungsverhiltnisse in
Ausbildungen gemal Abs. 1 und 2 bei der Lelrlingsstelle in Form einer Liste,
die siamtliche im § 12 Abs.3 geforderten Angaben enthalten muss,
anzumelden sind.

(25) Personen, die eine integrative Berufsausbildung gemiB den
Bestimmung der Abs. | bis 24 sowie gemdll den Bestimmungen des § 30
absolvieren, gelten als Lehrlinge im Sinne des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes,
BGBIL. Nr.376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977,
im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI.
Nr.324/1977 und im Sinne des Einkommenssteuergesetzes. Dies gilt weiters
fiir Personen, die sich in einer diesen Ausbildungen vorgelagerten

8 UOA OE

(leuIB IO SeLEIsAB) NMIUT - 4O “ 11X X JIN/OS



e AB U W | led MMM

Geltende Fassung

§12.(1) ...

(3) Wer Lehrvertrag hat zu enthalten:

Lo

2.den Vornamen und den Familiennamen des Lehrlings, sein
Geburtsdatum und seinen Geburtsort, seinen Wohnort, bei
minderjihrigen ehelichen Lehrlingen den Vornamen, Familiennamen
und den Wohnort beider Elternteile, ansonsten bei minderjdhrigen
Lehrlingen den Vomamen, den Familiennamen und den Wohnort
seines gesetzlichen Vertreters sowie die Bezeichnung und den Sitz
des allfalligen Amtsvormundes;

c) die in einem verwandten Lehrberuf zuriickgelegten Teile einer
Lehrzeit — sofern sie nicht ohnehin im vollen Ausmaf} anzurechnen
sind - im Verhiltnis des Anteiles der zuriickgelegten Lehrzeit zu dem
in der Lehrberufsliste gemall § 7 Abs. 1 lit. d bezeichneten Ausmal}
der Anrechnung,

d).....

11
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Berufsorientierungsphase befinden, bis zum Ausmall von sechs Monaten
einer solchen Berufsorientierungsphase.*

Im § 12 Abs. 3 Z 2 wird nach der Wortfolge ,.und seinen Geburtsort, **
die Wortfolge ,seine Sozialversicherungsnummer,” cingefligt.

(la) Wird ein Lehrberuf in Zusammenhang mit einer anderen
Ausbildung, deren gleichzeitige oder dazwischen erfolgende Absolvierung
mit der Erreichung des Lehrzieles vereinbar ist, erlernt, so kann auf Antrag,
der in Verbindung mit der Anmeldung oder der Abdnderung des
Lehrvertrages zu stellen ist, und nach Einholung eines binnen vier Wochen zu
erstattenden  Gutachtens des  Landes-Berufsausbildungsbeirates  im
Lehrvertrag eine gegeniiber der fiirden L ehrberuf festgesetzten D auer der
Lehrzeit (§ 7 Abs. | lit.'b) jeweils um bis zu 18 Monate lingere Dauer des
Lehrverhiltnisses vereinbart werden."

Nach § 13 Abs. 2 lit. ¢ wird der Beistrich durch einen Strichpunkt
ersetzt und folgende Bestimmung angefiigt:

.gegebenenfalls jedoch eine weitergehende Anrechnung entsprechend
einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des Lehrlings, fiir
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)

§17.(1) ....

§19.(1) ...

(4) Die Lehrlingsstellen haben Ausbildungen im Rahmen eines
Ausbildungsverbundes, insbesondere die Heranziehung von hiefiir geeigneten
Betrieben oder von hiefiir geeigneten Einrichtungen, zu fordem und
notigenfalls deren Einrichtung anzuregen. Sie haben die Lehrlinge in
Angelegenlheiten der Berufsausbildung zu betreuen, insbesondere bei der
Wahl eines geeigneten Lehrplatzes im Einvernehmen mit den zustidndigen
Stellen des Arbeitsmarktservice zu unterstiitzen. Ferner haben sie fur die
weitere Unterbringung des Lehrlings tunlichst Sorge zu tragen, wenn er den
Lehrplatz infolge der vorzeitigen Endigung oder der vorzeitigen Auflosung
des Lehrverhiltnisses verlassen mull.

12
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minderjéhrige Lehrlinge auch dessen gesetzlichen Vertreters, iiber die in
einem verwandten Lehrberuf zuriickgelegten Teile der Lehrzeit,"

Nach § 13 Abs. 2 lit. j wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und
folgende lit. k angefiigt:

. k) entsprechend einer Vereinbarung des Lehrberechtigten und des
Lehrlings-im Inland oder im Ausland zuriickgelegte Zeiten beruflicher Praxis,
von Anlerntitigkeiten, von Kursbesuch oder sonstige Zeiten des Erwerbs von
beruflichen Fertigkeiten und Kenntnissen unter Bedachtnahme auf das in
einer fachlich nahestehenden Beschiftigung Gelernte und dessen
Verwertbarkeit fiir den Lehrberuf im Hochstausmall von zwei Dritteln der fiir
den Lehrberuf festgesetzten Dauer der Lehrzeit.”

Dem § 17 wird folgender Abs. 4 angefligt

(4) Wird der Lehrling vom Lehrberechtigten zu einer auslindischen
berufsorientierten Ausbildung im Sinne des § 27c¢ Berufsausbildungsgesetz
entsandt, dann ist der Lehrberechtigte fir die Zeit der Teilnahme an dieser
Ausbildung zur Bezahlung der Lehrlingsentschiddigung verpflichtet

(4) Die Lehrlingsstellen haben Ausbildungen im Rahmen eines
Ausbildungsverbundes, insbesondere die Heranziehung von hiefiir geeigneten
Betrieben oder hiefiir geeigneten Linrichtungen, zu f5rdem und nétigenfalls
deren Einrichtung anzuregen. Die Lehrlingsstellen haben KursmaBinahmen
zur Aus- und Weiterbildung der Ausbilder anzuregen und zu unterstiitzen. Sie
haben die Lehrlinge, die Ausbilder und die Lehrberechtigten in
Angelegenheiten der Berufsausbildung zu betreuen und die Lehrlinge bei der
Wahl eines geeigneten Lehrplatzes im Einvernehmen mit den zustdndigen
Stellen des Arbeitsmarktservice zu unterstiitzen. Ferner haben sie flir die
weitere Unterbringung des Lehrlings tunlichst Sorge zu tragen, wenn er den
Lehrplatz infolge der vorzeitigen Endigung oder der vorzeitigen Auflosung
des Lehrverhiltnisses verlassen muss.

Nach § 19 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt;
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§ 19a. Die kollektivvertragsfihigen Korperschaften der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sollen im Rahmen ihres Wirkungshereiches eine
qualifizierte  betriebliche =~ Ausbildung  férdem,  Betriebe  zur
Lehrlingsausbildung motivieren, in besonderen Konfliktfillen aus dem
Lehrverhiltnis Hilfestellung anbieten und bei Nichteinigung parititisch
besetzte Schiedsstellen einrichten.

§ 20. (1) Der L ebrberechtigte h at 0 hne u nnétigen A ufschub, jedenfalls
binnen drei Wochen nach Beginn des Lehrverhéltnisses, den Lehrvertrag bei
der zustandigen Lehrlingsstelle zur Eintragung anzumelden; der Amneldung
sind vier Ausfertigungen des Lehrvertrages anzuschliefen. Hat der
Lelirberechtigte den Lehrvertrag nicht fristgerecht angemeldet, so kann der
Lehrling, firr minderjahrige Lehrlinge auch deren gesetzlicher Vertreter, der
Lehrlingsstelle den AbschluB} des Lehrvertrages bekanntgeben.

(2) Falls keine Erhebungen notwendig sind, hat die Lehrlingsstelle ohne
unnotigen Aufschub, lingstens aber sechs Wochen nach Einlangen der
Anmeldung des Lehrvertrages die Eintragung des Lehrvertrages vorzunehmen
oder einen Bescheid gemil Abs. 3 zu erlassen. L eidet de r L ehrvertrag an
Formgebrechen oder an behebbaren sachlichen Mingeln, so hat die
Lehrlingsstelle je nach der Sachlage einen der Vertragspartner oder beide
aufzufordern, die Formgebrechen zu beheben oder den Vertrag zu d@ndern und
hiefiir eine angemessene Frist zu setzen.

Textgegeniiberstellung
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Vorgeschlagene Fassung

(4a) Hinsichtlich der Aufgaben gemiB Abs..3 und Abs. 4 haben die
Lehrlingsstellen einhelligen Anregungen, Gutachten und Vorschligen des
Landes-Berufsausbildungsbeirates nach Moglichkeit Rechnung zu

»§ 19a. Die kollektivvertragsfihigen Korperschaften der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sollen im Rahmen ihres Wirkungsbereiches eine
qualifizierte  betriebliche ~ Ausbildung fordern,  Betriebe  zur
Lehrlingsausbildung motivieren, die Einrichtung von
AusbildungsverbundmaBnahmen (§ 2a) anregen, in besonderen Konfliktfillen
aus dem Lehrverhiltnis Hilfestellung anbieten und bei Nichteinigung
paritdtisch besetzte Schiedsstellen einrichten.*

»(1) Der Lehrberechtigte hat ohne unnétigen Aufschub, jedenfalls binnen
drei Wochen nach Beginn des Lehrverhiltnisses, den Lehrvertrag bei der
zustandigen Lehrlingsstelle zur Eintragung anzumelden und den Lehrling
davon zu informieren. Die Anmeldung hat mindestens die im § 12 Abs. 3 Z. 1
bis 3 wverlangten Angaben sowie das Eintrittsdatum und allenfalls
anrechenbare Vorlehr- bzw. Schulzeiten zu enthalten. Der Lehrvertrag ist in
vier Ausfertigungen vorzulegen, die lehrlingsstelle kann die Anzahl der
erforderlichen Ausfertigungen herabsetzen. Hat der Lehrberechtigte den
Lehrvertrag nicht fristgerecht angemeldet, so kann der Lehrling, fiir
minderjdhrige Lehrlinge auch deren gesetzlicher Vertreter, der Lehrlingsstelle
den Abschluss des Lehrvertrages bekannt geben.

(2) Die Lehrlingsstelle hat ohne unnétigen Aufschub nach Einlangen der
Anmeldung des Lehrvertrages die Eintragung des Lehrvertrages vorzunehmen
oder einen Bescheid gemil Abs. 3 zu erlassen. Leidet de r L ehrvertrag an
Formgebrechen oder leidet der Lehrvertrag bzw. die Anmeldung an
behebbaren sachlichen Mingeln, so hat di¢ Lehrlingsstelle je nach der
Sachlage einen der Vertragspartner oder beide aufzufordern, die
Formgebrechen zu beheben oder den Vertrag zu dndern und hiefiir eine
angemessene Frist zu setzen. Wenn im Zuge der Uberwachung der
betrieblichen Ausbildung gemil § 19 Abs.3 durch die lehrlingsstellen
festgestellt wird, dass der entsprechende Betricb nicht mehr den
Anforderungen des §2 Abs. 6 entspricht, da die fir die Ausbildung im
entsprechenden Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und K enntnisse n icht
mehr zur Génze vermittelt werden konnen, dann hat die Lehrlingsstelle vor
der Eintragung der entsprechenden Lehrvertrige den Lehrberechtigten
aufzufordern, mit dem Lehrling AusbildungsverbundmaBinahmen gemal § 2a
im Sinne des § 12 Abs. 4 zu vereinbaren.”
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(3) Die Lehrlingsstelle hat die Eintragung mit Bescheid zu verweigern,

f) wenn in den Fillen des §3a Abs. 1 nicht ein rechtskriftiger
Feststellungsbescheid iiber das Vorliegen der dort festgelegten Voraussetzungen
fiir den betreffenden Lehrberuf innerhalb der letzten fiinfzehn Monate vor der

Anmeldung des Lehrvertrages erlassen wurde,

(7) Die vollzogene Eintragung sowie eine etwaige Anrechnung fritherer
Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare schulmafige
Ausbildung oder gemal § 29 dieses Bundesgesetzes anrechenbare Zeiten sind
auf allen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Eine Ausfertigung
des Lehrvertrages hat die Lehrlingsstelle aufzubewahren und je eine
Ausfertigung ohne unnétigen Aufschub dem Lehrberechtigten, dem Lehrling,
fiir minderjdhrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertreter, und der zusténdigen
Kammer fur Arbeiter und Angestellte zuzustellen.

§21.(1).......

(4) Fur die Ablegung der L ehrabschlulpriifung s ind P riifungstaxen zu
entrichten. Die Hohe der Priifungstaxe ist in der Priifungsordnung (§ 24) so
zu bestimmen, dall zur Tragung des durch die Abhaltung der Priifungen
entstehenden besonderen Verwaltungsaufwandes einschlieBlich  einer
angemessenen Entschidigung der Mitglieder der Priifungskommission
beigetragen wird. Die Priifungstaxen flieBen der Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft zu, in deren Bereich die Priifungskommission
errichtet wurde, und sind fiir den Verwaltungsaufwand der Lehrlingsstellen zu
verwenden.

§22(1)......

(5) Die  Vorsitzenden der  Priifungskommissionen sind  vom

14
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»f) solange in den Fillen des §3a Abs. 1 nicht ein rechtskriftiger
Feststellungsbescheid iiber das Vorliegen der dort festgelegten
Voraussetzungen fiir den betreffenden Lehrberuf innerhalb der letzten
fiinfzehn Monate vor der Anmeldung des Lehrvertrages erlassen wurde,*

(7) Die vollzogene Eintragung sowie eine ctwaige Anrechnung friiherer
Lehrzeiten oder eine etwaige auf die Lehrzeit anrechenbare schulmalige
Ausbildung oder gemil} § 29 dieses Bundesgesetzes anrechenbare Zeiten sind
aufallen Ausfertigungen des Lehrvertrages zu beurkunden. Je eine
Ausfertigung ist ohne unnétigen Aufschub dem Lehrberechtigten und dem
Lehrling, fiir minderjahrige Lehrlinge dem gesetzlichen Vertreter,
zuzustellen. Je eine Ausfertigung oder Abschrift ist der zustandigen Kammer
fur Arbeiter und Angestellte zu {ibermitteln bzw. in der Lehrlingsstelle
aufzubewahren. Aufgrund einer Vereinbarung mit der zustandigen Kammer
fiir Arbeiter und Angestellte kann anstelle der Ubermittlung der Ausfertigung
oder der Abschrift des Lehrvertrages die Ubennittlung der entsprechenden
Daten auch in einer anderen geeigneten Form erfolgen.

Im § 21 Abs. 4 lautet der zweite Satz wie folgt:

.Die Hohe der Priifungstaxe ist in der Priifungsordnung (§ 24)sozu
bestimmen, dass zur Tragung des durch-die Abhaltung der Priifungen
entstechenden besonderen  Verwaltungsaufwandes einschlieBlich einer
angemessenen Entschddigung der Mitglieder der Priifungskommission und
sonstiger Hilfspersonen, die durch die Lehrlingsstelle bestellt werden,
beigetragen wird."

Im §22 Abs. 5 wird der erste Satz durch folgende Bestimmungen
ersetzt:

.(5) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind vom Leiter der
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Landeshauptmann auf Grund eines vom Landes-Berufsausbildungsbeirat
einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen; wird
ein solcher Vorschlag nicht fristgerecht (§ 31a Abs. 3) erstattet, so hat der
Landeshauptmann die Bestellung der Vorsitzenden nach Anhorung der
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte und der Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen. Die Beisitzer sind von der
Lehrlingsstelle fiir jeden Priifungstermin gesondert auf Grund von Listen zu
bestimmen, die fiir die einzelnen Lehrberufe hinsichtlich des im Abs. 2
vorgesehenen Beisitzers von der Lehrlingsstelle nach Anhérung der fachlich
zustindigen Fachgruppe (Fachvertretung, Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft — Sektion Handel) und hinsichtlich des im Abs. 3 vorgesehenen
Beisitzers von der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte auf die Dauer von
finf Jahren aufzustellen sind. Liegt der Lehrlingsstelle keine fiir die
ordnungsgemifle Heranziehung der erforderlichen Beisitzer ausreichende
Liste vor, so hat die Lehrlingsstelle die Beisitzer unter Bedachtnahme auf die
Abs. 2 und 3 heranzuziehen. Die Lehrlingsstelle hat Beisitzer, die die
Voraussetzungen fiir ihre Bestellung nicht oder nicht mehr erfiillen oder
durch deren wiederholte unentschuldigte ~ Abwesenheit  die
Prifungskommission nicht beschluifihig war, der Stelle, die die Liste erstellt
hat oder bei FErstellung der Liste angehdrt wurde, bekanntzugeben. Diese
Stelle hat die Beisitzer aus der Liste zu streichen und ohne unnétigen
Aufschub eine Ergédnzung der Liste vorzunehmen.

(6) Die  Vorsitzenden der Priiffungskommissionen  haben dem
Landeshauptmann oder den von ihm Beauftragten die gewissenhafte und
unparteiische Ausiibung ihres Amtes zu geloben. Der Landeshauptmann hat
einen Vorsitzenden der Priifungskommission vor Ablauf seiner Amtsdauer zu
entheben, wenn er seine Pflichten wiederholt vernachléssigt hat oder andere
wichtige Griinde fiir seine Abberufung sprechen.

§23.(1) ...

(5) Die Bezirksverwaltungsbehérde hat auf Grund eines Antrages
ausnahmsweise einen Prifungswerber auch ohne Nachweis der
Voraussetzungen gemifl Abs. I und Abs. 3 lit. a und b nach Anhérung der
Landeskammer der gewerblichen W irtschaft u nd de r K ammer fir A rbeiter
und Angestellte zur Lehrabschlufipriifung zuzulassen,

15
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Lehrlingsstelle auf Grund eines vom Landes-Berufsausbildungsbeirat
einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Der
Leiter der Lehrlingsstelle ist an einstinimige Vorschldge des . Landes-
Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wenn innerhalb von zwei Monaten
nach Einholung eines Vorschlages durch die Lehrlingsstelle seitens des
Landes-Berufsausbildungsbeirates kein solcher Vorschlag erstattet wird, s o
hat nach Bekanntgabe der Siumnis durch die [.ehrlingsstelle der
Landeshauptmann die Bestellung der Vorsitzenden nach Anhérung der
Kammer flir Arbeiter und Angestellte und der Landeskammer der
gewerblichen Wirtschaft vorzunehmen.*

(6) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen haben dem Leiter der
Lehrlingsstelle die gewissenhafte und unparteiische A usiibung ihres A mtes
schriftlich oder miindlich zu versprechen. Der Leiter der Lehrlingsstelle hat
einen Vorsitzenden der Priifungskommission vor Ablauf seiner Amtsdauer zu
entheben, wenn er seine Pflichten wiederholt vernachlissigt hat oder andere
wichtige Griinde fiir seine Abberufung sprechen.*

§23.(1) .....

(5) Nach Wahl des Antragstellers hat die nach dem Arbeitsort oder dem
Wohnort  ortlich  zustindige Lehrlingsstelle  ausnahmsweise  einen
Pritfungswerber auch ohne Nachweis der Voraussetzungen gemifl Abs. | und
Abs. 3 lit.a und b nach Anhérung der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und der Kammer fir Arbeiter und Angestellte zur
Lehrabschlusspriifung zuzulassen,
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a) wenn dieser das 20. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft macht,
daBl er auf eine andere Weise die im betreffenden Lehrberuf
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise durch eine
entsprechend lange und einschligige Anlerntitigkeit oder sonstige
praktische Titigkeit oder durch den Besuch entsprechender
Kursveranstaltungen erworben hat; oder

b) wenn dieser die Zuriicklegung von mindestens der Hilfte der fiir den
Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit, allenfalls unter Beriicksichtigung
eines Lehrzeitersatzes, nachweist und fiir ihn keine Moglichkeit
besteht, einen Lehrvertrag fiir die auf die im Lehrberuf festgesetzte
Dauer der Lehrzeit fehlende Zeit abzuschlieen.

Auf Grund der vom Antragsteller der Bezirksverwaltungsbehorde
bekanntgegebenen Wahl, ob er die Priifung vor der Priifungskommission der
nach seinem Arbeitsort oder der nach seinem Wohnort &rtlich zustdndigen
Lehrlingsstelle ablegen will, hat die Bezirksverwaltungsbehorde diese
Lehrlingsstelle von der rechtskriftigen Zulassung zur LehrabschluBpriifung zu
verstindigen. Die Lehrlingsstelle hat den Priifungstermin festzusetzen, der in
den Fillen der lit. b nicht vor dem Zeitpunkt liegen darf, zu dem der
Priifungswerber als Lehrling friihestens die Priifung hitte ablegen diirfen.

(6) Personen, die die im betreffenden Lehrberuf erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse oder einen Teil davon im Wege von Mallnahmen
zu threr Rehabilitation erworben haben, sind ohne Riicksicht auf das im
Abs. 5 lit. a verlangte Mindestalter bei Vorliegen der in dieser Bestimmung
sonst geforderten Voraussetzung zur LehrabschluBpriifung zuzulassen; andere
Personen, fiir die das Erfordernis der Vollendung des im Abs.5 lit. a
verlangten Mindestalters eine besondere Hirte darstellen wiirde, sind bei
Vorliegen der in dieser Bestimmung sonst geforderten Voraussetzungen zur
LehrabschluBpriifung zuzulassen, wenn sie das 19. Lebensjahr vollendet
haben.

16
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a) wenn dieser das 18. Lebensjahr vollendet hat und glaubhaft
macht, dass er auf eine andere Weise die im betreffenden Lehrberuf
erforderlichen Fertigkeiten und Kenntnisse, beispielsweise durch eine
entsprechend lange und einschligige Anlemtatigkeit oder sonstige praktische
Titigkeit oder durch den Besuch entsprechender Kursveranstaltungen
erworben hat; oder

b) wenn dieser die Zuriicklegung v on mindestens der H dlfte
der fiir den Lehrberuf festgesetzten Lehrzeit, allenfalls unter
Beriicksichtigung eines Lehrzeitersatzes, nachweist und fiir ihn keine
Méglichkeit besteht, einen Lehrvertrag fiir die auf die im Lehrberuf
festgesetzte Dauer der Lehrzeit fehlende Zeit abzuschliefien.

Der von der Lehrlingsstelle festzusetzende Priifungstermin darf in den
Fiéllen der lit. a nicht vor dem Zeitpunkt liegen, zu dem der Priifungswerber
unter der auf den jeweiligen Fall abzustellenden Annahme eines nach
Absolvierung der Schulpflicht begonnenen Lehrverhiltnisses friihestens die
Priifung hitte ablegen diirfen. In den Fillen der lit. b darf der von der
Lehrlingsstelle festzusetzende Priifungstermin nicht vor dem Zeitpunkt liegen,
zu dem der Priifungswerber als Lehrling friihestens die Priifung hitte ablegen
diirfen.

Der Kammer fir Arbeiter und Angestellte ist eine Ausfertigung des
Bescheides zu iibermitteln. Gegen den Bescheid steht das Recht der Berufung
und gegen den Berufungsbescheid das Recht der Beschwerde gemil Art. 131
Abs. 2 B-VG wegen Rechtswidrigkeit zu.*

Im § 23 Abs. 6 wird der Strichpunkt nach dem_ersten Halbsatz_durch
einen Punktersetzt und entfillt der zweite Halbsatz.

An den § 23 wird folgender Absatz 9 angefiigt:

#(9) Die Lehrlingsstelle hat Prifungswerber, die eine Schule mit
einschligigen berufsbildenden Inhalten besuchen, am Ende der 12. Schulstufe
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§25.(1)....

(5) Auf Grund der gemill Abs. 4 ermittelten Noten hat die Priffungskommission
festzustellen, ob die Lehrabschluflpriifung mit Auszeichnung bestanden, bestanden
oder nicht bestanden wurde. Die Lehrabschluflpriifung ist

a) mit  Auszeichnung bestanden, wenn wenigstens die Hilfte der
Priifungsgegenstiinde, worunter auch die der praktischen Priifung zu fallen
haben, mit ,sehr gut* bewertet wurden und in den iibrigen
Priifungsgegensténden keine schlechtere Bewertung als ,,gut“ erfolgte;

b) bestanden, wenn ke in P riifungsgegenstand mit ,, nicht geniigend* b ewertet
wurde;

c) nicht bestanden, wenn ein oder mehrere Priifungsgegenstinde mit ,nicht
gentigend** bewertet wurden.

17
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zur Lehrabschlusspriifung zuzulassen, wenn auf Grund der vermittelten
fachlichen Ausbildung eine erfolgreiche Ablegung der Lehrabschlusspriifung
erwartet werden kann. Der Antrag auf Zulassung zur Lehrabschlusspriifung
kann bereits ein halbes Jahr vor dem Ende dieser Schulstufe beantragt werden
und ist nach Wahl des Priifungswerbers entweder bei der nach dem
Schulstandort oder der nach seinem Wohnort 6rtlich zustindigen
Lehrlingsstelle zu stellen. Bei erfolgreicher Absolvierung der 12. Schulstufe
der betreffenden Schule entfillt bei der Lehrabschlusspriifung die theoretische
Priifung, Davon unberiihrt bleibt die Bestimmung des § 27 Abs. 4.

Im § 25 Abs. 5 erhalten die bisherigen lit. b und ¢ die Bezeichnungen
£ und ,.d" und lautet die lit. b nunmehr wie folgt:

» b) mit gutem Erfolg bestanden, wenn wenigstens die Hilfte der
Priifungsgegenstinde, worunter auch die Gegenstinde der praktischen
Priifung zu fallen haben, mit gut oder sehr gut bewertet wurden und in den
iibrigen Prifiungsgegenstdnden keine schlechtere Bewertung als befriedigend
erfolgte;*

. Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen

§ 27c. (1) Die Teilnahme an internationalen Ausbildungsprogrammen
gilt als Verhinderungszeitraum im Sinne des § 13 Abs.3 und ist unter
Anwendung dieser Bestimmung auf die Lehrzeit anzurechnen. § 9 Abs. 9 gilt
sinngemil, -

(2) Teilnehmer an internationalen Ausbildungsprogrammen gemif}
Abs.1  gelten als Lehrlinge im Sinne des  Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, im Sinne des Familienlastenausgleichsgesetzes,
BGBI. Nr. 376/1967, im Sinne des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977,
im Sinne des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes (IESG), BGBI.
Nr. 324/1977 und im Sinne des Einkommenssteuergesetzes.*

.(3) Die Meisterpriifungsstelle hat in jedem Jahr mindestens zwei
Termine fiir die Abhaltung der Ausbilderpriifung festzulegen und zu
veranlassen, dass dicse Termine rechtzeitig vor Beginn der Ausbilderpriifung
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§29a. (1) .....

(3) Der Landeshauptmann hat in jedem Jahr mindestens zwei Termine
fiir die Abhaltung der Ausbilderpriifung festzulegen und zu veranlassen, daf}
diese Termine spitestens drei Monate vor Beginn der Ausbilderpriifung im
Amtsblattdes A mtes der L andesregierung v erlautbart w erden. Gleichzeitig
hat der Landeshauptmann die fiir seinen Bereich zustindige Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte und die L.andeskammer der gewerblichen Wirtschaft
von diesen Terminen in Kenntnis zu setzen.

4 ...

(5) Der Landeshauptmann hat der Lehrlingsstelle sowie der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte jene Personen bekanntzugeben, die die
Ausbilderpriifung erfolgreich abgelegt haben.

§ 29b. (1) Die  Ausbilderpriiffungen  sind, sofem §23a der
Gewerbeordnung 1994 n icht anderes b estimmt, v or P riifungskommissionen
abzulegen, die der Landeshauptmann zu errichten hat. Jede
Priifungskommission besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.

@)oo

(3)Die  Vorsitzenden  der  Priifungskommissionen  sind  vom
L.andeshauptmann auf Grund eines beim Landes-Berufsausbildungsbeirat
einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen; wird
ein solcher Vorschlag nicht fristgerecht erstattet, so hat der Landeshauptmann
die Bestellung der Vorsitzenden nach Anh#rung der Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte und der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
vorzunehmen. Die Beisitzer sind vom Landeshauptmann fiir jeden
Priifungstermin gesondert auf Grund von Listen zu bestimmen, die
hinsichtlich des einen Beisitzers von der Landeskammer der gewerblichen
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in geeigneter Weise verlautbart werden. Gleichzeitig hat die
Meisterpriifungsstelle die Lehrlingsstelle und die Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte von diesen Termiinen in Kenntnis zu setzen."

»(3) Die Meisterpriifungsstelle hat der Lehrlingsstelle sowie der Kammer
fisr Arbeiter und Angestellte jene Personen bekannt zu geben, die die
Ausbilderpriifung erfolgreich abgelegt haben.

(3) Die Meisterprifungsstelle hat in jedem Jahr mindestens zwei
Termine fiir die Abhaltung der Ausbilderpriifung festzulegen und zu
veranlassen, dass diese Termine rechtzeitig vor Beginn der Ausbilderpriifung
in geeigneter Weise verlautbart werden. Gleichzeitig hat die
Meisterpriifungsstelle die Lehrlingsstelle und die Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte von diesen Terminen in Kenntnis zu setzen.

(5) Die Meisterpriifungsstelle hat der Lehrlingsstelle sowie der Kammer
fiir Arbeiter und Angestellte jene Personen bekannt zu geben, die die
Ausbilderpriifung erfolgreich abgelegt haben.

»§ 29b. (1) Die  Ausbilderpriiffungen  sind, sofem  §23a  der
Gewerbeordnung 1994 nicht anderes bestimmt, vor Priifungskommissionen
abzulegen, die die Meisterpriifungsstelle zu errichten hat.  Jede
Priifungskommission besteht aus einem Vorsitzenden und zwei Beisitzern.*

»(3) Die Vorsitzenden der Priifungskommissionen sind vom Leiter der
Meisterpriifungsstelle auf Grund eines beim Landes-Berufsausbildungsbeirat
einzuholenden Vorschlages auf die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen. Der
Leiter der Meisterpriifungsstelle ist an den Vorschlag des Landes-
Berufsausbildungsbeirates gebunden. Wird ein solcher Vorschlag nicht
fristgerecht erstattet, so hat der Leiter der Meisterpriifungsstelle die
Bestellung der Vorsitzenden nach Anhorung der Kanuner fiir Arbeiter und
Angestelite und der Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft
vorzunehmen. Die Beisitzer sind vom Leiter der Meisterpriifungsstelle fiir
jeden Priifungstermin gesondert auf Grund von Listen zu bestimmen, die
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Wirtschaft und hinsichtlich des anderen Beisitzers von der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte auf die Dauer von fiinf Jahren aufzustellen sind. Bei
der Zusammensetzung der Priifungskommission ist nach Méglichkeit auf das
berufliche Herkommen des Priifungswerbers Bedacht zu nehmen.

§29c. (1).....

(2) Die  Zulassung zur  Ausbilderprifung ist nach Wahl des
Priifungswerbers entweder bei dem nach dem Arbeitsort oder bei dem nach
dem Wohnort des Priifungswerbers 6rtlich zustindigen Landeshauptmann
unter Anschlufl entsprechender Nachweise im Sinne des Abs. 1, der dem
Nachweis des Vor- und Familiennamens dienenden Unterlagen und des
Nachweises iiber die Entrichtung der Priifungstaxe zu beantragen. Der
Landeshauptmann hat iiber den Antrag zu entscheiden und den
Priifungstermin festzusetzen.

§29e. (1) Vom Amt als Mitglied der Priiffungskommission fir die
Ausbilderpriifung sind im einzelnen Fall der Arbeitgeber des Priiflings sowie
Personen ausgeschlossen, bei denen sonstige wichtige Griinde, insbesondere
Verwandtschaft oder Schwigerschaft vorliegen, die geeignet sind, ihre volle
Unbefangenheit in Zweifel zu ziehen. Ob AusschlieBungsgriinde vorliegen, ist
nach Tunlichkeit schon vom Landeshauptmann, in jedem Falle aberauch vom
Vorsitzenden der Priifungskommission zu priifen.

(5) Die Ausbilderpriifung.kann im Falle des Nichtbestehens friihestens
nach drei Monaten wiederholt werden.

§ 29f. (1) Der Landeshauptmann hat dem Priifling nach Ablegung der
Ausbilderpriifing ein Priifungszeugnis auszustellen, das die Beurteilung des
Priifungsergebnisses zu enthalten hat.

(2) Das Priifungszeugnis sowie das Zeugnis iiber den bestandenen
Priifungsteil Ausbilderpriifung gemdl § 350 Abs. 6 letzter Satz der
Gewerbeordnung 1994 unterliegen nicht der Gebiihrenpflicht im Sinne des
Gebiihrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267.
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hinsichtlich des einen Beisitzers von der Landeskammer der gewerblichen
Wirtschaft und hinsichtlich des anderen Beisitzers von der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte auf die Dauer von fiinf Jahren aufzustellen sind. Bei
der Zusammensetzung der Priifungskommission ist nach Moglichkeit auf das
berufliche Herkonunen des Priifungswerbers Bedacht zu nehmen.*

§ 29c.(1)....

(2) Die  Zulassung  zur  Ausbilderpriifung  ist  bei  einer
Meisterpriifungsstelle nach Wahl des Priifungswerbers unter Anschluss
entsprechender Nachweise im Sinne des Abs. 1, der dem Nachweis des Vor-
und Familiennamens dienenden Unterlagen und des Nachweises iiber die
Entrichtung der P riifungstaxe z u b eantragen. D ie M eisterpriifungsstelle h at
tiber den Antrag zu entscheiden und den Priifungstermin festzusetzen.

§ 29¢ Abs. | zweiter Satz lautet:

,»Ob AusschlieBungsgriinde vorliegen, ist nach Tunlichkeit schon von der
Meisterpriifungsstelle, in jedem Falle aber auch vom Vorsitzenden der
Priifungskommission zu priifen.

§ 29¢ Abs. 5 entfillt.

§ 29f. (1) Die Meisterpriifungsstelle hat dem Priifling nach erfolgreicher
Ablegung der Ausbilderpriifung ein Priifungszeugnis auszustellen, das die
Beurteilung des Priifungsergebnisses zu enthalten hat.

(2) Das Priifungszeugnis sowie das Zeugnis iiber den bestandenen
Priifungsteil Ausbilderpriifung gemal § 352 Abs. 10 der
Gewerbeordnung 1994 unterliegen nicht der Gebiihrenpflicht im S inne de s
Gebiihrengesetzes 1957.*
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§ 30a. (1) Der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten kann
auf einstimmigen Antrag des Bundes-Berufsausbildungsbeirates einem
Ausbildungsbetrieb die Auszeichnung verleihen, im geschiftlichen Verkehr
das Wappen der Republik Osterreich (Bundeswappen) mit dem Hinweis
wOtaatlich ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb® als Kopfaufdruck auf
Geschiftspapieren, auf Druckschriften und Verlautbarungen sowie in der
duBeren Geschiftssbezeichnung und in sonstigen Ankiindigungen filhren zu
diirfen. Dieses Recht wird durch eine Anderung der Rechtsform nicht beriihrt.
Auszeichnungen unterliegen nicht der Gebiihrenpflicht im Sinne des
Gebiihrengesetzes 1957, BGBI. Nr. 267, und keinen Bundesverwaltungs-
abgaben.

Q) ...

(3) Der Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten hat die
Auszeichnung zu widerrufen, wenn diese trotz Abmahnung nicht der
Vorschrift des Abs.1 entsprechend geflihrt wird oder wenn die
Voraussetzungen fiir die Verleihung der Auszeichnung nach Abs. 2 nicht
mehr gegeben sind. Der Bundes-Berufsausbildungsbeirat, die I.andeskammer
der gewerblichen Wirtschaft oder die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
konnen den Wideriuf der Auszeichnung beantragen.

§3la. (1) ....

(2) Dem Beirat obliegt
1.
2.

5. die Erstattung von Gutachten gemafl § 8 Abs. 4 und 5, § 13 Abs. 2
lit.e, § 13 Abs. 5 und § 28 Abs. 3, die Einholung von Auskiinften
gemdl § 8a Abs. 5 sowie in begriindeten Fillen die Einholung von
Auskiinften tber den Stand des Eintragungsverfahrens gemif § 20
Abs. 2 betreffend bestimmte Lehrvertrdge und die Erstattung von
Vorschldgen zur Erledigung;

20
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Im_§30a_Abs. | erster Sutz_wird _die Wortfolge , des Bundes-
Berufsausbildungsbeirates”  durch  die  Wortfolge  ,des _ Landes-
Berufsausbildungsbeirates * ersetzt.

Im §30a Abs. 3 zweiter Satz wird die Wortfolge ,.Der Bundes-
Berufsausbildungsbeiratt  durch  die  Wortfolge . Der  Landes-
Berufsausbildungsbeirat' ersetzt.

5. die Erstattung von Gutachten gemdll § 8 Abs. 4 und 5, § 8b Abs. 8
und 22, § 13 Abs. la, § 13 Abs. 2 lit. e, § 13 Abs. 5 und § 28 Abs. 3, die
Einholung von Auskiinften gemdf § 8a Abs. 5 sowie in begriindeten Fillen
die Einholung von Auskiinften iiber den Stand des Eintragungsverfahrens
gemdl § 20 Abs. 2 betreffend bestimmte Lehrvertrage und die Erstattung von
Vorschldgen zur Erledigung;*
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§34. (1) .......

§ 36. Dieses Bundesgesetz tritt hinsichtlich seiner Stammfassung, BGBI.
Nr. 142/1969, und der Fassungen durch die Novellen durch die
Bundesgesetze BGBI. Nr. 22/1974 (§ 162 Abs. | Z5), 399/1974 (Artikel
V), 475/1974, 232/1978, 381/1986, 563/1986 (Artikel VII), 617/1987
(Artikel 1), 23/1993, 256/1993 (Artikel 17), BGBI. I Nr. 67/1997 und BGBI. 1
Nr. 100/1998 zu den sich aus diesen Bundesgesetzen ergebenden Zeitpunkten

Textgegeniiberstellung
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In §31a Abs. 2 wird bei Ziffer 8 der Punkt durch einen Strichpunkt
ersetzt und folgende Ziffer 9 angefiigt:

»9. Anregung und Forderung der Zusammenarbeit zwischen den
kollektivvertragsfihigen ~ Kdorperschaften  der  Arbeitgeber und  der
Arbeitnehmer sowie den Vertretern der Lehrbetriebe, der Berufsschulen, des
Bundeslandes, der Lehrlingsstellen der Wirtschaftskammer und des
Arbeitsmarktservice fiir die Forderung der betrieblichen Ausbildung und fiir
die Einrichtung von AusbildungsverbundmaBnahmen (§ 2a) im Sinne des
§ 19a."

Dem § 33 wird folgender Abs. 1] angefiipt:

H(11) Bestehende Verhiltniszahlenregelungen in
Ausbildungsvorschriften bleiben durch die Bestimmungen des § 8 Abs. 3 bis
8 unberiihrt.

Dem § 34 werden folgende Absitze 6 und 7 angefigt:

6) Die Bestimmungen des §8b betreffend integrative
Berufsausbildung treten mit 1. Juli 2003 in Kraft und treten mit Ablauf des
31. Dezember 2008 aufler Kraft. Der Bundesminister fir Wirtschaft und
Arbeit hat die in den §§ 8b und § 30 Abs. 7 bis 14 getroffenen Mallnahmen
und ihre Auswirkungen bis 31. Dezember 2006 einer Evaluierung zu
unterziehen, ' ‘

(7) Die Bestimmungen des § 8b betreffend die Vorlehre treten mit
Ablauf des 30. Juni 2003 auBler Kraft. Sie bleiben fiir jene Personen
anwendbar, die bis zu diesem Zeitpunkt eine Vorlehre begonnen haben.*

§& 36 erhilt die Absatzbezeichnung (1) und wird folgender Abs. 2
angefligt:

»(2)§2 Abs. 6,§ 8 Abs. 1,2aund 3 -13,§ 12 Abs.3z2, § 13 Abs. la,
Abs. 2 lit ¢, und litk, § 17 Abs. 4 und 4a, § 19a, § 20 Abs. I, 2, 3 lit fund 7,
§ 21 Abs. 4, § 22 Abs. Sund 6, § 23 Abs. 5,6und 9, § 25 Abs. 5, § 27 ¢, §
29a Abs. 3und 5, § 29 b Abs. 1 und 3, § 29 c Abs. 2, § 29 e Abs.l und 5, §
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in Kraft. § 8b, § 13 Abs. 2 lit. j und Abs. 6, § 15 Abs. 1 und 2, § 18 Abs. 1,
§ 27 Abs. 4 und § 35 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. [ Nr. 83/2000
treten mit 1. September 2000 in Kraft. § 32 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 136/2001 tritt mit 1. Janner 2002 in Kraft.
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29 f, § 30 a Abs. 1 und 3, § 31 a Abs. 2 Z5 und 8 sowie § 33 Abs. 11 in der
Fassung des BGB! I Nr. XXXX /2003 treten mit dem der Kundmachung
dieses Bundesgesetzes folgenden Tag in Kraft.”
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