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Betrifft: Bundesgesetz, mit dem das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz gedndernt wird
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(Bedienstetenschutz-Reformgesetz);
Begutachtungsverfahren

Osterreichische Prasidentschaftskanzlei
Parlamentsdirektion

Rechnungshof

Volksanwaltschaft

Verfassungsgerichtshof

Verwaltungsgerichtshof

Bundeskanzleramt

Bundesministerien

Bundeskanzleramt — Verfassungsdienst
Bundesministerium fur Finanzen - Sektion |l

Buro von Herrn Bundeskanzler Dr. Schissel

Biro von Vizekanzler Mag. Haupt

Buro von Bundesministerin Rauch-Kallat

Biro von Staatssekretar Morak

Buro von Herrn Staatssekretar Mag. Schweitzer
Buro von Herrn Staatssekretédr Dr. Finz

Buro von Herrn Staatssekretér Dipl.-Ing. Dr. Waneck
Buro von Frau Staatssekretarin Haubner

Buro von Herrn Staatssekretar Mag. Kukacka
Geschéftsfihrung der Bundes-Gleichbehandlungskommission
Amter der Landesregierungen

Verbindungsstelle der Bundeslander beim Amt

der Niederosterreichischen Landesregierung
Wirtschaftskammer Osterreich
Bundesarbeitskammer

Gewerkschaft Offentlicher Dienst

Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten

Das Bundeskanzleramt — Sektion Il ibermittelt in der Anlage den Entwurf des
Bundesgesetzes, mit dem das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz gedndert wird
(Bedienstetenschutz-Reformgesetz) samt Erlduterungen und ersucht um Abgabe
einer Stellungnahme bis

Ballhausplatz 2, 1014 Wien
Tel.: (++43)-1-53115/0, E-Mail: post@bka.gv.at
DVR: 0000019
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-2.

5. September 2003

(ho.einlangend) in zweifacher Ausfertigung. Dariiber hinaus darf um Ubermittlung der
Stellungnahmen auch auf elektronischem Weg an folgende e-mail-Adresse gebeten
werden: Post-Slli@bka.gv.at

Sollte bis zum angegebenen Termin keine Stellungnahme einlangen, darf Zustimmung
zum vorliegenden Entwurf angenommen werden.

Die begutachtenden Stellen werden ersucht, 25 Ausfertigungen ihrer allfalligen
Stellungnahmen dem Préasidium des Nationalrates (gegebenenfalls auch per e-mail an
die Adresse begutachtungsverfahren@parfament.gv.at) zuzuleiten und das
Bundeskanzleramt — Sektion Ill davon zu informieren.

Beilagen

2. Juli 2003
Fur den Bundeskanzler:
SC BACHMAYER

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung:

Ufb
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Entwurf

Bundesgesetz, mit dem das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz geéindert wird (Bediensteten-
schutz-Reformgesetz ~-BS-RG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes

Das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz, BGBI. I Nr. 70/1999, zuletzt gedndert durch BGBI. 1
Nr. XXX/XXXX, wird wie folgt gedndert:
1. Das Inhaltsverzeichnis zum 7. Abschnitt lautet:
7. Abschnitt:

Priventivdienste

§ 73. Bestellung von Sicherheitsfachkréften
§ 74. Aufgaben, Information und Beiziehung der Sicherheitsfachkriifte
§ 75. Titigkeiten der Sicherheitsfachkrifte
§ 76. Arbeitsmedizinische Betreuung
§ 77. Aufgaben, Information und Beiziehung des arbeitsmedizinischen Zentrums
§ 78. Titigkeiten des arbeitsmedizinischen Zentrums
§ 78a. Sonstige Fachleute
§ 79. Gemeinsame Bestimmungen
§ 80. Aufzeichnungen und Berichte
§ 81. Zusammenarbeit
§ 82. Meldung von Missstinden
§ 83. Abberufung
§ 84. Arbeitsschutzausschuss
§ 84a. Zentraler Arbeitsschutzausschuss
§ 85. Verordnungen {iber Préventivdienste*
2. In § 2 Abs. 12 erster Satz wird die Wortfolge ,.erprobt oder erwiesen* durch die Wortfolge ,.erprobt und
erwiesen” ersetzt.
3. In § 4 Abs. 2 lautet der erste Satz:

,.Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefiihrdete oder schutzbedtrftige
Arbeitnehmer sowie die Eignung der Arbeitnehmer im Hinblick auf Konstitution, Kérperkrifte, Alter und
Qualifikation (§ 6 Abs. 1) zu berlicksichtigen.*
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4. § 8 Abs. 2 Z 3 und 4 lauten:

»3. die fur die betriebsfremden Arbeitnehmer wegen Gefahren in der Arbeitsstitte erforderlichen
SchutzmaBnahmen im Einvernehmen mit deren Arbeitgebern festzulegen und

4. fur deren Durchfithrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung der betriebsfremden Per-
sonen.*

5. § 8 Abs. 3 lautet:

»(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeber fur die Einhaltung der Ar-
beitnehmerschutzvorschriften flir ihre Arbeitnehmer nicht eingeschrénkt und deren Verantwortung fir
betriebsfremde Arbeitnehmer nur insoweit ausgeweitet, als sich dies ausdriicklich aus Abs. 2 ergibt.

6. § 10 Abs. 2 zweiter Satz entfillt.

7.In § 10 Abs. 3 lautet der letzte Satz:

»Dies gilt auch dann, wenn ein Personalvertreter die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson iiber-
nimmt.*

8. § 14 Abs. 2 erster Satz entfillt.

9. § 14 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Die Unterweisung ist erforderlichenfalls in regelm4Bigen Abstinden zu wiederholen, jedenfalls dann,
wenn dies gem4B § 4 Abs. 3 als MaBnahme zur Gefahrenverhiitung oder in einer Verordnung zu diesem
Bundesgesetz festgelegt ist.*

10. In § 15 Abs. 3 wird der Begriff ,,Schutzvorrichtungen* jeweils durch den Begriff’ ,,Schutzeinrichtun-
gen “ ersetzt.

11. § 30 Abs. 2 lautet:
»(2) Wenn aus betrieblichen Grilnden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem Biroraum o-

der einem vergleichbaren Arbeitsraum arbeiten mitssen, der nur durch Betriebsangehdrige genutzt wird,
ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten.*

12.In § 35 Abs. 1 Z 3 und 4 sowie in Abs. 5 erster Satz wird der Begriff’,, Schutz- und Sicherheitsvorrich-
tungen® und in Abs. 1 Z 5 wird der Begriff ,Sicherheits- und Schutzvorrichtungen* jeweils durch den
Begriff ,,Schutz- und Sicherheitseinrichtungen “ ersetzt.

13.In § 35 Abs. 2 und Abs. 4 Z 2 und 3 sowie in § 37 Abs. 5 erster Satz wird der Begriff , Risikoanalyse “
jeweils durch den Begriff ,,Gefahrenanalyse " ersetzt.

14. In § 40 Abs. 3 wird in Z | der Ausdruck ,,mindergiftige " durch den Ausdruck ,,gesundheitsschddliche
(mindergiftige) ersetzt, wird weiters die Wortfolge ,,oder chronisch schidigende* ersetzt durch ,,fort-
pflanzungsgefihrdende oder sensibilisierende* und entfillt in Z 2 die Wortfolge ,, fortpflanzungsgefihr-
dende, sensibilisierende,* sowie das Wort ,,infektitse*.

15. In § 40 Abs. 4 wird im zweiten Satz die Wortfolge ,,den von ihnen ausgehenden Risiken  ersetzt durch
die Wortfolge ,,dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko .

16. In § 40 Abs. 5 wird das Zitat ,, des Chemikaliengesetzes in der Fassung BGBI. Nr. 326/1987 “ ersetzt
durch das Zitat ,,des Chemikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997«.

17.1In § 40 Abs. 6 entfallen die Z 1, 2 und 5.

18. § 41 Abs. 4 Z 1 und 2 lauten:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996, dem Pflanzenschutzmit-
telgesetz 1997, BGBL. I Nr. 60/1997, dem Abfallwirtschaftsgesetz (AWG), BGBI. Nr. 325/1990,
oder dem Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG), BGBI. I Nr. 105/2000, gekennzeichnet oder dekla-
riert ist, kann der Dienstgeber, der iiber keine anderen Erkenntnisse verfigt, davon ausgehen,
dass die Angaben dieser Kennzeichnung zutreffend und vollst4ndig sind.

www.parlament.gv.at



K

66/ME XXI1. GP - Entwurf (gescanntes Original)

2. Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert, kann der Dienst-
geber, der iiber keine anderen Erkenntnisse verfilgt, davon ausgehen, dass der Arbeitsstoff keiner
Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 genannten Bundesgesetzen unterliegt.*

19. § 58 Abs. 3 entfllr.

20. In § 62 Abs. 5 zweiter Satz entfdllt nach dem Wort , Taucherarbeiten* die Wortfolge ,, Arbeiten in
Druckluft, .

21. § 68 Abs. 6 wird folgender Satz angefiigt:

»Auf die in § 67 Abs. 5 Z 1 und 2 angefithrten Fahrer- und Bedienungsstdnde von Fahrzeugen und Daten-
verarbeitungsanlagen an Bord eines Verkehrsmittels ist Abs. 3 Z 1 nur anzuwenden, soweit die Art oder
Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorgédnge dem nicht entgegenstehen.“

22. In § 73 Abs. 1 erster Satz wird nach dem Wort ,Sicherheitsfachkrifte “ der Klammerausdruck ,,(Fach-
Mriifte fur Arbeitssicherheit)* eingefiigt.

23. Die Uberschrift zu § 75 lautet:
»Tétigkeiten der Sicherheitsfachkriifte®

24. § 75 Abs. I lautet:

»(1) Sicherheitsfachkrifte sind mindestens im AusmaB der im Folgenden fir sie festgelegten Priven-
tionszeit zu beschiftigen.*

25. In § 75 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Wort ,, Mindesteinsatzzeit*“ durch das Wort ,Priventionszeit
ersetzt.

26. § 75 Abs. 4 lautet:
»(4) In die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrifte darf nur die fur folgende T#tigkeiten aufgewen-
dete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gem4B § 74 Abs. 3,

2. die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des zustdndigen Personal-
vertretungsorganes in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der menschengerechten Ar-
beitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten und auswirtigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Be-
sichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Dienst- und Arbeitsunfdllen und arbeitsbe-
dingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Uberpritfung und Anpassung der nach den Bedienstetenschutzvorschriften erforderlichen
Emmittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen samt Anpassung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6. die Weiterbildung bis zum HoéchstausmaB8 von 15% der fir sie festgelegten jihrlichen Priventi-
onszeit,

7. die Té4tigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und des zentralen Arbeitsschutzausschus-
ses,

8. die Dokumentation der Té4tigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der Arbeitsgestaltung
und

9. die Koordination der Té4tigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrifte.*

27. §77 Abs. 3 Z 1 lautet:

»1. in allen Fragen der Erhaltung und Frderung der Gesundheit am Arbeitsplatz und der Verhinde-
rung arbeitsbedingter Erkrankungen,*
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28. Die Uberschrift zu § 78 lautet:
»Tétigkeiten des arbeitsmedizinischen Zentrums*

29. § 78 Abs. 1 lautet:

»(1) Das arbeitsmedizinische Zentrum ist mindestens im AusmaB der im Folgenden festgelegten
Priventionszeit zu beschéfigen.*

30. In § 78 Abs. 2 und 3 wird jeweils das Wort , Mindesteinsatzzeit"” durch das Wort ,Préventionszeit "
ersetzt.

31. § 78 Abs. 4 lautet:

»(4) In die Préventionszeit des arbeitsmedizinischen Zentrums darf nur die fur folgende Ti4tigkeiten
aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiltzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gem#8 § 77 Abs. 3,

2.die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des =zusti#ndigen
Personalvertretungsorganes in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes, der auf die
Arbeitsbedingungen  bezogenen  Gesundheitsfsrderung und der menschengerechten

3. &xbegrtalung, der Arbeitsstitten und auswirtigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an
Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Dienst- und Arbeitsunfillen und arbeitsbe-
dingten Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und
Untersuchungen,

5. die Uberpriifung und Anpassung der nach den Bedienstetenschutzvorschriften erforderlichen
Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten Manahmen samt Anpassung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Bediensteten bis zum HéchstausmaBl von 20% der fiir
sie festgelegten jahrlichen Priventionszeit,

7. die Durchfithrung von Schutzimpfungen, die mit der T4tigkeit der Bediensteten im Zusammen-
hang stehen,

8. die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und des zentralen Arbeitsschutzausschus-
ses,

9. die Dokumentation der T#tigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheits-
forderung.«

32. Nach § 78 wird folgender § 78a samt Uberschrift eingefiigt:
soonstige Fachleute

§ 78a. (1) Der Dienstgeber hat den in der Priventionszeit beschiftigten sonstigen Fachleuten alle zur
Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Informationen und Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Die
sonstigen Fachleute sind bei Anwendung ihrer Fachkunde weisungsfrei.

(2) Die Priventivfachkrifte, Personalvertreter und sonstige Fachleute haben zusammenzuarbeiten.

(3) § 80 Abs. 1 gilt. Die sonstigen Fachleute haben, sofern ihre Beschiftigung innerhalb der Priven-
tionszeit ein Kalenderjahr nicht tiberschreitet, nach Beendigung ihrer Titigkeit, ansonsten jihrlich, dem
Dienstgeber einen zusammenfassenden Bericht iber ihre Titigkeit samt Vorschligen zur Verbesserung
der Arbeitsbedingungen vorzulegen, der auch eine systematische Darstellung der Auswirkungen ihrer
Titigkeit zu enthalten hat. § 80 Abs. 3 zweiter bis vierter Satz gilt.

(4) Besteht in der Arbeitsstitte ein Arbeitsschutzausschuss (§ 84) und findet eine Sitzung des Aus-
schusses wihrend der Beschiftigung sonstiger Fachleute innerhalb der Priventionszeit statt, sind sie der
Sitzung beizuziehen und hat die Tagesordnung dieser Sitzung die Behandlung ihrer Berichte vorzusehen.
§ 80 Abs. 2 zweiter Saw gilt.”

33. §79 Abs. 3 entfiillr.
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1+ 34. § 80 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Nach Beendigung ihrer Titigkeit haben Priventivfachkrifte diese Unterlagen sowie Berichte gemiB
Abs. 2 und 3 an ihre Nachfolger im Betrieb zu tibergeben.*

35. § 80 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

,,Sind sie an der Teilnahme verhindert, so haben sie dem Arbeitsschutzausschuss einen schriftlichen Be-
richt iiber ihre T4tigkeit samt Vorschlidgen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu éibermitteln, der
auch eine systematische Darstellung der Auswirkungen ihrer T4tigkeit zu enthalten hat.*

36. In § 80 Abs. 3 erster Satz wird am Ende der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgender Halb-
satz angefiigt:
».der auch eine systematische Darstellung der Auswirkungen ihrer T4tigkeit zu enthalten hat.*

37. In § 80 Abs. 4 Z 3 wird der Ausdruck ,,Einsatzzeit*” durch den Ausdruck , Priventionszeit* ersetzt.

38. § 84 samt Uberschrifi lautet:
sArbeitsschutzausschuss

§ 84. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, in Dienststellen, in denen er regelm#Big mindestens 100
Bedienstete beschiftigt, einen Arbeitsschutzausschuss einzurichten. Diese Verpflichtung gilt fiir Dienst-
stellen mit einem geringen Gefdhrdungspotential erst ab der regelm#Bigen Beschéftigung von mindestens
250 Bediensteten. Die auf auswirtigen Arbeitsstellen beschiftigten Bediensteten sind einzurechnen.

(2) Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, die gegenseitige Informnation, den Erfahrungsaus-
tausch und die Koordination der Arbeitsschutzeinrichtungen im Wirkungsbereich der Dienststelle zu
gewdhrleisten und auf eine Verbesserung der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitsbedin-
gungen hinzuwirken. Der Arbeitsschutzausschuss hat sémtliche Anliegen der Sicherheit, des Gesund-
heitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsfdrderung und der menschenge-
rechten Arbeitsgestaltung zu beraten. Im Arbeitsschutzausschuss sind insbesondere die Berichte und
Vorschldge der Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachlerifte und der Arbeitsmediziner zu
erdrtern. Der Arbeitsschutzausschuss hat die innerbetriebliche Zusammenarbeit in allen Fragen von Si-
cherheit und Gesundheitsschutz zu fdrdern und Grundsitze fir die innerbetriebliche Weiterentwicklung
des Bedienstetenschutzes zu erarbeiten.

(3) Dem Ausschuss gehéren als Mitglieder an:
1. Der Dienststellenleiter oder die von ihm beauftragte Person;
2. die fitir die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften in der Dienststelle sonst verantwortli-
chen Personen;
3. die Sicherheitsfachkraft oder, wenn mehrere Sicherheitsfachkrdfte fur die Dienststelle bestellt
sind, deren Leiter;
4. die Arbeitsmediziner;
S. die Sicherheitsvertrauenspersonen;
6. ein vom zustidndigen Dienststellenausschuss zu bestellender Vertreter.
Sind an der Dienststelle mehrere Personalvertretungsorgane eingerichtet, ist der Vertreter nach Z 6 durch
jenen Dienststellenausschuss zu bestellen, der bei der letzten Personalvertretungswahl die gréfite Zahl an
Wahlberechtigten aufgewiesen hat.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschuss fithrt der Dienststellenleiter oder eine von ihm beauftrag-
te Person.

(5) Der Dienststellenleiter oder die von ihm beauftragte Person hat den Arbeitsschutzausschuss nach
Erfordernis, mindestens aber zweimal pro Kalenderjahr, einzuberufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu
erfolgen, wenn es die besonderen Verhiltnisse auf dem Gebiet des Bedienstetenschutzes in der Dienst-
stelle erfordern oder wenn ein Drittel der Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses eine Einberufung ver-
langt. Die Einladung zu den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses ist mindestens drei Wochen vor dem
Sitzungstermin abzusenden und hat zu enthalten:

1. Ort und Zeit der Sitzung;

2. die Tagesordnung, die jedenfalls Berichte der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Priventiv-
fachkrifte vorzusehen hat;

3. die Unterlagen zu den Beratungsgegenstinden.
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(6) Der Vorsitzende kann den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von sich aus oder auf Emp-
fehlung von Mitgliedern des Ausschusses Sachverstdndige, sonstige Personen mit Aufgaben auf dem
Gebiet des Arbeitnehmer- oder Umweltschutzes sowie das zustindige Arbeitsinspektorat beiziehen.

(7) Uber jede Sitzung des Arbeitsschutzausschusses ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen. Das Er-
gebnisprotokoll hat zu enthalten:

1. Ort, Datum und Dauer der Sitzung;

2. die Beratungsgegenstinde;

3. die Namen der Anwesenden;

4. eine Zusammenfassung der von einzelnen Teilnehmern zu den Beratungsgegenstdnden vertrete-
nen Standpunkte und Vorschlige, die auch allenfalls abweichende Standpunkte und Vorschlige
zu enthalten hat.

(8) Das Ergebnisprotokoll ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben. Waren die Priventivfachkrifte
oder die vom Dienststellenleiter gem#B § 82b Abs. 4 der Sitzung beizuziehenden sonstigen Fachleute
verhindert, an der Sitzung des Ausschusses teilzunehmen, sind dem Protokoll deren schriftliche Berichte
anzuschlieBen. Eine Ausfertigung des Ergebnisprotokolls ist an alle Mitglieder des Arbeitsschutzaus-
schusses zu versenden. Das Ergebnisprotokoll ist dem zustindigen Arbeitsinspektorat auf Verlangen
vorzulegen.*

39. Nach § 84 wird § 84a eingefiigt, der samt Uberschrift lautet:
wZentraler Arbeitsschutzausschuss

§ 84a. (1) In Ressorts mit mehreren Dienststellen, in denen ein Arbeitsschutzausschuss einzurichten
ist, ist bei der Zentralstelle ein zentraler Arbeitsschutzausschuss einzurichten. § 84 Abs. 2 gilt. Dariiber
hinaus hat der zentrale Arbeitsschutzausschuss auch Fragen der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
in Bezug auf jene Dienststellen des Ressorts zu beraten, fir die kein eigener Arbeitsschutzausschuss ein-
zurichten ist.

(2) Dem zentralen Arbeitsschutzausschuss gehtren als Mitglieder an:

1. drei Vertreter des Dienstgebers;

2. drei vom zustdndigen Zentralausschuss zu bestellende Vertreter;

3. je drei von jedem lokalen Arbeitsschutzausschuss entsandte Mitglieder, und zwar je eine Sicher-
heitsvertrauensperson, eine Sicherheitsfachkraft und ein Arbeitsmediziner.

(3) Ergibt die nach Abs. 2 ermittelte Zahl der Mitglieder des zentralen Arbeitsschutzausschusses eine
hshere Zahl als zwanzig, so gehtren dem zentralen Arbeitsschutzausschuss als Mitglieder an:

1. Ein Vertreter des Dienstgebers oder die von ihm beaufiragte Person sowie ein weiterer Vertreter
des Dienstgebers;

2. drei vom zusténdigen Zentralauschuss zu bestellende Vertreter;

3. insgesamt 15 von den lokalen Arbeitsschutzausschiissen der nach der Zahl der regelm4Big be-
schéftigten Bediensteten groften Dienststellen entsandte Mitglieder, und zwar je fiinf Mitglieder
aus dem Kreis der Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkrifte und der Arbeitsme-
diziner.

(4) Wenn es der Beratungsgegenstand erfordert, kdnnen den Sitzungen vom Vorsitzenden auch Per-
sonen aus jenen Dienststellen des Ressorts, fiir die kein eigener Arbeitsschutzausschuss einzurichten ist,
beigezogen werden.

(5) Die Sitzungen des zentralen Arbeitsschutzausschusses sind vom Dienstgeber oder einer von ihm
beaufiragten Person nach Erfordemis, mindestens jedoch einmal jihrlich einzuberufen. § 84 Abs. 5 zwei-
ter Satz ist anzuwenden.

(6) Die Einladung zu den Sitzungen ist mindestens vier Wochen vor dem Sitzungstermin abzusenden
und hat zu enthalten:

1. Ort und Zeit der Sitzung;

2. die Tagesordnung, die jedenfalls Berichte der Vertreter der lokalen Arbeitsschutzausschiisse
vorzusehen hat;

3. die Unterlagen zu den Beratungsgegensténden.
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(7) § 84 Abs. 3 letzter Satz ist auf die Nominierung der Vertreter nach Abs. 2 Z 2 und Abs. 3 Z 2 mit
der MaBgabe anzuwenden, dass an die Stelle des Begriffes ,,Dienststellenausschuss* der Begriff ,,Zentral-
ausschuss* tritt. § 84 Abs. 6 und Abs. 7 sowie Abs. 8 erster, dritter und vierter Satz sind anzuwenden.*

40. § 85 Abs. 1 Z 3 und 4 entfdllt.

41. In § 89 Abs. 7 wird der Ausdruck ,,Abs. 7* durch den Ausdruck ,,Abs. 6 erseizt.
42. §§ 95 und 96 entfallen.

43. § 97 Abs. 2 entfallt.

44. § 98 Abs. 2 lautet:

»(2) Bis zum In-Kraft-Treten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die den entsprechenden
Gegenstand regelt, gelten die §§ 41 Abs. 8, 59 und 60 AAYV als Bundesgesetz.*

45. § 98 Abs. 3 bis 5 und 6 zweiter und dritter Satz entfillt.
46. § 99 Abs. 3 entfalit.

47. In § 99 Abs. 5 wird die Wortfolge ,,§ 16 Abs. 3 bis 11 ersetzt durch ,.§ 16 Abs. 3, 4, S erster Satz und
Abs. 6 bis 11, entfdllt die Wortfolge ,, fur Arbeiten mit infektidsen Arbeitsstoffen § 53 Abs. 1 bis 8, “und
wird nach der Wortfolge ,.§ 65 AAV " die Wortfolge ,,mit der MaBgabe, dass in Abs. 9 erster Satz die
Wortfolge ,,oder infektidsen* entfillt* eingefiigt.

48. § 100 Abs. 3 entfillt.

49. In § 101 Abs. 5§ Z 2 wird nach der Wortfolge ,.§ 49 AAV * die Wortfolge , mit der MaBgabe, dass in
Abs. 7 zweiter Halbsatz die Wortfolge ,,infektidsen* entfillt, eingefiigt. In § 101 Abs. 4 Z 6 wird nach
der Wortfolge ,,§§ 66 bis 72 AAV “ die Wortfolge ,mit der MaBigabe, dass in §§ 70 Abs. 1 erster Halbsatz
und 71 Abs. 1 erster Halbsatz jeweils die Wortfolge ,,infektidse,* entfillt, * eingefiigt.

50. § 102 Abs. 6 entfallt.

51. In § 104 Abs. 3 entfdllt am Ende der Punkt und wird folgender Halbsatz angefiigt:

»oder den Bediensteten mittels eines sonstigen Datentrigers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugdnglich zu ma-
chen.*

52. In § 106 erster Satz entfcllt an Ende der Doppelpunkt und wird folgender Halbsatz angefiigt:

»oder den Bediensteten mittels eines sonstigen Datentrigers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete
elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zuginglich zu ma-
chen:*

53. Dem § 107 wird nach Abs. 4 folgender Abs. 5 angefiigt:

+(5) Es treten

1. mit Ablauf des 31. Dezember 2003 aufler Kraft: §§ 10 Abs. 2 zweiter Satz, 40 Abs.6 Z 1, 2 und
S5, 58 Abs. 3, 79 Abs. 3 sowie 85 Abs. 1 Z 3 und 4 in der Fassung BGBI. I Nr. 87/2001;

2. mit 1. Jénner 2004 in Kraft: das Inhaltsverzeichnis zum 7. Abschnitt, §§ 2 Abs. 12, 4 Abs. 2, 8
Abs. 2 Z 3 und 4 und Abs. 3, 10 Abs. 3, 14 Abs. 2 und 3, 15 Abs. 3, 30 Abs. 2,35 Abs.1Z 3,4
und 5, Abs. 2, Abs.4Z 2 und 3 und Abs. 5,40 Abs. 3Z 1 und 2, Abs.4und 5, 41 Abs.4 Z 1 und
2,62 Abs. 5, 68 Abs. 6,73 Abs. 1, 75 Abs. 1 bis 4 samt Uberschrift, 77 Abs. 3 Z 1, 78 Abs. 1 bis
4 samt Uberschrift, 80 Abs. 1 bis 3 und Abs. 4 Z 3, 84 samt Uberschrift, 84a samt Uberschrift, 89
Abs. 7 bis 9, 104 Abs. 3 sowie 106 in der Fassung BGBI. I Nr. XXX/2003.*
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Vorblatt

Probleme und Ziele:

Mit dem Arbeitnehmerschutz-Reformgesetz — ANS-RG, BGBI. I Nr. 159/2001, wurde eine weitestgehen-
de Entlastung der Betriebe von biirokratischen Hemmnissen und vermeidbaren Kosten angestrebt. Mit der
Ubernahme der entsprechenden Regelungen des ANS-RG in das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz soll
im Sinne eines Gleichklanges mit den filr die Privatwirtschaft geltenden Regelungen auch der Bund als
Dienstgeber die mit einzelnen dieser Mainahmen verbundenen administrativen Erleichterungen und Kos-
teneinsparungen lukrieren kénnen.

Inhalt:

Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes entsprechend den zuvor dargestellten Zielen. Uber-
nommen werden insbesondere die im ANS-RG vorgesehenen administrativen Erleichterungen (wie bei-
spielsweise die Zuldssigkeit der Bestellung von Personalvertretern zu Sicherheitsvertrauenspersonen in
Dienststellen mit mehr als 50 Bediensteten, der Entfall von Meldepflichten, die Neuregelung der Unter-
weisung entsprechend der jeweiligen Gefihrdungssituation, die Einrechnung von Folge-Evaluierungen
(Mutterschutzgesetz, KIBG, Arbeitsstoffevaluierung usw.) in die Priventionszeit, und die teilweise Erho-
hung der Schlitsselzahlen fiir die verpflichtende Einrichtung eines Arbeitsschutzausschusses). Nicht @iber-
nommen werden soll hingegen das im ASchG gednderte System der Mindesteinsatzzeiten filr Sicherheits-
fachkrifte und Arbeitsmediziner, weil das B-BSG bereits ein derartiges differenziertes, den Gefahrenpo-
tentialen in den einzelnen Bundesdienststellen angepasstes Prdventionszeitensystem kennt.

Alternativen:

Beibehaltung der vom ASchG abweichenden Regelungen unter Inkaufnahme eines vermeidbaren héheren
Vollziehungsaufwandes samt dem damit verbundenen Mehraufwand.

Auswirkungen auf die Beschiiftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Keine.

Finanzielle Auswirkungen:

Auswirkungen auf den Bundeshaushalt:

Siehe die finanziellen Erlduterungen im Allgemeinen Teil.

EU-Konformitit:

Bei den EU-Richtlinien auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei
der Arbeit handelt es sich um Mindestvorschriften gem4B Art. 137 EG-Vertrag, durch die keine mogliche
Einschrinkung des bereits in den einzelnen Mitgliedstaaten erzielten Schutzes gerechtfertigt werden
kann. Dementsprechend geht das sich noch am ASchG in der vor dem ANS-RG geltenden Fassung orien-
tierende Bundes-Bedienstetenschutzgesetz (B-BSG) in manchen Bestimmungen tber die zwingenden
EU-Mindeststandards hinaus. Die im vorliegenden Entwurf vorgesehenen Anderungen stellen zum Teil
eine Riicknahme solcher iiber die EU-Mindestvorschriften hinaus gehender Regelungen dar, ohne dabei
jedoch die hohen 6sterreichischen Schutzstandards zu beeintrdchtigen. Die sonstigen im Entwurf vorge-
schlagenen Anderungen fallen entweder nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Europdischen
Union oder sehen ausschlieBlich Mainahmen vor, zu denen der Bund auf Grund zwingender Vorschriften
des Gemeinschaftsrechts verpflichtet ist.
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Erliuterungen

Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Mit dem Arbeitnehmerschutz-Reforingesetz — ANS-RG, BGBI. I Nr. 159/2001, wurde eine weitestgehen-
de Entlastung der Betriebe von biirokratischen Hemmnissen und vermeidbaren Kosten angestrebt. Mit der
Ubernahme der entsprechenden Regelungen des ANS-RG in das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz soll
im Sinne eines Gleichklanges mit den filr die Privatwirtschaft geltenden Regelungen auch der Bund als
Dienstgeber die mit einzelnen dieser Maflnahmen verbundenen administrativen Erleichterungen und Kos-
teneinsparungen lukrieren kénnen. So soll es kiinftig zuldssig sein, dass Personalvertreter auch in Dienst-
stellen mit mehr als 50 Bediensteten zu Sicherheitsvertrauenspersonen bestellt werden kénnen. Weiter
sollen die Einsatzzeiten sonstiger Fachexperten — wie beispielsweise Chemiker und Toxikologen, insbe-
sondere jedoch Arbeitspsychologen — erstmals in die Priventionszeit eingerechnet werden und deren
Beiziehung somit ohne zusitzliche Kosten fir den Bund méglich werden, aber auch alle Folge-
Evaluierungen (Mutterschutzgesetz, KJIBG, Arbeitsstoffevaluierung usw.) innerhalb der Priventionszeit
erfolgen kénnen. Dariiber hinaus soll auch die Bundesverwaltung ua. durch Entfall aufwindiger Melde-
pflichten, durch Erleichterungen bei der Unterweisung, beim Arbeitsschutzausschuss und durch Entfall
der zwingenden Aushangpflichten entlastet werden. Letztlich soll zur Einddmmung der Gesetzesflut auf
eine Reihe von Verordnungsermachtigungen verzichtet werden.

Ausdriicklich festgehalten wird, dass der vorliegende Gesetzentwurf zwar biirokratische Erleichterungen
—und damit auch finanzielle Einsparungen — fiir den Bund beinhaltet, die hohen Schutzstandards im Be-
dienstetenschutz jedoch nicht beeintrachtigt.

Finanzielle Auswirkungen:
Mit folgenden der vorgeschlagenen MaBnahmen sind finanzielle Einsparungen verbunden:
Entfall aufwindiger Meldepflichten (§ 79 Abs. 3)
Erleichterungen bei der Unterweisung (§ 14 Abs. 2 und 3)
Einrechnung von Folge-Evaluierungen in die Praventionszeit (§§ 75 Abs. 4 und 78 Abs. 4)
Zusammensetzung beim Arbeitsschutzausschuss (§ 84 Abs. 1)
Entfall der zwingenden Aushangpflichten (§§ 104 Abs. 3 und 106)
Verzicht auf Verordnungserméchtigungen (§ 85 Abs. 1 Z 3 und 4)
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1. Entfall von Meldepflichten
Wirksamkeitsbeginn: 1. Jinner 2004

Einsparungen erfolgen durch: Entfall der Bearbeitungen der Meldungen der Namen und Einsatz-
zeiten pro Dienststelle

Annahmen:
3600 Dienststellen
Bearbeitungsdauer: 10 min A1/vl, 20 min A3/v3

Ergebnis: Minderaufwand 0,06 Mio. € pro Jahr.
2. Erleichterung der Unterweisung
Wirksamkeitsbeginn: 1. Jinner 2004

Einsparungen erfolgen durch: Derzeit ist zwingend einmal jdhrlich zu unterweisen, kiinftig nur
mehr erforderlichenfalls.

Annahmen:
3600 Dienststellen
nunmehr wird nur alle 3 Jahre unterwiesen => 2/3 entfallen
Bearbeitungsdauer: 30 min Al/vl, 60 min A2/v2

Ergebnis: Minderaufwand 0,13 Mio. € pro Jahr; im ersten Jahr nur zur Hélfte wirksam.

3. Einrechnung von Folge-Evaluierungen in die Priiventionszeit

Wirksamkeitsbeginn: 1. Jinner 2004

Einsparungen erfolgen durch: Einrechnung der Folge-Evaluierungen nach einem Unfall in die
Priventionszeit.

Annahmen:
7.000 Meldungen bei der BVA , wovon 6.300 als echte Unfille tiber bleiben
Bund hat ca. 50% der Versicherten in seinen Diensten
Bearbeitungsdauer fiir eine Folge-Evaluierung nach Unfall: 20 min Al/vl, 30 min A2/v2,
20 min A3/v3

Ergebnis: Minderaufwand 0,12 Mio. € pro Jahr.

4. Zusammensetzung des Arbeitsschutzausschuss

Wirksamkeitsbeginn: 1. Jinner 2004

Einsparungen erfolgen durch: In Dienststellen mit geringem Gefihrdungspotential erhht sich der
Schwellenwert fiir die Schaffung eines Arbeitsschutzausschusses von 100 auf 250 Bedienstete.

Annahmen:
rd. 800 Dienststellen betroffen
Zeitdauer Arbeitsschutzausschuss: 5 Personen (2xA1/v1, 3x A2/v2) tagen 2x/Jahr 2 h
(2xAl/vl, 3xA2/v2)

Ergebnis: Minderaufwand 0,58 Mio. € pro Jahr.

S. Entfall zwingender Aushangpflichten
Wirksamkeitsbeginn: 1. Jinner 2004

Einsparungen erfolgen durch: Ersparung der Kopien
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Annahmen:
3600 Dienststellen
100 Seiten sind aushangpflichtige Materialien
Kopien verursachen einen Aufwand von rd. 0,01€/ Seite
die Materialien sind alle 3 Jahre auszutauschen aufgrund Novellierungen etc.

Ergebnis: Minderaufwand im Schnitt 1.200 Euro pro Jahr.

6. Verzicht auf Verordnungserméchtigungen

Wirksamkeitsbeginn: 1. Jdnner 2004

Einsparungen erfolgen durch: Regelung erfolgt materiell im Geses und nicht mehr in der VO,
daher Entfall von gesonderter Begutachtung und Ministerrat.

Annahmen:
Bearbeitungsdauer Begutachtung: 120 min Al/v1, 120 min A3/v3
Bearbeitungsdauer Ministerrat: 120 min Al/v1, 120 min A3/v3

Ergebnis: einmaliger Minderaufwand 0,22 Mio. €.

Zusammenfassende Darstellung in Mio. €:

Ausgaben und Einnahmen Mehrausgaben/Mindereinnahmen (+) und Minderausga-
ben/Mehreinnahmen (-)
in Mio. Euro
betrifft 2003 2004 2005 L 2006

Entfall von Meldepflichten 0,06 0,06 0,06
Erleichterung der Unterweisung 0,13 0,13 0,13
Einrechnung von Folge-Evaluierungen in
die Priventionszeit 0,12 0,12 0,12
Zusammensetzung des Arbeitsschutzaus-
schuss 0,58 0,58 0,58
Verzicht auf Verordnungserméchtigungen 0,22
Summe in Mio. € 0,22 0,89 0,89 0,89

Verinderungen unter 0,01 Million Euro pro Einzelpost werden nicht beriicksichtigt.

Kompetenzgrundlage:
In kompetenzrechtlicher Hinsicht stiitzt sich das im Entwurf vorliegende Bundesgesetz auf Art. 10 Abs. 1
Z16.

Besonderer Teil

Zu Z 1 (Inhaltsverzeichnis):

Im Inhaltsverzeichnis zum 7. Abschnitt sind jene Anpassungen zu berilcksichtigen, die auf Grund des
vorliegenden Entwurfs notwendig werden (§§ 75, 78, 78a, 84a).
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ZuZ2(§2 Abs. 12):

Im geltenden Recht ist der Stand der Technik definiert als ,der auf einschligigen wissenschaftlichen
Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher technologischer Verfahren, Einrichtungen
und Betriebsweisen, deren Funktionstiichtigkeit erprobt oder erwiesen ist“. Um Experimente hintanzuhal-
ten, die sich zum Nachteil von Sicherheit und Gesundheitsschutz der Bediensteten und/oder der Produkti-
on auswirken kénnten, soll diese Definition analog dem ANS-RG umfassender formuliert werden: Der
Stand der Technik muss demnach in Zukunft erprobt und erwiesen, statt wie bisher nur erprobt oder er-
wiesen sein.

ZuZ3(§4 Abs. 2):

Diese Regelung dient analog dem ANS-RG der Klarstellung dahin gehend, dass im Rahmen der Ermitt-
lung und Beurteilung der Gefahren auch die in § 6 Abs. 1 genannten Kriterien mit zu berilcksichtigen
sind, dabei insbesondere auch &ltere Arbeitnehmer, weil dem Erhalt ihrer Gesundheit und Leistungsfihig-
keit auf Grund ihres erforderlichen lingeren Verbleibs im Erwerbsleben besondere Bedeutung zukommt.

Bereits nach geltendem Recht ist der Dienstgeber nach § 6 Abs. I verpflichtet, bei der Ubertragung von
Aufgaben an Bedienstete deren Eignung in Bezug auf Sicherheit und Gesundheit zu beriicksichtigen. Eine
Evaluierung hat der Dienstgeber gemeinsam mit den Arbeitsmedizinemn, den Sicherheitsfachkriften und
den Sicherheitsvertrauenspersonen sowie der Personalvertretung (§ 9 Abs. 2 lit.k PVG) vorzunehmen.

ZuZ 4und 5 (§ 8 Abs. 2 und 3):

In der Praxis herrscht auf Grund der geltenden Formulierungen zum Teil Unklarheit dariiber, ob die Ver-
antwortung des Dienstgebers fiir die betriebsfremden Arbeitnehmer — wie von Anfang an beabsichtigt und
vorgesehen — auch tatséchlich nur auf die arbeitsstittenbezogenen Gefahren in der ,,fremden* Arbeitsst#t-
te abgestellt ist. Analog der gleichlautenden Regelung im ANS-RG soll dies auch im B-BSG klargestellt
werden.

ZuZ 6 und 7 (§ 10 Abs. 2 und 3):

Im geltenden Recht ist vorgesehen, dass Personalverireter nur dann gleichzeitig auch die Funktion einer
Sicherheitsvertrauensperson ausilben kénnen, wenn in der Dienststelle regelm#Big nicht mehr als 50 Be-
dienstete beschiftigt sind. Analog dem ANS-RG soll Personalvertretern auf deren Wunsch auch in gréBe-
ren Dienststellen die Ttitigkeit als Sicherheitsvertrauenspersonen erméglicht werden.

Zu Z 8 und 9 (§ 14 Abs. 2 und 3):

Im geltenden Recht ist vorgesehen, dass die durch das EU-Recht grundsitzlich zwingend vorgegebene
Unterweisung mindestens einmal jahrlich zu wiederholen ist, und zwar auch dann, wenn die konkrete
Gefahrensituation am jeweiligen Arbeitsplatz dies nicht erfordern wilrde. Durch diese undifferenzierte
Regelung werden Dienststellen zeitlich und bilrokratisch belastet, obwohl aus Griinden der Arbeitssicher-
heit nicht generell die Notwendigkeit zu solchen jihrlich wiederkehrenden Unterweisungen besteht und
diese auch im EU-Recht nicht in dieser Form vorgesehen ist. Analog dem ANS-RG soll daher im Ein-
klang mit der Arbeitsschutzrahmenrichtlinie darauf abgestellt werden, dass die Unterweisung erforderli-
chenfalls in regelméBigen Abstinden zu wiederholen ist, jedenfalls aber dann, wenn es auf Grund der
Evaluierung an diesem Arbeitsplatz erforderlich oder in einer Verordnung zum B-BSG vorgeschrieben
ist.

Zu Z 10, 12 und 13 (§§ 15 Abs. 3, 35 Abs. 1,2, 4 und 5 sowie 37 Abs. 5):

Diese Regelungen dienen analog dem ANS-RG ausschlieBlich der erforderlichen Anpassung an die Beg-
riffsbestimmungen der einschligigen EU-Richtlinien und enthalten keinerlei inhaltliche Anderungen.

Zu Z 11 (§ 30 Abs. 2):

Der Nichtraucherschutz wird analog dem ANS-RG durch den Entfall der derzeitigen Wendung ,,sofern
die Nichtraucher nicht durch verstirkte Be- und Entliiftung des Raumes vor der Einwirkung von Tabak-
rauch ausreichend geschiltzt werden kdnnen* verstérkt.

Zu Z 14,15,16 und 17 (§ 40 Abs. 3 bis 6):

Durch diese Regelungen werden die Begriffsbestimmungen im geltenden Recht, die sich noch auf das
Chemikaliengesetz in der Fassung BGBI. Nr. 326/1987, stiitzen, analog dem ANS-RG an das EU-
konforme Chemikaliengesetz 1996, BGBI. I Nr. 53/1997, angepasst und veraltete bzw. nicht EU-gemi8e
Bestimmungen gestrichen, ohne inhaltliche Anderungen vorzunehmen. Die erforderlichen SchutzmaB-
nahmen im Zusammenhang mit biologischen (frither ,infektis“ genannten) Arbeitsstoffen wurden zwi-
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1 schenzeitlich in der Verordnung der Bundesregierung iiber den Schutz der Bundesbediensteten gegen
Gefdhrdung durch biologische Arbeitsstoffe — B-VbA, BGBL. II Nr. 415/1999, umfassend geregelt.

ZuZ 18(§ 41 Abs.4Z 1 und 2):

Derzeit kénnen sich Arbeitgeber bei erworbenen Arbeitsstoffen darauf verlassen, dass die Kennzeichnung
nach dem Chemikaliengesetz oder dem Pflanzenschutzmittelgesetz zutreffend und vollstindig ist. Dies
soll analog dem ANS-RG auch auf erworbene Arbeitsstoffe erweitert werden, die nach dem Abfallwirt-
schaftsgesetz und dem Biozid-Produkte-Gesetz gekennzeichnet sind.

Zu Z 19 (§ 58 Abs. 3):

Bei der Dokumentationsverpflichtung der Arbeitgeber zur Evaluierung handelt es sich um eine EU-
Mindestvorschrift, die als solche nicht zur Disposition steht. Der Inhalt des Sicherheits- und Gesundheits-
schutzdokuments ist in der B-DOK-VO, BGBI. Nr. 452/1999 in Verbindung mit § 2 DOK-VO, BGBL.
Nr. 478/1996, geregelt. Nach § 2 Abs.2 Z 1 DOK-VO muss das Dokument ua. die Festlegung der Ar-
beitsplitze oder Arbeitsbereiche, fiir die Untersuchungen im Sinne des 5. Abschnitts des B-BSG vorgese-
hen sind, enthalten. § 58 Abs. 3 enthilt eine inhaltsgleiche Bestimmung und ist daher - analog dem ANS-
RG - entbehrlich.

Zu Z 20 (§§ 62 Abs. 5):

Im geltenden Recht ist vorgesehen, dass die Aufsicht iiber die Durchfilhrung von Arbeiten in Druckluft
nur von Personen wahrgenommen werden darf, die die erforderlichen Fachkenntnisse besitzen. Analog
dem ANS-RG soll ein solcher Nachweis der Fachkenntnisse (derzeit im AusmaB von sieben Unterrichts-
einheiten vorgesehen) fir die Aufsicht iiber Arbeiten in Druckluft nicht linger erforderlich sein und daher
entfallen.

Zu Z 21 (§ 68 Abs. 6):

Durch diese Ausnahmebestimmung sollen analog dem ANS-RG verkehrsspezifische Regelungen ermég-
licht werden und insbesondere die T4tigkeit in Verkehrsmitteln ohne Unterbrechung bzw. Personalwech-
sel ausgetibt werden kénnen.

ZuZ22(§73 Abs. 1):

Analog dem ANS-RG sollen die Sicherheitsfachkrifte dazu berechtigt werden, sich ,,Fachkraft fir Ar-

beitssicherheit“ zu nennen, weil ,,Sicherheitsfachkraft* im normalen Sprachgebrauch zu Missversténdnis-
sen fiihrt (Verwechslung mit Detektiven, Bewachungsgewerbe, Schliisseldiensten usw.).

Zu Z 23 bis 25 und 28 bis 30 (§ 75 Abs. 1 bis 3 samt Uberschrift, § 78 Abs. 1 bis 3 samt Uber-
schrift):

Der terminologischen Anderung im Zusammenhang mit der Anderung des Systems der Einsatzzeiten fir
die Préventivfachkrifte nach dem ANS-RG folgend soll auch bei dem nach dem B-BSG geltenden Sys-
tem der Einsatzzeiten fur Sicherheitsfachkrifte und arbeitsmedizinische Zentren der Begriff ,,Mindest-
einsatzzeiten* durch den aussagekriftigeren Begriff ,,Préventionszeit* ersetzt werden.

Zu Z 26 und 31 (§§ 75 Abs. 4 und 78 Abs. 4):

Nach geltendem Recht darf in die Mindesteinsatzzeit der Priventivdienste in Bezug auf die Evaluierung
nur jene Zeit eingerechnet werden, die fur ,,die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurtei-
lung der Gefahren und der festgelegten MaBnahmen gem4B § 4 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der Si-
cherheits- und Gesundheitsschutzdokumente* aufgewendet wird. Dieser Verweis auf ,,§ 4 Abs. 4 und 5%
umfasst allerdings nur die ,,allgemeine* Gefahrenevaluierung. Daher miissen derzeit andere Evaluierun-
gen, wie beispielsweise die Evaluierung nach dem Mutterschutzgesetz, dem KIBG oder auch die beson-
dere Arbeitsstoff-Evaluierung nach § 41 B-BSG zusitzlich zu den Mindesteinsatzzeiten der Priventiv-
dienste erbracht werden. Analog dem ANS-RG sollen in Zukunft nach §§ 75 Abs. 4 Z 5 und 78 Abs. 4
Z 5 B-BSG alle Folge-Evaluierungen in die Priventionszeit mit eingerechnet werden kdnnen.

Zu Z 26 und 31 (§§ 75 Abs. 4 und 78 Abs. 4):

Mit diesen Bestimmungen sollen - ebenfalls analog zum ANS-RG - fir sonstige Fachleute, die in der
Priventionszeit beschiftigt werden, bestimmte Pflichten — wie Aufzeichnungen ber die geleistete Pri-
ventionszeit und die von ihnen durchgefithrten Titigkeiten sowie Berichte — vorgesehen werden.

ZuZ27(§77 Abs.3Z 1):

Dieser Einschub dient der ausdriicklichen Klarstellung, dass sich die Arbeitsmediziner im Rahmen ihrer
priventiven Beratungstitigkeit nicht nur mit Fragen der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesund-
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heitsfdrderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung, sondern auch mit Fragen der Vermeidung
arbeitsbedingter Erkrankungen zu befassen haben.

Zu Z 32 (§§ 78a samt Uberschrift):

Die hier vorgesehenen Bestimmungen fur die Ti#tigkeit der sonstigen Fachleute sehen eine Informations-
pflicht des Dienstgebers und das Zusammenarbeitsgebot mit den Priventivfachleiften und der Personal-
vertretung und die allfillige Teilnahme sonstiger Fachleute an den Sitzungen des Arbeitsschutzausschus-
ses bzw, des zentralen Arbeitsschutzausschusses vor. Auch die sonstigen Fachleute sollen bei Anwen-
dung ihrer Fachkunde weisungsfrei sein.

Zu Z 33 (§ 79 Abs. 3):

Nach geltendem Recht sind die Namen und die Einsatzzeit der Fachkrifte fur Arbeitssicherheit und der
Arbeitsmediziner der arbeitsmedizinischen Zentren sowie jede Anderung dieser Daten dem

Arbeitsinspektorat zu melden. Da diese Meldepflichten fir die Wahmehmung der Aufgaben der Arbeits-
inspektion nicht erforderlich sind, sollen sie analog zum ANS-RG ersatzlos entfallen.

ZuZ 34 (§ 80 Abs. 1):

Fiir den Fall, dass ausscheidende Fachkrifte fir Arbeitssicherheit und Arbeitsmediziner unter Hinweis auf
eine fehlende entsprechende gesetzliche Grundlage die Herausgabe ihrer dienststellenbezogenen Auf-
zeichnungen und Unterlagen vor allem bei ihrem ,unfreiwilligen* Ausscheiden verweigemn, soll analog
zum ANS-RG in § 80 Abs. I eine entsprechende Verpflichtung zur Weitergabe dieser Unterlagen an ihre
Nachfolger in das Gesetz aufgenommen werden. Die Wahrung der &rztlichen Schweigepflicht bleibt
unberithrt.

Zu Z 35 und 36 (§ 80 Abs. 2 und 3):

Im Interesse einer entsprechenden Darstellung der erzielten Erfolge wirksamer priventiver Beratung
durch die Priventivfachkrifte sollen die bereits bestehenden Berichtspflichten analog dem ANS-RG er-
ginzt werden. In Zukunft soll in die Berichte der Préventivfachkréfte auch eine systematische Darstellung
der Auswirkungen ihrer Tétigkeiten aufgenommen werden.

Zu Z 37 (§ 80 Abs. 4):

Hier erfolgt die erforderliche Anpassung an die getinderte Terminologie (,,Préventionszeit** statt — wie
bisher - ,,Einsatzzeit®).

Zu Z 38, 39 und 40 (§§ 84, 84a samt Uberschrift, § 85 Abs. 1 Z 3 und 4):

Die B-BSG-Regelungen iiber den Arbeitsschutzausschuss (in jeder Arbeitsstitte mit mindestens 100
Bediensteten) sind noch nicht in Kraft getreten, weil die Stammfassung des Gesetzes analog dem ASchG
das In-Kraft-Treten von § 84 mit der Erlassung einer Verordnung zur niheren Regelung von Zusammen-
setzung und Organisation dieses Ausschusses verknilpft hatte. Nunmehr sollen die Bestimmungen iiber
den Arbeitsschutzausschuss und den zentralen Arbeitsschutzausschuss im Sinne der Bestimmungen des
ANS-RG unmittelbar und abschlieflend gesetzlich geregelt werden.

Ebenso wie im ANS-RG wird daher davon abgesehen, die Zusammensetzung und interne Organisation
(Sitzungen, Einladungen, Vorsitz, Protokolle) dieses innerbetrieblichen Gremiums durch Verordnung
néher zu regeln.

Die vorgeschlagene Regelung sieht analog dem ANS-RG folgende Anderungen vor:

Ankniipfend an die Zuordnung aller Bundesdienststellen zu den Gefahrenklassen (Gefahrenklassenver-
ordnung, BGBI. II Nr. 239/2002) wird in Dienststellen mit einem geringen Geféhrdungspotential (Gefah-
renklasse 11I) die Verpflichtung zur Einrichtung eines Arbeitsschutzausschusses erst ab der Beschéftigung
von mindestens 250 Bediensteten vorgesehen. Firr die Dienststellen mit mittlerem und hohem Gefihr-
dungspotential (Gefahrenklasse II und I) hingegen bleibt die Bedienstetenzahl von 100 weiter aufrecht.

Die verpflichtende Beiziehung des Arbeitsinspektorates entfillt und wird blo8 fakultativ formuliert. Der
Kreis der stindigen Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses wird um Stoérfallbeauftragte, Strahlen-
schutzbeauftragte, Umweltschutzbeauftragte va. Personen verkleinert.

Ergiinzend zum ANS-RG wird im § 84 Abs. 3 letzter Satz B-BSG das Nominierungsrecht der Vertreter
der Personalvertretung geregelt, wenn mehrere Personalvertretungsorgane bestehen. Mehrere Personal-
vertretungsorgane kénnen zur Nominierung von Veriretern dann in Betracht kommen, wenn fur eine
Dienststelle mehrere Dienststellenausschilsse nach § 4 Abs. 1 PVG gebildet sind oder wenn bei einer
Zentralstelle zwei oder mehr Zentralausschilsse eingerichtet sind. In diesen Fillen soll das Nominierungs-
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*recht fur die Vertreter der Personalvertretung im Arbeitsschutzausschuss einer Dienststelle bzw. im zent-
ralen Arbeitsschutzausschuss bei der Zentralstelle dem Personalvertretungsorgan (Dienststellen- bzw.
Zentralausschuss) mit der groBten Zahl der Wahlberechtigten bei der letzten Personalvertretungswahl
zukommen.

Um die Funktionsfihigkeit des zentralen Arbeitsschutzausschusses in groBen Ressorts sicherzustellen,
soll dessen Mitgliederzahl mit hochstens zwanzig begrenzt werden. Ebenso werden Zusammensetzung
und interne Organisation des zentralen Arbeitsschutzausschusses neu — und wesentlich vereinfacht — im
Gesetzestext selbst geregelt, weshalb die Verordnungserméchtigungen in § 85 Abs. I Z 3 und 4 entbehr-
lich werden.

Auf Grund des in § 84a Abs. 7 B-BSG enthaltenen Verweises auf § 84 Abs. 3 letzter Satz B-BSG folgt,
dass von mehreren bei einer Zentralstelle eingerichteten Zentralausschiissen jener mit der gréBten Zahl
der Wahlberechtigten zur Namhaftmachung von drei Vertretern der Personalvertretung zusténdig ist. Von
diesem Zentralausschuss wird bei der Nominierung der Vertreter fiir den zentralen Arbeitsschutzaus-
schuss auch auf Vorschlige der anderen Zentralausschiisse Bedacht zu nehmen sein.

Zu Z 41 (§§ 89 Abs. 7):
In dieser Regelung erfolgt eine bloBe Zitatberichtigung.
Zu Z 42 und 43 (§§ 95 Abs. 2,96 und 97 Abs. 2):

Durch die Bundes-Arbeitsstittenverordnung (B-AStV), BGBL. 11 Nr. 352/2002, wurden § 95 Abs. 2, § 96
und § 97 Abs. 2 samt den darin genannten Bestimmungen obsolet.

Zu Z 44 und 45 (§ 98 Abs. 2 bis 5):

Durch die Bundes-Arbeitsmittelverordnung (B-AM-VO), BGBI. II Nr. 392/2002, wurden die meisten
Bestimmungen in § 98 Abs. 2 bis 6 obsolet. Diejenigen Regelungen der AAV, die noch in Kraft sind,
finden sich nun zusammengefasst in § 98 Abs. 2.

ZuZ 46 und 47 (§ 99 Abs. 3 und S):

Mit In-Kraft-Treten der Bundes-Grenzwerteverordnung (B-GKV), BGBI. I Nr. 393/2002, wird § 99
Abs. 3 hinfillig. Durch §2 Abs. 1 Z2 B-GKV wurde § 16 Abs. S letzter Satz AAV aufgehoben, durch
§ 3 Abs. 3 Z 2 der Verordnung biologische Arbeitsstoffe (B-VbA), BGBI. I Nr. 415/1999, § 53 AAV fur
Arbeiten mit infektidsen Arbeitsstoffen. Durch die B-VbA wird weiters der Verweis auf § 65 Abs. 9 hin-
sichtlich infektidser Arbeitsstoffe gegenstandslos.

Zu Z 48 (§ 100 Abs. 3):

Durch die Verordnung iber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (B-VGU), BGBL II
Nr. 15/2000 wurde Abs. 3 obsolet.

Zu Z 49 (§ 101 Abs. 5):

Durch die Verordnung biologische Arbeitsstoffe (B-VbA), BGBLI. II Nr. 415/1999, werden die Verweise
auf die genannten Bestimmungen hinsichtlich infektidser Arbeitsstoffe gegenstandslos.

Zu Z 50 (§ 102 Abs. 6):

Die obsolet gewordene Ubergangsbestimmung zum Arbeitsschutzausschuss in § 102 Abs. 6 entfillt.

Zu Z 51 und 52 (§§ 104 Abs. 3 und 106):

Analog dem ANS-RG soll auch im B-BSG die Aushangpflicht entfallen; dies unter gleichzeitiger zeitge-
miBer Erweiterung der Méglichkeiten, wie die Rechtsvorschriften zur Verfligung gestellt werden kénnen.
In Betracht kommt hier insbesondere die Nutzung des Internet (Rechtsinformationssysteme) und der
EDV-Struktur des Bundes in den Ressorts bzw. des Bundes (Intranet des Bundes).
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Geltende Fassung:

Vorgeschlagene Fassung:

Textgegeniiberstellung
In die nachfolgende Textgegeniiberstellung werden Texte nicht aufgenommen, denen kein bisheriger Text gegeniibersteht oder die
lediglich formale Betrags-, Bezeichnungs- oder Zitierungsanpassungen enthalten.
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Geltende Fassung:
§ 84. Arbeitsschutzausschuss
§ 85. Verordnungen iber Priventivdienste
8. bis 10. Abschnitt: .....
Z2:
Begriffsbestimmungen

§2. (1) bis(11) .....

(12) Stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der auf einschligigen
wissenschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher tech-
nologischer Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen, deren Funktionstilchtigkeit
erprobt oder erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der Technik sind insbeson-
dere vergleichbare Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen heranzuziehen.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefihr-
dete oder schutzbediirftige Bedienstete zu beriicksichtigen. Insbesondere ist zu ermitteln
und zu beurteilen, inwieweit sich an bestimmten Arbeitsplidtzen oder bei bestimmten
Arbeitsvorgdngen spezifische Gefahren fiir Bedienstete ergeben konnen, fir die ein
besonderer Personenschutz besteht.

(3) bis (6) .....
Z4undS:

Vorgeschlagene Fassung:

§ 84. Arbeitsschutzausschuss
§ 84a. Zentraler Arbeitsschutzausschuss

§ 85. Verordnungen ilber Priventivdienste

8. bis 10. Abschnitt: .....
Z2:

Begriffsbestimmungen

§2. (1) bis (11) ..

(12) Stand der Technik im Sinne dieses Bundesgesetzes ist der auf einschldgigen wis-
senschaftlichen Erkenntnissen beruhende Entwicklungsstand fortschrittlicher technologi-
scher Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen, deren Funktionstiichtigkeit erprobt und
erwiesen ist. Bei der Bestimmung des Standes der Technik sind insbesondere vergleichbare
Verfahren, Einrichtungen und Betriebsweisen heranzuziehen.

(2) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefihrdete
oder schutzbediirftige Arbeitnehmer sowie die Eignung der Arbeitnehmer im Hinblick auf
Konstitution, Korperkrifte, Alter und Qualifikation (§ 6 Abs. 1) zu beriicksichtigen. Insbe-
sondere ist zu ermitteln und zu beurteilen, inwieweit sich an bestimmten Arbeitspl4tzen
oder bei bestimmten Arbeitsvorgdngen spezifische Gefahren fiir Bedienstete ergeben kon-
nen, filr die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) bis (6) .....
Z4undS:
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Geltende Fassung:

(2) Werden in einer Arbeitsstitte des Bundes Arbeitnehmer beschiftigt, die nicht
Bedienstete des Bundes sind, so ist der Bund verpflichtet,

L.
2. ...

3. die fur die externen Arbeitnehmer erforderlichen SchutzmaBnahmen im Ein-
vernehmen mit deren Arbeitgebern festzulegen und

4. fiir die Durchfiihrung der zu ihrem Schutz in der Arbeitsstitte erforderlichen
MaBnahmen zu sorgen.

(3) Durch Abs.2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeber fiir die
Einhaltung der Arbeitnehmerschutzvorschriften hinsichtlich ihrer Arbeitnehmer nicht
eingeschrinkt.

Z6und?7:
§10.(1)....

(2) Sicherheitsvertrauenspersonen sind in Dienststellen zu bestellen, in denen re-
gelméBig mehr als zehn Bedienstete beschiftigt werden. In Dienststellen, in denen re-
gelmiBig nicht mehr als 50 Bedienstete beschiftigt werden, kann ein Personalvertreter
die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson ibernehmen.

(3) Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen bedarf des Einvernehmens
mit dem zustindigen Personalvertretungsorgan nach § 10 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967. Dies gilt auch fir die Ubernahme der
Aufgaben durch einen Personalvertreter.

(4) bis (8) .....
Z8und9:
§14.(1).....

(2) Die Unterweisung muss in regelmiBigen Abstinden, mindestens aber einmal

Vorgeschlagene Fassung:

(2) Werden in einer Arbeitsstitte des Bundes Arbeitnehmer beschiftigt, die nicht Be-
dienstete des Bundes sind, so ist der Bund verpflichtet,

1.
2.

3. die fur die betriebsfremden Arbeitnehmer wegen Gefahren in der Arbeitsstitte
erforderlichen Schutzmafnahmen im Einvernehmen mit deren Arbeitgebern fest-
zulegen und

4. fur deren Durchfihrung zu sorgen, ausgenommen die Beaufsichtigung der be-
triebsfremden Personen.

(3) Durch Abs. 2 wird die Verantwortlichkeit der einzelnen Arbeitgeber fiir die Einhal-
tung der Arbeitnehmerschutzvorschriften fur ihre Arbeitnehmer nicht eingeschrinkt und
deren Verantwortung fir betriebsfremde Arbeitnehmer nur insoweit ausgeweitet, als sich
dies ausdrilcklich aus Abs. 2 ergibt.

Z6und7:
§10.(1).....

(2) Sicherheitsvertrauenspersonen sind in Dienststellen zu bestellen, in denen regel-
m#Big mehr als zehn Bedienstete beschiftigt werden.

(3) Die Bestellung der Sicherheitsvertrauenspersonen bedarf des Einvernehmens mit
dem zustindigen Personalvertretungsorgan nach §10 des Bundes-
Personalvertretungsgesetzes, BGBI. Nr. 133/1967. Dies gilt auch dann, wenn ein Personal-
vertreter die Aufgaben einer Sicherheitsvertrauensperson itbernimmt.

(4) bis (8) .....
Z8und9:
§14.(1).....

(2) Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen

O UOA OC

(leuIB IO seLedsaB) LNMIUT - 49 “ 11X X TIN/99



e ABuewe |ed  Mmm

.20 -
Geltende Fassung:

jahrlich, erfolgen. Eine Unterweisung muss jedenfalls erfolgen
1. vor Aufnahme der Titigkeit,
2. bei einer Versetzung oder Ver4nderung des Aufgabenbereiches,
3. bei Einfihrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,
4. bei Einfithrung neuer Arbeitsstofte,
5. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und
6. nach Unfillen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefihrt hitten,
sofern dies zur Verhiitung weiterer Unfille niitzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des Be-
diensteten ausgerichtet sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an
die Entstehung neuer Gefahren angepasst sein. Die Unterweisung muss auch die bei
absehbaren Betriebsstorungen zu treffenden MaBnahmen umfassen.

(4)und (5) .....

Z10:
§15. (1) und (2) ....

(3) Bedienstete diirfen Schutzvorrichtungen nicht entfernen, auBer Betrieb setzen,
willkiirlich verindern oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden,
insbesondere zur Durchfilhrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten,
unbedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gem4B ihrer Unterweisung und den An-
weisungen der zustindigen Vorgesetzten die Schutzvorrichtungen ordnungsgemiB zu
benutzen.

(4) bis (8) .....
ZIl:
§30. (1) ...

(2) Wenn aus dienstlichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in ei-
nem Biiroraum oder einem vergleichbaren Raum arbeiten miissen, der nur durch Be-
dienstete genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten, sofemn die Nichtrau-
cher nicht durch eine verstirkte Be- und Entliftung des Raumes vor der Einwirkung

Vorgeschlagene Fassung:

1. vor Aufnahme der T4tigkeit,

2. bei einer Versetzung oder Verdnderung des Aufgabenbereiches,
3. bei Einfuhrung oder Anderung von Arbeitsmitteln,

4. bei Einfihrung neuer Arbeitsstoffe,

5. bei Einfiihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und

6. nach Unfillen oder Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt h4tten, sofem
dies zur Verhiitung weiterer Unfille niitzlich erscheint.

(3) Die Unterweisung muss auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich des Be-
diensteten ausgerichtet sein. Sie muss an die Entwicklung der Gefahrenmomente und an die
Entstehung neuer Gefahren angepasst sein. Die Unterweisung muss auch die bei absehba-
ren Betriebsstorungen zu treffenden MaBnahmen umfassen. Die Unterweisung ist erferder-
lichenfalls in regelm#Bigen Abst4nden zu wiederholen, jedenfalls dann, wenn dies gemil
§4 Abs. 3 als MaBnahme zur Gefahrenverhiitung oder in einer Verordnung zu diesem
Bundesgesetz festgelegt ist.

(4)und (5) .....

Z10:
§ 15. (1) und (2) ...

(3) Bedienstete diirfen Schutzeinrichtungen nicht entfemen, auBer Betrieb setzen, will-
kiirlich verindem oder umstellen, soweit dies nicht aus arbeitstechnischen Griinden,
insbesondere zur Durchfilhrung von Einstellungs-, Reparatur- oder Wartungsarbeiten, un-
bedingt notwendig ist. Sie sind verpflichtet, gem4B ihrer Unterweisung und den Anweisun-
gen der zustdndigen Vorgesetzten die Schutzeinrichtungen ordnungsgem4B zu benutzen.

(4) bis (8) ...
ZII:
§30.(1) .....

(2) Wenn aus betrieblichen Griinden Raucher und Nichtraucher gemeinsam in einem
Biiroraum oder einem vergleichbaren Arbeitsraum arbeiten miissen, der nur durch Betriebs-
angehdrige genutzt wird, ist das Rauchen am Arbeitsplatz verboten.
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Geltende Fassung:

von Tabakrauch ausreichend geschiitzt werden kénnen.
(B)und (4) .....

Z12undl3:

§ 35. (1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass bei der Benutzung von Ar-
beitsmitteln folgende Grundsétze eingehalten werden:
1. ...
2. ...
3. Arbeitsmittel dirfen nur mit den fur die verschiedenen Verwendungszwecke
vorgesehenen Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen benutzt werden.
4. Die Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen sind bestimmungsgemaB zu verwen-
den.
5.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in ei-
nem groferen Umfang verdndert wurden, als dies von den Herstellen oder Inver-
kehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn eine Risikoanalyse durchgefuhrt
wurde und die erforderlichen Manahmen getroffen sind.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellern
oder Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn
1 ...
2. eine Risikoanalyse durchgefithrt wurde und
3. sie auf den in der Risikoanalyse festgelegten Bereich beschrinkt wird und er-
forderlichenfalls zusétzliche Einschrénkungen und Manahmen auf Grund der
Risikoanalyse getroffen sind.

(5) AuBer Betrieb genommene Arbeitsmittel miissen mit den fir sie vorgesehenen
Schutz- und Sicherheitsvorrichtungen versehen sein. Andemnfalls sind diese Arbeitsmit-
tel zu demontieren, unzuginglich oder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher
Bauelemente oder durch sonstige geeignete MaBnahmen funktionsunfahig zu machen.
Erforderlichenfalls sind zusétzliche SchutzmaBnahmen zu treffen.

§37.(1) bis (4) .....
(5) Fir Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen oder wiederkehrende Priifun-

Vorgeschlagene Fassung:

(3)und(4).....

Z12und13:

§ 35. (1) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass bei der Benutzung von Arbeitsmit-

teln folgende Grundsitze eingehalten werden:

2. ...

3. Arbeitsmittel diirfen nur mit den fur die verschiedenen Verwendungszwecke vor-
gesehenen Schutz- und Sicherheitseinrichtungen benutzt werden.

4. Die Schutz- und Sicherheitseinrichtungen sind bestimmungsgemiB zu verwenden.
5.

(2) Die Benutzung von Arbeitsmitteln, die oder deren Einsatzbedingungen in einem

gréBeren Umfang verdndert wurden, als dies von den Herstellern oder Inverkehrbringem
vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn eine Gefahrenanalyse durchgefithrt wurde und die
erforderlichen MaBinahmen getroffen sind.

(4) Eine kombinierte Benutzung von Arbeitsmitteln, die nicht von den Herstellern oder

Inverkehrbringern vorgesehen ist, ist nur zuldssig, wenn

1. ...
2. eine Gefahrenanalyse durchgefithrt wurde und

3. sie auf den in der Gefahrenanalyse festgelegten Bereich beschridnkt wird und erfor-
derlichenfalls zusétzliche Einschrinkungen und MaBnahmen auf Grund der Risi-
koanalyse getroffen sind.

(5) AuBler Betrieb genommene Arbeitsmittel milssen mit den fiir sie vorgesehenen

Schutz- und Sicherheitseinrichtungen versehen sein. Andernfalls sind diese Arbeitsmittel zu
demontieren, unzuginglich oder durch Abnahme und Entfernung wesentlicher Bauelemente
oder durch sonstige geeignete Manahmen funktionsunfihig zu machen. Erforderlichenfalls
sind zusétzliche SchutzmaBinahmen zu treffen.

§ 37. (1) bis (4) .....
(5) Fur Arbeitsmittel, bei denen Abnahmepriifungen oder wiederkehrende Priifungen
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Geltende Fassung:

gen durchzufithren sind, ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der Grundlage
einer Risikoanalyse und nach Mafigabe der vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan
fur die Priifung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der Pritfplan hat zu enthalten:

(6) bis (8) .....

Z 14 bis 17:
§ 40.(1)und (2) .....
(3) Gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
1. sehr giftige, giftige, mindergiftige, 4tzende, reizende, krebserzeugende, erbgut-
verdndernde oder chronisch schddigende oder
2. fortpflanzungsgefihrdende, sensibilisierende, fibrogene, radioaktive, infektidse
oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlieBlich genetisch ver-
4nderter Mikroorganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen,
Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen kénnten. Entsprechend den von ihnen
ausgehenden Risiken gilt folgende Unterteilung in vier Risikogruppen:

4, ..

(5) Fiir die in Abs. 2 und Abs. 3 Z 1 genannten Eigenschaften sowie fiir die Eigen-
schaft ,.explosionsgefihrlich“ gelten die entsprechenden Begriffsbestimmungen des
Chemikaliengesetzes in der Fassung BGBI. Nr. 326/1987.

(6) Fir die in Abs.3 Z2 genannten Eigenschaften gelten folgende Begriffsbe-
stimmungen: Arbeitsstoffe gelten als

1. , fortpflanzungsgefdhrdend”, wenn sie durch Einatmung, Einnahme oder Auf-
nahme durch die Haut nicht vererbbare Schiden der Nachkommenschaft her-

Vorgeschlagene Fassung:

»~

durchzufiihren sind, ist durch eine geeignete fachkundige Person auf der Grundlage einer
Gefahrenanalyse und nach Mafigabe der vorgesehenen Einsatzbedingungen ein Plan fiir die
Priifung des Arbeitsmittels zu erstellen. Der Priifplan hat zu enthalten:

(6) bis (8) .....

Z 14 bis 17:
§40. (1) und (2) .....
(3) Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die

1.sehr giftige, giftige, gesundheitsschddliche (mindergiftige), 4tzende, reizende,
krebserzeugende, erbgutverindernde fortpflanzungsgefihrdende oder sensibilisie-
rende oder

2. fibrogene, radioaktive oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlieBlich genetisch ver4n-
derter Mikroorganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten, die Infektionen, Allergien
oder toxische Wirkungen hervorrufen kénnten. Entsprechend dem von ihnen ausgehenden
Infektionsrisiko gilt folgende Unterteilung in vier Risikogruppen:

4. ...

(5) Fir die in Abs.2 und Abs.3 Z 1 genannten Eigenschaften sowie fiir die Eigen-
schaft ,,explosionsgefihrlich gelten die entsprechenden Begriffsbestimmungen des Che-
mikaliengesetzes 1996, BGBI. I Nr. 53/1997.

(6) Fur die in Abs.3 Z2 genannten Eigenschaften gelten folgende Begriffsbestim-
mungen: Arbeitsstoffe gelten als
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Geltende Fassung:

vorrufen oder deren Héufigkeit erhthen oder eine Beeintrichtigung der minnli-
chen oder weiblichen Fortpflanzungsfunktionen oder Fortpflanzungsfihigkeit
zur Folge haben kénnen;

2. ,sensibilisierend*, wenn sie durch Einatmung oder durch Aufnahme durch die
Haut eine Uberempfindlichkeitsreaktion hervorrufen kénnen, sodass bei kiinfti-
ger Exposition gegenilber dem Arbeitsstoff charakteristische Stérungen auftre-
ten;

3

4. ..
5. ,infektits“, wenn sie mit Krankheitserregern behaftet sind, die beim Menschen

Krankheiten hervorrufen kénnen;
6. ...

Vorgeschlagene Fassung:

3. ,fibrogen“, wenn sie als Schwebstoffe durch Einatmen mit Bindegewebsbildung

einhergehende Erkrankungen der Lunge verursachen kénnen;

4. ,radioaktiv*, wenn sie zufolge spontaner Kemprozesse ionisierende Strahlen aus-

senden;

6. ,,biologisch inert“, wenn sie als Stdube weder giftig noch fibrogen wirken und

keine spezifischen Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch eine Beeintrich-
tigung von Funktionen der Atmungsorgane verursachen kénnen.

O UOA 172

Z18: Z18:
§41. (1) bis (3) ..... §41. (1) bis (3) .....

(4) Werden Arbeitsstoffe erworben, gilt fiur die Ermittlung und Einstufung gem40 (4) Werden Arbeitsstoffe erworben, gilt fur die Ermittlung und Einstufung gemiB
Abs. 2 folgendes: Abs. 2 folgendes:

e AB U W | led MMM

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach den Bestimmungen des Chemikalien-
gesetzes oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997, BGBI. I Nr. 60, gekenn-
zeichnet ist, kann der Dienstgeber, wenn er iiber keine anderen Erkenntnisse
verfugt, davon ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung hinsichtlich
der im Chemikaliengesetz bzw. im Pflanzenschutzmittelgesetz 1997 angefiihr-
ten gefihrlichen Eigenschaften zutreffend und vollst4ndig sind.

2. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach den Bestimmungen des Chemi-
kaliengesetzes oder des Pflanzenschutzmittelgesetzes gekennzeichnet ist, kann
der Dienstgeber, wenn er iiber keine anderen Erkenntnisse verflugt, davon aus-
gehen, dass der Arbeitsstoff der Kennzeichnungspflicht nach den Bestimmun-
gen des Chemikaliengesetzes und des Pflanzenschutzmittelgesetzes 1997 nicht
unterliegt.

(5) und (6) .....

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996, dem Pflan-
zenschutzmittelgesetz 1997, BGBL. 1 Nr. 60/1997, dem Abfallwirtschaftsgesetz
(AWG), BGBI. Nr.325/1990, oder dem Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG),
BGBI. I Nr. 105/2000, gekennzeichnet oder deklariert ist, kann der Dienstgeber,
der tiber keine anderen Erkenntnisse verflgt, davon ausgehen, dass die Angaben
dieser Kennzeichnung zutreffend und vollst4ndig sind.

2. Ist ein erworbener Arbeitsstoff nicht nach Z 1 gekennzeichnet oder deklariert, kann

der Dienstgeber, der iiber keine anderen Erkenntnisse verfligt, davon ausgehen,
dass der Arbeitsstoff keiner Kennzeichnungspflicht nach den in Z 1 genannten
Bundesgesetzen unterliegt.

(5) und (6) .....
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Geltende Fassung:

Z19:
§58.(1)und (2) .....

(3) In den Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumenten sind jene Bereiche an-
zufiihren, in denen Bedienstete mit T#tigkeiten beschiftigt werden, die Eignungs- und
Folgeuntersuchungen erforderlich machen.

(4) bis (7) .....

Z 20:

§ 62. (1) bis (4) .....

(5) Wenn es mit Rilcksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder die
spezifischen Arbeitsbedingungen erforderlich ist, diirfen Arbeiten nur unter Aufsicht
einer geeigneten Person durchgefihrt werden. Taucherarbeiten, Arbeiten in Druckluft
sowie sonstige Arbeiten, die hinsichtlich der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen

vergleichbar sind, dirfen nur unter Aufsicht von Personen durchgefilhrt werden, die
hiefur geeignet sind und die erforderlichen Fachkenntnisse nachweisen.

(6) und (7) .....

Z21:
§ 68. (1) bis (5) .....

(6) Auf die in § 67 Abs. 5 angefithrten Einrichtungen bzw. Gerite ist Abs. 2 nur
anzuwenden, soweit die Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der
Arbeitsvorgénge dem nicht entgegenstehen.

Z22:

§ 73. (1) Der Dienstgeber hat fiir die unter den Geltungsbereich dieses Bundesge-
setzes fallenden Dienststellen Sicherheitsfachkrifte zu bestellen. Diese Verpflichtung
kann erfiillt werden:

1. durch Beschiftigung von Sicherheitsfachkrdften im Rahmen eines Dienstver-
hiltnisses (eigene Sicherheitsfachkrifte) oder

Vorgeschlagene Fassung:

Z19:
§58.(1)und (2).....

(4) bis (7) .....
Z 20:

§ 62. (1) bis (4) .....

(5) Wenn es mit Riicksicht auf die mit der Arbeit verbundenen Gefahren oder die spe-
zifischen Arbeitsbedingungen erforderlich ist, diirfen Arbeiten nur unter Aufsicht einer
geeigneten Person durchgefuhrt werden. Taucherarbeiten sowie sonstige Arbeiten, die
hinsichtlich der Gefahren oder der Arbeitsbedingungen vergleichbar sind, diirfen nur unter

Aufsicht von Personen durchgefihrt werden, die hiefur geeignet sind und die erforderlichen
Fachkenntnisse nachweisen.

(6) und (7) ...

Z21:

§ 68. (1) bis (5) .....

(6) Aufdie in § 67 Abs. 5 angefiihrten Einrichtungen bzw. Gerite ist Abs. 2 nur anzu-
wenden, soweit die Art oder Zweckbestimmung der Einrichtung oder die Art der Arbeits-
vorgénge dem nicht entgegenstehen. Auf die in § 67 Abs. 5 Z 1 und 2 angefiihrten Fahrer-
und Bedienungssténde von Fahrzeugen und Datenverarbeitungsanlagen an Bord eines Ver-
kehrsmittels ist Abs. 3 Z 1 nur anzuwenden, soweit die Art oder Zweckbestimmung der
Einrichtung oder die Art der Arbeitsvorginge dem nicht entgegenstehen.

Z22:

§ 73. (1) Der Dienstgeber hat flir die unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes
fallenden Dienststellen Sicherheitsfachkrifte (Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit) zu bestel-
len. Diese Verpflichtung kann erfilllt werden:

1. durch Beschiftigung von Sicherheitsfachkriften im Rahmen eines Dienstverhilt-
nisses (eigene Sicherheitsfachkrifte) oder
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-25-
Geltende Fassung:

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkréfte oder

3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums gemiB § 75
ASchG, das in der aktuellen Liste der sicherheitstechnischen Zentren des Bun-
desministers filr Wirtschaft und Arbeit enthalten ist.

(2) bis (5) .....

Z23:
Mindesteinsatzzeit der Sicherheitsfachkrifte

§ 75. (1) Sicherheitsfachkrifte sind in dem zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforder-
lichen AusmaB, mindestens aber im AusmaB der Mindesteinsatzzeit, zu beschiftigen.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle
(Dienststellenteil) beschiftigten Bediensteten und den darin auftretenden Gefihrdungen
fiir die Gesundheit und Sicherheit der Bediensteten (Gefihrdungspotential). Teilzeitbe-
schiftigte Bedienstete sind bei der Berechnung der Anzahl der Bediensteten entspre-
chend dem Umfang ihrer Beschiftigung anteilsmiBig einzurechnen.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betrigt pro Bediensteten und Kalenderjahr an Dienst-
stellen (Dienststellenteilen) mit einem
1. hohen Gefihrdungspotential 1,3,
2. mittleren Gefihrdungspotential 0,8 und
3. geringen Gefihrdungspotential 0,4
Stunden.
(4) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fur folgende Tétigkeiten aufgewendete
Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gem4B
§ 74 Abs. 3,

2. die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenpersonen und des zu-
stindigen Personalvertretungsorganes in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit
und der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten und auswdrtigen Arbeitsstellen sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Dienst- und Arbeitsunfil-
len und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermitt-
lungen und Untersuchungen,

Vorgeschlagene Fassung:

2. durch Inanspruchnahme externer Sicherheitsfachkrifte oder

3. durch Inanspruchnahme eines sicherheitstechnischen Zentrums gemiB § 75
ASchG, das in der aktuellen Liste der sicherheitstechnischen Zentren des Bundes-
ministers filr Wirtschaft und Arbeit enthalten ist.

(2) bis (5) .....

Z23:
Titigkeiten der Sicherheitsfachkrifte

§ 75. (1) Sicherheitsfachkrifte sind mindestens im AusmaB der im Folgenden filr sie
festgelegten Priventionszeit zu beschiftigen.

(2) Die Priventionszeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle (Dienst-
stellenteil) beschiftigten Bediensteten und den darin auftretenden Gefihrdungen fir die
Gesundheit und Sicherheit der Bediensteten (Gefihrdungspotential). Teilzeitbeschiftigte
Bedienstete sind bei der Berechnung der Anzahl der Bediensteten entsprechend dem Um-
fang ihrer Beschiftigung anteilsm#Big einzurechnen.

(3) Die Priventionszeit betrigt pro Bediensteten und Kalenderjahr an Dienststellen
(Dienststellenteilen) mit einem
1. hohen Gefihrdungspotential 1,3,
2. mittleren Gefihrdungspotential 0,8 und
3. geringen Gefihrdungspotential 0,4
Stunden.
(4) In die Priventionszeit der Sicherheitsfachkrifte darf nur die fur folgende Tétigkei-
ten aufgewendete Zeit eingerechnet werden;

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemiB § 74
Abs. 3,

2. die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des zustin-
digen Personalvertretungsorganes in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten und auswirtigen Arbeitsstellen sowie die Teil-
nahme an Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Dienst- und Arbeitsunfillen
und arbeitsbedingten Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und
Untersuchungen,
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Geltende Fassung:

5. die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren
und der festgelegten MaBinahmen gem#B § 4 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der
Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6. die Weiterbildung bis zum HochstausmaB von 15% der Mindesteinsatzzeit pro
Kalender jahr,
7. die T4tigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses,

8. die Dokumentation der T4tigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen so-
wie die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeits-
sicherheit und der Arbeitsgestaltung und

9. die Koordination der Tétigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrifte.

Z27:
§77.(1)und (2) .....

(3) Der Dienstgeber hat das arbeitsmedizinische Zentrum und erforderlichenfalls
weitere geeignete Fachleute hinzuzuziehen:
1. in allen Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz,

B

4)und (5).....

Vorgeschlagene Fassung:

b

5. die Uberpriifung und Anpassung der nach den Bedienstetenschutzvorschriften
erforderlichen Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten MaB-
nahmen samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6. die Weiterbildung bis zum HéchstausmaB von 15% der fiir sie festgelegten j4hrli-
chen Priventionszeit,

7. die T4tigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und des zentralen Arbeits-
schutzausschusses,

8. die Dokumentation der T4tigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie
die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicher-
heit und der Arbeitsgestaltung und

9. die Koordination der T4tigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrifte.

Z27:
§77.(1)und (2) .....

(3) Der Dienstgeber hat das arbeitsmedizinische Zentrum und erforderlichenfalls wei-
tere geeignete Fachleute hinzuzuziehen:
1. in allen Fragen der Erhaltung und Foérderung der Gesundheit am Arbeitsplatz und
der Verhinderung arbeitsbedingter Erkrankungen,
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Geltende Fassung:

Z 28 bis 32:
Mindesteinsatzzeit des arbeitsmedizinischen Zentrums

§ 78. (1) Das arbeitsmedizinische Zentrum ist in dem zur Erfillung seiner Aufga-
ben erforderlichen AusmaB, mindestens aber im AusmaB der Mindesteinsatzzeit, in
Anspruch zu nehmen.

(2) Die Mindesteinsatzzeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle
(Dienststellenteil) beschiftigten Bediensteten und den darin auftretenden Gefdhrdungen
fur die Gesundheit und Sicherheit der Bediensteten (Gefdhrdungspotential). Teilzeitbe-
schiftigte Bedienstete sind bei der Berechnung der Anzahl der Bediensteten entspre-
chend dem Umfang ihrer Beschiftigung anteilsméBig einzurechnen.

(3) Die Mindesteinsatzzeit betrdgt pro Bediensteten und Kalenderjahr an Dienst-
stellen (Dienststellenteilen) mit einem
1. hohen Gefdhrdungspotential 1,0,
2. mittleren Gefdhrdungspotential 0,6 und
3. geringen Gefdhrdungspotential 0,3

Stunden.

(4) In die Mindesteinsatzzeit darf nur die fir folgende Titigkeiten aufgewendete
Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemif
§ 77 Abs. 3,

2. die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenpersonen und des zu-
standigen Personalvertretungsorganes in Angelegenheiten des Gesundheits-
schutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und
der menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten und auswirtigen Arbeitsstellen sowie die
Teilnahme an Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

4, die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkran-

kungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswertung dieser Ermittlungen

und Untersuchungen,

die Uberpriifung und Anpassung der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren

und der festgelegten MaBnahmen gemiB § 4 Abs. 4 und 5 samt Anpassung der

w

Vorgeschlagene Fassung:

Z 28 bis 32:
Titigkeiten des arbeitsmedizinischen Zentrums

§ 78. (1) Das arbeitsmedizinische Zentrum ist mindestens im AusmaB der im Folgen-
den festgelegten Priventionszeit zu beschiftigen.

(2) Die Priventionszeit richtet sich nach der Anzahl der in einer Dienststelle (Dienst-
stellenteil) beschiftigten Bediensteten und den darin auftretenden Gefihrdungen fir die
Gesundheit und Sicherheit der Bediensteten (Gefihrdungspotential). Teilzeitbeschiftigte
Bedienstete sind bei der Berechnung der Anzahl der Bediensteten entsprechend dem Um-
fang ihrer Beschiftigung anteilsm#Big einzurechnen.

(3) Die Praventionszeit betrigt pro Bediensteten und Kalenderjahr an Dienststellen
(Dienststellenteilen) mit einem
1. hohen Gefdhrdungspotential 1,0,
2. mittleren Gefdhrdungspotential 0,6 und
3. geringen Gefihrdungspotential 0,3

Stunden.

(4) In die Priventionszeit des arbeitsmedizinischen Zentrums darf nur die fur folgende
Tétigkeiten aufgewendete Zeit eingerechnet werden:

1. die Beratung und Unterstiitzung des Dienstgebers in Angelegenheiten gemiB § 77
Abs. 3,

2. die Beratung der Bediensteten, der Sicherheitsvertrauenspersonen und des zustén-
digen Personalvertretungsorganes in Angelegenheiten des Gesundheitsschutzes,
der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung,

3. die Besichtigung der Arbeitsstitten und auswirtigen Arbeitsstellen sowie die Teil-
nahme an Besichtigungen durch das Arbeitsinspektorat,

4. die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Dienst- und Arbeitsunfillen
und arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie die Auswer-
tung dieser Ermittlungen und Untersuchungen,

5. die Uberpritffung und Anpassung der nach den Bedienstetenschutzvorschriften
erforderlichen Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der festgelegten MaB-
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Geltende Fassung:

Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Bediensteten bis zum HochstausmaB
von 20% der Mindesteinsatzzeit,

7. die Durchfiihrung von Schutzimpfungen, die mit der Tétigkeit der Bediensteten
im Zusammenhang stehen,

8. die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und

9. die Dokumentation der Tétigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen so-
wie die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Ge-
sundheitsschutzes und der Gesundheitsforderung.

Z33:
§79. (1) und (2) .....

(3) Der Dienstgeber hat dem zustdndigen Arbeitsinspektorat Namen und Einsatz-
zeit der Priventivfachkrifte mitzuteilen.

(4) bis (7) .....

Z 34 bis 37::

§ 80. (1) Préaventivfachkrifte haben Aufzeichnungen iiber die geleistete Einsatzzeit
und die nach diesem Bundesgesetz durchgeflihrten Titigkeiten zu fithren, insbesondere
auch tiber die von ihnen durchgefilhrten Besichtigungen und Untersuchungen sowie
deren Ergebnisse. Den Organen der Arbeitsinspektion ist auf Verlangen Einsicht in
diese Unterlagen zu gew&hren.

(2) Besteht ein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Priventivfachkrifte an den
Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen, sofern der Teilnahme nicht
wichtige Hinderungsgriinde entgegenstehen. Sind sie an der Teilnahme verhindert, so
haben sie dem Arbeitsschutzausschuss einen schriftlichen Bericht iiber ihre Tétigkeit
und gegebenenfalls Vorschlige zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu iibermit-
teln.

(3) Besteht kein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Priventivfachkrifte dem
Dienstgeber jihrlich einen zusammenfassenden Bericht iiber ihre Titigkeit samt Vor-
schldgen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen. Der Dienststellenleiter
hat diesen Bericht den Sicherheitsvertrauenspersonen zu itbermitteln. Wenn keine Si-

Vorgeschlagene Fassung:

1Y

nahmen samt Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente,

6. die arbeitsmedizinische Untersuchung von Bediensteten bis zum Hdchstausmaf
von 20% der flir sie festgelegten jahrlichen Préventionszeit,

7. die Durchfithrung von Schutzimpfungen, die mit der T4tigkeit der Bediensteten im
Zusammenhang stehen,

8. die Titigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und des zentralen Arbeits-
schutzausschusses,

9. die Dokumentation der Titigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie
die Erstellung von Berichten und Programmen auf dem Gebiet des Gesundheits-
schutzes und der Gesundheitsforderung.

Z33:
§79.(1)und (2) .....

(8) bis (7).....

Z 34 bis 37:

§ 80. (1) Priventivfachkrifte haben Aufzeichnungen iber die geleistete Einsatzzeit
und die nach diesem Bundesgesetz durchgefithrten Tétigkeiten zu fuhren, insbesondere
auch iber die von ihnen durchgefuihrten Besichtigungen und Untersuchungen sowie deren
Ergebnisse. Den Organen der Arbeitsinspektion ist auf Verlangen Einsicht in diese Unter-
lagen zu gewihren. Nach Beendigung ihrer Titigkeit haben Préventivfachkrifte diese Un-
terlagen sowie Berichte gemdB Abs. 2 und 3 an ihre Nachfolger im Betrieb zu iibergeben.

(2) Besteht ein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Priventivfachkrifte an den Sit-
zungen des Arbeitsschutzausschusses teilzunehmen, sofern der Teilnahme nicht wichtige
Hinderungsgriinde entgegenstehen. Sind sie an der Teilnahme verhindert, so haben sie dem
Arbeitsschutzausschuss einen schriftlichen Bericht iiber ihre Titigkeit samt Vorschligen
zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu bermitteln, der auch eine systematische
Darstellung der Auswirkungen ihrer T4tigkeit zu enthalten hat.

(3) Besteht kein Arbeitsschutzausschuss, so haben die Pridventivfachkrifte dem
Dienstgeber jahrlich einen zusammenfassenden Bericht iiber ihre T4tigkeit samt Vorschl4-
gen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzulegen, der auch eine systematische
Darstellung der Auswirkungen ihrer Titigkeit zu enthalten hat. Der Dienststellenleiter hat
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Geltende Fassung:

cherheitsvertrauenspersonen bestellt sind, ist dieser Bericht an geeigneter Stelle zur
Einsichtnahme durch die Bediensteten aufzulegen. Dem zusténdigen Arbeitsinspektorat
hat der Dienstgeber auf Verlangen eine Ausfertigung dieses Berichtes zu {ibermitteln.

(4) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren sind verpflich-
tet, dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen Auskunft dariiber zu erteilen,
l......
2. ..

3. welche Einsatzzeit in diesen Dienststellen (Dienststellenteilen) geleistet wird.

Z38:

Arbeitsschutzausschuss

§ 84. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, in Dienststellen, in denen er mindestens
100 Bedienstete beschiftigt, einen Arbeitsschutzausschuss einzurichten.

(2) Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, die gegenseitige Information, den
Erfahrungsaustausch und die Koordination der Arbeitsschutzeinrichtungen im Wir-
kungsbereich der Dienststelle zu gewshrleisten und auf eine Verbesserung der Sicher-
heit, des Gesundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken. Der Arbeits-
schutzausschuss hat simtliche Anliegen der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der
auf die Arbeitsbedingungen bezogenen GesundheitsfSrderung und der menschengerech-
ten Arbeitsgestaltung zu beraten. Im Arbeitsschutzausschuss sind insbesondere die
Berichte und Vorschlige der Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkrifte
und der Arbeitsmediziner zu erértern.

(3) Dem Ausschuss gehdren als Mitglieder an:
1. der Dienststellenleiter oder eine von ihm beauftragte Person,

2. die fur die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften sonst verantwortli-
chen Personen,

Vorgeschlagene Fassung:

diesen Bericht den Sicherheitsvertrauenspersonen zu tibermitteln. Wenn keine Sicherheits-
vertrauenspersonen bestellt sind, ist dieser Bericht an geeigneter Stelle zur Einsichtnahme
durch die Bediensteten aufzulegen. Dem zustindigen Arbeitsinspektorat hat der Dienstge-
ber auf Verlangen eine Ausfertigung dieses Berichtes zu iibermitteln.

(4) Sicherheitstechnische Zentren und arbeitsmedizinische Zentren sind verpflichtet,
dem Arbeitsinspektorat auf Verlangen Auskunft dariiber zu erteilen,

I ...
2. ...
3. welche Préventionszeit in diesen Dienststellen (Dienststellenteilen) geleistet wird.

Z 38:
Arbeitsschutzausschuss

§ 84. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, in Dienststellen, in denen er regelmiBig
mindestens 100 Bedienstete beschéftigt, einen Arbeitsschutzausschuss einzurichten. Diese
Verpflichtung gilt fir Dienststellen mit einem geringen Geféhrdungspotential erst ab der
regelmiBigen Beschiftigung von mindestens 250 Bediensteten. Die auf auswirtigen Ar-
beitsstellen beschiftigten Bediensteten sind einzurechnen.

(2) Der Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, die gegenseitige Information, den Ex-
fahrungsaustausch und die Koordination der Arbeitsschutzeinrichtungen im Wirkungsbe-
reich der Dienststelle zu gew#hrleisten und auf eine Verbesserung der Sicherheit, des Ge-
sundheitsschutzes und der Arbeitsbedingungen hinzuwirken. Der Arbeitsschutzausschuss
hat sémtliche Anliegen der Sicherheit, des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedin-
gungen bezogenen Gesundheitsforderung und der menschengerechten Arbeitsgestaltung zu
beraten. Im Arbeitsschutzausschuss sind insbesondere die Berichte und Vorschlige der
Sicherheitsvertrauenspersonen, der Sicherheitsfachkrifte und der Arbeitsmediziner zu erér-
tern. Der Arbeitsschutzausschuss hat die innerbetriebliche Zusammenarbeit in allen Fragen
von Sicherheit und Gesundheitsschutz zu fordern und Grundsitze fiir die innerbetriebliche
Weiterentwicklung des Bedienstetenschutzes zu erarbeiten.

(3) Dem Ausschuss gehodren als Mitglieder an:
1. Der Dienststellenleiter oder die von ihm beauftragte Person;

2. die fur die Einhaltung der Bedienstetenschutzvorschriften in der Dienststelle sonst
verantwortlichen Personen;
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Geltende Fassung:

3. die Sicherheitsfachkrifte,

4. die Arbeitsmediziner,

5. die Sicherheitsvertrauenspersonen,

6. Vertreter der zustdndigen Personalvertretungsorgane,

7. Storfallbeauftragte, Strahlenschutzbeauftragte und sonstige Personen mit be-
sonderen Aufgaben auf dem Gebiet der Sicherheit und des Umweltschutzes.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschuss fihrt der Dienststellenleiter oder eine
von ihm beauftragte Person. Die in Abs. 3 Z 3 bis 7 angefilhrten Personen dilrfen nicht
mit der Vorsitzfihrung beauftragt werden.

(5) Der Arbeitsschutzausschuss ist nach Erfordemis, mindestens aber zweimal pro
Kalenderjahr, einzuberufen. Eine Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn es die
besonderen Verhiltnisse auf dem Gebiet des Bedienstetenschutzes in der Dienststelle
erfordem oder wenn ein Drittel der Mitglieder eine Einberufung verlangt, weiters auf
begrilndetes Verlangen des Arbeitsinspektorates.

(6) Den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses kbnnen Sachverstindige beigezo-
gen werden. Das zustdndige Arbeitsinspektorat ist auf sein Verlangen den Sitzungen
beizuziehen.

(7) Entspricht der Dienstgeber nicht den Vorschligen des Arbeitsschutzausschus-
ses auf dem Gebiet der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes, so sind die Mitglieder
berechtigt, das zustdndige Arbeitsinspektorat zu informieren.

Vorgeschlagene Fassung:

)
3. die Sicherheitsfachkraft oder, wenn mehrere Sicherheitsfachkrifte filr die Dienst-
stelle bestellt sind, deren Leiter;
4. die Arbeitsmediziner;
5. die Sicherheitsvertrauenspersonen;
6. ein vom zustindigen Dienststellenausschuss zu bestellender Vertreter.

Sind an der Dienststelle mehrere Personalvertretungsorgane eingerichtet, ist der Vertreter
nach Z 6 durch jenen Dienststellenausschuss zu bestellen, der bei der letzten Personalver-
tretungswahl die grofite Zahl an Wahlberechtigten aufgewiesen hat.

(4) Den Vorsitz im Arbeitsschutzausschuss fithrt der Dienststellenleiter oder eine von
ihm beauftragte Person.

(5) Der Dienststellenleiter oder die von ihm beauftragte Person hat den Arbeitsschutz-
ausschuss nach Erfordemis, mindestens aber zweimal pro Kalenderjahr, einzuberufen. Eine
Einberufung hat jedenfalls zu erfolgen, wenn es die besonderen Verhéltnisse auf dem Ge-
biet des Bedienstetenschutzes in der Dienststelle erfordem oder wenn ein Drittel der Mit-
glieder des Arbeitsschutzausschusses eine Einberufung verlangt. Die Einladung zu den
Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses ist mindestens drei Wochen vor dem Sitzungster-
min abzusenden und hat zu enthalten:

1. Ort und Zeit der Sitzung;

2. die Tagesordnung, die jedenfalls Berichte der Sicherheitsvertrauenspersonen und
der Priventivfachkrifte vorzusehen hat;

3. die Unterlagen zu den Beratungsgegenst4nden.

(6) Der Vorsitzende kann den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses von sich aus
oder auf Empfehlung von Mitgliedern des Ausschusses Sachverstindige, sonstige Personen
mit Aufgaben auf dem Gebiet des Arbeitnehmer- oder Umweltschutzes sowie das zust4ndi-
ge Arbeitsinspektorat beiziehen.

(7) Uber jede Sitzung des Arbeitsschutzausschusses ist ein Ergebnisprotokoll anzufer-
tigen. Das Ergebnisprotokoll hat zu enthalten:
1. Ort, Datum und Dauer der Sitzung;
2. die Beratungsgegensténde;
3. die Namen der Anwesenden;
4. eine Zusammenfassung der von einzelnen Teilnehmem zu den Beratungsgegens-
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Geltende Fassung:

(8) Uber die Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses sind Aufzeichnungen zu fiih-
ren. Diese sind dem zust4ndigen Arbeitsinspektorat auf Verlangen vorzulegen.

(9) In den im § 88 Abs. 3 genannten Dienststellen werden die Aufgaben des Ar-
beitsinspektors vom Bundesminister fiir Landesverteidigung wahrgenommen.

(10) In Ressorts mit mehreren Dienststellen, in denen ein Arbeitsschutzausschuss
einzurichten ist, ist bei der Zentralstelle ein zentraler Arbeitsschutzausschuss einzurich-
ten. Dem zentralen Arbeitsschutzausschuss gehdren neben den sachlich fir die Behand-
lung der Angelegenheiten des Bedienstetenschutzes zusténdigen Vertretern des Dienst-
gebers und Vertretern des zustdndigen Zentralausschusses die von den Arbeitsschutz-
ausschiissen entsendeten Mitglieder an. Der zentrale Arbeitsschutzausschuss ist nach
Erfordernis, mindestens aber einmal j4hrlich, einzuberufen. Abs. 6 bis 8 sind sinngem4B
anzuwenden.

Z 40:

§ 85. Die Bundesregierung hat in Durchfiihrung des 7. Abschnittes durch Verord-
nung n&her zu regeln:

2. ...

3. die Zusammensetzung des Arbeitsschutzausschusses, wobei sicherzustellen ist,
dass die Anzahl der Mitglieder nach § 84 Abs. 3 Z 1 und 2 der Anzahl der Mit-
glieder nach § 84 Abs. 3 Z 5 und 6 entspricht,

4. die Entsendung von Vertretern in den zentralen Arbeitsschutzausschuss.
Z4l:
§ 89. (1) bis (6) .....

(7) Die Erzeuger, Vertreiber und akkreditierten Stellen sind verpflichtet, den Ver-
langen im Sinne des Abs. 7 zu entsprechen. Fir die Ablichtung und Ubermittlung der
Unterlagen gebithrt kein Ersatz der Aufwendungen.

Vorgeschlagene Fassung:

tinden vertretenen Standpunkte und Vorschlige, die auch allenfalls abweichende
Standpunkte und Vorschlige zu enthalten hat.

(8) Das Ergebnisprotokoll ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben. Waren die Praven-
tivfachkréfte oder die vom Dienststellenleiter gem4B § 82b Abs. 4 der Sitzung beizuziehen-
den sonstigen Fachleute verhindert, an der Sitzung des Ausschusses teilzunehmen, sind
dem Protokoll deren schriftliche Berichte anzuschlieBen. Eine Ausfertigung des Ergebnis-
protokolls ist an alle Mitglieder des Arbeitsschutzausschusses zu versenden. Das Ergebnis-
protokoll ist dem zustéindigen Arbeitsinspektorat auf Verlangen vorzulegen.

Z 40:

§ 85. Die Bundesregierung hat in Durchfihrung des 7. Abschnittes durch Verordnung
niher zu regeln:
I. ...
2.

Z41:
§ 89. (1) bis (6) .....

(7) Die Erzeuger, Vertreiber und akkreditierten Stellen sind verpflichtet, den Verlan-
gen im Sinne des Abs. 6 zu entsprechen. Fir die Ablichtung und Ubermittlung der Unterla-
gen gebithrt kein Ersatz der Aufwendungen.
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Geltende Fassung:

Z42:

§ 95. (1) Fiir Arbeitsstitten, die am 1. Jinner 1993 bereits genutzt wurden, sind in
den Verordnungen zur Durchfihrung des 2. Abschnittes dieses Bundesgesetzes die
erforderlichen Abweichungen und Anpassungsfristen festzulegen. In den Verordnungen
ist insbesondere auch zu regeln, unter welchen Voraussetzungen flir solche Arbeitsstét-
ten die Bestimmungen der Verordnungen bei Anderungen oder Erweiterungen der Ar-
beitsst4tte wirksam werden.

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durch-
fuhrung des 2. Abschnittes gelten fliir Arbeitsstétten, auf die dieses Bundesgesetz anzu-
wenden ist, die nachstehend angefihrten Bestimmungen der Allgemeinen Dienstneh-
merschutzverordnung (ADSV), BGBI. Nr.265/1951 in der Fassung der Verordnungen
BGBI. Nr. 32/1962, BGBI. Nr. 39/1974, BGBI. Nr. 117/1976 und BGBI. Nr. 696/1976
und der Kundmachung vom 9. Feber 1965, BGBI. Nr. 31, mit den angefiihrten Mafga-
ben als Bundesgesetz:

1. Fur Luftraum und Bodenfl4che gilt § 2 ADSV.

2. Fiir die lichte Raumhéhe gilt § 3, fur FuBbdden § 8, fiir die Beleuchtung § 11,
fir das Arbeitsklima § 14, fir die Raumheizung § 18, fiir die Kithlung § 19, fiir
Lagerrdume § S ADSV.

3. Fur Winde und Decken gilt § 9 ADSV. Fiir Arbeitsstitten, die erstmalig ab
dem 1. Jinner 1993 genutzt werden, gilt § 9 ADSV mit der MaBgabe, dass
durchsichtige oder lichtdurchl4ssige Winde, insbesondere Ganzglaswinde, in
Réumen oder im Bereich von Arbeitsplitzen und Verkehrswegen deutlich ge-
kennzeichnet sein und aus Sicherheitswerkstoff bestehen oder so gegen die Ar-
beitspldtze und Verkehrswege abgeschirmt sein miissen, dass die Bediensteten
nicht mit den Wi4nden in Berithrung kommen und beim Zersplittern der Wi4nde
nicht verletzt werden kénnen.

4. Fur die Belichtung gilt § 10 ADSV. § 22 Abs. 6 erster Satz zweiter Halbsatz
dieses Bundesgesetzes gilt nicht fiir Arbeitsriume, die schon vor dem 1. Juni
1999 als solche genutzt wurden.

S. Fir Ausgénge gilt § 20 Abs. 1 bis 4 und Abs. 6 bis 8 ADSV mit der MaBgabe,
dass durchsichtige Tiiren in Augenhdhe gekennzeichnet sein miissen. Fur Ar-
beitsstitten, die erstmalig ab dem 1. Jinner 1993 genutzt werden, gelten diese
Bestimmungen weiters mit der MaBgabe, dass, wenn bei durchsichtigen oder
lichtdurchl4ssigen Flichen von Tiiren und Toren, die nicht aus Sicherheitsmate-

Z42:

Vorgeschlagene Fassung:
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Geltende Fassung:

rial bestehen, zu beflirchten ist, dass sich Bedienstete beim Zersplittern der Fl4-
chen verletzen konnen, diese Flichen gegen Eindriicken zu schiitzen sind;
kraftbetitigte Ttiren und Tore miissen ohne Gefihrdung der Bediensteten be-
wegt werden kdnnen; sie milssen mit gut erkennbaren und leicht zugénglichen
Notschalteinrichtungen ausgestattet und auch von Hand zu 8ffnen sein, sofern
sie sich bei Stromausfall nicht automatisch 6ffnen.

. Fir Notausginge gilt § 21 ADSV mit der Mafigabe, dass bei Ausgingen und

Ausstiegen, die aus Betriebsriicksichten versperrt sein miissen, durch geeignete
Vorkehrungen dafiir zu sorgen ist, dass diese im Bedarfsfalle leicht und rasch
gedffnet werden konnen. Notausgénge diirfen nicht mittels eines Schiiissels
verschlossen werden. Tiiren von Notausgingen miissen sich nach auBien 6ffnen.
Tiiren von Notausgédngen diirfen nicht so verschlossen werden, dass sie nicht
leicht und unmittelbar von jeder Person geoffnet werden konnen, die sie im
Notfall benutzen miisste. Schiebe- und Drehtiiren sind als Nottiiren nicht zulds-

sig.

. Fiir Verkehrswege gilt § 22 ADSV. Fir Arbeitsstitten, die erstmalig ab dem

1. Jdnner 1993 genutzt werden, gilt § 22 ADSV mit der MaBigabe, dass die Be-
grenzungen der Verkehrswege gekennzeichnet sein miissen, soweit dies auf
Grund der Nutzung und Einrichtung der R4ume zum Schutz der Bediensteten
erforderlich ist; Laderampen sind den Abmessungen der transportierten Lasten
entsprechend auszulegen; Laderampen miissen mindestens einen Abgang ha-
ben; soweit es betriebstechnisch méglich ist, ist fir lingere Laderampen in je-
dem Endbereich ein Abgang anzubringen.

. Fiir Stiegen, Notstiegen, festverlegte Leitern und Steigeisen gelten die §§ 23

und 24 ADSV.

. § 12 ADSV gilt mit der MaBgabe, dass die Notbeleuchtung als Sicherheitsbe-

leuchtung im Sinne dieses Bundesgesetzes gilt.

. Fir die Warnbeleuchtung gilt § 13 ADSV.
1.

Fir die Liftung in Arbeitsrdumen gilt § 15 ADSV mit der Mafigabe, dass bei
Verwendung einer liftungstechnischen Anlage diese jederzeit funktionsfihig
sein muss. Eine etwaige Stérung muss durch eine Wamneinrichtung angezeigt
werden, wenn dies mit Riicksicht auf die Gesundheit der Bediensteten erforder-
lich ist. In anderen R4umen als Arbeitsrdumen darf nur gearbeitet werden,
wenn zumindest im unumgénglich notwendigen AusmaB fiir LiftungsmaBnah-
men im Sinne des § 15 ADSV gesorgt ist. Fir Arbeitsstitten, die erstmalig ab

Vorgeschlagene Fassung:
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dem 1. Jénner 1993 genutzt werden, gilt § 15 ADSV weiters mit der MaBgabe,
dass Ablagerungen und Verunreinigungen, die zu einer unmittelbaren Gesund-
heitsgefihrdung der Bediensteten durch Verschmutzung der Raumluft fithren
konnten, rasch beseitigt werden milssen.

12. Fiir Umwehrung und Abdeckung gilt § 25 ADSV. In sonstigen Réumen und auf
Arbeitsstétten im Freien ist zumindest im unumgénglich notwendigen AusmafB
fiir SchutzmaBnahmen im Sinne des § 25 ADSV zu sorgen. Fur Arbeitsstitten,
die erstmalig ab dem 1. Jinner 1993 genutzt werden, gilt § 25 ADSV mit der
MaBgabe, dass Fenster, Oberlichter und Liftungsvorrichtungen sich von den
Bediensteten sicher 6ffnen, schlieBen, verstellen und festlegen lassen miissen;
sie diirfen nicht so angeordnet sein, dass sie in gedffnetem Zustand eine Gefahr
fir die Bediensteten darstellen; Fenster und Oberlichter milssen in Verbindung
mit der Einrichtung konzipiert oder mit Vorrichtungen versehen sein, die es
ermdglichen, sie ohne Gefihrdung der die Reinigung durchfihrenden Bediens-
teten sowie der in den Geb4uden und um die Geb4ude herum anwesenden Be-
diensteten zu reinigen; bei Laderampen milssen die Bediensteten nach Mog-
lichkeit gegen Abstilrzen gesichert sein.

13. Firr Lagerungen in Arbeitsstétten gelten die §§ 39 und 40 ADSV.

(3) Werden an Arbeitsstétten ab 1.Juni 1999 Anderungen, Erweiterungen oder
Umgestaltungen vorgenommen, so sind die erforderlichen MaBnahmen zu treffen, damit
diese Anderungen, Erweiterungen oder Umgestaltungen jenen Bestimmungen entspre-
chen, die fiir Arbeitsstitten, die erstmalig ab dem 1. Jinner 1993 genutzt werden, gelten.

Brandschutz und Erste Hilfe

§ 96. (1) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
den Brandschutz regelt, gelten die §§ 46 bis 50 ADSV als Bundesgesetz.

(2) §25 Abs. 4 erster Satz und § 25 Abs. S treten erst mit Inkrafttreten einer Ver-
ordnung nach diesem Bundesgesetz, die die Bestellung von Personen fur die Brandbe-
kimpfung und Evakuierung und die Brandschutzgruppe regelt, in Kraft.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die Ers-
te Hilfe regelt, gilt § 51 Abs. 1 bis Abs. 3 ADSV mit folgender MaBgabe als Bundesge-
setz: In Arbeitsstitten bis zu vier Bediensteten soll eine Person fur die erste Hilfeleis-
tung ausgebildet sein; in Arbeitsstitten von 5 bis 20 Bediensteten muss mindestens eine
Person fur die erste Hilfeleistung ausgebildet sein. In Arbeitsstdtten mit mehr als 20

Vorgeschlagene Fassung:
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Geltende Fassung:

Bediensteten oder erhthtem Gefahrenpotential ist eine dem Umfang der Arbeitsstitte
entsprechende Zahl von fiir die erste Hilfeleistung ausgebildeten Personen zu bestellen.
Solche Helfer milssen wihrend der Dienststunden jederzeit erreichbar sein. Fiir Arbeits-
stitten, die am 1. Jinner 1993 bereits genutzt wurden, gilt anstelle des § 26 Abs. 4 erster
Satz dieses Bundesgesetzes § 51 Abs. 5 ADSV.

Z43:
§97.(1) ...

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die sa-
nitdren Vorkehrungen und die Sozialeinrichtungen in Arbeitsstitten regelt, gilt fiir das
Trinkwasser § 52 ADSV, fiir Waschgelegenheiten § 53 Abs. 1, erster und zweiter Satz
und Abs. 2 bis 4 ADSV, fiir Aborte § 54 Abs. 2 bis 5 ADSV, fuir Aufenthaltsriume § 56
Abs. 3 ADSV und fir Wohnrdume § 57 ADSV als Bundesgesetz.

Z 44 und 45:
§98.(1).....

(2) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durch-
fuhrung des 3. Abschnittes gelten fir Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes
§22 Abs. 6, 8,9 und 10, § 27 Abs. 2 bis 4, § 29 Abs. 2 bis 8, § 30, § 31, § 32 samt An-
hang 1 bis 4, § 33 Abs. 1 bis 8 und Abs. 10, §§ 34 bis 36, §§ 39 bis 47, §§ 58 bis 60 und
§ 62 Abs.4 bis 10 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV), BGBI.
Nr.218/1983, als Bundesgesetz. § 29 Abs. 8 AAV gilt mit der MaBgabe, dass Bedie-
nungsanleitungen als Betriebsanweisung gem4B § 14 dieses Bundesgesetzes gelten.

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz tiber Si-
cherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel dirfen Maschinen und Ger4-
te nur benutzt werden, wenn sie den nachstehend angefiihrten Bestimmungen entspre-
chen:

1. § 4 Abs. 5 bis 9 und Abs. 11 bis 13, § 6 Abs. 1 und 2, § 9 Abs. S, 6, 13 und 14,
§ 10 Abs. 2,4, 5und 6, § 12 und § 13 Abs. 1 der Allgemeinen Maschinen- und
Gerite-Sicherheitsverordnung (AMGSV), BGBI. Nr. 219/1983, in der Fassung
der Verordnungen BGBI. Nr. 575/1985, 667/1987 und 669/1989. § 6 Abs. 1
und § 10 Abs. 2 finden mit der MaBgabe Anwendung, dass Sicherheitsabstéinde
nach §5 als Sicherheitsabstinde gemiB § 32 AAV gelten. § 12 ist mit der
MaBgabe anzuwenden, dass Bedienungsanleitungen als Betriebsanweisung ge-
méB § 14 dieses Bundesgesetzes gelten.

Vorgeschlagene Fassung:

Z43:
§97. (1) ...

Z44und45:
§98.(1).....

(2) Bis zum In-Kraft-Treten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die den ent-
sprechenden Gegenstand regelt, gelten die §§ 41 Abs. 8, 59 und 60 AAV als Bundesgesetz.
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2. §§ 8 bis 61 der Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung, BGBI. Nr. 43/1961,
zuletzt ge4ndert durch die Verordnung BGBI. Nr. 219/1983.

(4) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durch-
fuhrung des 3. Abschnittes gelten fliir Arbeitsmittel im Sinne dieses Bundesgesetzes
folgende Bestimmungen der Allgemeinen Dienstnehmerschutzverordnung (ADSV),
BGBI. Nr. 265/1951, zuletzt ge4ndert durch die Verordnung BGBI. Nr.290/1989, als
Bundesgesetz weiter: § 80 (Sigen), § 81 (Hobel- und Frismaschinen), § 82 (Bohrma-
schinen, Drehbinke, Gewindeschneid- und Gewindedriickmaschinen), § 84 (Pressen
und Stanzen), § 85 (Hammer und Fallwerke), § 86 (Kompressorenanlagen), § 87 Abs. 8
(Pressluftwerkzeuge), § 89 (Dampfitrocken- und Schlichtzylinder), § 90 (Zentrifugen),
§ 91 (Mangeln), § 93 Abs. 3 bis 6 (Krane, Winden und Flaschenziige), § 94 (Hebebiih-
nen), § 95 (Nahfordermittel), §§ 96 bis 103, § 104 Abs. 3 (Schienengebundene Trans-
portmittel), § 105 Abs. 2 bis 7 sowie § 106 (Verkehr mit Fahrzeugen).

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die Rege-
lungen iiber die nachstehend angeflihrten Arbeitsmittel trifft, gelten weiters nach MafB-
gabe des Geltungsbereiches dieses Bundesgesetzes nachstehende Verordnungen, mit
denen ONORMEN fur verbindlich erklart werden, als Bundesgesetz:

1. die Verordnung tiber die Verbindlicherkldrung von ONORMEN iiber Bauvor-
schriften fiir Krane und Windwerke sowie ilber Betriebs- und Wartungsvor-
schriften fir Krane, BGBI. Nr. 505/1981,

2. die Verordnung, mit der eine ONORM fiber Pritfvorschriften fiur Krane und
Hebezeuge verbindlich erklirt wird, BGBI. Nr. 68/1985,

3. die Verordnung tiber die Verbindlicherklirung einer ONORM fiir die Verwen-
dung kinstlicher Schleifkérper, BGBI. Nr. 506/1981, ausgenommen Punkt 2.2
der ONORM, und

4. die Verordnung, mit der ONORMEN ilber Bolzensetzgerite fir verbindlich
erklirt werden, BGBI. Nr. 290/1989, mit Ausnahme der §§ 4 bis 6.

(6) § 37 Abs. 1 bis 5 tritt mit Inkrafitreten einer Verordnung nach diesem Bundes-
gesetz liber die Priifung von Arbeitsmitteln in Kraft. Soweit sich aus den in Abs. 2 bis 5
angefilhrten Bestimmungen nichts anderes ergibt, sind Abnahmepriifungen und wieder-
kehrende Priifungen von Ziviltechnikern des hiefilr in Betracht kommenden Fachgebiets
oder von fachkundigen Personen des Technischen Uberwachungs-Vereins durchzufih-
ren. Wiederkehrende Priffungen von Arbeitsmitteln zum Heben und Tragen ausschlief-
lich von Lasten und von sonstigen mechanischen Arbeitsmitteln kdnnen auch von sons-
tigen geeigneten, fachkundigen und hiezu berechtigten Personen durchgefilhrt werden.

Vorgeschlagene Fassung:

(6) § 37 Abs. | bis S tritt mit Inkrafitreten einer Verordnung nach diesem Bundesge-

setz liber die Priifung von Arbeitsmitteln in Kraft.
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Geltende Fassung:

(NHund(8) .....

Z 46 und 47:
§99. (1) und (2).....

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz iber
Grenzwerte gelten die geméB § 16 Abs. 2 der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverord-
nung in den Amtlichen Nachrichten des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit
JArbeit ~ Gesundheit — Soziales“, Sondemummer 2/1993 vom 28. Dezember 1994,
verlautbarten Grenzwerte als Grenzwerte im Sinne des § 45.

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durch-
filhrung des 4. Abschnittes gelten die nachstehend angefilhrten Bestimmungen der All-
gemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz: Fir SchutzmaB-
nahmen gegen Gase, Ddmpfe, Schwebstoffe und sonstige Beeintrichtigungen gilt § 16
Abs. 3 bis 11, fiir Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen § 52 Abs. 3 bis
6, fir Arbeiten mit infektidsen Arbeitsstoffen § 53 Abs. 1 bis 8, filr Arbeiten mit brand-
gefahrlichen und explosionsgefihrlichen Arbeitsstoffen § 54 Abs. 2 bis 9, fiir den Ersatz
und das Verbot von Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren und die Verwendungsbe-
schrdnkungen § 55 Abs. 2 bis 10 und fir die Lagerung von besonderen Arbeitsstoffen
§ 65 AAV.

Z48:
§100. (1) und (2) .....

(3) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die Eig-
nungsuntersuchungen, Folgeuntersuchungen und Untersuchungen bei Lirmeinwirkung
regelt, gelten die §§ 49, 50 und 52 nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen:

1. Fur Eignungsuntersuchungen, Folgeuntersuchungen und wiederkehrende Un-
tersuchungen der Horféhigkeit gelten § 2 Abs. 2 und 3, § 3 Abs. 1 bis 5 und 9,
§ 4 Abs. 1 letzter Satz, Abs. 2 erster bis dritter Satz und Abs. 3 sowie die Anla-
ge der Verordnung iber die gesundheitliche Eignung von Bediensteten filr be-
stimmte T4tigkeiten, BGBI. Nr. 2/1985, als Bundesgesetz.

2. Die Untersuchungen sind durch Arzte durchzufiihren, die gem4B § 8 Abs. 4 des
Arbeitnehmerschutzgesetzes, BGBI. Nr. 234/1972, oder gem4B den §§ 56 oder
112 ASchG dazu erméchtigt wurden.

Vorgeschlagene Fassung:

Z 46 und 47:
§99.(1)und (2) .....

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur Durchfiih-
rung des 4. Abschnittes gelten die nachstehend angefithrten Bestimmungen der Allgemei-
nen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als Bundesgesetz: Fiir SchutzmaBnahmen ge-
gen Gase, Ddmpfe, Schwebstoffe und sonstige Beeintrichtigungen gilt § 16 Abs. 3, 4, S
erster Satz und Abs. 6 bis 11, fir Arbeiten mit gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen
§ 52 Abs. 3 bis 6, fiir Arbeiten mit brandgeféhrlichen und explosionsgefihrlichen Arbeits-
stoffen § 54 Abs. 2 bis 9, fiir den Ersatz und das Verbot von Arbeitsstoffen und Arbeitsver-
fahren und die Verwendungsbeschrénkungen § 55 Abs. 2 bis 10 und fiir die Lagerung von
besonderen Arbeitsstoffen § 65 AAV mit der MaBgabe, dass in Abs. 9 erster Satz die Wort-
folge ,,oder infektidsen* entfjllt.

Z48:
§ 100. (1) und (2) .....
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Geltende Fassung:

Z49:
§101. (1) bis (4) .....
(5) Daritber hinaus gelten die nachstehenden Bestimmungen der AAV als Bundes-
gesetz:
1. ...

2. § 49 AAV bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz,
die in Durchfithrung des § 61 Abs. 5 Regelungen iiber Sitze, Tische und Werk-
binke trifft,

S50

6. §§ 66 bis 72 AAV bis zum Inkrafitreten einer Verordnung nach diesem Bun-
desgesetz iber personliche Schutzausrilstungen,

7. ..

Z 50
§ 102. (1) bis (5) .....

(6) § 84 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die
den Arbeitsschutzausschuss regelt, in Kraft. Arbeitsschutzausschiisse miissen dartiber
hinaus frithestens mit dem Zeitpunkt der Verpflichtung zur Bestellung einer Sicherheits-
fachkraft und eines arbeitsmedizinischen Zentrums fir eine Dienststelle (Dienststellen-
teil) bestellt werden.

Z51:
§104. (1) und (2) .....

(3) In jeder Arbeitsstitte ist ein Abdruck der gem4B den §§ 93 bis 102 geltenden
Bestimmungen, soweit diese fir die Arbeitsstitte anzuwenden sind, an geeigneter, fir
die Bediensteten leicht zug#nglicher Stelle aufzulegen.

Vorgeschlagene Fassung:

Z49:

setz:

§ 101. (1) bis (4) .....
(5) Dariiber hinaus gelten die nachstehenden Bestimmungen der AAV als Bundesge-

1. ...

2. § 49 AAV mit der Maligabe, dass in Abs. 7 zweiter Halbsatz die Wortfolge ,,infek-
tidsen“ entfillt, bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz,
die in Durchfiihrung des § 61 Abs. 5 Regelungen ilber Sitze, Tische und Werkbén-
ke trifft,

5.

6. §§ 66 bis 72 AAV mit der MaBgabe, dass in §§ 70 Abs. 1 erster Halbsatz und 71
Abs. 1 erster Halbsatz jeweils die Wortfolge ,.infektidse”, “ entfillt, “ bis zum In-
krafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz tiber personliche Schutz-
ausrilstungen,

7.

Z50:

§ 102. (1) bis (5) .....

Z5l:

§104. (1) und (2) .....
(3) In jeder Arbeitsstitte ist ein Abdruck der gem4B den §§ 93 bis 102 geltenden Be-

stimmungen, soweit diese fiir die Arbeitsstitte anzuwenden sind, an geeigneter, fiir die
Bediensteten leicht zuginglicher Stelle aufzulegen oder den Bediensteten mittels eines
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Geltende Fassung:

Z52:

§ 106. In jeder unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Dienst-
stelle sind an geeigneter, fiir die Bediensteten leicht zug4nglicher Stelle folgende Vor-
schriften aufzulegen:

1. das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz,
2. die auf Grund des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes erlassenen Verordnun-
gen.

Vorgeschlagene Fassung:

sonstigen Datentriigers samt Ablesevorrichtung, durch geeignete elektronische Datenverar-
beitung oder durch geeignete Telekommunikationsmittel zugénglich zu machen.

Z52:

§ 106. In jeder unter den Geltungsbereich dieses Bundesgesetzes fallenden Dienststelle
sind an geeigneter, fiir die Bediensteten leicht zuginglicher Stelle folgende Vorschriften
aufzulegen oder den Bediensteten mittels eines sonstigen Datentrégers samt Ablesevorrich-
tung, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete Telekommu-
nikationsmittel zug4nglich zu machen:

1. das Bundes-Bedienstetenschutzgesetz,

2. die auf Grund des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes erlassenen Verordnungen.
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