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PRASIDENTENKONFERENZ
DER LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN OSTERREICHS

Abschrift

An das
Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit
Sektion Arbeitsrecht und
Arbeitsinspektion — Abt. 7
Stubenring 1
A-1011 Wien
Wien, am 19. August 2004

Ihr Zeichen/ Schreiben vom: Unser Zeichen: Durchwahl:
BMWA-462.402-5002-111/7/2004 09.07.2004 V/2-072004/Gr/A-42 8583

Betreff: Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das land- und forstwirt-
schaftliche Berufsausbildungsgesetz gedndert wird

Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs gestattet sich,
zum Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das land- und forstwirtschaftliche Be-
rufsausbildungsgesetz geéndert wird, wie folgt Stellung zu nehmen:

Der vorliegende Entwurf einer Novelle des LFBAG beinhaltet im Wesentlichen einen
Nachvollzug jener MaBnahmen, die mit einer Novellierung zum gewerblichen BAG im
Jahr 2003 beschlossen wurden.

Mit der Schaffung der so genannten ,integrativen Berufsausbildung” soll es auch im
Bereich der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung eine neue Ausbil-
dungsmdglichkeit sowie eine Verbesserung der Eingliederung von benachteiligten
Personen am Arbeitsmarkt geben. Hierzu soll vor allem die Méglichkeit einer Verlan-
gerung der Lehrzeit beitragen.

Eine weitere MaBnahme zur Verbesserung der Vermittiung im Berufsleben soll au-
Berdem der Abschluss von Teilqualifikationen darstellen.

Die integrative Berufsausbildung soll durch eine Berufsausbildungsassistenz beglei-
tet werden und vorrangig in Lehrbetrieben stattfinden. Es besteht ein Recht bzw. eine
Pflicht zum Besuch der Berufsschule. Neu ist, dass die Ausbildung von ,besonderen
selbstandigen Ausbildungseinrichtungen® wahrgenommen werden kann.

Diese Neuregelungen stellen flr benachteiligte junge Menschen eine Verbesserung
ihrer Chancen in einem kuiinftigen Berufsfeld dar. Die land- und forstwirtschaftliche
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Interessenvertretung hat sich in ihren Gremien im Vorfeld der Begutachtung bereits
positiv zu einer Umsetzung im LFBAG geauBert. Die im § 7 a Zif. 1 — 3 vorgeschla-
gene Erméglichung von Teilprifungen sollte sich aber auch auf die Facharbeiterpri-
fung im 2. Bildungsweg und auf die Meisterprifungen beziehen.

Die Einbindung der Interessenvertretung auf Lénderebene ist durch die vorgesehe-
nen Kompetenzen der land- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbil-
dungsstellen gewahrleistet. Es bleibt zu hoffen, dass auch von &ffentlicher Seite der
hierfiir notwendige finanzielle Rahmen in den einzelnen Landern geschaffen wird.

Es ist allerdings festzustellen, dass weitere von der Prasidentenkonferenz im Zuge
der Vorgesprache sowie schriftlich beim BMWA eingebrachten Novellierungsanlie-
gen im Entwurf nicht berlcksichtigt wurden. Neben den im Begutachtungsentwurf
enthaltenen Punkten betrifft dies die rechtliche Umsetzung folgender Maf3nahmen im
LFBAG:

Ausbildungsversuche:

Im gewerblichen BAG ist vorgesehen, dass als Reaktion auf veranderte Anforderun-
gen am Arbeitsmarkt und zur Entwicklung neuer Berufsfelder vom BMWA Ausbil-
dungsversuche eingerichtet werden kénnen. Je nach Bedarf kénnen diese bundes-
weit oder regional durchgefiihrt werden.

Um die Entwicklungen am Arbeitsmarkt, die auch den Bereich der Land- und Forst-
wirtschaft betreffen, kinftig in gleicher Weise berticksichtigen zu kénnen, sollte die
Méglichkeit zur Schaffung von Ausbildungsversuchen auch im LFBAG und in Folge
in den einzelnen LFBAO vorgesehen werden. Diese neue Ausbildungsform hat sich
an der gegebenen Kompetenzlage zu orientieren. Sollten Ausbildungsversuche auch
kinftig in der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung fehlen, wiirde sich dies
aufgrund der Dynamik der potenziellen Berufsfelder sehr zum Nachteil auf diesen
Bereich auswirken.

Lehrlings- und Fachausbildungsstelle auf Bundesebene:

Der Gefahr einer Zersplitterung der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung
einschlieBlich fehlender Anrechenbarkeit von Ausbildungsversuchen auf Landerebe-
ne kénnte durch eine entsprechende Koordination auf Bundesebene gegengesteuert
werden. Die jahrelange Erfahrung zeigt, dass eine lose Kooperation der Lehrlings-
und Fachausbildungsstellen durch regelméaBige gemeinsame Geschaftsflhrerbe-
sprechungen nicht ausreicht, um einen notwendigen Gleichklang am Ausbildungs-
sektor sicherzustellen, so dass das Ziel einer gemeinsamen Bundesstelle auBer
Streit steht. In diesem Zusammenhang darf darauf verwiesen werden, dass sich die
Interessenvertretung zuletzt im Hinblick auf Ausbildungsversuche sowie aufgrund
europdischer Vorgaben (Stichwort: ,Nationale Referenzstelle“) um die Errichtung ei-
ner solchen Institution bemiiht hat. Das Ergebnis ist die Grindung des Vereins
,Land- und forstwirtschaftliche Bundes-Lehrlings- und Fachausbildungsstelle* (kurz:
Bundes-LFA, Statuten siehe Beilage). Es sollte dieser neue Verein im Bundes-
grundsatzgesetz rechtlich verankert und in die Umsetzung von gesetzlichen Vor-
schriften eingebunden werden.
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Die Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs ersucht um die
Berilicksichtigung der zuletzt genannten Novellierungsanliegen im Zuge des Gesetz-
gebungsverfahrens, ohne den zeitlichen Rahmen fiir die Beschlussfassung dadurch
ausdehnen zu wollen. Offene Fragen sowie Details fir eine entsprechende Anderung
kénnten in einem Gesprach im BMWA geklart werden.

Weiters wird darauf hingewiesen, dass im Zuge dieser Gesetzesénderung die auch
langst fallige Einarbeitung von neuem EU-Recht erfolgen sollte. Dies bezieht sich vor
allem auf die Anrechnung von Ausbildungsnachweisen von Blrgern aus anderen

EU-Landem.

WunschgemaB werden 25 Ausfertigungen der Stellungnahme dem Présidium des
Nationalrates zur Kenntnisnahme Gbermittelt.

Der Préasident: Der Generalsekretar:
gez. OkR Schwarzbdck gez. Dipl.-Ing. Astl

Beilage
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Der Verein fiihrt den Namen ,,Land- u. forstwirtschaftliche Bundes-Lehrlings- u. Fach-
ausbildungsstelle“ und hat seinen Sitz in Wien. Er erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet
der Republik Osterreich.

Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt

— Aufbau und Fiihrung eines sozialpartnerschaftlichen Gremiums zur bundesweiten Beratung
und Koordination von Ausbildungen in den land- und forstwirtschaftlichen Berufen

— Aufbau und Fiihrung eines ,,Nationalen Referenzzentrums* zur Anerkennung européischer
Berufsausbildungsnachweise in der Land- und Forstwirtschaft

— Wahrnehmung von Koordinationstitigkeiten im Sinne des Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsausbildungsgesetzes

— Forderung einer verstarkten Osterreichischen und europdischen Zusammenarbeit bei der
beruflichen Bildung

— Forderung der beruflichen Ausbildung der ldndlichen Bevolkerung; darunter vor allem der
Mitglieder der Landwirtschaftskammern, Landarbeiterkammern und anderer in der Land-
und Forstwirtschaft titiger Personen

Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch die in der Folge angefiihrten ideellen und mate-
riellen Mittel erreicht werden:

1.) Ideelle Mittel:

e Koordinierung, Férderung und Unterstiitzung der Tétigkeit der Mitglieder zur Erfiil-
lung des Vereinszwecks

¢ Bundesweite Abstimmung der gesetzlichen Berufsausbildung in der Land- und Forst-
wirtschaft
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e Vernetzung mit den Berufsausbildungsorganisationen der auBlerlandwirtschaftlichen
Berufe zur Schaffung von Synergien und Kooperationen, insbesondere im Bereich der
verwandten Berufe ‘

Mitarbeit an europdischen Programmen der Berufsausbildung
Beratung iiber die Entwicklung der land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildung
Land- und forstwirtschaftliche Berufsausbildungspolitik

Entsendung von Vertretern in Gremien der Bildungspolitik auf nationaler und europi-
scher Ebene

2.) Materielle Mittel:

a) Beitrittsgebiihren,

b) Mitgliedsbeitrige,

c) Ertridgnisse aus Veranstaltungen, Publikationen, vereinseigene Unternehmungen,
d) Spenden,

e) Vermichtnisse,

f) Subventionen,

g) sonstige Zuwendungen

* Mitgliedscl

=

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in

1) ordentliche
2) auBerordentliche und
3) Mitglieder mit beratender Stimme

1) Ordentliche Mitglieder konnen werden:
¢ DieLand- und forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstellen
¢ Die Prisidentenkonferenz der Landwirtschaftskammern Osterreichs
e Der Osterreichische Landarbeiterkammertag

2) Als auBlerordentliche Mitglieder konnen andere physische oder juristische Personen auf-
genommen werden, die auf nationaler Ebene titig sind.

3) Mitglieder mit beratender Stimme konnen physische oder juristische Personen aus dem
Berufsausbildungsbereich sein, die dazu vom Verein ernannt werden.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme kann nur auf schriftlichen Antrag erfolgen.
Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereines erfolgt die vorldufige Aufnahme durch die Vereinsgriinder,
im Fall eines bestellten Vorstands bereits durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit
Entstehung des Vereins wirksam.
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o - Beendigung der Mit

1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der Rechts-
personlichkeit, durch freiwilligen Austritt, durch Streichung oder durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen, er ist jedoch dem Vorstand schriftlich mit-
zuteilen. Erfolgt der Austritt wihrend des Vereinsjahres, bleibt davon die Verpflichtung
des ausscheidenden Mitgliedes zur Zahlung des gesamten jéhrlichen Mitgliedsbeitrages
unbertihrt.

2) Die Streichung eines Mitgliedes kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz zwei-
maliger Mahnung ldnger als sechs Monate mit der Bezahlung der Mitgliedsbeitrige in
Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der fillig gewordenen Mitgliedsbeitrige
bleibt hievon unberiihrt.

3) Der Ausschluss eines Mitgliedes vom Verein kann auf Vorschlag des Vorstands durch die
Generalversammlung wegen grober Verletzung der Mitgliedspflicht, wegen groblichem
Verstofl gegen die Satzungen oder die Interessen des Vereines oder wegen unehrenhaften
Verhaltens verfiigt werden. Gegen den Ausschluss ist kein Rechtsmittel zuldssig.

echt ~und Pflichten der

Die ordentlichen Mitglieder besitzen das aktive und passive Wahlrecht sowie das Stimmrecht.
Sie haben das Recht, bei allen Abstimmungen in der Vollversammlung und ihren Ausschiis-
sen durch ihre Delegierten das Stimmrecht auszuiiben sowie durch dieselben Antrige und
Anfragen zu stellen.

Die auBerordentlichen Mitglieder und Mitglieder mit beratender Stimme haben das Recht, an
der Vollversammlung und an ihren Ausschiissen mit beratender Stimme teilzunehmen, aufler-
dem besitzen sie das aktive und passive Wahlrecht bei der Wahl der Rechnungspriifer.

Organe des Vereines sind:

1) Die Generalversammlung
2) Der Vorstand

3) Die Rechnungspriifer

4) Der Geschiftsfithrer

5) Das Schiedsgericht

Seite 3



3/SN-180/ME XXII. GP - Stellungnahme zum Entwurf gescannt 7 von 12 .

1. Die ordentliche Generalversammlung findet alle 2 Jahre statt.

2. Eine auBerordentliche Generalversammlung hat auf Beschluss des Vorstandes oder der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens
10 % der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifer stattzufinden. In den vorge-
nannten Fillen hat die aulerordentliche Generalversammlung léangstens 2 Monate nach
Einlangen des Antrages auf Einberufung beim Vorstand stattzufinden.

3. Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auflerordentlichen Generalversammlungen
sind alle Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin auf schriftliche Weise einzu-
laden. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu
erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand. Antrige auf Aufnahme von zusitz-
lichen Tagesordnungspunkten sind mindestens 2 Wochen vor dem Termin der Generalver-
sammlung beim Prisident schriftlich einzureichen.

4. Giiltige Beschliisse - ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zu Tagesordnungspunkten gefasst
werden.

5. Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt, jedoch nur die
ordentlichen Mitglieder stimmberechtigt. Jedes ordentliche Mitglied kann 3 stimmberech-
tigte Delegierte nominieren. Die Namen der Delegierten sind dem Vorstand von den or-
dentlichen Mitgliedern vor der Generalversammlung schriftlich bekanntzugeben. Jeder
bzw. jedem Delegierten eines ordentlichen Mitglieds kommt jeweils eine Stimme zu.

6. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf einen anderen Delegierten ist im Wege einer
schriftlichen Bevollméchtigung an eine andere bzw. anderen Delegierten zuldssig. Dabei
konnen einzelne Delegierte auch von mehreren Stimmberechtigten bevollméchtigt werden.

7. Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hilfte aller stimmberechtigten Mitglie-
der bzw. ihrer Vertreter beschlussfihig. Ist die Generalversammlung zu festgesetzter Stun-
de nicht beschlussfihig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten spéter mit dersel-
ben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfi-
hig ist.

8. Die Wahlen und Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel
mit einfacher Stimmenmehrheit. Beschliisse, mit denen die Statuten des Vereines geédndert
oder der Verein aufgelost werden, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

9. Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Prisident, in dessen Verhinderung sein

Stellvertreter. Wenn auch dieser verhindert ist, so fiihrt das an Jahren alteste Vorstandsmit-
glied den Vorsitz.
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10. Aufgaben der Generalversammlung: .

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

- Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und Rechnungsabschlus-
ses

- Beschlussfassung iiber den Voranschlag

- Beschlussfassung iiber die Hohe der Beitrittsgebiihr und der Mitgliedsbeitrige

- Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriifer

- Entscheidungen iiber Berufungen gegen Ausschliisse von der Mitgliedschaft

- Beschlussfassung in der Statutenénderung und die freiwillige Auflosung des Vereines

- Beratung und Beschlussfassung iiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

- Nachbesetzung ausgeschiedener Mitglieder.

1) Der Vorstand besteht aus
a) dem Prisidenten
b) dem Vizeprisidenten
¢) dem Schriftfiihrer
d) dem Kassier
e) dem Geschiftsfiihrer
e) sowie hochstens 4 weiteren Mitgliedern die vom Vorstand zu kooptieren sind

2) Soweit personenbezogene Bezeichnungen nur in ménnlicher Form verwendet werden,
beziehen sie sich auf Ménner und Frauen in gleicher Weise. Bei Anwendung der Be-
zeichnungen auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu ver-
wenden.

2) Die Funktionsdauer des Vorstandes betrigt 2 Jahre . Auf jeden Fall wihrt sie bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wiéhlbar.

3) Der Vorstand hat das Recht, wéhlbare Mitglieder zu kooptieren.

4) Der Vorstand wird vom Prisident, in dessen Verhinderungsfall von seinem Stellvertreter,
schriftlich oder miindlich einberufen.

5) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und min-
destens die Hilfte von ihnen anwesend ist.

6) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleich-
heit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

7) Den Vorsitz fiihrt der Prisident, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser ver-
hindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden Vorstandsmitglied.

8) AuBer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstands-
mitgliedes durch Enthebung und Riicktritt.
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9) Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mit-
glieder entheben.

10) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erkldren. Die Riick-
trittserkldrung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an
die Generalversammlung, zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung
eines Nachfolgers wirksam.
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.

Aufgaben des Vorstandes:

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. Thm kommen alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1) Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses

2) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auBerordentlichen Generalversamm-
lungen

3) Verwaltung des Vereinsvermdgens
4) Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Vereinsmitgliedern
5) Aufnahme und Kiindigung von Dienstnehmern des Vereines

6) Beschlussfassung iiber eine Geschiftsordnung und iiber MaB3nahmen zur Erreichung des
Vereinszweckes.

1) Der Prisident ist der hochste Vereinsfunktiondr. Inm obliegt die Vertretung des Vereines

insbesondere nach auflen gegeniiber Behorden und dritten Personen. Er fiihrt den Vorsitz
bei der Generalversammlung und im Vorstand.
Bei Gefahr in Verzug ist er berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbe-
reich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
selbststdndig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der nachtriglichen Genehmi-
gung durch das zustindige Vereinsorgan.

2) Der Schriftfiihrer hat den Prasidenten bei der Fithrung der Vereinsgeschifte zu unterstiit-
zen. Thm obliegt die Fithrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

3) Der Kassier ist fiir die ordnungsgemifie Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

4) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereines, insbesondere den Ver-
ein verpflichtende Urkunden sind vom Présidenten und vom Schriftfiihrer, sofern sie je-
doch Geldangelegenheiten betreffen vom Président und vom Kassier gemeinsam zu unter-
fertigen.

5) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle des Prisidenten, des Schriftfiihrers, des Kas-
siers ihre Stellvertreter.
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1) Die beiden Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung fiir die Funktionsdauer
des Vorstandes gewihlt. Sie diirfen nicht Mitglieder des Vorstandes sein. Eine Wiederwahl
1st moglich.

2) Den Rechnungspriifern obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben dem Vorstand und der Generalversammlung iiber das
Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Der Vorstand kann einen Geschiftsfiihrer bestellen, der nicht Vereinsmitglied sein muss. Der
Geschiftsfiihrer kann auch Dienstnehmer des Vereines sein.

Der Geschiftsfithrer hat das Biiro zu leiten und ist fiir die Abwicklung der laufenden Ge-
schifte des Vereines gemifl den Weisungen des Vorstandes verantwortlich. Er ist fiir die lau-
fenden Geschifte allein zeichnungsberechtigt und nimmt an Vorstandssitzungen mit Stimme
teil, sofern er nicht Dienstnehmer des Vereines ist. Seine Zustindigkeit regelt eine vom Vor-
stand zu erlassende Geschiftsordnung.

1) In allen aus dem Vereinsverhiltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsge-
richt. Es ist eine ,»chlichtungseinrichtung® im Sinne des Vereinsgesetzes 2002, BGBI. 66
i.d.g.F. und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

2) Das Schiedsgericht setzt sich aus fiinf ordentlichen Mitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 4 Wochen dem Vorstand zwei ordentliche Mit-
glieder als Schiedsrichter namhaft macht. Die so namhaft gemachten Schiedsrichter wih-
len mit Stimmenmehrheit ein fiinftes ordentliches Mitglied zum Vorsitzenden des Schieds-
gerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los.

3) Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller Mitglieder mit ein-

facher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Ent-
scheidungen sind vereinsintern endgiiltig.
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Auflosung des Vereines

Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen au-
Berordentlichen Generalversammlung und nur mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der giilti-
gen abgegebenen Stimmen beschlossen werden.

Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflosung der Vereinsbehorde schriftlich anzu-
zeigen.

Die Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermdgen vorhanden - iiber die Liquida-
tion zu beschlieBen, insbesondere hat sie einen Liquidator zu berufen und Beschluss dariiber
zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermogen zu
iibertragen hat. Das im Fall der Auflosung oder bei Wegfallen des Vereines allenfalls vorhan-
dene Vereinsvermogen darf in keiner wie auch immer gearteten Form den Vereinsmitgliedern
zugute kommen. Es soll, soweit dies moglich und erlaubt ist, einer Organisation mit gleicher
oder dhnlicher Zielsetzung zufallen, sonst Zwecken der Sozialhilfe.
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