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BUNDESMINISTERIUM
FUR
AUSWARTIGE ANGELEGENHEITEN

GZ.312.20/0011e-V1/2004 Wien, am 5. Oktober 2004

An das

Bundeskanzleramt

Sektion II1

peter.alberer@bka.gv.at,
begutachtungsverfahren@parlinkom.gv.at

Entwurf eines Pensionsharmonisierungsgesetzes;
Begutachtung

Das Bundesministerium fiir auswirtige Angelegenheiten nimmt zu dem mit E-mail vom 7.
September 2004 an das ho. Voélkerrechtsbiiro {ibermittelten Entwurf der Art. 8-20 eines

Pensionsharmonisierungsgesetzes wie folgt Stellung:

Zu Art. 14 7 16 (8 99 Pensionsgesetz 1965):

Durch die im Entwurf vorgesehene Parallelrechnung von Pensionsanspriichen nach dem
Pensionsgesetz 1965 und Pensionsanspriichen nach dem ASVG fiir Beamte, die am
31.12.2004 ihr 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, ergibt sich wiederum eine

Schlechterstellung fiir eine groBe Gruppe von Beamten im auswirtigen Dienst.

Der diplomatische Dienst zdhlt zu den Kernbereichen der staatlichen Verwaltung, in dem der
Status des offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses von essentieller Bedeutung ist, weshalb
in diesem die Ubernahme junger Vertragsbediensteter in das oOffentlich-rechtliche
Dienstverhiltnis noch immer angezeigt erscheint und auch im Rahmen verfiigbarer
Beamtenplanstellen praktiziert wird. Viele der jiingeren Beamten, die schon den Nachteil
niedriger Einstiegsgehdlter in Kauf nehmen, miissen durch die Parallelrechnung bzw. die
alleinige Bemessung nach dem APG verminderte Pensionsanspriiche fiir die Zeit des

Ruhestandes gewdrtigen.
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Bereits durch die im Budgetbegleitgesetz 2003 festgelegte Erhchung des
Durchrechnungszeitraums ergeben sich fiir die Mitarbeiterlnnen des auswirtigen Dienstes
aufgrund der routinemifigen Versetzungen zwischen In- und Ausland und der damit
verbundenen Schwankungen des Laufbahnverlaufs (relativ hiufig moglicher Wechsel auf

niedriger bewertete Arbeitsplitze) vielfach Einbuflen in den Pensionsanspriichen.

Auch die Familienangehorigen der Mitarbeiterlnnen des auswirtigen Dienstes, deren
Anwesenheit am ausldndischen Dienstort zum Zwecke der Unterstiitzung der BMaA-
Bediensteten bei ihren offentlichkeitswirksamen Tétigkeiten vom Dienstgeber gewiinscht
wird, sind durch die Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes wegen des Wegfalls von
Erwerbsmoglichkeiten im Ausland und der mit steigendem Alter wachsenden

Wiedereingliederungsschwierigkeiten auf dem inldndischen Arbeitsmarkt stark nachteilig

betroften.

Damit steht zu erwarten, dass die Attraktivitit des auswirtigen Dienstes weiter abnimmt und

schlieBlich auch die Mobilitéit der Bediensteten des BMaA eingeschrankt wird.

Aus Sicht des BMaA sollten BeamtInnen, die bis zum 31.12.2004 das 50. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, sowie neu eintretende Beamte den Vertragsbediensteten hinsichtlich
der Pensionskassen- und der Mitarbeitervorsorgeregelung gleichgestellt werden. Dies wiirde
die Einfithrung einer Pensionskassenvorsorge (mit Dienstgeberbeitrdgen und der Moglichkeit
von Eigenleistungen) wie auch die Einrichtung einer Versorgungskasse im Sinne des

Mitarbeitervorsorgekassengesetzes bedingen.

Fiir die Bundesministerin:
LOIBL m.p.



