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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz geandert wird

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund bedankt sich fiir die Ubermittiung des oben
angefiihrten Gesetzesentwurfes und nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Gemaf dem vorliegenden Gesetzesentwurf sollen auch Wahl- und Pflegekinder be-
rechtigt sein, die Familienhospizkarenz in Anspruch zu nehmen. Des Weiteren soll
die Inanspruchnahmedauer der Begleitung von schwerst erkrankten Kinder auf ins-
gesamt maximal neun Monate ausgedehnt werden. Der OGB begriif3t diese geplan-
ten Anderungen.

Der OGB lehnt jedoch die geplante Anderung des § 14a Abs. 7 Satz 1 AVRAG ab.
Nach sténdiger Rechtsprechung und unumstrittener Lehre wird der Berechnung der
Abfertigung nicht schlichtweg das Entgelt des letzten Monats des Arbeitsverhaltnis-
ses (gemall dem vorliegenden Gesetzesentwurfes: das flr den letzten vollen Kalen-
dermonat vor dem Wirksamwerden der Mal3nahme gebiihrende Entgelt) zu Grunde
gelegt, sondern es werden variable Entgelte, wie etwa Uberstunden, auf Basis eines
Durchschnittszeitraumes berechnet. Der vorliegende Gesetzestext wiirde nun dazu
flhren, dass die Abfertigung hoher als bisher ausfallen wiirde, wenn im letzten Monat
sehr viele Uberstunden angefallen sind und umgekehrt geringer, wenn gerade im
letzten Monat keine Uberstunden geleistet wurden. Des Weiteren wiirde die Neutex-
tierung dazu fuhren, dass kollektivvertragliche Lohnerhéhungen wahrend der Inan-
spruchnahme der Familienhospizkarenz bei der Abfertigung nicht berlcksichtigt wer-
den. Der OGB spricht sich daher dafiir aus, dass es bei der bisherigen Textierung
des 1. Satzes des § 14a Abs. 7 AVRAG bleibt. Die derzeit geltende Formulierung
stimmt auch Uberein mit dhnlichen Regelungen in anderen Gesetzen und entspricht
der standigen Judikatur in allen Féllen, in denen bei Ende des Arbeitsverhaltnisses
kein Entgeltanspruch besteht.
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Der OGB nimmt die vorgesehene Novelle zum Anlass, darauf hinzuweisen, dass fiir
Arbeitnehmerinnen, die Familienhospizkarenz in Anspruch nehmen, ein Austritts-
recht aus dem Arbeitsverhélinis geschaffen werden sollte. Aus Sicht des OGB sollte
sichergestellt sein, dass der/die Arbeithehmerin berechtigt vorzeitig aus dem Arbeits-
verhéltnis austreten darf, wenn nach Ende der Inanspruchnahme der Familienhos-
pizkarenz die Betreuung des/der Angehérigen weiterhin erforderlich ist. Aus Sicht
des OGB ist es auBerst ungewiss, ob bereits derzeit ein solches Austrittsrecht auf
Grund des § 82a lit a GewO bzw. § 25 Z 1 AngG besteht.

Als Grund, dass weniger Menschen die Familienhospizkarenz in Anspruch genom-
men haben als dies urspriinglich erwartet wurde, wird in den Erlduterungen ange-
fihrt, dass die Begleitung sterbender Angehdériger und schwerst erkrankter Kinder
personliche Krafte und Ressourcen voraussetzt und Anstrengungen bedeutet, denen
viele Menschen nicht gewachsen sind. Dies mag zwar auch eine Rolle spielen, es
sollte jedoch nicht tGbersehen werden, dass es sich viele Arbeitnehmerinnen finan-
ziell nicht leisten kdnnen ihre Arbeitszeit fir einen langeren Zeitraum herabzusetzen
oder sich Uberhaupt freistellen zu lassen. Derzeit gibt es nur dann Leistungen aus
dem Familienhospizkarenz-Harteausgleich, wenn das gewichtete Haushaltseinkom-
men pro Person unter 500 Euro im Monat sinkt. Da die Einkommensgrenzen sehr
niedrig sind, kommen in den meisten Féllen, wo Interesse an der Familienhospiz be-
steht, keine finanzielle Zuwendungen aus dem Familienhospizkarenz-Harteausgleich
in Betracht.

Der OGB fordert daher erneuert — wie bereits bei der Einfilhrung der Familienhospiz-
karenz — eine Einkommensersatzleistung wahrend der Familienhospizkarenz. Wie
auch in den Erlauterungen zum vorliegenden Entwurf ausgefiihrt, wird die Familien-
hospizkarenz Uberwiegend von Frauen in Anspruch genommen. Ein wesentlicher
Grund dafiir ist die mangelnde finanzielle Absicherung. Da Frauen in der Regel ge-
ringere Einkommen als Manner beziehen, kann in einem Haushalt im Durchschnitts-
fall eher auf das Einkommen der Frau als auf das Einkommen des Mannes verzichtet
werden.

AbschlieRend ist festzuhalten, dass der OGB den Ausbau von Hospizeinrichtungen
fordert. Jeder Mensch hat einen Anspruch auf optimale Pflege, die er nur von dafir
ausgebildeten Personal erhalten kann. Der Schwerpunkt der Familienhospizkarenz
soll die Begleitung sterbender naher Angehdrigen bzw. schwerst erkrankten Kindern
sein. Professionelle Pflege soll und kann sie nicht ersetzen.

Der OGB ersucht um Beriicksichtigung seiner Stellungnahme. Diese wurde ebenfalls
an das Prasidium des Nationalrates Gbermittelt.
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