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EntschlieBungs

der Abgeordneten Dr.Gusenbauer, Verzetnitsch, Heidrun Silhavy

und Genosslnnen

betreffend einer Offensive fiir mehr Arbeit und Wachstum o
eingebracht im Zuge der Debatte zum Dringlichen Antrag der Abgeordneten Neugebauer
Kolleginnen und Kollegen betreffend Beschiftigungsoffensive der Bundesregierung in der
109. NR-Sitzung

Die Lage auf dem Arbeitsmarkt ist bedriickend. Osterreich erlebt unter der Regierung
Schiissel jeden Monat neue, nie gekannte Rekordwerte an Arbeitssuchenden.

297.197 Menschen waren im April offiziell arbeitssuchend. Besonders schockierend ist die
standig steigende Zahl arbeitsloser Jugendlicher, ob Lehrlinge oder junge Akademiker.

Die traurige Bilanz: Wolfgang Schiissel verantwortet nach fiinf Jahren schwarz-blauer
Regierung die hochste Arbeitslosigkeit in der Geschichte Osterreichs.

Die Arbeitslosigkeit ist in Osterreich in den vergangenen vier Jahren viermal so stark
gestiegen wie im Durchschnitt der EU-15, die doch unzweifelhaft den gleichen

weltkonjunkturellen Bedingungen ausgesetzt sind.

Anstieg der Arbeitslosigkeit in Osterreich, 2000-2004: 21,6 Prozent
Anstieg der Arbeitslosigkeit in den EU-15, 2000-2004: 5,3 Prozent

In Zahlen heilit das, dass vom Anstieg der Arbeitslosenzahlen 2000-2004 um 63.626 drei
Viertel, das sind 48.000, hausgemacht sind.

Die volkswirtschaftlichen Kosten der hausgemachten Arbeitslosigkeit belaufen sich auf zwei
Milliarden Euro pro Jahr. Eine Berechnung der AK Wien schliisselt die volkswirtschaftlichen
Kosten von Arbeitslosigkeit so auf (pro Arbeitslosen und Jahr):

Fiir die dffentliche Hand: 29.000 € (18.700 € weniger an Steuern und Abgaben,
Unterstiitzungsleistungen etwa 7.000 €. Verwaltung etwa 1.200 €, aktive Arbeitsmarktpolitik
etwa 2.100 €)

Fiir die betroffenen Arbeitslosen: 8.500 € (Verlust durchschnittliches Nettoeinkommen
15.500 €: durchschnittliche Unterstiitzung 7.000 €)

Fiir Unternehmen: 5.500 € (weniger Absatz. weniger Produktion)

Die von der Regierung verursachten 48.000 zusitzlichen Arbeitslosen kosten die

osterreichische Volkswirtschaft zwei Milliarden Euro pro Jahr.
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Die SPO will unser Land aus der schwersten Krise auf dem Arbeitsmarkt seit 60 Jahren
herausfithren. Wir haben der Regierung Schiissel einen ,,(")sterreich-Vertrag flir Arbeit und
Wachstum* angeboten. Leider ohne entsprechende Reaktion.

Wir wollen den Betroffenen helfen. Wir wollen sie nicht mit Vergleichen mit Deutschland
und anderen Léndern abspeisen. Die dramatische Krise auf dem Gsterreichischen

Arbeitsmarkt verlangt entschlossenes Gegensteuern, nicht Gesundbeterei.
Die SPO-Forderungen lauten daher:

1. Wir wollen das europiische Unternechmenssteuerdumping stoppen

Wir wenden uns dagegen, dass Osterreich mit seinem EU-Beitrag Steuersenkungen fiir
Unternehmensgewinne in anderen Landern finanziert.

Der Steuerwettbewerb zwischen den Mitgliedstaaten betrifft vor allem die Belastung fiir
mobile Faktoren (Finanz- und Realkapital, gut ausgebildete Arbeitskréfte). Insbesondere hat
das schidliche Steuerdumping in der EU den Bereich der Unternehmens- bzw. die Gewinn-

und Ertragssteuern erfasst.

2. Wir wollen die europiische Ebene fiir Osterreich nutzen

Wir fordern die anderen Parteien auf, sich gemeinsam mit uns flir eine wachstumsorientierte
Wirtschaftspolitik einzusetzen. Die Européische Zentralbank muss mehr fiir das
Wirtschaftswachstum tun. Sie muss durch eine andere Geldpolitik bessere

Rahmenbedingungen fiir mehr Arbeitsplétze in Europa schaffen.

3. Wir wollen die EU-Dienstleistungsrichtlinie villig neu erstellen

Wir lehnen es ab, dass fiir Dienstleister aus anderen EU-Staaten in Osterreich die
Osterreichischen Gesetze nicht gelten sollen. Dieses ,,Herkunftslandprinzip* ist unbedingt zu

verhindern, weil es den heimischen Betrieben und den Konsumenten schwer schaden wiirde.

4. Wir brauchen eine Modernisierung der Infrastruktur

In Osterreich ist die schlechte internationale Konjunkturlage wegen verfehiter Wirtschafts-
und Finanzpolitik der Bundesregierung besonders spiirbar. Die Situation hat sich daher auch
in Relation zu den meisten EU-Staaten erheblich verschlechtert. Das Wirtschaftswachstum,
das in den Neunzigerjahren im Mittelfeld der EU lag, verringerte sich aber in den
vergangenen Jahren weiter. Osterreich liegt in den Jahren 2004 bis 2006 nur mehr auf Platz

11 der Eu-15 (It. Frithjahrsprognose der EU-Kommission vom April 2005).

Insbesondere zwischen 2000 und 2004 hat sich die Position Osterreichs deutlich

verschlechtert. Eine dhnliche Entwicklung zeigt die Arbeitsproduktivitét. Sie entwickelt sich
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seit 2000 schlechter als der EU-Durchschnitt, wahrend sie sich vor der Jahrtausendwende
besser als der EU-Schnitt entwickelt hatte. Wir haben im bildlichen Vergleich die
,.Uberholspur verlassen und bewegen uns zunehmend nur noch auf dem ,,Pannenstreifen*.

Offentliche Infrastrukturinvestitionen zeichnen sich durch hohe direkte Nachfrage-
Wirksamkeit aus. Die SPO tritt daher fiir ein Infrastrukturprogramm ein, mit dem einerseits
die grofitenteils aus den 80er-Jahren stammende Infrastruktur modernisiert und andererseits
jene Zukunftsprojekte realisiert werden, die der Wirtschaftsstandort Osterreich angesichts der

neuen Herausforderungen, wie EU-Erweiterung und Globalisierung benétigt.

5. Osterreichs Steuerpolitik muss Beschiftigung und Wachstum fordern

Die von der Regierung per 1. 1. 2005 durchgefiihrte Steuersenkung erreicht zu einem

erheblichen Teil die falschen Gruppen. Rund 2,5 Millionen Menschen gehen leer aus, weil sie

schon bisher keine Steuern zahlten. Auch die kleinen und mittleren UnternehmerIlnnen haben
von dieser Reform nichts. Sie sind meist nicht in Form einer Kapitalgesellschaft organisiert
und haben meist auch zu niedrige Gewinne. dass sie durch die Steuerbegiinstigung fiir nicht
entnommen Gewinne durch ,,sparen im Betrieb* einen nennenswerten Vorteil erzielen
koénnten. Die Kleinverdiener und der Mittelstand schauen daher durch die Finger.

Der Bundesvoranschlag des Jahres 2005 zeigt. dass die Lohnsteuer um rund 2% entlastet
wird, die Korperschaftssteuer aber um rund 20% und damit um das 10-fache.

Waihrend es fiir Lohnsteuerzahlerlnnen 2005 eine durchschnittliche Entlastung von fiinf (1)
Euro pro Monat gibt, zahlen die groBen Kapitalgesellschaften dank der Gruppenbesteuerung
und der handwerklich schlecht durchgefiihrten Korperschaftssteuersenkung in Zukunft
nirgends in Europa so wenig Steuern, wie in Osterreich. Insbesondere kénnen diese Betriebe
aufgrund der Steuerreform ausldndische Verluste noch einfacher mit inldndischen Gewinnen

gegenverrechnen und damit ihre Steuern reduzieren.
Im Rahmen kurzfristig steuerlicher Maflnahmen ist im Hinblick auf die konjunkturelle
Wirksamkeit primar auf die Verteilungswirkung zugunsten vor allem kleiner Einkommen

sowie der investierenden Wirtschaft zu achten.

6. Wir wollen die Klein- und Mittelbetriebe entlasten

Die Unternehmensstruktur in Osterreich ist neben der starken Bedeutung des Industriesektors
von Klein- und Mittelunternehmen geprégt. Hier tragt auch der in den vergangenen Jahren
stattgefundene Trend bei, groflere Unternehmen zu zerschlagen. Eine klare Mehrheit der
Betriebe 1st als Klein- und Mittelunternehmen zu klassifizieren.

Die Eigenkapitaldeckung der Klein- und Mittelbetriebe ist als schwach zu bezeichnen. Ein

grofler Anteil der Betriebe mit weniger als 1 Mio. € Jahresumsatz hat sogar eine negative
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Eigenkapithldeckung. Diese schlechte Ausstattung mit Eigenkapital wird fiir Klein- und
mittlere Betriebe insbesondere in Zusammenhang mit den Regelungen von Basel Il ein grof3es
Problem darstellen.

Die Klein- und Mittelbetriebe sind fiir den Wirtschaftsstandort Osterreich neben den
bekannten Leitbetrieben von besonderer Bedeutung. Sie sichern fast 70 Prozent der
Arbeitsplétze in der Privatwirtschaft und erwirtschaften 60 Prozent der Wertschopfung.

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten stellen sie einen stabilisierenden Faktor dar.
Wir SozialdemokratInnen wollen einen starken Wirtschafisstandort Osterreich, den Klein-
und Mittelbetrieben eine gesicherte Basis fiir ihre Wirtschaftstitigkeit geben und daher echte

Chancengleichheit fiir KMU.

7. Wir wollen die Ubergangsfristen fiir den Schutz der dsterreichischen

ArbeitnehmeriInnen voll ausniitzen

Niederlassungsfreiheit und Dienstleistungsfreiheit bei der EU-Erweiterung 6ffnen neue
Schluptlocher fiir illegale Schwarzunternehmer. Der mit Fordergeld aus Briissel
mitfinanzierte Wettlauf der Beitrittsldnder nach unten bei den Unternehmenssteuern bringt
wegen der Abwanderung von Betrieben noch mehr Druck fiir die Arbeitnehmer.

Wir verlangen, dass der dsterreichische Arbeitsmarkt Branche flir Branche genau beobachtet
wird. Wir verlangen. dass Schlupflocher geschlossen werden, mit denen die Ubergangsfristen
bei der Offnung des Arbeitsmarktes unterlaufen werden. Wenn es der Schutz der
osterreichischen Arbeitnehmerlnnen erfordert, ist auch eine Verldngerung der

Ubergangsfristen in Erwigung zu ziehen.

8. Wir wollen illegale Beschiiftisung und Sozialbetrug wirksam bekimpfen

Sozialbetrug bedeutet vor allem, dass

e Kriminelle durch die Griindung von Scheinfirmen Sozialversicherung, Finanz und -
soweit die Bauwirtschaft betroffen ist — auch die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse
hinsichtlich ihrer Forderungen ,.ins Leere laufen lassen*

e Arbeitnehmerinnen durch Umgehungshandlungen systematisch ein Teil ihres Lohnes
vorenthalten wird oder sie ohne entsprechende Anmeldung zur Sozialversicherung beschiftigt
werden und

e organisierter Einsatz von auslandischen Arbeitnehmerlnnen ohne Bewilligung und zu

Dumpinglohnen bzw. zu ausbeuterischen Arbeitsbedingungen erfolgt.
Die Folgen sind Wettbewerbsverzerrungen, Verdrangung von reguldren Arbeitsplétzen,

zunehmender Druck auf die Arbeitsbedingungen und enorme finanzielle Ausfille fiir die
offentliche Hand.
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Wir fordern, dass hier endlich konsequent gehandelt wird. Wir verlangen die Einfiihrung einer
Generalunternehmerhaftung fiir Sozialabgaben. Schwarze Schafe unter den Unternechmern
gefdhrden durch ihre unsaubere Vorgangsweise die Arbeitsplitze der ehrlich arbeitenden
Betriebe.

9. Wir wollen mehr fiir Arbeitssuchende tun

Seit mittlerweile vier Jahren steigt die Arbeitslosigkeit in Osterreich auf vorher nie da
gewesene Rekordwerte.

Im Jahresdurchschnitt stieg die Arbeitslosigkeit zwischen 2000 und 2004 um fast 64.000 bzw.
um 28,7%.

Und die Mangelwirtschaft in der dsterreichischen Arbeitsmarktpolitik wird fortgesetzt. Weder
sind entscheidende Fortschritte bei der Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit, der
Bewiltigung der Strukturprobleme in der beruflichen Erstausbildung erkennbar, noch wird
entsprechend auf die deutlich gestiegenen Arbeitsmarktprobleme von Frauen und generell von

Arbeitnehmerlnnen im Haupterwerbsalter reagiert.

Wir verlangen, dass die Mittel fur die aktive Arbeitsmarktférderung jedes Jahr um 60
Millionen Euro angehoben werden, um gezielte Programme zum Erwerb gefragter Kenntnisse
auf dem Arbeitsmarkt zu finanzieren. Wir halten eine Summe von 250 Millionen Euro fiir
erforderlich, um eine rasche Vermittlung sicherzustellen. Ein besonderer Schwerpunkt soll

dabei auf die Forderung von Frauen gelegt werden.

10. Wir wollen Arbeit fiir die Jungen schaffen

Seit 2000 nimmt die Zahl der Lehrstellen suchenden Jugendlichen stdndig zu aber die
angebotenen Lehrstellen wurde immer weniger. In den Jahren 2001, 2002 wurden auch viel
zu wenige Plédtze in Lehrgédngen nach dem Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz bewilligt,
sodass die Liicke zwischen Lehrstellen suchenden Jugendlichen (einschliefllich

Lehrgangsteilnehmer/innen) und verfiigbaren offenen Lehrstellen stindig grof3er wurde.

Kamen im Jahr 2000 noch 4.5 Lehrstellen suchende Jugendliche auf eine offene Lehrstelle, so
hat sich diese Zahl in finf Jahren schwarz-blauer Regierungstétigkeit beinahe verdoppelt, auf
8.4 Lehrstellensuchende pro offener Lehrstelle.

Gab es 1999 noch 127.351 Lehrlinge in Ausbildung, so waren es 2004 lediglich 119.071, also
minus 8.280 Lehrlinge.

Die Lehrlingsausbildung leidet derzeit an zwei wesentlichen Méngeln:

- zu wenig Ausbildungsplatze (insbesondere in zukunftsorientierten Lehrberufen)

- zu geringe Qualitit der dualen betrieblichen Ausbildung (zum Teil in einigen Branchen, zum

Teil auch in einzelnen Betrieben)
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Wir verlangen, dass bis zum Jahr 2007 jedes Jahr fiinf Prozent mehr Lehrstellen angeboten
werden. Wenn die Wirtschaft dies aus eigener Kraft nicht kann, wollen wir durch Gesetze
einen fairen Ausgleich herstellen zwischen jenen Betrieben, die Lehrlinge ausbilden und
jenen, die das nicht tun. Wir erkennen mit Sorge, dass immer 6fter auch junge
AkademikerInnen keinen Job finden. Wir verlangen gezielte Malnahmen gegen die neue
Akademiker-Arbeitslosigkeit.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher nachfolgenden

Entschlielungsantrag

Der Nationalrat wolle beschlieflen:
.Die Bundesregierung wird aufgefordert umgehend alle Mafinahmen zu ergreifen, welche

e die Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs stirken,

e das Wirtschaftswachstum fordern,

¢ und damit die bestehenden Arbeitspldtze absichern und neue Arbeitspldtze schaffen,

e den Arbeits- und Wirtschaftsstandort sichern und ausbauen,

e die Infrastruktur verbessern, was insbesondere durch den Liickenschiuss und den Ausbau
des hochrangigen Straflen- und Bahnnetzes geschehen soll,

e die Forschungsquote von derzeit 2,3% des BIP auf mittelfristig 3% des BIP erhéhen,

e die laufenden bzw. zukiinftigen Bewilligungsverfahren beschleunigen,

e eine Forcierung der Breitbandanbindungen sicherstellen,

e die Errichtung von bereits genehmigten Okostromanlagen ermdglichen,

¢ Qualifikationsoffensiven zur stdndigen Weiterbildung férdern,

e die Schaffung zusétzlicher Lehrstellen fordem,

e die illegale Beschiftigung durch Schwarzunternehmertum bekampfen,

e und die internationalisierung der Osterreichischen Wirtschaft unterstiitzen.

Insbesondere sollen diese Ziele durch die rasche Umsetzung folgender Mafinahmen erreicht

werden:

e Abgabe eines klaren Gsterreichischen Bekenntnisses zu gemeinsamen européischen
Steuerstandards, bei der Unternehmensbesteuerung in Form von Mindeststeuerhdhen.

¢ In den Europdischen Institutionen muss auf gemeinsame EU-Standards fiir die wichtigsten,

wettbewerbsrelevanten Steuern gedrangt und an deren Entwicklung mitgearbeitet werden.
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Keine Anhebung des Osterreichischen Nettobetrages zur EU, solange die EU-Kommission
keine Sparvorschlage vorlegt und nichts gegen Steuerdumping unternommen wird.

Die Vorgaben des Vertrages von Maastricht sowie des Stabilitats- und Wachstumspaktes
unter Anpassung an die Ziele des Lissabon-Prozesses praziser ausgestalten, um den bisher
gemachten Erfahrungen Rechnung zu tragen.

Beim Ausbau der transeuropiischen Verkehrsnetze miissen Projekte in Osterreich
vorgezogen werden.

Osterreich muss mehr als bisher bei den anderen EU-Staaten fiir eine neue europiische
Wachstumspolitik werben. Eine abgestimmte Politik, in der die Staaten nicht
gegeneinander um bestehende Arbeitsplatze kampfen, sondern miteinander neue
Arbeitspldtze schaffen.

Die Vollendung des Binnenmarktes im Bereich der Erbringung von Dienstleistungen tragt
folgenden Gesichtspunkten Rechnung:

- schrittweise Harmonisierung der Rechtsvorschriften nach Sektoren, wie dies auch
bisher mit einigem Erfolg geschehen ist;

- Sicherstellung von rasch wirksamen Kontroll- und Sanktionsmechanismen, die
gewdhrleisten, dass der Schutz der rechtlichen Interessen der Biirgerinnen und Biirger
(Arbeitnehmerschutz; Konsumentenschutz; Umweltschutz; Gesundheitsschutz; Schutz vor
Kriminalitdt usw.) auch weiterhin gewahrleistet bleibt,

- Abschatzung der positiven und negativen Wirkungen und deren Verteilung bei
entsprechenden Liberalisierungsmalinahmen, insbesondere fiir die Arbeitsplédtze und fiir
KMU,

- Ausschluss jeglicher Wirkung der Liberalisierungsrichtlinien auf die arbeits- und
sozialrechtlichen Normen,

- vollstdndige Aufrechterhaltung der Bestimmungen der Entsenderichtlinie fiir die im
Zusammenhang mit der Erbringung grenziiberschreitender Dienstleistungen entsendeten
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer,

- Sicherstellung, dass die aulerhalb des Herkunftslandes tatigen Dienstleister ihrer
Steuerpflicht entweder im Erbringerland oder im Herkunftsland nachweislich
nachkommen,

- klare Trennung der Dienstleistungsliberalisierung von den Regeln tiber die Erbringung
von Leistungen der Daseinsvorsorge, die in einer eigenstindigen gesetzlichen Regelung im
Sinne des Entwurfs zum Europdischen Verfassungsvertrag unter Beriicksichtigung des
Primats der Mitgliedstaaten bei ihrer Regelung und Erbringung und erst dann und unter
Beriicksichtigung dieser Bedingungen

Durchfithrung eines Sofortprogramms, wodurch notwendige Infrastrukturinvestitionen
vorgezogen werden, etwa im Bereich Stralle, Schiene, Bahnhofe, Telekommunikation und
Forderung der Breitbandtechnologie.

Energie-Infrastrukturpaket

uea Arbeit und Wachstum 11.5.05
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Althaussanierungsprogramm fiir Gebdude, die vor 1975 errichtet wurden.
Weiterentwicklung der Warmekennzahlen fiir Neubauten. i
Schaffung einer Infrastrukturholding. Voraussetzung dafiir ist die Absicherung der
oOsterreichischen Kontrolle iiber die wichtigsten Schliisselunternehmen durch Beibehaltung
des Bundesanteiles.
Wiedereinfithrung des Investitionsfreibetrages und Absicherung auf viele Jahre.
Arbeit wird von Steuern und Abgaben entlastet, beispielsweise durch die Verbreiterung der
Bemessungsgrundlage im Bereich der Kommunalsteuer und des Familienlasten-
ausgleichsfonds.
Reparatur der verpatzten Steuerreform 2005, insbesondere der vollig verfehlten
Gruppenbesteuerung. Es ist eine Entlastung der unteren Einkommen anzustreben, weil sie
wegen hoher Konsum- und geringerer Importneigung kurzfristig am starksten hinsichtlich
der Inlandsnachfrage und Konjunkturbelebung wirkt.
Schaffung eines Stabilitéts- und Wachstumsfonds fiir Klein- und Mittelbetriebe, der
Haftungen fiir Investitionskredite zu Bestkonditionen iibernimmt.
Exportoffensive zur ErschlieBung neuer Mérkte, vor allem fir KMU.
Schwerpunktorientierte Betriebs-Ansiedlungspolitik und Férderung von
Direktinvestitionen.
Einfiihrung einer steuerlichen Investitionsbegiinstigung.
Forderprogramm flir Unternehmensgriindungen und die Einrichtung eines Griinderfonds.
Steueranreize und Forderung der Betriebsnachfolge und der Betriebsiibergaben, wobei der
Forderschwerpunkt bei den Ubernehmerlnnen von Betrieben liegen soll.
Errichtung einer Auftanggesellschaft des Bundes fiir industriepolitische Maflnahmen mit
einer entsprechend ausreichenden Kapitalausstattung samt Krisenfonds, um regionale
Leitbetriebe in Einzelfallen durch Finanzierung und Umsetzung eines
Sanierungsprogramms zu retten.
Ausschopfung aller EU-rechtlichen Méglichkeiten zur Neuorientierung der
dsterreichischenVergaberichtlinien (an Kriterien der Beschiftigung in Osterreich, der Aus-
und Weiterbildung sowie der 6kologischen Nachhaltigkeit).
Klein- und Mittelbetriebe sollen bei den Strompreisen von der Liberalisierung genau so
profitieren konnen wie die Groflabnehmer.
Wirksame Begrenzungen fiir Mieterhhungen von Geschiften und Lokalen.
Vollstindige Aufrechterhaltung der Ubergangsregelungen bei der
Arbeitnehmerinnenfreiziigigkeit ab dem Mai 2006 bis Ende April 201 1. Wenn es der
Schutz der Osterreichischen Arbeitnehmerlnnen erfordert, ist auch eine Verlangerung der
Ubergangsfristen in Erwéigung zu ziehen.
Liickenlose Registrierung des Tatigwerdens von Gewerbetreibenden (Einpersonen-

Unternehmen) aus den Erweiterungslandern.
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Weitere Beschaftigungsabkommen (Grenzgénger- und Praktikantenabkommen) mit
Erweiterungslandern erst ab Arbeitslosenquote von 3,5% (=Vollbeschéftigung) nach
EUStat (derzeit: 4,5%).

Absenkung der Saisonkontingente vor allem fiir den Tourismus, jedenfalls im Ausmaf der
Beschiftigung von Saisonarbeitnehmerlnnen aus den EU15, schon ab 2005.

Einfiihrung der Generalunternehmerhaftung.

Abschopfung des wirtschaftlichen Vorteiles.

Ausbau der personellen Ressourcen der Kontrollstelle gegen illegale
Ausldnderbeschiftigung (die deutsche Regierung plant eine Aufstockung ihrer Behorde auf
6000 Mitarbeiterinnen — umgelegt auf Osterreich wiirde dies 600 Mitarbeiterinnen fiir die
KIAB bedeuten. Derzeit gibt es 186 Planstellen It. Homepage des BMfFinanzen).

Gezielte Schwerpunktaktionen mit umfassender Behérdenkooperation gegen Umgehungen
des Auslianderbeschaftigungsrechtes durch den Einsatz von sogenannten ,,Einpersonen-
Unternehmen* aus den Erweiterungslandern.

Abschiebung betretener illegaler Beschéftigter erst nachdem sie ihren Lohn vom
Schwarzbeschiftiger erhaiten haben (deutliche Hinweise aus KIAB, dass Unternehmer
anonym Selbstanzeige bei KIAB erstatten, um sich Lohnzahlungen zu ersparen).

Sofortige Erh6hung der aktiven Arbeitsmarktforderungsmittel um zumindest

60 Mio. €. damit auch Arbeitslose im Haupterwerbsalter im heurigen Jahr addquat
unterstutzt werden konnen.

Mittelfristige Erhohung des Budgets fiir aktive Arbeitsmarktpolitik um insgesamt 250 Mio.
€ (jahrlich rd. 60 Mio. Euro). damit flichendeckend wieder gute fachliche Ausbildung fiir
Arbeitslose moglich wird.

Erstellung eines Aktionsplanes zur SchlieBung des Defizits in der Kinderbetreuung mit
bedarfsgerechten Offnungszeiten und Mindeststandards an Qualitéit sowie eine soziale
Staffelung der Kinderbetreuungskosten.

Vereinbarung zwischen Bund und Léndern iiber eine fixe Zweckbindung von Mitteln fiir
den Ausbau von Kinderbetreuungseinrichtungen.

Gezielte Forderung von Betriebskindergarten.

Das Recht auf Eltern-Teilzeitarbeit wird auf alle Betriebe ausgedehnt.

Verstirkte Angebote und Anreize fiir Weiterbildung in der Karenzzeiten (z.B. inkl.
Kinderbetreuung).

Verpflichtend durchzufiihrende zielorientierte Informationen iiber die Moglichkeiten des
Wiedereinstieges durch das AMS mindestens sechs Monate vor Ablauf des
Kindergeldbezuges.

Verpflichtung fiir UnternehmerInnen, die karenzierten MitarbeiterInnen tiber alle
betriebsinternen Vorgange und Erneuerungen (speziell im eigenen Bereich) genauso wie

die aktiven MitarbeiterInnen zu informieren und sie entsprechend einzubinden.
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e Die Wirtschaft soll deklarieren, in welchen Berufen/Tatigkeiten Schwerpunkte gesetzt
werden miissen, um in Zukunft Beschéftigung zu haben.

e Forcierung von Modellen, die einen Ressourcen- und Lastenausgleich zwischen Betrieben
ermoglichen (finanziell und ressourcenmiBig) z.B. Ausbildungsverbiinde,
Lastenausgleichsfonds, Lehrwerkstatten.

e Das Auffangnetze fiir Jugendliche wird schon im Friihjahr 2005 so ausgestattet, dass die
Probleme bewiltigt werden konnen. Das Auffangnetz zur Jugendausbildung muss auf
10.000 Platze aufgestockt werden, davon sollen 4.000 Plitze in iiberbetrieblichen
Lehrwerkstitten sein, in denen die Jugendlichen von vornherein eine qualifizierte
Ausbildung bis zum Abschluss machen kénnen.

¢ Kombination von Lehre und Matura férdern.

e Internationale Austauschprogramme fiir Lehrlinge (dhnlich wie bei Studierenden), wo
Lehrlinge bis zu einem halben Jahr Praxis in einem ausldndischen Betrieb der gleichen
Branche absolvieren konnen.

e Beschiftigte Arbeitnehmerlnnen mit geringer Formalqualifikation wird das kostenlose
Nachholen des Pflichtschulabschiusses und des auferordentlichen Lehrabschlusses
ermoglicht.

o Pflichtschulabschluss, Lehre, mittlere und héhere Schule sowie Berufsreife- und

Studienberechtigungspriifung kdnnen gebiihrenfrei nachgeholt werden.*
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