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BM für Soziales und Konsumentenschutz  

Anfragebeantwortung 
 
Frau  
Präsidentin des Nationalrates (5-fach) 
Parlament  
1010 Wien  
  
  
  
GZ: BMSK-40001/0058-IV/9/2007 Wien,  
 
 
 
Sehr geehrte Frau Präsidentin! 
 
Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 
1012/J der Abgeordneten Haidlmayr, Freundinnen und Freunde wie folgt: 
 
 
Frage 1 bis 10: 
Aufgrund der besonderen Bedeutung der Erlangung und Beibehaltung von Arbeits-
plätzen für Menschen mit Behinderungen sind in Österreich zuletzt insbesondere im 
Rahmen der Gemeinschaftsinitiative „Equal“ innovative Projekte zur Beratung von 
Unternehmen gefördert worden. Die entsprechenden Eckdaten ergeben sich aus der 
beiliegenden Zusammenstellung. Die Beschreibung der einzelnen Projekte sowie die 
daran beteiligten Einrichtungen finden sich unter  
http://www.equal-esf.at/new/de/index.html (Menüpunkt: Datenbanken).  
 
Die Gemeinschaftsinitiative „Equal“ ist mit Ende Juni 2007 ausgelaufen. Das Regie-
rungsprogramm sieht jedoch eine Weiterführung unternehmensbezogener Dienst-
leistungen, in Form von Information, Beratung und Unterstützung von Unternehmern 
sowie der Sensibilisierung im Zusammenhang mit der Beschäftigung von Menschen 
mit Behinderungen, vor.  
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Im Einzelnen führt das Regierungsprogramm dabei an: 
• Die Schaffung und den Ausbau von Anreizsystemen und Unterstützungs-

strukturen zur beruflichen Integration von Menschen mit Behinderungen. 
• Die Reduzierung des betrieblichen und behördlichen Ressourcenaufwandes 

bei der Integration von Menschen mit Behinderungen in die Arbeitswelt. 
• Die Förderung von betrieblichen Personal- und Organisationsentwicklungsan-

sätzen zur strukturellen Unterstützung der beruflichen Integration von Men-
schen mit Behinderungen. 

 
Hinsichtlich der Umsetzung dieser Maßnahmen wird derzeit und unter Zu-
grundelegung der Erfahrungen mit den Projekten der Gemeinschaftsinitiative „Equal“ 
ein Konzept „Unternehmensservice“ für Klein- und Mittelbetriebe erarbeitet.  
 
Ziel dieses Unternehmerservices ist es dabei, auf Basis der bereits derzeit be-
stehenden Fördermodelle und der dabei gewonnenen Erkenntnisse, eine an den Be-
dürfnissen der Unternehmen orientierte, d.h. objektiv beratende und unterstützende 
Service- und Beratungsleistung über das Bundessozialamt und dessen Landesstel-
len ab 1. Jänner 2008 anzubieten. Das Bundessozialamt soll von Seiten der Unter-
nehmen verstärkt als Dienstleister und kompetenter Partner in allen Fragen im Zu-
sammenhang mit der Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen wahrgenom-
men werden. Folglich muss sich das Hauptaugenmerk des Unternehmerservices 
auch auf den Aufbau einer langfristigen Beziehung zum Unternehmer hin ausrichten. 
Die Umsetzung dieses Leistungsangebotes soll dabei durch das Bundessozialamt 
und mit Unterstützung externer Partner erfolgen.  
 
Hinsichtlich der Kosten ist grundsätzlich anzumerken, dass das Projekt derzeit in 
Planung ist. Für eine entsprechende Dotierung aus Mitteln der Beschäftigungsoffen-
sive wurde Vorsorge getroffen. 
 
 

Mit freundlichen Grüßen 
 

 
Erwin Buchinger 

 
 
Beilage 
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Unternehmensservice 2000 bis 2007         

Landesstelle: Wien          
           

Projektname 
Kosten 2000 Kosten 2001 Kosten 2002 Kosten 2003 Kosten 2004 Kosten 2005 Kosten 2006 Kosten 2007 Summe 

Human  
Unternehmer-
service 

Institut für humanistisches Mana-
gement   35.161,39 150.524,92 121.111,80 150.369,16 166.000,00 193.271,00 203.689,00 1.020.127,27 

Unternehmer-
service Wien Hans Rieger Management   0,00 0,00 0,00 0,00 64.174,74 66.743,66 64.568,33 195.486,73 
           

EQUAL           
                      

Modulnahme Equalpartnerschaft Kosten 2000 Kosten 2001 Kosten 2002 Kosten 2003 Kosten 2004 Kosten 2005 Kosten 2006 Kosten 2007 Summe 

Modul 1 – „PS: 
Potenzial Sozi-
alkapital“ EP Blickwechsel (1B-11/209)            67.626,62 150746,75 81593,12 299.966,49 

Modul 1 – 
„Roomy 
Workplace“ EP RoomyCompany.at (1B-01/237)            72.966,67 173.360,94 83.955,36 330.282,97 

Modul 2 – 
„Roomy Con-
tact" EP RoomyCompany.at (1B-01/237)            70.188,80 238.498,04 134.502,59 443.189,43 

Modul 4 – 
„Roomy Mana-
gement" EP RoomyCompany.at (1B-01/237)            60657,98604 155.964,68 116.849,32 333.471,99 

Modul 2 - Integ-
rationskompass EP Sensitec (1B-01/60)     48.307,93 165.649,71 162.490,44 44.152,42     420.600,50 
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Modul 4 - Integ-
rationsakteurIn EP Sensitec (1B-01/60)     20.727,98 113.637,04 137.744,01 60.250,31     332.359,34 

Modul 7 - Job-
server EP Sensitec (1B-01/60)     9198,41 73047,3176 86531,27789 29871,42659     198.648,43 

           

           

Landesstelle: Niederösterreich          
           

EQUAL           
           

Modulnahme Equalpartnerschaft Kosten 2000 Kosten 2001 Kosten 2002 Kosten 2003 Kosten 2004 Kosten 2005 Kosten 2006 Kosten 2007 Summe 

Unternehmens- und 
Organisationsbera-
tung (Modul4) Pro-Fit NÖ           96950,23 162503,30

noch nicht 
abgerechnet 259453,53 

           

Landesstelle: Steiermark          
           

Projektname Projektträger Kosten 2000 Kosten 2001 Kosten 2002 Kosten 2003 Kosten 2004 Kosten 2005 Kosten 2006 Kosten 2007 Summe 

Joballianz   51.230,93 515.201,21 745.701,33 475.032,26 454290,41 353.405,94 540.493,50 412.249,57 3.547.605,15 
           

EQUAL           
                      

Modulnahme Equalpartnerschaft Kosten 2000 Kosten 2001 Kosten 2002 Kosten 2003 Kosten 2004 Kosten 2005 Kosten 2006 Kosten 2007 Summe 

Easy Entrance EQUAL           400.596,90 896.745,14 583.707,80 1.881.049,84 
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Easy Entrance ab 
1.7.2007  Folge - Projekt               133.295,14 133.295,14 

           

Landesstelle: Kärnten          
           

Projektname Projektträger Kosten 2000 Kosten 2001 Kosten 2002 Kosten 2003 Kosten 2004 Kosten 2005 Kosten 2006 Kosten 2007 Summe 

Unternehmer-Service 

Berufliches Bildungs- und 
Rehabilitations-zentrum Ös-
terreich "bbrz Ö"           62.245,49 57.681,24   119.926,73 

           

           

Landesstelle: Vorarlberg          

                      

Projektname Projektträger Kosten 2000 Kosten 2001 Kosten 2002 Kosten 2003 Kosten 2004 Kosten 2005 Kosten 2006 Kosten 2007 Summe 

Unternehmer Service 
Arbeitsintegrations-
gesellschaft         14.952,00       14.952,00 

Unternehmer Service Büro f. Integrations-projekte           53.856,00 53.864,00 17.321,00 125.041,00 
           

EQUAL           
                      

Modulnahme Equalpartnerschaft Kosten 2000 Kosten 2001 Kosten 2002 Kosten 2003 Kosten 2004 Kosten 2005 Kosten 2006 Kosten 2007 Summe 

M 1, M2, M3 iap Projektmanagement           50.083,00 99.407,00 83.299,00 232.789,00 

M 1, M2, M3 
ZSE Wertschaffende Mana-
gement           86.684,00 176.004,00 44.030,00 306.718,00 

M 1, M2, M3 
Merlin Unter-
nehmensberatung           95.747,00 250.835,00 61.730 408.312,00 

M 1, M2, M3 IfS Institut f. Sozial-dienste           46.544,00 99.529,00 84.677,00 230.750,00 
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M 1, M2, M3 TeamA5 OHG           91.049,00 316.329,00 91.219,00 498.597,00 

           

Landesstelle: Tirol          
           

EQUAL           
           

Modulnahme Equalpartnerschaft Kosten 2000 Kosten 2001 Kosten 2002 Kosten 2003 Kosten 2004 Kosten 2005 Kosten 2006 Kosten 2007 Summe 

Unternehmerservice 
Tirol Unternehmen 2010           91.686,50 252.775,50 130.206,00 474.668,00 
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