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BUNDESMINISTERIUM fiir
WIRTSCHAFT und ARBEIT

XXI.GP.-NR
Prasidentin des Nationalrates /M’Lf /AB
Mag. Barbara PRAMMER 14 Feb. 2007
Parlament
1017 Wien zu A0 N

Wien, am ’L{ Februar 2007

Geschaftszaht:
BMWA-10.101/0166-lK/1a/2006

In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 180/J betreffend
rechtliche Situation von Ferialpraktikantinnen und Ferialarbeiterinnen in dsterreichi-
schen Betrieben und im &ffentlichen Dienst, welche die Abgeordneten Christian
Fuller, Kolleginnen und Kollegen am 14. Dezember 2006 an mich richteten, stelle ich
fest:

Antwort zu Punkt 1a und b der Anfrage:

Diesbeziiglich darf ich auf die Beantwortung der Anfrage 169/J durch den Hermn
Bundeskanzler verweisen.

Antwort zu Punkt 1c der Anfrage:

Sutrmp—

Fir die Beschaftigung von Ferialpraktikant/inn/en in ausgegliederten Betrieben des
Bundes gelten — soweit keine sondergesetzlichen Bestimmungen zur Anwendung
kommen — die aligemeinen Regelungen des Arbeitsrechts.
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Antwort zu den Punkten 1d, 11 bis 10 der Anfrage:

Die Ferialarbeit von Schiiler/inne/n, aber auch von Student/inn/en kann grundsatzlich
in zwei Erscheinungsformen auftreten, namlich einerseits als ,echtes” Pflichtprakti-
kant/inn/enverhaitnis (,Ferialpraktikum®“ bzw. ,Pflichtpraktikum®), andererseits als
Ferialarbeitsverhéltnis. Zu kidren ist daher fir den Einzelfall zunéchst, ob das jewei-
lige Vertragsverhdltnis als ,echtes* Pflichtpraktikum oder als Ferialarbeitsverhaltnis
zu qualifizieren ist.

Das Arbeitsvertragsrecht kennt keine Legaldefinition der Begriffe ,Ferialpraktikum®
bzw. ,Pflichtpraktikum®; es findet sich lediglich im Auslanderbeschéftigungsgesetz
sowie in einigen Kollektivvertragen eine Definition des Begriffes ,Ferialpraktikum®.

Nach herrschender Lehre und standiger Rechtsprechung sind Pflichtprakti-
kant/inn/en Personen, deren Aufenthalt in einem Betrieb dem Erwerb von prakti-
schen Kenntnissen und Fertigkeiten entsprechend den jeweiligen (zumeist schul-
rechtlichen oder universitdren) Ausbildungsvorschriften dient. Aligemein soll das
Pflichtpraktikum der Ergdnzung und Vervollkommnung der in einer theoretischen,
meist schulischen/universitaren Ausbildung erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
dienen, aber auch dazu beitragen, dass Schiler/innen oder Student/inn/en schon im
Rahmen ihrer theoretischen Ausbildung die Berufswirklichkeit kennen lernen. Im
Vordergrund der Tatigkeit als Pflichtpraktikant/in steht jedenfalls der Lern- bzw. Aus-
bildungszweck.

Wird ein auf Grund der einschlégigen (schulrechtlichen oder universitdren) Ausbil-
dungsvorschriften vorgeschriebenes Pflichtpraktikum unter Zugrundelegung der von
der Rechtsprechung entwickelten Grundséatze in einem Verhéltnis der persénlichen
und wirtschaftlichen Abhéngigkeit erbracht, liegt ungeachtet des Willens der Ver-
tragsparteien oder der Bezeichnung des Vertrages ein Arbeitsverhéitnis vor, auf das
samtliche fur den jeweiligen Betrieb geltenden arbeitsrechtlichen Normen einschlief3-
lich des jeweiligen Kollektivvertrages und der Betriebsvereinbarung zur Anwendung
kommen. Zudem richtet sich der Inhalt des Pflichtpraktikums nach den jeweiligen
schulrechtlichen oder universitdren Ausbildungsvorschriften.



184/AB XXIII. GP - Anfragebeantwortung gescannt

Daraus ergibt sich nach Ansicht des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit,
dass ein Praktikum grundsétzlich als Arbeitsverhéltnis, das als Ausbildungsverhéltnis
gestaltet ist, absolviert werden kann. Fur dieses Arbeitsverhéltnis gelten alle ein-
schlagigen arbeitsrechtlichen Vorschriften. Weiters kénnen Prakti-
kant/inn/enverhéitnisse schon auf Grund der jeweiligen Ausbildungsvorschriften nur
far eine bestimmte Zeit abgeschiossen werden; sie sind somit befristete Arbeitsver-
héltnisse, die durch Zeitablauf enden.

Ferialarbeitsverhaltnisse hingegen sind immer als echte Arbeitsverhéltnisse zu quali-
fizieren: Die Tatigkeit der Schuler/innen oder Student/inn/en hat nichts mit einer ver-
pflichtend vorgeschriebenen Erganzung der schulischen Ausbildung zu tun. Die Be-
schaftigung ist grundsatzlich von keinem Ausbildungszweck bestimmt.

Sowohl fir Pflichtpraktika im Rahmen eines Arbeitsverhéltnisses, als auch far
Ferialarbeitsverhéltnisse gelten alle einschidgigen arbeitsrechtlichen Vorschriften,
insbesondere besteht auch ein arbeitsrechtlicher Entgeltanspruch gegeniber
dem/der Arbeitgeber/in. Die Hohe des Entgelts bestimmt sich grundsétzlich nach
dem auf das Arbeitsverhaltnis anzuwendenden Kollektivvertrag bzw. nach der jewei-
ligen einzelvertraglichen Vereinbarung.

Antwort zu den Punkten 1e bis 1k und 3 der Anfrage:

Die Beantwortung dieser Fragen fallt nicht in die Zustandigkeit des Bundesministe-
riums fir Wirtschaft und Arbeit.

Antwort zu Punkt 2 der Anfrage:

Im Bereich des Arbeitsrechts bestehen gesetzliche Sonderregelungen weder in der
Frage der Zuldssigkeit der Beschéftigung von Ferialpraktikant/inn/en (im Rahmen
von Arbeitsverhaltnissen) noch hinsichtlich ihrer arbeits(vertrags)rechtlichen Stellung.
Wie bereits ausgefiihrt, unterliegen Ferialpraktikant/inn/en, deren Ausbildungsver-
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héltnis im Einzelfall als Arbeitsverhéltnis zu qualifizieren ist, den allgemeinen arbeits-
rechtlichen Regelungen.

Antwort zu den Punkten 4 bis 7 der Anfrage:

Eingangs ist festzuhalten, dass, wie aus der Beantwortung zu Punkt 1 der Anfrage
169/J durch den Herrn Bundeskanzler hervorgeht, im Bereich der Bundesverwaltung
die Moglichkeit zur Ablegung eines unentgeltlichen Praktikums besteht.

Im Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit waren in den Jahren 2000 bis 2006
nachfolgende von der Anfrage umfasste Personen zu den angegebenen Bedingun-
gen beschaftigt:

In der Zentralleitung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit wurden acht
Praktikant/inn/en im Rahmen eines Volontariates sowie 17 Volontare im zeitlichen
AusmaR eines Monates betreut. In diesen Fallen wurde kein Entgelt bezahlt, die
Betreffenden waren jedoch unfallversichert.

In der Bundesmobilienverwaltung wurden drei Praktikant/inn/en in der Dauer von je
einem Monat beschéftigt. Es handelte sich hierbei um eine entgeltliche Tatigkeit.

Im Bereich der Arbeitsinspektorate wurden 96 Ferialpraktikant/inn/fen beschéftigt.
Davon waren 90 Praktikant/inn/en je ein Monat und sechs Praktikant/inn/en je sechs
Wochen beschiftigt. Es handelte sich hierbei um eine entgeltliche Téatigkeit.

Das Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen beschéftigte im nachgefragten
Zeitraum 369 Vermessungsarbeiter in der Dauer von je vier Wochen. Es handelte
sich hierbei um eine entgeltliche Téatigkeit.

Auf Grundlage des jahrlich beschlossenen und von mir genehmigten Personalplans
nitzen die Landesorganisationen des Arbeitsmarktservice die Méglichkeit zur Auf-
nahme von Ferialkréften. Die in diesem Zusammenhang abgeschiossenen Arbeits-
vertrdge folgen dem Kollektivvertrag der Bediensteten des Arbeitsmarktservice
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sowie den sonstigen geltenden arbeits-, sozialversicherungs- und steuerrechtlichen
Bestimmungen. In den Jahren 2000 bis 2006 waren bei den einzelnen Landesor-
ganisationen des Arbeitsmarktservice in Summe 396 Personen als Ferialkrafte be-
schaftigt.

Die Beschéftigung der angegebenen Personengruppen in ausgegliederten Betrieben
stellt keinen Gegenstand der Vollziehung des Bundesministeriums fir Wirtschaft und
Arbeit dar.

Antwort zu den Punkten 8 bis 10 der Anfrage:

Fur eine Anderung der gesetzlichen arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen fir die
Beschéftigung von Ferialpraktikant/inn/en und Ferialarbeiter/inne/n wird seitens des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit zurzeit kein unmittelbarer Handlungs-
bedarf bzw. keine sozialpolitische Notwendigkeit gesehen. Allfdllige Vorschlage fur
Anderungen im Bereich der Ferialarbeitsverhéltnisse wiren jedenfalls zuvor mit den
Sozialpartnern zu diskutieren.

Antwort zu Punkt 11 der Anfrage:

Das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit wird auch weiterhin Schiler/inne/n
und Student/inn/en die Méglichkeit bieten, Praktika im BMWA zu absolvieren.
Generell gehéren Fragen der beruflichen Qualifikation und Weiterbildung mit zu den
wichtigsten Aspekten der Arbeitswelt. Weiterbildungschancen flir Arbeit-
nehmer/innen sollten jedenfalls Teil einer wettbewerbsfahigen und humanen
Arbeitswelt sein. Eine fundierte Aus- und Weiterbildung ist daher im ureigensten In-
teresse von Arbeitnehmer/inne/n und Arbeitgeber/inne/n gelegen.
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Dazu zahlt auch die Erméglichung von Pflichtpraktika in Ergénzung einer theoreti-
schen, meist schulischen oder universitédren Ausbildung. Auf diesem Weg kénnen
Schiller/innen und Student/inn/en ihre theoretischen Kenntnisse perfektionieren und

sich effektiv auf das spatere Berufsleben vorbereiten.
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