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Sehr geehrte Frau Préasidentin!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage
Nr. 2949/J der Abgeordneten Ursula Haubner und Kollegen wie folgt:

Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit wurde im Vorjahr als nationale
Durchfiihrungsstelle mit der Durchfihrung des ,Europaischen Jahres der Chancen-
gleichheit fur alle* betraut und hatte als solche auch die interministerielle Koordinie-
rungsfunktion inne. Mein Ressort hat das Europaische Jahr der Chancengleichheit
zum Anlass genommen, die Bewusstseinsbildung auf sachlicher Ebene zu intensivie-
ren. Diese Bewusstseinsbildung hat jedoch nicht erst mit Beginn dieses Jahres ein-
gesetzt, sowie sie auch nicht mit 19.11.2007 zu Ende gegangen ist; es ist dies viel-
mehr eine langerfristige, nachhaltige Strategie des gesamten Sozialressorts, um
Menschen mit Behinderungen sowie all jenen Menschen, die in anderen Bereichen
mit den diversesten Benachteiligungen konfrontiert sind, mehr Chancen zu ermdgli-
chen - sei es im Berufsleben oder im privaten Bereich.

So ist das Behindertengleichstellungspaket des Bundes bereits mit 1. Janner 2006 in
Kraft getreten. Die zahlreichen Aktivititen meines Ressorts im Bereich der Behinder-
tengleichstellung im Jahr 2007 sind weniger dem Europaischen Jahr der Chancen-
gleichheit als der nationalstaatlichen Politik der Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen zugeordnet.

Die mit diesem Gesetzespaket unter anderem eingefuhrte Schlichtung hat sich als
Instrument der auBergerichtlichen Streitbeilegung hervorragend bewahrt. 2007 gin-
gen mit Stand 30. November 119 Schlichtungsantrage ein, zu einem Ergebnis ohne
Einigung kam es dabei in nur 48 Fallen (ca. 40%).

Uber das Gleichstellungsrecht hinaus hat mein Ressort zur Verbesserung der Chan-
cengleichheit von Menschen mit Behinderungen sein Know-how ressortiibergreifend
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der Bundesverwaltung zur Verfigung gestellt, beispielsweise bei der Implementie-
rung des E-Government-Gesetzes (barrierefreie Webauftritte von Bundesdienststel-
len) oder bei der Ausarbeitung von neuen, dem Gedanken der Barrierefreiheit Rech-
nung tragenden Allgemeinen Vertragsbedingungen des Bundes fir die Beschaffung
von Informationstechnologien.

Aus behindertenpolitischer Sicht wurden im Européischen Jahr der Chancengleich-
heit in Osterreich folgende Schwerpunkte gesetzt:

« Bekampfung von (Langzeit-)Arbeitslosigkeit und (Wieder)-Heranfihrung von
Menschen mit Behinderung an den Arbeitsmarkt,

« Qualifikation und Erstintegration von Jugendlichen,

« Beratung von Unternehmerinnen,

» Sensibilisierung,

» Barrierefreiheit,

+ Weiterentwicklung der organisatorischen Rahmenbedingungen.

Fragen 1 bis 6:

Mein Ressort hat sich intensiv in die Vorbereitungen des Bundesministeriums far
Wirtschaft und Arbeit eingebracht, welches federfihrend mit der Abwicklung des
Europaischen Jahres der Chancengleichheit betraut war. Sowohl an der Erstellung
der diesbeziglichen Informationsbroschure sowie der Auswahl der Kampagne wie
auch bei der Planung des Schlussevents war das Bundesministerium fur Soziales
und Konsumentenschutz beteiligt.

Seitens meines Ressorts bestand keine Notwendigkeit, auf Grund des Europaischen
Jahres der Chancengleichheit die Informationskultur des Hauses zu dndern. Wie
bereits in der Vergangenheit, so wurde auch im Jahr 2007 die Informationspolitik auf
die Kernzielgruppen des Bundesministeriums fur Soziales und Konsumentenschutz
ausgerichtet und weiterhin intensive Bewusstseinsbildung zu Fragen der Chancen-
gleichheit und Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen betrieben.

Das Bundesministerium fur Soziales und Konsumentenschutz und das Bundessozi-
alamt haben folgende Veranstaltungen organisiert und finanziert:

» Die Pressekonferenz am 15. Marz 2007, die ich gemeinsam mit Staatssekreta-
rin Christine Marek, Gesundheits- und Familienministerin Dr. Andrea Kdolsky und
Frauenministerin Doris Bures anlasslich des ,Europaischen Jahres der Chancen-
gleichheit far alle” durchgefuhrt habe.

- Beiden gleich anders : anders gleich Filmtagen in Wien und in Salzburg wur-
den ausgewahlte Filme zum Thema Behinderung gezeigt. Die Filmtage in Wien
fanden vom 4. bis 14. April 2007 im Topkino statt mit rund 200 Teilnehmerinnen
und Kosten flir das Bundessozialamt von € 12.333,94.

« Bei der Pressekonferenz am 25. Mai 2007 prasentierte ich "best practice” Mo-
delle zwischen offentlicher Hand und Wirtschaft und informierte (iber die verstark-
ten FordermaBnahmen des Bundesministeriums flr Soziales und Konsumenten-
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schutz fur junge Menschen mit besonderen Bedlrfnissen. Partner aus der Wirt-
schaft waren u.a. die OBB, Libro sowie das Projekt "wirtschaft integriert”.

CSR (Corporate Social Responsibility)-Tag am 30. Mai 2007 - Schwerpunkt
altere Menschen: Berufliche Integration und Chancengleichheit in jedem Alter
sicherzustellen war ebenfalls schwerpunktmaBig eines der Ziele meines Ressorts
rund um das ,Europaische Jahr der Chancengleichheit fiir alle“. So fand bei-
spielsweise im Rahmen des zweiten dsterreichischen CSR-Tages eine vom Bun-
desministerium flir Soziales und Konsumentenschutz veranstaltete Podiumsdis-
kussion zum Thema "Chancengleichheit - auch fur altere Arbeitnehmer/innen”
statt, in der Erfahrungsberichte aus dem Berufsalltag prasentiert sowie bewahrte
Beispiele fir eine gelungene Umsetzung zur gelebten Altersvielfalt in Unterneh-
men vorgestellt wurden. Im Laufe des Jahres wurde ferner eine Plakatkampagne
zur Férderung alterer Arbeitnehmerinnen als Schllsselarbeitskrafte der Zukunft
ausgearbeitet und Ende des Jahres zur Umsetzung gebracht.

Im Rahmen der Presseaussendung vom 11, Juli 2007 informierte ich Gber die
umfassenden Férderangebote meines Ressorts fur Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merinnen. Die Eckpunkte lauteten u.a.: Fortsetzung der Beschéftigungsoffensive;
Ausbau des Bundessozialamtes als Kompetenzzentrum fir Menschen mit Behin-
derungen und deren Arbeitgeberinnen; bedarfsgerechte Qualifizierung und Opti-
mierung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente; Schaffung und Ausbau von An-
reizsystemen und Unterstitzungsstrukturen insbesondere fur Klein- und Mittelbe-
triebe, die Menschen mit Behinderungen ohne Verpflichtung einstellen bzw. die
Quote Gbererfillen; Optimierung der unternehmensbezogenen Dienstleistungen
zur Unterstitzung der Wirtschaft bei der beruflichen Integration in die Arbeitswelt;
Chancengleicher und nachhaltiger Zugang zu sozialversicherungsrechtlich abge-
sicherten Beschaftigungsverhaltnissen (Pilotversuch "disability-flexicurity").

Schwerpunkt Beschaftigung behinderter Menschen: In enger Kooperation mit
dem Bundessozialamt wurde im Herbst 2007 eine thematische Schwerpunktset-
zung zum Thema Beschaftigung behinderter Menschen vorgenommen. Um mehr
Chancen fur Menschen mit Behinderungen am Arbeitsmarkt zu erméglichen,
wurde die ,Aktion 500 mittels ausgewabhlter 6ffentlichkeitswirksamer MaBnah-
men kommuniziert.

Die Fachtagung fur Unternehmerinnen "Arbeit und Behinderung - Chancen-
gleichheit durch Technologie" am 11. September 2007 im Tech Gate Wien mit
rund 250 Teilnehmerinnen und Kosten fur das Bundessozialamt von € 1.186,80
erfolgte in Kooperation mit der OCG (Osterreichischen Computer Gesellschaft),
welche die restlichen Kosten trug.

Der Abschlussevent zum Europaischen Jahr der Chancengleichheit wurde am

5. November 2007 im Wiener MuseumsQuartier veranstaltet. Das Bundessozial-
amt war mit einem Informationsstand vertreten und informierte Menschen mit Be-
hinderungen und Interessierte Gber Chancengleichheit, Gleichberechtigung und
Forderungsmaéglichkeiten.

»1ag der Barrierefreiheit im Internet‘ am 26. November 2007: Internetauftritte
barrierefrei zuganglich zu machen ist ein laufender Prozess und kann zu keinem
Zeitpunkt als abgeschiossen betrachtet werden. Alle MaBnahmen zur Verbesse-

Seite 3von 7

3von7



4von7

2899/AB XXII1. GP - Anfragebeantwortung gescannt

rung der Zuganglichkeit von Webangeboten sind integraler Bestandteil laufend
erforderlicher Aktualisierungsaktivitaten und technischer Anpassungen. Es er-
scheint daher nicht sinnvoll, sdmtliche auf Barrierefreiheit entfallenden MaBnah-
men dem ,Europaischen Jahr der Chancengleichheit fur alle” zuzuschreiben. Es
ist aber doch festzuhalten, dass wahrend dieses Jahres besondere Schwerpunk-
te, v.a. auch im Bereich der Bewusstseinsbildung, gesetzt wurden; so wurde etwa
die Veranstaltung , Tag der Barrierefreiheit im Internet” gemeinsam mit Staatssek-
retarin Heidrun Silhavy vorbereitet und zum Abschluss des Européischen Jahres
durchgefihrt. Als permanenter Prozess gehen die Bestrebungen in Richtung bar-
rierefreies Webangebot aber selbstverstandlich weit (iber dieses Jahr hinaus.

Pressekonferenz "Behindertengleichstellung” mit Prasentation des Berichtes
des Bundessozialamtes zur Behindertengleichsteliung 2006/2007 am 3. Dezem-
ber 2007 im Bundessozialamt fir ca. 30 Journalisten und Interessierte.

Folgende Publikationen fur Menschen mit Behinderungen wurden durch das Bun-
desministerium fir Soziales und Konsumentenschutz erstelit:

« "Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in Osterreich - Leichter lesen-
Version"; Auflage 3000 Stk.

« "Gleichstellung von Menschen mit Behinderung im 6ffentlichen Leben - Leichter
lesen"-Folder; Auflage 5000 Stk.

» "Gleichstellung von Menschen mit Behinderung in der Arbeitswelt - Leichter
lesen"-Folder; Auflage 5000 Stk.

» "Schlichtung und Mediation im Behinderten-Gleichstellungs-Recht - Leichter
lesen"-Folder; Auflage 5000 Stk.

» "Schriftenreihe EINBLICK" - 4. Gesamtauflage der Hefte 1 - 8; Auflage insgesamt

165.000 Stk. |
- "Hor-CD" EINBLICK - 8 Gleichstellung, Auflage 700 Stk.

» "Folder ,Berufs-Ausbildungs-Assistenz®, Leichter Lesen-Version, Auflage
2.000 Stk.

» "Bericht zur Behindertengleichstellung 2006/2007", verfigbar unter
www.gleichundgleich.gv.at

o Das Bundesministerium fir Soziales und Konsumentenschutz hat zum Thema
Behindertengleichstellung eine eigene Website eingerichtet
(www.gleichundgleich.gv.at).

Weiters unterstitzte das Bundesministerium far Soziales und Konsumentenschutz
das Bundesministerium flr Wirtschaft und Arbeit bei der Erstellung der Broschire

»,Chancengleichheit — Das Gleichbehandlungsrechts in Osterreich” (enthalt einen Ab-
schnitt ,Behindertengleichstellungsrecht®).

Speziell in der Behindertengleichstellung wurden 2006/2007 insgesamt ca. 1.500
Beratungen und Veranstaltungen im gesamten Bundesgebiet vorgenommen. Die
Info-Veranstaltungen waren nicht vom Bundessozialamt organisiert oder initiiert;
vielmehr ist das Bundessozialamt Einladungen anderer Organisationen gefolgt.
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Angaben Uiber Kosten dieser Veranstaltungen bzw. die genaue Teilnehmerinnen-
Zahlen kénnen daher nur diese Institutionen geben.

Im Europaischen Jahr der Chancengleichheit hat das Bundesministerium fur Sozia-
les und Konsumentenschutz seine FérdermaBnahmen fir Menschen mit Behinde-

rung weiter verstarkt und innovative MaBnahmen erarbeitet, um Benachteiligungen
am Arbeitsmarkt auszugleichen:

Unternehmen sollen bei der Beschaftigung von Menschen mit Behinderung durch ein
Unternehmerservice unterstiitzt werden, das die Aufgabe hat, Einstellbarrieren
durch gezielte Beratung abzubauen. Mit dem Projekt "disability flexicurity” sollen
Menschen mit Behinderung rasch vermittelt und Dienstgeberinnen ermutigt werden,
Menschen mit Behinderung nach Erprobung ihrer Leistungsfahigkeit in den Betrieb
zu ubernehmen.

Darlber hinaus bietet die "Aktion 500" weitere Anreize fir die Schaffung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen, indem Unternehmen fir die Einstellung behinderter
Menschen zusatzlich zu den bestehenden Férderungen finanzielle Unterstutzungen
erhalten kénnen.

Frage 7:

Hinsichtlich dieser Frage verweise ich auf die Zustandigkeit des Bundeskanzlers far
Angelegenheiten der Volksgruppen sowie des Bundesministers flr Wirtschaft und
Arbeit fir Fragen der Arbeitsmarktpolitik.

Frage 8:

Die Projekttragerinnen im Bereich der Behindertenintegration sind verpflichtet, die
Strategie des Gender Mainstreaming in ihren Projekten zu berlcksichtigen. Es dur-
fen keine geschlechtsspezifischen direkten und indirekten Benachteiligungen bei der
Teilnahme an FérdermaBnahmen bestehen.

Erhoben wurde auch,

» ob die vom Bundessozialamt geférderten Projekte fur behinderte Menschen
auf die besonderen Bedurfnisse von Frauen mit Behinderung ausgerichtet
sind und

« wie eine vermehrte Implementierung des Gender Mainstreaming-Ansatzes
erreicht werden kann.

Notwendige Veranderungen wurden anschlieBend vorgenommen.

Fur die Projekttragerinnen wurden fortlaufend Workshops mit dem Ziel der ge-
schlechtergerechten Umsetzung der Projekte angeboten

Frage 9:

Beim Gemeinschaftsprogramm PROGRESS sind keine Umsetzungsschritte erfor-
derlich, da es sich nicht um ein normatives Regelwerk, sondern um ein Finanzie-
rungsinstrument handelt, das auch von der Europaischen Kommission selbst durch-
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gefuhrt wird. Mein Ressort - dessen Zustandigkeit nur durch Teilbereiche des Pro-
gramms betroffen ist - unterstiitzt dabei die Kommission durch die Weiterleitung ent-
sprechender Informationen in Osterreich.

Fragen 10 und 11:

Diesbeziiglich verweise ich auf den Umstand, dass Osterreich bei dieser Konferenz
durch Mitarbeiterinnen des Bundeskanzleramtes und des Bundesministeriums far
Wirtschaft und Arbeit, das - wie bereits erwéahnt - primar mit der Durchfihrung des
~Europdischen Jahres der Chancengleichheit fir alle” betraut wurde, vertreten wur-
de.

Frage 12:

Osterreich ist im Bereich der Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen auch
im europaischen Vergleich vorbildlich. So gilt ein von den Antidiskriminierungsrichtli-
nien der Européischen Union noch gar nicht umfasstes Verbot der Diskriminierung
beim Zugang zu Waren und Dienstleistungen und in der Bundesverwaltung nach
Osterreichischem Recht bereits seit dem Jahr 2006.

Der Bund hat entsprechend der bestehenden Verpflichtung nach dem Behinderten-
gleichstellungsgesetz einen Etappenplan zum Abbau baulicher Barrieren erstelit und
sorgt fir die etappenweise Umsetzung dieses Planes (Etappenplan Bundesbau-
ten).

Die Beseitigung von diskriminierenden Bestimmungen in einzelnen Materiengeset-
zen wurde fortgesetzt (legistische BegleitmaBnahmen zum Behindertengleich-
stellungsrecht). Zu erwahnen sind in diesem Zusammenhang das Berufsrechts-
Anderungsgesetz 2008 — BRAG 2008, das unter anderem eine Novelle zum Notari-
atsaktsgesetz enthalt, sowie die 11. Flhrerscheingesetz-Novelle.

Das Bundesministerium fiir Soziales und Konsumentenschutz hat Ende 2007 Ande-
rungen des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes und des Behinder-
teneinstellungsgesetzes in die Begutachtung versendet. Diese Anderungen wer-
den behinderten Menschen insofern zugute kommen, als sie eine Anhebung der

Mindestschadenersatzanspruche sowie der Verjahrungsfrist vorsehen.

Noch in dieser Legislaturperiode sieht das Regierungsprogramm eine Evaluierung
des Gleichstellungsrechts als Grundlage fir eine fortlaufende Weiterentwicklung vor.

Frage 13:

Samtliche FérdermaBnahmen zur beruflichen Integration sind darauf ausgerichtet, zu
bewirken, dass behinderte Menschen in ihrer sozialen Stellung nicht absinken, ent-
sprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen eingesetzt werden und so weit gefor-
dert werden, dass sie sich im Wettbewerb mit Nichtbehinderten behaupten kénnen.

Neben den im Jahr 2007 neu entwickelten MaBnahmen und der Aktion zur Férde-
rung zusatzlicher Arbeits- und Ausbildungsplatze ("Aktion 500") werden die bewahr-
ten MaBnahmen der Beschaftigungsoffensive fortgefiihrt und ausgebaut. Dies betrifft
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insbesondere die begleitenden Hilfen (Clearing, Arbeitsassistenz), die Personliche
Assistenz am Arbeitsplatz und die Integrative Berufsausbildung.

Weiters hat das Bundesministerium flr Soziales und Konsumentenschutz gemein-
sam mit dem Bundessozialamt, dem Bundeskanzleramt und wienwork ,bundessa-
che.at” etabliert. Das Projekt ,bundessache.at” ist beauftragt, die Aufnahmen von
Menschen mit Behinderung in den Bundesdienst zu koordinieren und sie bei ihrer
Bewerbung fir eine Planstelle, einen Ausbildungsplatz oder ein Praktikum im Bun-
desdienst zu unterstitzen.

Im September 2007 wurde ,bundessache.at” auf Initiative des Bundesministeriums
far Soziales und Konsumentenschutz um die integrative Berufsausbildung bzw. Teil-
qualifizierung Jugendlicher mit Behinderungen und/oder Lernschwéachen erweitert.

Frage 14:

Auch in der Zukunft werden die Bemihungen zur Umsetzung der mit dem "Europai-
schen Jahr der Chancengleichheit far alle® verfolgten Ziele fortgesetzt werden. Da
die Planung far 2008 und die Folgejahre noch nicht abgeschlossen ist, kbnnen Gber
konkrete Kampagnen, Veranstaltungen oder Aktionen, die Uiber die bereits darge-
stellten Projekte hinausgehen, noch keine endgultigen Aussagen getroffen werden.
Es sind jedoch weitere MaBnahmen im Bereich barrierefreie Websites und fur Mai
2008 eine Konferenz zum Thema "Aktive Eingliederung" vorgesehen. Seitens des
Bundessozialamtes wird im Jahr 2008 das Projekt "Unternehmerservice" (Informati-
on fur Betriebe zur Beschaftigung behinderter Menschen) ein wichtiger Kommunika-
tionsschwerpunkt sein.

Mi ndllchen GriBen—""

M e
/
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