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Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 2977/J-NR/2007 betreffend Frauenanteil in
Universitatsgremien, die die Abgeordneten Mag. Brigid Weinzinger, Kolleginnen und Kollegen
am 21. Dezember 2007 an mich richteten, wird wie folgt beantwortet:

Die Beantwortung bezieht sich auf das Datum der Anfrage und damit auf die im Mérz aus-
laufende Funktionsperiode. Mit heutigem Datum kdnnen wir thnen mitteilen, dass der Frauenan-
teil aller von der Bundesregierung neu nominierten Universitatsrate 77,5 % betragt.

Zu Frage 1:
Unter den von der Bundesregierung flr die derzeitige Funktionsperiode (bis Marz 2008) ent-

sandten Mitglieder in den Universitatsrat der Medizinischen Universitdten Wien, Graz und Inns-
bruck sind auch Frauen vertreten. Die Mitglieder im Einzelnen:

Medizinische Universitat Innsbruck: Univ.-Prof. Dr. Glnther Bonn, A.o. Univ.-Prof. Dr. Gabriele
Fischer, Prof. Dr. Freyja-Maria Smolle-Juttner;

Medizinische Universitat Graz: Prof. Dr. Ulrich Amon, Univ.-Prof. Dr. Martha Eibl,
Univ.-Prof. Dr. Franz Marhold; Univ.-Prof. Dr. Hildegund
Piza;

Medizinische Universitat Wien: Univ.-Prof. Dr. Reingard Aigner, Univ.-Prof. Dr. Horst
Seidler

Zu Fragen 2 und 3: _
Die Nominierung der Mitglieder der Universitatsréte fiir die zweite Funk-tionsperiode durch die

Senate hat gezeigt, dass im Hinblick auf die Nominierung von weiblichen Mitgliedern bedauerli-
cherweise noch erheblicher Handlungsbedarf besteht. So haben die Senate von insgesamt 8
Universitéten keine weiblichen Mitglieder in den Universitdtsrat nominiert. Dies kann nicht daran
liegen, dass in Osterreich keine oder zu wenig weibliche Exzellenz vorhanden ist. Mein Anliegen
ist es daher, den Universitdten — und in diesem Fall speziell den Senaten — zu vermitteln, dass
ein Verzicht auf weibliche Mitglieder und ihr Know-how nicht nur ein Brachliegen von Ressour-
cen bedeutet, sondern auch mit dem Image als moderne, zeitgemafRe Universitat nicht in Ein-

klang steht.

Minoritenpiaiz 5, 1014 Wien
www bmwetgy.at

0064301



2von?2

2963/AB XXII1. GP - Anfragebeantwortung gescannt
2

Mein Ziel ist es, durch eine entsprechende Novellierung des Universitdtsgesetzes 2002 aus-
dricklich zu gewahrieisten, dass in Zukunft in den Universititsraten weibliche und ménnliche

Mitglieder nominiert werden.

Zu Frage 4:
Das Bundesministerium flir Wissenschaft und Forschung wird bei den Personenvorschiagen auf

eine gesamtheitlich ausgewogene Verteilung von geeigneten Frauen und Mannem in den Uni-
versitatsraten achten.

Zu Frage 5:

Im Zuge der Umsetzung der Leistungsvereinbarungen und der Weiterentwicklung der
Steuerungsinstrumente des Universitatsgesetzes 2002 wird auf die Erhéhung des Frauenanteils
in Fihrungspositionen und in weiterer Folge auch auf die geschlechterparititische Zusammen-
setzung universitarer Gremien besonders geachtet.

Das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung beobachtet mit dem Instrument
Gender Monitoring im Rahmen des Datawarehouse uni:data die Verteilung von Frauen und
Mannern in universitdren Funktionen sowie in allen Personalkategorien. Es erscheint mir weiter-
hin unabdingbar, die Umsetzung der Frauenférderpldne an den Universitdten nicht nur zu beo-
bachten, sondern auch durch Anreizprogramme, wie z.B. excellentia, zu unterstitzen.
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