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Wien, am 2.3° Marz 2007

Geschiéftszahl:
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In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 324/J betreffend
.Forderparadies Ruméanien“ und Auswirkungen auf den heimischen Arbeitsmarkt,
welche die Abgeordneten Veit Schalle, Kolleginnen und Kollegen am 15. Februar
2007 an mich richteten, stelle ich fest:

Antwort zu Punkt 1 der Anfrage:

Die Bestande 6sterreichischer Direktinvestitionen in Rumanien beliefen sich in den
Jahren 2002 und 2003 auf 0,6 Mrd. Euro, 2004 auf 1,6 Mrd. Euro, 2005 auf 2,1 Mrd.
Euro und Ende 2006 auf 5,5 Mrd. Euro, wobei die Daten fur die letzten beiden Jahre
auf Hochrechnungen beruhen.

Antwort zu Punkt 2 der Anfrage:

Hier kann nur die Anzah! der bei 6sterreichischen Investoren in Ruménien beschaf-
tigten Personen genannt werden. Die letzt verfigbaren Daten der OeNB fiir 2004
weisen einen Wert von 44.900 aus.

www.bmwa.gv.at

% A-1011 Wien - Stubenring 1 - Tel.: +43(01)71100-5104 - Fax: +43(01) 71100-12103
v e-mail: martin.bartenstein@bmwa.gv.at




2von4

311/AB XXIlI. GP - Anfragebeantwortung gescannt

Antwort zu Punkt 3 der Anfrage:

Diesbezuglich erfolgt keine statistische Datenerfassung. Beachtung verdient jedoch
eine Studie der Autoren Gabor Hunya und Anna lara, veréffentlicht im WIIW Re-
search Report 326 vom April 2006, derzufolge es bei 10 von 11 Osterreichischen Un-
ternehmen im Zuge des Auslandsengagements in Ruménien zu einer Zunahme der
Beschéftigtenzahl im Inland, und zwar sowohl im Produktions-, als auch im Mana-

gement- und Dienstleistungsbereich, gekommen ist.

Antwort zu den Punkten 4 und § der Anfrage:

Es gibt keinen Anlass, an der Gesetzeskonformitdt des Handels der Wirtschafts-
kammer Osterreich zu zweifeln.

Antwort zu Punkt 6 der Anfrage:

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass durch Auslandsinvestitionen keine negativen,
sondern vielmehr positive Effekte fur den heimischen Arbeitsmarkt erfolgen, indem
sie die Betriebsstandorte in Osterreich absichern. Das WIFO hat errechnet, dass
durch die Ostéffnung insgesamt rund 77.000 zusétzliche Arbeitsplatze in Osterreich
geschaffen wurden.

Davon unabhéngig ist im Regierungsprogramm der Bundesregierung vorgesehen,

dass die Ubergangsfristen bei der Arbeitnehmerfreiziigigkeit und bei der Dienst-

leistungsfreiheit genutzt werden, um den &sterreichischen Arbeitsmarkt und die

Grenzregionen auf die Offnung gegeniiber Mittel- und Osteuropa vorzubereiten. Da-

fur sind etwa folgende MaBnahmen geplant:

e Saisonniers: Vorrang fir EU-Angehérige ohne Freizligigkeit. Im Bereich der
Landwirtschaft soll nach dreijahriger Tatigkeit einer Person als Saisonier die
Tatigkeitsdauer ab dem vierten Jahr auf neun Monate verlangert werden.
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« Bilaterale Abkommen zwischen den einzelnen Staaten: Wahrend der Ubergangs-
fristen soliten bilaterale Beschaftigungsabkommen mit den neuen Mitglied-
staaten, vorrangig mit den Nachbarstaaten, abgeschlossen werden.

e Grenziiberschreitende Kooperation der nationalen AMS, insbesondere in den
Grenzregionen.

e Schlusselkrafte: Flexibilisierung innerhalb des bestehenden Schliusselkrafte-
Kontingents. Bedarfsfeststellung durch Regierung, Sozialpartner, AMS und WIFO
fur die jeweils nachsten 24 Monate.

e Fachkrafte: Fur Fachkrafte aus den neuen EU-Mitgliedsstaaten ist in Branchen
mit besonderem, aus dem verfugbaren Arbeitskraftepotential nicht abdeckbaren
Bedarf eine flexible Erteilung von Beschéaftigungsbewilligungen vorgesehen. Da-
bei sind die Sozialpartner im Rahmen einer Arbeitsmarktpriifung anzuhéren um
allfallige BegleitmaBnahmen vorzuschlagen.

e Forscher. Weitergehende Ausnahme fur Forscher aus dem Auslanderbeschéaf-
tigungsgesetz, die deren Téatigkeit auch Uber reine Forschungseinrichtungen hin-
aus in allen Bereichen der Wirtschaft erméglicht. Weiters sollen Forscher aufent-
haltsrechtlich durch entsprechende Anpassungen im Niederlassungs- und Auf-
enthaltsgesetz den Schlisselkraften gleichgestellt werden.

¢ Umfassende Integration zugezogener Migranten und Migrantinnen.
Weiters wird fiir ein EU-weites Verwaltungsvollstreckungsabkommen im Rahmen der

nationalen Umsetzungen der Dienstleistungsrichtlinie eingetreten, um Sozial- und
Lohndumping wirkungsvoll bekampfen zu kénnen.

Antwort zu Punkt 7 der Anfrage:

Die in der Antwort zu Frage 3 genannte Studie kommt auch zum Schluss, dass die
Umsétze jener Osterreichischen Unternehmen, die in Rumanien investiert haben,
gestiegen sind. Osterreichische Investitionen in Rumanien bestehen vor allem in
GroBinvestitionen oOsterreichischer Konzerne und Banken wie OMV, Erste Bank,
Raiffeisen, BA-CA, Volksbank, Wiener Stadtische, Grazer Wechselseitige, die
Kaindl-Gruppe, Holzindustrie Schweighofer, Immorent, Immoeast, die Brau Union,
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Agrana, Baumit, Wienerberger und andere, die zur Génze durch Ubernahmen rumé-
nischer Unternehmen erfolgt sind. Daraus geht hervor, dass sich die in der Frage
zum Ausdruck kommenden Befiirchtungen nicht bewahrheitet haben.



