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BUNDESKANZLERAMT : OSTERREICH

DORIS BURES
BUNDESMINISTERIN
FOR FRAUEN, MEDIEN UND OFFENTLICHEN DIENST
An die
Prasidentin des Nationalrats
Mag® Barbara PRAMMER

Parlament XXit. GP.-NR

1017 Wien 4424 1AB

GZ: BKA-353.290/0069-1/4/2008 19. Juni 2008 Wien, am /’q‘%‘“‘ 2008
zu 42728 1

Sehr geehrte Frau Prasidentin!

Die Abgeordneten zum Nationalrat Mag. Steinhauser, Freundinnen und Freunde ha-
ben am 6. Mai 2008 unter der Nr. 4228/J an mich eine schriftliche parlamentarische
Anfrage betreffend Leiharbeit im Ministerkabinett im Bundesministerium far Frauen,
Medien und offentlichen Dienst gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Zu den Fragen 1 bis 3:

> Wie viele bzw. welche Mitarbeiterinnen eines Ministerkabinetts bzw. Staatssekre-
tariatskabinetts waren in Ihrem Ministerium seit dem Jahr 2000 nicht als Vertrags-
bedienstete oder Beamten beschétftigt?

> Wie lange waren die betroffenen Personen jeweils Mitglied eines Ministerkabi-
netts bzw. Staatssekretariatskabinetts in Ihrem Ministerium?

» Bei welchen Unternehmen oder sonstigen Rechtstrdgern waren die betroffenen
Mitarbeiterinnen wahrend Ihrer jeweiligen Kabinettsmitgliedschaft beschéftigt?

Die Daten der Mitarbeiterinnen meiner Amtsvorgangerin als Bundesministerin im
Bundeskanzleramt, Mag.? PRAMMER, sind der nachstehenden Aufstellung zu ent-
nehmen.

Mag. Antonia SCHWAIGHOFER |von 1.4.1998 bis 4.2.2000 | Wirtschaftsunternehmen

Mag. Elke UBERWIMMER von 14.4.1998 bis 4.2.2000 | Bildungseinrichtung

Mag. Silvia VIDMAR von 2.2.1998 bis 4.2.2000 | Wirtschaftsunternehmen
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DI Martina WEINHANDL 13.7.1998 bis 4.2.2000 Interessenvertretung
Robert WIER 1.8.1998 bis 4.2.2000 Wirtschaftsunternehmen

In meinem Bliro befindet sich ein Mitarbeiter nicht in einem Vertragsbediensteten-
oder Beamtendienstverhaltnis. Dr. August RESCHREITER st bei einer Interessen-
vertretung beschaftigt und ist seit 1.4.2007 fir mich tatig.

Zu Frage 4:

» Fiir welchen Zeitraum waren die betroffenen Mitarbeiterinnen bei einem anderen
Unternehmen oder Rechtstrager beschéftigt, aber im Ministerkabinett tétig?

Soliten die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auRerhalb thres Beschéfti-
gungsverhaltnisses noch bei anderen Unternehmen oder Rechtstragern beschaftigt
gewesen sein, ist das keine Frage der Vollziehung. Ich ersuche daher um Verstand-

nis, dass ich dazu keine Angaben machen kann.

Zuden Fragen 5, 12 und 13:

» In welchem prozentuellen Umfang wurden jeweils die Kosten derartiger Mitarbei-
terinnen an das anstellende Unternehmen oder den anstellenden Rechtstrager
durch das Ministerium refundiert?

» Hat das anstellende Unternehmen oder der anstellende Rechtstréger jeweils fi-
nanzielle oder andere Vorteile aus der Ubernahme und Uberlassung von Kabi-
nettsmitarbeiterinnen bezogen?

» Wenn ja, wie hoch waren diese finanziellen Vorteile bzw. welcher Art waren an-
dere Vorteile?

VereinbarungsgemaR wurden die aus der Beschaftigung derartiger Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter resultierenden Kosten zur Ganze refundiert. Ich gehe daher davon
aus, dass die anstellenden Unternehmen oder Rechtstrager keine finanziellen oder

anderen Vorteile aus der Uberlassung bezogen haben.

Zu Frage 6:

» Waren die betroffenen Mitarbeiterinnen jeweils schon bei ihrem Eintritt in das Mi-
nisterkabinett bzw. Staatssekretariatskabinett bei dem jeweiligen Unternehmen
oder Rechtstrdger beschiftigt?

Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren bereits bei ihrem Eintritt in

das Ministerbiro bei dem jeweiligen Unternehmen oder Rechtstrager beschéftigt.
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Zu den Fragen 7 und 14:

> Waren die betroffenen Mitarbeiterinnen jeweils vor ihrer Anstellung bei dem je-
weiligen Unternehmen oder Rechtstrdger Vertragsbedienstete des Bundes?

> Wenn nein, warum haben das anstellende Unternehmen oder der anstellende
Rechtstrdger die betroffenen Kabinettsmitarbeiterinnen jeweils libernommen und
dem Ministerium wieder (iberlassen?

Die betroffenen Mitarbeiterinnen waren vor ihrer Anstellung bei dem jeweiligen Unter-

nehmen oder Rechtstrager nicht Vertragsbedienstete des Bundes.

Zu den Fragen 8 und 9:

> Was war jeweils der Grund oder Zweck einer Anstellung von Kabinettsmitarbei-
terinnen bei externen Unternehmen oder Rechtstrégern?

> Wer hat die Anstellung von Kabinettsmitgliedern ihres Ministeriums bei externen
Unternehmen oder Rechtstrégern jeweils vorgeschlagen, veranlasst und rechtlich
zu verantworten gehabt?

Die Griinde warum jemand mit einem vom Bund verschiedenen Rechtstrager Be-
schaftigungsverhaltnisse eingeht, kenne ich nicht. Diese Frage betrifft im Ubrigen
auch keinen Gegenstand der Vollziehung. Rechtlich zu verantworten haben das die
jeweiligen entscheidungsbefugten Organe des Rechtragers.

Zu den Fragen 10 und 11:

» Hat die Bezahlung der jeweiligen Kabinettsmitarbeiterinnen, die bei externen Un-
ternehmen oder Rechtstrdgern beschéftigt waren, jeweils jener Bezahlung ent-
sprochen, die sie von Gesetzes wegen als Vertragsbedienstete bekommen hatten
missen?

» Wenn nein, wie hoch war jeweils die Differenz?

Die Bezahlung der Buromitarbeiterinnen entspricht im angefragten Zeitraum in vier
Fallen jener Bezahlung, die das Vertragsbedienstetenrecht vorsehen wiirde. In zwei

Fallen gibt es Abweichungen und zwar im Ausmaf von 21% und 16%.

Dt Neaey
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