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Bundesministerium fil i11.GP.-NR b . k
AN XX 37 ns MUK

01 Juli 2008

zu 4304 1J
Frau Geschéftszahl: BMUKK-10.000/01 3;1 -I/142/2008

Prasidentin des Nationalrates
Mag. Barbara Prammer
Pariament

1017 Wien

wien, A . Juli 2008

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 4301/J-NR/2008 betreffend Leiharbeitskrafte in
den Kabinetten, die die Abg. Karl Ollinger, Freundinnen und Freunde am 8. Mai 2008 an mich
richteten, wird wie folgt beantwortet:

Zu Fragen 1 und 2 sowie 5:

Es wurden seit Amtsantritt dieser Bundesregierung zwei Referentinnen und Referenten mittels
Arbeitsleihvertrag im Ministerbiro des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur
beschaftigt (davon wurde einer bereits wieder beendet). Im Ubrigen wird auf die Beantwortung
der Parlamentarischen Anfrage Nr. 3280/J-NR/2008 (2990/AB) verwiesen.

Zu Frage 3:
Im Zeitraum 11. Janner 2007 bis 8. Mai 2008 haben keine Referentinnen und Referenten im

Ministerbtiro des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur ein anderes Dienst-
verhaitnis zu Einrichtungen des Bundes begriindet oder innegehabt.

Zu Frage 4:
Mag. Ginther Simonitsch war vor und nach seiner Leiharbeitsbeschéftigung als Vertrags-

bediensteter v1 im damaligen Kabinett des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und
Kultur beschéttigt.

Zu Frage 6:
Flr den Zeitraum 11. Janner 2007 bis 8. Mai 2008 keine im Sinne der Anfrage. Fir den Zeit-

raum 1. Janner 2002 bis 10. Janner 2007 acht und zwar hinsichtlich:
SIMONITSCH Mag. Ginther

RAUCH-KESCHMANN Mag.Ulirike

WALDER Mag. Michael

von KUNSBERG-SARRE Mag. Martina

ROGENHOFER Mag. Reinhard

HERBERSTEN Mag.(FH) Felicitas

SCHMID MMag. Thomas

SORGER Hans-Joachim
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Arbeitskrafteuberlasser der vorstehend genannten Personen:
Leipnik-Lundenberger Invest Beteiligungs AG
Osterreichischer Raiffeisenverband

Institut fur Bildung und Innovation

Powerserv Austria

Zu Frage 7:
Aufgrund des unbestimmten Begriffs der ,besonderen Konditionen® kann diese Frage nicht

beantwortet werden.

Zu Frage 8:
Es gibt keine Leiharbeitskrafte die unentgeitlich Gberlassen wurden.

Zu Frage 9:
Nein.

Zu Frage 10:
In der Beantwortung der Parlamentarischen Anfrage vom 16. Janner 2008 (2990/AB) wurden die

Kosten von Leiharbeitskréften fir die Referentinnen und Referenten im Ministerbliro aufge-
nommen.

Zu Frage 11:
2002: EUR 56.641,32

2003: EUR 207.843,44
2004: EUR 208.727,03
2005: EUR 226.683,24
2006: EUR 304.984,91
2007: EUR 256.376,06

Zu Fragen 12 und 13:
Dazu wird auf die angeschlossene Beilage verwiesen.

Zu Frage 14:
Ausschlaggebend bei Herrn Dr. Wandaller waren das besondere Vertrauensverhaltnis, weiters

die Tatsache, dass Dr. Wandaller sein bisheriges Arbeitsverhdltnis nicht aufgeben wollte sowie
die Absicht der nur temporaren Tétigkeit im &ffentlichen Dienst. Bei Frau Mag. Taig war eben-
falls das erforderliche besondere Vertrauensverhéltnis ausschlaggebend sowie die Tatsache,
dass Mag. Taig ihr bisheriges Arbeitsverhiltnis nicht aufgeben wolite.

Zu Frage 15:
Das Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Finanzen wurde bei allen Arbeitsleih-

vertragen hergestelit.

Beilage

Die Bundesministerin:

/@aw‘w(
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BEILAGE

BUNDESMINISTERIUM FUR
UNTERRICHT, KUNST UND KULTUR

Wien,

Die Republik Osterreich, vertreten durch das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und

Kultur und .... schliefRen hiermit nachstehenden

ARBEITSLEIHVERTRA G (Muster)

...Uberlasst die bei ihr beschéftigte Arbeitnehmerin ........ dem Bundesministerium fir
Unterricht, Kunst und Kultur gemdB §1 Abs.1 Arbeitskrafteliberlassungsgesetz,
BGBI.Nr. 196/1988. Frau ..... wird wiahrend der Dauer der Uberlassung mit der
Wahrnehmung von Aufgaben in der ... betraut.

Die Beistellung der Arbeitnehmerin an das Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und
Kultur beginnt am ... und endet mit Ablauf der vorgesehenen Verwendung.

Jeder Vertragsteil ist berechtigt, das Beisteliungsverhaltnis vor Ablauf der vereinbarten
Dauer ohne Angabe von Griinden schriftlich unter Einhaltung einer mindestens sechs-
wochigen Frist mit jedem Monatsende durch Kiindigung zu 16sen.

Das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur verpflichtet sich, ...sdmtliche
unmittelbar aus dem Dienstverhélinis mit der Arbeitnehmerin wahrend der Dauer der
Beistellung erwachsenden Kosten zuzlglich der auf die vertragliche Leistung allenfalis
anfallenden Umsatzsteuer zu vergiten. Grundlage fir den Kostenvergitungsanspruch ist
der im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses giltige Angestelitenvertrag mit der
Arbeitnehmerin.

Die Arbeitnehmerin erhélt fur den Zeitraum der Uberlassung ein fixes Entgelt von €.....
monatlich, 14 x p.a. — mit dem auch alle Mehrleistungen (Uberstunden) abgegolten sind.

Der Ersatz der Reisekosten fir Dienstreisen richtet sich sinngemaf nach den
Bestimmungen der Reisegebihrenvorschrift der Bundesbediensteten (Gebuhrenstufe 2a).
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...verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Beistellungsverhéltnisses jede beabsichtigte
Anderung des Angestelitenvertrages in Bezug auf Entgelt, Urlaub, Vergltung im
Krankheitsfall dem Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kulitur sechs Wochen vor
Durchfuhrung dieser MalRnahmen bekannt zu geben. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine
AuBerung des Bundesministeriums fiir Unterricht, Kunst und Kultur richtet sich der
Kostenvergitungsanspruch nach dem Inhalt des gednderten Angestelitenvertrages.

Dariiber hinaus wird ... keine weiteren Kosten und auch kein Honorar fiir die Beistellung
der Arbeitnehmerin in Rechnung stellen. Die Refundierung wird nach Ablauf eines jeden
Kalendervierteljahres beim Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur unter
Vorlage einer detaillierten Abrechnung samt den erforderlichen Belegen angesprochen.

... verzichtet fur die Dauer des Beistellungsverhéltnisses auf die Geltendmachung seines
Weisungsrechtes gegenuber der Arbeitnehmerin zugunsten des Weisungsrechtes seitens
des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur, welches die im § 18
Angestelitengesetz, BGBI.Nr. 292/1921, normierte Fursorgepflicht gegeniiber der
Arbeitnehmerin auf Dauer seiner Bereitstellung Ubernehmen und insbesondere dafur
Sorge tragen wird, alle Einrichtungen beziglich der Arbeitsrdume und Geratschaften
herzustellen und zu erhalten, die mit Ricksicht auf die Beschaffenheit der
Dienstleistungen zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Arbeitnehmerin

erforderlich sind.
Iv.

Das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur ist unbeschadet der unter Punkt |.
vereinbarten Kundigungsmaglichkeit berechtigt, das Beistellungsverhéltnis zu kindigen
oder vorzeitig aufzulésen, wenn ein Tatbestand eintritt, der aufgrund der Bestimmungen
des Angestelitengesetzes zur Kiindigung oder vorzeitigen Auflésung berechtigen wirde.

Eine einvernehmliche Auflésung dieses Vertrages ist jederzeit unter Einhaltung des

Schriftformgebotes mdglich.

................................................................................................................................

Bundesministerium fiir Unterricht,
Kunst und Kultur





