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BM fur Wissenschaft und Forschung

Anfragebeantwortung
d
B.undesministerium fir Wissenschaft und Forschung
BMWZF-10.000/130-Pers./Org.e/2008
Frau

Prasidentin des Nationalrates
Mag. Barbara Prammer
Parlament

1017 Wien

Wien, 7. Juli 2008

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 4304/J-NR/2008 betreffend Leiharbeitskrafte in
den Kabinetten, die die Abgeordneten Karl Ollinger, Kolleginnen und Kollegen am 8. Mai 2008
an mich richteten, wird wie folgt beantwortet:

Vorauszuschicken ist, dass das Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung erst durch
die Novelle zum Bundesministeriengesetz, BGBI. | Nr. 6/2007, mit 1. M&rz 2007 neu geschaffen
wurde und somit auch das Ministerbiiro erst ab diesem Zeitpunkt besteht. Daher beziehen sich
alle folgenden Angaben auf den Zeitraum ab 1. Méarz 2007.
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Zu Fragen 1 und 2:

Folgende Bedienstete waren bzw. sind im Rahmen von Arbeitsleihvertragen im Kabinett tatig:
ab 1. Marz 2007: Hans-Joachim Sorger

vom 1. Marz 2007 bis 31. Oktober 2007: Mag. Martha-Therese Penz

ab 1. Dezember 2007: Dr. Stefan Zotti

Zu Fragen 3 und 4:

Seit der Schaffung des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung mit 1. Méarz 2007
hatte keine dieser Personen vor, wahrend oder nach ihrer Leiharbeitsbeschéftigung ein anderes
Dienstverhaltnis zu Einrichtungen des Bundes. Fir den Zeitraum vor dem 1. Marz 2007 wird auf
die Beantwortung der Anfrage Nr. 4301/J-NR/2008 durch die Frau Bundesministerin fur Unter-
richt, Kunst und Kultur verwiesen.

Zu Frage 5:
Diese Arbeitsleihvertrage wurden mit

- dem Institut fur Bildung und Innovation

- der Niederdsterreichischen Versicherung AG
- der Osterreichischen Volkspartei
abgeschlossen.

Zu Frage 6:
a. Seit dem Amtsantritt wurde ein ,unechtes” Leiharbeitsverhaltnis flr einen Mitarbeiter im

Kabinett abgeschlossen. Fiur die Wahl des Arbeitsleihverhéltnisses gibt es keinen be-
sonderen Grund.

b. Hierzu wird auf die Beantwortung der Anfrage Nr. 4301/J-NR/2008 durch die Frau Bundes-
ministerin fur Unterricht, Kunst und Kultur verwiesen.

Zu Frage 7:
Die Frage kann, da nicht ersichtlich ist, was unter ,besondere Konditionen* zu verstehen ist,

nicht beantwortet werden.

Zu Frage 8:
Nein.

Zu Frage 9:
a. Es wurden keine Verwaltungs- bzw. Bearbeitungskosten fur Uberlassene Arbeitskrafte ver-

rechnet.

b. Es wird auf die Beantwortung der Anfrage Nr. 4301/J-NR/2008 durch die Frau Bundes-
ministerin fur Unterricht, Kunst und Kultur verwiesen.

c. sieheb.

Zu Frage 10:
In der Beantwortung der Anfrage vom 16. Janner.2008 wurden alle Kosten von Leih-

arbeitskraften fur die Zeit von 1. Marz bis 31. Dezember 2007 angeflhrt.
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Zu Frage 11:
Die Gesamtkosten von 1. Méarz bis 31. Dezember 2007 betragen € 144.224,25.

Zu Frage 12:
Ein Mustervertrag ist zur Information angeschlossen (Beilage).

Zu Frage 13:
Mit dem Entgelt sind alle Mehrleistungen (Uberstunden) abgegolten; Reisekosten richten sich

nach den Bestimmungen der Reisegebihrenvorschrift (RGV).

Zu Frage 14:
Fur die Wahl von Arbeitsleihverhéltnissen gab es keinen besonderen Grund.

Zu Frage 15:
Ja.
Der Bundesminister:
Dr. Johannes Hahn e.h.
Beilage
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Die Republik Osterreich, vertreten durch das Bundesministerium fiir Wissenschaft und For-

SChUNG, UNd ... e , schlieRen hiermit nachstehenden

ARBEITSLEIHVERTRAG

............................. , Uberlasst den/die bei ihr beschéftigte/n Arbeitnehmerin ................ dem
Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung gemall 8 1 Abs.1 Arbeitskraftetiberlas-
sungsgesetz, BGBI.Nr. 196/1988.

...................... wird wahrend der Dauer der Uberlassung mit der Wahrnehmung von Aufgaben
im Ministerbiro betraut.

Die Beistellung des Arbeitnenmers/der Arbeitnehmerin an das Bundesministerium fir Wissen-

schaft und Forschung beginnt am ... und endet mit Ablauf der vorgesehenen Verwendung.

Jeder Vertragsteil ist berechtigt, das Beistellungsverhaltnis vor Ablauf der vereinbarten Dauer
ohne Angabe von Griinden schriftlich unter Einhaltung einer mindestens sechswodchigen Frist

mit jedem Monatsende durch Kundigung zu lésen.

Das Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung verpflichtet sich, ............ samtliche
unmittelbar aus dem Dienstverhéaltnis mit dem Arbeitnehmer wéhrend der Dauer der Beistellung
erwachsenden Kosten zuzuglich der auf die vertragliche Leistung anfallenden Umsatzsteuer zu
verguten. Grundlage fir den Kostenvergitungsanspruch ist der im Zeitpunkt des Vertragsab-

schlusses gliltige Angestelltenvertrag mit dem Arbeitnehmer.

Fur die Uberlassung bezahlt das Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung ein fixes
Entgelt von brutto € ...... (zuzuglich der Arbeitgeberanteile) monatlich, 14 x p.a. — mit dem auch
alle Mehrleistungen abgegolten sind.
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Der Ersatz der Reisekosten fir Dienstreisen richtet sich sinngem&R nach den Bestimmungen
der Reisegebiihrenvorschrift der Bundesbediensteten (Gebuhrenstufe ...). Allfallige zur Versteu-
erung einzugebende Reisekostensatze werden ................. , vom Bundesministerium fur Wis-

senschaft und Forschung nach der jeweiligen Reiseabrechung bekannt gegeben.

................... verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Beistellungsverhdltnisses jede beabsich-
tigte Anderung des Angestelltenvertrages in Bezug auf Entgelt, Urlaub, Vergitung im Krank-
heitsfall dem Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung sechs Wochen vor Durchfiih-
rung dieser MalRnahmen bekannt zu geben. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine AuRerung des
Bundesministeriums flr Wissenschaft und Forschung, richtet sich der Kostenvergitungsan-

spruch nach dem Inhalt des geanderten Angestelltenvertrages.

Dartber hinaus wird ........................ , keine weiteren Kosten und auch kein Honorar fir die
Beistellung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin in Rechnung stellen. Die Refundierung wird
nach Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres beim Bundesministerium fur Wissenschaft und
Forschung unter Vorlage einer detaillierten Abrechnung samt den erforderlichen Belegen ange-

sprochen.

In dem Ausmalf3, in dem sich vom Beginn dieses Vertrages bis zu dessen Ende die Abferti-
gungsanspriche des Dienstnehmers erhdéhen, werden diese Erhéhungen vom Bundesministeri-
um flr Wissenschaft und Forschung an den Dienstgeber refundiert. Der geltend gemachte Diffe-
renzbetrag wird zum Zeitpunkt des Endens dieses Vertrages durch das Bundesministerium fir

Wissenschatft und Forschung binnen 14 Tagen an den Dienstgeber Uberwiesen.

........................ , verzichtet fur die Dauer des Beistellungsverhaltnisses auf die Geltendma-
chung ihres Weisungsrechtes gegenuber dem Arbeitnehmer zugunsten des Weisungsrechtes
seitens des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung, welches die im § 18 Ange-
stelltengesetz, BGBI.Nr. 292/1921, normierte Fursorgepflicht gegentiber dem Arbeithnehmer auf
Dauer seiner Bereitstellung ibernehmen und insbesondere dafiir Sorge tragen wird, alle Einrich-
tungen bezlglich der Arbeitsrdaume und Geratschaften herzustellen und zu erhalten, die mit
Rucksicht auf die Beschaffenheit der Dienstleistungen zum Schutz des Lebens und der Ge-

sundheit des Arbeitnehmers erforderlich sind.
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Urlaube und Krankensténde werden von der Abteilung .......... des Bundesministeriums fur Wis-

senschaft und Forschungan ..........ccccoocoiiiiiiiins , gemeldet.

Das Bundesministerium flr Wissenschaft und Forschung ist unbeschadet der unter Punkt |. ver-
einbarten Kiindigungsmaglichkeit berechtigt, das Beistellungsverhaltnis zu kiindigen oder vorzei-
tig aufzulésen, wenn ein Tatbestand eintritt, der aufgrund der Bestimmungen des Angestellten-

gesetzes zur Kiindigung oder vorzeitigen Auflésung berechtigen wirde.

Bundesministerium fur
Wissenschaft und Forschung
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