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Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung

BMWF-10.000/130-Pers./Org.e/2008

Frau
Prasidentin des Nationalrates
Mag. Barbara Prammer

Parl t )
1017 Wian xxxgj ZP. /rifé _
08, Juli 2008 Wien, Q 2008

zu 9%09 1

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 4304/J-NR/2008 betreffend Leiharbeitskrafte in
den Kabinetten, die die Abgeordneten Karl Ollinger, Kolleginnen und Kollegen am 8. Mai 2008
an mich richteten, wird wie folgt beantwortet: ‘

Vorauszuschicken ist, dass das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung erst durch
die Novelle zum Bundesministeriengesetz, BGBI. | Nr. 6/2007, mit 1. M&rz 2007 neu geschaffen
wurde und somit auch das Ministerblro erst ab diesem Zeitpunkt besteht. Daher beziehen sich
alle folgenden Angaben auf den Zeitraum ab 1. Marz 2007.

Zu Fragen 1 und 2:
Folgende Bedienstete waren bzw. sind im Rahmen von Arbeitsleihvertragen im Kabinett tatig:

ab 1. Marz 2007: Hans-Joachim Sorger
vom 1. Marz 2007 bis 31. Oktober 2007: Mag. Martha-Therese Penz
ab 1. Dezember 2007: Dr. Stefan Zotti

Zu Fragen 3 und 4:

Seit der Schaffung des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung mit 1. Marz 2007
hatte keine dieser Personen vor, wahrend oder nach ihrer Leiharbeitsbeschéftigung ein anderes
Dienstverhiltnis zu Einrichtungen des Bundes. Fiir den Zeitraum vor dem 1. Marz 2007 wird auf
die Beantwortung der Anfrage Nr. 4301/J-NR/2008 durch die Frau Bundesministerin fiir Unter-
richt, Kunst und Kultur verwiesen. A

Zu Frage 5:
Diese Arbeitsleihvertrdge wurden mit

- dem Institut fiir Bildung und Innovation

- der Niederdsterreichischen Versicherung AG
- der Osterreichischen Volkspartei
abgeschlossen.
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Zu Frage 6:
a. Seit dem Amtsantritt wurde ein ,unechtes Leiharbeitsverhéltnis fiir einen Mitarbeiter im

Kabinett abgeschlossen. Fiir die Wahl des Arbeitsleihverhaltnisses gibt es keinen be-
sonderen Grund. :

b. Hierzu wird auf die Beantwortung der Anfrage Nr. 4301/J-NR/2008 durch die Frau Bundes-
ministerin far Unterricht, Kunst und Kultur verwiesen.

Zu Frage 7: )
Die Frage kann, da nicht ersichtlich ist, was unter ,besondere Konditionen* zu verstehen ist,

nicht beantwortet werden.

Zu Frage 8:
Nein.

Zu Frage 9:
a. Es wurden keine Verwaltungs- bzw. Bearbeitungskosten fiir Giberlassene Arbeitskrafte ver-

rechnet.

b. Es wird auf die Beantwortung der Anfrage Nr. 4301/J-NR/2008 durch die Frau Bundes-
ministerin fir Unterricht, Kunst und Kultur verwiesen.

c. siehe b.

Zu Frage 10:
In der Beantwortung der Anfrage vom 16. J&dnner.2008 wurden alle Kosten von Leih-

arbeitskraften fiir die Zeit von 1. Méarz bis 31. Dezember 2007 angefiihrt.

Zu Frage 11:
Die Gesamtkosten von 1. Marz bis 31. Dezember 2007 betragen € 144.224,25.

Zu Frage 12;
Ein Mustervertrag ist zur Information angeschlossen (Beilage).

Zu Frage 13:
Mit dem Entgelt sind alle Mehrleistungen (Uberstunden) abgegolten; Reisekosten richten sich

nach den Bestimmungen der Reisegebihrenvorschrift (RGV).

Zu Frage 14:
Fir die Wahl von Arbeitsleihverhaltnissen gab es keinen besonderen Grund.

Zu Frage 15:
Ja.

D “B desminister:

i

Beilage
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Die Republik Osterreich, vertreten durch das Bundesministerium fiir Wissenschaft und
Forschung, und .............oooiiiiiiii e , schlieRen hiermit nachstehenden

ARBEITSLEIHVERTRAG

............................. , Uberlasst den/die bei ihr beschaftigte/n Arbeitnehmerin ................
dem Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung gemdR §1 Abs.1
Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, BGBI.Nr. 196/1988.

...................... wird wahrend der Dauer der Uberlassung mit der Wahrnehmung von

Aufgaben im Ministerbiiro betraut.

Die Beistellung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin an das Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Forschung beginnt am ... und endet mit Ablauf der vorgesehenen

Verwendung.

Jeder Vertragsteil ist berechtigt, das Beistellungsverhéitnis vor Ablauf der vereinbarten
Dauer ohne Angabe von Griinden schriftlich unter Einhaltung einer mindestens sechs-

wochigen Frist mit jedem Monatsende durch Kiindigung zu I6sen.

Das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung verpflichtet sich, ............
samtliche unmittelbar aus dem Dienstverhaltnis mit dem Arbeitnehmer wahrend der Dauer
der Beistellung erwachsenden Kosten zuziiglich der auf die vertragliche Leistung anfallenden
Umsatzsteuer zu vergiiten. Grundlage fir den Kostenvergiitungsanspruch ist der im
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gliltige Angestelltenvertrag mit dem Arbeitnehmer.

Fur die Uberlassung bezahit das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung ein
fixes Entgelt von brutto € ...... (zuztglich der Arbeitgeberanteile) monatlich, 14 x p.a. — mit

dem auch alle Mehrleistungen abgegolten sind.
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Der Ersatz der Reisekosten fiir Dienstreisen richtet sich sinngemaR nach den Bestimmungen
der Reisegebiihrenvorschrift der Bundesbediensteten (Gebuhrenstufe ...). Alifallige zur
Versteuerung einzugebende Reisekostensatze werden ... , vom
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung nach der jeweiligen Reiseabrechung

bekannt gegeben.

................... verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Beistellungsverhéltnisses jede
beabsichtigte Anderung des Angestelltenvertrages in Bezug auf Entgelt, Urlaub, Vergiitung
im Krankheitsfall dem Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung sechs Wochen
vor Durchfiihrung dieser MaRnahmen bekannt zu geben. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine
AuRerung des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung, richtet sich der
Kostenvergiitungsanspruch nach dem Inhalt des gednderten Angestelitenvertrages.

Dariiber hinaus wird ....................c. , keine weiteren Kosten und auch kein Honorar fir
die Beistellung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin in Rechnung stellen. Die
Refundierung wird nach Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres beim Bundesministerium
fir Wissenschaft und Forschung unter Vorlage einer detaillieten Abrechnung samt den

erforderlichen Belegen angesprochen.

In dem Ausmaf}, in dem sich vom Beginn dieses Vertrages bis zu dessen Ende die
Abfertigungsanspriche des Dienstnehmers erhdhen, werden diese Erhéhungen vom
Bundesministerium flr Wissenschaft und Forschung an den Dienstgeber refundiert. Der
geltend gemachte Differenzbetrag wird zum Zeitpunkt des Endens dieses Vertrages durch
das Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung binnen 14 Tagen an den

Dienstgeber Giberwiesen.

........................ , verzichtet fur die Dauer des Beistellungsverhaltnisses auf die
Geltendmachung ihres Weisungsrechtes gegeniber dem Arbeitnehmer zugunsten des
Weisungsrechtes seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung, welches
die im § 18 Angestelltengesetz, BGBI.Nr. 292/1921, normierte Firsorgepflicht gegeniiber
dem Arbeitnehmer auf Dauer seiner Bereitstellung Ubernehmen und insbesondere dafiir
Sorge tragen wird, alle Einrichtungen bezlglich der Arbeitsrdume und Geréatschaften
herzustellen und zu erhalten, die mit Ricksicht auf die Beschaffenheit der Dienstleistungen
zum Schutz des Lebens und der Gesundheit des Arbeitnehmers erforderlich sind.
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Urlaube und Krankenstande werden von der Abteilung .......... des Bundesministeriums fur

Wissenschaft und Forschungan .................coil, , gemeldet.

Das Bundesministerium flir Wissenschaft und Forschung ist unbeschadet der unter Punkt I.
vereinbarten Kiindigungsmaglichkeit berechtigt, das Beistellungsverhaltnis zu kiindigen oder
vorzeitig aufzulésen, wenn ein Tatbestand eintritt, der aufgrund der Bestimmungen des

Angestelltengesetzes zur Kiindigung oder vorzeitigen Auflésung berechtigen wiirde.

Bundesministerium flr
Wissenschaft und Forschung
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