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GZ: BMSK-10001/0122-1/A/4/2007 Wien, 1 9. JUNI 2007

Sehr geehrte Frau Préasidentin!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage
Nr. 685/J der Abgeordneten Ollinger, Freundinnen und Freunde wie folgt:

Fragen 1 bis 5:

In den Jahren 2005, 2006 und 2007 (bis 23. April 2007) wurden im Bereich des Bun-
desministeriums fir Soziales und Konsumentenschutz erwerbsmaBige Nebenbe-
schaftigungen in der nachstehenden Anzahl gemeldet:

2005 2006 2007

gemaB | gemaB | gemaB | gemaB | gemaB | gemaB
§56(3) | §56(5) | §56(3) | §56(5) | §56(3) | §56 (5

Ressort 17 - 22 - 9 -
davon Zentralleitung 13 - 18 - 5 -
davon Bundessozialamt 4 - 4 - 4 -

Meldungen von Nebenbeschéftigungen gemaB § 56 Abs. 2 sind nicht vorgesehen.
Derartige Nebenbeschaftigungen dirfen nicht ausgelibt werden bzw. sind sie mit
disziplinarrechtlichen und arbeitsrechtlichen Sanktionen bedroht.
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Frage 8:

Von den Sektions- und Gruppenleitern/innen bzw. Inhabern vergleichbarer Arbeits-
platze des Bundessozialamtes wurden seit 2002 zwei Meldungen betreffend Neben-
beschaftigungen erstattet: eine Meldung betrifft eine Gemeinderatstéatigkeit in einer
niederdsterreichischen Gemeinde; bei der anderen Meldung handelt es sich um die
Verfassung von Artikeln in Fachzeitschriften, Beitragen fur "Das Osterreichische
Recht" und einer Mitautorentatigkeit bei einem Gesetzeskommentar.

Frage 6:

In den angeflhrten Zeitrdumen wurde in keinem Fall die Austbung einer Nebenbe-
schaftigung untersagt.

Frage 7:

Im Bundesministerium fur Soziales und Konsumentenschutz gibt es Richtlinien
betreffend Nebenbeschaftigungen. Diese wurden allen Ressortbediensteten mit
einem Informationsblatt zur Verfliigung gestelit und lauten wie folgt:

.,Nebenbeschaftigung ist jede Beschaftigung, die auBerhalb des Dienstverhaltnisses
einschlieBlich einer alifalligen Nebentatigkeit ausgeubt wird.

Unzulassigkeit einer Nebenbeschéftigung:

Eine Nebenbeschaftigung hat als unzulassig zu unterbleiben, wenn dadurch
 die Erfillung der dienstlichen Aufgaben behindert wird
» die Vermutung einer Befangenheit hervorgerufen wird oder

» sonstige wesentliche dienstliche Interessen gefahrdet werden.
Die Aufnahme einer derartigen Nebenbeschéaftigung wirde flr eine/n Beamten/in dis-

ziplinarrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen und bei Vertragsbediensteten einen
Kandigungs- bzw. Entlassungsgrund darstellen.

Die Prufung der Zulassigkeit einer Nebenbeschaftigung ist in erster Linie vom/von der
Bediensteten selbst vorzunehmen.

Im Zweifelsfall GUber die Zulassigkeit einer Nebenbeschaftigung wird die Meldung an
die Dienstbehérde vor Aufnahme der Beschaftigung empfohlen!
Der/Die Vorgesetzte, der/die begriindet die Ausiibung einer unzulassigen Nebenbe-

schaftigung durch eine/n Bedienstete/n vermutet, hat diese/n zu befragen und im Zwei-
felsfall die Dienstbehdrde zu informieren.

Diese Ausfuhrungen gelten auch fir unentgeltliche oder kurzfristige bzw. einmalige
Betatigungen!

Meldepflichten:

+ Nebenbeschaftigungen, die die Schaffung von nennenswerten Einklnften in Geld-
oder Guterform bezwecken (= erwerbsmagige Nebenbeschaftigung).
ErwerbsmaBigkeit im Sinne des § 56 BDG setzt nicht voraus, dass die Tatigkeit
wiederholt ausgelbt werden muss.
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» Tatigkeiten im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen
Organ einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des privaten Rechts.

Die Meldung ist unverzuglich an die Dienstbehérde zu richten und hat alle wesentli-
chen Merkmale, die zur Prifung der Zulassigkeit der Nebenbeschaftigung erforderlich
sind, zu enthalten. Dies sind insbesondere Art, Umfang und zeitliche Lage der Tétig-
keit sowie bei Dienstverhaltnissen die Angabe des Dienstgebers. Eine bloBe Mitteilung
an eine/n Vorgesetzte/n ersetzt nicht die vorgeschriebene Meldung an die Dienstbe-
hérde.

Nebenbeschiftigung bei Teilzeitbeschaftigung bzw. Karenzurlaub

Bedienstete des Bundes, deren regelmaBige Wochendienstzeit geman § 50a oder 50b
BDG herabgesetzt wurde, die eine Teilzeitbeschaftigung gemaB MSchG bzw. VKG in
Anspruch nehmen, oder die sich in einem Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten
Kindes gemaB § 75c BDG bzw. § 29e VBG befinden, durfen eine erwerbsmasige Ne-
benbeschaftigung nur ausiiben, wenn die oberste Dienstbehdrde dies genehmigt. Die
Genehmigung wird versagt, wenn diese den genannten MaBnahmen widerstreitet.”

Frage 9:

Die gemeldeten Nebenbeschéftigungen werden sowohl in der Zentralstelle als auch

beim Bundessozialamt durch die jeweilige Personalabteilung Uberpruft.

Frage 10:
Muindlich gemeldete Nebenbeschaftigungen sind im Ressort nicht zulassig.

M,' freundlichen GruBen

Seite 3von 3



