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1.1

BEGRUNDUNG

KONTEXT DESVORSCHLAGS
Griundeund Ziele des Vorschlags

Gemeinsame Unternehmen sind im Vertrag zur Grindung der Européischen
Gemeinschaft vorgesehene Instrumente, die es der Gemeinschaft ermdglichen, die
zur effizienten Durchfihrung der gemeinschaftlichen Programme fir Forschung,
technologische Entwicklung und Demonstration notwendigen Strukturen zu
schaffen, namentlich 6ffentlich-private Partnerschaften.

Das erste gemald Artikel 171 EG-Vertrag gegrindete gemeinsame Unternehmen war
das 2002 ins Leben gerufene gemeinsame Unternehmen GALILEO!, das auch
inspirierend far die Grindung des gemeinsamen Unternehmens SESAR
(nachstehend , GUS* genannt) im Jahr 20057 wirkte.

Diese Organismen sind alerdings weder im Gemeinschaftsrecht noch im nationalen
Recht weiter definiert. In Ermangelung einer klaren Definition des Rechtsstatus
dieser Organismen, die eine Zwitterstellung zwischen einer Einrichtung der
Gemeinschaft und einer privatwirtschaftlichen Gesellschaft einnehmen, ergaben sich
zahlreiche Schwierigkeiten bei der Gestaltung ihrer rechtlichen und administrativen
Struktur, die den Anforderungen sowohl der Gemeinschaft als auch des Gaststaates
entsprechen miissen.

Nach den Bestimmungen des 7. Rahmenprogramms fur Forschung und Entwicklung
(RP7) missen gemeinsame Technologieinitiativen mittels gemeinsamer
Unternehmen nach Artikel 171 EG-Vertrag durchgefuhrt werden. Mit Blick auf die
Anzahl der vorgeschlagenen gemeinsamen Technologieinitiativen und die mit ihrer
Verwirklichung verbundenen rechtlichen und finanziellen Fragen haben sich die EU-
Organe speziell mit der besseren Definition des Rechtsstatus dieser Organismen
befasst, um ein gemeinsames Konzept flr deren Errichtung zu erstellen.

Das gemeinsame Unternehmen SESAR sollte im Interesse der Kohérenz mit dem
Gemeinschaftskonzept fur die Grundung dieser Einrichtungen die gleiche
Behandlung erfahren wie vergleichbare Strukturen. AulRerdem wurden diese
Einrichtungen ausnahmslos als Instrumente zur Durchfiihrung des RP7 gegrindet
und sollten deshalb alle einer Reihe kohérenter Regeln unterliegen. Durch den
vorliegenden Vorschlag sollen die Verordnung zur Grindung des gemeinsamen
Unternehmens SESAR, dessen Errichtung angelaufen ist, sowie dessen Satzung mit
dem neuen Konzept in Einklang gebracht werden, das die EU-Organe fur die
Errichtung gemeinsamer Unternehmen angenommen haben.

Verordnung (EG) Nr. 876/2002 des Rates vom 21.5.2002, ABI. L 138 vom 28.5.2002, S.1.

Vorschlag fur eine Verordnung des Rates zur Grindung eines gemeinsamen Unternehmens fir die
Errichtung des europédischen Flugverkehrsmanagementsystems der neuen Generation (SESAR),
KOM (2005) 602 endg. vom 25.11.2005.
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1.2

Allgemeiner Kontext

Der Vorschlag Rates zur Grindung des GUS fiel in die Zeit, als das gemeinsame
Unternehmen GALILEO abgewickelt wurde. Deshab wurde der SESAR-V orschlag
auch vor dem Hintergrund der ,Lehren® aus dem gemeinsamen Unternehmen
GALILEO  betrachtet. Bei den Diskussionen im  Rahmen  des
Rechtsetzungsverfahrens wurde deutlich, dass ein gemeinsames Unternehmen wegen
der Beteiligung privater Stellen nicht als Einrichtung der Gemeinschaft (wie etwa
eine Gemeinschaftsagentur) oder als internationale Organisation betrachtet werden
kann. Es muss daher den rechtlichen Anforderungen des Gaststaates entsprechen,
obwohl sich auch aus seinem ,, Gemeinschaftscharakter” bestimmte Verpflichtungen
ergeben.

Das GUS wurde schliefdlich durch die Verordnung (EG) Nr. 219/2007 des Rates vom
27. Februar 2007 gegrindet und Brussel as Sitz festgelegt. Grindungsmitglieder
sind die Europdische Gemeinschaft, vertreten durch die Kommission, und die
Organisation EUROCONTROL, vertreten durch ihre Agentur. Da das GUS als
offentlich-private Partnerschaft konzipiert ist, konnen sich auch andere offentliche
oder private Organisationen, auch aus Drittstaaten, daran beteiligen.

Der Rechtsstatus gemeinsamer Unternehmen ist weder im EG-Vertrag noch in einem
anderen gemeinschaftlichen oder nationalen Rechtsakt as den entsprechenden
Grundungsverordnungen weiter definiert. Deshalb bestand die Auffassung, dass
keine Rechtsgrundlage fur deren Befreiung von der Mehrwertsteuer und
Verbrauchsteuern oder zur Gewahrung der im Protokoll Gber die den Organen und
Einrichtungen der Europdischen Gemeinschaften gewéhrten Vorrechte und
Befreiungen bestehe und dass deren Mitarbeiter nicht von der Entrichtung von
nationalen Steuern, Sozialversicherungsbeitrégen und dhnlichen Abgaben befreit
werden konnten. Die Mitgliedstaaten vereinbarten allerdings angesichts des
Téatigkeitsbereichs des GUS die Aufnahme einer Bestimmung Uber eine mdgliche
Steuerbefreiung in Artikel 2 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 219/2007: ,Die
Mitgliedstaaten ergreifen alle moglichen Maf3nahmen, um dem gemeinsamen
Unternehmen die weitestmdgliche Befreiung von der Besteuerung in Bezug auf die
Mehrwertsteuer und andere Abgaben und Verbrauchsteuern zu gewahren. Diese
Bestimmung stellt allerdings keine Verpflichtung fur die Mitgliedstaaten zur
Gewadhrung irgendeiner Form von Steuerbefreiung fur das GUS dar.

Andererseits wird jedoch eingerdumt, dass das ,,gemeinsame Unternehmen (...) eine
Einrichtung ohne Gewinnstreben [ist], die ihre gesamten Mittel fur die Verwaltung
eines offentlichen Forschungsprogramms von européischem Interesse verwendet”.
Die beiden Grundungsmitglieder des gemeinsamen Unternehmens sind internationale
Organisationen, die zwei Drittel seines Gesamthaushalts aus 6ffentlichen Mitteln fir
FuE-Mal3nahmen bereitstellen.

Die Errichtung des GUS wurde unmittelbar nach dem Inkrafttreten der Verordnung
(EG) Nr. 219/2007 eingeleitet. 2007 wurden die Fuhrungsstruktur (bestehend aus
dem Verwaltungsrat und dem Exekutivdirektor) und eine erste Verwaltungsstruktur
eingerichtet und das Mitgliedschaftsverfahren angestof3en. Nach den Vorgaben des
laufenden Arbeitsprogramms missen bis Ende 2008 die Struktur und die
Geschéftsordnung des GUS gefestigt und das Mitgliedschaftsverfahren fertig gestellt
sein. Die Entwicklungsaktivitéten des GUS sollen 2009 aufgenommen werden.
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1.2.1.

122

Nach der Vorlage des Vorschlags zur Grindung des GUS begannen Diskussionen
iber vier weitere Vorschldge fir gemeinsame Unternehmen (CLEAN SKY?,
ENIAC*, IMI° und ARTEMIS?) auf der Grundlage von Artikel 171 EG-Vertrag zur
Umsetzung gemeinsamer Technologieinitiativen im Zuge des 7. Rahmenprogramms
fur Forschung und technologische Entwicklung. Diese neuen Einrichtungen sind
insofern mit dem GUS vergleichbar, als sie ebenfalls der Durchfiihrung und Leitung
grofRer FUE-Vorhaben mit Beteiligung offentlicher und privater Stellen dienen. Zu
diesem Zeitpunkt stellten die Organe der EU angesichts der wachsenden Zahl
derartiger Initiativen, der Hohe der dafiir aufgewandten Gemeinschaftsmittel sowie
der Implikationen von Artikel 185 der Haushatsordnung beziglich ,,von den
Gemeinschaften geschaffene Einrichtungen® die Notwendigkeit fest, den
Rechtsstatus der gemeinsamen Unternehmen besser zu definieren. Deshalb wurde
aufgrund des Umstandes, dass  gemeinsame Unternehmen as
Gemeinschaftseinrichtungen gegrindet werden konnen, ein neues Konzept
verabschiedet. Folglich konnten auf diese Einrichtungen das Protokoll Uber die
Vorrechte und Befreiungen der Européischen Gemeinschaften (PVB), das Statut der
Beamten der Européischen Gemeinschaften und die Bestimmungen des Artikels 185
der Haushaltsordnung Anwendung finden.

Dieses Konzept wurde bel der Errichtung der oben aufgefiihrten vier neuen
gemeinsamen Unternehmen zu Grunde gelegt, die in ihren Basisrechtsakten
eindeutig a's Einrichtungen der Gemeinschaft definiert werden. Mit diesem Status ist
eine Reihe von Privilegien und Verpflichtungen verbunden, die in den jeweiligen
Verordnungen und Satzungen dieser Einrichtungen unter Bertcksichtigung ihrer
spezifischen Art und betrieblichen Notwendigkeiten festgel egt wurden.

Bestehende Rechtsvor schriften auf diesem Gebhiet

Seit der Errichtung des GUS wurden vier neue gemeinsame Unternehmen gemafid
Artikel 171 EG-Vertrag gegrundet, namlich ARTEMIS, CLEAN SKY, IMI und
ENIAC.

Vereinbarkeit mit anderen Politikbereichen und Zielen der Union

Durch den vorliegenden Vorschlag soll gewéhrleistet werden, dass die Errichtung
des GUS mit dem von den Organen beschlossenen Konzept fur die Errichtung
gemeinsamer Unternehmen gemald Artikel 171 EG-Vertrag in Einklang steht. Die
vorgeschlagenen Anpassungen der Verordnung zur Grindung des GUS und seiner
Satzung spiegeln die Grundsdtze des Gemeinschaftskonzepts fur die Errichtung
gemeinsamer Unternehmen wider und entsprechen den einschlagigen Bestimmungen
der Verordnungen zur Errichtung der in Punkt 1.2.1 genannten gemeinsamen
Unternehmen.

o g A W

Verordnung (EG) Nr. 71/2008 des Rates vom 20.12.2007, ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 1.

Verordnung (EG) Nr. 72/2008 des Rates vom 20.12.2007, ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 21.
Verordnung (EG) Nr. 73/2008 des Rates vom 20.12.2007, ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 38.
Verordnung (EG) Nr. 74/2008 des Rates vom 20.12.2007, ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 52.
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2.1

2.1.1.

2.1.2.

2.2.

2.3.

ANHORUNG VON INTERESSIERTEN KREISEN UND FOLGENABSCHATZUNG
Anhdrung von interessierten Kreisen

Anhdrungsmethoden, angesprochene Sektoren und allgemeines Profil der Befragten
Entfallt.

Zusammenfassung der Antworten und Art ihrer Berlicksichtigung

Einholung und Nutzung von Fachwissen

Die Verwaltungsdienste des GUS haben Informationen zu den Auswirkungen des
vorliegenden Vorschlags Ubermittelt. Daneben wurde das Arbeitsdokument der
Kommissionsdienststellen tber die finanziellen und personellen Auswirkungen des
Vorschlags fir einen Beschluss des Rates zu Europol’ as Referenzdokument
herangezogen.

Folgenabschatzung

Hauptzweck des vorliegenden Vorschlags ist es, ein schllissiges Konzept fir die
Errichtung gemeinsamer Unternehmen gemald Artikel 171 EG-Vertrag zu
gewdhrleisten. Gleichwohl wiirde die Angleichung der Verordnungen zur Errichtung
gemeinsamer Unternehmen und deren Satzungen an jene der oben genannten
gemeinsamen Technologieinitiativen sich sehr positiv auf das GUS und die SESAR-
Entwicklungsphase auswirken. Mit den aus dieser neuen Satzung resultierenden
Einsparungen wird es moglich sein, den Einsatz der Gemeinschaftsmittel fur
Forschung, Entwicklung und Validierung zum Nutzen der gesamten Gemeinschaft
zu fokussieren und zu optimieren, was schliefdlich auch eines der Ziele von SESAR
ist.

Fiskalische Auswirkungen

Die Gesamtkosten der SESAR-Entwicklungsphase im Zeitraum 2007-2016 werden
auf 2,1 Mrd. EUR veranschlagt. Diese Kosten werden zu gleichen Teilen von der
Gemeinschaft (700 Mio. EUR, davon 350Mio.EUR aus dem 7. FuE-
Rahmenprogramm und 350 Mio. EUR aus dem Programm fir transeuropéische
Netze), von EUROCONTROL (700 Mio.EUR) und von der Industrie
(700 Mio. EUR) getragen.

Waéhrend der Gemeinschaftsbeitrag zum GUS ausschliefdlich finanzieller Art sein
wird, erfolgen die Beitrage von EUROCONTROL und der Industrie zu circa90 % in
Form von Sachleistungen.

Da das GUS nicht als Einrichtung der Gemeinschaft betrachtet wurde und da
gemeinsame Unternehmen im belgischen Recht nicht definiert sind, hat das GUS die
belgischen Behorden ersucht, seinen steuerlichen Status zu ermitteln. Das GUS hat

7

SEK(2007) 729 vom 23.5.2007.
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beantragt, umsatzsteuerrechtlich als Steuerpflichtiger mit vollem Recht auf
Vorsteuerabzug eingestuft zu werden. Der belgische Finanzminister vertrat die
Auffassung, dass dem GUS dieser Status nicht gewédhrt werden konne. Der
gegenwartige steuerliche Status des GUS hat unter diesen Umsténden erhebliche
finanzielle Auswirkungen. Das GUS muss beim Erwerb von Waren und
Dienstleistungen fir den eigenen Betrieb, auf die Sachleistungen seiner Mitglieder
sowie im algemeinen fur ale von ihm koordinierten Studien und
Entwicklungstétigkeiten nicht erstattungsfahige Mehrwertsteuer entrichten. Die
falige Mehrwertsteuer wird auf insgesamt 290 Mio. EUR geschétzt, das sind 41 %
des Beitrags der Gemeinschaft zur SESAR-Entwicklungsphase. Ein Ubergang zum
Status einer Gemeinschaftseinrichtung wére daher fur den Haushalt des GUS mit
Einsparungen in Hohe von 290 Mio. EUR verbunden, die zur Finanzierung von
Forschungs- und Entwicklungsmal3nahmen verwendet werden.

Ubergang zur Beschéftigung des Personas des GUS nach dem EU-Beamtenstatut

Der Ubergang zur Beschiftigung der Mitarbeiter des GUS nach dem EU-
Beamtenstatut hétte auch positive Auswirkungen fir das Personal sowie auf die
Verwaltungskosten des gemeinsamen Unternehmens SESAR.

Das GUS wird eine schlanke Organisation mit einer geringen Anzahl hoch
qualifizierter  Mitarbeiter sein, die fur das Gesamtmanagement der
Entwicklungsphase zustdndig sind. Nach dem vom GUS-Verwaltungsrat
genehmigten Stellenplan wird das gemeinsame Unternehmen insgesamt 28
Mitarbeiter beschéftigen. Derzeit beschéftigt das GUS 15 Personen, die Einstellung
von acht Mitarbeitern bis Ende 2008 sowie von weiteren funf im Laufe des Jahres
2009 ist geplant.

Angesichts der intensiven Betelligung der wichtigsten Akteure auf dem Gebiet des
Flugverkehrsmanagements (ATM) am GUS ist die Unabhangigkeit der Mitarbeiter
des gemeinsamen Unternehmens von zentraler Bedeutung. Aus diesem Grund muss
das GUS eigenes Personal einstellen, das direkt dem Exekutivdirektor untersteht. Der
ATM-Sektor ist jedoch ein ziemlich eng begrenztes System. Die hoch qualifizierten
Spezialisten sind bereits bei den grofdten Akteuren des Sektors beschéftigt. Zur
Anwerbung qualifizierter Mitarbeiter muss das GUS deshalb attraktive Bedingungen
bieten konnen. Obwohl die Bediensteten des GUS derzeit belgischem Arbeitsrecht
unterliegen, heil es aus diesem Grund in der Satzung des gemeinsamen
Unternehmens, dass sie ,gemdd den Beschaftigungsbedingungen fir die
Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften* beschéftigt werden. Die vom
Verwaltungsrat beschlossenen Einstellungsregeln enthalten folgende Bestimmung:
,Die in Artikel 8 der Satzung genannten Beschéftigungsbedingungen fir die
Bediensteten der Europdischen Gemeinschaften dienen als Grundlage und soweit
maoglich zur Bestimmung der Gehélter der Beschéftigten, der Gehaltserhdhungen
nach Mal3gabe des Dienstalters, der Anzahl der Urlaubstage, der Erstattung von
Krankheitskosten sowie der Zusatzrentenansprtche.”

Die Mitarbeiter des GUS wurden entsprechend ihrer Funktionen auf Basis der
Besoldungsgruppen von Vertragsbediensteten der Gemeinschaft eingestellt. Alle
Mitarbeiter des GUS wurden in der ersten Dienstaltersstufe ihrer jeweiligen
Besoldungsgruppe eingestellt. Der Wechsel im Beschéftigungsverhéltnis wird also
keine Neuklassifizierung der Mitarbeiter erfordern, da eine unmittelbare
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Entsprechung zwischen den Besoldungsgruppen der beiden Statuten besteht.
Daneben hat das GUS Zusatzkranken- und -rentenversicherungen abgeschlossen, um
die nach belgischem Recht obligatorischen Arbeitnehmerrechte auf das Niveau der
Beschéftigungsbedingungen fir die Bediensteten der Européischen Gemeinschaften
anzuheben.

Das Jahresnettogehalt von SESAR-Mitarbeitern soll dem Jahresnettogehalt von EU-
Vertragsbediensteten der gleichen Dienstatersstufe und Besoldungsgruppe
entsprechen. Folgende Faktoren gehen in die Berechnung des Nettogehats en:
Grundgehalt, Haushaltszulage, Zulage fir unterhaltsberechtigte Kinder,
Erziehungszulage sowie Pensionsbeitrag, Beitrag zur Krankenversicherung, Beitrag
zur Unfallversicherung, Steuerlast, Beitrag zur Arbeitslosenversicherung,
anderweitige Familienzulagen und Sonderabgabe als Abziige. Die jahrlichen Kosten
werden dann berechnet, indem die obligatorischen Sozialversicherungsbeitrage von
Arbeitnehmer und Arbeitgeber sowie die Zusatzbeitrdge zur Aufstockung der
Krankheitsfirsorge- und Altersversorgungsordnung hinzuaddiert werden.

Personalstatut des gemeinsamen Unternehmens SESAR

Durchschnittliches monatliches Gehalt 6.832,44
1) Durchschnittliches monatliches Nettogehalt (12 Monate) 6.501,09
2) Durchschnittliche Arbeitnehmerbeitrage 8.049,02
3) Durchschnittliche Arbeitgeberbeitrage 4.755,96
4) Durchschnittliche Arbeitgeberbeitrage zu Zusatzversicherungen 1.802,75

Durchschnittliche monatliche Kosten (1+2+3+4) 21.108,82

Durchschnittliche jahrliche Kosten| 253.305,85

Durchschnittliches jahrliches Nettogehalt 81.989,28

Da das GUS derzeit 15 Mitarbeiter beschéftigt, namlich je enen der
Besoldungsgruppe AD14 und AD13, drei der Besoldungsgruppe AD12, zwel der
Besoldungsgruppe AD10, zwel der Besoldungsgruppe ADS8, drei  der
Besoldungsgruppe AD7, einen der Besoldungsgruppe AST3 und zwei der
Besoldungsgruppe AST1, belaufen sich die indikativen Jahresdurchschnittskosten
eines GUS-Mitarbeiters nach den geltenden Beschéftigungsbedingungen auf 253 306
EUR.

Die indikativen Jahresdurchschnittskosten® eines GUS-Mitarbeiters nach dem EG-
Personalstatut wiirden 105 563 EUR betragen. Dieser Betrag wurde ermittelt unter
den gleichen Annahmen in Bezug auf die Anzahl der Mitarbeiter, deren Einstufung
und Versorgung sowie unter der Annahme, dass die Personalkosten des GUS
vollstandig vom Gemeinschaftsbeitrag zum gemeinsamen Unternehmen gedeckt
werden.

Arbeitsdokument der Kommissionsdienststellen Uber die finanziellen und personellen Auswirkungen
des Vorschlags fur einen Beschluss des Rates zu Europol, SEK(2007) 729 vom 23.5.2007.
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EG-Personalstatut

Durchschnittliches monatliches Grundgehalt (GG) 6.832,44

Durchschnittliche monatliche Zulagen und Vergitungen 1.514,18
Arbeitgeberbeitrage:

Krankenversicherung (3,40% des GG) 232,30

Unfallversicherung (0,71% des GG) 48,51

Arbeitslosenversicherung (1,62% des GG) 110,69

Jahrliche Reisekosten 106,59

Zwischensumme 8.844,70

Steuern -748,15

Arbeithehmer-Versorgungsbeitrage -700,32

Virtuelle Arbeitgeber-Versorgungsbeitrage 1.400,65

Durchschnittliche monatliche Kosten 8.796,87

Durchschnittliches monatliches Nettogehalt 6.561,69

Durchschnittliche jahrliche Kosten| 105.562,50

Durchschnittliches jéhrliches Nettogehalt|  78.740,28

Es ist zu beachten, dass es sich bei den derzeit besetzten Stellen um leitende
Mitarbeiter handelt. KUnftige Einstellungen werden in niedrigere Besoldungsgruppen
vorgenommen, die durchschnittlichen Gehaltskosten werden daher abnehmen.

Den derzeit vom GUS beschéftigten Mitarbeitern wird der Wechsel zu den
Beschéaftigungsbedingungen der Bediensteten der Gemeinschaft als Mdglichkeit
angeboten, sie werden hierzu jedoch nicht gezwungen.

RECHTLICHE ASPEKTE
Zusammenfassung der vor geschlagenen Maf3nahme

Die vorgeschlagene Anderung der Verordnung (EG) Nr. 219/2007 des Rates besteht
in der Aufnahme der folgenden Bestimmungen, die die Satzung des GUS an jene der
neu gegrundeten gemeinsamen Unternehmen angleichen:

(1)  Anerkennung des GUS als Einrichtung der Gemeinschaft (Artikel 2 der
Verordnung).

(2)  Anwendung des Statuts der Beamten und der Beschaftigungsbedingungen fur
die sonstigen Bediensteten der Européischen Gemeinschaften sowie der im
gegenseitigen Einvernehmen der Organe der Européischen Gemeinschaften
erlassenen Vorschriften auf die Beschéftigten des GUS (Artikel 2a der
Verordnung).

(33 Anwendung des Protokolls Uber die Vorrechte und Befreiungen der
Européischen Gemeinschaften auf das GUS, dessen Bedienstete sowie auf
den Exekutivdirektor (Artikel 2b der Verordnung).

(4)  Anpassung der Haftungsbestimmungen (Artikel 2c der Verordnung).

(5)  Anpassung der Bestimmungen zur Zustandigkeit des Gerichtshofs und zum
anwendbaren Recht (Artikel 2d der Verordnung).
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3.2

3.3.

(6)

(")

(8)

(9)

(10)

(11)

Quantifizierung des Finanzbeitrags der Gemeinschaft und praktische
Regelungen fir dessen Ubertragung auf das GUS (Artikel 4 Absatz 2 der
Verordnung).

Anderung der Bestimmungen in Bezug auf die Anderung der Satzung des
GUS (Artikel 3 Absatz2 und Artikel 5 Absatz4 der Verordnung sowie
Artikel 24 Absatz2 der Satzung). Diese Anderung ist nicht an die
Angleichung der GUS-Satzung geknlpft. Sie stellt eine Berichtigung des
Verfahrens zur Annahme von Anderungen der GUS-Satzung dar. Der Sinn
der wurspringlichen Bestimmung bestand darin, die Annahme von
Satzungsdnderungen im  Regelungsverfahren unter Beteiligung des
Ausschusses fur den einheitlichen Luftraum zu ermdglichen. Allerdings
drickt der Wortlaut der urspringlichen Bestimmung diese Absicht nicht
deutlich aus und muss daher angepasst werden.

Anwendung von Artikel 185 der Haushaltsordnung®:

€) Festlegung ener Finanzordnung im Einklang mit den
Rahmenfinanzregelungen fir die in Artikel 185 der Haushaltsordnung
genannten Einrichtungen (Artikel 4ader Verordnung).

(b) Entlastung fir die Ausfuhrung des Haushalts (Artikel 4b der
Verordnung) und Gestaltung des Haushaltsplans (Artikel 15 Absatz 2
und 4 der Satzung).

Anpassung des Verfahrens zur Ernennung des Exekutivdirektors (Artikel 7
Absatz 5 der Satzung).

Anpassung der Bestimmungen zum Schutz der finanziellen Interessen der
Européi schen Gemeinschaften (Artikel 17 Absatz 3 der Satzung).

Ubergangsbestimmungen fir den Ubergang zur Beschaftigung der
Mitarbeiter des GUS nach dem EU-Beamtenstatut (Artikel 2 des
Vorschlages).

Rechtsgrundlage

Der vorliegende Vorschlag sieht keine Anderung der Rechtsgrundlage der
ursprunglichen Verordnung vor.

Subsidiaritatsprinzip

Entfallt.

Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates vom 25. Juni 2002 tber die Haushaltsordnung fiir
den Gesamthaushaltsplan der Européischen Gemeinschaften (ABI. L 248 vom 16.9.2002, S. 1).
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3.4.

3.5.

5.1.

5.2.

Grundsatz der Verhaltnismagigkeit
Entfallt.
Wahl desInstruments

Verordnung des Rates zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 219/2007.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

Der voraussichtliche Gemeinschaftsbeitrag zur Entwicklungsphase von SESAR im
Zeitraum 2007-2013 wurde auf maximal insgesamt 700 Mio. EUR festgesetzt, die zu
gleichen Tellen aus dem 7. FUE-Rahmenprogramm und aus dem Programm fir
transeuropdische Netze stammen. Die Finanzierung der Verwatungs- und
Betriebskosten des GUS durch die oben genannten Programme erfolgt gemal? deren
einschlagigen Regeln. Die vorgeschlagene Anderung der Verordnung 219/2007
bertihrt die geschéatzte Hohe des genannten Betrages nicht. Dennoch wird diesem
Vorschlag ein geédnderter Finanzbogen beigefigt, um die Haushaltsvorausschdtzung
des GUS im Lichte der Projektentwicklungen zu aktualisieren.

WEITERE ANGABEN

Simulation, Pilotphase und Uber gangszeit

Die vorgeschlagene Anderung der Verordnung 219/2007 erfordert die Anpassung der
Finanzordnung des GUS, seiner Einstellungsregeln und Arbeitsvertrage. Daneben
wird das GUS eine allgemeine Ubereinkunft mit der Kommission und eine
Verwaltungsvereinbarung mit Belgien Uber die Anwendung des Protokolls Uber die
Vorrechte und Befreiungen der Europa schen Gemeinschaften treffen missen.

Uber pr iifungs-/Revisions-/Ver fallsklausel

Entfallt.
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2008/0159 (CNS)
Vorschlag fur eine
VERORDNUNG (EG) Nr. .../... DESRATES

zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 219/2007 des Rates zur Griindung eines
gemeinsamen Unternehmens zur Entwicklung des eur opéischen
Flugver kehr smanagementsystems der neuen Gener ation (SESAR)

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestutzt auf den Vertrag zur Grindung der Européischen Gemeinschaft, insbesondere auf die
Artikel 171 und 172,

auf Vorschlag der Kommission™,

nach Stellungnahme des Européischen Parlaments™,

nach Stellungnahme des Européischen Wirtschafts- und Sozial ausschusses™,
in Erwégung nachstehender Griinde:

D Seit der Grindung des gemeinsamen Unternehmens SESAR wurden durch die
Verordnung (EG) Nr. 71/2008 des Rates vom 20. Dezember 2007** das gemeinsame
Unternehmen Clean Sky, durch die Verordnung (EG) Nr. 72/2008 des Rates vom
20. Dezember 2007 das gemeinsame Unternehmen ENIAC, durch die Verordnung
(EG) Nr. 73/2008 des Rates vom 20. Dezember 2007 das gemeinsame Unternehmen
zur Umsetzung der gemeinsamen Technologieinitiative fir innovative Arzneimittel
und durch die Verordnung (EG) Nr. 74/2008 des Rates vom 20. Dezember 2007*° das
gemeinsame Unternehmen Artemis zur Umsetzung einer gemeinsamen
Technologieinitiative fur eingebettete IKT-Systeme gegrindet. Diese gemeinsamen
Unternehmen sind von den Gemeinschaften geschaffene Einrichtungen im Sinne von
Artikel 185 Absatz 1 der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1605/2002 des Rates vom
25. Juni 2002 Uber die Haushaltsordnung fir den Gesamthaushaltsplan der
Europaischen Gemeinschaften’, fir deren Bedienstete die Verordnung (EWG,

10 ABI.C[...]vom][...], S.[...].

1 ABIL.C[...]vom[...],S.[...].

12 ABI.C[..]vom][...],S.[...]

1B ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 1.

14 ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 21.

B ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 38.

1 ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 52.

v ABI. L 248 vom 16.9.2002, S. 1. Zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG) Nr. 1525/2007 (ABI.

L 343vom 27.12.2007, S. 9).

11



DE

)

©)

(4)

©)

(6)

(7)

Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates vom 29. Februar 1968 zur Festlegung des
Statuts der Beamten der  Europdischen  Gemeinschaften und  der
Beschéftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften
sowie zur EinfUhrung von Sondermal3nahmen, die voribergehend auf die Beamten der
Kommission anwendbar sind® gelten und auf die und deren Bedienstete das Protokoll
Uber die Vorrechte und Befreiungen der Europaischen Gemeinschaften Anwendung
findet.

Als von den Gemeinschaften geschaffene Einrichtung sollte der Rechtsstatus des
gemeinsamen Unternehmen SESAR an jenen der neu gegrindeten gemeinsamen
Unternehmen angeglichen werden, was auch gewahrleisten wirde, dass es dieselbe
Behandlung erfahrt wie diese.

Nach der Entscheidung 2006/971/EG des Rates vom 19. Dezember 2006 Uber das
spezifische Programm ,Zusammenarbeit® zur Durchfihrung des Siebten
Rahmenprogramms der Européischen Gemeinschaft fur Forschung, technologische
Entwicklung und Demonstration (2007—2013)™ wird im Zuge der Forschungsarbeiten
ein innovatives Flugverkehrsmanagementsystem (ATM) im Rahmen der SESAR-
Initiative entwickelt und eingeftihrt und eine moglichst effiziente Koordinierung bei
der Entwicklung des ATM-Systems in Europa sichergestellt.

Nach den jahrlichen Arbeitsprogrammen fir 2007 und 2008 fur das spezifische
Programm ,, Zusammenarbeit*, Themenbereich ,Verkehr (einschliefdich Luftfahrt)”,
zur Durchfihrung des Siebten Rahmenprogramms der Européi schen Gemeinschaft fir
Forschung, technologische Entwicklung und Demonstration (2007-2013) wird die
Kommission fir das gemeinsame Unternehmen SESAR aus dem Siebten
Rahmenprogramm jéhrliche Beitrage bereitstellen, deren Hohe fir die gesamte
Programmdauer auf insgesamt 350 Mio. EUR angesetzt wird.

Im Mehrjahresarbeitsprogramm fir Finanzhilfen fir transeuropéische Netze fir den
Zeitraum 2007-2013° wird das Vorhaben SESAR zur Modernisierung des
L uftverkehrsmanagements in Europa as wichtige horizontale Prioritdt bezeichnet, fir
die im Zeitraum 2007-2013 Finanzmittel in Hohe von voraussichtlich 350 Mio. EUR
bereitgestellt werden.

Die Kommission schétzt den Gemeinschaftsbeitrag zum gemeinsamen Unternehmen
SESAR auf 700 Mio. EUR, die zu gleichen Teilen aus dem Siebten Rahmenprogramm
fir Forschung und Entwicklung und aus dem Programm fir transeuropdische
V erkehrsnetze stammen.

Da das gemeinsame Unternehmen SESAR eine von der Gemeinschaft geschaffene
Einrichtung ist, sollten dessen interne Entscheidungsverfahren die Autonomie der
Gemeinschaft bel der Entscheidungsfindung gewéhrleisten, insbesondere in Fragen
von Bedeutung fir die strategische Ausrichtung von SESAR und des gemeinsamen

18

19
20

ABI. L 56 vom 4.3.1968, S. 1. Zuletzt geéndert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 337/2007
(ABI. L 90 vom 30.3.2007, S. 1).

ABI. L 400 vom 30.12.2006, S. 86. Berichtigt im ABI. L 54 vom 22.2.2007, S. 30.

Entscheidung C(2007) 3512 der Kommission vom 23.7.2007.
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Unternehmens, in Bezug auf den Finanzbeitrag der Gemeinschaft sowie auf die
Unabhangigkeit und Gleichbehandlung der Bediensteten des gemeinsamen
Unternehmens.

(8  Zwischen dem gemeinsamen Unternehmen SESAR und Belgien sollte eine
Vereinbarung Uber die Vorrechte und Befreiungen sowie Uber sonstige Hilfen des
bel gischen Staats fur das gemeinsame Unternehmen SESAR geschlossen werden.

9 Die Verordnung (EG) Nr. 219/2007 sollte daher entsprechend gedndert werden —

HAT FOLGENDE VERORDNUNG ERLASSEN:

Artikel 1
Die Verordnung (EG) Nr. 219/2007 wird wie folgt gedndert:
(1) Artikel 2 erhalt folgende Fassung:
» Artikel 2
Rechtsstatus

1. Das gemeinsame Unternehmen SESAR ist eine Einrichtung der Gemeinschaft mit
eigener Rechtspersonlichkeit. Es besitzt in jedem Mitgliedstaat die weitestgehende
Rechtss und Geschéftsfahigkeit, die juristischen Personen nach dessen
Rechtsvorschriften zuerkannt wird. Es kann insbesondere bewegliches und
unbewegliches Vermogen erwerben und verauf3ern sowie vor Gericht auftreten.”

2 Die folgenden Artikel 2a, 2b und 2c werden eingefiigt:
» Artikel 2a
Per sonal

1. Das Statut der Beamten der Europdischen Gemeinschaften und die
Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europaischen
Gemeinschaften samt den von den Organen der Europdschen Gemeinschaften
gemeinsam angenommenen  Durchfihrungsbestimmungen finden auf die
Bediensteten des gemeinsamen Unternehmens SESAR und seinen Exekutivdirektor
Anwendung.

2. Unbeschadet des Artikels7 Absatz2 der Satzung Ubt das gemeinsame
Unternehmen SESAR gegenlber seinem Personal die Befugnisse aus, die durch das
Statut der Beamten der Européischen Gemeinschaften der Anstellungsbehdrde und
durch die Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der
Européischen Gemeinschaften der zum Abschluss von Dienstvertragen befugten
Behorde Ubertragen wurden.

3. Der Verwaltungsrat beschliefdt im Einvernehmen mit der Kommission die
geeigneten Durchfthrungsmalinahmen gemald Artikel 110 Absatz 1 des Statuts der
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Beamten der Europaischen Gemeinschaften und den Beschéftigungsbedingungen fiir
die sonstigen Bediensteten der Européi schen Gemeinschaften.

4. Die Personalstérke wird im Stellenplan des gemeinsamen Unternehmens, wie er in
seinem jahrlichen Haushaltsplan enthalten ist, festgel egt.

5. Das Personal des gemeinsamen Unternehmens besteht aus Bediensteten auf Zeit
und Vertragsbediensteten, die fir einen befristeten Zeitraum eingestellt werden, der
einmalig um enen befristeten Zeitraum verlangert werden kann. Der
Gesamtzeitraum der Anstellung darf nicht langer als acht Jahre sein und in keinem
Fall die Bestandsdauer des gemeinsamen Unternehmens Uberschreiten.

6. Samtliche Personalausgaben trégt das gemeinsame Unternehmen.
Artikel 2b
Vorrechte und Befreiungen

1. Auf das gemeinsame Unternehmen, sein Personal und seinen Exekutivdirektor
findet das Protokoll Uber die Vorrechte und Befreiungen der Européischen
Gemeinschaften Anwendung.

2. Zwischen dem gemeinsamen Unternehmen und Belgien wird eine
Verwaltungsvereinbarung tber die Vorrechte und Befreiungen sowie Uber sonstige
Hilfen des belgischen Staats fir das gemeinsame Unternehmen geschl ossen.

Artikel 2c
Haftung

1. Fur die vertragliche Haftung des gemeinsamen Unternehmens sind die
einschlagigen Vertragsbestimmungen und das fir die jeweilige Vereinbarung oder
den Vertrag geltende Recht mal3gebend.

2. Bei aulervertraglicher Haftung leistet das gemeinsame Unternehmen fir alle
Schéden, die seine Bediensteten in Wahrnehmung ihrer Aufgaben verursachen,
Schadenersatz gemal? den allgemeinen Rechtsgrundsétzen, die allen Mitgliedstaaten
gemeinsam sind.

3. Etwaige Schadenersatzzahlungen des gemeinsamen Unternehmens aufgrund der
Haftung gemald den Absédtzen 1 und 2 sowie die damit zusammenhéngenden Kosten
und Ausgaben gelten a's Ausgaben des gemeinsamen Unternehmens und werden aus
den Mitteln des gemeinsamen Unternehmens gel eistet.

4. Fur seine Handlungen und Unterlassungen haftet ausschlief3dich das gemeinsame
Unternehmen.

Artikel 2d
Zustandigkeit des Gerichtshofs und anwendbar es Recht

1. Der Gerichtshof ist zusténdig
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(4)

(@ fur Streitfalle zwischen den Mitgliedern, die sich auf den Gegenstand dieser
Verordnung und/oder die in Artikel 3 genannte Satzung beziehen,

(b) fur Entscheidungen aufgrund von Schiedsklauseln in Vereinbarungen und
Vertrégen, die das gemeinsame Unternehmen geschlossen hat;

(c) fur Entscheidungen Uber Klagen gegen das gemeinsame Unternehmen, auch
gegen Beschllisse seiner Gremien, nach Maligabe der Artikel 230 und 232 EG-
Vertrag;

(d) far Streitfdle im Zusammenhang mit Schadenersatzanspriichen aufgrund eines
durch das Personal des gemeinsamen Unternehmens in Wahrnehmung seiner
Aufgaben verursachten Schadens.

2. Fur jede Angelegenheit, die nicht durch diese Verordnung oder sonstige
Vorschriften des Gemeinschaftsrechts geregelt sind, gilt das Recht des Staates, in
dem das gemeinsame Unternehmen seinen Sitz hat.”

Artikel 3 erhdlt folgende Fassung:
» Artikel 3
Satzung des gemeinsamen Unter nehmens

1. Die im Anhang enthatene Satzung des gemeinsamen Unternehmens ist
Bestandteil dieser Verordnung und wird hiermit angenommen.

2. Die Satzung kann nach dem in Artikel 6 Absatz3 genannten Verfahren
geandert werden.”

Artikel 4 Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»2. Der Gemeinschaftsbeitrag belauft sich auf maximal 700 Mio. EUR, und zwar
350 Mio. EUR aus den Haushaltsmitteln, die fir den Themenbereich ,Verkehr
(einschliefdlich Luftfahrt)” des Spezifischen Programms ,Zusammenarbeit® des
Siebten Rahmenprogranms der Europaischen Gemeinschaft fur Forschung,
technologische Entwicklung und Demonstration ausgewiesen sind, und
350 Mio. EUR aus dem Haushalt fur die transeuropaischen Netze fur den Zeitraum
2007-2013. Der Gemeinschaftsbeitrag wird gemaf3 Artikel 54 Absatz 2 Buchstabe b
der Verordnung Nr.1605/2002 des Rates vom 25.Juni 2002 Uber die
Haushaltsordnung fiir den Gesamthaushaltsplan der Européischen Gemeinschaften®
(nachfolgend ,, Haushaltsordnung“ genannt) gezahit.

Die Regelungen fir den Finanzbeitrag der Gemeinschaft werden in ener
allgemeinen Vereinbarung und in jahrlichen Finanzvereinbarungen niedergelegt, die
die Kommission im Namen der Gemeinschaft mit dem gemeinsamen Unternehmen

21

ABI. L 248 vom 16.9.2002, S. 1. Zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1995/2006
(ABI. L 390 vom 30.12.2006, S. 1).
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(%)

(6)

(7)

abschlief¥. Die allgemeine Vereinbarung sieht fir die Kommission das Recht vor,
einer Verwendung des Gemeinschaftsbeitrags fir Zwecke, die nach ihrer Ansicht den
Grundsdtzen der oben genannten Gemeinschaftsprogramme, der Haushaltsordnung
oder den Interessen der Gemeinschaft zuwiderlaufen, zu widersprechen. Im Falle
eines Widerspruchs der Kommission kann der Gemeinschaftsbeitrag vom
gemeinsamen Unternehmen nicht fir diese Zwecke verwendet werden.”

Folgende Artikel 4aund 4b werden eingefgt:
,» Artikel 4a

Finanzordnung

1. Das gemeinsame Unternehmen gibt sich gemald Artikel 185 Absatz 1 der
Haushaltsordnung eine gesonderte Finanzordnung. Sie kann vorbehaltlich vorheriger
Zustimmung der Kommission von den Bestimmungen der Verordnung (EG,
Euratom) Nr. 2343/2002 der Kommission vom 23. Dezember 2002 betreffend die
Rahmenfinanzregelung fir Einrichtungen gemaR Artikel 185 der Haushaltsordnung®
abweichen, wenn dies aufgrund der spezifischen betrieblichen Erfordernisse des
gemeinsamen Unternehmens erforderlich ist.

2. Das gemeinsame Unternehmen verfigt Uber eine eigene interne Auditstelle.
Artikel 4b
Entlastung

Die Entlastung fur die Ausfihrung des Haushalts des gemeinsamen Unternehmens
fUr das Jahr n wird vom Europdischen Parlament auf Empfehlung des Rates vor dem
15. Mai des Jahres n+2 erteilt. Der Verwaltungsrat sieht in der Finanzordnung des
gemeinsamen Unternehmens das Verfahren fir die Erteilung der Entlastung vor; er
tragt dabei den Besonderheiten Rechnung, die sich aus dem Wesen des gemeinsamen
Unternehmens als 6ffentlich-private Partnerschaft und insbesondere aus dem Beitrag
des Privatsektors zu ihrem Haushalt ergeben.”

Artikel 5 Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

»4. Der Standpunkt der Gemeinschaft im Verwaltungsrat zu Beschllissen tber die
Aufnahme neuer Mitglieder, die Anderung der Satzung und erhebliche Anderungen
des ATM-Generaplans wird nach dem in Artikel 6 Absatz 3 genannten Verfahren
festgelegt.”

Der Anhang wird gemél3 dem Anhang der vorliegenden Verordnung geéndert.

Artikel 2

22

ABI. L 357 vom 31.12.2002, S. 72. Berichtigung in ABI. Nr. L 2 vom 7.12.2003, S. 39.
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)

Uber gangsbestimmungen

Ubergangsbestimmungen in Bezug auf das Personal:

(a) Abweichend von Artikel 1 Absatz 2 werden ale vom gemeinsamen Unternehmen
SESAR geschlossenen und bei Inkrafttreten dieser Verordnung geltenden
Arbeitsvertrage bis zu deren Ablauf ohne die Moglichkeit einer Erneuerung erfuillt.

(b) Alle auf der Grundlage von Vertréagen nach Buchstabe a Beschéftigten erhalten
die Mdoglichkeit, einen Vertrag als Bedienstete auf Zeit nach Artikel 2a der
Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Européischen
Gemeinschaften, wie sie in der Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68%
niedergelegt sind, in den im Stellenplan aufgefihrten Besoldungsgruppen zu
schlief3en.

Zu diesem Zweck wird ein internes Auswahlverfahren fur ale Bediensteten mit
Ausnahme des Exekutivdirektors durchgefiihrt, die bei Inkrafttreten dieser
Verordnung in Vertragsbeziehung mit dem gemeinsamen Unternehmen SESAR
stehen. Das interne Auswahlverfahren wird innerhalb von [6] Monaten nach
Inkrafttreten dieser Verordnung von der zum Vertragsabschluss befugten Stelle
durchgefhrt, um die Befahigung, Leistung und Integritét der Einstellungskandidaten
Zu prifen.

Je nach Art und Ebene der wahrgenommenen Aufgaben wird erfolgreichen
Bewerbern ein Vertrag als Bediensteter auf Zeit angeboten, dessen Laufzeit
mindestens der restlichen Laufzeit des Inkrafttreten dieser Verordnung
geschlossenen Vertrags entspricht.

(c) Hat das gemeinsame Unternehmen SESAR vor Inkrafttreten dieser Verordnung
einen unbefristeten Vertrag geschlossen und hat der betreffende Mitarbeiter einen
Vertrag as Bediensteter auf Zeit zu den in Buchstabe b genannten Bedingungen
akzeptiert, so wird dieser Vertrag gemd3 Artikel 8 Absatzl der
Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europaischen
Gemeinschaften auf unbestimmte Dauer geschlossen.

(d) Fur die nicht gemal? Buchstabe b eingestellten Beschaftigten gilt weiterhin das
fUr Arbeitsvertréage und andere einschlagige Instrumente geltende bel gische Recht.

Ubergangsbestimmungen in Bezug auf das Mandat des Exekutivdirektors:

Das Mandat des bei Inkrafttreten dieser Verordnung amtierenden Exekutivdirektors
lauft zu dem Zeitpunkt aus, an dem das Bestehen des gemeinsamen Unternehmens
gemald Artikel 1 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 219/2007 endet. Im Falle einer
Verlangerung der Bestandsdauer des gemeinsamen Unternehmens SESAR wird ein
neues Verfahren zur Benennung des Exekutivdirektors gemald Artikel 7 Absatz 2 der
Verordnung (EG) Nr. 219/2007 eingeleitet. Muss der Exekutivdirektor wahrend der
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ABI. L 56 vom 4.3.1968, S. 1. Zuletzt gedndert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 1558/2007
(ABI. L 340 vom 22.12.2007, S. 1).
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Dauer dieses Mandats ersetzt werden, so wird sein Nachfolger gemal3 Artikel 7
Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 219/2007 ernannt.
Artikel 3
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach ihrer Vertffentlichung im Amtsblatt der Européischen
Union in Kraft.

Diese Verordnung ist in alen ihren Tellen verbindlich und gilt unmittelbar in jedem
Mitgliedstaat.

Geschehen zu Briissel am

Im Namen des Rates
Der Prasident
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D
)

©)

(4)

ANHANG

Betrifft nicht die deutsche Fassung.
Absatz 7 wird wie folgt geédndert:
(a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angefiigt:

»Der Exekutivdirektor Ubt gegeniiber dem Personal die in Artikel 2a Absatz 2 der
Verordnung niedergel egten Befugnisse aus.”

(b) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»2. Der Exekutivdirektor wird vom Verwaltungsrat auf der Grundlage einer Liste mit
mindestens drei Kandidaten ernannt, die die Kommission im Anschluss an eine im
Amtsblatt der Europdischen Union und in anderen Zeitschriften oder im Internet
veroffentlichte  Aufforderung  zur  Interessenbekundung  vorschlagt.  Der
Exekutivdirektor wird fir eine Amtszeit von drel Jahren ernannt. Nach einer
Bewertung der Leistungen des Exekutivdirektors wahrend dieser Zeit durch den
Verwaltungsrat kann dessen Amtszeit einmalig um hdchstens vier Jahre verlangert
werden, jedoch keinesfalls Uber die Bestandsdauer des gemeinsamen Unternehmens
gemal3 Artikel 1 Absatz 2 dieser Verordnung hinaus.*

(c) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
(i) Buchstabe a erhélt folgende Fassung:

(@) das Persona des gemeinsamen Unternehmens, einschliefdlich des in Artikel 8
genannten Personals, einzustellen, anzuleiten und zu beaufsichtigen;*

(ii) Betrifft nicht die deutsche Fassung.
Folgender Artikel 7awird eingefugt:
,» Artikel 7a
Amt desInternen Prifers

Der Verwaltungsrat Ubernimmt die Verantwortung fir die Durchfiihrung der
Aufgaben, die gemald Artikel 185 Absatz 3 der Haushaltsordnung dem Internen
Prufer der Kommission dbertragen werden, und trifft die entsprechenden
Vorkehrungen unter Beriicksichtigung der GrofRe und des Wirkungsbereichs des
Gemeinsamen Unternehmens.”

Artikel 8 erhalt folgende Fassung:
» Artikel 8

Abordnung von Personal an das gemeinsame Unternehmen
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(%)
(6)

()

(8)

(9)

Jedes Mitglied des gemeinsamen Unternehmens kann dem Exekutivdirektor
vorschlagen, Angehorige seines Personals unter den Bedingungen der in Artikel 1
Absatz 3 dieser Satzung genannten jeweiligen Vereinbarung an das gemeinsame
Unternehmen abzuordnen. Das an das gemeinsame Unternehmen abgeordnete
Personal Ubt seine Téatigkeit in volliger Unabhangigkeit und unter der Aufsicht des
Exekutivdirektors aus."

Artikel 14 wird gestrichen.
Artikel 15 wird wie folgt geéndert:
(b) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

»2. Jedes Jahr legt der Exekutivdirektor den Mitgliedern die vom Verwaltungsrat
gebilligte Kostenschédtzung des SESAR-Projekts vor. Der Verwaltungsrat sieht in der
Finanzordnung des gemeinsamen Unternehmens das Verfahren fiir die Ubermittlung
der Kostenschatzungen vor.”

(b) Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

»4. Auf der Grundlage der gebilligten Kostenschatzung des Projekts und unter
Berticksichtigung der Stellungnahmen der Mitglieder erstellt der Exekutivdirektor
einen Finanzplanentwurf fir das folgende Geschaftgahr und legt diesen dem
Verwaltungsrat zur Annahme vor. Der Verwaltungsrat sieht in der Finanzordnung
des gemeinsamen Unternehmens das Verfahren far die Vorlage des
Finanzplanentwurfs vor.”

Dem Artikel 17 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»3. Alle BeschlUisse des gemeinsamen Unternehmens und alle von ihm geschlossenen
Vertréage sehen ausdriicklich vor, dass OLAF und der Rechnungshof die Unterlagen
aler Auftragnehmer und Unterauftragnehmer, die Gemeinschaftsmittel erhalten
haben, an Ort und Stelle sowie in den Raumlichkeiten der letztendlich Begunstigten
kontrollieren durfen.”

Artikel 21 erhélt folgende Fassung:
,» Artikel 21
Versicherungen

Das gemeinsame Unternehmen schliefdt auf Vorschlag des Exekutivdirektors und auf
Anforderung des Verwaltungsrats die erforderlichen Versicherungsvertrage.”

Artikel 24 Absatz 2 erhdlt folgende Fassung:

»2. BefUrwortet der Verwaltungsrat die Vorschldge nach Absatz 1 mit einer Mehrheit
von 75 % der Stimmen und gemal3 Artikel 4 Absatz 5 der Satzung, so werden sie der
Kommission als Anderungsentwiirfe vorgelegt und von dieser gegebenenfalls nach
dem Verfahren von Artikel 3 Absatz 2 dieser Verordnung angenommen.”
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FINANZBOGEN

1. BEZEICHNUNG DESVORGESCHLAGENEN RECHTSAKTS
Vorschlag fiir eine Verordnung des Rates zur Anderung der Verordnung (EG)
219/2007 zur Grindung eines gemeinsamen Unternehmens fir die Errichtung des
europai schen Flugverkehrsmanagementsystems der neuen Generation (SESAR).
Dieser Finanzbogen ist eine Aktualisierung des mit dem Kommissionsvorschlag
KOM(2005) 602 endg. vom 25.11.2005 vorgelegten Finanzbogens.
2. ABM/ABB-RAHMEN
Politikbereich(e) und Té&tigkeit(en):
Politikbereich: Titel 06 — Energie und Verkehr
Mal3nahmen:
Kapitel 06 03 — Transeuropaische Netze
Kapitel 06 06 — Forschung im Energie- und Verkehrsbereich
3. HAUSHALTSLINIEN
3.1 Haushaltslinien (operative Linien sowie Linien flur entsprechende technische
und administrative Unter stiitzung (vor malige BA-L inien)), mit Bezeichnung:
06.0305 — Gemeinsames Unternehmen SESAR
06.060203 — Gemeinsames Unternehmen SESAR
3.2. Dauer der Mal3nahmeund ihrer finanziellen Auswirkungen: 2007-2013
3.3. Haushaltstechnische Merkmale:
Haushalts- Beitrage von zﬁilgﬁres
LIJ' . Art der Ausgaben Neu EFTA-Beitrag Bewer ber - janr
inie landern gen Finanz-
rahmens
06.0305 NOA Diff. JA JA NEIN Nr.
06.060203 NOA Diff. JA JA NEIN Nr.
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4. RESSOURCEN IM UBERBLICK

4.1. Mittelbedarf

4.1.1. Uberblick Uber die erforderlichen Verpflichtungserméchtigungen (VE) und
Zahlungser machtigungen (ZE)

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

2012
Ab- Jahr und
Art der Ausgaben schnitt 2007 2008 2009 2010 2011 Folge-
. Gesamt
jahre
Operative Ausgaben®
Verpflichtungs-
erméchtigungen (VE)
06.0305 8.1 a 50,000 | 150,000 0 0| 50,000 | 100,000 | 350,000
06.060203 10,000 | 50,000 | 51,500 | 60,000 | 60,000 | 118,500 | 350,000
Zahlungserméchtigungen
(ZE)
06.0305 b 0,000 | 25,000 | 50,000 | 50,000 | 50,000 | 175,000 | 350,000
06.060203 10,000 | 50,000 | 23,000 | 80,000 | 60,000 | 125,000 [ 350,000
Im Héchstbetrag enthaltene Verwaltungsausgaben
Technische und administra- 824 c
tive Unterstiitzung (NGM) | =< 0 0 0 0 0 0 0
Verpflichtungs atc
ermachtigungen 60,000 | 200,000 | 51,500 | 60,000 | 110,000 | 218,500 | 700,000
Zahlungser méchtigungen b+c| 10,000 | 75000 | 73,000 | 130,000 | 110,000 | 300,000 | 700,000
Im Hdchstbetrag nicht enthaltene Verwaltungsausgaben
(F’ﬁ(:j\’/'l")a' und Nebenkosten | go5 | § | 0305| 0422| 0422| o0422| 0422| o0844| 2837
Sonstige im Hoéchstbetrag
nicht enthatene Verwal-
tungskosten, auRer Personal- 8.2.6. e 0,017 0,005 0,005 0,205 0,005 0,610 0,847
und Nebenkosten (NGM)
Geschatzte Gesamtkosten fur die Finanzierung der Malihahme
2 Ausgaben, die nicht unter Kapitel 06 01 des betreffenden Titels 06 fallen.

DE
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VE insgesamt, einschlie3- at+c
lich Per sonalkosten +d
+e 60,322 | 200,427 | 51,927 | 60,627 | 110,427 | 219,954 | 703,684
ZE insgesamt, einschliel3- b+c
lich Per sonalkosten +d
+e 10,322 | 75,427 | 73,427 | 130,627 | 110,427 | 301,454 | 703,684

Angaben zur Kofinanzierung

Sieht der Vorschlag eine Kofinanzierung durch die Mitgliedstaaten oder sonstige
Einrichtungen vor (bitte auflisten), so ist in der nachstehenden Tabelle die
voraussichtliche Hohe der entsprechenden Beitrdge anzugeben (beteiligen sich
mehrere Einrichtungen an der Kofinanzierung, so kénnen Zeilen in die Tabelle

eingefugt werden):

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Kofinanzierung durch
2012
T 2008 2009 2010 2011 denech
u. aanac
2007 Gesamt
EUROCONTROL ¢ 12,000 | 80,000 | 100,000 | 120,000 | 388,000 | 700,000
Andere GUS-Mitglieder 2,000 | 80,000 | 100,000 | 80,000 | 438,000| 700,000
VE insgesamt, einschliefdlich | a+c
Kofinanzierung +d
+e
+f 60,222 | 214,427 | 211,927 | 260,627 | 310,427 | 1045954 | 2103,584
4.1.2. Vereinbarkeit mit der Finanzplanung

X Der Vorschlag ist mit der derzeitigen Finanzplanung vereinbar.

[0 Der Vorschlag macht eine Anpassung der betreffenden Rubrik des
mehrjdhrigen Finanzrahmens erforderlich.

[0 Der Vorschlag erfordert moglicherweise eine  Anwendung der
Interingtitutionellen  Vereinbarung®™  (z.B.  Inanspruchnahme  des
Flexibilitétsinstruments oder Anderung des mehrjahrigen Finanzrahmens).

4.1.3. Finanzelle Auswirkungen auf die Einnahmen

X Der Vorschlag hat keine finanziellen Auswirkungen auf die Einnahmen.

O  Folgendefinanzielle Auswirkungen auf die Einnahmen sind zu erwarten:

25
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4.2.

5.1

5.2.

5.3.

in Mio. EUR (1 Dezimalstelle)

Stand Stand nach der Mal3nahme
vor der

Haushaltslinie Einnahmen n'\ghage [Jahr [[n+1] [[n+2] | [n+3 |[n+4] [n;_65]

[Jahr | | n] ]
n-1]

a) Einnahmen nominal

b) Verénderung A

Personalbedarf (Vollzeitaquivalent - Beamte, Zeitbedienstete und externes
Personal) - Einzelheiten hierzu siehe Abschnitt 8.2.1

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
und
Folge-
jahre

Jahrlicher Bedarf

Personal bedarf insgesamt 3 4 4 4 4 8

MERKMALE UND ZIELE
Kurz- oder langerfristig zu deckender Bedarf:

Gestaltung des GUS als offentlich-private Partnerschaft nach dem Vorbild der
gemeinsamen Technologieinitiativen CLEAN SKY?#, ENIAC®, IMI® und
ARTEMIS® auf der Grundlage von Artikel 171 EG-Vertrag.

Durch die Gemeinschaftsintervention bedingter Mehrwert, Koharenz des
Vor schlags mit ander en Finanzinstrumenten sowie mogliche Syner gieeffekte:

Zu diesem Punkt gibt es gegeniber dem urspringlichen, mit dem
Kommissionsvorschlag  KOM(2005) 602 endg. vom  25.11.2005 vorgelegten
Finanzbogen keine Anderungen.

Ziele, erwartete Ergebnisse und entsprechende Indikatoren im Rahmen der
ABM-Methodik:

Zweck der SESAR-Initiative ist die Entwicklung einer neuen Generation
harmonisierter Flugverkehrsmanagementsysteme in Europa, das notwendig ist, um

26
27
28
29
30

Wenn die Dauer der Mal3nahme mehr als 6 Jahre betrégt, sind weitere Spalten anzufigen.
Verordnung (EG) Nr. 71/2007 des Rates vom 20.12.2007, ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 1.

Verordnung (EG) Nr. 72/2008 des Rates vom 20.12.2007, ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 21.
Verordnung (EG) Nr. 73/2008 des Rates vom 20.12.2007, ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 38.
Verordnung (EG) Nr. 74/2008 des Rates vom 20.12.2007, ABI. L 30 vom 4.2.2008, S. 52.
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die Zunahme des Luftverkehrs in den nachsten 20 Jahren in wirtschaftlich solider
und umweltgerechter Weise zu bewéltigen. Die betrieblichen Zielkonzepte und die
zugehorigen Forschungsprogramme fir das neue System wurden im Rahmen der
SESAR-Definitionsphase entwickelt und werden in den Europadischen ATM-
Generalplan integriert. In diesem Generalplan sind die Etappen fir die Entwicklung
und Umsetzung neuer Technologien, Funktionen oder Organisationen, die in allen
Regionen Europas benttigt werden, festgelegt. Der Generalplan ist faktisch der
europaische Plan zur Modernisierung des Flugverkehrsmanagements.
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Ergebnisindikatoren

Letztes bekanntes
Ergebnis

Ziele

des Luftverkehrs: derzeit
2% der gesamten CO..

Emissionen

- Kapazitét der ATM- |- 9 Mio. Flige/Jahr. Bis 2013 Entwickl. harmon.
Systeme; Prognose 2020: 18 Mio.; |JATM-Systems neuer

- ATM-Kosten; - ATM-Kosten = Generation. Anspruch:

- ATM-bedingte 800€/Flug; - 3 x Kapazitét derzeit. Systeme;
Sicherheit; - 3 groRRere Unfédle durch]- Redukt. ATM-Kosten um

- Umweltauswirkungen |ATM-Pannen seit 2000; |50%;

jedes Fluges. - Umweltauswirkungen |- Steigerung Sicherheit um

Faktor 10;
- Redukt. Umweltauswirkungen
um 10% je Flug.

Die neuen Anlagen, Systeme und Normen werden im Rahmen der SESAR-
Entwicklungsphase entwickelt und validiert. Um die ATM-Forschung so zu
rationalisieren und zu organisieren, dass bel der betrieblichen und industriellen
Umsetzung Stickwerk und Doppelarbeit vermieden werden, wird die ATM-
Forschung im Zuge des 7. Rahmenprogramms vollstandig im Rahmen der SESAR-
Initiative unter der Leitung des GUS durchgefihrt. Das GUS wird daneben das
SESAR-Programm mit anderen Forschungsarbeiten im  Luftfahrtbereich
koordinieren, um fur das gesamte Luftverkehrssystem en kohédrentes und
systemweites Konzept zu wahren.

Das GUS wird eine schlanke Struktur haben und voraussichtlich 28 Mitarbeiter

beschéftigen:
Funktion Dienstg | 2007-2008 2009
rad
Exekutivdirektor AD14 1
Stellv. Exekutivdirektor - Programmdirektor AD13 1
Direktor Verwaltung und Finanzen AD12 1
Leitender Architekt AD12 1
Leiter Betriebskonzept und Validierung AD12 1
Leiter Kommunikation und Aul3enbeziehungen AD10 1
Leiter Okonomie und Umwelt AD10 1
Leiter Sicherheit AD12 1
Technische Sachverstandige AD6-11 4 4
Leiter Rechtsabteilung und Auftragsvergabe ADS8 1
Referatsleiter Finanzen und Haushalt AD8 1
Personalreferent AD7 1
Referent Recht und Auftragsvergabe AD5-7 2
Referent Finanzen und Buchhaltung AD7 1
Projektkontrolle AD7 1
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Verwaltungsassistenten AST3-5 1 1
Chefsekretar(in) AST3 1
Sekretariatskraft - Direktor Verwaltung und | AST1 1
Finanzen
Sekretariatskraft - Programmdirektor AST1 1

23 5

Die Téatigkeiten des GUS werden nach folgenden Vorgaben organisiert:

— Entwicklung neuer Instrumente und Systeme far das
Flugverkehrsmanagement zur Foérderung der Automatiserung von
Flugverkehrsmanagementsystemen mit dem Ziel, dem Personal die Konzentration
auf Aufgaben hoher Wertschépfung zu ermdglichen.

— Entwicklung neuer  Flugverkehrsmanagementtechnologien, die die
Entwicklung des Flugverkehrsmanagements férdern und den Flugzeugen grél3ere
Autonomie bieten konnen.

— Integrations- und Validierungspr ojekte. Die neuen Technologien und Konzepte
werden in einem realistischen Umfeld beurteilt, das vor Inbetriebnahme simuliert
oder gepruft werden kann.

Durchfthrungsmodalitaten (indikative Angaben):
X Zentrale Verwaltung
O  direkt durch die Kommission
X indirekt im Wege der Befugnistibertragung an:
[0  Exekutivagenturen

X die von den Gemeinschaften geschaffenen Einrichtungen im Sinne
von Artikel 185 der Haushaltsordnung

OO0 einzelstaatliche offentliche Einrichtungen bzw. privatrechtliche
Einrichtungen, die im 6ffentlichen Auftrag tétig werden

O  Geteilte oder dezentrale Verwaltung
O  mit Mitgliedstaaten
O  mit Drittldndern

[0 Gemeinsame Verwaltung mit internationalen Organisationen (bitte
auflisten)

Bemerkungen:
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

UBERWACHUNG UND BEWERTUNG

Uber wachungssystem

Zu diesem Punkt gibt es gegeniber dem wurspringlichen, mit dem
Kommissionsvorschlag  KOM(2005) 602 endg. vom  25.11.2005 vorgelegten
Finanzbogen keine Anderungen.

Bewertung

Ex-ante-Bewertung:

Zu diesem Punkt gibt es gegeniber dem urspringlichen, mit dem
Kommissionsvorschlag KOM(2005) 602 endg. vom 25.11.2005 vorgelegten
Finanzbogen keine Anderungen.

MalRnahmen im  Anschluss an  Zwischen-/Ex-post-Bewertungen  (unter
Zugrundelegung friherer Erfahrungen):

Zu diesem Punkt gibt es gegeniber dem wurspringlichen, mit dem
Kommissionsvorschlag  KOM(2005) 602 endg. vom  25.11.2005 vorgelegten
Finanzbogen keine Anderungen.

Modalitaten und Periodizitat der vorgesehenen Bewertungen:

Zu diesem Punkt gibt es gegeniber dem wurspringlichen, mit dem
Kommissionsvorschlag  KOM(2005) 602 endg. vom 25.11.2005 vorgelegten
Finanzbogen keine Anderungen.

BETRUGSBEK AMPFUNGSMASSNAHMEN

Zu diesem Punkt gibt es gegeniber dem wursprunglichen, mit dem

Kommissionsvorschlag  KOM(2005) 602 endg. vom 25.11.2005 vorgelegten
Finanzbogen keine Anderungen.
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8. RESSOURCEN IM EINZELNEN
8.1. Zieledes Vorschlags und Finanzbedarf

Verpflichtungserméachtigungen, in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Ziele, (%]

Mafnahmen Artder | Ko Jahr 2007 Jahr 2008 Jahr 2009 Jahr 2010 Jahr 2011 Jahr 2012 und Gesamt

und Outputs | Outputs | ste Folgejahre

(bitte angeben) n
Zahl d. Gesamt- Zahl d. Gesamt- Zahl d. Gesamt- Zahl d. Gesamt- Zahl d. Gesamt- Zahl d. Gesamt- Zahl d. Gesamt-
Outputs kosten Outputs kosten Outputs kosten Outputs kosten Outputs kosten Outputs kosten Outputs kosten

OPERATIVES

ZIEL Nr.1% -

Errichtung  und
Verwatung des

GUS
Personal 1,000 2,000 3,000 3,000 3,000 6,000 18,000
Sonstige Ver-
waltungskosten 2,000 2,000 3,000 3,000 2,000 5,000 17,000
Ziel 1 insgesamt 3,000 4,000 6,000 6,000 5,000 11,000 35,000
OPERATIVES

ZIEL Nr. 2 FuE-
Kohédrenz  und
Programm-
management

sl Wie in Abschnitt 5.3 beschrieben.
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Ziel 2 insgesamt

5,000

9,000

9,000

9,000

19,000

60,000

OPERATIVES
ZIEL Nr. 3

Entwicklung
neuer ATM-
Technologien,
-Instrumente und
-Systeme

Ziel ninsgesamt

52,000

155,000

36,500

45,000

87,000

179,500

555,000

OPERATIVES
ZIEL Nr. 4

Integrations- und
Validierungs-
projekte

Ziel n4 insgesamt

32,000

9,000

50,000

GESAMT-
KOSTEN

60,000

200,000

51,500

60,000

218,500

700,000
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8.2. Verwaltungskosten

8.2.1. Art und Anzahl des erforderlichen Personals

Art der Zur Verwaltung der Mal3nahme einzusetzendes, vorhandenes und/oder
Stellen zusétzliches Personal (Stellenzahl/Vollzeitaquivalent)
Jahr 2007 | Jahr 2008 | Jahr 2009 | Jahr 2010 | Jahr 2011 | . JAe
2012-2013
Beamte oder | A*/AD 1 1 1 1 1 2
Bedienstete
auf Zeit* (06 | B*,
01 01) C*IAST 1 2 2 2 2 4
Aus Artikel 06 01 02
finanziertes Personal® 1 1 1 1 1 2
Sonstiges, aus Artikel 06
01 04/05 finanziertes
Personal® 0 0 0 0 0 0
GESAMT 3 4 4 4 4 8

8.2.2. Beschreibung der Aufgaben, die im Zuge der vorgeschlagenen Mal3nahme
auszuftihren sind

Errichtung des GUS
Betelligung an der Leitung des GUS

Verbindungsaufnahme zu Akteuren in Politik, Wirtschaft, Technik und
Gesellschaft

Verwaltung der Beitrége der Gemeinschaft zum GUS

K ommunikationsaktivitéten zu SESAR.

8.2.3.  Zuordnung der Sellen des damit betrauten Satutspersonals

X derzeit fur die Verwaltung des Programms, das ersetzt oder verlangert werden
soll, zugewiesene Stellen
O  im Rahmen des JSP/HVE-V erfahrens fr das Jahr n vorab zugewiesene Stellen
% Die Kosten hierfiir sind NICHT im Héchstbetrag enthalten.
i Die Kosten hierfiir sind NICHT im Hochstbetrag enthalten.

Die Kosten hierfur sind im Hochstbetrag enthalten.
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O im Rahmen des anstehenden neuen JSP/HVE-Verfahrens anzufordernde

Stellen

O  innerhalb des fur die Verwaltung zusténdigen Dienstes neu zu verteilende
vorhandene Stellen (interne Personal umsetzung)

0  fir das Jahr n erforderliche, jedoch im Rahmen des JSP/HVE-Verfahrens fur

dieses Jahr nicht enthaltene neue Stellen

8.24. Sonstige im Hochstbetrag enthaltene Verwaltungsausgaben (XX 01 04/05 -
Verwaltungsausgaben)
in Mio. EUR (3 Dezimal stellen)
Haushaltdlinie Jahr
. n+5
(Nummer und Bezeichnung) Jahr | Jahr | Jahr | Jahr | Jahr GESA
n+l | n+2 | n+3 | n+4 u. MT
Folge-
jahre
1 Technische und administrative
Unterstiitzung (einschlieB¥lich
Per sonalkosten)
Exekutivagenturen®

Sonstige technische und administrative
Unterstiitzung

- intra muros

- extra muros

8.25.

Technische und administrative

Unter stiitzung insgesamt

Im Hochstbetrag nicht enthaltene Personal- und Nebenkosten
in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)
Jahr
2012
Jahr Jahr Jahr Jahr
Art des Personals Jahr 2007 2008 2009 2010 2011 und
Folge-
jahre
Beamte und Bedienstete auf
Zeit (06 01 01) 0,234 0,351 0,351 0,351 0,351 0,702

35

Hier ist auf den Finanzbogen zum Griindungsrechtsakt der Agentur zu verweisen.
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Aus Artikel 06 01 02
finanziertes Personal
(Hilfskréfte, ANS,
Vertragspersonal usw.)

06 010201 03

0,071

0,071

0,071

0,071

0,071

0,142

Personal- und Nebenkosten
insgegsamt  (NICHT  im
Hochstbetrag enthalten)

0,305

0,422

0,422

0,422

0,422

0,844

Berechnung — Beamte und Bedienstete auf Zeit
1 Bediensteter x 117.000 EUR/Jahr

Berechnung — Aus Artikel 06 01 02 finanzertes Personal
1 abgeordneter nationaler Sachversténdiger x 70.768 EUR/Jahr

8.2.6. Sonstige nicht im Hochstbetrag enthaltene Verwal tungsausgaben

in Mio. EUR (3 Dezimalstellen)

Jahr
2012
Jahr | Jahr | Jahr | Jahr | Jahr GESA
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 u. MT
Folge
jahre
06 01 02 11 01 - Dienstreisen(*) 0.003 | 0.003 | 0.003 | 0.003 | 0.003 | 0.006 0.021
06 01 02 11 02 - Sitzungen und
Konferenzen(**) pm pm pm pm pm pm
06 01 02 11 03 - Ausschiisse®™
06 01 02 11 04 - Studien und Konsultationen
06 01 02 11 05 - Informationssysteme
2 Gesamtbetrag der  sonstigen
Ausgaben fir den Dienstbetrieb
(06 0102 11) 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,003 | 0,006 0,021
3 Sonstige Ausgaben administrativer
Art (Angabe mit Hinweis auf die
betreffende Haushaltslinie)
06.010404 (***) 0,002 | 0,200 0,600 | 0,800

Angabe des jeweiligen Ausschusses sowie der Gruppe, der dieser angehort.
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Dienstreisen 06.010503 (****) | 0,014 | 0,002 0,002 | 0,002 | 0,004 0,026

Gesamtbetrag  der  Verwaltungs
ausgaben, ausgenommen Personal-
und  Nebenkosten (NICHT im
Hochstbetrag enthalten) 0,017 | 0,005 | 0,005 | 0,205 | 0,005 | 0,610 0,847

Berechnung - Sonstige nicht im Hdchstbetrag enthaltene Verwaltungsausgaben

(*) Dienstreisekosten des dem Projekt zugeteilten Personals der GD TREN: Tellnahme an
Sitzungen und V eranstaltungen mit Bezug zu SESAR und dem GUS.

(**) Organisation von Konferenzen, Seminaren und Sitzungen zur Vorstellung und Forderung
von SESAR, des GUS und des europaischen ATM-Generalplans.

(***) Kosten im Zusammenhang mit den beiden Zwischenbewertungen und der
Abschlussbewertung nach Artikel 7 der VO 219/2007.

(****) Dienstreisekosten des dem Projekt zugeteilten ANS (Forschungshaushalt).

Der Bedarf an Humanressourcen und Verwaltungsmitteln wird mit den Mitteln gedeckt, die
der zustandigen GD im Rahmen des jahrlichen Haushaltsverfahrens in Abhéngigkeit von den
verfugbaren Mitteln zugeteilt werden kénnen.
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