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Vorblatt
Probleme:

1. Die Richtlinie 2005/47/EG betreffend die Arbeitszeit des grenziiberschreitenden Zugpersonals ist
von den Mitgliedstaaten bis 27.Juli 2008 umzusetzen. Auch fir Osterreich besteht
Umsetzungsbedarf.

2. Am 16. Juli 2008 tritt der Anhang Il zur Verordnung (EG) Nr. 3922/91 (so genannte EU-OPS) in
Kraft, der gemeinsame technische Vorschriften und Verwaltungsverfahren fur die gewerbsmaRige
Beftrderung in Flugzeugen beinhaltet. In diesem Anhang 11 finden sich im Abschnitt Q Regelungen
Uber die Beschrankungen der Flug- und Dienstzeiten sowie Ruhezeitvorschriften. Diese Verordnung
gilt unmittelbar, verdrédngt damit geltendes nationales Recht und macht Anpassungen des Arbeits-
zeit- und des Arbeitsruhegesetzes notwendig. Die Bordpersonal-Richtlinie 2000/79/EG gilt weiterhin
als arbeitnehmerschutzrechtliche Regelung.

Ziele:

1. Umsetzung der Richtlinie 2005/47/EG.

2. Anpassung des Arbeitszeit- und des Arbeitsruhegesetzes an die neue EU-Rechtslage.

Inhalt:

1. Zugpersonal

- Schaffung von Sonderregelungen fur das Zugpersonal (im AZG in einem eigenen Unterabschnitt)

- Festlegung von taglichen und wdchentlichen Mindestruhezeiten fir das grenziiberschreitend tétige
Zugpersonal

- Festlegung von einheitlichen Pausenregelungen und einheitlichen maximalen Fahrzeiten fur das
gesamte Zugpersonal, mit kollektivvertraglichen Abweichungsmdglichkeiten fur das Zugpersonal im
ausschlieBlich nationalen Verkehr

- Aufbewahrungspflichten und Strafbestimmungen
2. Bordpersonal
- Ubernahme der Ausfilhrungsbestimmungen zur Bordpersonal-Richtlinie in das AZG

- Festlegung von Hochstgrenzen fir Blockzeit und Jahresarbeitszeit, einschlieBlich der Verpflichtung
zur gleichmagigen Verteilung

- Berucksichtigung der kiinftigen Geltung der EU-OPS fiir bestimmte Arbeitnehmergruppen
- Verweis auf die verkehrsrechtlichen Regelungen fiir die Gibrigen Arbeitnehmergruppen

- Anpassung der Strafbestimmungen

Alternativen:

Mdoglich wére, die Regelungen fir das nicht grenziberschreitend tatige Zugpersonal unverandert zu
lassen. Weitgehend einheitliche Regelungen bieten jedoch nicht nur ein héheres Schutzniveau, sondern
sind auch einfacher zu vollziehen.

Auswirkungen des Regelungsvorhabens:

- Finanzielle Auswirkungen fur die 6ffentlichen Haushalte:

Keine.

- Wirtschaftspolitische Auswirkungen:

- - Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Keine.

- - Auswirkungen auf die Verwaltungslasten fir Unternehmen:

Es sind keine neuen Informationsverpflichtungen fiir Unternehmen vorgesehen.

- Auswirkungen in umweltpolitischer, konsumentenschutzpolitischer sowie sozialer Hinsicht:

Beschréankungen der Flugzeiten und Gewdhrleistung von Mindestruhezeiten dienen der Flugsicherheit
und sind daher konsumentenschutzpolitisch im Interesse der Flugpassagiere. Auf die beiden anderen
Bereiche keine weiteren Auswirkungen.
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- Geschlechtsspezifische Auswirkungen:

Keine.

Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union:

Die Regelungen dienen der

- Umsetzung der Richtlinie 2005/47/EG uber das grenziiberschreitend tatige Eisenbahnfahrpersonal,
- Anpassung von AZG und ARG an den Anhang I11 der Verordnung (EG) Nr. 3922/91 sowie

- der Umsetzung der Bordpersonal-Richtlinie 2000/79/EG.
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Erlauterungen

Allgemeiner Teil
1. Zugpersonal

Die Arbeitszeit-Richtlinie (2003/88/EG) gilt fir fast alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, soweit
nicht gemaR Art. 14 eine spezifischere Richtlinie erlassen wurde.

Eine solche spezifische Sektoren-Richtlinie im Sinne des Art. 14 AZ-RL ist auch die Richtlinie
2005/47/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juli 2005 betreffend die Vereinbarung
zwischen der Gemeinschaft der Europdischen Bahnen (CER) und der Europdischen Transportarbeiter-
Foderation (ETF) Uber bestimmte Aspekte der Einsatzbedingungen des fahrenden Personals im
interoperablen grenziiberschreitenden Verkehr im Eisenbahnsektor (ABI. Nr. L 195 vom 27.07.2005
S. 15). Sie ist gemé&R Art. 5 bis zum 27. Juli 2008 umzusetzen.

Anpassungsbedarf im AZG und ARG besteht (zumindest teilweise) hinsichtlich folgender Bestimmungen
des Anhangs zur Richtlinie:

- Ziffer 2 (Definitionen)

- Ziffer 3 (t&gliche Ruhezeiten am Wohnort)

- Ziffer 4 (auswartige tagliche Ruhezeiten)

- Ziffer 5 lit. a (Ruhepausen fir Triebfahrzeugfiihrer)

- Ziffer 5 lit. b (Ruhepausen fiir sonstiges Zugpersonal)
- Ziffer 6 (wochentliche Ruhezeiten)

- Ziffer 7 (Fahrzeiten von Triebfahrzeugfihrern)

- Ziffer 8 (Aufbewahrungsfrist)

2. Bordpersonal

Durch die Novelle BGBI. I Nr. 159/2004 wurde in Umsetzung der Richtlinie 2000/79/EG iber die Ar-
beitszeitorganisation flr das fliegende Personal der Zivilluftfahrt erstmals das Bordpersonal in den Gel-
tungsbereich des AZG und des ARG aufgenommen. Allerdings war schon zum damaligen Zeitpunkt Klar,
dass es sich dabei lediglich um eine Ubergangsregelung bis zum In-Kraft-Treten der damals im EU-
Parlament in Ausarbeitung befindlichen EU-Verordnung handelt.

GemaR Artikel 2 der Verordnung (EG) Nr. 1899/2006 zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3922/91
des Rates zur Harmonisierung der technischen Vorschriften und der Verwaltungsverfahren in der Zivil-
luftfahrt, ABI. Nr. L 377 vom 27.12.2006 S. 1, tritt am 16. Juli 2008 der Anhang Il in Kraft, der gemein-
same technische Vorschriften und Verwaltungsverfahren fir die gewerbsméaRige Beférderung in Flugzeu-
gen beinhaltet. Dieser Anhang Il (auch EU-OPS genannt) wurde zuletzt Ende des Jahres 2007 (unter
Berticksichtigung der neuesten technischen Sicherheitsstandards) aktualisiert und am 12. Janner 2008 im
Amtsblatt der EU neuerlich kundgemacht (Verordnung (EG) Nr. 8/2008, ABI. Nr. L 10 vom 12.01.2008
S. 1). Im Abschnitt Q dieses Anhangs Il finden sich Beschrénkungen der Flug- und Dienstzeiten sowie
Ruhevorschriften.

Fur den Geltungsbereich der EU-OPS l6st diese Regelung das bisherige System der ausschlieBlich be-
scheidmaligen Festsetzung von Hichstarbeitszeiten und Mindestruhezeiten ab. Fiir jene Angehérigen des
Bordpersonals, auf die die EU-OPS nicht anzuwenden ist, bleibt weiterhin die vom Bundesminister fiir
Verkehr, Innovation und Technologie zu erlassende Verordnung betreffend die VVoraussetzungen fiir die
Erteilung des Luftverkehrsbetreiberzeugnisses, in der jeweils geltenden Fassung, mafigeblich.

Die Ausfilhrungsbestimmungen zur Bordpersonal-Richtlinie 2000/79/EG werden als rein arbeitnehmer-
schutzrechtliche Regelungen in das AZG ubernommen.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustandigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich auf Art. 10 Abs. 1 Z 11 B-VG, hinsichtlich des
ARG auch auf Art. 21 Abs. 2 B-VG.

Besonderheiten des Normerzeugungsverfahrens:
Keine.
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Besonderer Teil
Zu Art. 1 (Anderung des Arbeitszeitgesetzes):
Zu Z 1 bis 3 (§ 18 Abs. 1, § 18a samt Uberschrift):

Es erfolgt eine terminologische Klarstellung, da zum einen die Richtlinie 2005/47/EG lediglich das Zug-
personal betrifft, zum anderen aber dabei auch beriicksichtigt werden muss, dass Arbeitnehmer/innen, die
an Bord von Haupt- oder Nebenbahnen eingesetzt werden, nicht zwingend in Eisenbahnunternehmen
beschéftigt sein miissen, wie etwa das Personal von Schlaf- oder Speisewagenunternehmen.

Da die Umsetzung der Richtlinie 2005/47/EG eine ganze Reihe von Sonderbestimmungen nur fiir das
Zugpersonal erforderlich macht, wird ein eigener Unterabschnitt 5a fir diese Gruppe geschaffen (ein-
schlieBlich von Bestimmungen tber die tagliche Ruhezeit). Dies macht aus systematischen Griinden auch
eine Anderung des § 18a samt Uberschrift dahingehend notwendig, dass dieser nur mehr fur die Arbeit-
nehmer/innen von StraBenbahnen und Seilbahnen gilt. Fir das gesamte Zugspersonal auf Haupt- oder
Nebenbahnen, aber auch flr jene Arbeitnehmer/innen, die in Haupt- oder Nebenbahnunternehmen sonsti-
ge fahrplangebundene Tétigkeiten austiben (Fahrdienstleitung, Bauarbeiten an Eisenbahnanlagen wéhrend
laufendem Betrieb, sowie Be- und Entladetétigkeiten) gilt kiinftig der Unterabschnitt 5a.

Zu Z 4 (8 18e):

Fundstellenzitierungen, insbesondere jene von europarechtlichen Vorschriften, sind in der Regel &uRerst
sperrige Wortgebilde, die den Lesefluss behindern. Im Sinne einer besseren Lesbarkeit der materiellrecht-
lichen Bestimmungen erfolgen daher die notwendigen Fundstellenzitierungen bereits im Abs. 1. Dazu
gehdren die verkehrsrechtlichen Bestimmungen der sog. EU-OPS (Z 1), und der AOCV (Z 2) und zwar in
ihrer jeweils geltenden Fassung. Eine solche dynamische Verweisung auf EU-Recht ist nach der jungeren
Rechtsprechung des VfGH dann zuldssig, wenn es sich — so wie hier — um bloRe Anknupfungen auf un-
mittelbar anwendbare Vorschriften der Europdischen Union handelt (vgl. VfSlg 16.999 und 17.549).
Auch eine dynamische Verweisung eines Bundesgesetzes auf eine Verordnung eines Bundesministers ist
bei einer solchen blofRen Ankniipfung zuléssig.

Eine dynamische Verweisung auf die EU-OPS erscheint iberdies allein schon deshalb notwendig, weil es
sich bei der EU-OPS um ,technische* Anhdnge zur Verordnung (EG) Nr. 3922/91 handelt, die einem
einfacheren Abanderungsverfahren unterliegen und auch laufend gedndert werden. Es kann jedoch nicht
Aufgabe des Gesetzgebers sein, die entsprechenden Zitierungen laufend zu &ndern.

Weiters wird in der Z 3 der Begriff ,,Blockzeit* entsprechend der Klausel 2 Absatz 3 des Anhangs zur
Richtlinie 2000/79 definiert. Dies erfolgt unter Verwendung der im Amtsblatt Nr. L 302 vom 01.12.2000
S. 57 erfolgten Ubersetzung der Worte |, first moving“ durch den deutschen Begriff ,.erstmaliges Abrol-
len“, auch wenn dies sprachlich weniger exakt erscheint als der auch von der EU-OPS verwendete Begriff
»erste Bewegung®. Da jedoch nicht auf ein ,,selbstandiges™ Abrollen abgestellt wird, gilt auch das soge-
nannte ,,RuckstoRBverfahren/Push back* (entsprechend der EU-OPS) als Blockzeit.

Die Richtlinie 2000/79 gilt auch fir das Bordpersonal von Hubschraubern. Da die von der Richtlinie
vorgesehene Definition der Blockzeit jedoch begrifflich nicht auf Hubschrauber angewendet werden
kann, legt die Z 4 zur Klarstellung fest, dass bei Hubschraubern als Blockzeit das Drehen der Rotoren
vom Beginn bis zu deren Stillstand gilt.

Die EU-OPS enthalt ausschlielich verkehrsrechtliche Regelungen, die Richtlinie 2000/79 hingegen ar-
beitsrechtliche Vorschriften, wobei sich diese Regelungsbereiche zum Teil auch Uberschneiden. Dies
kommt etwa auch in der derzeit geltenden AOCV 2004 insoweit zum Ausdruck, als diese sowohl die
hdchstzuldssige Jahresblockzeit als auch die Jahreshdchstarbeitszeit regelt. Durch Abs. 2 wird die Tren-
nung von Verkehrsrecht und Arbeitsrecht noch deutlicher gezogen und daher werden die (in Umsetzung
von Klausel 8 Abs. 2 der Richtlinie 2000/79) bisher ausschlieflich in der AOCV geregelten Hochstgren-
zen flr die Blockzeit und die Jahresarbeitszeit von 900 bzw. 2000 Stunden in das AZG dbernommen.
Diese Hochstgrenze der Jahresarbeitszeit wird erganzt durch

- die Verpflichtung zur gleichmé&Rigen Verteilung der Arbeitszeit in Umsetzung von Klausel 8 Abs. 3
sowie

- die Verpflichtung zur Gewdhrleistung eines den Arbeitnehmerbedirfnissen angepassten Arbeits-
rhythmus durch den Arbeitgeber in Umsetzung von Klausel 6. Diese organisatorische Verpflichtung
ist jedoch betriebsbezogen zu verstehen und nicht arbeitnehmerbezogen.

Durch die explizite Erwahnung des § 2 als fur das Bordpersonal anzuwendende Bestimmung wird auch
der Klausel 2 Absatz 1 (Definition der Arbeitszeit) des Anhangs zur Richtlinie 2000/79 entsprochen.
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Die Abs. 3 und 4 stellen weiters klar, welche Regelungen tber den Abs. 2 hinaus fur welche Arbeitneh-
mergruppen zur Anwendung kommen:

- im Geltungsbereich der EU-OPS gilt diese EU-Verordnung unmittelbar, soweit sie nicht selbst Ab-
weichungsmdglichkeiten zulésst, die die nationalen Osterreichischen Luftfahrtbehdrden wahlweise
durch Verordnung oder Bescheid festlegen kdnnen;

- fur jene Arbeitnehmer/innen, die nicht (oder nur teilweise) unter die EU-OPS fallen, gelten auch
weiterhin die auf der Grundlage des Luftfahrtgesetzes erlassenen Flugbetriebsvorschriften. Dies sind
in erster Linie die AOCV bzw. deren Anhé&nge sowie in bestimmten Ausnahmefallen die auf Grund-
lage der AOCV ergehenden Bescheide.

Im Abs. 5 wird abschlieBend klargestellt, dass die in der EU-OPS oder der AOCV enthaltenen Aufzeich-
nungspflichten auf Grund ihres ausschliellich verkehrsrechtlichen Charakters keinen Ersatz fiir Arbeits-
zeitaufzeichnungen gemaR § 26 AZG darstellen kénnen.

Zu Z 5 und 16 (Unterabschnitt 5a und § 32¢ Abs. 6):

Die Mindestvorgaben des Anhangs zur Richtlinie 2005/47/EG sind grundsétzlich nur flr das grenziiber-
schreitend eingesetzte Zugpersonal umzusetzen. Das sind gemalR Ziffer2 des Anhangs jene
Arbeitnehmer/innen, die mindestens eine Stunde der téglichen Arbeitszeit im interoperablen grenziber-
schreitenden Verkehr eingesetzt werden. Eine Regelung uber Mischverwendungen ist in der Richtlinie
nicht enthalten.

Eine Differenzierung, die ausschlieBlich auf die Tatsache des Grenziibertrittes abstellt, wird zum einen als
nicht ganz sachgerecht empfunden und ist zum anderen auch &uRerst schwer zu kontrollieren. Daher ist
vorgesehen, dass flr das gesamte Zugpersonal zumindest hinsichtlich Ruhepausen und Fahrzeit dieselben
Regelungen gelten sollen, jedoch kénnen fur das Zugpersonal, das ausschlieflich im nationalen Verkehr
eingesetzt wird, Abweichungen von diesen Mindestvorgaben durch Kollektivvertrag vereinbart werden
(8 18j).

Dies soll nicht fur die tagliche (und wochentliche, vgl. die Anmerkungen zu Art. 2 Z 1) Ruhezeit gelten.
§ 189 Abs. 1, mit dem die Z 3 und 4 des Anhangs zur Richtlinie 2005/47/EG umgesetzt werden, gilt da-
her nur fir das grenziiberschreitende Zugpersonal.

§ 18f (Begriffsbestimmungen):

Die ziffer 2 des Anhangs zur Richtlinie 2005/47/EG enthélt eine ganze Reihe von Begriffsbestimmungen,
von denen ein Teil auch in das nationale Recht zu Gbernehmen ist. Dies gilt insbesondere fir die Begriffe
auswartige Ruhezeit, Triebfahrzeugfiihrer/innen und Fahrzeit (Z 7 bis 9). Auch der Begriff ,interope-
rabler grenziberschreitender Verkehr* in der Z 1 ist im AZG explizit zu definieren.

Zur Klarstellung enthalten die nationalen Begriffsbestimmungen neben dem Triebfahrzeugfiihrer auch
den Begriff ,,Zugpersonal* als Oberbegriff fur Triebfahrzeugfihrer/innen und Zugbegleitpersonal, sowie
die Definition des Begriffes ,,grenziiberschreitendes Zugpersonals®.

Die Begriffe Arbeitszeit, Ruhezeit und Nachtzeit (Z 3 und 5) entsprechen hingegen dem geltenden Recht
(882 Abs. 171,11 Abs. 1, 12a Abs. 1).

Im Abs. 2 erfolgt eine taxative Aufzéhlung von verschiedenen Verkehrsbewegungen, bei denen Eisen-
bahnen zwar kurzfristig auerhalb des Bundesgebietes unterwegs sind, die aber dennoch nicht dem Beg-
riff ,,interoperabler grenziiberschreitender VVerkehr* unterliegen sollen. Dies entspricht Z 1 der Richtlinie.

§ 189 (Tagliche Ruhezeit):

Im Abs. 1 wird zun&chst fiir das grenziberschreitend tatige Zugpersonal, in Abweichung von § 12 Abs. 1,
der Grundsatz einer 12stiindigen taglichen Ruhezeit normiert. Diese kann jedoch (entsprechend den Zif-
fern 3 und 4 des Anhangs zur Richtlinie 2005/47/EG) auf acht bzw. neun Stunden verkirzt werden, je
nachdem, ob es sich um eine auswartige Ruhezeit handelt oder nicht. Fiir die Verkiirzung auf neun Stun-
den (hochstens einmal pro Woche) muss eine andere tagliche Ruhezeit im AusmaR der Verkirzung ver-
langert werden. Die Formulierung folgt dem Text der Richtlinie folgt und ist so zu verstehen, dass der/die
Arbeitgeber/in lediglich dafiir zu sorgen hat, dass dem/der Arbeitnehmer/in die Einhaltung dieser Ruhe-
zeit am Wohnort ermdglicht wird. Die auswértige Ruhezeit darf zwar auf acht Stunden verkirzt werden,
auf eine solche muss aber in jedem Fall eine Ruhezeit am Wohnort ermdglicht werden.

Im Abs. 2 ist vorgesehen, dass fur das Zugpersonal, das ausschlieflich im nationalen Verkehr eingesetzt
wird, sowie fir Arbeitnehmer/innen mit sonstigen fahrplangebundenen Téatigkeiten hinsichtlich der tégli-
chen Ruhezeit weiterhin § 18a zur Anwendung kommt.
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8§ 18h (Ruhepausen flir das Zugpersonal):

Zunachst wird im Abs. 1 festgehalten, dass auf das Zugpersonal § 11 nicht anzuwenden ist, was vor allem
deshalb notwendig ist, weil die vom Anhang zur Richtlinie 2005/47/EG vorgegebenen Ruhepausen nicht
geteilt werden kénnen.

Abs. 2 sieht fur Triebfahrzeugfiihrer/innen eine nach der Gesamtdauer der Arbeitszeit gestaffelte Rege-
lung der Ruhepause vor. In Umsetzung von Ziffer 5 lit. a des Richtlinienanhangs ist bei einer taglichen
Arbeitszeit von mehr als acht Stunden eine Ruhepause von 45 Minuten vorgesehen (Z 2).

Abs. 3 regelt die Ruhepausen des sonstigen Zugpersonals im Sinne von Ziffer 5 lit. b des Richtlinienan-
hangs.

8 18i (Fahrzeit fur Triebfahrzeugfihrer):

Durch diese Bestimmung, die nur flr Triebfahrzeugfuhrer/innen gilt, wird — analog zur Lenkzeit bei den
Lenker/innen von StraBenfahrzeugen — eine neue Zeitkategorie eingefiihrt und damit die Ziffer 7 des
Anhangs zur Richtlinie 2005/47/EG umgesetzt.

§ 18j und § 32c Abs. 6 (Abweichungen fiir den nationalen Verkehr):

Fur das Zugpersonal, das ausschlieRlich im nationalen Verkehr tétig ist, sollen (mit Ausnahme der Ruhe-
zeiten) grundséatzlich dieselben Regelungen gelten, jedoch sollen Abweichungen von diesen Mindestvor-
gaben durch Kollektivvertrag mdglich sein. § 18] enthalt die dafir nétige Erméchtigung.

Bezliglich der im Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Neuregelung geltenden Kollektivvertrage, die bereits
zuvor Regelungen im Sinne der 8§ 18h und 18i enthalten, stellt § 32c Abs. 6 klar, dass diese bereits als
Abweichungen gelten. Der Neuabschluss von Kollektivvertrégen ist daher nicht notwendig.

§ 18k (Arbeitsaufzeichnungen):

Der letzte Satz der Ziffer 8 des Anhangs zur Richtlinie 2005/47/EG enthélt zur Sicherstellung einer ord-
nungsgeméalen Kontrolle der Arbeitszeiten des Zugpersonals eine Aufbewahrungspflicht von Arbeitszeit-
aufzeichnungen von mindestens einem Jahr, die durch diese Bestimmung umgesetzt wird. Diese aus-

drickliche Normierung ist deshalb notwendig, weil das AZG (abgesehen vom § 17b fur Lenker/innen)
keine entsprechende Mindestfrist fur die Aufbewahrung enthalt.

Zu Z 6 und 7 (88 20 und 23):

In auBergewodhnlichen Fallen sollen sowohl fir das Bordpersonal als auch fiir das Zugpersonal die vorge-
sehenen Hochst- und Mindestgrenzen nicht zur Anwendung kommen.

Zu Z 8 (8 24):

Die Liste der auflagepflichtigen Rechtsvorschriften wird um die EU-OPS bzw. die AOCV erweitert,
damit auch das Bordpersonal in die Lage versetzt wird, sich Uber die relevanten Vorschriften informieren
zu kénnen.

Zu Z 9 und 10 (§ 28 Abs. 1 und 2):

GeméalR Art. 4 der Richtlinie 2005/47/EG haben die Mitgliedstaaten wirksame, verhéltnisméRige und
abschreckende Sanktionen festzulegen, die bei einem Verstol? gegen die umzusetzenden Vorschriften zu
verhdngen sind. Die VerstoRe gegen die im Unterabschnitt 5a enthaltenen Vorschriften sind daher in den
bestehenden Strafkatalog einzubauen.

Ein Verstol’ gegen die Aufbewahrungspflicht des 8 18k entspricht den im Abs. 1 Z 3 enthaltenen Delikten
und ist daher auch in diese Ziffer einzuordnen.

VerstdRe gegen die §8§ 18g und 18h sind bei den entsprechenden Strafbestimmungen zur taglichen Ruhe-
zeit (Abs. 2 Z 3) und Ruhepause (Abs. 2 Z 2) einzuordnen, wéhrend fir Verstoe gegen die Fahrzeit
(8 18i) eine eigene neue Ziffer eingefugt wird (Abs. 2 Z 4). Die bisherigen Z 4 bis 6 erhalten daher kiinf-
tig die Bezeichnung Z 5 bis 7.

Zu Z11,12,13 und 17 (88 28 Abs. 5 und 33 Abs. 1u):
Korrektur von Zitatfehlern anlasslich der Novelle BGBI. | Nr. 61/2007.
Zu Z 14 (8 28 Abs. 7):

Auch die Strafbestimmung ist an die neue Rechtslage anzupassen. Dies erfolgt kinftig durch Verweise
auf den Abschnitt Q der EU-OPS, auf die AOCV bzw. auf ésterreichische Durchfihrungsvorschriften.
Weiters werden auch Ubertretungen des § 18e Abs. 2 unter Strafe gestellt.



591 der Beilagen XXIII. GP - Regierungsvorlage - Vorblatt 7von7

ZuZ15(83227):
Erganzung der Aufzahlung der umgesetzten Richtlinien.
Zu Z 18 (8 33 Abs. 1v):

Die Novelle soll gleichzeitig mit der EU-OPS am 16. Juli 2008 in Kraft treten. Die Umsetzungsfrist fir
die Richtlinie 2005/47/EG endet zwar erst am 27. Juli 2008. Ein friheres In-Kraft-Treten der Umset-
zungsbestimmungen ist jedoch zuléssig. Zur Vermeidung einer wegen Ruckwirkung verfassungswidrigen
Strafbestimmung ist fiir diese ein Inkrafttreten mit dem der Kundmachung folgenden Tag vorgesehen.

Zu Art. 2 (Anderung des Arbeitsruhegesetzes):
Zu Z1 (819 Abs. 3a):

Vgl. die Erl. zu8 18e im Art. 1 Z 1.

Zu Z2 (819 Abs. 4):

Der Anspruch auf eine wichentliche Ruhezeit ergibt sich fur jene Arbeitnehmer/innen, die der EU-OPS
unterliegen, kinftig unmittelbar aus dieser Verordnung (Z 1) bzw. allféalliger nationaler Durchfilhrungs-
vorschriften, fur alle Gbrigen wird die bisherige Regelung beibehalten (Z 2).

Zu Z 3 (§ 19a):

Zur Umsetzung der Ziffer 6 des Anhangs zur Richtlinie 2005/47/EG wird eine neue Bestimmung geschaf-
fen. Dieser neue § 19a halt zunéchst fest, dass

- die Sonderbestimmung des § 19 (die u.a. fir Arbeitnehmer/innen in Eisenbahnunternehmen gilt) fur
das grenziberschreitende Zugpersonal nicht anzuwenden ist und dass

- diesen Arbeitnehmer/innen (entsprechend dem ersten Absatz der Ziffer 6) in jeder Kalenderwoche
grundsétzlich eine 36stlindige wochentliche Ruhezeit zusteht.

Da die Bestimmungen Uber die Ersatzruhe mit der Richtlinienumsetzung in keinem Zusammenhang ste-
hen, ist jedoch vorgesehen, dass § 19 Abs. 2 Z 2 und 3 auch fiir das grenzlberschreitende Zugpersonal
anzuwenden ist.

Dariiber hinaus sieht der zweite Absatz der Ziffer 6 des Anhangs zur Richtlinie 2005/47/EG insgesamt
104 Ruhezeiten im Ausmal} von 24 Stunden vor, die die 36stiindigen wodchentlichen Ruhezeiten verlan-
gern sollen und zweimal zwolf so genannte ,,Doppelruhen* umfassen missen. Diese komplizierte Be-
stimmung wird mit dem letzten Satz des § 19a umgesetzt. Demnach gebiihren

- zwoOIf wochentliche Ruhezeiten pro Jahr, die auf 60 Stunden verlangert werden und den Samstag und
den Sonntag umfassen missen (Z 1),

- zwolIf weitere wochentliche Ruhezeiten pro Jahr, die auf 60 Stunden verlangert werden, wobei diese
nicht die den Samstag und den Sonntag umfassen missen (Z 2), sowie

- zusatzlich (als Differenz auf die von der Richtlinie vorgesehenen 104 Ruhezeiten) 28 weitere
24stindige Ruhezeiten (Z 3).

Zu Z 4 und5 (8 27 Abs. 2a und 2b):

Da sich der Anspruch auf eine wdchentliche Ruhezeit fir das der EU-OPS unterliegende Bordpersonal
kiinftig direkt aus dieser Verordnung ergibt, muss auch die Strafbestimmung darauf abstellen. Da die
Strafsétze beibehalten werden sollen, wird dazu das Konzept des Abs. 2 lbernommen, in dem ebenfalls
auf eine EU-Verordnung verwiesen wird.

Auf Grund des systematischen Zusammenhangs wird diese Bestimmung unmittelbar nach dem Abs. 2
eingefuigt und der bisherige Abs. 2a demzufolge zu einem neuen Abs. 2b.

Zu Z 6 und 7 (88 32b Z 6 und 33 Abs. 1n):
Vgl. die Anmerkungen zu den Z 15 und 18 des Art. 1.



