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GUNTHER PLATIER

BUNDESMINISTER FUR TANDISVERITIDIGUNG

22. Dezember 2006
Frau
Prisidentin des Nationalrates

Parlament
1017 WIEN

Gem. § 4 Abs. 5 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. I Nr. 146, beehre ich mich, zu
den von der beim Bundesministerium fiir Landesverteidigung eingerichteten Parlamentari-
schen Beschwerdekommission in militdrischen Angelegenheiten (Bundesheer-Beschwerde-
kommission) verfassten Jahresberichten fiir die Kalenderjahre 2004 und 2005 Stellung zu
beziehen:

L. EINLEITUNG

Allgemeine Bemerkungen zum Beschwerderecht des osterreichischen Soldaten

Das in der Osterreichischen Bundesverfassung verankerte Rechtsstaatsprinzip bedingt
notwendiger Weise, dass auch dem Soldaten - unabhingig oder vielleicht sogar trotz
der fiir ihn geltenden militirischen Befehlsgewalt/Gehorsamspflicht - ein Instrument
zur Verfligung steht, das es ihm ermoglicht, sich gegen vermeintliche oder tatsdchlich
ungerechtfertigte Eingriffe in seine Rechtsphire zu wehren und ihn betreffende
Ubelstinde zu beseitigen.

Wenn vom Betroffenen jedoch ein Rechtsanspruch geltend gemacht wird, fiir dessen
Durchsetzung das Dienst- und Besoldungsrecht oder Wehrrecht ein formliches
Verfahren vorsieht, vermag das FEinbringen einer Beschwerde die notwendige
Einbringung eines gesetzlich vorgesehenen Antrages bzw. eines entsprechenden
Rechtsmittels nicht zu ersetzen.

Auch in Angelegenheiten, die Gegenstand eines von Amts wegen eingeleiteten
ordentlichen Verfahrens (z.B. Versetzungs- oder Disziplinarverfahren) sind, hat der
Betroffene primédr die ihm zur Verfiigung stehenden gesetzlich vorgesehenen
Rechtsschutzméglichkeiten in Anspruch zu nehmen, weil die Einbringung einer
Beschwerde in derselben Sache keine Auswirkungen auf den Ausgang des
Verwaltungsverfahrens bzw. den Eintritt der Rechtskraft eines Bescheides haben kann.

Inhalt von Beschwerden kénnen sohin Anbringen sein, die sich auf Beseitigung und
gegebenenfalls Verhinderung von Unzuldnglichkeiten und Fehlern, die im militéri-
schen Dienstbetrieb auftreten, beziehen.

Als Beschwerdeinstrumente im Bereich des BMLYV sind
- die ordentliche Beschwerde und

- die auBBerordentliche Beschwerde

vorgesehen.
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Als wesentlicher Unterschied zwischen diesen beiden Rechtsbehelfen des Beschwer-
derechts ist anzufiihren, dass die ordentliche Beschwerde — wenn nicht anderes vorge-
sehen — unmittelbar an den zustdndigen militdrischen Vorgesetzten und die auf3eror-
dentliche Beschwerde an die beim BMLYV eingerichtete Parlamentarische Beschwerde-
kommission in militdrischen Angelegenheiten zu richten ist. Die ordentliche
Beschwerde ist vom militdrischen Vorgesetzten, die auBerordentliche Beschwerde -
unter Beriicksichtigung der diesbeziiglichen Empfehlung der BH-BK - vom
Bundesminister fiir Landesverteidigung zu erledigen.

Die Zunahme an Beschwerdefiihrern ist wohl auch auf die in den letzten Jahrzehnten
beobachtbare fortschreitende politische Emanzipation der Biirger innerhalb des
Staatsgefiiges und den erleichterten Zugang zur Ubermittlung von Beschwerden
(Internet) zurtickzufiihren.

Erfreulich dabei ist, dass die Zunahme an Beschwerdefiihrern im Verhiltnis zur
Anzahl jener Personen, die eine Beschwerdelegitimation besitzen, als gering
einzustufen ist. Dennoch sind alle MaBnahmen zu setzen, um solche Vorfille erst gar
nicht entstehen zu lassen.

Aus diesem Umstand darf wohl auch abgeleitet werden, dass die bisher getroffenen
MaBnahmen zu konkreten Beschwerdefillen und die darauf eingefiihrten
SchulungsmalBnahmen auf allen Ebenen eine priaventive Wirkung erzeugt haben und
auch fiir die Zukunft hoffen lassen.
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II Setzung von Maf3nahmen in konkreten Beschwerdefillen

Vorwort:

Ungeachtet der zweifelsfreien Notwendigkeit, anlassbezogen entsprechende Maf3nah-
men zu setzen, erscheint es im Hinblick auf die stetig anwachsenden Anforderungen
an das Ausbildungspersonal (Internationalitit, komplexe Aufgabenstellungen, etc.)
notwendig, diesen Personenkreis einer verstdrkten zeitgemifBen und professionellen
Schulung bzw. Weiterbildung hinsichtlich Menschenfiihrung, Kommunikations- und
Motivationstraining etc. zu unterziehen. Die entsprechenden Ausbildungsinhalte wer-
den daher an allen Akademien und Schulen sowie vielen Kursen/Seminaren des 6BH
angeboten und belegt. Die verstiarkte Implementierung dieser Ausbildungsinhalte soll
nicht nur der hohen Verantwortung des Ausbildungspersonals im Bezug auf Men-
schenfiihrung bzw. Umgang mit Menschen gerecht werden, sondern letztendlich auch
— wie in den Jahresberichten mehrfach dargestellt — verhindern helfen, dass Vorgesetz-
te ein unangemessenes und unbedachtes Verhalten an den Tag legen.

Konkrete Mainahmen zum Abstellen von Missstanden wurden in den jeweiligen Fal-
len mit Masse bereits im Rahmen der ressorteigenen Erhebungen veranlasst.

Zum besseren Verstindnis werden den jeweiligen Mafinahmensetzungen die bezugha-
benden Anlassfille im Wortlaut der Jahresberichte der BH-BK in kursiver Schrift vor-

angesetzt.

ad Jahresbericht 2004

Beispiele fiir Beschwerdefille

Vorbemerkungen:

Im Abschnitt III des Jahresberichtes 2004 werden — unterteilt in 12 Sachgruppen — An-
lassfélle als Missstandsbeispiele angefiihrt. Insgesamt werden 33 derartige Sachverhal-
te/Anlassfille dargestellt. 4 dieser Sachverhalte sind Gegenstand von Beschwerden,
die bereits 2003 bei der BH-BK eingebracht worden sind. Weiters ist anzufiihren, dass
die im Jahresbericht angefiihrten Sachverhalte keine einzelnen Beschwerdefille dar-
stellen, sondern es beziehen sich z.B. 10 Sachverhalte auf 5 Beschwerdefille.

1. Beschimpfungen/unangebrachte AuBerungen:

GZ 10/281-BK/04

Zwei Unteroffiziere beschimpften Stellungspflichtige im Rahmen der Stellungsuntersuchung
mit Aussagen wie , Des is die diimmste Partie, die wir seit langem gehabt haben!®, , Das
kann ich genauso gut einer Betonsdule erkldren!*, etc.

Wenngleich das dort eingesetzte Personal hohen Belastungen ausgesetzt ist, weil jahr-
lich ca. 40.000 Stellungspflichtige die Stellungskommissionen durchlaufen, ca. 60.000
Beschliisse von den Stellungskommissionen gefasst werden und Eignungen fiir KIOP,
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den Ausbildungsdienst, die EF-Ausbildung und den Auslandseinsatz festgestellt wer-
den miissen, sind unfreundliche oder beleidigende Bemerkungen des Aufsichtsperso-
nals gegeniiber den Stellungspflichtigen keinesfalls akzeptabel.

Es wurden deshalb die verantwortlichen Bediensteten iiber den korrekten Umgang mit
Stellungspflichtigen schriftlich belehrt. Fiir den Wiederholungsfall wurden disziplinire
MaBnahmen angedroht.

GZ 10/295-BK/04
Ein Grundwehrdiener wurde von zwei Unteroffizieren mit Aussagen und Ausdriicken wie

& <

»Das geht Sie einen Dreck an!“, ,, Wappler*®, ,, Blada “ und ,, Gschissener“ beschimpft.

Das Verhalten der beiden beschwerdebezogenen Unteroffiziere wurde einer dis-
ziplindren Wiirdigung unterzogen.

GZ 10/312-BK/04

Ein Unteroffizier beleidigte einen Grundwehrdiener, indem er bei Betrachtung des Fotos der
Frau des Grundwehrdieners ,, Die ist aber schiach“ sagte. Weiters wurden Grundwehrdiener
derselben Einheit mit ,, Ich reif3 dir den Schidel ab und scheify dir in den Hals hinein!“ und
,» Bist deppert? “ beschimpfft.

Das beschwerderelevante Verhalten der beiden Unteroffiziere wurde einer dis-
ziplindren Wiirdigung unterzogen.

Das gesamte Kaderpersonal wurde im Hinblick auf die ggstdl. Vorfille iiber die ein-
schliagigen Bestimmungen der Verhaltensregeln fiir Soldaten belehrt.

GZ/10/242-BK/04
Wahrend er mit der Faust drohte, beschimpfte ein Unteroffizier einen Rekruten, indem er zu

ihm sagte: ,, Ich nehme deine Mandeln raus und hack dich um!“ und ,, Bist ein Soldat oder ein
Weichling?“.

Das Verhalten des beschwerdebezogene Unteroffiziers wurde durch die Disziplinar-
kommission fiir Soldaten disziplindr gewiirdigt.

Anzumerken ist, dass dem beschwerdebezogenen Unteroffizier mehrere Pflichtver-
letzungen nachgewiesen wurden (vgl. Pkt. 3). Des Weiteren wurde im Gegenstand
durch die BH-BK ein amtswegiges Priifungsverfahren gem. § 4 Abs. 4 WG 2001
durchgefiihrt, und ist dieses Verfahren Gegenstand im Pkt. IV/1 des Jahresberichtes
2005).

GZ 10/276-BK/04

Ein Unteroffizier bezeichnete einen anderen Unteroffizier gleichen Dienstgrades, aufgrund
dessen Meldung eines Missstandes an den zustindigen Kommandanten als , Verridter-
schwein “.

Der beschwerdebezogene Unteroffizier wurde durch seinen Vorgesetzten ermahnt und
eindringlichst belehrt.

Dariiber hinaus wurde aus gegebenen Anlass das gesamte Personal dieser Dienststelle
einer Belehrung (Dienstpflichten, Verhalten im Dienst u. Verhalten untereinander,
etc.) unterzogen.
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2. Schikanen:

GZ 10/202-BK/04

Grundwehrdiener eines Zuges mussten einen Baumstamm von 5 m Ldnge und 40 cm Durch-
messer per FufSmarsch ca. 2 bis 3 km transportieren und anschliefend einen ,, Marterpfahl
errichten.

Wiihrend des Morgensports wurde Grundwehrdienern im Rahmen einer Feldwoche befohlen,
bei einer Wassertemperatur von ca. 5°C und Auflentemperaturen von knapp iiber 0°C in einen
Schotterteich zu springen. Die Ausbildung wurde abgebrochen, nachdem sich bis auf den an-
ordnenden Kadersoldaten alle Rekruten im Wasser befanden.

Rekruten nichtdsterreichischer Herkunft wurden nur mangelhafte Informationen hinsichtlich
der Entsendung zu Auslandseinsdtzen gegeben.

An der Unterkunftstiir von Rekruten wurde ein Schild ,, KFOR-Aussteiger“ angebracht. Nach
erfolgter Abmeldung von der Ausbildung fiir den Auslandseinsatz im Rahmen von KFOR
wurden die Soldaten vermehrt zur Verrichtung von Diensten vom Tag herangezogen.

Die mehrere Punkte (vgl. auch Pkt. 8) umfassende Beschwerde war Anlass das Fehl-
verhalten des verantwortlichen Offiziers disziplinar zu wiirdigen.

GZ 10/004-BK/04
Eine Kadersoldatin befahl einem Grundwehrdiener als Reaktion auf nur widerwilliges Aus-
fiihren von Ubungen beim Sport und unqualifizierte Auflerungen, Liegestiitze zu machen.

Der Befehl an einen Untergebenen, Liegestiitze auszufiihren, kann keineswegs als Mit-
tel zur Sicherstellung oder Aufrechterhaltung der Disziplin und Ordnung angesehen
werden, selbst wenn durch den Untergebenen ein provokantes Verhalten an den Tag
gelegt wird.

Die Kadersoldatin wurde vom Einheitskommandanten deshalb ermahnt und iiber die
Ausbildungsrichtlinien eingehend belehrt.

GZ 10/466-BK/04

Eingeschrdnkt dienstfihige Grundwehrdiener mussten, wahrend ihre voll dienstfihigen Ka-
meraden Gefechtsdienst hatten, achtmal hintereinander mit dem Kampfanzug 3 austreten. Die
Ausbildungsteile, die sie nicht praktisch durchfiihren konnten, mussten sie in geringer Zeit
theoretisch erlernen und anschlieffend schriftliche Tests, teilweise mit ABC-Schutzausriistung,
absolvieren, die bei negativer Beurteilung zu Nachschulungen fiihrten.

In Einzeifdllen festgestelltes Fehlverhalten wurde durch Vorgesetzte abgestellt. Dem
gesamten Ausbildungspersonal wurde im Rahmen einer ausfiihrlichen Belehrung iiber
Ausbildungsmethoden ein Vorgehen wie oben dargestellt untersagt und diesbeziiglich
eine verstirkte Dienstaufsicht angekiindigt.
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GZ 10/239-BK/04
Einem Unteroffizier wurde seitens eines Offiziers zu Unrecht verboten, wihrend seiner Feld-
schuhtragebefreiung Militdrstreifen-AufSendienst zu versehen.

Zur Klidrung der grundsitzlichen Problematik ist ein Sechs-Augen-Gesprach (Militér-
kommandant, Beschwerdebezogene und G2/KdoLaSK) beabsichtigt. Dieses Gesprach
war bislang aufgrund der dienstlichen Auslandsverwendung des Beschwerdebezoge-
nen nicht moglich.

3. Korperliche Misshandlungen:

GZ 10/312-BK/04
Einem Grundwehrdiener wurde — aufgrund seines Unvermogens, den Schritt zu halten — wih-
rend des Marschierens von einem Unteroffizier gegen den Fuf} getreten.

Derselbe Unteroffizier packte einen Grundwehrdiener im Hals-/Kinnbereich, um diesem ei-
nen Kaugummi zu entfernen.

Das beschwerderelevante Verhalten des Unteroffiziers wurde einer disziplinaren Wiir-
digung unterzogen.

Dariiber hinaus wurde das gesamte Kaderpersonal im Hinblick auf die ggstdl. Vorfille
belehrt.

GZ 10/262-BK/04
Ein Unteroffizier warf einem Grundwehrdiener ein fiir eine Sandsackstellung bendtigtes
Holzbrett nach und traf diesen am Ellbogen und unterhalb des Schulterblattes.

Das in der gegenstddlichen Beschwerde aufgezeigte Fehlverhalten des Unteroffiziers
wurde disziplinédr und strafrechtlich gewiirdigt.

GZ 10/242-BK/04

Einem Grundwehrdiener wurde wihrend der Ausbildung, als Reaktion auf dessen schlechte
Haltung des MG, von einem Unteroffizier gegen den Helm getreten. Als der Grundwehrdiener
im Anschluss daran, trotz mehrmaliger Aufforderung, nicht aufstehen wollte bzw. konnte,
packte der Unteroffizier den Grundwehrdiener im Hals-/Kinnbereich, um ihn zum Aufstehen
zu bringen.

Das Fehlverhalten des beschwerdebezogene Unteroffiziers wurde disziplindr gewiir-
digt.
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4. Bauliche und hygienische Mingel:

GZ 10/014-BK/04

In einer Kaserne waren die sanitiren Einrichtungen veraltet und abgenutzt, dariiber hinaus
in nicht ausreichender Anzahl vorhanden.

Grundwehrdiener wurden in Rdumen mit bis zu 22 anderen Rekruten untergebracht. Auf-
grund der zu geringen Grofle der Unterkunftsrdume wurde der fiir GWD-Rekruten vorge-
schriebene Platz von 4 m? pro Grundwehrdiener unterschritten.

Weiters waren in dieser Kaserne keine Aufenthaltsrdume fiir Grundwehrdiener sowie kein
Trocken- und Schuhputzraum vorhanden.

Im Rahmenbauprogramm sind u.a. folgende Bauvorhaben fiir die erwihnte Liegen-
schaft ausgewiesen:

- Sanierung Obj 4, Block I (Bedeckung aus Pauschale, Baukosten 0,58 Mio €),

- Sanierung Obj 6, Block II (Bedeckung aus Pauschale, Baukosten 0,727 Mio €).

Von sieben Mannschaftsblocken sind bereits vier saniert.

Das BMLV/HBVA ist bemiiht, gemeinsam mit den Nutzern und den zustindigen
MilKden mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln die prioritar dringendsten Unter-
kunftsobjekte Osterreichweit zu sanieren.

3. Unzureichende militirarztliche Betreuung:

GZ 10/567-BK/03
Eine notwendige Magnetresonanztomographie (MRT)-Untersuchung wurde ungerechtfertig-
ter Weise abgelehnt.

Der betroffene Rekrut litt an mehreren Gesundheitsstorungen, deren jede fir sich re-
gelmaBige arztliche Betreuung, unterstiitzt durch entsprechende Befreiungen im Sinne
einer eingeschrinkten Dienstfiahigkeit, erforderte. Der Rekrut stand daher wahrend
seiner gesamten Zeit seines Prisenzdienstes bis zu seiner vorzeitigen Entlassung in
regelmaBiger Behandlung durch den Truppenarzt bzw. von diversen Fachambulatorien
des Heeresspitals. Diese Behandlungen erfoigten entsprechend dem medizinischen
Standard. Ungeachtet dessen wurde im Zusammenhang mit einem Bandscheibenleiden
des Rekruten von einem behandelnden Arzt des Heeresspitals nicht die bestmogliche
medizinische Betreuung vorgenommen und es wurde dieser Fall der Qualtidtssiche-
rungskommission zur Aufarbeitung iibermittelt.
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GZ 10/017-BK/04

Einem Militirarzt wurde die Teilnahme an einer routinemafigen Stabsbesprechung befohlen,
weshalb die zu behandelnden Grundwehrdiener eine ca. fiinfstiindige Wartezeit bis zu ihrer
Behandlung in Kauf nehmen mussten.

Unbestritten ist die tatsdchliche Wartezeit von rund fiinf Stunden. Diese war aus Sicht
des Beschwerdefiihrers zweifellos unangenehm, auch wenn es sich beim Beschwerde-
fithrer um keinen Akutpatienten (grippaler Infekt — dienstfihig!) handelte. Wesentlich
ist, dass dem Beschwerdefiihrer, abgesehen von fiinf Stunden Wartezeit, keinerlei
Schaden, weder gesundheitlich noch dienstlich (Nachschulung), entstanden ist. Um
solche Wartezeiten zu verhindern wurde angeordnet, dass der Miltiararzt an der
Stabsbesprechung nur dann teilnimmt, wenn die tdgliche Visite anderweitig si-
chergestellt werden kann.

6. Mingel bei der Verpflegung:

GZ 10/096-BK/04

In einer Truppenkiiche wurden Mdngel in der Verpflegung dahingehend festgestellt, dass die
verwendeten Nahrungsmittel von minderer Qualitdt waren, nicht geniigend Besteck und
Trinkbecher zur Verfiigung standen und dariiber hinaus das zweite Wahlmenii erst auf Auf-
trag des Soldatenvertreters auch fiir Grundwehrdiener eingefiihrt wurde.

Aufgrund der aufgezeigten Fehler wurden die Verantwortlichen iiber die einschldgigen
Bestimmungen der MWV-V und die diesbeziigliche Wahrnehmung der Dienstaufsicht
belehrt.

GZ 10/265-BK/03
In einer Kaserne waren die Verpflegsrationen fiir Wachen und Dienste vom Tag nicht aus-
reichend, um eine zufrieden stellende Verpflegung, vor allem in der Nacht, sicherzustellen.

Die ggstdl. Problematik wurde durch das Bundesministerium fiir Landesverteidigung
zum Anlass genommen, den "Dienstbehelf fiir das Bundesheer - Militdrwirtschaftsvor-
schrift - Verpflegung" so zu erginzen, dass die Uberbriickung des Nahrungsbedarfes
fiir Wachen und Dienste vom Tag am Nachmittag und am Abend durch Zusatzverpfle-
gung sichergestellt ist.

7. Nichteinhaltung militirarztlicher Einschrinkungen bzw. Befreiungen:

GZ 10/567-BK/03

Die Hebe- und Tragebefreiung eines Soldaten von iiber 12 kg wurde insofern missachtet, als
er mehrmals den Kampfanzug 3, Feldbetten und Zelte tragen musste. Weiters wurde die Be-
Jfreiung vom Tragen der Schutzmaske desselben Grundwehrdieners nicht entsprechend be-
achtet. Trotz starken Asthmas musste er iiber zwei Stunden mit aufgesetzter Schutzmaske sei-
nen Dienst versehen.

Bedauerlicherweise wurden aufgrund organisatorischer Méngel militdrarztliche Ein-
schrankungen nicht eingehalten. Die verantwortlichen Kommandanten wurden deshalb
ermahnt und iiber die einschldgigen Dienstvorschriften belehrt.

9
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8. Unzulissige erzieherische Mafnahmen:

GZ 10/300-BK/04
Grundwehrdiener wurden von einem Unteroffizier zu Wochenenddiensten eingeteilt, da sie
ihren Spindschliissel nicht ordnungsgemaf} unter ihrem Kopfpolster verwahrten.

Der beschwerdebezogene Unteroffizier wurde wegen seines Fehlverhaltens belehrt.

GZ 10/268-BK/04
Vier Grundwehrdienern wurde von ihrem Einheitskommandanten das Ausbleiben iiber den
Zapfenstreich (Uberzeit) nach dem vierten Ausbildungsmonat verweigert, da sie, trotz ent-
sprechenden Leistungswillen, aufgrund von militdrdrztlichen Einschrdankungen und aus-
bildungsbedingten Umstdinden (Kraftfahrausbildung, Sanitdterausbildung) die Ziele der ABA
nicht erfiillt hatten.

Der beschwerdebezogene Offizier wurde beziiglich der Einhaltung der einschldgigen
Bestimmungen eindringlich belehrt.

GZ 10/202-BK/04

Als Reaktion auf eine Undiszipliniertheit mussten Grundwehrdiener in ca. 30 cm tiefen, mit
Wasser gefiillten Spurrillen mit Kampfanzug 3 robben. Dieselben Rekruten mussten als Sank-
tion fiir nicht ausdriicklich genehmigtes Rauchen wdhrend einer Pause einen Baumstamm
etwa 2 km weit mittragen.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des be-
schwerdebezogenen Offiziers disziplindr zu wiirdigen.

9. Verspiitete Abgeltung von Mehrdienstleistungen

GZ 10/248-BK/04
Die von einem Unteroffizier im Oktober 2003 erbrachten Mehrdienstleistungen wurden erst
im Juni 2004 von der bezugsauszahlenden Stelle angewiesen.

Die verspitete Abrechnung der MDL/Oktober 2003 ergab sich aus Mingeln bei der
Bearbeitung durch den verantwortlichen Personalbearbeiter. Der offene Geldbetrag
wurde 7 Tage nach Beschwerdeeinbringung zur Anweisung gebracht. Aufgrund dieses
Vorfalles wurden durch den Fachvorgesetzten weitergehende Uberpriifungen und eine
Belehrung durchgefiihrt.

GZ/10/386-BK/03
Bei Soldaten im Auslandseinsatz kam es ebenfalls zur Verzogerung in der Abgeltung von
Mehrdienstleistungen.

Der stattgefundenen Verzdgerung bei der Auszahlung der Beziige lag ein durch die

Umstellung der Besoldungsabliufe (Einfiihrung des elektronischen ZVA, etc.) hervor-
gerufenes Systemproblem zugrunde.
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10. Nicht zeitgerechte Information iiber die Abwertung eines Arbeitsplatzes wih-
rend des Auslandseinsatzes:

GZ 10/264-BK/04
Die Abwertung des Arbeitsplatzes eines Unteroffiziers im Auslandseinsatz erfolgte entgegen

vorheriger mehrmaliger Information, dass eine Abwertung erst nach dessen Einsatz erfolgen
wiirde.

Aufgrund des nach Bekannt werden der Beschwerde umgehend eingeleiteten Uber-
priifungsverfahrens wurde im Sinne der betroffenen Bediensteten entschieden, und alle
stv Zugskommandanten der Rotation AUCON10/KFOR nach der Zulagengruppe 4
besoldet.

GZ 10/111-BK/04

Der Krisenzuschlag bei einem Auslandseinsatz wurde ungerechtfertigter Weise von 9 auf 6
Werteinheiten gekiirzt und erst nachtrdglich, im Hinblick auf das tatsdchliche Krisen- und
Bedrohungspotential, wieder erhiht.

Dieses Vorbringen betrifft die erst nachtriglich erfolgte Erhhung des Krisenzuschlags
(AZHG) von 6 auf 9. Ungeachtet dessen, dass kein Rechtsanspruch auf die Erh6hung
des Krisenzuschlags besteht, wurde im gegenstindlichen Fall diese Erhohung durch
den Bundesminister fiir Landesverteidigung angeordnet.

GZ 10/386-BK/03
Die Information beziiglich der Herabsetzung des Krisenzuschlages erfolgte erst nach der
Einberufung zur Einsatzvorbereitung bzw. Bewerbung.

Zur mehrere Punkte umfassenden Beschwerde ist anzufiihren, dass aufgrund einer um-
fassenden, in Zusammenschau mit den Vorfillen nach dem 17.03.2004 (Méarzunruhen
im KOSOVO) erfolgten Beurteilung des Risikos fiir die Osterreichischen Soldaten,
durch das BMLV die Erhohung der Werteinheiten/Krisenzuschlag gemaf3 AZHG fiir
den Einsatzraum KFOR wieder angeordnet wurde. Der Krisenzuschlag fiir
AUCON/KFOR wurde damit riickwirkend mit 1. November 2003 von 6 (sechs) Wert-
einheiten Krisenzuschlag auf 9 (neun) Werteinheiten Krisenzuschlag erhéht. Damit
war der eigentliche Hauptbeschwerdegrund, namlich die mit finanziellen Einbuen fiir
die Soldaten verbundene Herabsetzung des Krisenzuschlages, weggefallen.

11. Organisatorische/biirokratische Mangel:

GZ 10/236-BK/04
Einem Unterolffizier wurde von einem Offizier unzuldssiger Weise angeordnet, fiir die Zeit
eines Arztbesuches Freizeitausgleich konsumieren zu miissen.

Die Anordnung, fiir einen wihrend der Dienstzeit vorgenommenen Arztbesuch einen
Freizeitausgleich konsumieren zu miissen, erfolgte in missverstandlicher Weise. Im
Rahmen der vom beschwerdebezogenen Offizier durchgefiihrten Uberpriifungen stell-
te sich die Notwendigkeit einer arztlichen Behandlung des BF heraus. Der Offizier
wurde belehrt.
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GZ 10/022-BK/04

Vor einer telefonischen Erreichbarkeitsiiberpriifung wurde keine Aktualisierung der Ruf-
nummern der Grundwehrdiener vorgenommen. Weiters wurde die Uberpriifung nicht ange-
kiindigt, keine Rufbereitschaft befohlen und den Grundwehrdienern — infolge der Ruf-
nummernunterdriickung — keine Moglichkeit zum Riickruf geboten. Als Reaktion auf die
Nichterreichbarkeit wurde den Grundwehrdienern die Erlaubnis zum Ausbleiben iiber den
Zapfenstreich fiir zwei Wochen entzogen.

Die beschwerdebezogenen Vorgesetzten wurden angehalten, in Hinkunft dhnliches
beschwerdegegenstindliches Vorgehen zu vermeiden bzw. zu unterbinden.

GZ 10/245-BK/04

Zwei Grundwehrdiener mussten unmittelbar neben einer stark befahrenen Strafle, ohne mit
Arbeitshandschuhen und sonstigem, tauglichem Arbeitsgerdt ausgestattet zu sein, Miill und
anderen unhygienischen Unrat einzusammeln bzw. aus Hecken entfernen. Ihre darauf erfolgte
ordentliche Beschwerde an das Bundesministerium fiir Landesverteidigung, eingebracht

durch den Soldatenvertreter, wurde sowohl inhaltlich falsch als auch formell unzureichend
behandelt.

Die gegenstidndliche Beschwerde war Anlass fir eine Belehrung des Offiziers. Auch
die unzureichende Erledigung der ordentlichen Beschwerde wurde saniert.

GZ 10/324-BK/04

Wahrend Grundwehrdiener des Assistenzkommandos Nord fiir einen dreitdgigen Vorbe-
reitungskurs fiir die Lehrabschlusspriifung zusdtzlich zur Priifung dienstfrei bekamen, wurden
zwel Grundwehrdienern des Assistenzkommandos Siid nur fiir die Priifung, nicht jedoch fiir
den gleichen dreitdgigen Vorbereitungskurs eine Dienstfreistellung bewilligt.

Die unterschiedliche Handhabung von Dienstfreistellungen erklért sich durch unter-
schiedliche Rahmenbedingungen fiir die Einheiten in den Befehlsbereichen des Assis-
tenzkommandos ,,NORD* und ,,SUD*, wie z.B. jeweils aktuelle Lage im Einsatzraum,
Zusatzauftrige, jeweiliger Befiillungsgrad, Diensteinteilung/Funktionen der Soldaten.
Im gegenstdndlichen Fall lag von den Kommandanten kein Verstof3 gegen die Be-
stimmungen fiir Dienstfreistellungen sondern eine sachlich gerechtfertigte Differenzie-
rung vor.

GZ 10/338-BK/04

Einem Grundwehrdiener wurde urspriinglich die erbetene Dienstfreistellung zur Vorberei-
tung auf die Gesellenpriifung nicht gewdhrt.

Der Beschwerdebezogene hatte den Irrtum seiner Handlungsweise eingesehen und
dem Beschwerdefihrer eine Dienstfreistellung gewihrt, weshalb der materielle Be-
schwerdegrund weggefallen war.
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12. Nichtbeachtung der Zutrittsregelung fiir militirische Sicherheitsbereiche:

10/462-BK/03

Ein Offizier verschaffte — ohne Einholung bzw. Vorliegen der erforderlichen Genehmigung —
auslindischen Staatsbiirgern den Zutritt zu einer Kaserne.

Der Beschwerdebezogene wurde — noch im Rahmen der Beschwerdeerhebungen -
durch sein vorgesetztes Kommando belehrt.

Amtswegige Priifungen

1. Bauliche und hygienische Mangel

GZ 10/325-BK/04

In einer Kaserne wurde aufgrund der baulichen und hygienischen Zustdnde im dortigen
Krankenrevier eine amtswegige Uberpriifung durchgefiihrt.

Bei der Uberpriifung wurde folgendes festgestellt:

Das Gebdude ist sehr ,, abgewohnt “ und sanierungsbediirftig. Fliesen sind in allen Be-
reichen beschddigt, abgeschlagen bzw. abgegangen. Winde machen einen ungepfleg-
ten Eindruck, da jahrelang, auch nach Reparaturarbeiten, keine Fdrbelungen vorge-
nommen wurden.

Fiir die wartenden Patienten stehen keine addquaten Warterdume zur Verfiigung. die
Ordinationsrdume mit Arbeitsfliichen fiir ca. 3-4 Bedienstete (Arzt, SanUO, 1 - 2
SanGehilfen) sowie dem Behandlungstisch fiir den Patienten sind unzumutbar. Der
Aufbau eines Vertrauensverhdltnisses zwischen Arzt und Patienten ist unter diesen
Rahmenbedingungen nicht moglich.

Im wenig einladenden Besucherraum ist das Fenster aus der Verankerung gerissen.
Die Raumbezeichnung ,, Teekiiche “ ist irrefithrend, da es sich auch um eine Verpfleg-
sausgabestelle handelt, in der die in grifferen Behdltnissen von einer Truppenkiiche
zugefiihrten Speisen fiir die Patienten portioniert werden. Dies bedingt zu den Es-
sensausgabezeiten einen starken Platzmangel in dem mit ca. 3 x 4 m zu kleinen Raum.
Die Tellerabstellfldichen fiir das Portionieren sind zu klein.

In der Teekiiche ldsst das Fehlen von Desinfektionsmitteln auf das Nichtdurchfiihren
von Desinfektionsmafinahmen schlieflen.

Bei regelmdfligen Priifungen der Qualitdt des Trinkwassers wurden Verkeimungen
festgestellt, deren Ursache noch nicht eruiert werden konnte.

Die iiber dem Verputz verlegten Wasser- und Heizungsrohre verstdrken den ,, Baustel-
leneindruck “.

Die Krankendaten der vergangenen Jahre werden in einem nicht versperrbaren Kas-
ten eines Warteraumes aufbewahrt.

Die Tiir zum Fluchtweg ist versperrt.

Die Deckenbeleuchtung in den Krankenzimmern fehit. Dariiber hinaus ist die an der
Wand montierte Nachtglocke unbeleuchtet.

Stellvertretend fiir den mangelhaften Ausstattungsgrad der Krankenzimmer ist festzu-
halten, dass bettligerige Patienten in den Krankenbetten nicht durch die zu enge Tiir
transportiert werden konnen.

Die Wortwahl ,, Bedenke, ihr seid Soldaten und nicht Menschen!“ an der Patientenin-
Jformtionstafel eines Arztes ldsst auf mangelnde Achtung vor dem Patienten schlief3en.
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Aufgrund der festgestellten Unzuldnglichkeiten wurde der stationdre Krankenbetrieb
in eine benachbarte Kaserne verlegt. Der ambulante Betrieb konnte nach entsprechen-
der Adaptierung wieder aufgenommen werden. Im Friihjahr 2006 wurde eine Be-
standsaufnahme des Sanitdtsbetriebes durchgefiihrt. Das Ergebnis dieser Uberpriifung

ist derzeit die Grundlage zur Entscheidungsfindung fiir weitergehende langfristige
MaBnahmensetzung.

2. Missstinde in der Ausbildung:

Zu den in den Punkten 2 a und b sowie 3 a und b und 4 im Jahresbericht ausgewiese-
nen amtsweg uberpriiften Vorfillen, die als ,Foltervorwiirfe”, ,Handeln gegen die
Menschenwiirde“ aligemein groBes Aufsehen im 6BH sowie in der Offentlichkeit er-
regten und daher keiner ndheren Darstellung mehr bediirfen, wird ausgefiihrt:

Im Dezember 2004 und Janner 2005 kam es in den Medien — offensichtlich hervorge-
rufen durch offentlichkeitswirksame ,,Foltervorwiirfe* gegen die Deutsche Bundes-
wehr - zu Vorwiirfen im Bezug auf angebliche Misshandlungen oder Folter im Rah-
men der Ausbildung beim Osterreichischen Bundesheer. Diese Vorwiirfe betrafen ver-
schiedene Vorfille bei unterschiedlichen Verbianden.

Im Verantwortungsbereich dieser Verbiande wurde bei einzelnen Ausbildungsabschnit-
ten die psychische Belastung und das Verhalten in Gefangenschaft dargestellt und zum
Teil mit auszubildenden Soldaten geiibt.

Wie bereits in der Stellungnahme zu den Jahresberichten 2002 und 2003 — damals aus
aktuellem Anlass — festgehalten, wurden samtliche Vorfille durch die zustdndige Ab-
teilung des BMLV, der Abteilung Disziplinar- & Beschwerdewesen (DiszZBW) unmit-
telbar nach Bekannt werden, verfolgt (Beweisaufnahme vor Ort und durch Einver-
nahmen und Befragungen) und einer entsprechenden Ahndung zugefiihrt.

Das jeweilige Erhebungsergebnis wurde in allen Fillen umgehend als Sachverhalts-
mitteilung an die zustidndige Staatsanwaltschaft iibermittelt. Die Staatsanwaltschaft
beauftragte die zustdndigen Krimianlabteilungen mit weiteren Erhebungen. Basierend
auf den Sachverhaltsmitteilungen der Abteilung DiszBW und intensiven Kontakten
mit dieser Abteilung erstellten die Kriminalabteilungen insgesamt 14 Strafanzeigen.
Diese wurden in weiterer Folge zur Géanze mangels ausreichender Griinde fiir eine
strafrechtliche Verfolgung von den befassten Staatsanwaltschaften zuriickgelegt. Ins-
besondere fand der medienwirksam erhobene Vorwurf der ,Verletzung der Men-
schenwiirde“ keine Bestatigung.

Die Kriminalabteilungen und Staatsanwaltschaft duflerten sich positiv iiber die Zu-
sammenarbeit mit dem BMLV und Qualitét der ibermittelten Erhebungsunterlagen.

Auch die Bundesheer-Beschwerdekommission wurde laufend mit samtlichen Erhe-

bungsunterlagen des BMLV/DiszBW beteilt und war dadurch immer auf dem letzten
Informationsstand.
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Zusammenfassend ist festzustellen, dass es in keinem Fall zu Misshandlungen, men-
schenunwiirdiger Behandlung oder Folter kam. Im Zuge der Erhebungen wurden je-
doch Verfehlungen gegen bestehende Dienstvorschriften festgestellt, die alle zu dis-
ziplindren Veranlassungen gefiihrt haben.

Weiters wurden alle bezughabenden Ausbildungsvorschriften entsprechend iiberarbei-
tet und insbesondere das Thema ,,Geiselhaft” nicht zur praktischen Ausbildung fiir
GWD vorgesehen.

2¢) GZ 10/322-BK/04
Wahrend der Ausbildung von Rekruten kam es in einer Kaserne permanent zu unangebrach-
ten Ausdrucksweisen und Schikanen seitens der Ausbilder.

Die Rekruten wurden als ,, Vollidioten*, ,, Vollkoffer“ und ,, Blitzgneisser* be-
zeichnet. Ausdriicke wie, ,,Zeigen’s net auf wie ein Halbwarmer!*, ,In der
tiirkischen Armee hdtten Sie jetzt schon die dritte Fotzn kriagt!“, , Wenn Sie
weiterhin solche Fehler beim Scharfschieffen machen, macht Sie der Zugs-
kommandant zur Sau!“, waren die Regel.

Bei Fehlern in der Ausbildung, wie zum Beispiel das Hinunterfallen eines StG-
Magazins, musste der jeweilige Rekrut die Gruppe laufend umrunden bzw.
Strafrunden um den Sportplatz laufen.

Aufgrund des zu geringen Tempos beim Auseinandernehmen/Zusammensetzen
des StG 77 wurde vom Ausbilder ABC-Alarm befohlen und fortan die Aus-
bildung mit aufgesetzter ABC-Schutzmaske durchgefiihrt.

Als Reaktion auf das zu fiihrende Einnehmen des Friihstiicks durch einige Re-
kruten wurde der gesamte Zug zur Nachschulung eingeteilt.

Um rechizeitig mit den Vorbereitungen zum Dienst fertig zu werden, standen
Rekruten bereits um 0515 Uhr auf, damit sie ihre Aufgaben erfiillen konnten.
Aufgrund der Wartezeit bei der Essensausgabe hatten manche Grundwehrdie-
ner — je nach Position in der Warteschlange — nur 5 Minuten Zeit fiir die Es-
senseinnahme, wobei sie das Essen aus Zeitmangel stehend in der Warte-
schlange zur Geschirrriickgabe einnehmen mussten.

Ein vom Sport/Marsch/Lauf befreiter Rekruten musste im Zuge der Wach-
soldatenausbildung beim Kennenlernen des Streifenweges mitlaufen und wur-
de, da er das Tempo nicht halten konnte, vom Ausbilder zum Aufschlieflen auf-
gefordert.

Das Fehlverhalten der drei Beschwerdebezogenen wurde disziplinir gewiirdigt.

2d) GZ 10/280-BK/04
Im Zusammenhang mit einer ao. Beschwerde eines Unteroffiziers wurden zahlreiche Miss-
stande festgestellt.

So wurden, als Reaktion auf Adjustierungsmdngel und verspdtetes Anitreten
einzelner Soldaten, Liegestiitze, Bildung eines ,, Ehrenspaliers “ und Packen
des Kampfanzuges 3 befohlen.

Ein Grundwehrdiener musste, weil er zu spdt zum Wachdienst angelreten war,
liber einen Zeitraum von ca. acht Stunden den Wachdienst im Kampfanzug 3
versehen.

Die Befiirchtung, weniger Freizeit zu erhalten, weil aufgrund von Arztbe-
suchen Versdumtes nachgeschult wurde, fiihrte teilweise dazu, dass Rekruten
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bewusst gesundheitliche Beeintrichtigungen in Kauf nahmen, um diesen Nach-
schulungen zu entgehen.

- Militararztliche Einschrankungen wurden missachtet. So mussten z.B. Laufbe-
Jreite mit der Begriindung, dass ,der Weg zum Sportplatz noch nicht unter
Sport fallt“, zum Sportplatz laufen und Exerzierdienstbefreite wihrend des E-
xerzierdienstes ihrer Kameraden in Grundstellung sitzen.

- Weiters wurden Soldaten nichtdsterreichischer Herkunft, die nicht den korper-
lichen Idealvorstellungen entsprachen, mit abfilligen und diskriminierenden
Ausdriicken bedacht bzw. in ,, gebrochenem Deutsch “ angesprochen.

Das Verhalten des beschwerdebezogenen Offiziers wurde disziplinar gewiirdigt. Un-
abhingig von eindringlichen Ermahnungen und Belehrungen von drei Unteroffizieren
wurde das gesamte Kaderpersonal iiber die Bestimmungen des Erlasses ,erzieherische
MaBnahmen® belehrt. Zu diesem Thema wurde auch ein Fithrungsverhaltenstraining
durchgefiihrt.

5. Diskriminierung/unangemessene Beriihrungen

GZ 10/462-BK/04
Zwei Unteroffiziere verwendeten im Zuge der Ausbildung vor Rekruten Aussagen wie ,, Scheif3
Weiber brauch ma nit “ und ,, Scheif3 Weiber beim Bundesheer “.

Ein weiterer Unteroffizier griff der Soldatin nach einer dienstlichen Veranstaltung in ange-
trunkenem Zustand auf das Gesif. Wihrend einer Ubung beriihrte derselbe Unteroffizier
diese Soldatin mehrmals am Oberschenkel, wobei er seine Hand dabei zumindest einmal meh-
rere Sekunden auf ihrem Oberschenkel auf- und abgleiten liefs.

Obwohl die betroffene Soldatin diese Vorfille im Rahmen einer personlichen Aussprache ih-
rem Kompaniekommandanten mitteilte, unterlief} es der Kommandant, entsprechende Schritte
zu setzen. Erst aufgrund der Berichterstattung in einer Zeitung befasste sich eine heeres-
interne Untersuchungskommission mit diesem Fall.

Gegen den einen beschwerdebezogenen Unteroffizier wurde wegen des im o.a. zwei-
ten Absatzes angefiihrten Verhaltens nach den Erhebungen durch BMLV/DiszBW ei-
ne Mitteilung des Sachverhaltes an die StA KLAGENFURT durchgefiihrt. Anzumer-
ken ist, dass die (ehemalige) Soldatin keinen Strafantrag wegen sexueller Beléstigung
eingebracht hat. Der Beschwerdebezogene wurde seitens des Gerichts freigesprochen,
jedoch disziplindr durch die Disziplinarkommission fiir Soldaten in erster Instanz be-
straft. Infolge einer eingebrachten Berufung durch den Beschuldigten ist dieses Ver-
fahren in zweiter Instanz derzeit noch anhédngig.

Zwei weitere Unteroffiziere sowie ein Offizier wurden durch den Bataillonskomman-
danten iiber den korrekten Umgang mit Frauen im Bundesheer belehrt. Zusitzlich
filhrte der Bataillonskommandant im Rahmen einer geschlossenen Kaderveranstaltung
eine entsprechende Belehrung durch.
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Jahresbericht 2005

Beispiele fiir Beschwerdefille

Yorbemerkung:

Im Abschnitt III des Jahresberichtes 2005 werden — unterteilt in 14 Sachgruppen — An-
lassfalle als Misstandsbeispiele angefiihrt. Insgesamt werden 45 derartige Sachverhalte
dargestellt. 9 dieser Sachverhalte sind Gegenstand von Beschwerden, die bereits 2004
bei der BH-BK eingebracht worden sind. Weiters ist anzufithren, dass es sich bei den
im Jahresbericht angefiihrten Sachverhalten nicht um einzelne Beschwerden handelt,
sondern beziehen sich z.B. 15 dieser geschilderten 45 Sachverhalte auf 4 Be-
schwerdefille, wobei 2 Beschwerdefille zusammen 11 Misstandsbeispiele zum Ge-
genstand haben.

1. Beschimpfungen/unangebrachte AuBerungen:

GZ 10/340-BK/04
Ein Grundwehrdiener wurde von einem Unteroffizier als ,, Mann mit den bewaldeten Augen-
brauen “ bezeichnet und als ,, Arschloch “ beschimpifft.

Der beschwerdebezogene Unteroffizier hat sich personlich entschuldigt. Diese Ent-
schuldigung wurde vom Beschwerdefiihrer angenommen.

GZ 10/340-BK/04

Bei der Einnahme des Mittagessens im Rahmen einer Gefechtsausbildung wurde von einem
Unteroffizier ein Loffel mit Hakenkreuz- und Reichsadlerprigung und den begleitenden Wor-
ten ,, Burschen, der Liffel ist Baujahr 1941, das is” halt noch was G scheits! “ herumgereicht.

Das Fehlverhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde disziplindr gewiir-
digt.

GZ 10/414-BK/04

Ein betrunkener Unteroffizier duferte sich in der Cafeteria einer Kaserne gegeniiber einer
Charge mit Ausdriicken wie ,, Tervorist, ,Ich kann Ihnen fiir nichts garantieren, wenn Sie
mir das ndchste Mal iiber den Weg laufen *.

Das Fehlverhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers disziplindr gewiirdigt.

GZ 10/045-BK/05

Unteroffiziere beschimpften Rekruten im Zuge der Ausbildung wie folgt:

»Haben's dir ins Hirn gestuhlt?*, , Trottel“, ,,Depp “, ,, Vollidiot*, ,,I hock di um!*, , Schia-
cher Hund*, ,, Wo ist der G Tfiillte?“, I hab gnua von euch, i wird euch ned nur einescheissen,
sondern zuascheissen®, , Ihr werds mitn Arsch radieren”, , Wennst dich noch einmal be-

wegst, hang ich dich an deine Eier auf, dann hast a Klick-Klack-Spiel!, , Wenn i
sag,,Scheifle, steh auf, dann mein i dich und dann stehst auf “, etc.
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Ein Leutnant drohte Grundwehrdienern bei Fehlern in der Ausbildung ,, Wenn jetzt no ana
deppert ist, den hau i ane eini, mir kann sowieso nix passieren... “ oder gegeniiber einem Re-
kruten ,, Reif3 di zsammen, oder du fliagst glei beim Fenster aussi! “.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten der Be-
schwerdebezogenen (Offizier, Unteroffiziere) disziplindr zu wiirdigen.

GZ 10/366-BK/05

Im Assistenzeinsatz an der Staatsgrenze verwendete ein Vizeleutnant zu den Soldaten einer

Gruppe Ausdriicke wie ,, Obi auf die Knia und blase um Vergebung “, ,, Hintern Windschutz-
gtirtel hort dich keiner schreien “, etc.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des Unter-
offiziers disziplinar zu wiirdigen.

GZ 10/383-BK/05

Rekruten in einer Kasernenkiiche wurden vom Kiichenpersonal mit Ausdrucksweisen wie
»Saubeutl®, , Hurenviecher” beschimpft. Auflerdem wurde ihnen die Versetzung nach Al-
lentsteig bei nicht ordnungsgemdfer Dienstverrichtung angedroht.

Das beschwerdebezogene Kiichenpersonal wurde hinsichtlich des festgestellten Fehl-
verhaltens, insbesondere betreffend den Umgangston gegeniiber Untergebenen, ein-
dringlich belehrt.

GZ 10/491-BK/05

Ein dienstfiihrender Unteroffizier beschimpfte einen anderen Unteroffizier mit den Worten
» Geh aus meiner Kanzlei, du Arschloch!“

Das Verhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde einer disziplindren
Wiirdigung unterzogen.

GZ 10/522-BK/05

Einem Rekruten wurde vom Truppenarzt eine Erleichterung der Schuhtragepflicht zugestan-
den. Bei der Riickmeldung unterstellte ihm der Dienstfiihrende Unteroffizier ein homosexuel-
les Verhdltnis zum Arzt mit den Worten ,, Bumsen Sie mit dem Doktor oder woher kommen
diese ganzen Befreiungen?*.

Der beschwerdebezogene Unteroffizier hat sich beim BF offiziell entschuldigt und der
BF hat diese Entschuldigung auch angenommen.

GZ 10/542-BK/05
Ein Korporal wurde von einem Unteroffizier als ,, fauler Hund “ beschimpfft.

Der beschwerdebezogene Unteroffizier wurde durch seinen Vorgesetzten ermahnt und
belehrt.
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G7Z 10/605-BK/05
Ein Zivilbediensteter attackierte drei Gefreite in einer UO-Messe mit den Worten , Warum

schaut’s ihr so deppert?*, , Was glaubst du eigentlich, wer du bist? Soll ich dir gleich eine
reinhauen oder spdter?“ und , Geht's alle scheifien! “

Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde disziplindr gewiirdigt.

2 Schikanen:

GZ 10/366-BK/05
Bez:m‘ Beanstanden geringfiigiger Reinigungsmdingel im Unterkunfisbereich verfiel ein Unter-
offizier gegeniiber dem angesprochenen Rekruten in Schreianfille: ,, Was bildest dir ein?

»Bist deppert, warum machst des net, was i sag?“. Dabei driickte der Unteroffizier den Re-
kruten gegen den Spind.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des be-
schwerdebezogenen Unteroffiziers disziplinir zu wiirdigen.

GZ 10/045-BK/05

Im Zuge der Ausbildung von Grundwehrdienern gab es im Dienstablauf tagsiiber immer wie-
der , Leerldufe“. Trotzdem wurden die Diensizeiten regelmdfig ~ ohne vorherige Ankiindi-
gung vom Dienstplan — iiberzogen.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde wurde zum Anlass genommen das Ver-
halten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers einer disziplindren Wiirdigung zu un-
terziehen.

GZ 10/352-BK/04

Einem Grundwehrdiener wurde aufgrund einer angeblich befehlswidrig durchgefiihrten Rei-
nigung (Auflen- statt Innenreinigung eines Heereskrafifahrzeuges) im letzten Monat seines
Grundwehrdienstes der Uberzeitschein entzogen.

Der verantwortliche Kompaniekommandant wurde wegen seines Fehlverhaltens nach-
weislich ermahnt.

GZ 10/366-BK/05

Ein Vizeleutnant verbot Rekruten die Mitnahme von Proviant in den Grenzraumiiber-
wachungsdienst, wenn sie die warme Mahlzeit/Abendessen nicht eingenommen hatten. Dieser
sehr beleibte Unteroffizier rationierte die Mittagsportion der Rekruten (1 Toast oder 1 Kdsek-
rainer) wegen deren angeblichen Ubergewichis.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des be-
schwerdebezogene Unteroffiziers disziplindr zu wiirdigen.
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GZ 10/366-BK/05

Im Assistenzeinsatz an der Staatsgrenze bedeutete der Zuruf ,, Sherpa® das Tragen der per-
sonlichen Ausristung des Vizeleutnants fiir den eingeteilten Rekruten sowie nach Beendigung
des Grenzraumiiberwachungsdienstes das Reinigen von dessen Handfeuerwaffe/StG 77.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des be-
schwerdebezogene Unteroffiziers disziplindr zu wiirdigen.

GZ 10/517-BK/05

Einem Unteroffizier wurde wahrend seines Krankenstandes vom Bataillonskommandanten
telefonisch der Befehl erteilt, sich in seiner Dienststelle einzufinden. Trotz der zwischenzeit-
lichen Einteilung eines anderen Unteroffiziers erging keine Information an den herein befoh-
lenen Unteroffizier, dass er nun doch nicht benétigt werde.

Die auf einem Missverstandnis beruhende Angelegenheit wurde mittlerweile im Rah-
men eines Sechsaugengespraches (zwischen dem Beschwerdefiihrer, Bataillons-
kommandanten und dem Brigadekommandanten) bereinigt.

GZ 10/356- und 357-BK/05

Ein Stabswachtmeister wurde von einem Vizeleutnant vor Rekruten wegen diverser Mingel
bei der Essensausgabe ca. 15 Minuten lang angeschrieen. Anschliefend befahl der Vize-
leutnant dem Stabswachtmeister das Zdhlen der bei der Essensausgabe iibrig gebliebenen
Bratwiirste. Die bis dahin anwesenden Grundwehrdiener erhielten dienstfrei.

Der Kommandant hat den beschwerdebezogenen Unteroffizier wegen dessen Verhal-
tens gegeniiber Untergeben und Rangniederen belehrt und ermahnt. Dariiber hinaus
wurde der gesamte Kader tiber Ausbildungsmethodik belehrt.

GZ 10/382-BK/05
In einer Kaserne erhielten Rekruten WC-Papier fiir den persénlichen Gebrauch nur gegen
Unterschriftsleistung beim zustindigen Unteroffizier ausgefolgt.

Infolge eines pldtzlichen nicht nachvollziehbaren hohen Verbrauches von WC-Papier
(200 Rollen pro Woche fiir 60 Rekruten) wurde die beschwerderelevante Mafinahme
voriibergehend und kurzfristig gesetzt und in weiterer Folge wieder aufgehoben.

GZ 10/382-BK/05 .
Grinsen in der Formation hatte fiir einen Rekruten die Einteilung zu einem Wochenenddienst
zur Folge.

Der beschwerderelevante Sachverhalt konnte aufgrund der Erhebungen nicht zweifels-
frei festgestellt werden, weshalb in diesem Fall auch keine personenbezogenen Maf-
nahmen gesetzt werden konnten. Dennoch wurde der gesamte Kader einer diesbeziig-
lichen Belehrung unterzogen.
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GZ 10/045-BK/05

Rekruten im Assistenzeinsatz wurde der ,freie “ Tag/ZOGDI (Zeit ohne geplante dienstliche
Inanspruchnahme) wegen geringfiigiger Verfehlungen (z.B. Steine im Profil der Feldschuhe)
um mehrere Stunden gekiirzt.

Das Fehlverhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde disziplindr gewiir-
digt.

Den Soldaten eines Zuges im Assistenzeinsatz wurde bei Temperaturen von bis zu -8°C vom
Zugskommandanten verboten, die Postenhiitten zu beheizen. Er begriindete dies damit, dass
durch Schwitzen in der Postenbhiitte eine erhohte Verkiihlungsgefahr beim Verlassen besteht.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des be-
schwerdebezogenen Unteroffiziers disziplindr zu wiirdigen.

Ein Stabswachtmeister fiihrte in der Kasernenunterkunft in der dienstfreien Zeit (gegen 2330
Uhr) bei Rekruten eine Spindvisite durch. Da die Spindordnung nicht seiner Vorstellung ent-
sprach, befahl er die Herstellung der Alarmpackordnung (Abziehen der Betten, Her-
stellung/Kampfanzug 3). Nach einer halben Stunde bemerkte der OvT diesen Vorfall und stell-
te den Missstand sofort ab.

Das Fehlverhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde disziplindr gewiir-
digt.

Fehler beim Exerzierdienst hatten zur Folge, dass die betroffenen Rekruten wdihrend der Aus-
bildungspausen mit geschulterter Waffe vor der Zugskanzlei stehen mussten.

Das gegen den beschwerdebezogenen Unteroffizier eingeleitete Disziplinarverfahren
ist bei der Disziplinarkommission fiir Soldaten noch anhéngig.

3. Korperliche Misshandlungen:

GZ 10/530-BK/05
Ein Unteroffizier rempelte einen Grundwehrdiener im Zuge einer verbalen Auseinander-
setzung an und warf ihn zu Boden.

Gegen den beschwerdebezogenen Unteroffizier wurde eine Disziplinaranzeige erstat-
tet. Die ebenfalls erstattete Anzeige an die Staatsanwaltschaft wurde mittlerweile von
dieser zuriickgelegt.

GZ 10/628-BK/05
Wegen eines Fehlers beim Waffendrill erhielten Rekruten von einem Vizeleutnant einen Fuf-
tritt in das Gesap.

Das Verhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde disziplinar gewiirdigt.
Dariiber hinaus hat sich der Beschwerdebezogene bei den Rekruten entschuldigt. Die-
se Entschuldigung wurde vom Beschwerdefiihrer auch angenommen.
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GZ 10/071-BK/05

Ein Stabswachtmeister verstand die ihm zugewiesenen Rekruten als sein , uneingeschrinktes
Eigentum * und verfiel ihnen gegeniiber in Schreianfille. Einen Rekruten zog er am Ohr und
schlug ihm mit einer Mappe und Zetteln gegen den Kérper sowie auf den Kopf. Um eine be-
sondere Dienstleistung dieses Rekruten hervorzuheben, , beforderte“ er ihn mit einer Klam-
mermaschine: Er befestigte drei Heftklammern am Dienstgradbiigel des Rekruten durch
dreimaliges kriftiges Draufschlagen auf dessen Schulter.

Das Verhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde disziplindr und straf-
rechtlich gewiirdigt, wobei die Staatsanwaltschaft die Anzeige zuriicklegte.

GZ 10/497-BK/05
Ein Korporal wurde von einem Unteroffizier durch den Schlag mit einer Unterschriftenmappe

auf den Riicken tdtlich angegriffen.

Das Verhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde disziplindr gewiirdigt.

4. Bauliche und hygienische Méngel:

GZ 10/383-BK/05

In einer Kostausgabestelle befand sich iiber der Salatbar ein 8 cm grofes Loch; abbldttern-
der Deckenverputz beeintrichtigte die Qualitat der Speisen. Ebenso wurde das Kiichenge-
schirr nur mangelhaft gereinigt. Bei einer von der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission initiierten veterindrmedizinischen Untersuchung wurden Verstofie
gegen die Bestimmungen des HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points — Gefahren-
analyse und kritische Kontrollpunkte) festgestellt.

Die Kostausgabestelle wurde einer Generalsanierung unterzogen.

5. Unzureichende militirarztliche Betreuung:

GZ 10/318-04
Ein Grundwehrdiener wurde trotz einer ernsthaften Gesundheitsstorung als voll dienstfahig
beurteilt und weiterhin bei der Truppe verwendet.

Der beschwerdebezogene Arzt wurde auf die Sensibilitdt in Fillen von psychischen
Auffilligkeiten von Soldaten hingewiesen. Ungeachtet dessen ist darauf hinzuweisen,
dass es sich im gegenstdndlichen Fall um eine komplexe psychische Erkrankung des
Beschwerdefiihrers gehandelt hat, wobei im Rahmen einer Erstexploration diverse Er-
krankungserscheinungen durchaus unerkannt bleiben kénnen. Eine endgiiltige Diagno-
seerstellung wie auch eine prognostische Krankheitsverlaufsanalyse ist bei Vorliegen
dieses Krankheitsbildes nur bei einer langer andauernden Behandlung und Beobach-
tung moglich. Im gegenstandlichen Fall wurde beim wiederholten Auftreten einer psy-
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chotischen Episode vom Truppenarzt auch die entsprechende militirmedizinische
MaBnahme unverziiglich gesetzt.

GZ 10/008-BK/05

Ein Truppenarzt untersuchte einen Unteroffizier in Bereich der Lendenwirbelsdule nur unzu-
reichend (blofSes Abtasten, kein Ronigen) und traf die vorschnelle Feststellung: , Fiir AssE
nicht geeignet! “

Der beschwerdebezogene Truppenarzt wurde im Fachdienstweg iiber die Sorgfalts-
pflicht belehrt.

GZ 10/040-BK/05
Ein Grundwehrdiener wurde ohne ausreichende Abklirung seines Gesundheitszustandes
durch Militardrzte ungerechtfertigt voriibergehend aus dem Prdsenzdienst entlassen.

Der Wehrpflichtige wurde mit Bescheid des Bundesministeriums fiir Landesverteidi-
gung vorzeitig aus dem Grundwehrdienst entlassen. Eine Einberufung zum restlichen
Grundwehrdienst (1 Monat und 16 Tage) ist nicht vorgesehen.

Der beschwerdegegenstindliche Vorgang wurde der Qualitétssicherungskommission
iibergeben.

6. Mingel bei der Unterkunft:

GZ 10/396-BK/05

Zwei Rekruten wurden wdhrend der VerbiiSung eines viertdgigen Ausgangsverbotes keine
Spinde zur Verfiigung gestellt. Dieser Missstand wurde erst nach Intervention des Biiros der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission beseitigt.

Aufgrund des dargestellten Anlassfalles wurde die Anzahl der Stockbetten erhéht.

7. Nichteinhaltung militaréarztlicher Einschrinkungen bzw. Befreiungen:

GZ 10/057-BK/05

Ein Grundwehrdiener wurde zum Exerzierdienst herangezogen, obwohl aufgrund seines Ge-
sundheitszustandes bereits bei der Voruntersuchung am Einriickungstag entsprechende mili-
tdrmedizinische Veranlassungen zu treffen gewesen wdren. Vor der endgiiltigen Abkldrung
der gesundheitlichen Einschrdnkungen hdtte keine Anordnung von Exerzierdienst und Lauf-
schritt erfolgen diirfen.

Festzuhalten ist, dass der Beschwerdefiihrer dem Kaderpersonal weder eine korper-
liche Uberanstrengung noch sonstige korperliche Probleme mitteilte. Durch den Trup-
penarzt wurden die dem Anlassfall entsprechenden Mafnahmen unverziiglich gesetzt.
Zur Vermeidung ahnlich gelagerter Fille wurde eine entsprechende Weisung bzw.
Klarstellung in den einschligigen erlassméfigen Bestimmungen vorgenommen.
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8. Unzuléssige erzieherische Mafinahmen:

GZ 10/045-BK/05

Im Zuge der Ausbildung von Grundwehrdienern wurde bei nicht ordnungsgemdfer Pack-
ordnung des Kampfanzuges 2 als , Bestrafung “ die Korperausbildung mit Kampfanzug 2
durchgefiihrt. Bei geringfiigigen Verfehlungen einzelner Soldaten wurden Kollektivstrafen
(z.B. Packen des Kampfanzuges 3, Entzug der Uberzeitscheine, mehrere Kilometer lange
Marsche mit Kampfanzug 3) befohlen.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des be-
schwerdebezogenen Unteroffiziers disziplinar zu wiirdigen.

GZ 10/045-BK/05

Da einige Rekruten beim Antreten ihre Handschuhe vergessen hatten, mussten alle Soldaten —
mit Ausnahme der Kadersoldaten — die Exerzierausbildung trotz tiefer Temperaturen ohne
Handschuhe absolvieren.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des be-
schwerdebezogenen Unteroffiziers disziplindr zu wiirdigen.

GZ 10/320-BK/04
Einem Rekruten wurde von einem Wachtmeister befohlen, die sich im Laufschritt fortbewe-
gende Gruppe zu umkreisen (,, Satellit“).

Bereits im Vorfeld zur Beschwerdeerhebung wurde der nunmehrige beschwerderele-
vante Vorfall — Befehl des beschwerdebezogenen Unteroffiziers an den BF, wegen
einer Disziplinwidrigkeit, die sich im Laufschritt fortbewegende Gruppe zu umkreisen
— vom Kompaniekommandanten im Rahmen seiner Dienstaufsicht festgestellt und der
Unteroffizier deswegen ermahnt.

GZ 10/271-BK/05

Als Reaktion auf Fehlverhalten einiger Rekruten wurde als ,, Bestrafung “ durch den Kompa-
niekommandanten ein Marsch befohlen. Der zustindige Bataillonskommandant unterlief3 es,
gegen diese nicht gerechtfertigte erzieherische MafSnahme einzuschreiten.

Der Bataillonskommandant wurde einer eingehenden Belehrung unterzogen.
GZ 10/366-BK/05
Im Assistenzeinsatz befahl ein Stabswachtmeister auf Grund nicht weggerdumter Flaschen in

der Unterkunft einer Gruppe das Ausrdumen der Spinde, das Abziehen der Bettwdsche sowie
ihr Verbringen in einen Lagerraum.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des be-
schwerdebezogenen Unteroffiziers disziplinadr zu wiirdigen.
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GZ 10/366-BK/05

Ein Rekrut borgte einem Kameraden den Kampfanzug 3. Der gesamte Zug musste deshalb
statt im Dienstanzug im Kampfanzug 3 die Ausbildung fortsetzen. Derselbe Zug hatte einen
Marsch iiber ca. 10 km zu absolvieren, weil ein Rekrut die Unterkunft ohne Genehmigung
verlassen hatte.

Die mehrere Punkte umfassende Beschwerde war Anlass das Fehlverhalten des be-
schwerdebezogenen Unteroffiziers disziplindr zu wiirdigen.

9. Verspitete Abgeltung von Mehrdienstleistungen

GZ 10/357-BK/04

50 Unteroffiziere wurden Abgeltungen von Mehrdienstleistungen tiber einen Zeitraum von 5
bis 6 Monaten nicht ausbezahlt, weil zu Quartalsbeginn Riickbuchungen mangels vorhande-
ner Mittel bei der Truppe nicht mehr erlassgemdf} durchgefiihrt werden konnten.

Im konkreten Beschwerdefall hatte der Kommandant zwar die monatliche Akontie-
rung angeordnet, es konnte jedoch aufgrund der nicht vorhandenen Bedeckung (infol-
ge mangelnder Erfahrungswerte) weder eine Akontierung noch eine Quartalsabrech-
nung durchgefiihrt werden. Nach Bedeckung wurden unverziiglich die ausstehenden
Zahlungs- und Verrechnungsauftriage erstellt, und die Anweisungen vorgenommen.

10. Unangemessene Beriihrungen:

GZ 10/485-BK/05
Eine Soldatin wurde von einem Unteroffizier mehrfach mit der Hand am Gesdf3 beriihrt. Da-
bei tdatigte der Unteroffizier Aussagen wie ,, Du hast einen geilen Arsch “.

Das Verhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde der Disziplinarkom-
mission angezeigt. Das Verfahren ist noch nicht abgeschlossen.

11. Organisatorische Méangel:

GZ 10/472-BK/04
Wegen Verzogerung bei der Ersatzgestellung fiir den ausgefallenen Raumheizofen konnte das
Bekleidungsmagazin eines Lagergebdudes 2 Monate nur unzureichend beheizt werden.

Unbestritten befindet sich der Kanzleiraum des BF in einem alten Wirtschaftsgebdude
(Baujahr ca. 1939). Die Beschwerde richtet sich gegen die damit einhergehenden
Probleme, insbesondere das Heizungsproblem. Neben zwei Kanzleirdumen mit je ei-
ner elektrischen Heizung besitzen lediglich zwei Lagerrdume einen Ofen (feste Brenn-
stoffe).

Das Gebdude ist in einem technisch dermaflen schlechten Zustand, dass jegliche In-
vestition in das bestehende Magazinsgebdude weder wirtschaftlich vertretbar noch
technisch sinnvoll wire. Ein Neubau wurde 2000 in das Neubauprogramm aufge-
nommen.

25



26 von 32

111-16 der Beilagen XXI1I. GP - Bericht - Hauptdokument Stellungnahme

Durch die vorgesetzten Dienststellen wurde stets versucht, das Heizproblem durch ent-
sprechende Mafinahmen zu minimieren.

GZ 10/330-BK/04
Ein Anwdrter fiir die Unteroffiziersausbildung wurde wegen unrichtiger Anwendung von
Laufbahnrichtlinien nicht zur Zulassungspriifung fiir die Unteroffiziersausbildung gemeldet.

Der beschwerdebezogene Offizier wurde nachweislich belehrt. Von einer disziplindren
Wiirdigung wurde im Hinblick auf seine bisherigen sehr guten Dienstleistungen Ab-
stand genommen.

Zur Vermeidung éhnlich gelagerter Félle wurde iiber die korrekte Anwendung der
Laufbahnrichtlinien eine Kaderbelehrung durchgefiihrt.

GZ 10/293-BK/05
Einem Unteroffizier wurde sein Antrag um Ausstellung einer Dienstkarte abgelehnt, obwohl
diese Ausstellung vorschriftenkonform gewesen wire.

Die Bestimmungen iiber die Dienstkarte, nunmehr Dienstausweis, wurden bereits
durch das BMLYV iiberarbeitet. Ein diesbeziiglicher Erlassentwurf wurde dem Zentral-
ausschuss zur Zustimmung tbermittelt. Um kiinftig Fehlinterpretationen wie im
ggstdl. Fall zu vermeiden, wurde die in Rede stehende ,kann“ - Bestimmung durch
eine ,,ist“ - Bestimmung ersetzt.

GZ 10/493-BK/05

Ein im Auslandseinsatz befindlicher Unteroffizier hatte die im Rahmen seiner Tdtigkeit als
Mitglied des Liaison Monitoring Teams angefallenen Kosten fiir Bewirtungen und Gastge-
schenke etc. fiir Kontaktpersonen selbst zu tragen, obwohl die Refundierung dieser Ausgaben
vorgesehen war.

Dem Beschwerdefiihrer wurde die zustehende finanzielle Kompensation fiir jene Auf-
wendungen, die er im Zuge seiner dienstlichen Aufgaben beim Auslandseinsatz im
KOSOVO erbringen musste, erstattet.

GZ 10/394-BK/05

Der Antrag eines Rekruten auf Zuerkennung von Familienunterhalt und Wohnkostenbeihilfe
wurde verspdtet auj” dem Dienstweg weitergeleitet, weil der Wirtschaftsunteroffizier den An-
trag , liegen gelassen hatte “.

Ungeachtet der durch den beschwerdebezogenen Wirtschaftsunteroffizier verschulde-
ten verspateten Weiterleitung des Antrages des Beschwerdefiihrers auf Familienunter-
halt erlitt der Beschwerdefiihrer keine finanziellen Nachteile. Der Beschwerdebe-
zogene wurde wegen der mangelhaften Antragsbearbeitung von seinem Vorgesetzten
belehrt und ermahnt.
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GZ 10/007-BK/05 )
Fehler in der Administration fiihrten dazu, dass die Ubernahme eines Unteroffiziers in ein
héheres Besoldungsschema verspdtet veranlasst wurde.

Grundsitzlich ist anzumerken, dass der Verwaltungsgerichtshof mehrfach in Erkennt-
nissen festgehalten hat, dass Bedienstete keinen Rechtsanspruch auf Ernennungen im
Dienstverhaltnis (Uberstellung) haben.

Es ist daher dem BF bei der Uberstellung im rechtlichen Sinn kein Schaden zugefiigt
worden.

Auch der § 6 Abs. 3 Gehaltsgesetz regelt, dass Anderungen des Monatsbezuges mit
dem im Bescheid festgesetzten Tag zu erfolgen haben.

Aufgrund der unzweifelhaften Umstinde der verspiteten Vorlage des Uberstellungs-
ansuchens an die Dienstbehorde wurde eine die Mdglichkeit der Abdeckung des dem
BF entstandenen ‘inanziellen Verlustes gefunden, wobei diese Malnahme keinesfalls
als Préjudiz anzuszhen ist.

12. Nichteinberufung zum Auslandseinsatz:

GZ 10/404-BK/05

Ein Korporal wurde sowohl iiber seine Nichteinberufung zum Auslandseinsatz als auch tiber
den Wegfall der Option auf den Erwerb der Heereslenkerberechtigung , C* nicht rechizeitig
verstandigt.

Trotz der Bemiithungen, den Einteilungs- und Ausbildungswiinschen von Freiwilligen
so gut wie moglich nachzukommen, ist dies nicht in jedem Fall realisierbar. Darauf
werden die Freiwiligen bei Abgabe ihrer Meldung auch hingewiesen. Im gegenstind-
lichen Fall konnte der Beschwerdefiihrer fiir einen Auslandseinsatz deshalb nicht be-
riicksichtigt werden, weil eine kurzfristige Anderung der Entsendestirke erforderlich
geworden ist. Von dieser Anderung (von Kompanie- auf Zugsstirke) waren ca. 70
Soldaten aller Diernistgrade betroffen.

Ahnlich gelagert war die Situation im Bezug auf die vom Beschwerdefiihrer ange-
strebte Kraftfahrausbildung, wo zu Kursbeginn nicht ausreichend Kursplitze verfiigbar
waren.

13. Ablehnung einer personlichen Aussprache

GZ 10/363-BK/05
Ein fachvorgesetzter Offizier lehnte die Bitte eines Unteroffiziers um eine personliche Aus-
sprache ab.

Zur Kldrung der grundséatzlichen Problematik ist ein Sechs-Augen-Gesprich beabsich-

tigt. Dieses Gesprich war bislang aufgrund der dienstlichen Auslandsverwendung des
Beschwerdebezogenen nicht moglich.
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14. Nichteinhaltung der Ruhezeit

GZ 10/366-BK/05

Infolge von bis zu je zwei Stunden dienstlicher Vor- und Nachbereitungszeit auf Kosten der
Ruhezeit wurde die vorgesehene Ruhezeit im Dienstrad/Assistenzeinsatz erheblich unter-
schritten. Das bedeutete, dass die Soldaten nur zwischen zwei und vier Stunden Ruhezeit pro
Tag zur Verfiigung hatten.

Das Fehlverhalter: des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde disziplindr gewdir-
digt.

Amtswegige Priifungen

1. Missstiande in der Ausbildung

1a) - GZ 10/265-BK/04

Im Rahmen der Ausbildung von Rekruten kam es zur Anwendung nicht erlaubter Ausbil-
dungsmethoden, zu unangebrachten Ausdrucksweisen sowie zu Alkoholkonsum durch einen
Stabwachtmeister im Dienst.

wZugshbaum“:
In der 4. Ausbildungswoche bestimmte der Zugskommandant einen Baumstamm als so ge-

nannten ,,Zugsbhaum“, der fortan bei samtlichen Ausbildungsschritten mitgetragen werden
musste. Der Baumstamm hatte eine Linge von ca. 5 m und einen Durchmesser von ca. 40 cm.
Jeweils 6 Rekruten hatten den ,, Zugsbaum “ so iiber dem Kopf zu halten, dass er keinen Helm
beriihrte. Angeblicher Sinn dieser Ubung war, den Zusammenhalt in der Gruppe zu stéirken.
Tatsdchlich wurde der Baumstamm jedoch oft auch zur Ahndung disziplindrer Verfehlungen
eingesetzt. So mussten die Rekruten etwa mit dem Baumstamm Kniebeugen machen. Der
Kompaniekommandant wusste von der Verwendung des ,,Zugsbaumes “, schritt jedoch nicht
ein.

Alkoholkonsum im Dienst:

Derselbe Zugskommandant nahm an einem Militdrischen Fiinfkampf teil und konnte deshalb
das MG-Scharfschielen seines Zuges an diesem Tag nicht leiten. Nach Beendigung des Fiinf-
kampfes und der Riickkehr in die Kaserne begab sich der Zugskommandant um ca. 17.==
Uhr in Sportkileidung in den Kaderraum und konsumierte dort — im Beisein des Kompanie-
kommandanten — einige alkoholische Getréinke.

Nach Riickkehr des Zuges in die Kaserne begab sich der Leitende des Scharfschieflens in den
Kaderraum und berichtete, dass das Ausbildungsziel verfehlt worden sei. Der Zugskomman-
dant ersuchte daraufhin den anwesenden Kompaniekommandanten um eine Dienstplan-
anderung, um mit dem Zug Waffen- und Schiefidienst mit Gefechtsdiensteinlagen durchfiihren
zu konnen. Da der Kompaniekommandant die Genehmigung erteilte, befahl der Zugskomman-
dant dem Leitenden, den Zug um 22:35 Uhr im Kampfanzug 1 mit allen Maschinengewehren
(MG) und dem ,, Zugsbaum “ anzutreten zu lassen.

Der Zugskommandart trat im alkoholisierten Zustand vor den Zug, kritisierte das Verfehlen
des Ausbildungsziels beim MG-Schieffen und leitete im Anschluss daran die Ausbildung
selbst. Bei der Ausbildung musste ein Teil des Zuges des ,, Zugsbaum “ iiber dem Kopf halten,
wdhrend andere Rekruten in Liegestiitz-Ausgangsstellung zu verharren hatten. Danach be-
gann der Waffen- und Schiefidienst, bei dem die eingeteilten Rekruten Laufwechsel, Lade-
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griffe und Schiitzenwechsel durchfiihren mussten. Wahrend dieser Ausbildung hatten jene
Rekruten, die nicht am MG eingeteilt waren, weiterhin den Zugsbaum mit gestreckten Armen
tiber dem Kopf zu halten.

Danach wurde die Information fiir die Gefechisdiensteinlage ausgegeben. Die Rekruten muss-
ten sich im gesicherten Fufmarsch zum Garnisonskasino begeben, um dort eine Fiktive Gei-
selnahme zu beenden. Der ,,Zugsbaum“ wurde mitgetragen, und die Rekruten, die den
»Zugsbaum“ trugen, mussten, wenn ihre Kameraden in Deckung gingen, in die Knie gehen.
Nach Erreichen des Garnisonskasinos wurde eine neue Lageinformation ausgegeben, wonach
die Geiselnahme unter schweren Verlusten beendet wurde. Die Rekruten hatten einen , ver-
letzten “ Korporal, der sich auf den ,, Zugsbaum “ legte, abschlieffend abzutransportieren.

Unangebrachte Ausdrucksweise:

Inn alkoholisiertem Zustand trat der Zugskommandant wahrend der geschilderten Ausbildung
gegen den Helm eines Rekruten und drohte seinem Untergebenen mit den Worten: , I hack die
um!“ Weiters verwendete der Zugskommandant wihrend der Ausbildung regelmafig Aus-
driicke wie ,, Eierbar“ und ,, Wappler “.

Gegen den beschwerdebezogenen Unteroffizier wurde Anzeige an die Staatsanwalt-
schaft erstattet urd diese wurde in weiterer Folge zurlickgelegt. Unabhdngig davon
wurde das Fehlverhalten des Beschwerdebezogenen disziplinar gewiirdigt.

Ebenso wurde das Fehlverhalten des beschwerdebezogenen Offizies disziplindr ge-
wirdigt.

Angemerkt wird, dass die beiden Beschwerdebezogen nicht mehr in der Ausbildung
von Rekruten titig sind und bereits mit einer anderen dienstlichen Funktion betraut
wurden.

1b) - GZ 10/011-BK/05

Im Rahmen der Durchfiihrung von zwei Feldtagen demiitigte ein Korporal in seiner Funktion
als Zugskommandant nackte Rekruten durch Fotografieren wdihrend der Korperpflege und
amuisierte sich iiber diese fiir die Rekruten unangenehme Situation.

Nach einem ldngeren Marsch befahl der Zugskommandant am ersten Abend Kérperpflege.
Da aufgrund der ortlichen Gegebenheiten das Duschen nicht moglich war, wurden Wasch-
troge und Wasserkanister zur Verfiigung gestellt. Wihrend sich die Rekruten reinigten, foto-
grafierte der Korpcral die teilweise nackten Rekruten vorschriftenwidrig mit seinem Foto-
handy. Die schon grundsdtzlich unangenehme Situation der Rekruten wurde noch dadurch
demiitigender, dass der Korporal sich offensichtlich tiber die Situation der Rekruten amiisier-
te.

Das Fehlverhalten des beschwerdebezogenen Unteroffiziers wurde disziplinir gewiir-
digt. Dariiber hinaus wurde eine Kaderbelehrung durch den Kompaniekommandanten
durchgefiihrt und absolvierte das gesamte Kaderpersonal ein Fiihrungsverhaltenstrai-
ning.

1¢) — GZ 10/049-BK/05

Zum ggstdl. amtswegigen Priifungsverfahren werden im Jahresbericht in nach-
stehenden Punkter: (Durchfiihrung von Liegestiitzen als ,Alternativpause®, unange-
brachte Ausdrucksweise sowie Befehl an einen Rekruten Didt einzuhalten) Fehlver-
halten eines Gruppzankommandanten dargestellt.
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Im Rahmen des Assistenzeinsatzes kam es zu unliebsamen Vorfillen zwischen einem Korpo-
ral, der als Gruppenkommandant eingeteilt war, und einigen Rekruten.

Durchfiihrung vor, Liegestiitzen als ,, Alternativpause “

Wdhrend des Bereitschaftsdienstes hatten einige Rekruten den Auftrag, Beobachtungsposten
zu reinigen. Der Gruppenkommandant fragte die Rekruten, ob sie eine Pause machen wollten,
und befahl, nachdem sie seine Frage bejahten: , Zum Sport Offnen! “ Daraufhin mussten die
Rekruten 20 Liegestiitze machen. Nachdem einer der Rekruten seinen Unmut iiber die Art der
Pause duferte, befuhl der Gruppenkommandant weitere Liegestiitze.

In der Folge fragte der Gruppenkommandant bei jedem Beobachtungsposten, ob die Rekruten
eine Pause machen wollten, was diese mit der Befiirchtung, weitere Liegestiitze machen zu
miissen, ablehnten. Nach der Reinigung des letzten Beobachtungspostens befahl der Gruppen-
kommandant ohne vorheriges Fragen, ob eine Pause gewiinscht sei, abermals die Durch-
fiihrung von Liegestiitzen.

Unangebrachte Ausdrucksweise

Der Gruppenkommandant verwendete gegeniiber seinen Untergebenen oft unangebrachte
Ausdrucksweisen. 5o bezeichnete er einen der Rekruten in dessen Beisein als ,, Schwuchtel “
und fragte eine Gruppe von Rekruten: ,,Sei’s deppert worden? “

Befehl an einen Rekruten eine Didit einzuhalten

Einem seiner Gruppezugeteilten iibergewichtigen Rekruten befahl der Gruppenkommandant
eine Didt. Der Rekrut durfte pro Tag nur noch eine Hauptmahizeit, eine weitere kleine Speise
(z.B. einen Toast) und Obst zu sich nehmen. Der Gruppenkommandant wies darauf hin, dass
dies ein Befehl des Zugskommandanten sei. Einen derartigen Befehl gab es jedoch nicht.

Das Fehlverhalten des beschwerdebezogenen Gruppenkommandanten wurde diszipli-
ndr gewlirdigt.

2. Unzuléssige kdrperliche ﬁbergriffe:

GZ 10/356-BK/04

Ein Rekrut sprach wdahrend einer Essensausgabe im Zuge des Assistenzeinsatzes einen Ober-
wachimeister nicht korrekt an. Daraufhin packte der Oberwachtmeister den Rekruten am O-
berarm, presste ihn gegen eine Wand, ,,schupfte “ ihn aus dem Speisesaal und stief3 ihn gegen
ein Geldnder.

Das Fehlverhalten des Beschwerdebezogenen wurde disziplindr gewiirdigt.

3. Unzulissige Behandlung von Ubungsdarstellern

GZ 10/014-BK/05

Fiir ein Force Integration Training nahmen neben den Auslandseinsatzkontingenten auch
durch einen Osterreichischen Verband gestellte Ubungsdarsteller“ (role player) teil. Die
role player hatten die Aufgabe, die auslindische Bevilkerung darzustellen. Simtliche U-
bungselemente wurden von Instruktoren, die den Auftrag hatten, bei Fehlverhalten der iiben-
den Teile eine Ubung abzubrechen, iiberwacht. Dennoch kam es zu unangebrachten und
vorschrifiswidrigen Aktionen gegeniiber einzelnen Ubungsdarstellern.

Die Auslandskontirgente hatten die Anweisung, von einer erhohten Gefahrenlage auszu-
gehen. Weiters wurde von ihnen Einsatz- und nicht Ubungsverhalten verlangt. Sie gingen
davon aus, dass die zur Verfiigung stehenden role player dieselbe Information hatten.

Ablauf der Festnahme und des Verhors:
Ein role player hattz den Auftrag, sich zur Campwache zu begeben, diverse Fragen beziiglich
Stirke der Wache und Checkpoints zu stellen und sich dabei friedlich zu verhalten. Die rich-
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tige Reaktion der Wache wire die Abweisung des Ubungsdarstellers gewesen, worauf sich
der role player bei seinem Kommandanten zuriickzumelden gehabt hdtte.

Die Wache nahm den role player jedoch voridufig fest und verstindigte die Militdarpolizei
(MP). Als die MP clen role player festnahm, versuchte er klarzumachen, dass dies nicht seinen
Anweisungen entsprach, wurde aber dennoch abgefiihrt und in ein Gebdude verbracht, wo er
etwa eine halbe Stunde mit angelegten Handschellen — am Boden sitzend — auf sein Verhor
warten musste. Als der Ubungsdarsteller zum aufstehen aufgefordert wurde, dies jedoch auf-
grund der angelegren Handschellen nicht selbststindig durchfiihren konnte, wurde er an den
Armen hochgerissen, was beim Rekruten zu starken Schmerzen fiihrte. Anschlieffend wurden
dem role player die Handschellen abgenommen. Er musste sich in Gegenwart von drei mdnn-
lichen Militarpolizisten komplett entkleiden und wurde abgetastet. Danach diirfte er sich wie-
der die Unterhose, Socken und ein T-Shirt anziehen.

Der role player wurde daraufhin ca. zwei Stunden verhort, wobei er wihrend des Verhors die
Handfldchen flach auf den Tisch legen musste. Beim Verhor wurden ihm Fragen gestellt, die
er aber aufgrund seciner Rolle nicht beantworten konnte, weshalb danach das Verhor in hdrte-
rer Weise fortgefiihrt wurde und der role player und grofler psychischer Belastung stand.

Durchfiihrung einer Hausdurchsuchung:

Um eine Hausdurchsuchung zu iiben, musste derselbe role player einen alten Hausbesitzer
darstellen und eine Pistole im Haus verstecken. Die Militdarpolizisten hatten den Auftrag, die
Hausdurchsuchung durchzufiihren, wobei sie instruiert wurden, dass sich im Haus ein ge-
waltbereiter Waffenbesitzer befindet.

Die MP stief3en die Tiir auf, rissen den role player zu Boden und legten ihm Handschellen an.
Nach der Festnahme wurde der Ubungsdarsteller ca. 20 m iiber den teilweise schneebedeck-
ten Boden aus dem Haus gezerrt und dort von einer Militdrpolizistin mit dem Knie im Nacken
Jiir die Dauer der Hausdurchsuchung am Boden fixiert.

Bei der Hausdurchsuchung wurde die vom role player versteckte Pistole nicht gefunden, je-
doch wurden die Spinde der Rekruten, die in dem Gebdude untergebracht waren, gewaltsam
geoffnet. In den Spinden befanden sich StG-Magazine und Feldmesser.

Der role player musste sich daraufhin im Freien in Gegenwart von zwei mdannlichen Militar-
polizisten und der veiblichen Militdrpolizistin entkleiden, verweigerte jedoch die Ausfiihrung
des Befehls und zog seine Unterhose nicht aus.

Beim anschlieflendzn Verhor, bei welchem die Handschellen angelegt blieben, versuchte der
role player den MP zu erkidren, dass die gefundenen StG-Magazine und Feldmesser nicht
Teil der Ubungsannahme gewesen wiren. Wihrend des gesamten Verhors wurde der U-
bungsdarsteller an den Handschellen gehalten. Ihm wurden — bei einer vermeintlich falschen
Antwort — die Arme an den Handschellen nach oben gerissen, was naturgemdf} heftige
Schmerzen verursachte.

Art und Dauer der Verwahrung eines Festgenommenen:

Bei der Durchfiihrung eines weiteren Ubungselements musste derselbe role player die Wache
fotografieren.

Gegen 05:00 Uhr begab sich der role player zur Campwache und machte mit einer Digital-
kamera zwei Fotos. Als dies die Wachen bemerkten, liefen sie zum role player und forderten
thn auf, ins Wachlokal mit zu kommen. Dem role player wurden alle personlichen Gegens-
tande — auch wdrmende Kleidungsstiicke — abgenommen. Der S2 wurde gerufen, sprach die
Festnahme des Ubungsdarstellers aus und ordnete an, ihn einzusperren.

Der role player wurde in einen Container, der keinen Strom und keine Heizung hatte, ge-
sperrt. Die Fenster des Containers waren mit Plastiksdcken blickdicht verklebt. Nach Aussage
eines Unteroffiziers hatte es im Container eine Temperatur von ca. 0° Celsius. Dem Festge-
nommenen wurde om Wachkommandanten eine Decke besorgt und nach ca. einer halben
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Stunde erlaubt, sick: im Wachlokal aufzuwdrmen. Als der S 2 bei der Wache vorbeikam und
sah, dass der role player im Wachlokal saf, befahl er der Wache, den Ubungsdarsteller wie-
der in den Container zu sperren.

Nachdem die Sonne aufgegangen war, oOffnete der role player eines der Fenster, setzte sich
ans Fenster und lie} sich von der Sonne warmen. Der Offizier vom Tag gestattete dem einge-
sperrten Ubungsdarsteller, das Fenster wihrend seiner Anwesenheit offen zu halten. Der role
player musste das Fenster erst wieder schlieffen, als der Offizier vom Tag den Wachbereich
verlassen hatte, ihm: wurde aber gestattet, das Fenster alle halbe Stunde zu dffnen. Nachdem
der role player das Fenster friiher als erlaubt wieder Offnete, wurde ihm befohlen, das Fens-
ter zu schliefen und es nicht mehr zu 6ffnen.

Als der role player die Stimme eines ihm bekannten Unteroffiziers vor dem Container horte,
Offnete er abermals das Fenster und bat ihn, den Koordinator der Ubungsdarsteller zu ver-
sténdigen, damit die Ubung abgebrochen werden konne. Der Unteroffizier verstindigte sofort
den Koordinator, urd dieser veranlasste den Abbruch der Ubung gegen 08:30 Uhr.

Zusammenfassung.

Gemdf3 Ubungsplanung hatten bei simtlichen Ubungsteilen Instruktoren die Ubungselemente
zu iiberwachen und gegebenenfalls eine Ubung zu unterbrechen bzw. abzubrechen.

Es ist ein grober Fehler in der Ubungsvorbereitung bzw. —planung zu bewerten, dass die aus-
landischen Kontingente nicht entsprechend auf die Gegebenheiten (role player sind Rekruten,
Bedrohungsstufe etc.) hingewiesen bzw. deren Aktionen nicht ndher beobachtet wurden.

Es wurde auch verabsdumt, nach Bekanntwerden der ersten Vorfille addquat zu reagieren.
Der role player duperte wihrend der gegenstindlichen Vorfille mehrmals den Wunsch, U-
bung abzubrechen. Dies wurde ihm jedoch verweigert. Erst ein zufiillig vorbei kommender
Unteroffizier beendete durch sein Einschreiten das Martyrium des Rekruten.

Der festgestellte Sachverhalt ergab sich auf den Erhebungen des BMLV/DiszBW.
Durch intensiven Kontakt mit dem Schweizer Militarauditoriat konnte der Sachverhalt
auch im Hinblick auf die Schweizer Ubungsteilnehmer abgerundet werden.

Durch genauere Ubungsvorbereitung und Dienstaufsicht wihrend der Ubung hétten
die angefiihrten Vorfalle/Missstinde zumindest ihrem Umfang nach verhindert werden
konnen.

Das zustdndige Landesgericht stellte die Vorerhebungen ein. Das Fehlverhalten zweier
Osterreichischer Offiziere wurde disziplindr gewiirdigt, wobei davon ein Verfahren
durch Berufung in II Instanz vor der Disziplinaroberkommission fiir Soldaten anhéin-
gig ist.

Das Verhalten der beteiligten Schweizer Soldaten wurde durch die zustindigen
Schweizer militarischen Disziplinarbehorden ebenfalls einer disziplindren Wiirdigung
unterzogen.
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