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A. Zusammensetzung der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission 2004

Prasidium:

Abg.z.NR a.D. Paul Kiss, amtsfiihrender Vorsitzender OVP
Abg.z.NR Anton Gaal, Vorsitzender...........cccceoevvereennnns SP(_')
Chefredakteur Prof. Walter Seledec, Vorsitzender ....... FPO

Mitglieder:
Abg.z.NR Walter MUIaUETr ............ccceueveeeeeerereiieeecreve e OvP
BR a.D. Mag. Gerhard TUSEK..........cccovueveeeeeeereeeesersnennn, OVP
Martin HUMET .......ooviceceeieieeeecteee et OvP
Abg.z.NR DI Werner KUMMErEr ........cccoceuervreverererennnn. SPO
Abg.z.NR Marianne Hagenhofer.........cccccocevvvrvviieiennnns SPO
Nikolaus KUNnrath ............c.coeeeeeeeeeecceeeeeeeeeee e, GRUNE

Ersatzmitglieder:
ADbg.Z.NR Karl Freund .........ccococeeeeceeceeeeeeeee e OVP
Abg.z.NR JOChen PacK .........cccccceeveriivececreecieecee e OvP
Abg.z.NR Dr. Vincenz Liechtenstein .........ccccceevvcveveennnns OVP
BR HErwig HOSEIE ........oooveeeeeeeceeceeeeeee s, OVP
Abg.z.NR Stefan Prahauser .........cccccoeeeveevisecvcvesnennns SPO
ANdreas BabIer ... SPO
Stefan Kammerhofer..........cocceeeeceeeeeeecee e SPO
SektChefi.R. Dr. Gerhard Peternell...........ccccceoevrurnc.e. FPO
DI PEEI SLEYIEN ...t GRUNE

Beratende Organe:

Gen Mag. Roland Ertl, Chef des Generalstabes
SektChef Mag. Rainer Holenia, Leiter Zentralsektion
GenLtMag. Theodor Mather, Leiter Kontrollsektion
ObstA Dr. Harald Harbich, Leiter mil. Gesundheitswesen

Biro der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission:

OR Mag. Karl Schneemann, Leiter

Beamtin Sabine Gsaxner, Organisationsreferentin
OR Mag. Herbert Mistelbauer, stv Leiter

FOInsp Ernst Kiesel, Sachbearbeiter & KzlLeiter
Mag. Franz Holzer, Referent

Johann R. Schebesta, Referent
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B. Aufgaben und Tatigkeit der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission gemanR § 4 Wehrgesetz 2001,
BGBI. Nr. 146/2001, zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 137/2003

l. Aufgaben

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission wurde 1955 mit der

Grindung des dsterreichischen Bundesheeres als demokratisch legitimiertes Kontrollorgan

des Nationalrates eingerichtet. Gesetzliche Grundlagen der Kommission sind die 88 4 und
21 Abs. 3 WG 2001 idgF, wobei 8 4 Abs. 1, 7 und 9 WG 2001 im Verfassungsrang stehen.
Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission stellt somit ein eigenstandiges

und unabhangiges Organ des Nationalrates dar.

I 1.

Derzeitige Funktionsperiode

Die Funktionsperioden der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerde-
kommission betragen gemalRl 8§ 4 WG 2001 sechs Jahre. Die derzeitige
Funktionsperiode hat am 1. Janner 2003 begonnen und endet am 31.
Dezember 2008.

Der Kommission gehoéren drei n der Amtsfihrung einander abwechselnde
Vorsitzende sowie sechs weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden
vom Nationalrat gewahlt, die Ubrigen Mitglieder entsenden die politischen
Parteien im Verhaltnis ihrer Mandatsstarke im Hauptausschuss des
Nationalrates. Jede zum Zeitpunkt der Konstituierung der parlamentari-
schen Bundesheer-Beschwerdekommission im Hauptausschuss vertretene
politische Partei hat Anspruch, in der Kommission reprasentiert zu sein.

In der Sitzung des Nationalrates am 20. Dezember 2002 wurden Abg.z.NR
a.D. Paul Kiss (OVP), Abg.z.NR Anton Gaal (SPO) und Chefredakteur Prof.
Walter Seledec (FPO) als Vorsitzende der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission fir die mit 1. Janner 2003 beginnende sechsjah-
rige neue Funktionsperiode his 31. Dezember 2008 einstimmig gewahilt.
Am 1. Janner 2003 Ubernahm Abg.z.NR a.D. Paul Kiss turnusgemaf die

Seite 6
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Funktion des amtsfiihrenden Vorsitzenden fir zwei Jahre und wurde am 1.
Janner 2005 in dieser Funktion von Abg. z. NR Anton Gaal gemal § 4 Abs.
10 WG 2001 abgeldst.

Die Personal- und Diensthoheit gegentiber den Angehdérigen des Biros der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission kommt, soweit sie
Belange der Kommission betrifft, nach der ausdriicklichen Verfassungsbe-
stimmung des 8§ 4 Abs. 7 WG 2001 ausschlieBlich dem amtsfuhrenden
Vorsitzenden zu.

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission wird in ihren
Sitzungen von héchstrangigen Beamten des Bundesministeriums fir Lan-
desverteidigung zusatzlich beraten, sodass ein standiger Meinungsaus-
tausch zwischen Prifern und Gepriften stattfindet.

International kann die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommis-
sion in ihrer Aufgabenstellung mit den Justizombudsmé&nnern des Schwe-
dischen Reichstages und dem Wehrbeauftragten des Deutschen Bundes-
tages verglichen werden.

Wer kann sich beschweren?

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission hat mittelbar
oder unmittelbar eingebrachte Beschwerden (schriftlich oder mtndlich)

von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich
freiwillig zum Ausbildungsdienst gemeldet haben,

von Stellungspflichtigen,

von mannlichen und weiblichen Soldaten und Soldatenvertretern sowie
von Wehrpflichtigen des Miliz- und Reservestandes

entgegenzunehmen und — es sei denn, die Kommission erkennt die Ge-
ringfligigkeit des behaupteten Beschwerdegrundes (keine schwerwiegende
Bedeutung auf Seiten des Beschwerdeflihrers, kein schwerwiegendes Ver-
schulden auf der Seite des Beschwerdebezogenen, verstandliche Relation
zwischen dem Verhalten des Beschwerdefihrers einerseits und dem des
Beschwerdebezogenen andererseits) — zu prifen und Uber ihre Erledigung
Empfehlungen zu beschliel3en.
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Dieser Personenkreis kann sich tiber Mangel oder Ubelstande im militari-
schen Dienstbereich, insbesondere Uber persoénlich erlittenes Unrecht oder
Eingriffe in dienstliche Befugnisse, beschweren.

Das Recht zur Einbringung einer Beschwerde erlischt ein Jahr nach Kennt-
nis des Beschwerdegrundes durch den Beschwerdefiihrer, jedenfalls aber
zwei Jahre nach Wegfall des Beschwerdegrundes.

Daruber hinaus ist die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission berechtigt,
von ihr vermutete Mangel oder Missstande im militarischen Dienstbereich von Amts wegen
zu prifen.

I.3. Jahresbericht

Der Jahresbericht der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekom-
mission erscheint gem. 8 9 Abs. 4 der Geschéaftsordnung i.V.m. 8 4 Abs. 5
Wehrgesetz 2001 einmal jahrlich und ist nach Beschlussfassung durch die
Mitglieder der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission
dem Bundesminister flr Landesverteidigung zuzuleiten. Jahresberichte der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission sind mit einer
Stellungnahme des Bundesministers flr Landesverteidigung vom
Bundesminister dem Nationalrat vorzulegen.

Den Jahresberichten ist zu entnehmen, dass sich die Arbeit der
weisungsungebundenen, aus allen Fraktionen des Nationalrates
Zusammengesetzten parlamentarischen Bundesheer-Beschwerde-
kommission als ein aul3erhalb des Bundesministeriums fir Landes-
verteidigung stehendes Organ bewahrt.

Il. Tatigkeit

Bei der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission ,handelt es sich ... um
eine Art parlamentarische Kontrolle des Verwaltungszweiges Bundesheer* (Walter — Mayer,
Grundriss des 6sterreichischen Bundesverfassungsrechts, 9. Auflage, 2000 [Rz 747]).

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission erfillte inre gesetzlichen
Aufgaben im Berichtsjahr 2004 konsequent und sachbezogen. Sie nahm Anfragen entgegen,
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priifte Beschwerden, veranlasste amtswegige Uberpriifungen, fiihrte unangekiindigte
Uberprufungen vor Ort durch, stellte Mangel und Missstande im militarischen Dienstbereich
in enger Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fur Landesverteidigung ab und
prasentierte Vorschlage fir Verbesserungen.

Zu Beginn des Kalenderjahres beschloss das Préasidium der parlamentarischen
Bundesheer-Beschwerdekommission eine Geschéftsverteilung, aus der ersichtlich ist, nach
welchen Gesichtspunkten die Zuteilung der Beschwerdefélle an die einzelnen Vorsitzenden
als Berichterstatter fiir die Plenarsitzungen der Kommission vorzunehmen ist. Gemaf § 5
Abs. 2 der Geschéftsordnung der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission
ist jede unmittelbar oder auf dem Dienstweg bei ihr eingelangte Beschwerde unverziglich
dem amtsfuhrenden Vorsitzenden zur Kenntnis zu bringen.

Das Prasidium der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission bereitete die
monatlich stattfindenden Plenarsitzungen der Kommission vor, um die Beschlussfassung von
Beschwerden sowie amtswegig durchzufiihrende Uberpriifungen zu ermoglichen und der
Erstattung von Empfehlungen an den Bundesminister fir Landesverteidigung in
kirzestmaoglicher Zeit nachzukommen.

Informationsveranstaltungen an der Theresianischen Militarakademie und an der
Heeresunteroffiziersakademie sowie Arbeitsgesprache mit Vertretern aus Politik, Kirche,
Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und aus dem Bereich des OBH erfilllten den Zweck, das
Verstandnis fur die unabhangige, objektive und umfassende Kontrolle des militarischen
Dienstbereiches zu verstarken.

In enger Zusammenarbeit mit dem Bundesminister fir Landesverteidigung und den
beratenden Organen des Bundesministeriums fir Landesverteidigung konnten Probleme im
Zusammenhang mit eingebrachten Beschwerden bereits haufig im Stadium des
Erhebungsverfahrens fur die Beschwerdefuhrer zufriedenstellend gelést werden. Das
Einschreiten der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission an Ort und Stelle
fuhrte haufig zu einer raschen Abstellung von aufgezeigten Missstéanden und trug so in vielen
Fallen zu einer Verbesserung des Betriebsklimas bei.
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II.1. Beschwerde-Eckdaten

Im Jahr 2004 wurden 4420 telefonische bzw. schriftliche Anfragen an das
Biro der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission heran-
getragen. Zum uUberwiegenden Teil konnten aufgeworfene Fragen in
kurzem Wege beantwortet oder geklart werden, sodass es in vielen Fallen
nicht mehr zur Einbringung einer formellen Beschwerde kam.

Im Berichtsjahr wurden 460 Beschwerden eingebracht und 14 amtswegige
Uberprifungen  eingeleitet.  Von  diesen 474 Verfahren  konnten
318 Verfahren im Berichtszeitraum abgeschlossen werden. In 263 noch
unerledigten Verfahren aus dem Jahr 2003 konnte im Berichtsjahr eine
endgultige Beschlussfassung erfolgen.

Keine
Berechtigung

A

Berechtigung
86%

Beschwerdeerledigungen

Die Beschwerdegriinde bezogen sich vor allem auf fehlerhaftes, unfiirsorg-
liches Verhalten von Ranghoheren, auf Angelegenheiten des Ausbildungs-
und Dienstbetriebes, auf Personalangelegenheiten, Verpflegungs- und
Ausristungsmangel, mangelnde arztliche Versorgung sowie die
Nichtbeachtung von Verordnungen und Erlassen.
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. 2.

Il. 3.

II. 4.

Eingebrachte Beschwerden wurden in manchen Fallen deshalb
zuriickgezogen, weil unverziglich  gesetzte  MafRRnahmen  den
Beschwerdegrund  wegfallen lieBen. Eine Nichtbehandlung von
Beschwerden war dann angebracht, wenn keine rechtlichen Grundlagen fur
ein Einschreiten der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerde-
kommission gegeben waren.

Beschwerden von Soldatenvertretern

6 Beschwerden wurden von Soldatenvertretern namens der von ihnen zu
vertretenden Soldaten eingebracht. 5 Beschwerden waren berechtigt bzw.
teilweise berechtigt. Eine Beschwerde konnte wegen rechtlicher
Unzustandigkeit  der  parlamentarischen  Bundesheer-Beschwerde-
kommission nicht behandelt werden.

Beschwerden Uber militararztliche Betreuung

Die Anzahl der wegen unzureichender arztlicher Betreuung eingebrachten
Beschwerden betrug im Berichtszeitraum 19. 5 Beschwerden wurde
Berechtigung, 12 Beschwerden keine Berechtigung zuerkannt.
Eine Beschwerde konnte wegen rechtlicher 3%
Unzustandigkeit der parlamentarischen =
Bundesheer-Beschwerdekommission nicht v
behandelt werden. Eine Beschwerde wurde 97% « Arzil, Betreuung
zurUckgezogen. Andere Beschwerden

Beschwerden Gber Mangel und Missstande wahrend eines Auslands-
einsatzes

Im Zusammenhang mit Missstinden im Aus- il 9%

landseinsatz wurden wahrend des Berichtsjahres ell

113 Beschwerden eingebracht. 93 Beschwerden 81045 ®Auslandseinsatz
erhielten Berechtigung bzw. teilweise Berechtigung, Andere Beschwerden
7 Beschwerden wurde keine Berechtigung zuerkannt. 11 Beschwerden

sind noch nicht abschlieBend behandelt, eine Beschwerde wurde
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zuriickgezogen, und eine Beschwerde konnte wegen rechtlicher
Unzustandigkeit  der  parlamentarischen  Bundesheer-Beschwerde-
kommission nicht behandelt werden.

II.5. Beschwerden von Soldatinnen

Im Berichtsjahr wurden 5 Beschwerden von Soldatinnen eingebracht. Einer
Beschwerde wurde Berechtigung zuerkannt, drei Beschwerden erhielten
keine Berechtigung, und eine Beschwerde war am Ende des Berichtsjahres
nicht abschlieRend behandelt.

Daruber hinaus wurde im Zusammenhang mit der Diskriminierung einer
Soldatin ein amtswegiges Prifverfahren eingeleitet. Die angegebenen
Missstande bestétigten sich.

II.6. Beschwerden lber bauliche Mangel

Im Berichtsjahr gab es 4 Beschwerden hinsichtlich baulicher Mangel
militarischer Objekte. Alle Beschwerden erhielten Berechtigung.

I.7. Amtswegige Uberprifungen durch die parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission

In 14 Fallen beschloss die Kommission, durch amtswegige Prufungen
Mangel und Missstéande im militarischen Dienstbereich zu untersuchen.
Anlasse dafir waren u. a. anonyme Anbringen und Informationen aus den
Medien. In 9 Verfahren bestatigten sich die geltend gemachten Missstande,
bei einem Verfahren konnten die Missstande nicht verifiziert werden.
4 amtswegige Uberprifungen konnten im  Berichtszeitraum  nicht
abschlie3end behandelt werden.
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Beispiele fur Beschwerdefalle

. 1.

. 2.

Beschimpfungen / unangebrachte Ausdrucksweisen

Zwei Unteroffiziere beschimpften Stellungspflichtige im Rahmen der
Stellungsuntersuchung mit Aussagen wie ,Des is die dummste Partie, die
wir seit langem gehabt haben!®, ,Das kann ich genauso gut einer
Betonsaule erklaren!” etc. (GZ 10/281-BK/04)

Ein Grundwehrdiener wurde von zwei Unteroffizieren mit Aussagen und
Ausdrucken wie ,Das geht sie einen Dreck an!“, ,Wappler®, ,Blada“ und
»Gschissener” beschimpft. (GZ 10/295-BK/04)

Ein Unteroffizier beleidigte einen Grundwehrdiener, indem er bei
Betrachtung des Fotos der Frau des Grundwehrdieners ,Die ist aber
schiach” sagte. Weiters wurden Grundwehrdiener derselben Einheit mit
»Ich rei dir den Schadel ab und scheil3 dir in den Hals hinein!* und ,Bist
deppert?* beschimpft. (GZ 10/312-BK/04)

Wahrend er mit der Faust drohte, beschimpfte ein Unteroffizier einen
Rekruten, indem er zu ihm sagte: ,Ich nehme deine Mandeln raus und hack
dich um!* und ,Bist ein Soldat oder ein Weichling?* (GZ 10/242-BK/04)

Ein Unteroffizier bezeichnete einen anderen Unteroffizier gleichen
Dienstgrades, aufgrund dessen Meldung eines Missstandes an den
zustandigen Kommandanten, als ,Verraterschwein®. (GZ 10/276-BK/04)

Schikanen

Grundwehrdiener eines Zuges mussten einen Baumstamm von 5m Lange
und 40 cm Durchmesser per FuBmarsch ca. 2 bis 3 km transportieren und
anschlie3end einen ,Marterpfahl” errichten.

Wahrend des Morgensports wurde Grundwehrdienern im Rahmen einer
Feldwoche befohlen, bei einer Wassertemperatur von ca. 5°C und
AulRentemperaturen von knapp Uber 0°C in einen Schotterteich zu
springen. Die Ausbildung wurde abgebrochen, nachdem sich bis auf den
anordnenden Kadersoldaten alle Rekruten im Wasser befanden.
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Rekruten nichtosterreichischer Herkunft wurden nur mangelhafte
Informationen hinsichtlich der Entsendung zu Auslandseinsatzen gegeben.

An der Unterkunftstir von Rekruten wurde ein Schild ,KFOR-Aussteiger*
angebracht. Nach erfolgter Abmeldung von der Ausbildung fir den
Auslandseinsatz im Rahmen von KFOR wurden die Soldaten vermehrt zur
Verrichtung von Diensten vom Tag herangezogen. (alle GZ 10/202-BK/04)

Eine Kadersoldatin befahl einem Grundwehrdiener als Reaktion auf nur
widerwilliges Ausfiihren von Ubungen beim Sport und unqualifizierte
AuRerungen, Liegestiitze zu machen. (GZ 10/004-BK/04)

Eingeschrankt dienstfahige Grundwehrdiener mussten, wahrend ihre voll
dienstfahigen Kameraden Gefechtsdienst hatten, achtmal hintereinander
mit dem Kampfanzug 3 austreten. Die Ausbildungsteile, die sie nicht
praktisch durchfihren konnten, mussten sie in geringer Zeit theoretisch
erlernen und anschlieBend schriftiche Tests, teilweise mit ABC-
Schutzausristung, absolvieren, die bei negativer Beurteilung zu
Nachschulungen fiihrten. (GZ 10/466-BK/03)

Einem Unteroffizier wurde seitens eines Offiziers zu Unrecht verboten,
wahrend seiner Feldschuhtragebefreiung Militarstreifen-Auf3endienst zu
versehen. (GZ 10/239-BK/04)

lll. 3. Korperliche Misshandlungen

Einem Grundwehrdiener wurde - aufgrund seines Unvermdgens, den
Schritt zu halten - wéahrend des Marschierens von einem Unteroffizier
gegen den Fuld getreten.

Derselbe Unteroffizier packte einen Grundwehrdiener im Hals-/Kinnbereich,
um diesem einen Kaugummi zu entfernen. (beide GZ 10/312-BK/04)

Ein  Unteroffizier warf einem Grundwehrdiener ein fir eine
Sandsackstellung bendétigtes Holzbrett nach und traf diesen am Ellbogen
und unterhalb des Schulterblattes. (GZ 10/262-BK/04)
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Einem Grundwehrdiener wurde wahrend der Ausbildung, als Reaktion auf
dessen schlechte Haltung des MG, von einem Unteroffizier gegen den
Helm getreten. Als der Grundwehrdiener im Anschluss daran, trotz
mehrmaliger Aufforderung, nicht aufstehen wollte bzw. konnte, packte der
Unteroffizier den Grundwehrdiener im Hals-/Kinnbereich, um ihn zum
Aufstehen zu bringen. (GZ 10/242-BK/04)

Bauliche und hygienische Mangel

In einer Kaserne waren die sanitaren Einrichtungen veraltet und abgenutzt,
dartiber hinaus in nicht ausreichender Anzahl vorhanden.

Grundwehrdiener wurden in Raumen mit bis zu 22 anderen Rekruten
untergebracht. Aufgrund der zu geringen Grol3e der Unterkunftsraume
wurde der fir GWD-Rekruten vorgeschriebene Platz von 4 m? pro
Grundwehrdiener teilweise unterschritten.

Weiters waren in dieser Kaserne keine Aufenthaltsrdume fir
Grundwehrdiener sowie kein Trocken- und Schuhputzraum vorhanden.
(alle GZ 10/014-BK/04)

Unzureichende militararztliche Betreuung

Eine notwendige Magnetresonanztomographie (MRT)-Untersuchung wurde
ungerechtfertigter Weise abgelehnt. (GZ 10/567-BK/03)

Einem Militdrarzt wurde die Teilnahme an einer routinemaiigen
Stabsbesprechung  befohlen, weshalb die zu behandelnden
Grundwehrdiener eine ca. funfstiindige Wartezeit bis zu ihrer Behandlung
in Kauf nehmen mussten. (GZ 10/017-BK/04)

Méangel bei der Verpflegung

In einer Truppenkiiche wurden Mangel in der Verpflegung dahingehend
festgestellt, dass die verwendeten Nahrungsmittel von minderer Qualitat
waren, nicht geniigend Besteck und Trinkbecher zur Verfligung standen
und dartber hinaus das zweite Wahlment erst auf Antrag des
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Soldatenvertreters auch fur Grundwehrdiener eingefuhrt wurde. (GZ
10/096-BK/04)

In einer Kaserne waren die Verpflegsrationen fir Wachen und Dienste vom
Tag nicht ausreichend, um eine zufrieden stellende Verpflegung, vor allem
in der Nacht, sicherzustellen. (GZ 10/265-BK/03)

lll. 7. Nichteinhaltung militararztlicher Einschrankungen bzw. Befreiungen

Die Hebe- und Tragebefreiung eines Soldaten von Uber 12 kg wurde
insofern missachtet, als er mehrmals den Kampfanzug 3, Feldbetten und
Zelte tragen musste. Weiters wurde die Befreiung vom Tragen der
Schutzmaske desselben Gundwehrdieners nicht entsprechend beachtet.
Trotz starken Asthmas musste er Uber zwei Stunden mit aufgesetzter
Schutzmaske seinen Dienst versehen. (GZ 10/567-BK/03)

lll. 8. Unzuldssige erzieherische Malihahmen

Grundwehrdiener wurden von einem Unteroffizier zu Wochenenddiensten
eingeteilt, da sie ihren Spindschlissel nicht ordnungsgemaf unter ihrem
Kopfpolster verwahrten. (GZ 10/300-BK/04)

Vier Grundwehrdienern wurde von ihrem Einheitskommandanten das
Ausbleiben (ber den Zapfenstreich (Uberzeit) nach dem vierten
Ausbildungsmonat  verweigert, da sie, trotz  entsprechenden
Leistungswillens, aufgrund von militararztlichen Einschrédnkungen und
ausbhildungsbedingten  Umstédnden  (Kraftfahrausbildung,  Sanitater-
ausbildung) die Ziele der ABA nicht erfillt hatten. (GZ 10/268-BK/04)

Als Reaktion auf eine Undiszipliniertheit mussten Grundwehrdiener in ca.
30 cm tiefen, mit Wasser gefiliten Spurrillen mit Kampfanzug 3 robben.
Dieselben Rekruten mussten als Sanktion fur nicht ausdricklich
genehmigtes Rauchen wahrend einer Pause einen Baumstamm etwa 2 km
weit mittragen. (GZ 10/202-BK/04)
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Verspétete Abgeltung von Mehrdienstleistungen

Die von einem Unteroffizier im Oktober 2003 erbrachten
Mehrdienstleistungen  wurden erst im Juni 2004 von der
bezugsauszahlenden Stelle angewiesen. (GZ 10/248-BK/04)

Bei Soldaten im Auslandseinsatz kam es ebenfalls zur Verzégerung in der
Abgeltung von Mehrdienstleistungen. (GZ 10/386-BK/03)

Nicht zeitgerechte Information tber die Abwertung eines Arbeits-
platzes wahrend des Auslandseinsatzes

Die Abwertung des Arbeitsplatzes eines Unteroffiziers im Auslandseinsatz
erfolgte entgegen vorheriger mehrmaliger Information, dass eine
Abwertung erst nach dessen Einsatz erfolgen wirde. (GZ 10/264-BK/04)

Der Krisenzuschlag bei einem Auslandseinsatz wurde ungerechtfertigter
Weise von 9 auf 6 Werteinheiten gekurzt und erst nachtraglich, im Hinblick
auf das tatsachliche Krisen- und Bedrohungspotential, wieder erhdht. (GZ
10/111-BK/04)

Die Information bezlglich der Herabsetzung des Krisenzuschlages erfolgte
erst nach der Einberufung zur Einsatzvorbereitung bzw. Bewerbung. (GZ
10/386-BK/04)

Organisatorische / burokratische Méangel

Einem Unteroffizier wurde von einem Offizier unzuldssiger Weise
angeordnet, fur die Zeit eines Arztbesuches Freizeitausgleich konsumieren
Zu mussen. (GZ 10/236-BK/04)

Vor einer telefonischen Erreichbarkeitsiberprifung wurde keine
Aktualisierung der Rufnummern der Grundwehrdiener vorgenommen.
Weiters wurde die Uberpriifung nicht angekiindigt, keine Rufbereitschaft
befohlen und den Grundwehrdienern — infolge der Rufnummernunter-
driickung - keine Mdoglichkeit zum Ruckruf geboten. Als Reaktion auf die
Nichterreichbarkeit wurde den Grundwehrdienern die Erlaubnis zum



20von 42 111-16 der Beilagen XXI1I. GP - Bericht - Jahresbericht 2004

l ! ! I Jahresbericht 2004 Seite 18

Ausbleiben Uber den Zapfenstreich fir zwei Wochen entzogen. (GZ
10/022-BK/04)

Zwei Grundwehrdiener mussten unmittelbar neben einer stark befahrenen
Stral3e, ohne mit Arbeitshandschuhen und sonstigem, tauglichem
Arbeitsgerat ausgestattet zu sein, Mull und anderen unhygienischen Unrat
einsammeln bzw. aus Hecken entfernen. lhre darauf erfolgte ordentliche
Beschwerde an das Bundesministerium fur Landesverteidigung,
eingebracht durch den Soldatenvertreter, wurde sowohl inhaltlich falsch als
auch formell unzureichend behandelt. (GZ 10/245-BK/04)

Wahrend Grundwehrdiener des Assistenzkommandos Nord fir einen
dreitatigen Vorbereitungskurs fur die Lehrabschlussprifung zuséatzlich zur
Prifung dienstfrei bekamen, wurde zwei Grundwehrdienern des
Assistenzkommandos Sud nur fur die Prifung, nicht jedoch fur den
gleichen dreitédgigen Vorbereitungskurs eine Dienstfreistellung bewilligt.
(GZ 10/324-BK/04)

Einem Grundwehrdiener wurde urspriinglich die erbetene Dienstfreistellung
zur Vorbereitung auf die Gesellenpriifung nicht gewahrt. (GZ 10/338-
BK/04)

lll. 12. Nichtbeachtung der Zutrittsregelung fir militarische
Sicherheitsbereiche

Ein Offizier verschaffte - ohne Einholung bzw. Vorliegen der erforderlichen
Genehmigung - auslandischen Staatsbirgern den Zutritt zu einer Kaserne.
(GZ 10/462-BK/04)

IV.  Amtswegige Prifungen

IV.1. Bauliche und hygienische Mangel

In einer Kaserne wurde aufgrund der baulichen und hygienischen Zustéande
im dortigen Krankenrevier eine amtswegige Uberprifung des
Krankenreviers durchgefihrt.
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Bei der Uberpriifung wurde Folgendes festgestellt:

Das Gebaude ist sehr ,abgewohnt* und sanierungsbedurftig.
Fliesen sind in allen Bereichen beschadigt, abgeschlagen bzw.
abgegangen. Wande machen einen ungepflegten Eindruck, da
jahrelang, auch nach Reparaturarbeiten, keine Farbelungen
vorgenommen wurden.

Fur die wartenden Patienten stehen keine adaquaten Warteraume
zur Verfugung. Die Ordinationsrdume mit Arbeitsflachen fur ca. 3 - 4
Bedienstete (Arzt, SanUO, 1 — 2 SanGehilfen) sowie dem Behand-
lungstisch fur den Patienten sind unzumutbar. Der Aufbau eines
Vertrauensverhaltnisses zwischen Arzt und Patienten ist unter
diesen Rahmenbedingungen nicht maglich.

Im wenig einladenden Besucherraum ist das Fenster aus der
Verankerung gerissen.

Die Raumbezeichnung ,Teekuche” ist irrefuhrend, da es sich auch
um eine Verpflegsausgabestelle handelt, in der die in gro3eren
Behaltnissen von einer Truppenkiche zugefiihrten Speisen fur die
Patienten  portioniert werden. Dies bedingt zu den
Essensausgabezeiten einen starken Platzmangel in dem mit ca. 3 x
4 m zu kleinen Raum. Die Tellerabstellflachen fur das Portionieren
sind zu Klein.

In der Teekiiche lasst das Fehlen von Desinfektionsmitteln auf das
Nichtdurchfihren von DesinfektionsmalRnahmen schliel3en.

Bei regelmaRigen Prufungen der Qualitat des Trinkwassers wurden
Verkeimungen festgestellt, deren Ursache noch nicht eruiert werden
konnte.

Die Uber dem Verputz verlegten Wasser- und Heizungsrohre
verstarken den ,Baustelleneindruck®.

Die Krankendaten der vergangenen Jahre werden in einem nicht
versperrbaren Kasten eines Warteraumes aufbewahrt.
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Die Tur zum Fluchtweg ist versperrt.

Die Deckenbeleuchtung in den Krankenzimmern fehlt. Darlber
hinaus ist die an der Wand montierte Nachtglocke unbeleuchtet.

Stellvertretend fir den mangelhaften Ausstattungsgrad der
Krankenzimmer ist festzuhalten, dass bettlagerige Patienten in den
Krankenbetten nicht durch die zu enge Tur transportiert werden
kénnen.

Die Wortwahl ,Bedenke, ihr seid Soldaten und nicht Menschen!* an
der Patienteninformationstafel eines Arztes lasst auf mangelnde
Achtung vor dem Patienten schlie3en.

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission empfahl auf
Grund der vorgefundenen Zu- und Umsténde dringend die SchlieBung des
Uberpriften Krankenreviers als die beste Option. (GZ 10/325-BK/04)

IV.2. Misssténde in der Ausbildung

Medienberichterstattungen im Zusammenhang mit schweren Missstanden
in der Ausbildung fihrten zu amtswegigen Prufungen durch die
parlamentarische = Bundesheer-Beschwerdekommission in  mehreren
Kasernen. Die erhobenen Vorwirfe wurden im Zuge der Ermittlungen
grofdteils bestétigt und flhrten zu einer besonderen Empfehlung der
Kommission.

a) Ein Video, das in den Medien prasentiert wurde, zeigte die
Geiselnahme von Rekruten im Anschluss an einen Marsch und ihre
Behandlung als Gefangene.

Die Rekruten wurden im Rahmen eines 40 km-Marsches, kurz vor
der Rickkehr in die Kaserne, aus dem Hinterhalt von vermummten
Geiselnehmern (berrascht und sofort entwaffnet. Sie erhielten
Sandsacke tber den Kopf gezogen.

Danach wurden die Rekruten auf einem Lastkraftwagen in die
Kaserne transportiert. Die Rekruten durften wahrend des Auf- und
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Absitzens die Sandsacke nicht abnehmen und hatten ihr

Rickengepack/Kampfanzug 3 noch immer umgeschnallt. Dadurch
bestand, insbesondere durch das nicht abmontierte
Planengestange am Lkw, akute Verletzungsgefahr.

Nach dem Absitzen verblieb das Ruckengepack der Rekruten auf
dem Lkw. Die Rekruten mussten sich auf dem Asphalt niederknien.
Wahrend der gesamten Aktion wurden die Rekruten von den
,Geiselnehmern“ lautstark beschimpft; bei einzelnen Rekruten
wurde sogar korperliche Gewalt angewendet, indem man sie zu
Boden drtickte.

AnschlieBend mussten sich die Rekruten in Reihe und mit dem
Gesicht nach unten auf die zuvor mit Wasser durchtrankte,
schlammige Erde - in unmittelbarer Nahe eines Komposthaufens -
legen.

In dieser Position, mit dem Sandsack Uber dem Kopf, wurden die
Rekruten verhort. Dabei wurden sie zusatzlich mit einem
Wasserstrahl abgespritzt, sodass sie vollig durchnésst waren.

Den Rekruten wurde vorgetauscht, dass auf sie uriniert werde. Ein
Ausbilder 6ffnete, deutlich horbar, die Girtelschnalle seiner Hose.
Uber die am Boden liegenden Rekruten, fiir die es in diesem
Moment nicht erkennbar war, dass die FlUssigkeit aus einer
Plastikflasche kam, ergoss sich ein Strahl.

Durch Schlage und Tritte auf einen Sandsack und simulierte
Schmerzensschreie  wurde den Rekruten die Anwendung
korperlicher Gewalt vorgetauscht.

Nach dem ,Verhor* mussten die Rekruten einige Meter durch den
Schlamm robben. Dabei kam es ebenfalls zu Ubergriffen. Mit dem
Feldschuh trat ein ,Geiselnehmer* auf den Ricken und die Hande
eines liegenden Rekruten.
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Nach Beendigung der ,Geiselnahme” und des ,Verhors® hatten die
Rekruten ihre ABC-Schutzmaske aufzusetzen. Sie wurden in den
abgedunkelten Lehrsaal der Kompanie gebracht, wo sie, unter
Einspielung von Kriegslarm, einen schriftichen Test absolvieren
mussten.

(GZ 10/415-BK/04)

b) In einem anderen Fall wurden ebenfalls Rekruten im Rahmen einer
Ubung als Geiseln genommen. Sie mussten die Waffen ablegen. Ihnen
wurden Sporthauben Uber das Gesicht gezogen, sodass sie nichts
mehr sehen konnten, und die Hande mit Kabelbindern bzw.
Reepschniren am Ricken gefesselt. Die Fesselung wurde so fest
angelegt, dass Rekruten sie nicht I6sen konnten. Die Rekruten wurden
danach in eine dunkle, unbeheizte Reithalle gebracht, in der sie
kniend, gefesselt und mit Uber das Gesicht gezogener Sporthaube
mehrere Stunden ausharren mussten. (GZ 10/420-BK/04)

c) Wahrend der Ausbildung von Rekruten kam es in einer Kaserne
permanent zu unangebrachten Ausdrucksweisen und Schikanen
seitens der Ausbilder.

Die Rekruten wurden als ,Vollidioten®, ,Vollkoffer* und
.Blitzgneisser” bezeichnet. Ausdriicke wie ,Zeigen’S net auf wie ein
Halbwarmer!”, ,In der tirkischen Armee hatten Sie jetzt schon die
dritte Fotzn kriagt!*, ,Wenn Sie weiterhin solche Fehler beim
Scharfschiel3en machen, macht Sie der Zugskommandant zur Sau!*
waren die Regel.

Bei Fehlern in der Ausbildung, wie zum Beispiel das Hinunterfallen
eines StG-Magazins, musste der jeweilige Rekrut die Gruppe
laufend umrunden bzw. Strafrunden um den Sportplatz laufen.

Aufgrund des zu geringen Tempos beim Auseinander-
nehmen/Zusammensetzen des StG 77 wurde vom Ausbilder ABC-
Alarm befohlen und fortan die Ausbildung mit aufgesetzter ABC-
Schutzmaske durchgefihrt.
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Als Reaktion auf das zu frihe Einnehmen des Friihstiicks durch
einige Rekruten wurde der gesamte Zug zur Nachschulung
eingeteilt.

Um rechtzeitig mit den Vorbereitungen zum Dienst fertig zu werden,
standen die Rekruten bereits um 0515 Uhr auf, damit sie ihre
Aufgaben erfiillen konnten.

Aufgrund der Wartezeit bei der Essensausgabe hatten manche
Grundwehrdiener — je nach Position in der Warteschlange — nur 5
Minuten Zeit fur die Essenseinnahme, wobei sie das Essen aus
Zeitmangel stehend in der Warteschlange zur Geschirrriickgabe
einnehmen mussten.

Ein vom Sport/Marsch/Lauf befreiter Rekrut musste im Zuge der
Wachsoldatenausbildung beim Kennenlernen des Streifenweges
mitlaufen und wurde, da er das Tempo nicht halten konnte, vom
Ausbilder zum Aufschlie3en aufgefordert.

(GZ 10/322-BK/04)

d) Im Zusammenhang mit einer ao. Beschwerde eines Unteroffiziers
wurden zahlreiche Missstande festgestellt.

So wurden, als Reaktion auf Adjustierungsmangel und verspatetes
Antreten  einzelner  Soldaten, Liegestitze, Bildung eines
~Ehrenspaliers* und Packen des Kampfanzuges 3 befohlen.

Ein Grundwehrdiener musste, weil er zu spat zum Wachdienst
angetreten war, Uber einen Zeitraum von ca. acht Stunden den
Wachdienst im Kampfanzug 3 versehen.

Die Befurchtung, weniger Freizeit zu erhalten, weil aufgrund von
Arztbesuchen Versaumtes nachgeschult wurde, fiihrte teilweise
dazu, dass Rekruten bewusst gesundheitliche Beeintrachtigungen
in Kauf nahmen, um diesen Nachschulungen zu entgehen.

Militararztliche Einschrénkungen wurden missachtet. So mussten
z.B. Laufbefreite mit der Begrindung, dass ,der Weg zum
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Sportplatz noch nicht unter Sport fallt*, zum Sportplatz laufen und
Exerzierdienstbefreite  wahrend des Exerzierdienstes ihrer
Kameraden in Grundstellung sitzen.

Weiters wurden Soldaten nichtosterreichischer Herkunft, die nicht
den korperlichen Idealvorstellungen entsprachen, mit abfalligen und
diskriminierenden Ausdriucken bedacht bzw. in ,gebrochenem
Deutsch” angesprochen.

(GZ 10/280-BK/04)

IV. 3. Unzulassige Behandlung von Gefangenen wahrend einer Ubung

a) Teilnehmer eines Kaderfortbildungskurses wurden wéhrend eines
Orientierungsmarsches von ihren Ausbildern gefangen genommen.

lhnen wurden die Hande mit Kabelbindern hinter dem Rucken
gefesselt und Sacke Uber den Kopf gestllpt.

Im Anschluss an die Geiselnahme wurden die Kursteilnehmer mit
einem Heereskraftfahrzeug in die Kaserne transportiert. Der
Rucktransport dauerte etwa eine Stunde. Wahrend des Transports
wurden fur die Kadersoldaten, die aufgrund der Fesselung und der
Uber die Kopfe gestllpten Sandsécke gefahrliche Situationen nicht
erkennen bzw. auf solche nicht reagieren konnten, keinerlei
Sicherungsmal3nahmen getroffen.

Nach der Ankunft in der Kaserne wurden die Gefangenen in einen
Schuhwaschraum gebracht, wo sie zuerst liegend und spater am
Gang stehend auf ihr Verhér warten mussten. Die Kursteilnehmer
wurden einzeln verhort, wobei ihnen wahrend des Verhors der Sack
vom Kopf genommen wurde; die Hande blieben jedoch gefesselt.

Nach dem Verhor konnten die Teilnehmer ihr Frihstlick einnehmen,
mussten aber im Anschluss daran roch einen schriftichen Test
schreiben.

(GZ 10/439-BK/04)



I11-16 der Beilagen XXI11. GP - Bericht - Jahresbericht 2004 27von 42

l ! ! ! Jahresbericht 2004 Seite 25

b) Bei einer zweitagigen Ubung wurden die Gefangennahme und die
Befreiung eines Soldaten getbt.

Der gefangen genommene Rekrut wurde vor Beginn der Ubung
Uber den Ablauf und die auf ihn zukommenden Geschehnisse
aufgeklart.

Dem Rekruten band man die Hande mit Kabelbindern hinter dem
Kérper zusammen und stulpte ihm einen Papiersack tber den Kopf.
In diesem Zustand wurde der Grundwehrdiener von zwei Soldaten,
die ihn jeweils an einem Arm hielten, zum Verhor gefihrt. Der
Jfeindliche* Kommandant verhorte den Gefangenen, der den Auftrag
hatte, keine Angaben zu machen. Bei Verweigerung detaillierter
Ausklnfte wurden Schldge simuliert, und der Rekrut war
angewiesen, Schmerzensschreie vorzutduschen. Zur Darstellung
von beim Verhor erlittenen Verletzungen schminkte man den
Rekruten in spaterer Folge mit Moulagen und Kunstblut.

Im Rahmen der Ubung wurden zwei Gefangenenbefreiungen
durchgefuhrt. Die Befreier fesselten die Hande des Gefangenen
ebenfalls mit Kabelbindern hinter dem Rucken.

Diese Ubung - insbesondere das Verhor und die Befreiung - wurde von
Ausbildern gefilmt. Der Sinn der Videoaufnahmen derartiger
»+Ausbildungsmethoden” bleibt unersichtlich. (GZ 10/439-BK/04)

IV. 4. Crowd and Riot Control - Ubungen

Bei Crowd and Riot Control - Ubungen hatten Grundwehrdiener u.a.
Demonstranten darzustellen, die den Auftrag hatten, in mehreren
Szenarien unter Anwendung von ,verschiedenen Stufen von Gewalt* eine
Kette von Friedenssoldaten zu durchbrechen. Die Soldaten in der Kette
waren mit Schutzanziigen (Helme, Schienbeinschiitzer, Schutzschilde etc.)
ausgerustet, die Roleplayer/Demonstranten hatten keine derartige
Schutzbekleidung.



28 von 42 111-16 der Beilagen XXI1I. GP - Bericht - Jahresbericht 2004

l ! ! ! Jahresbericht 2004 Seite 26

Im Verlauf der Ausbildung kam es zur Eskalation der Situation und zu
Verletzungen von  Soldaten  (Schulter- und  Wadenprellungen,
Fingerverletzungen), die teilweise auch auf einem Video erkennbar sind
(z.B. blutende Wunde am Kopf).

Aufgrund der erhéhten Sturzgefahr bei einer derartigen Ubung erscheint
die Durchfihrung auf weicherem Untergrund zweckmaRiger als auf
Asphalt. (GZ 10/439-BK/04)

IV.5. Diskriminierung / unangemessene Beriihrungen

Zwei Unteroffiziere verwendeten im Zuge der Ausbildung vor Rekruten
Aussagen wie ,Scheil3 Weiber brauch ma nit* und ,Scheil3 Weiber beim
Bundesheer*.

Ein weiterer Unteroffizier griff der Soldatin nach einer dienstlichen
Veranstaltung im angetrunkenen Zustand auf das Gesal3. Wéahrend einer
Ubung beriihrte derselbe Unteroffizier diese Soldatin mehrmals am
Oberschenkel, wobei er seine Hand dabei zumindest einmal mehrere
Sekunden auf ihrem Oberschenkel auf- und abgleiten liefl3.

Obwohl die betroffene Soldatin diese Vorfalle im Rahmen einer
personlichen Aussprache ihrem Kompaniekommandanten mitteilte,
unterlie es der Kommandant, entsprechende Schritte zu setzen. Erst
aufgrund der Berichterstattung in einer Zeitung befasste sich eine
heeresinterne Untersuchungskommission mit diesem Fall. (GZ 10/462-
BK/04)

V. Beschlisse der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission

Von der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission wurden im Berichtsjahr
581 Beschwerden - inklusive 263 Beschwerden aus dem Jahr 2003 - beschlussmafig
erledigt.

Mit Stichtag 31. Dezember 2004 standen noch 184 Beschwerdefélle in Bearbeitung.
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7 gemal 8 4 Abs. 4 Wehrgesetz 2001 amtswegig bearbeitete Félle konnten be-

schlussmafig erledigt werden.

VL.

Getroffene MalRnahmen

Hinsichtlich der zur Ganze oder teilweise berechtigten Beschwerden wurden die vom

Bundesministerium fur Landesverteidigung fur erforderlich erachteten Mal3nahmen der

Dienstaufsicht (Belehrungen und Ermahnungen, disziplinare Wirdigung des Verhaltens der

Beschwerdebezogenen, Erstattung von Strafanzeigen etc.) getroffen.

VII.

Besondere und allgemeine Empfehlungen

VII. 1. Missstédnde in der Ausbildung

Im Zuge von drei amtswegigen Prifverfahren in Kasernen betreffend
Missstande in der Ausbildung beschloss die parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission folgende besondere Empfehlung:

1)

2)

3)

Der Ausbildungsablauf betreffend Geiselnahme/-haft - wie er in den
Uberpriften Kasernen stattgefunden hat - ist im Bezug auf
Fesselungen, Handgreiflichkeiten etc. als Verstol3 gegen die
Menschenwirde zu beurteilen.

Die dramatischen Auswirkungen einer mangelhaften oder fehlenden
Dienstaufsicht haben sich bei den Uberpriifungen bestatigt. Die
parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission halt fest, dass
Ausbildung ohne entsprechende Dienstaufsicht unzulassig ist.

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission merkt an,
dass — zum Zeitpunkt der Erhebungen Anfang Dezember 2004 — selbst
von ranghdchsten Entscheidungstragern/BMLYV die Vorschriftenlage fir
.Peace Support Operations Einsatzausbildung“ (PSO), in Verbindung
mit dem Zielkatalog fur die Ausbildung von Grundwehrdienern beim
Ausbildungsziel ,Geiselnahme/-haft®, nicht konkret dargestellt werden
konnte.

Eingedenk dessen, dass schon im September 2002 im Erlass/BMLV,
GZ 32 065/45-3.4/02, Merkblatt fir das Bundesheer ,,Schutz, Aufgaben
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und Techniken®, die Ausbildungsinhalte Geiselnahme/-haft zur
Kenntnis gebracht und auf die Erlassung von naheren
Ausbildungsrichtlinien hingewiesen wurde, diese Ausbildungsrichtlinie
im Zielkatalog Allgemeine Basisausbildung (ABA)/PSO im September
2004 fur Grundwehrdiener unter ABA/PSO 07 festgelegt und die
Ergdnzungen zu den Durchfiihrungsbestimmungen fir die Ausbildung
im Grundwehrdienst (DBGWD 2002) am 8. Oktober 2004 verlautbart
wurden und sogar vom Generalstab seitens des
Fuhrungsstabes/BMLV (FUhrungsgrundgebiet 7) eine ,Besondere
Anweisung fur  die  Vermittlung der  Ausbildungsinhalte
.Friedensunterstitzung” im Rahmen der Ausbildung im GWD*
angeordnet war, stellt die parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission fest:

Die Verantwortung fir die Vorschriftenlage zu den angefiihrten
Vorfallen liegt bei den Entscheidungstrdgern im BMLV und den
Verantwortlichen des Osterreichischen Bundesheeres.

4) Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission begruf3t
ausdrtcklich die umgehende Umsetzung des Vorschlages des
Prasidiums  der  parlamentarischen  Bundesheer-Beschwerde-
kommission durch den Herrn Bundesminister fur Landesverteidigung -
Erlass des BMLV, GZ S93723/2-AusbA/2004, vom 9. Dezember 2004
fur die Ausbildung im Grundwehrdienst ,Friedensunterstitzung” -, die
sicherstellt, dass die Ausbildungsinhalte bei der ,Peace Support
Operations Einsatzausbildung”, wie zum Beispiel ,Verhalten bei
Geiselnahme und Gefangennahme®, im Grundwehrdienst nicht
praktisch auszubilden sind, sondern nur der allgemeinen Information
dienen.

Zusammenfassung:

Dem Ansehen des Osterreichischen Bundesheeres und dem Gedanken
der allgemeinen Wehrpflicht ist aufgrund der Vorfélle in den Uberpriften
Kasernen schwerer Schaden zugefiigt worden.
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VII. 2.

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission legt darauf
Wert, dass:

alle MalRBnahmen gesetzt werden, die sicherstellen, dass Soldatinnen
und Soldaten des Osterreichischen Bundesheeres solchen Schikanen
nicht unterworfen werden;

kein Grundwehrdiener im Ausbildungsziel ,Geiselnahme/- haft” praktisch
ausgebildet wird;

im sensiblen Bereich der ,PSO Einsatzausbildung” transparente
Regelungen  bezuglich  Ausbildungsinhalte,  Aushildungsablaufe,
besondere medizinische und psychologische Betreuung, die Zuordnung
der Verantwortlichkeiten sowie eine permanente Evaluierung der
Ausbildungsinhalte geschaffen werden;

der Bundesminister fur Landesverteidigung die Entscheidungstrager zur
Verantwortung zieht;

ihr Gber alle getroffenen Veranlassungen/MalRnahmen detailliert
berichtet wird.

(GZ 56/002-BK/04)

Vermeidung von Hartefallen bei vorzeitiger Entlassung aus dem
Wehrdienst

In einer allgemeinen Empfehlung wurde festgestellt, dass es bei sofortiger
vorzeitiger Entlassung aus dem Wehrdienst wegen Dienstunfahigkeit
infolge Eintritts einer Gesundheitsschadigung gem. § 30 WG 2001 - aus in
der privaten Sphéare gelegenen Griinden - zu unbilligen Harten bei der
Arbeitsplatzsuche,  Wohnungssuche, Wartezeit auf den Schul-
/Studienbeginn oder Unklarheit Uber den Versicherungsschutz etc. kommt.

Aus diesen Grinden hat die parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission empfohlen, Veranlassungen zu treffen, dass
Hartefalle, wie sie derzeit durch die Anwendung/Handhabung der
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Bestimmungen des 8 30 WG 2001 ,Vorzeitige Entlassung wegen
Dienstunfahigkeit* auftreten, hintan gehalten werden kdnnen.

(GZ 56/001-BK/04)

VIIl. Besonderheiten

VIII. 1. Osterreich-Konvent / Verfassungskonvent

Am 8. Marz 2004 wurde dem Vorsitzenden des Osterreich-Konvents, Dr.
Franz Fiedler, ein Schreiben mit dem Ersuchen um Aufnahme der
Bestimmungen betreffend die parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission in die neue Verfassungsurkunde, da auch schon
bisher die Abs. 1, 7 und 9 des § 4 WG 2001 im Verfassungsrang stehen,
Ubermittelt.

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission beschloss
nachfolgenden Text als mogliche Neufassung der im Verfassungsrang
stehenden Bestimmungen, die die parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission betreffen.

Art. x1 B-VG lautet:

(1) Die Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission hat
Beschwerden von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen
oder sich freiwillig zum Ausbildungsdienst gemeldet haben, von
Stellungspflichtigen, von Soldaten sowie von Wehrpflichtigen des
Milizstandes und Wehrpflichtigen des Reservestandes, die Prasenzdienst
geleistet haben, entgegenzunehmen, zu prifen und Uber ihre Erledigung
Empfehlungen zu beschliel3en.

(2) Die Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission ist
berechtigt, von ihr vermutete Mangel und Ubelstande im militarischen
Dienstbereich von Amts wegen zu prifen.

(3) Die Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission ist in
Auslbung ihres Amtes unabhangig.
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Art. X2 B-VG lautet:

(1) Der Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission gehdren
drei einander nach Abs. 3 in der Amtsfihrung abwechselnde Vorsitzende
sowie sechs weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden vom
Nationalrat gemafld Abs. 2 bestellt, die Ubrigen Mitglieder entsenden die
politischen Parteien im Verhéltnis ihrer Mandatsstarke im Hauptausschuss
des Nationalrates. Die politischen Parteien haben weiters fir jedes Mitglied
und jeden von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden ein Ersatzmitglied zu
nominieren. Bei der Berechnung der Zahl der von den politischen Parteien
zu Dbestellenden Mitglieder sind die von ihnen vorgeschlagenen
Vorsitzenden zu berlcksichtigen. Jede im Hauptausschuss des
Nationalrates vertretene politische Partei hat Anspruch, in der
Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission vertreten zu sein.

Die Funktionsperiode der Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerde-
kommission betragt sechs Jahre.

(2) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerde-
kommission werden vom Nationalrat auf Grund eines Gesamtvorschlages
des Hauptausschusses gewahlt. Bei der Erstellung des Gesamt-
vorschlages hat jede der drei mandatsstarksten Parteien des Nationalrates
das Recht, je ein Mitglied namhatft zu machen.

(3) Die drei Vorsitzenden wechseln einander in der Amtsfuhrung jeweils
nach zwei Jahren in der Reihenfolge der Mandatsstéarke der sie namhaft
machenden politischen Parteien ab. Bei Mandatsgleichheit gibt die Zahl der
bei der letzten Nationalratswahl abgegebenen Stimmen den Ausschlag.
Der jeweils amtsfuhrende Vorsitzende der Parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission fuhrt deren Geschéfte, die Ubrigen Vorsitzenden
nehmen in der genannten Reihenfolge die Funktionen stellvertretender
Vorsitzender wabhr.

Art. X3 B-VG lautet:

(1) Das Bundesministerium fur Landesverteidigung hat der
Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission das zur Erfullung



34von 42 111-16 der Beilagen XXI1I. GP - Bericht - Jahresbericht 2004

l ! ! ! Jahresbericht 2004 Seite 32

ihrer Aufgaben notwendige Personal zur Verfiugung zu stellen und den
nach Beschluss des Prasidiums der Parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission erforderlichen Sachaufwand zu tragen. Das zur
Verfugung gestellte Personal ist bei Téatigkeiten in Angelegenheiten der
Parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission ausschlief3lich an
die Weisungen des amtsfuhrenden Vorsitzenden gebunden.

(2) Alle Organe des Bundesministeriums fur Landesverteidigung haben die
Parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission bei der Besorgung
ihrer Aufgaben zu unterstitzen, ihr Akteneinsicht zu gewahren und auf
Verlangen die erforderlichen Auskinfte zu erteilen.

Art. x4 B-VG lautet:

Nahere Bestimmungen sind bundesgesetzlich zu treffen.

VIIl. 2. Arbeitsbesuch des Prasidiums der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission und eines Vertreters/BMLV beim Wehrbeauf-
tragten des Deutschen Bundestages in BERLIN vom 31. Mérz bis 2.
April 2004

Zu einem Meinungs- und Erfahrungsaustausch tber die Arbeitsweise der
parlamentarischen Kontrolleinrichtungen Deutschlands und Osterreichs fiir
den Bereich der militarischen Landesverteidigung dieser Lander gab es
vom 31. Mérz bis 2. April 2004 einen Arbeits- und Informationsbesuch des
Prasidiums der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission
beim Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages, Dr. Willfried Penner.

Im Rahmen dieses dreitdgigen Aufenthaltes traf das Prasidium der
parlamentarischen  Bundesheer-Beschwerdekommission  weiters  mit
Vertretern des Verteidigungsausschusses des Deutschen Bundestages
und dem Parlamentarischen Staatssekretar des Bundesministeriums der
Verteidigung, Walter Kolbow, zu Gespréachen zusammen.



I11-16 der Beilagen XXI11. GP - Bericht - Jahresbericht 2004 35von 42

l ! ! ! Jahresbericht 2004 Seite 33

VIII. 3. Informationsbesuche und Uberprifungen bei den &sterreichischen

Soldaten im Ausland

Wichtiger Bestandteil der Tatigkeit der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission war der Informationsbesuch der Kommission in
Bosnien-Herzegowina bei den  dsterreichischen  Soldaten  von
AUCON/SFOR vom 5. bis 6. Oktober 2004. Gespréache mit den
Osterreichischen Soldaten — und zwar aller Range — ermdglichten der
Kommission einen Einblick in die vielfaltigen Aufgabenstellungen des
Osterreichischen Kontingents im Rahmen von SFOR. Die Kommission
gewann einen positiven Eindruck von der Einstellung, der Leistung und
dem sich daraus ergebenden Ansehen der 6sterreichischen Soldaten.

Bestens ausgebildete 0Osterreichische Soldaten, die ihnen gestellte
Aufgaben mit Bravour l6sen, zur Friedenssicherung beitragen und
Osterreichs  Reputation  fordern, fiuhren zur  Anerkennung  der
ausgezeichneten Leistung des Osterreichischen Kontingents durch
hochstrangige Kommandanten/SFOR aus Deutschland, USA und
Frankreich.

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission bemaéngelt,
dass die hervorragenden Leistungen Osterreichischer Soldaten im
Auslandseinsatz durch Unzulanglichkeiten bei der Versorgung mit
notwendigen Ausristungsgegenstanden nicht entsprechende
Unterstitzung finden. Es wird daher dringend empfohlen, die oft nur
geringe Stickzahl an benotigten und angeforderten Ausriistungs-
gegenstanden fir Auslandseinsdtze vorab zu beschaffen, um damit
bestmbgliche Rahmenbedingungen fir unsere Soldaten zu gewahrleisten.

Die Zuweisung von — bereits vor langer Zeit beantragten — 100 Stiick
Kugelschutzwesten ist Ende 2004 erfolgt. Der Zulauf des dringend
bendtigten ,Kampfanzuges Neu" ist erst fir das Jahresende 2005 avisiert.
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C. Tatigkeit gemald § 21 Abs. 3 WG 2001

Im Jahre 2004 lag ein Antrag auf Abgabe einer Stellungnahme zur Berufung
gegen einen Auswahlbescheid Uber die Verpflichtung zur Leistung von
Kaderiibungen vor.

Die  parlamentarische  Bundesheer-Beschwerdekommission fand  nach
eingehender Prufung in diesem Fall keine Grunde, die gegen die vom
Bundesministerium fir Landesverteidigung beabsichtigte Abweisung der
Berufung gesprochen hatte. In Ubereinstimmung mit der diesbeziiglich
ergangenen Stellungnahme der Kommission wies das Bundesministerium fir
Landesverteidigung die gegenstandliche Berufung ab.

Wien, am 17. Februar 2005

Das Prasidium der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission

Walter Seledec Anton Gaal Paul Kiss
Vorsitzender Amtsfuhrender Vorsitzender
Vorsitzender
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1. Beschwerdefiihrer
Im Berichtsjahr wurden von 460 Personen Beschwerden eingebracht.

Einbringer nach Personengruppen

GWD
Sonstige 34%

23% Miliz 25%
7%

GWD: Grundwehrdiener
IE: Soldaten im internationalen Einsatz

Einbringer nach militarischem Rang

Rekruten
35%

Sonstige
11%

Offiziere Unter-

Chargen
4% offiziere 20;)

30%



I11-16 der Beilagen XXI11. GP - Bericht - Jahresbericht 2004 39von 42

Seite 3

2 |
l ! ! I Jahresbericht 2004

2. Beschwerdebezogene

Im Berichtsjahr wurde gegen 213 Personen Beschwerde geflhrt.

Rekruten .
Chargen 204 Sonstige
3% 15%
Unter-
offiziere

33%

< o
S

Offiziere

47%

3. Beschwerdegriinde

Zu berlcksichtigen ist, dass in 106 Fallen
Organisationseinrichtungen des Bundes-
ministeriums fir Landesverteidigung
beschwerdebezogen waren (in der Grafik
nicht enthalten).

Im Berichtsjahr standen 584 beschwerderelevante Sachverhalte in Behandlung.

5
1% ]
/ Sonstige
g

1%

N -

Personalangelegenheiten

Milit. Sicherheits-, Disziplinar- und
Beschwerdeangelegenheiten
Ausbildung, Dienstbetrieb
Versorgungsangelegenheiten
Bauangelegenheiten, Infrastruktur
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3. Beschwerdeaufkommen

Mit der Griindung des Osterreichischen Bundesheeres im Jahr 1955 nahm die
parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission ihre verantwortungsvolle Tatigkeit
auf. Die Entwicklung des Beschwerdeaufkommens zeigt, dass die Einrichtung der
Kommission als Organ des Nationalrates im Laufe der Jahrzehnte zunehmend in
Anspruch genommen wurde.

3.1. 1956 - 2004

900 2001 *

800

700 A
600

500 \ K
400
300 < £ 6o
200 } ﬁﬁ

100 o-C Mot

oo’

56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 98 00 02 04

0

* 1991: 1736 gleichlautende Beschwerden von Zeitsoldaten

3.2. 1997 - 2004

351 373

97 98 99 00 01 02 03 04
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4. Anfragen und Rechtsauskiinfte im Buro der parlamentarischen
Bundesheer-Beschwerdekommission

Im Berichtsjahr wurden 4420 telefonische bzw. schriftliche Anfragen an das Biro der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission herangetragen.
Folgende Personengruppen stellten im Berichtsjahr Anfragen:

4.1. Wehrpflichtige vor Antritt des Prasenzdienstes (291)

1 1 Langes Warten auf Stellungstermine
S 2 Kurzfristig erfolgte Einberufungen
52% 10% i ¥
zur Ableistung von Ubungen
— 3 Oberflachlich durchgefiihrte

‘ 2 Stellungsuntersuchungen
— 3 4 Unfreundliche Behandlung von

Anfragen in Stellungsangelegen-

9 .
12% heiten

4
24% 5 Aufschub- und
Befreiungsangelegenheiten

4.2. Grundwehrdiener (1071)

5
20% 6

Dauer der dienstl. Inanspruchnahme
Dienstfreistellungen

Heranziehung von
Innendienstkranken zu Diensten
vom Tag

4 Rapportangelegenheiten

5 Schikanése Ausbildungsmethoden

6 Sonstige Grinde

WN P

4.3. Soldaten im Dienstverhaltnis (910)
4

5
19% 13%
Verspatete Auszahlung von
Beziigen und Gebuhren
I/ Angebl. Mobbing am Arbeitsplatz
. g
12%

[EEN

Benachteiligung bei Kursen
Méngel im Dienstbetrieb
Dienstaufsicht

O WwWN

2

1R0/A
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4.4. Eltern, Freunde, Bekannte (871)

Repressalien seitens Ranghoherer
Schikandse Ausbildungsmethoden
Korperl. Uberbeanspruchung

Dauer der dienstl. Inanspruchnahme
UbermaRige Heranziehung zu
Diensten vom Tag

Unfreundliche und unzureichende
Auskunftserteilung

b wWNPEF

(o3}

4.5. Sonstige Anfrager (147)

34% y . - .
Larmbelastigung (Uberfliige, Panzer)

Flurschaden

Erscheinungsbild von Soldaten in
der Offentlichkeit

4 Verkehrsverhalten von Heereskraft-
fahrern

WN P

4.6. Anfragen im Zusammenhang mit den Fallen in FREISTADT,
LANDECK, BLUDESCH und WELS (1129)

1  Ausbildungsméngel einschl.
Schikanen

2 Nichtbeachtung milarztl.
Einschrankungen sowie
unzureichende milarztl. Behandlung

3 Psychosoziale Griinde

31% 35%





