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A. Zusammensetzung der parlamentarischen Bundesheer-

Beschwerdekommission 2005
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BR a.D. Herwig HOSEI.........ceooeeiieeceeceeeeee e, OVP
Abg.z.NR Stefan Prahauser ............ccccooeeeeecveeeeeeeeeeene. SPO
ANdreas BabIer ..........ccccviiieiieiie e SPO
Stefan Kammerhofer ...........covvivveeieiieiccce e SPO
SektChef i.R. Dr. Gerhard Peternell.............c.cccoocevvevveennnnn. FPO
DI. PELEI SEYIEN ...ocveieieee et GRUNE

Beratende Organe:

Gen Mag. Roland Ertl, Chef des Generalstabes
SektChef Mag. Rainer Holenia, Leiter Zentralsektion
GenLt Mag. Theodor Mather, Leiter Kontrollsektion

ObstA Dr. Harald Harbich, Leiter militdrisches Gesundheitswesen

Biro der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission:

MinR Mag. Karl Schneemann, Leiter

Beamtin Sabine Gsaxner, Organisationsreferentin
OR Mag. Herbert Mistelbauer, stv Leiter

FOInsp Ernst Kiesel, Sachbearbeiter & KzlLeiter
Mag. Franz Holzer, Referent

Johann R. Schebesta, Referent

Mjr Manfred Gasser, Referent, dienstzugeteilt vom 14.11. bis 30.12.2005
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B. Aufgaben und Tatigkeit der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission gemal § 4 Wehrgesetz 2001,
BGBI.I Nr. 146/2001, zuletzt gedndert durch BGBI.I Nr. 58/2005

l. Aufgaben

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission wurde 1955 mit der
Grindung des 6sterreichischen Bundesheeres als demokratisch legitimiertes Kon-
trollorgan des Nationalrates eingerichtet. Gesetzliche Grundlagen der Kommission
sind die 88 4 und 21 Abs. 3 WG 2001 idgF, wobei § 4 Abs. 1, 7 und 9 WG 2001 im
Verfassungsrang stehen. Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission
stellt somit ein eigenstandiges und unabhangiges Organ des Nationalrates dar.

I.1. Derzeitige Funktionsperiode

Die Funktionsperioden der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerde-
kommission betragen gemall 8 4 WG 2001 sechs Jahre. Die derzeitige
Funktionsperiode hat am 1. Janner 2003 begonnen und endet am 31.
Dezember 2008.

Der Kommission gehdren drei in der Amtsfihrung einander abwechselnde
Vorsitzende sowie sechs weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden vom
Nationalrat gewahlt, die Ubrigen Mitglieder entsenden die politischen Parteien
im Verhaltnis ihrer Mandatsstarke im Hauptausschuss des Nationalrates. Jede
zum Zeitpunkt der Konstituierung der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission im Hauptausschuss vertretene politische Partei hat
Anspruch, in der Kommission repréasentiert zu sein.

In der Sitzung des Nationalrates am 20. Dezember 2002 wurden Abg.z.NR
a.D. Paul Kiss (OVP), Abg.z.NR Anton Gaal (SPO) und Chefredakteur Prof.
Walter Seledec (FPO) als Vorsitzende der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission fir die mit 1. Janner 2003 beginnende sechsjahrige
neue Funktionsperiode bis 31. Dezember 2008 einstimmig gewahlt. Am 1.
Janner 2003 Ubernahm Abg.z.NR a.D. Paul Kiss turnusgemaR die Funktion
des amtsfuhrenden Vorsitzenden fur zwei Jahre und wurde am 1. Janner 2005
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in dieser Funktion von Abg. z. NR Anton Gaal gemal § 4 Abs. 10 WG 2001
abgelost.

Die Personal- und Diensthoheit gegenlber den Angehdérigen des Blros der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission kommt, soweit sie
Belange der Kommission betrifft, nach der ausdricklichen Verfassungsbe-
stimmung des 8§ 4 Abs. 7 WG 2001 ausschlie8lich dem amtsfiihrenden
Vorsitzenden zu.

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission wird in ihren
Sitzungen von hochstrangigen Beamten des Bundesministeriums fir Lan-
desverteidigung zusatzlich beraten, sodass ein standiger Meinungsaustausch
zwischen Prifern und Gepriften stattfindet.

International kann die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission
in ihrer Aufgabenstellung mit den Justizombudsméannern des Schwedischen
Reichstages und dem Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages
verglichen werden.

I.2.  Wer kann sich beschweren?

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission hat mittelbar oder
unmittelbar eingebrachte Beschwerden (schriftlich oder miindlich) von

Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich freiwillig
zum Ausbildungsdienst gemeldet haben,

Stellungspflichtigen,
mannlichen und weiblichen Soldaten und Soldatenvertretern sowie

Wehrpflichtigen des Miliz- und Reservestandes

entgegenzunehmen und — es sei denn, die Kommission erkennt die Ge-
ringfligigkeit des behaupteten Beschwerdegrundes (keine schwerwiegende
Bedeutung auf Seiten des Beschwerdefiihrers, kein schwerwiegendes Ver-
schulden auf der Seite des Beschwerdebezogenen, verstandliche Relation
zwischen dem Verhalten des Beschwerdefiihrers einerseits und des
Beschwerdebezogenen andererseits) — zu prifen sowie Uber ihre Erledigung
Empfehlungen zu beschlieRen.
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Dieser Personenkreis kann sich tiber Mangel oder Ubelstande im militarischen
Dienstbereich, insbesondere Uber personlich erlittenes Unrecht oder Eingriffe
in dienstliche Befugnisse, beschweren.

Das Recht zur Einbringung einer Beschwerde erlischt ein Jahr nach Kenntnis
des Beschwerdegrundes durch den Beschwerdefiihrer, jedenfalls aber zwei
Jahre nach Wegfall des Beschwerdegrundes.

Dariiber hinaus ist die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission
berechtigt, von ihr vermutete Mangel oder Missstande im militdrischen
Dienstbereich von Amts wegen zu priifen.

. 3. Jahresbericht

Der Jahresbericht der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekom-
mission erscheint gem. 8 9 Abs. 4 der Geschéftsordnung i.V.m. § 4 Abs. 5
Wehrgesetz 2001 einmal jéahrlich und ist nach Beschlussfassung durch die
Mitglieder der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission dem
Bundesminister flr Landesverteidigung zuzuleiten. Jahresberichte der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission sind mit einer
Stellungnahme des Bundesministers fir Landesverteidigung vom
Bundesminister dem Nationalrat vorzulegen.

Den Jahresberichten ist zu entnehmen, dass sich die Arbeit der
weisungsungebundenen, aus allen Fraktionen des Nationalrates
zusammengesetzten parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission
bewahrt.

Tatigkeit

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission erfillte ihre gesetzlichen
Aufgaben im Berichtsjahr 2005 konsequent und sachbezogen. Sie nhahm Anfragen
entgegen, prifte Beschwerden, fiihrte amtswegige Verfahren und Uberpriifungen vor
Ort durch, stellte Mangel und Missstande im militarischen Dienstbereich in enger
Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fir Landesverteidigung ab und
prasentierte Vorschlage fir Verbesserungen.

9von 39
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Das Prasidium der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission bereitete
die monatlich stattfindenden Plenarsitzungen der Kommission vor, um die
Beschlussfassung von Beschwerden sowie amtswegig durchzufiihrende
Uberpriifungen zu ermoglichen und der Erstattung von Empfehlungen an den
Bundesminister flr Landesverteidigung in kiirzestmoglicher Zeit nachzukommen.

Informationsveranstaltungen an der Theresianischen Militdrakademie und an der
Heeresunteroffiziersakademie sowie Arbeitsgesprache mit Vertretern aus Politik,
Kirche, Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und aus dem Bereich des OBH erfiillten den
Zweck, das Verstandnis fir die unabhangige, objektive und umfassende Kontrolle des
militarischen Dienstbereiches zu verstarken.

In enger Zusammenarbeit mit dem Bundesminister flr Landesverteidigung und den
beratenden Organen des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung konnten
Probleme im Zusammenhang mit eingebrachten Beschwerden bereits haufig im
Stadium des Erhebungsverfahrens fiir die Beschwerdefiihrer zufriedenstellend geldst
werden. Das Einschreiten der parlamentarischen Bundesheer-Beschwer-
dekommission an Ort und Stelle fuhrte haufig zu einer raschen Abstellung von
aufgezeigten Missstéanden und trug so in vielen Fallen zu einer Verbesserung des
Betriebsklimas bei.

Il.1. Beschwerde-Eckdaten

Im Jahr 2005 wurden 3933 telefonische bzw. schriftiche Anfragen an das
BlUro der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission heran-
getragen. Zum Uberwiegenden Teil konnten aufgeworfene Fragen im kurzen
Wege zur Zufriedenheit der anfragenden Personen beantwortet und
Missstande abgestellt werden.

Im Berichtsjahr wurden 632 Beschwerden eingebracht und 22 amtswegige
Uberprifungen eingeleitet. Von diesen 654 Verfahren konnten 534 Verfahren
im Berichtszeitraum abgeschlossen werden. In 156 noch unerledigten
Verfahren aus dem Jahr 2004 konnte im Berichtsjahr eine endgiiltige
Beschlussfassung erfolgen.
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Beschwerdeerledigungen

Die Beschwerdegrinde bezogen sich vor allem auf fehlerhaftes, unfirsorg-
liches Verhalten von Ranghdheren, auf Angelegenheiten des Ausbildungs-
und Dienstbetriebes, auf Personalangelegenheiten, Verpflegungs- und
Ausristungsmangel, mangelnde arztliche Versorgung sowie die
Nichtbeachtung von Verordnungen und Erlassen.

Eingebrachte Beschwerden wurden in  manchen Fallen deshalb
zurlickgezogen, weil die Missstande zur Zufriedenheit der beschwerde-
fuhrenden Personen abgestellt werden konnten.

Beschwerden von Soldatenvertretern

3 Beschwerden wurden von Soldatenvertretern namens der von ihnen zu
vertretenden Soldaten eingebracht. Alle Beschwerden waren berechtigt.

Beschwerden uUber militararztliche Betreuung

Die Anzahl der wegen unzureichender arztlicher
Betreuung eingebrachten Beschwerden betrug im —

Berichtszeitraum  21. 5 Beschwerden  wurde v

Berechtigung, 14 Beschwerden keine Berechtigung 97%
® Arztl. Betreuung

zuerkannt. 2 Beschwerden standen am Ende des Andere Beschw erden

Berichtsjahres noch in Behandlung.

3%
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II. 4.

5.

6.

7.

Beschwerden tUber Mangel und Missstande wahrend eines Auslands-
einsatzes

Im Zusammenhang mit Missstédnden im Auslandseinsatz wurden wahrend des
Berichtsjahres 311 Beschwerden eingebracht. 12 Beschwerden erhielten
Berechtigun bzw. teilweise Berechtigung,

e e ey (i
296 Beschwerden wurde keine Berechtigung ‘(
zuerkannt. Ein Grofteil dieser Beschwerden betraf 5,5, Auslandseinsatz
besoldungsrechtliche Aspekte (Ersteinsatzzulage, Andere Beschwerden
unterschiedliche Nettobezliige bei vergleichbaren
Dienstverrichtungen etc.). 3 Beschwerden waren am Ende des Berichtsjahres

noch nicht abschlieRend behandelt.

Beschwerden von Soldatinnen

Im Berichtsjahr wurden 9 Beschwerden von Soldatinnen eingebracht.
1 Beschwerden wurde Berechtigung zuerkannt, 3 Beschwerden erhielten
keine Berechtigung, 5 Beschwerden waren am Ende des Berichtsjahres nicht
abschlieRend behandelt.

Beschwerden Uber bauliche Mangel

Im Berichtsjahr gab es 56 Beschwerden hinsichtlich baulicher Mangel
militarischer Objekte. 28 Beschwerden wurde Berechtigung zuerkannt,
3 Beschwerden erhielten keine Berechtigung, 1 Beschwerde wurde
zurlickgezogen. 24 Beschwerden waren am Ende des Berichtsjahres nicht
abschliel3end behandelt.

Amtswegige Uberprifungen durch die parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission

In 22 Fallen beschloss die Kommission, durch amtswegige Priifungen Mangel
und Missstande im militdrischen Dienstbereich zu untersuchen. Anlasse daftur
waren u. a. anonyme Anbringen und Informationen aus den Medien. In
10 Verfahren bestétigten sich die Missstande, bei einem Verfahren konnten
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diese nicht verifiziert werden. 11 amtswegige Uberpriifungen waren am Ende
des Berichtszeitraums noch nicht abschlieRend behandelt.

lll.  Beispiele fur Beschwerdefalle

. 1.

Beschimpfungen / unangebrachte Ausdrucksweisen

Ein Grundwehrdiener wurde von einem Unteroffizier als ,Mann mit den
bewaldeten Augenbrauen* bezeichnet und als ,Arschloch” beschimpft. (GZ
10/340-BK/04)

Bei der Einnahme des Mittagessens im Rahmen einer Gefechtsausbildung
wurde von einem Unteroffizier ein Loffel mit Hakenkreuz- und
Reichsadlerpragung und den begleitenden Worten ,Burschen, der Loffel ist
Baujahr 1941, das is’ halt noch was G’scheits!* herumgereicht. (GZ 10/340-
BK/04)

Ein betrunkener Unteroffizier auRerte sich in der Cafeteria einer Kaserne
gegenuber einer Charge mit Ausdriicken wie ,Terrorist”, ,Ich kann Ihnen fur
nichts garantieren, wenn Sie mir das nachste Mal Gber den Weg laufen“. (GZ
10/414-BK/04)

Unteroffiziere beschimpften Rekruten im Zuge der Ausbildung wie folgt:
.Haben s’ dir ins Hirn gestuhlt?“, ,Trottel“, ,Depp“, ,Vollidiot*, ,| hock di um!,
~Schiacher Hund“, ,Wo ist der G'fillte?", ,| hab gnua von euch, i werd euch
ned nur einescheissen, sondern zuascheissen.”, ,Ihr werds mitn Arsch
radieren.“, ,Wennst dich noch einmal bewegst, hang ich dich an deine Eier
auf, dann hast a Klickklackspiel'”, ,Wenn i sag ,Scheil3e, steh auf!’, dann mein
i dich und dann stehst auf.” etc.

Ein Leutnant drohte Grundwehrdienern bei Fehlern in der Ausbildung ,Wenn
jetzt no ana deppert ist, den hau i ane eini, mir kann sowieso nix passieren..."
oder gegeniiber einem Rekruten ,Reifl3 di zsammen, oder du fliagst glei beim
Fenster aussi!* (GZ 10/045-BK/05)

Im Assistenzeinsatz an der Staatsgrenze verwendete ein Vizeleutnant zu den
Soldaten seiner Gruppe Ausdriicke wie ,Obi auf die Knia und blase um



14 von 39 111-16 der Beilagen XXII1. GP - Bericht - Jahresbericht 2005

Jahresbericht 2005 Seite 13

jil
S

Vergebung®, ,Hinterm Windschutzgirtel hort dich keiner schreien” etc.
(GZ 10/366-BK/05)

Rekruten in einer Kasernen-Kiche wurden vom Kichenpersonal mit
Ausdrucksweisen wie ,Saubeutl”, ,Hurnviecher beschimpft. AuRerdem wurde
ihnen die Versetzung nach Allentsteig bei nicht ordnungsgemaler
Dienstverrichtung angedroht. (GZ 10/383-BK/05)

Ein Dienstfiihrender Unteroffizier beschimpfte einen anderen Unteroffizier mit
den Worten ,Geh aus meiner Kanzlei, du Arschloch!* (GZ 10/491-BK/05)

Einem Rekruten wurde vom Truppenarzt eine Erleichterung der
Schuhtragepflicht zugestanden. Bei der Riickmeldung unterstellte ihm der
Dienstfuhrende Unteroffizier ein homosexuelles Verhéltnis zum Arzt mit den
Worten ,Bumsen Sie mit dem Doktor oder woher kommen diese ganzen
Befreiungen?* (GZ 10/522-BK/05)

Ein Korporal wurde von einem Unteroffizier als ,fauler Hund“ beschimpft. (GZ
10/542-BK/05)

Ein Zivilbediensteter attackierte drei Gefreite in einer UO-Messe mit den
Worten ,Warum schaut’s ihr so deppert?*, ,Was glaubst du eigentlich, wer du
bist? Soll ich dir gleich eine reinhauen oder spater?* und ,Geht's alle
scheilRen!” (GZ 10/605-BK/05)

Il. 2. Schikanen

Beim Beanstanden geringfligiger Reinigungsmangel im Unterkunftsbereich
verfiel ein Unteroffizier gegeniber dem angesprochenen Rekruten in
Schreianfalle: ,Was bildest dir ein?*, ,Bist deppert, warum machst des net,
was i sag?“. Dabei driickte der Unteroffizier den Rekruten gegen den Spind.
(GZ 10/366-BK/05)

Im Zuge der Ausbildung von Grundwehrdienern gab es im Dienstablauf
tagsiber immer wieder ,Leerlaufe*. Trotzdem wurden die Dienstzeiten
regelmafig - ohne vorherige Ankiindigung auf dem Dienstplan - iberzogen.
(GZ 10/045-BK/05)
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Einem Grundwehrdiener wurde aufgrund einer angeblich befehlswidrig
durchgefuhrten Reinigung (Aul3en- statt Innenreinigung eines
Heereskraftfahrzeuges) im letzten Monat seines Grundwehrdienstes der
Uberzeitschein entzogen. (GZ 10/352-BK/04)

Ein Vizeleutnant verbot Rekruten die Mithahme von Proviant in den
Grenzraumiberwachungsdienst, wenn sie die warme Mahlzeit/Abendessen
nicht eingenommen hatten. Dieser sehr beleibte Unteroffizier rationierte die
Mittagsportion der Rekruten (1 Toast oder 1 Kasekrainer) wegen deren
angeblichen Ubergewichts. (GZ 10/366-BK/05)

Im Assistenzeinsatz an der Staatsgrenze bedeutete der Zuruf ,Sherpa“ das
Tragen der personlichen Ausristung des Vizeleutnants fiir den eingeteilten
Rekruten sowie nach Beendigung des Grenzraumiberwachungsdienstes das
Reinigen von dessen Handfeuerwaffe/StG 77. (GZ 10/366-BK/05)

Einem Unteroffizier wurde wahrend seines Krankenstandes vom
Bataillonskommandanten telefonisch der Befehl erteilt, sich in seiner
Dienststelle einzufinden. Trotz der zwischenzeitlichen Einteilung eines
anderen Unteroffiziers erging keine Information an den hereinbefohlenen
Unteroffizier, dass er nun doch nicht bendétigt werde. (GZ 10/517-BK/05)

Ein Stabswachtmeister wurde von einem Vizeleutnant vor Rekruten wegen
diverser Mangel bei der Essensausgabe ca. 15 Minuten lang angeschrieen.
AnschlieRend befahl der Vizeleutnant dem Stabswachtmeister das Zahlen der
bei der Essensausgabe Ubrig gebliebenen Bratwirste. Die bis dahin
anwesenden Grundwehrdiener erhielten dienstfrei. (GZ 10/356-BK/05 und GZ
10/357-BK/05)

In einer Kaserne erhielten Rekruten WC-Papier flir den persoénlichen
Gebrauch nur gegen Unterschriftsleistung beim zustandigen Unteroffizier
ausgefolgt. (GZ 10/382-BK/05)

,Grinsen” in der Formation hatte fir einen Rekruten die Einteilung zu einem
Wochenenddienst zur Folge. (GZ 10/382-BK/05)
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Rekruten im Assistenzeinsatz wurde der ,freie* Tag/ZOGDI (Zeit ohne
geplante dienstliche Inanspruchnahme) wegen geringfugiger Verfehlungen (z.
B. Steine im Profil der Feldschuhe) um mehrere Stunden gekiirzt.

Den Soldaten eines Zuges im Assistenzeinsatz wurde bei Temperaturen von
bis zu -8°C vom Zugskommandanten verboten, die Postenhiitten zu
beheizen. Er begriindete dies damit, dass durch Schwitzen in der Postenhitte
eine erhohte Verkuhlungsgefahr beim Verlassen besteht.

Ein Stabswachtmeister fiihrte in der Kasernenunterkunft in der dienstfreien
Zeit (gegen 23:30 Uhr) bei Rekruten eine Spindvisite durch. Da die
Spindordnung nicht seiner Vorstellung entsprach, befahl er die Herstellung der
Alarmpackordnung (Abziehen der Betten, Herstellung/Kampfanzug 3). Nach
einer halben Stunde bemerkte der OvT diesen Vorfall und stellte den
Missstand sofort ab.

Fehler beim Exerzierdienst hatten zur Folge, dass die betroffenen Rekruten
wahrend der Ausbildungspausen mit geschulterter Waffe vor der Zugskanzlei
stehen mussten. (GZ 10/045-BK/05)

lll. 3. Korperliche Misshandlungen

Ein Unteroffizier rempelte einen Grundwehrdiener im Zuge einer verbalen
Auseinandersetzung an und warf ihn zu Boden. (GZ 10/530-BK/05)

Wegen eines Fehlers beim Waffendrill erhielten Rekruten von einem
Vizeleutnant einen Fufdtritt in das Gesal. (GZ 10/628-BK/05)

Ein Stabswachtmeister verstand die ihm zugewiesenen Rekruten als sein
Luneingeschranktes Eigentum“ und verfiel ihnen gegeniber in Schreianfalle.
Einen Rekruten zog er am Ohr und schlug ihn mit einer Mappe und Zetteln
gegen den Korper sowie auf den Kopf. Um eine besondere Dienstleistung
dieses Rekruten hervorzuheben, ,beforderte* er ihn mit einer
Klammermaschine: Er befestigte drei Heftklammern am Dienstgradbiigel des
Rekruten durch dreimaliges kraftiges Draufschlagen auf dessen Schulter. (GZ
10/071-BK/05)
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1. 4.

1. 5.

. 6.

Ein Korporal wurde von einem Unteroffizier durch den Schlag mit einer
Unterschriftenmappe auf den Riicken tatlich angegriffen. (GZ 10/497-BK/05)

Bauliche und hygienische Mangel

In einer Kostausgabestelle befand sich Uber der Salatbar ein 8 cm groRRes
Loch; abblatternder Deckenverputz beeintrachtigte die Qualitat der Speisen.
Ebenso wurde das Kiichengeschirr nur mangelhaft gereinigt. Bei einer von der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission initiierten
veterinarmedizinischen  Untersuchung wurden Verstolle gegen die
Bestimmungen des HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points —
Gefahrenanalyse und kritische Kontrollpunkte) festgestellt. (GZ 10/383-BK/05)

Unzureichende militaréarztliche Betreuung

Ein Grundwehrdiener wurde trotz einer ernsthaften Gesundheitsstérung als
voll dienstfahig beurteilt und weiterhin bei der Truppe verwendet. (GZ 10/318-
BK/04)

Ein Truppenarzt untersuchte einen Unteroffizier im Bereich der
Lendenwirbelséule nur unzureichend (bloRes Abtasten, kein Rdntgen) und traf
die vorschnelle Feststellung: ,Fur AsskE nicht geeignet!* (GZ 10/008-BK/05)

Ein Grundwehrdiener wurde ohne ausreichende Abklarung seines
Gesundheitszustandes durch Militararzte ungerechtfertigt vortibergehend aus
dem Prasenzdienst entlassen. (GZ 10/040-BK/05)

Méngel bei der Unterkunft

Zwei Rekruten wurden wahrend der VerbiRung eines viertdgigen
Ausgangsverbotes keine Spinde zur Verflgung gestellt. Dieser Missstand
wurde erst nach Intervention des Biiros der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission beseitigt. (GZ 10/396-BK/05)
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Ill. 7. Nichteinhaltung militararztlicher Einschrankungen bzw. Befreiungen

Ein Grundwehrdiener wurde zum Exerzierdienst herangezogen, obwohl
aufgrund seines Gesundheitszustandes bereits bei der Voruntersuchung am
Einrlickungstag entsprechende militarmedizinische Veranlassungen zu treffen
gewesen waren. Vor der endgiltigen Abklarung der gesundheitlichen
Einschrankungen hatte keine Anordnung von Exerzierdienst und Laufschritt
erfolgen durfen. (GZ 10/057-BK/05)

lll. 8. Unzul&ssige erzieherische Malhahmen

Im Zuge der Ausbildung von Grundwehrdienern wurde bei nicht
ordnungsgemafer Packordnung des Kampfanzuges 2 als ,Bestrafung” die
Korperausbildung mit Kampfanzug 2 durchgefuhrt. Bei geringflgigen
Verfehlungen einzelner Soldaten wurden Kollektivstrafen (z.B. Packen des
Kampfanzuges 3, Entzug der Uberzeitscheine, mehrere Kilometer lange
Méarsche mit Kampfanzug 3) befohlen. (GZ 10/045-BK/05)

Da einige Rekruten beim Antreten ihre Handschuhe vergessen hatten,
mussten alle Soldaten - mit Ausnahme der Kadersoldaten - die
Exerzierausbildung trotz tiefer Temperaturen ohne Handschuhe absolvieren.
(GZ 10/045-BK/05)

Einem Rekruten wurde von einem Wachtmeister befohlen, die sich im
Laufschritt fortbewegende Gruppe Zu umkreisen (,Satellit").
(GZ 10/320-BK/04)

Als Reaktion auf Fehlverhalten einiger Rekruten wurde als ,Bestrafung” durch
den Kompaniekommandanten ein Marsch befohlen. Der zustandige
Bataillonskommandant unterlie@ es, gegen diese nicht gerechtfertigte
erzieherische MalRnahme einzuschreiten. (GZ 10/271-BK/05)

Im Assistenzeinsatz befahl ein Stabswachtmeister auf Grund nicht
weggerdumter Flaschen in der Unterkunft einer Gruppe das Ausrdaumen der
Spinde, das Abziehen der Bettwasche sowie ihr Verbringen in einen
Lagerraum. (GZ 10/366-BK/05)
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Il 11.

Ein Rekrut borgte einem Kameraden den Kampfanzug 3. Der gesamte Zug
musste deshalb statt im Dienstanzug im Kampfanzug 3 die Ausbildung
fortsetzen. Derselbe Zug hatte einen Marsch Uber ca. 10 km zu absolvieren,
weil ein Rekrut die Unterkunft ohne Genehmigung verlassen hatte.
(GZ 10/366-BK/05)

Verspatete Abgeltung von Mehrdienstleistungen

50 Unteroffizieren wurden Abgeltungen von Mehrdienstleistungen Uber einen
Zeitraum von 5 bis 6 Monaten nicht ausbezahlt, weil zu Quartalsbeginn
Ruckbuchungen mangels vorhandener Mittel bei der Truppe nicht mehr
erlassgemal durchgefuhrt werden konnten. (GZ 10/357-BK/04)

Unangemessene Bertihrungen

Eine Soldatin wurde von einem Unteroffizier mehrfach mit der Hand am
Gesal berthrt. Dabei tatigte der Unteroffizier Aussagen wie ,Du hast einen
geilen Arsch”. (GZ 10/485-BK/05)

Organisatorische Mangel

Wegen Verzogerungen bei der Ersatzgestellung fiir den ausgefallenen
Raumheizofen konnte das Bekleidungsmagazin eines Lagergebaudes
2 Monate nur unzureichend beheizt werden. (GZ 10/472-BK/04)

Ein Anwarter fir die Unteroffiziersausbildung wurde wegen unrichtiger
Anwendung von Laufbahnrichtlinien nicht zur Zulassungsprifung fur die UO-
Ausbildung gemeldet. (GZ 10/330-BK/04)

Einem Unteroffizier wurde sein Antrag um Ausstellung einer Dienstkarte
abgelehnt, obwohl diese Ausstellung vorschriftenkonform gewesen ware. (GZ
10/293-BK/05)

Ein im Auslandseinsatz befindlicher Unteroffizier hatte die im Rahmen seiner
Tatigkeit als Mitglied des Liaison Monitoring Teams angefallenen Kosten fir
Bewirtungen und Gastgeschenke etc. fiir Kontaktpersonen selbst zu tragen,
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obwohl die Refundierung dieser Ausgaben vorgesehen war. (GZ 10/493-
BK/05)

Der Antrag eines Rekruten auf Zuerkennung von Familienunterhalt und
Wohnkostenbeihilfe wurde verspatet auf dem Dienstweg weitergeleitet, weil
der Wirtschaftsunteroffizier den Antrag ,liegen gelassen hatte®. (GZ 10/394-
BK/05)

Fehler in der Administration fiihrten dazu, dass die Ubernahme eines
Unteroffiziers in ein hdheres Besoldungsschema verspatet veranlasst wurde.
(GZ 10/007-BK/05)

lll. 12. Nichteinberufung zum Auslandseinsatz

Ein Korporal wurde sowohl Uiber seine Nichteinberufung zum Auslandseinsatz
als auch Uber den Wegfall der Option auf den Erwerb der
Heereslenkerberechtigung ,C* nicht rechtzeitig verstandigt. (GZ 10/404-
BK/05)

Ill. 13. Ablehnung einer perstnlichen Aussprache

Ein fachvorgesetzter Offizier lehnte die Bitte eines Unteroffiziers um eine
personliche Aussprache ab. (GZ 10/363-BK/05)

I1l. 14. Nichteinhaltung der Ruhezeit

Infolge von bis zu je zwei Stunden dienstlicher Vor- und Nachbereitungszeit
auf Kosten der Ruhezeit wurde die vorgesehene Ruhezeit im
Dienstrad/Assistenzeinsatz erheblich unterschritten. Das bedeutete, dass die
Soldaten nur zwischen zwei und vier Stunden Ruhezeit pro Tag zur Verfligung
hatten. (GZ 10/366-BK/05)
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V.

Amtswegige Prifungen gem. 8 4 Abs. 4 WG 2001

IV. 1. Missstande in der Ausbildung

a)

Im Rahmen der Ausbildung von Rekruten kam es zur Anwendung nicht
erlaubter Ausbildungsmethoden, zu unangebrachten Ausdrucksweisen
sowie zu Alkoholkonsum durch einen Stabswachtmeister im Dienst.
LZugsbaum®:

In der 4. Ausbildungswoche bestimmte der Zugskommandant einen
Baumstamm als so genannten ,Zugsbaum®, der fortan bei samtlichen
Ausbildungsschritten mitgetragen werden musste. Der Baumstamm
hatte eine Lange von ca. 5 m und einen Durchmesser von ca. 40 cm.
Jeweils 6 Rekruten hatten den ,Zugsbaum“ so Uber dem Kopf zu
halten, dass er keinen Helm beriihrte. Angeblicher Sinn dieser Ubung
war, den Zusammenhalt in der Gruppe zu starken. Tatséchlich wurde
der Baumstamm jedoch oft auch zur Ahndung disziplinérer
Verfehlungen eingesetzt. So mussten die Rekruten etwa mit dem
Baumstamm Kniebeugen machen. Der Kompaniekommandant wusste

von der Verwendung des ,Zugsbaumes”, schritt jedoch nicht ein.

Alkoholkonsum im Dienst:

Derselbe Zugskommandant nahm an einem Militdrischen Funfkampf
teil und konnte deshalb das MG-ScharfschieRen seines Zuges an
diesem Tag nicht leiten. Nach Beendigung des Funfkampfes und der
Ruckkehr in die Kaserne begab sich der Zugskommandant um ca.
17:00 Uhr in Sportkleidung in den Kaderraum und konsumierte dort —
im Beisein des Kompaniekommandanten - einige alkoholische

Getranke.

Nach Rickkehr des Zuges in die Kaserne begab sich auch der
Leitende des ScharfschieRens in den Kaderraum und berichtete, dass
das Ausbildungsziel verfehlt worden sei. Der Zugskommandant
ersuchte daraufhin den anwesenden Kompaniekommandanten um

eine Dienstplandnderung, um mit dem Zug Waffen- und Schiel3dienst
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mit Gefechtsdiensteinlagen durchfuhren zu kénnen. Da der
Kompaniekommandant die Genehmigung erteilte, befahl der
Zugskommandant dem Leitenden, den Zug um 22:35 Uhr im
Kampfanzug 1 mit allen Maschinengewehren (MG) und dem

»Zugsbaum" anzutreten zu lassen.

Der Zugskommandant trat im alkoholisierten Zustand vor den Zug,
kritisierte das Verfehlen des Ausbildungsziels beim MG-Schieen und
leitete im Anschluss daran die Ausbildung selbst. Bei der Ausbildung
musste ein Teil des Zuges den ,Zugsbaum“ Uber dem Kopf halten,
wahrend andere Rekruten in Liegestitz-Ausgangsstellung zu
verharren hatten. Danach begann der Waffen- und SchieRdienst, bei
dem die eingeteilten Rekruten Laufwechsel, Ladegriffe und
Schitzenwechsel durchfihren mussten. Wahrend dieser Ausbildung
hatten jene Rekruten, die nicht am MG eingeteilt waren, weiterhin den

Zugsbaum mit gestreckten Armen tber dem Kopf zu halten.

Danach wurde die Information fir die Gefechtsdiensteinlage
ausgegeben. Die Rekruten mussten sich im gesicherten FuBmarsch
zum Garnisonskasino begeben, um dort eine fiktive Geiselnahme zu
beenden. Der ,Zugsbaum“ wurde mitgetragen, und die Rekruten, die
den ,Zugsbaum“ trugen, mussten, wenn ihre Kameraden in Deckung
gingen, in die Knie gehen. Nach Erreichen des Garnisonskasinos
wurde eine neue Lageinformation ausgegeben, wonach die
Geiselnahme unter schweren Verlusten beendet wurde. Die Rekruten
hatten einen ,verletzten" Korporal, der sich auf den ,Zugsbaum* legte,

abschliel3end abzutransportieren.

Unangebrachte Ausdrucksweise:

In alkoholisiertem Zustand trat der Zugskommandant wahrend der
geschilderten Ausbildung gegen den Helm eines Rekruten und drohte
seinem Untergebenen mit den Worten: ,| hack di um!“. Weiters
verwendete der Zugskommandant wahrend der Ausbildung regelmafig
Ausdricke wie ,Eierbar* und ,Wappler”. (GZ 10/265-BK/04)
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b) Im Rahmen der Durchfihrung von zwei Feldtagen demdutigte ein

c)

Korporal in seiner Funktion als Zugskommandant nackte Rekruten
durch Fotografieren wahrend der Kérperpflege und amisierte sich iber

diese fir die Rekruten unangenehme Situation.

Nach einem langeren Marsch befahl der Zugskommandant am ersten
Abend Korperpflege. Da aufgrund der ortlichen Gegebenheiten das
Duschen nicht méglich war, wurden Waschtroge und Wasserkanister
zur Verfigung gestellt. Wahrend sich die Rekruten reinigten,
fotografierte der Korporal die teilweise nackten Rekruten
vorschriftenwidrig mit seinem Fotohandy. Die schon grundsatzlich
unangenehme Situation der Rekruten wurde noch dadurch
demiutigender, dass der Korporal sich offensichtlich tber die Situation
der Rekruten amdsierte. (GZ 10/011-BK/05)

Im Rahmen des Assistenzeinsatzes kam es zu unliebsamen Vorfallen
zwischen einem Korporal, der als Gruppenkommandant eingeteilt war,

und einigen Rekruten.

Durchfiihrung von Liegestiitzen als , Alternativpause*:

Wahrend des Bereitschaftsdienstes hatten einige Rekruten den
Auftrag, Beobachtungsposten zu reinigen. Der Gruppenkommandant
fragte die Rekruten, ob sie eine Pause machen wollten, und befahl,
nachdem sie seine Frage bejahten: ,Zum Sport 6ffnen!“. Daraufhin
mussten die Rekruten 20 Liegestiitze machen. Nachdem einer der
Rekruten seinen Unmut Uber die Art der Pause &ul3erte, befahl der
Gruppenkommandant weitere Liegestiitze.

In der Folge fragte der Gruppenkommandant bei jedem
Beobachtungsposten, ob die Rekruten eine Pause machen wollten,
was diese mit der Beflrchtung, weitere Liegestiitze machen zu
missen, ablehnten. Nach der Reinigung des letzten Beobachtungs-

postens befahl der Gruppenkommandant ohne vorheriges Fragen, ob
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eine Pause gewinscht sei, abermals die Durchfihrung von
Liegestutzen.

Unangebrachte Ausdrucksweise:

Der Gruppenkommandant  verwendete gegenilber seinen
Untergebenen oft unangebrachte Ausdrucksweisen. So bezeichnete er
einen der Rekruten in dessen Beisein als ,Schwuchtel” und fragte eine

Gruppe von Rekruten: ,Seid’'s deppert worden?*

Befehl an einen Rekruten, eine Diat einzuhalten:

Einem seiner Gruppe zugeteilten Gbergewichtigen Rekruten befahl der
Gruppenkommandant eine Diat. Der Rekrut durfte pro Tag nur noch
eine Hauptmabhlzeit, eine weitere kleine Speise (z. B. einen Toast) und
Obst zu sich nehmen. Der Gruppenkommandant wies darauf hin, dass
dies ein Befehl des Zugskommandanten sei. Einen derartigen Befehl
gab es jedoch nicht. (GZ 10/049-BK/05)

IV. 2. Unzulassige korperliche Ubergriffe

Ein Rekrut sprach wahrend einer Essensausgabe im Zuge des
Assistenzeinsatzes einen Oberwachtmeister nicht korrekt an. Daraufhin
packte der Oberwachtmeister den Rekruten am Oberarm, presste ihn gegen
eine Wand, ,schupfte” ihn aus dem Speisesaal und stie? ihn gegen ein
Gelander. (GZ 10/356-BK/04)

IV. 3. Unzulassige Behandlung von Ubungsdarstellern

Fiar ein Force Integration Training nahmen neben den
Auslandseinsatzkontingenten auch durch einen 6sterreichischen Verband
gestellte ,Ubungsdarsteller* (role player) teil. Die role player hatten die
Aufgabe, die ausléandische Bevolkerung darzustellen.  Samtliche
Ubungselemente wurden von Instruktoren, die den Auftrag hatten, bei
Fehlverhalten der (benden Teile eine Ubung abzubrechen, iiberwacht.
Dennoch kam es zu unangebrachten und vorschriftswidrigen Aktionen
gegeniiber einzelnen Ubungsdarstellern.
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Die Auslandskontingente hatten die Anweisung, von einer erhohten
Gefahrenlage auszugehen. Weiters wurde von ihnen Einsatz- und nicht
Ubungsverhalten verlangt. Sie gingen davon aus, dass die zur Verfiigung
stehenden role player dieselbe Information hatten.

Ablauf der Festnahme und des Verhors:

Ein role player hatte den Auftrag, sich zur Campwache zu begeben, diverse
Fragen bezlglich Starke der Wache und Checkpoints zu stellen und sich
dabei friedlich zu verhalten. Die richtige Reaktion der Wache ware die
Abweisung des Ubungsdarstellers gewesen, worauf sich der role player bei
seinem Kommandanten zurlickzumelden gehabt hétte.

Die Wache nahm den role player jedoch vorlaufig fest und verstandigte die
Militarpolizei (MP). Als die MP den role player festnahm, versuchte er
klarzumachen, dass dies nicht seinen Anweisungen entsprach, wurde aber
dennoch abgefuhrt und in ein Gebaude verbracht, wo er etwa eine halbe
Stunde mit angelegten Handschellen - am Boden sitzend - auf sein Verhor
warten musste. Als der Ubungsdarsteller zum Aufstehen aufgefordert wurde,
dies jedoch aufgrund der angelegten Handschellen nicht selbststéandig
durchfiihren konnte, wurde er an den Armen hochgerissen, was beim
Rekruten zu starken Schmerzen fiihrte. AnschlieRend wurden dem role player
die Handschellen abgenommen. Er musste sich in Gegenwart von drei
mannlichen Militarpolizisten komplett entkleiden und wurde abgetastet.
Danach durfte er sich wieder die Unterhose, Socken und ein T-Shirt anziehen.

Der role player wurde daraufhin ca. zwei Stunden verhort, wobei er wahrend
des Verhors die Handflachen flach auf den Tisch legen musste. Beim Verhor
wurden ihm Fragen gestellt, die er aber aufgrund seiner Rolle nicht
beantworten konnte, weshalb danach das Verhor in harterer Weise fortgefuhrt
wurde und der role player unter grof3er psychischer Belastung stand.

Durchfithrung einer Hausdurchsuchung:

Um eine Hausdurchsuchung zu tben, musste derselbe role player einen alten
Hausbesitzer darstellen und eine Pistole im Haus verstecken. Die
Militarpolizisten hatten den Auftrag, die Hausdurchsuchung durchzufihren,
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wobei sie instruiert wurden, dass sich im Haus ein gewaltbereiter
Waffenbesitzer befindet.

Die MP stieRen die Tur auf, rissen den role player zu Boden und legten ihm
Handschellen an. Nach der Festnahme wurde der Ubungsdarsteller ca. 20 m
Uber den teilweise schneebedeckten Boden aus dem Haus gezerrt und dort
von einer Militarpolizistin mit dem Knie im Nacken fir die Dauer der
Hausdurchsuchung am Boden fixiert.

Bei der Hausdurchsuchung wurde die vom role player versteckte Pistole nicht
gefunden, jedoch wurden die Spinde der Rekruten, die in dem Gebaude
untergebracht waren, gewaltsam geoffnet. In den Spinden befanden sich StG-
Magazine und Feldmesser.

Der role player musste sich daraufhin im Freien in Gegenwart von zwei
mannlichen Militarpolizisten und der weiblichen Militarpolizistin entkleiden,
verweigerte jedoch die Ausfiihrung des Befehls und zog seine Unterhose nicht
aus.

Beim anschlieBenden Verhor, bei welchem die Handschellen angelegt
blieben, versuchte der role player den MP zu erklaren, dass die gefundenen
StG-Magazine und Feldmesser nicht Teil der Ubungsannahme gewesen
waren. Wahrend des gesamten Verhors wurde der Ubungsdarsteller an den
Handschellen gehalten. Ihm wurden - bei einer vermeintlich falschen Antwort -
die Arme an den Handschellen nach oben gerissen, was naturgemafi heftige
Schmerzen verursachte.

Art und Dauer der Verwahrung eines Festgenommenen:

Bei der Durchfiihrung eines weiteren Ubungselements musste derselbe
role player die Wache fotografieren.

Gegen 05:00 Uhr begab sich der role player zur Campwache und machte mit
einer Digitalkamera zwei Fotos. Als dies die Wachen bemerkten, liefen sie
zum role player und forderten ihn auf, ins Wachlokal mit zu kommen. Dem
role player wurden alle personlichen Gegenstande — auch warmende
Kleidungsstiicke — abgenommen. Der S 2 wurde gerufen, sprach die
Festnahme des Ubungsdarstellers aus und ordnete an, ihn einzusperren.
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Der role player wurde in einen Container, der keinen Strom und keine Heizung
hatte, gesperrt. Die Fenster des Containers waren mit Plastiksacken blickdicht
verklebt. Nach Aussage eines Unteroffiziers hatte es im Container eine
Temperatur von ca. 0°Celsius. Dem Festgenommenen wurde vom
Wachkommandanten eine Decke besorgt und nach ca. einer halben Stunde
erlaubt, sich im Wachlokal aufzuwéarmen. Als der S 2 bei der Wache
vorbeikam und sah, dass der role player im Wachlokal saR, befahl er der
Wache, den Ubungsdarsteller wieder in den Container zu sperren.

Nachdem die Sonne aufgegangen war, 6ffnete der role player eines der
Fenster, setzte sich ans Fenster und lie3 sich von der Sonne warmen. Der
Offizier vom Tag gestattete dem eingesperrten Ubungsdarsteller, das Fenster
wahrend seiner Anwesenheit offen zu halten. Der role player musste das
Fenster erst wieder schliel3en, als der Offizier vom Tag den Wachbereich
verlassen hatte, ihm wurde aber gestattet, das Fenster alle halbe Stunden zu
offnen. Nachdem der role player das Fenster friiher als erlaubt wieder 6ffnete,
wurde ihm befohlen, das Fenster zu schlieen und es nicht mehr zu 6ffnen.

Als der role player die Stimme eines ihm bekannten Unteroffiziers vor dem
Container horte, 6ffnete er abermals das Fenster und bat ihn, den Koordinator
der Ubungsdarsteller zu verstandigen, damit die Ubung abgebrochen werden
kénne. Der Unteroffizier verstandigte sofort den Koordinator, und dieser
veranlasste den Abbruch der Ubung gegen 08:30 Uhr.

Zusammenfassung:

GemaR Ubungsplanung hatten bei samtlichen Ubungsteilen Instruktoren die
Ubungselemente zu (berwachen und gegebenenfalls eine Ubung zu
unterbrechen bzw. abzubrechen.

Es ist als grober Fehler in der Ubungsvorbereitung bzw. -planung zu
bewerten, dass die auslandischen Kontingente nicht entsprechend auf die
Gegebenheiten (role player sind Rekruten, Bedrohungsstufe etc.) hingewiesen
bzw. deren Aktionen nicht naher beobachtet wurden.

Es wurde auch verabsaumt, nach Bekanntwerden der ersten Vorfélle adaquat
ZU reagieren.
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VI.

Der role player auRerte wahrend der gegenstandlichen Vorfalle mehrmals den
Wunsch, Ubungen abzubrechen. Dies wurde ihm jedoch verweigert. Erst ein
zufallig vorbei kommender Unteroffizier beendete durch sein Einschreiten das
Martyrium des Rekruten. (GZ 10/014-BK/05)

Beschlusse der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission

Von der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission wurden im Be-
richtsjahr 690 Beschwerden - inklusive 156 Beschwerden aus dem Jahr 2004 -
beschlussmafig erledigt.

Mit Stichtag 31. Dezember 2005 standen noch 120 Beschwerden in Bearbeitung.

Getroffene MalRlhahmen

VI. 1. Malnahmen der Dienstaufsicht

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission stellt fest, dass
das Bundesministerium fiir Landesverteidigung beziiglich der berechtigten
Beschwerden die MalRnhahmen der Dienstaufsicht (Belehrungen und
Ermahnungen, Verwendungsanderungen, disziplindre Wdurdigung des
Verhaltens der Beschwerdebezogenen, Erstattung von Strafanzeigen etc.)
getroffen hat. Uber diese getroffenen MalRnahmen hat das Bundesministerium
far Landesverteidigung der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission im Zuge der Beschwerdeerledigung berichtet.

VI. 2. MaRRnahmen der Dienstaufsicht in der Causa Freistadt

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission erkannte die
Dimension und Brisanz der Causa Freistadt, die eine weit Uber das
Bundesheer hinausgehende Signalwirkung in der Offentlichkeit ausléste. Eine
Neuorientierung in den Ausbildungsrichtlinien des Bundesheeres war fir die
Kommission deshalb zwingend erforderlich. Dies fiihrte zu folgendem
Beschluss:
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VI. 2. 1. Beschluss der parlamentarischen Bundesheer-

Beschwerdekommission vom 14. Dezember 2004 (Auszug)

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission legt Wert
darauf, dass

alle MaBnahmen gesetzt werden, die sicherstellen, dass
Soldatinnen und Soldaten des Osterreichischen Bundesheeres
solchen Schikanen nicht unterworfen werden;

kein Grundwehrdiener im Ausbildungsziel ,Geiselnahme/-haft"
praktisch ausgebildet wird;

im sensiblen Bereich der ,PSO Einsatzausbildung” transparente
Regelungen bezlglich Ausbildungsinhalte, Ausbildungsablaufe,
besondere medizinische und psychologische Betreuung, die
Zuordnung der Verantwortlichkeiten sowie eine permanente
Evaluierung der Ausbildungsinhalte geschaffen werden;

der Bundesminister fir Landesverteidigung die Entscheidungs-
trager zur Verantwortung zieht;

ihr Uber alle getroffenen Veranlassungen/MalRnahmen detailliert
berichtet wird.

VI. 2. 2. Umsetzung durch das Bundesministerium fir

Landesverteidigung

Mit  Befriedigung stellt die parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission fest, dass ihre Empfehlungen vom 14.
Dezember 2004  vollinhaltlich umgesetzt  wurden. Das
Bundesministerium  fir  Landesverteidigung traf  folgende
Veranlassungen:

1. Erlass des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung vom 9.
Dezember 2004 fiur die Ausbildung im Grundwehrdienst:
.verhalten bei Geiselnahme und Gefangennahme* ist im
Grundwehrdienst nicht praktisch auszubilden, sondern dienen nur
der allgemeinen Information.

2. Weisung des Bundesministers flir Landesverteidigung vom 15.
Dezember 2004 betreffend die Neuordnung der Ausbildungs-
verantwortung im Bundesheer: Das Fihrungsgrundgebiet 7 wird
aus dem Fihrungsstab ausgegliedert und in den Planungsstab
eingegliedert.
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3. Erlass des Bundesministeriums fur Landesverteidigung vom 24.
Februar 2005 zur CRC (Crowd-Riot-Control)-Ausbildung: Das
Ausbildungsziel ,Uberwachen von Menschenansammlungen* ist in
der Grundwehrdienerausbildung nicht in praktischer Form zu
vermitteln oder zu tben.

4. Erlass des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung vom 18.
Mai 2005 betreffend die Durchfiihrungsbestimmungen fir die
Ausbildung der Kaderprasenzeinheiten: ,Verhalten  bei
Geiselnahme” und ,Besondere Anweisung fur den Einsatz von
Soldaten als Leitungstruppe und im Rollenspiel betreffend
Ausstiegsszenarien fir Rollenspieler*.

5. Herausgabe eines Ausbildungs-Handbuchs fiir Kompanie-
kommandanten im April 2005.

6. Mitteilungen an die zustéandigen Staatsanwaltschaften.

7. Einleitung von ressortinternen Disziplinarverfahren, die zu einem
Teil rechtskraftig (Geldstrafen) abgeschlossen sind.

VIl. Besonderheiten

VII. 1. Uberprifungen gem. § 4 Abs. 4 WG 2001 bei den Gsterreichischen
Soldaten im Ausland

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission fuhrte
Uberprufungen bei den Osterreichischen Soldaten im Rahmen von
AUCON/EUFOR ALTHEA in BOSNIEN-HERZEGOWINA am 1. und 2. Juni
2005 und bei AUSBATT/UNDOF in SYRIEN vom 4. bis 6. Oktober 2005
durch. Die Gesprache mit den oOsterreichischen Soldaten — und zwar aller
Range — ermdglichten der Kommission einen Einblick in die vielfaltigen
Aufgabenstellungen der ¢sterreichischen Kontingente. Unter Bezugnahme auf
frihere Prufbesuche stellt  die parlamentarische Bundesheer-
Beschwerdekommission erfreut fest, dass die Zuweisung des ,Kampfanzuges
Neu“ bei AUCON/EUFOR ALTHEA bereits erfolgt ist und der neue
HWC (Hot Weather Cloth)-Anzug im Bereich des AUSBATT/UNDOF ab Méarz
2006 in ausreichender Stiickzahl zur Verfligung stehen wird.

Die Kommission gewann einen positiven Eindruck von der Einstellung, der
Leistung und dem sich daraus ergebenden Ansehen der dsterreichischen
Soldaten.
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VII. 2. Informationsbesuch des Wehrbeauftragten des Deutschen Bundestages

VII. 3.

VII. 4.

in Wien am 11. April 2005

Am 11. April 2005 stattete der Wehrbeauftragte des Deutschen Bundestages,
Dr. Willfried Penner, mit dem Leiter seines Biiros sowie dem Militarattaché an
der Deutschen Botschaft in Wien der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission in Fortsetzung des gegenseitigen
Informationsaustausches einen Informationsbesuch ab.

Den Schwerpunkt bildeten Gesprache uber die Arbeitsweise der beiden
Institutionen.

Behandlung der Jahresberichte 2002 und 2003 im
Landesverteidigungsausschuss am 26. April 2005

Der Bundesminister fir Landesverteidigung legte dem Nationalrat am 25.
August 2004 den Bericht betreffend die Jahresberichte 2002 und 2003 der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission und seine Bezug
nehmende Stellungnahme zur geschaftsordnungsmafigen Behandlung vor.
Er zog sie am 24. September 2004 hinsichtlich seiner Stellungnahme wieder
zurick und legte sie am 28. Dezember 2004 neuerlich zur
geschaftsordnungsmaRigen Behandlung vor.

In der Sitzung des Landesverteidigungsausschusses am 26. April 2005
wurden der Bericht betreffend die Jahresberichte 2002 und 2003 der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission und die
Stellungnahme des Bundesministers fur Landesverteidigung einstimmig zur
Kenntnis genommen.

Offentlichkeitsarbeit der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission

Das Prasidium der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission
prasentierte den Jahresbericht 2004 im Rahmen einer Pressekonferenz im
Parlament am 23. Marz 2005.
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Anlassbezogen beantwortete der amtsfiihrende Vorsitzende  der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission zahlreiche
Medienanfragen. Diese flihrten zu Beitragen in den Informationssendungen
des ORF (,Zeit im Bild“, ,Hohes Haus" etc.) und anderer Radio- und

Fernsehanstalten sowie zu Berichterstattungen in den Printmedien.

Auf der Homepage des Parlaments sind Informationen Uber die
parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission - unter
www.parlament.gv.at = Serviceeinrichtungen = Parlamentarische
Bundesheer-Beschwerdekommission - abrufbar.

VII. 5. Jahrestagung der parlamentarischen Bundesheer-
Beschwerdekommission in Gols

Die parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission veranstaltete am
20. und 21. Oktober 2005 ihre Jahrestagung. Dabei berichtete der Leiter des
militarischen Gesundheitswesens, ObstA Dr. Harald Harbich, Uber den
aktuellen Stand der Sanitatsstruktur.

Der Militirkommandant von Burgenland, Bgdr Mag. Johann Luif, informierte
Uber den Assistenzeinsatz an der Staatsgrenze zu Ungarn und zur Slowakei.
Gesprache mit Soldatinnen und Soldaten vor Ort ermdéglichten der
Kommission einen Einblick in die Praxis des Assistenzeinsatzes.

VII. 6. FlugpreiserméRigungen bei Urlaubsfligen von unseren Soldatinnen und
Soldaten im Auslandseinsatz/Verhandlungen mit Austrian Airlines

Das Prasidium der parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission
fuhrte 2005 unter Beiziehung von Vertretern des Bundesministeriums flr
Landesverteidigung mit hochrangigen Reprasentanten von Austrian Airlines
Gespréache bezuglich Flugpreisermafligungen bei Urlaubsfligen von unseren
Soldatinnen und Soldaten im Auslandseinsatz von/nach Wien. Nach
intensiven Verhandlungen gelang es, fir die Soldatinnen und Soldaten der
grolRen Osterreichischen Auslandskontingente AUCON/UNDOF,
AUCON/KFOR, AUCON/EUFOR ALTHEA Preisnachlasse fur die
Destinationen Damaskus, Pristina und Skopje sowie Sarajewo in der Héhe
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von 20 % zu erreichen. Die Rabattsatze gelten auch fir Angehdrige von
Auslandseinsatzsoldatinnen und -soldaten, die ihre Familienmitglieder im
jeweiligen Einsatzraum besuchen.

Flige in Auslandseinsatzorte mit Osterreichischer Beteiligung an
Beobachtungs- und Expertenmissionen, die eine kleinere Zahl von Personen
betreffen, werden von Austrian Airlines ebenfalls preislich reduziert, der
jeweilige Tarif wird flexibel gestaltet.
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C. Tatigkeit gemal 8§ 21 Abs. 3 WG 2001

Im Jahre 2005 lag kein Antrag auf Abgabe einer Stellungnahme zur Berufung gegen
einen Auswahlbescheid Uber die Verpflichtung zur Leistung von Kaderiibungen vor.

Wien, am 23. Februar 2006

Das Prasidium der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission

Walter Seledec Anton Gaal Paul Kiss
Vorsitzender Amtsfithrender Vorsitzender Vorsitzender
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1. Beschwerdefuhrer

Im Berichtsjahr wurden von 632 Personen Beschwerden eingebracht.

Rekruten

0,
Sonstige 30%

9%

Offiziere
6% Unter- Chargen
offiziere 31%
24%

2. Beschwerdebezogene

Im Berichtsjahr wurde gegen 253 Personen Beschwerde gefihrt.

Chargen Sonstige

3% \ 15%
Zu berucksichtigen ist, dass in 132 Féllen
\| / Organisationseinrichtungen des Bundes-
ministeriums fir Landesverteidigung
Unter- h beschwerdebezogen waren (in der Grafik
offiziere Offiziere

nicht enthalten).
38% 41%
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3. Beschwerdegriinde
Im Berichtsjahr standen 906 beschwerderelevante Sachverhalte in Behandlung.

4
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3% 1 Personalangelegenheiten

2 Milit. Sicherheits-, Disziplinar- und
Beschwerdeangelegenheiten
Ausbildung, Dienstbetrieb
Versorgungsangelegenheiten
Bauangelegenheiten, Infrastruktur
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4. Beschwerdeaufkommen

Mit der Griindung des 6sterreichischen Bundesheeres im Jahr 1955 nahm die
parlamentarische Bundesheer-Beschwerdekommission ihre verantwortungsvolle Tatigkeit
auf. Die Entwicklung des Beschwerdeaufkommens zeigt, dass die Einrichtung der
Kommission als Organ des Nationalrates im Laufe der Jahrzehnte zunehmend in Anspruch
genommen wurde.

4.1. 1956 - 2005

900 2001 *

800 |
700

600

500 ﬂw
400
300 A ﬂ J

200 v/J

100

Olllllllll T T

56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80 82 84 8 88 90 92 94 96 98 00 02 04
* 1991: 1736 gleichlautende Beschwerden von Zeitsoldaten

4.2. 1997 - 2005

654

97 98 99 00 01 02 03 04 05
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5. Anfragen und Rechtsauskulnfte im Blro der parlamentarischen
Bundesheer-Beschwerdekommission

Im Berichtsjahr wurden 3933 telefonische bzw. schriftliche Anfragen an das Biro der
parlamentarischen Bundesheer-Beschwerdekommission herangetragen.
Folgende Personengruppen stellten im Berichtsjahr Anfragen:

5.1. Wehrpflichtige vor Antritt des Prasenzdienstes (301)

2
34%

1 Anfragen in Stellungsangelegenheiten
I 2 Aufschub- und
y Befreiungsangelegenheiten
1
66%

5.2. Grundwehrdiener (1535)

Dauer der dienstl. Inanspruchnahme
Dienstfreistellungen

Nichtbeachtung von
Tauglichkeitseinschrankungen

4  Rapportangelegenheiten

5 Schikantdse Ausbildungsmethoden
6 Sonstige Grinde

WN -

5.3. Soldaten im Dienstverhaltnis (897)
3 4

4% 20% .
5 ‘ Besoldungsangelegenheiten
5%—/7\\. / Angebl. Mobbing am Arbeitsplatz
v Benachteiligung bei Kursen

Méngel im Dienstbetrieb
1

71%

A WN P
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5.4. Eltern, Freunde, Bekannte (987)

gabhwNPRE

»

Repressalien seitens Ranghdherer
Schikanése Ausbildungsmethoden
Korperl. Uberbeanspruchung

Dauer der dienstl. Inanspruchnahme
UbermaRige Heranziehung zu
Diensten vom Tag

Unfreundliche und unzureichende
Auskunftserteilung

Anrainerbeschwerden (Larm,
Flurschaden, Ubungseinfliisse etc.)
Erscheinungsbild von Soldaten in der
Offentlichkeit

Verkehrsverhalten von Heereskraft-
fahrern





