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ANFRAGE

der Abgeordneten Dr Gabriela Moser, Freundinnen und Freunde
an den Bundesminister flir Verkehr, Innovation und Technologie

betreffend OBB-Struktur und OBB-Holding-Extrawiirste

Nachdem die OBB das gréBte Unternehmen Osterreichs und das Riickgrat einer
zukunftsfahigen Mobilitat und Verkehrsinfrastruktur sind, kommt auch ihrer Struktur
und der damit verbundenen Unternehmenskultur erhebliche Bedeutung zu.

Wiederholt standen jedoch Auswirkungen der mit der OBB-Reform erfolgten
Neustrukturierung der OBB im Brennpunkt des éffentlichen Interesses bzw. der
Offentlichen Kritik. Dabei sind insbesondere auch die zahlreichen in der Holding
angesiedelten Parallelstrukturen zu bereits anderswo im Konzern abgedeckten
Fragen zu nennen, die offenbar zur Uberbriickung mangelnden Vertrauens zwischen
Holdingspitze und Teilunternehmens-Managerinnen dienen und mit betrachtlichen,
vermeidbaren Mehrkosten verbunden sind.

Auch der Rechungshof sprach sich in seiner Stellungnahme zur OBB-Reform kritisch
hinsichtlich der Wirkungen einer Filetierung in einzelne AGs und GmbHs zuz(glich
Einrichtung einer Holding aus und vermerkte die Notwendigkeit einer Evaluierung
der Struktur nach etwa zwei Jahren. Zusétzlich dokumentierte der Rechnungshof
mittlerweile erheblichen Einsparungsbedarf bei den im Zusammenhang mit der
komplexen neuen OBB-Struktur massiv ausgeweiteten Beratungsleistungen.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgende

ANFRAGE:

1. Wann erfolgt die vom Rechnungshof vorgeschlagene Kontrolle der neuen OBB-
Strukturen im Hinblick auf ihre Effizienz, und bis wann werden Sie dem
Nationalrat die Ergebnisse dieser Evaluierung voriegen?

2. Welche Konsequenzen wurden daraus gezogen, dass die Holding mittlerweile auf
gut 150 Beschéftigte angeschwollen ist, was mit Kosten von 70 bis 80 Mio Euro
pro Jahr verbunden ist, vom Personal- bis zum Mietaufwand?

3. Welche Konseguenzen wurden daraus gezogen, dass an dieser Aufbldhung dem
Vernehmen nach die spezielle, buchhaltungsbetonte Arbeitsweise von Holding-
Vorstand Séllinger und die sehr zentralistische, auf Duplizierung von Strukturen
der Teil-AGs und -Gmbhs aufgebaute Fiihrung durch OBB-Holding-Chef Huber
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maf3geblich beteiligt sind? Welche Schritte zur Einddmmung dessen haben Sie
bzw. lhre Vertreter in Gremien des OBB-Konzermns in dieser Angelegenheit wann
und mit welchem Ergebnis im einzelnen gesetzt — oder haben Sie nichts getan?

4. Ist Ihnen bekannt, dass aufgrund wenig belastbarer Vertrauensbeziehungen
zwischen der Holdingspitze und vielen Teil-Firmen-Verantwortlichen Investitionen
Uber einer bestimmten Schwelle (angeblich 500.000 Euro) von der Holdingspitze
(Huber und Séllinger) abgezeichnet werden mtissen, dass Vorlagen uber dieser
Schwelle daher auch in der Holding vorgeprift werden miissen und dass extra fdr
diese Vorprifungen (dem Vernehmen nach 2-3) zuséatzliche Leute angestellt
wurden?

5. Ist lhnen bekannt, daB die in Frage 4 erwihnten zusatzlich bei der OBB-Holding
angestellten Mitarbeiterinnen infolge fehlender Sachkenntnis wieder Rickfragen
zu diesen Vorlagen an die Teilunternehmen stellen, womit dort ebenfalls
zusatzliche Arbeitskapazitit flir die Bearbeitung dieser Rickfragen gebunden
wird?

6. Wie kbénnen Sie derart aufwendig gestaltete Entscheidungsprozesse in einem mit
Gffentlichen Geldemn operierenden Unternehmen gegenliber  den
Steuerzahlerinnen als Mitfinanziers der OBB verantworten? Welche Schritte
haben Sie bzw. |hre Vertreter in Gremien des OBB-Konzerns in dieser
Angelegenheit wann und mit welchem Ergebnis im einzelnen gesetzt — oder
haben Sie nichts getan?

7. Ist lhnen bekannt, dass im Rahmen der erwahnten Duplizierung von offenbar als
zuwenig vertrauenswirdig flr eigensténdiges Arbeiten angesehenen Teilen der
OBB-Struktur in der Holding auch zB Verkehrsdienstevertrdge mit den
Bundeslandern auf Holding-Ebene nun nochmals extra Uberprift werden, wobei
dem Vernehmen nach ein vormaliger Kabinettsmitarbeiter von Bundeskanzler
Schiissel sein Auskommen gefunden hat?

8. Ist lhnen bekannt, dass Uberdies Beschéftigte der Holding im konzernweiten
Vergleich zahlreiche schwer nachvollziehbaren Privilegien genie3en — so missen
etwa alle Bediensteten im Konzern bei Privatgespréachen eine eigene Vorwahl
vorwahlen, nur bei der Holding gilt diese Regel nicht?

9. Wie stehen Sie angesichts des offensichtlichen Einsparungspotenzial im Bereich
der OBB-Holding zu von der Holdingspitze vorgebrachten Forderungen nach
zusétzlichen Steuermitteln von mehreren hundert Mio Euro jahrlich fiir die OBB?

10. Welche Vorarbeiten haben Sie geleistet, um eine effizientere, u.a. auch bei der
Zahl der Vorstandsmitglieder, Geschéftsflhrerinnen, Aufsichtsrate und damit bei
Spitzengehdltern, Sitzungsgeldern etc. sparsamere Neufassung der OBB-Struktur
auf den Weg zu bringen? Welche Schritte haben Sie bzw. lhre Vertreter in
Gremien des OBB-Konzerns in dieser Angelegenheit wann und mit welchem
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