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Vorblatt
Problem:

Die Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung von Méannern und Frauen beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gutern und
Dienstleistungen verbietet jede unmittelbare und mittelbare Diskriminierung auf Grund des Geschlechts
beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen; sie ist bis 21. Dezember 2007
umzusetzen. Dartber hinaus haben die Erfahrungen bei der Vollziehung des Gleichbehandlungsgesetzes
gezeigt, dass auch sonstige Anderungen des materiellen Rechts und von Verfahrensvorschriften
erforderlich sind.

Ziele

- Umsetzung der Richtlinie 2004/113/EG im Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) und im Bundesgesetz
Uber die Gleichbehandlungskommission und die Gleichbehandlungsanwaltschaft (GBK/GAW-
Gesetz);

- Verbesserung des Instrumentariums zur Durchsetzung des Glei chbehandlungsgrundsatzes.
Inhalt:

- Ausdehnung des Geltungsbereiches des Gleichbehandlungsgesetzes und der
Diskriminierungstatbesténde in Anpassung an die Richtlinie 2004/113/EG,

- Einflhrung des Diskriminierungstatbestandes der Beléstigung und sexuellen Beléstigung im Rahmen
des Geltungsbereiches der Richtlinie 2004/113/EG,

- Einfihrung von Malnahmen zur Rechtsdurchsetzung inklusive Schadenersatzregelungen in
Umsetzung der Richtlinie 2004/113/EG,

- Schaffung eines Benachteiligungsverbotes (auch fir Zeugen/Zeuginnen) in Anpassung an die
Richtlinie 2004/113/EG,

- Ausdehnung der Erméchtigung zur Setzung von positiven Mal3nahmen auf die gesamte Arbeitswelt,

- Anhebung des Mindestschadenersatzanspruches bei Diskriminierung bei der Begriindung des
Arbeitsverhatnisses von einem Monatsentgelt auf zwei Monatsentgelte,

- Anhebung des Mindestschadenersatzanspruches bei Bel&stigung von 400 Euro auf 720 Euro,

- Klarstellung, dass der Diskriminierungsschutz bei Beendigung des Arbeitsverhdtnisses auch bei
Nichtverlangerung eines befristeten Arbeitsverhdtnisses bzw. Beendigung in der Probezeit gilt,

- Klarstellung, dass bei der Bemessung der Hohe der Entschddigung fur die erlittene persdnliche
Beeintrachtigung auf eine allfallige Mehrfachdiskriminierung Bedacht zu nehmen ist,

- Klarstellung, dass die globale Ausnahmebestimmung ,, Staatsangehorigkeit* auf fremdenrechtliche
Regelungen beschrankt ist,

- Velangerung der Verjdhrungsfrist fir die Geltendmachung einer Belastigung auf Grund der
ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen
Orientierung von sechs Monaten auf ein Jahr,

- Streichung der Méglichkeit der Verkirzung der fur einige Diskriminierungstatbestdnde geltenden
dreijahrigen Verjdhrungsfrist durch Kollektivvertrag,

- Schaffung einer Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung bei Einleitung eines
Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission auch im Falle einer Diskriminierung auf Grund
der ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen (111. Teil),

- Ausdehnung des Benachteiligungsverbotes im Falle einer Diskriminierung auf Grund der ethnischen
ZugehOrigkeit in  sonstigen Bereichen auf Personen, die as Zeugen/Zeuginnen oder
Auskunftspersonen auftreten,

- Erweiterung der Zusténdigkeit des Senateslll der Gleichbehandlungskommission auf die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern
und Dienstleistungen,

- Neustrukturierung des Senateslll auf Grund der neu hinzukommenden Agenden und der
Neuverteilung der Zustandigkeiten gemal? Bundesministeriengesetz 1986, BGBI. Nr. 1986/76, idgF,

- Schaffung einer Verpflichtung zur Bestellung einer Stellvertretung des/der jeweiligen Vorsitzenden
der Senate der Gleichbehandlungskommission,
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- Schaffung einer Verpflichtung zur Ausfertigung und Zustellung der Ergebnisse der
Gleichbehandlungskommission binnen drei Monaten nach der Beschlussfassung,

- Einfdhrung der Verpflichtung zur Veroffentlichung aler Ergebnisse der
Gleichbehandlungskommission auf der Website der Bundesministerin fir Frauen, Medien und
Offentlichen Dienst in vollem Wortlaut, jedoch in anonymisierter Form.

Alternativen:
Keine, da die sterreichische Rechtslage an das EU-Recht anzupassen ist.
Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:

Durch den weiteren Abbau von Diskriminierungen in Beschéftigung und Beruf wird wirtschaftliche und
soziale Teilhabe geférdert und sozialer Ausgrenzung entgegengewirkt. Dies wird dem Wirtschaftsraum
unmittelbar zugute kommen — durch eine Reduzierung der 6ffentlichen Ausgaben firr soziale Sicherheit
und soziale Unterstiitzung, durch die Erhdhung der Kaufkraft der einzelnen Haushalte und durch die
Starkung der Wettbewerbsféhigkeit der Unternehmen, die ale auf dem Arbeitsmarkt verfligbaren
Ressourcen optimal nutzen kénnen. Der Abbau von Diskriminierungen wird auch einer qualitativen
Verbesserung der Beschéftigung forderlich sein.  Mittelfristig kann infolge der hdheren
Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen mit einem héheren Beschéftigungsniveau gerechnet werden.

Diskriminierungen gibt es auch in Bereichen auf3erhalb des Arbeitsmarktes, wie beim Zugang zu und bei
der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen. Solche Diskriminierungen kénnen dieselben negativen
Auswirkungen haben und ein Hindernis fir eine vollstandige, erfolgreiche Eingliederung von Frauen und
Mannern in das wirtschaftliche und soziale L eben darstellen. Der Abbau derartiger Diskriminierungen hat
ebenfalls die oben angefihrten positiven Auswirkungen auf die Beschéftigung und den
Wirtschaftsstandort Osterreich.

Finanzielle Auswirkungen:
Siehe dazu die Ausfihrungen im Allgemeinen Teil der Erlauterungen.
Verhdltnis zu Rechtsvor schriften der Européaischen Union:

Der Entwurf sieht im Wesentlichen Mal3nahmen vor, zu denen der Bund auf Grund zwingender
Vorschriften des Gemeinschaftsrechts verpflichtet ist.

Besonder heiten des Nor mer zeugungsver fahrens:
Keine.
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Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil
Hauptgesichtspunkte des Entwurfes:

Eine Novellierung des Gleichbehandlungsgesetzes ist im Hinblick auf die Anpassung an das EU-Recht
jedenfalls erforderlich, da die Richtlinie 2004/113/EG des Rates vom 13. Dezember 2004 zur
Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Ménnern und Frauen beim Zugang zu und
bei der Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen von Osterreich umzusetzen ist.

Uber die Umsetzung der Richtlinie hinaus sollen auf Grund der bisherigen Erfahrungen bei der
Vollziehung des Gleichbehandlungsgesetzes Anderungen des materiellen Rechts und von
Verfahrensvorschriften im Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) und im Bundesgesetz Uber die
Gleichbehandlungskommission und die Gleichbehandlungsanwaltschaft (GBK/GAW-Gesetz)
vorgenommen werden.

Zweck der Richtlinie 2004/113/EG, deren gemeinschaftsrechtliche Grundlage Art. 13 EG-Vertrag bildet,
ist die Schaffung eines Rahmens fur die Bekdmpfung geschlechtsspezifischer Diskriminierungen beim
Zugang zu und bel der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen. Die Richtlinie gilt fir alle Personen,
die Giter und Dienstleistungen bereitstellen, die der Offentlichkeit ohne Ansehen der Person zur
Verfligung stehen. Ausgenommen sind die Bereiche des Privat- und Familienlebens sowie die Bereiche
Medien und Bildung.

Die Richtlinie ist in weiten Bereichen (bei den Begriffsbestimmungen, den Regelungen Uber
Rechtsbehelfe und Rechtsdurchsetzung und die mit der Forderung der Gleichbehandlung befasste Stelle)
den vorangegangenen Richtlinien nach Art. 13 EG-Vertrag, darunter der Antirassismusrichtlinie
2000/43/EG, nachgebildet und enthdlt spezielle Regelungen fir Vertrdge im Bereich des
Versicherungswesens und verwandter Dienstleistungen.

Die Umsetzung der Richtlinie ist zum Teil, namlich fir den Bereich der Versicherungsvertrége, bereits
durch das Versicherungsrechts-Anderungsgesetz 2006 - VersRAG 2006, BGBI. | Nr. 95/20086, erfolgt.

Mit dem vorliegenden Entwurf sollen die Ubrigen— Uber den Bereich der Versicherungsvertrége
hinausgehenden — Bestimmungen der Richtlinie umgesetzt werden. Dazu zahlt insbesondere die
Ausdehnung des Geltungsbereiches des Glei chbehandlungsgesetzes und der Diskriminierungstatbestéande
auf den Getungsbereich der Richtliniee In  Umsetzung der Richtlinie sollen die
Diskriminierungstatbestdnde der Belastigung und sexuellen Belastigung, Malinahmen zur
Rechtsdurchsetzung inklusive Schadenersatzregelungen sowie ein Benachteiligungsverbot auch fir
Zeugen/Zeuginnen eingefihrt werden.

Im GBK/GAW-Gesetz ist eine Erweiterung der Zustandigkeit des fur die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen zustdndigen Senateslll der
Gleichbehandlungskommission auf die Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern beim Zugang zu und
bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen sowie im Hinblick auf die neu hinzukommenden
Agenden eine Umstrukturierung des Senates |11 vorgesehen. Analog dazu soll der/die Anwalt/Anwaéltin
fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit in sonstigen Bereichen
nunmehr auch fir die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern beim Zugang zu Gitern und
Dienstleistungen zustandig sein.

AuRerdem sind im Entwurf - Uber die Umsetzung der Richtlinie hinausgehende - Verbesserungen des
materiellen Rechts und von Verfahrensvorschriften enthalten.

Was das materielle Recht betrifft, hat sich gezeigt, dassim Teil |11 betreffend die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen, d.h. auRerhalb der Arbeitswelt, ein
Anpassungsbedarf an die Regelungen der Teilel und |1 betreffend Diskriminierungen in der Arbeitswelt
besteht, namlich hinsichtlich der Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung bei Einleitung
eines Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission und Ausdehnung des Benachteiligungsverbotes
auf Zeugen/Zeuginnen oder Auskunftspersonen.

Weiters sind im Entwurf in materiellrechtlicher Hinsicht im Hinblick auf die 6sterreichische Judikatur
gesetzliche Klarstellungen vorgesehen, insbesondere dass der Diskriminierungsschutz bei Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses auch bel Nichtverléngerung eines befristeten Arbeitsverhdtnisses bzw. bei
Beendigung in der Probezeit gilt. Im Entwurf ist auch eine Klarstellung vorgesehen, dass bei der
Bemessung der Hohe der Entschéadigung fiir die erlittene personliche Beeintréchtigung auf eine allfélige
M ehrfachdiskriminierung Bedacht zu nehmen ist.
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AuRBerdem sieht der Entwurf eine Anhebung des Mindestschadenersatzanspruches bei Diskriminierung
bei der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses von einem Monatsentgelt auf zwel Monatsentgelte sowie
eine Anhebung des Mindestschadenersatzes bei Bel&stigung von 400 Euro auf 720 Euro vor.

Der Entwurf enthdlt weiters eine Verlangerung der Verjahrungsfrist fir die Geltendmachung einer
Belastigung auf Grund der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder
der sexuellen Orientierung von sechs Monaten auf ein Jahr, wie dies schon jetzt in Teil | vorgesehen ist,
sowie die Streichung der Mdglichkeit der Verkirzung der fir einige Diskriminierungstatbesténde
geltenden dreijahrigen Verjdhrungsfrist durch Kollektivvertrag.

In verfahrensrechtlicher Hinsicht sollen im Sinne einer effizienteren Vollziehung des
Gleichbehandlungsgesetzes V erbesserungen vorgenommen werden, wie Schaffung einer Stellvertretung
des/der jeweiligen Vorsitzenden, Einfihrung einer Frist zur Ausfertigung und Zustellung der Ergebnisse
der Gleichbehandlungskommission und Verpflichtung zur Verdffentlichung aler Ergebnisse der
Gleichbehandlungskommission auf der Website der Bundesministerin fir Frauen, Medien und
Offentlicher Dienst.

Finanzielle Auswirkungen:

Dem Bund erwachsen durch den vorliegenden Entwurf unmittelbar keine Kosten, da Arbeitsverhéltnisse
zum Bund vom Geltungsbereich des Glei chbehandlungsgesetzes ausgenommen sind.

Durch den vorliegenden Entwurf werden keine neuen Informationsverpflichtungen fir Unternehmen
begriindet, sodass eine Darstellung von Verwaltungskosten anhand des Standardkostenmodells nach
§ 14a BHG hinféllig ist. In diessm Zusammenhang ist zu betonen, dass die Anderung zu § 4 Abs. 2
GBK/GAW-Gesetz sich gerade nicht auf Unternehmen bezieht - insoweit wird die bisher geltende
Regelung unveréndert fortgeschrieben- sondern die vorgeschlagene Formulierung lediglich darauf
abzielt, im Hinblick auf den schon seit der Novelle BGBI. | Nr. 66/2004 erweiterten Aufgabenbereich
(vgl. 84 GIBG iVm 84 Abs. 1 GBK/GAW-Gesetz) die Informationsverpflichtung gegeniiber der
Anwaltschaft auch auf Organisationen im Anwendungsbereich des §4 GIBG, gegen die sich die
Behauptung einer Verletzung des Gleichbehandlungsgesetzes richtet, auszudehnen. Bei diesen
Organisationen handelt es sich um keine Unternehmen im Sinne des Standardkostenmodel|s.

Kompetenzgrundlage:

Die Zusténdigkeit des Bundes zur Regelung griindet sich auf Artikel 10 Abs. 1 Z 6 (,, Zivilrechtswesen®)
und Z 11 (,, Arbeitsrecht") sowie Artikel 12 Abs. 1 Z 6 B-VG (,, Arbeiterrecht, soweit es sich um land- und
forstwirtschaftliche Arbeiter handelt”).
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I1. Besonderer Tell
Zu Artikel | (Anderung des Gleichbehandlungsgesetzes):
Zu Z 1 (Inhaltsverzeichnis):

Die Erganzung des Inhaltsverzei chnisses ist wegen des neuen |11a. Teils betreffend Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen
erforderlich.

ZuZ2(88):

Nach der derzeitigen Rechtslage sind positive Mal3nahmen nur fir Arbeitsverhédtnisse geregelt, sodass
bei spielsweise eine arbeitsmarktpolitische Mal3nahme vom Wortlaut des Gesetzes nicht erfasst ist. Durch
die vorgesehene Regelung soll die Mdoglichkeit der Setzung positiver Mal3nahmen in der gesamten
Arbeitswelt, wie sieim Anwendungsbereich des GIBG definiert ist (vgl. § 4), geschaffen werden.

ZuZ 3(812Abs. 1):

Das Gemeinschaftsrecht — sowohl die einschlagigen Richtlinien (vgl. Art. 25 der Richtlinie 2006/54/EG)
as auch die Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofes (vgl. jingst RsC-460/06 Paquay) —
verlangt zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebots Malinahmen, die einen tatséchlichen und
wirksamen Rechtschutz gewéhrleisten, wobei die Sanktionen wirksam, verhdtnismélig und
abschreckend sein miissen.

Zwar wurde die geltende Regelung des GIBG, die bei Diskriminierung bei der Begrindung des
Arbeitsverhdtnisses einen Mindestschadenersatzanspruch von einem Monatsentgelt vorsieht, von Seiten
der Europdischen Kommission nicht kritisiert, sodass von ihrer Gemeinschaftsrechtskonformitét
ausgegangen werden kann, es scheint aber sinnvoll, zur Erhéhung der préaventiven Wirkung des
Diskriminierungsverbots diese Regelung zu verstérken. Der Entwurf sieht daher eine Ausdehnung dieses
Mindestschadenersatzanspruches von einem Monatsentgelt auf zwei Monatsentgelte vor, wenn der/die
Stellenwerber/in bei diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hétte. Wenn die Diskriminierung
ausschliefdlich darin besteht, dass die Bewerbung der betroffenen Person von vornherein ausgeschieden
wurde, sie aber nicht die bestqualifizierte war, soll der immaterielle Schadenersatz wie bisher mit
500 Euro begrenzt sein.

ZuZ 4(812Abs. 7):

Das geltende Gleichbehandlungsgesetz, das in 83 Z 7 Diskriminierungen bei der Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses verbietet, sieht hinsichtlich der Rechtsfolgen in § 12 Abs. 7 vor, dass, wenn das
Arbeitsverhdtnis  vom/von  der  Arbeitgeber/in  wegen des  Geschlechtes  deg/der
Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder wegen der nicht offenbar unberechtigten Geltendmachung von
Anspriichen nach diesem Gesetz gekindigt oder vorzeitig beendet worden ist, die Kindigung oder
Entlassung beim Gericht angefochten werden kann.

Der OGH hat mit Urteil vom 31. August 2005, ZI. 9 Ob A 4/05, ausgesprochen, dass auch eine wegen der
Schwangerschaft ausgesprochene Beendigung eines Arbeitsverhdltnisses wahrend der Probezeit eine
unmittelbare Diskriminierung darstellt und daher die Auflosung des Arbeitsverhdltnisses wegen
Diskriminierung anfechtbar ist (ebenso OGH vom 4. Mai 2006, ZI. 9 Ob A 81/05). Die Sanktionen des
Gleichbehandlungsgesetzes sind demnach auch bel der Losung des Probearbeitsverhaltnisses
anzuwenden, und zwar die Sanktion der Anfechtbarkeit der Beendigung wie bei Kindigung oder
Entlassung. Die gemeinschaftskonforme Auslegung des Gleichbehandlungsgesetzes erfordere es, unter
»Beendigung des Arbeitsverhdltnisses® nicht nur Kiindigung oder Entlassung, sondern algemein die
einseitige Beendigung durch den Arbeitgeber, also auch die Beendigung wéhrend der Probezeit zu
verstehen.

Im Hinblick auf diese Judikatur soll daher im Gesetz klargestellt werden, dass der
Diskriminierungsschutz bei Beendigung des Arbeitsverhétnisses auch bei Beendigung in der Probezeit
gilt. Ebenso sollen bei diskriminierender Nichtverlangerung von befristeten Arbeitsverhdltnissen die
Sanktionen des Gleichbehandlungsgesetzes an jene bei diskriminierender Beendigung angepasst werden.
Dies ist dann der Fall, wenn aus sachlichen Griinden der Arbeitsvertrag zwar zundchst nur befristet
abgeschlossen wurde, aber auf die Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis angelegt war, und
nur aus diskriminierenden Grinden nicht verlangert wird, z.B. weil die Arbeithehmerin im befristeten
Arbeitsverhdltnis schwanger geworden ist. In diesen Féllen soll auf Feststellung des unbefristeten
Bestehens des Arbeitsverhaltnisses geklagt werden kdnnen.
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Zu Z 5(812 Abs. 11):

Nach der geltenden Rechtslage wird beim Schadenersatzanspruch wegen sexueller Belastigung und
geschlechtsbezogener Belastigung  differenziert. Wahrend bei  sexueller Belastigung €ein
Schadenersatzanspruch von mindestens 720 Euro besteht, ist bei geschlechtsbezogener Belastigung der
Mindestschadenersatzanspruch mit 400 Euro begrenzt.

Durch die vorgesshene Bestimmung soll fir jegliche Belastigung en enheitlicher
Mindestschadenersatzanspruch von 720 Euro eingeftihrt werden. Dies wird in diesem Entwurf auch in
den anderen einschl&gigen Bestimmungen des GIBG nachvollzogen (vgl. Z 12, 16, 19 und 22).

ZuZ 6(812Abs. 13):

In der Praxis kommt es 6fters vor, dass Personen auf Grund desselben Sachverhaltes auf Grund mehrerer
Diskriminierungsgrinde diskriminiert werden, z.B. wird eine Frau mit dunkler Hautfarbe nicht
eingestellt, weil sie eine Frau und dazu noch dunkelhautig ist.

Durch die vorgesehene Regelung soll — &hnlich wie in 8 7j Behinderteneinstellungsgesetz — ausdriicklich
klargestellt werden, dass bei der Bemessung der Héhe der Entschédigung fur die erlittene personliche
Beeintrdchtigung auf eine alféllige Mehrfachdiskriminierung Bedacht zu nehmen ist. Damit wird
gleichzeitig klargestellt, dass nicht Anspriiche wegen Diskriminierung aus unterschiedlichen Griinden —
im obigen Beispiel nach 88 12 Abs. 1 und 26 Abs. 1 GIBG - kumulativ nebeneinander bestehen

ZuZ7(815Abs. 1):

Die vorgesehene Bestimmung regelt die Fristen fur die gerichtliche Geltendmachung von Anspriichen
nach dem Glei chbehandlungsgesetz. Bei diskriminierender Beendigung des Probearbeitsverhaltnisses und
diskriminierender Nichtverlangerung eines befristeten Arbeitsverhétnisses ist wie bei diskriminierender
Kindigung oder Entlassung eine Frist von 14 Tagen vorgesehen.

Weiters soll die Mdoglichkeit, in Kollektivvertrdgen die fur einige Diskriminierungstatbestdnde geltende
dreijahrige Verjahrungsfrist zu verkiirzen, im Sinne der Rechtssicherheit fir die Rechtsunterworfenen
gestrichen werden, zumal von dieser Erméachtigung von den Kollektivvertragsparteien bisher nicht
Gebrauch gemacht wurde.

Zu Z 8(817 Abs. 2):

Schon nach der geltenden Rechtslage gilt die in Umsetzung von Artikel 3 Abs. 2 der
Antirassismusrichtlinie 2000/43/EG ergangene Ausnahmebestimmung des § 17 Abs. 2 — ebenso des § 31
Abs. 2 —in Bezug auf die Staatsangehdrigkeit nur, wenn sie sachlich gerechtfertigt und nicht rassistisch
motiviert ist. Dieses rechtspolitische Ziel ist bereits mit der Definition der mittelbaren Diskriminierung,
die Rechtfertigungsgriinde vorsieht, erreicht. Es ist daher im Sinne der Richtlinie 2004/43/EG
ausreichend, bei der Ausnahmebestimmung darauf Bezug zu nehmen, dass die fremden- und
arbeitsmarktrechtlichen  oder  sonstigen  ordnungspolitischen  Regelungen  nicht  vom
Gleichbehandlungsgebot erfasst sind.

ZuZ9(822):

Die Bestimmung ist §8 des Entwurfes nachgebildet und bezieht sich auf die Ausdehnung der
Erméchtigung zu positiven Mal3nahmen Uber das Arbeitsverhdltnis hinaus auf die gesamte Arbeitswelt in
Bezug auf die Gleichbehandlung in der Arbeitswelt ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der
Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung.

Zu Z 10 bis14 (88 26 Abs. 1, 7, 11 und 13 sowie 29 Abs. 1):

Die Bestimmungen, die sich auf die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt
beziehen, sind den Bestimmungen der 8812 Abs. 1, 7, 11 und 13 sowie 15 Abs. 1 betreffend die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt nachgebildet; siehe oben zu Z 3 bis 6.

Zu Z 15(8 31 Abs. 2):

sieheobenzu Z 8.

Zu Z 16 (8 35 Abs. 2):

sieheobenzu Z 5.

Zu Z 17 (8 35 Abs. 5und 6):

Nach der geltenden Rechtslage ist eine Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung bei
Einleitung eines Verfahrens vor der Gleichbehandlungskommission nur im Bereich der Arbeitswelt
(I.und I1. Tell) vorgesehen. Durch die vorgeschlagene Regelung soll analog zu § 15 Abs. 2 und 3 sowie
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§29 Abs. 2 und 3 eine Fristenhemmung auch im Falle einer Diskriminierung auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen (I11. Teil) vorgesehen werden.

Zu Z 18 (8 36):

Auch das Benachteiligungsverbot fiir Zeugen/Zeuginnen oder Auskunftspersonen, das nach der geltenden
Rechtslage nur im Bereich der Arbeitswelt (1. und 1. Teil) vorgesehen ist, soll durch die vorgesehene
Regelung auf Diskriminierungen auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen
(111. Teil) analog zu § 13 und § 27 ausgedehnt werden.

Zu Z 19 (8§ 40a bis 40h):

Der neu eingefiigte ll1a. Teil regelt die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern beim Zugang zu und
bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen in Umsetzung der Richtlinie 2004/113/EG.

So wie sich die Richtlinie 2004/113/EG an der Antirassismusrichtlinie 2000/43/EG orientiert, Gbernimmt
auch der llla. Teil im Wesentlichen die Bestimmungen des I11. Teils.

Zu §40a:

Diese Bestimmung regelt den Geltungsbereich des llla. Teiles. Entsprechend der Richtlinie soll das
Diskriminierungsverbot fir den Zugang zu und der Versorgung mit Giiter und Dienstleistungen, die der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, gelten. Zum Verstandnis dieser Begriffe kann auf die insoweit
gleichen Regelungen des § 31 Abs. 1 Z 4 verwiesen werden.

Da die Richtlinie hinsichtlich des Versicherungsbereiches bereits durch das Versicherungsvertragsgesetz
1958 und das Versicherungsaufsichtsgesetz im Versicherungsrechts-Anderungsgesetz 2006 - VersRAG
2006, BGBI. I Nr. 95/2006, umgesetzt wurde, ist in Abs. 1 zur klaren Abgrenzung vorgesehen, dass,
soweit flr Versicherungsvertrége die o.a. Gesetze besondere Regelungen enthalten, diese anzuwenden
sind. Dies bedeutet umgekehrt, dass andere in Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Abwicklung
eines Versicherungsvertrags stehende Sachverhalte, die nicht in den Anwendungsbereich des
V ersicherungsaufsichtsgesetzes oder des Versicherungsvertragsgesetzes fallen, wie z.B. eine Belastigung,
in den Anwendungsbereich des GIBG fallen.

Die Zustadndigkeit der Gleichbehandlungsanwaltschaft und der Gleichbehandlungskommission erstreckt
sich auch auf Versicherungsvertréage; fur die daraus resultierenden zivilrechtlichen Fragen ist daher so wie
bei anderen Sachverhalten, in denen eine Diskriminierung nach dem GIBG behauptet wird, unbeschadet
der Zustandigkeit der ordentlichen Gerichte die Befassung der Gleichbehandlungskommission maglich.

Die Ausnahmebestimmungen des Abs. 2 entsprechen der Richtlinie, wonach vom Geltungsbereich der
Bereich des Privat- und Familienlebens und der in diesem Kontext stattfindenden Transaktionen, der
Bereich der Inhalte von Medien und Werbung und der Bereich der staatlichen und privaten Bildung
ausgenommen sind. Zur Abgrenzung vom |. Teil wird ausdriicklich auch eine Ausnahme der in den
Bereich der Arbeitswelt iSd I. Teils fallenden Rechtsgeschéfte vorgenommen.

Zu 8 40b:

Diese Regelung sieht in Umsetzung der Richtlinie vor, dass sowohl unmittelbare als auch mittelbare
Diskriminierungen auf Grund des Geschlechtes beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen verboten sind und Diskriminierungen von Frauen wegen Schwangerschaft und
Mutterschutz Diskriminierungen wegen des Geschlechtes sind.

Zu §40c:

Die Bestimmung ist den vergleichbaren Regelungen der 88 5, 13 und 32 GIBG nachgebildet und enthélt
die Definition der Begriffe unmittelbare und mittelbare Diskriminierung. Weiters ist entsprechend Art. 4
Abs. 4 der Richtlinie vorgesehen, dass auch die Anweisung zur Diskriminierung a's Diskriminierung gilt.

Zu 840d:

Die Bestimmung betreffend positive Mal3nahmen ist den Bestimmungen der anderen Teile (88 8, 22
und 33) nachgebildet.

Zu 8 40e:

Durch die vorgesehene Bestimmung werden in Umsetzung des Art. 4 Abs. 3 der Richtliniein Analogie zu
den anderen Teilen des Gleichbehandlungsgesetzes (88 6, 7, 21 und 34) die Diskriminierungstatbestéande
der Belastigung und sexuellen Beladstigung auch im Rahmen des Verbots von geschlechtsbezogenen
Diskriminierungen beim Zugang zu Gutern und Dienstleistungen geregelt.
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Zu 8 40f:

Die Bestimmung betreffend Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes ist in
Umsetzung der Richtlinie ebenfalls den bestehenden  Rechtsschutzbestimmungen im
Gleichbehandlungsgesetz (88 12, 26 und 35) nachgebil det.

Art. 8 der Richtlinie verpflichtet die Mitgliedstaaten sicherzustellen, dass alle Personen, die sich durch die
Nichtanwendung in ihren Rechten fir verletzt halten, ihre Anspriiche aus dieser Richtlinie geltend
machen kénnen. Die Sanktionen miissen wirksam, verhaltnisméaig und abschreckend sein.

Demnach réumt Abs. 1 der betroffenen Person im Falle der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
einen Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens und eine Entschadigung fir die erlittene personliche
Beeintrachtigung en. Mit der vorgesehenen Regelung des Abs. 2 werden
Mindestschadenersatzregelungen fir den Diskriminierungstatbestand der sexuellen Beléstigung und der
Belastigung in der Hohe von 720Euro vorgenommen. Die Abs.3, 4 und5 betreffend
Beweismalerleichterung und Fristenhemmung orientieren sich in ihren Formulierungen an den
Bestimmungen der anderen Teile (8812 Abs. 12, 26 Abs 12, 35 Abs. 3 hinsichtlich der
Beweismal3erleichterung bzw. 88 15 Abs. 2 und 3, 29 Abs. 2 und 3 sowie die im Entwurf vorgesehene
Regelung des 8 35 Abs. 5 und 6 hinsichtlich der Fristenhemmung).

Zu § 40g:

Auch die Bestimmung betreffend Benachteiligungsverbot fir Zeugen/Zeuginnen und Auskunftspersonen
ist in Umsetzung des Art.10 der Richtlinie den Bestimmungen der anderen Telle des
Gleichbehandlungsgesetzes (8813, 27 sowie die im Entwurf vorgesehene Regelung des §36)
nachgebil det.

Zu §40h:

Auch diese Bestimmung betreffend Forderungsmal3nahmen ist den Bestimmungen der anderen Teile
(88 14, 28 und 37) nachgebildet.

ZuZ 20bis23 (851 Abs. 1, 7, 8 und 10):

Diese Bestimmungen legen die Grundsitze fir die Ausfihrungsgesetzgebung fest. Da sich die
Regelungskompetenz des Bundes hinsichtlich des Bereiches der Land- und Forstwirtschaft auf Grund der
K ompetenzbestimmung des Art. 12 Abs. 1 Z 6 B-VG auf die Regelung des Arbeitsverhaltnisses land- und
forstwirtschaftlicher Arbeiter/innen beschrankt, kann eine Regelung jener Diskriminierungstatbestande,
die Sachverhalte auRBerhalb eines Arbeitsverhaltnisses erfassen, durch das gegenstandliche Gesetz nicht
erfolgen.

Durch die vorgesehenen Bestimmungen sollen die im Bundesgesetz enthaltenen Regelungen als
Grundsdtze fUr das Landarbeitsrecht aufgestellt werden. Es wird auf die Erlauterungen zu den
entsprechenden materiellrechtlichen Bestimmungen des I. und 1l. Teiles des Gleichbehandlungsgesetzes
verwiesen.

Zu Z 24 (8 63 Abs. 4):

Diese Bestimmung regelt das Inkrafttreten. Die Verpflichtung der Landesgesetzgeber zur Erlassung der
Ausfiihrungsgesetze binnen einem halben Jahr entspricht Art. 15 Abs. 6 B-VG und entspricht dem
Bediirfnis nach moéglichst gleichzeitiger Verwirklichung der Grundsatzbestimmungen.

Zu Artikel Il (Anderung des Bundesgesetzes iiber die Gleichbehandlungskommission und die
Gleichbehandlungsanwaltschaft):

ZuZ 1(81Abs. 1und &3 Abs. 1):

Die in diesen Bestimmungen vorgesehene Anderung ergibt sich aus den Zustandigkeitsnormen der
Bundesministeriengesetz-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 6/2007.

ZuZ?2(81Abs. 2Z 3):

Die Vollziehung des neuen Gleichbehandlungsgebotes auf Grund des Geschlechtes beim Zugang zu und
bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen soll dem bestehenden Senat |11 - allerdings auf
Grund der neu hinzukommenden Agenden mit geénderter Zusammensetzung — (ibertragen werden.

Die Zuordnung der neuen Materie zu Senat Il ist systematisch begrindet, weil der IlI. Teil des
Gleichbehandlungsgesetzes, fir dessen Vollziehung Senat Il zusténdig ist, wie der llla. Teil zum
Zivilrecht auRBerhalb der Arbeitswelt gehort, wo sich andere Fragestellungen ergeben als beim 1. und
Il. Tell, die zum Arbeitsrecht bzw. zur Arbeitswelt gehdren. Da bereits jetzt der Senat 111 den Bereich des
Zugangs zu und die Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen bei Diskriminierungen auf Grund der
ethnischen Zugehorigkeit behandelt, kénnen durch die Zuordnung der neuen Aufgaben zu Senat 111 - statt
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der Einrichtung eines eigenen Senates fur den Genderbereich — die im Senat |1l in den letzten Jahren
gewonnenen Erfahrungen genutzt und auf3erdem die Mehrkosten gering gehalten werden. Im Bedarfsfall,
z.B. bei versicherungsmathematischen Fragen, kann der Senat gemald § 14 Abs. 4 Fachexpert/inn/en
hinzuziehen.

ZuZ 3(882Abs.2und 7,3 Abs. 9, 7 Abs. 1, 22 und 24):

Die in diesen Bestimmungen vorgesehene Anderung ergibt sich aus den Zusténdigkeitsnormen der
Bundesministeriengesetz-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 6/2007.

ZuZ 4(82Abs. 4):

Auf Grund der neu hinzukommenden Agenden, fir die Senat 111 zustandig sein soll, und auf Grund der
Bundesministeriengesetz-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 6/2007, ist eine Umstrukturierung des Senates |||
erforderlich.

Die neue Zusammensetzung des Senatslll orientiert sich, ausgehend von seinem durch den
gegenstandlichen Entwurf erweiterten Aufgabenbereich, an den mit diesem Aufgabenbereich
korrespondierenden Zustandigkeiten der Bundesministerien.

ZuZ5(82Abs.5):

Diese Bestimmung erscheint entbehrlich, da seit ihrem Inkrafttreten im Jahr 1985 nie davon Gebrauch
gemacht wurde. Im Bedarfsfall kénnen Fachexpert/inn/en hinzugezogen werden.

ZuZ 6 (82 Abs. 6):

Diese Bestimmung enthélt analog zu § 22b Abs. 3 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, zur Gewahrleistung
der Arbeitsfahigkeit der Senate die Verpflichtung zur Bestellung einer Stellvertretung des/der jeweiligen
Vorsitzenden des Senates der Gleichbehandlungskommission.

ZuZ 7,11 und 12 (§ 3 Abs. 2, Uberschrift zu § 6, § 6 Abs. 1):

Art. 12 der Richtlinie 2004/113/EG verpflichtet die Mitgliedstaaten zur Einrichtung einer oder mehrerer
Stellen, deren Aufgabe darin besteht, die Verwirklichung der Gleichbehandlung aller Personen ohne
Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes zu férdern, zu analysieren, zu beobachten und zu
unterstiitzen und die erforderlichen Vorkehrungen zu treffen.

Die Organisation dieser unabhangigen Stelle, insbesondere ob die nach den verschiedenen
Antidiskriminierungsrichtlinien einzurichtenden unabhdngigen Stellen organisatorisch in einer Stelle
zusammengefasst oder nach Sachbereichen getrennt eingerichtet werden, ist von der Richtlinie nicht
vorgegeben, sondern Sache der Mitgliedstaaten.

Im Hinblick auf die bereits im Antirassismusbereich gewonnene Erfahrung mit Diskriminierungen beim
Zugang zu Gitern und Dienstleistungen soll durch die vorgesehene Bestimmung der/die bereits
eingerichtete Anwalt/Anwadltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit
in sonstigen Bereichen nunmehr auch fir die Gleichbehandlung von Frauen und Mé&nnern beim Zugang
zu und der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen zusténdig sein, analog zu Senat Il der
Gleichbehandlungskommission.

Zu Z 8und 9 (8 3 Abs. 6 und 9):

Die vorgesehenen Bestimmungen berlicksichtigen die gednderte Bezeichnung der Anwéltin fur die
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen und fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern beim Zugang zu Gitern und Dienstlei stungen.

ZuZ 10 (84 Abs. 2):

Nach der geltenden Rechtslage besteht eine Verpflichtung zur Auskunftserteilung an die Anwaéltin fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Méannern in der Arbeitswelt nur fir die Arbeitgeber/innen, den
Betriebsrat und die Beschéftigten des betroffenen Betriebes. Da vom Geltungsbereich des I. Teiles des
Gleichbehandlungsgesetzes auch Bereiche in der Arbeitswelt auf3erhalb eines Arbeitsverhéltnisses erfasst
sind, soll analog zu 8 5 Abs. 2, der die Auskunftsverpflichtung gegentiber dem/der Anwalt/Anwaltin fir
die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt regelt, auch hier der Kreis
der Auskunftspflichtigen auf die betroffene Organisation ausgeweitet werden.

ZuZ 13 (811 Abs. 3):

Die Bestimmung sieht zur Beschleunigung der Gleichbehandlungskommissions-Verfahren fur die
Ausfertigung von Gutachten eine Frist von drei Monaten nach der Beschlussfassung vor.
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Zu Z 14 (88 12 Abs. 1 und 2 und 13 Abs. 1):

Die Erganzungen sind im Hinblick auf den neu einzufligenden Illa. Teil des Gleichbehandlungsgesetzes
erforderlich.

ZuZ 15(812 Abs. 3):

Mit der vorgesehenen Bestimmung soll - wiein § 23 Abs. 9 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz — eine Frist
von zwei Monaten zur Umsetzung des Vorschlags der Senate der Gleichbehandlungskommission zur
Verwirklichung der Gleichbehandlung eingefiihrt werden. Die nach der geltenden Rechtslage fehlende
Frist stellt auch ein Problem fir eine Feststellungsklage gemal3 8 12 Abs. 4 und 5 dar, weil der Zeitpunkt,
in dem dem V orschlag der Gleichbehandlungskommission nicht nachgekommen worden ist, unklar ist.

Zu Z 16 (8 12 Abs. 6):

Die in dieser Bestimmung vorgesehene Anderung ergibt sich aus den Zustandigkeitsnormen der
Bundesministeriengesetz-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 6/2007.

ZuZ 17 (812 Abs. 7):

Auch fir die Ausfertigung der Einzelfallprifungsergebnisse der Senate soll — wie fir Gutachten (§ 11
Abs. 3) — eine Frist von drei Monaten nach der Beschlussfassung eingefiihrt werden. Auf3erdem sollen
auch Einzelfallprifungsergebnisse wie Gutachten in vollem Wortlaut, jedoch in anonymisierter Form, auf
der Website der Bundesministerin fiir Frauen, Medien und Offentlicher Dienst im Bundeskanzleramt
kostenlos vertffentlicht werden, sofern — zur Gewéhrleistung der Anonymitét der Betroffenen — keine
Riickschlisse auf Einzelfdlle gezogen werden konnen. Diese Formulierung entspricht § 23 Abs. 10
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz.

Zu Z 18 (8 21 Abs. 10):

Die Inkrafttretensbestimmung enthalt fir Senat 111 eine Ubergangsregelung bis zur Neubestellung auf
Grund der gednderten Zusammensetzung.

Zu Artikel 111 (Anderung des Bundes-Behinder tengleichstellungsgesetzes):
ZuZ1(811):

§ 11 enthdt Kollisionsbestimmungen fur den Fall der Mehrfachdiskriminierung. Auch im Falle einer
Diskriminierung auf Grund einer Behinderung und einer Verletzung des Diskriminierungsverbotes wegen
des Geschlechtes nach dem Gleichbehandlungsgesetz ist das Schlichtungsverfahren im Sinne dieses
Bundesgesetzes zwingend in Anspruch zu nehmen. Der Gerichtszug ist dann fir die Dauer der
Schlichtung auch fir die anderen Diskriminierungstatbesténde gehemmt. Im Schlichtungsverfahren sind
alle Diskriminierungstatbesténde abzuhandeln.

ZuZ 2 (§ 19 Abs. 11):

Die Anderung des Bundes-Behindertengleichstellungsgesetzes soll gleichzeitig mit der Anderung des
Gleichbehandlungsgesetzes und des GBK/GAW-Gesetzes in Kraft treten.
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Textgegeniber stellung

Artikel 1
Anderung des Gleichbehandlungsgesetzes

Geltende Fassung Vor geschlagene Fassung

Inhaltsver zeichnis

l. Teil

Gleichbehandlung von Frauen und Méannern in der Arbeitswelt

§ 1. Geltungsbereich

§ 2. Gleichstellung

§ 3. Gleichbehandlungsgebot im Zusammenhang mit einem
Arbeitsverhdtnis

§ 4. Gleichbehandlungsgebot in der sonstigen Arbeitswelt
§ 5. Begriffshestimmungen

8§ 6. Sexuelle Belastigung

§ 7. Belastigung

§ 8. Positive Malinahmen

§ 9. Gebot der geschlechtsneutralen Stellenausschreibung

§ 10. Strafbestimmungen

§ 11. Entlohnungskriterien

§ 12. Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
§ 13. Benachteiligungsverbot

§ 14. Forderungsmalinahmen

§ 15. Fristen fur die Geltendmachung von Anspriichen
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Geltende Fassung

Vor geschlagene Fassung

1. Teil

Gleichbehandlung in der Arbeitswelt ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der

sexuellen Orientierung (Antidiskriminierung)

§ 16. Geltungsbereich

§ 17. Gleichbehandlungsgebot im Zusammenhang mit einem
Arbeitsverhdtnis

§ 18. Gleichbehandlungsgebot in der sonstigen Arbeitswelt
§ 19. Begriffsbestimmungen

§ 20. Ausnahmebestimmungen

§ 21. Belastigung

§ 22. Positive Mal3nahmen

§ 23. Gebot der diskriminierungsfreien Stellenausschreibung
§ 24. Strafbestimmungen

§ 25. Entlohnungskriterien

§ 26. Rechtsfolgen der Verletzung des Glel chbehandlungsgebotes
§ 27. Benachteiligungsverbot

§ 28. Forderungsmaf3nahmen

§ 29. Fristen fur die Geltendmachung von Anspriichen

1. Teil

Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit in
sonstigen Bereichen (Antirassismus)

1. Abschnitt

§ 30. Geltungsbereich
§ 31. Gleichbehandlungsgebot
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Geltende Fassung

Vor geschlagene Fassung
§ 32. Begriffshestimmungen
§ 33. Positive Mal3nahmen
§ 34. Belastigung
§ 35. Rechtsfolgen der Verletzung des Glei chbehandlungsgebotes
§ 36. Benachteiligungsverbot
§ 37. Forderungsmaf3nahmen

2. Abschnitt

Grundsétze fur die Regelung der Gleichbehandlung ohne Unterschied der

ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen

§ 38. Geltungshereich

§ 39. Gleichbehandlungsgebot, Begriffsbestimmungen, Rechtsfolgen

§ 40. Verpflichtung zur Schaffung oder Benennung einer unabhangigen
Stelle

[lla. Teil

Gleichbehandlung von Frauen und M &nnern beim Zugang zu und der
Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen

§ 40a. Geltungsbereich

§ 40b. Gleichbehandlungsgebot

§ 40c. Begriffsbestimmungen

8§ 40d. Positive Malinahmen

§ 40e. Bel&stigung und sexuelle Belastigung

8§ 40f. Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
§ 40g. Benachteiligungsverbot

§ 40h. Forderungsmal3nahmen
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Geltende Fassung

Vor geschlagene Fassung

V. Teil

Grundsétze fur die Regelung der Gleichbehandlung im Arbeitsleben in
der Land- und For stwirtschaft

§ 41. Geltungsbereich

§ 42. Gleichstellung

§ 43. Gleichbehandlungsgebot

§ 44. Begriffshestimmungen

§ 45. Ausnahmebestimmungen

§ 46. Sexuelle Belastigung

§ 47. Belastigung

§ 48. Positive Mal3nahmen

§ 49. Gebot der geschlechtsneutralen und diskriminierungsfreien
Stellenausschreibung

§ 50. Entlohnungskriterien

§ 51. Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
§ 52. Benachteiligungsverbot

88 53 und 54. Aufgaben einer Gleichbehandlungskommission

§ 55. Anwdltin fir Gleichbehandlung; Glei chbehandlungsbeauftragte/r
§ 56. Verdffentlichung

§ 57. Auskunftspflicht

§ 58. Strafbestimmungen
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Geltende Fassung

Positive M alsnahmen

§ 8. Die in Gesetzen, in Verordnungen, in Instrumenten der kollektiven
Rechtsgestaltung oder in generellen mehrere Arbeitnehmerinnen umfassende
Verfligungen des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin getroffenen Malinahmen zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesondere durch
Beseitigung tatsachlich bestehender Ungleichheiten im Sinne des Art. 7 Abs. 2
B-VG, gelten nicht als Diskriminierungen im Sinne dieses Gesetzes. Der Bund
kann fir besondere Aufwendungen, die Arbeitgeber/inne/n bel der
Durchfiihrung solcher Mal3nahmen entstehen, Férderungen gewahren.

§12.(1) ...
1. mindestens ein Monatsentgelt, wenn der/die Stellenwerber/in bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hétte, oder

Vor geschlagene Fassung

V. Telil

Schlussbestimmungen

§ 59. Verweisungen

§ 60. Auflegen des Gesetzes

§ 61. Begriindungspflicht des Gerichtes
8§ 62. Nebenintervention

§ 63. In-Kraft-Treten

§ 64. Vollziehung

Positive M alsnahmen

§ 8. Die in Gesetzen, in Verordnungen, in Instrumenten der kollektiven
Rechtsgestaltung oder in generellen mehrere Arbeitnehmer/innen umfassende
Verfligungen des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin getroffenen Malinahmen zur
Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern, insbesondere durch
Beseitigung tatsachlich bestehender Ungleichheiten im Sinne des Art. 7 Abs. 2
B-VG, gelten nicht als Diskriminierungen im Sinne dieses Gesetzes. Dies gilt
auch fir Malnahmen zur Forderung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern in den in §4 genannten Bereichen. Der Bund kann fir besondere
Aufwendungen, die Arbeitgeber/inne/n bei der Durchfihrung solcher
Mal3nahmen entstehen, Forderungen gewahren.

§12.(1) ...
1. mindestens zwei Monatsentgelte, wenn der/die Stellenwerber/in bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hétte, oder
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Geltende Fassung

(7) 1st das Arbeitsverhdltnis vom/von der Arbeitgeber/Arbeitgeberin
wegen des Geschlechtes des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder wegen
der nicht offenbar unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach
diesem Gesetz gekiindigt oder vorzeitig beendigt worden (8 3 Z 7), so kann die
Kindigung oder Entlassung beim Gericht angefochten werden.

(11) Bei einer sexuellen Belastigung nach 86 oder einer
geschlechtshezogenen Beléstigung nach 87 hat die betroffene Person
gegentiber dem/der Belastiger/in und im Fall des 86 Abs.1 Z2 oder 8§87
Abs. 1 Z 2 auch gegeniiber dem/der Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des
erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in einer Vermdgenseinbul3e
besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen persdnlichen
Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf
400 Euro Schadenersatz, im Falle einer sexuellen Belastigung mindestens auf
720 Euro.

§15. (1) Anspriiche nach § 12 Abs. 1 und 5 sind binnen sechs Monaten
gerichtlich geltend zu machen. Die Frist zur Geltendmachung der Anspriiche
nach 8§12 Abs. 1 und5 beginnt mit der Ablehnung der Bewerbung oder
Beforderung. Anspriiche nach §12 Abs. 11 sind binnen eines Jahres
gerichtlich geltend zu machen. Eine Kindigung oder Entlassung geméid § 12
Abs. 7 oder 813 ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang beim Gericht
anzufechten. Fir Anspriiche nach §12 Abs. 2, 3, 4, 6, 8, 9 und 10 gilt die
dreijéhrige Verjahrungsfrist gemél § 1486 des Allgemeinen Burgerlichen
Gesetzbuches, soweit fur diese Anspriiche durch Kollektivvertrage, die nach
dem 1. Juli 2004 abgeschlossen werden, nicht anderes bestimmt wird.

Vor geschlagene Fassung

(7) I1st das Arbeitsverhdltnis vom/von der Arbeitgeber/Arbeitgeberin
wegen des Geschlechtes des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder wegen
der nicht offenbar unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach
diesem Gesetz gekindigt oder vorzeitig beendigt worden oder ist das
Probearbeitsverhéltnis wegen eines solchen Grundes aufgeldst worden (83
Z7), so kann die Kindigung, Entlassung oder Auflésung des
Probearbeitsverhaltnisses beim Gericht angefochten werden. Ist ein befristetes,
auf die Umwandlung in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis angelegtes
Arbeitsverhdtnis, wegen des Geschlechtes des/der Arbeitnehmers/in oder
wegen der nicht offenbar unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen
nach diesem Gesetz durch Zeitablauf beendet worden, so kann auf Feststellung
des unbefristeten Bestehens des Arbeitsverhaltnisses geklagt werden.

(11) Bei einer sexuellen Belastigung nach 86 oder einer
geschlechtshezogenen Beléstigung nach 87 hat die betroffene Person
gegentiber dem/der Belastiger/in und im Fall des 86 Abs.1 Z2 oder 8§87
Abs. 1 Z 2 auch gegeniiber dem/der Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des
erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in einer Vermdgenseinbul3e
besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen persdnlichen
Beeintrachtigung Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf
720 Euro Schadenersatz.

(13) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor, so ist darauf bei der
Bemessung der Hohe der Entschadigung fir die erlittene personliche
Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

§15. (1) Anspriiche nach § 12 Abs. 1 und 5 sind binnen sechs Monaten
gerichtlich geltend zu machen. Die Frist zur Geltendmachung der Anspriiche
nach 8§12 Abs. 1 und5 beginnt mit der Ablehnung der Bewerbung oder
Beforderung. Anspriche nach §12 Abs. 11 sind binnen eines Jahres
gerichtlich geltend zu machen. Eine Kundigung, Entlassung oder Auflésung
des Probearbeitsverhéltnisses geméd § 12 Abs. 7 oder § 13 ist binnen 14 Tagen
ab ihrem Zugang beim Gericht anzufechten; eine Feststellungsklage nach § 12
Abs. 7 oder §13 ist binnen derselben Frist beim Gericht einzubringen. Fir
Anspriiche nach 8§12 Abs.2, 3, 4, 6, 8, 9 und10 gilt die dreijéhrige
Verjahrungsfrist gemald 8 1486 des Allgemeinen Burgerlichen Gesetzbuches.
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Geltende Fassung

§17. (2) Abs. 1 gilt nicht fur unterschiedliche Behandlungen aus Griinden
der Staatsangehtrigkeit sowie eine Behandlung, die sich aus der
Rechtsstellung von Staatsangehdrigen dritter Staaten oder staatenloser
Personen ergibt.

§ 22. Die in Gesetzen, in Verordnungen, in Instrumenten der kollektiven
Rechtsgestaltung oder in generellen mehrere Arbeitnehmer/innen umfassende
Verfligungen des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin getroffenen spezifischen
Malnahmen zur Forderung der Gleichstellung im Berufsieben, mit denen
Benachteiligungen wegen eines Diskriminierungsgrundes nach § 17 verhindert
oder ausgeglichen werden, gelten nicht as Diskriminierung im Sinne dieses
Gesetzes.

§26.(1) ...
1. mindestens ein Monatsentgelt, wenn der/die Stellenwerber/in bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hétte, oder

(7)1st das Arbeitsverhdltnis vom/von der Arbeitgeber/Arbeitgeberin
wegen eines in §17 genannten Grundes oder wegen der nicht offenbar
unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Gesetz
gekindigt oder vorzeitig beendigt worden (817 Abs.1 Z7), so kann die
Kindigung oder Entlassung beim Gericht angefochten werden.

(12) Bei einer Beléstigung nach § 21 hat die betroffene Person gegeniiber
dem/der Beléstiger/in und im Fall des § 21 Abs. 1 Z 2 auch gegenliber dem/der
Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der
Nachteil nicht nur in einer VermdgenseinbulRe besteht, hat die betroffene
Person zum Ausgleich der erlittenen persdnlichen Beeintrachtigung Anspruch
auf angemessenen, mindestens jedoch auf 400 Euro Schadenersatz.

Vor geschlagene Fassung

§17. (2) Abs. 1 bertihrt nicht die Vorschriften und die Bedingungen fur
die Einreise von Staatsangehérigen dritter Staaten oder staatenloser Personen
oder deren Aufenthalt sowie eine Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung
von Staatsangehdrigen dritter Staaten oder staatenl oser Personen ergibt.

§ 22. Die in Gesetzen, in Verordnungen, in Instrumenten der kollektiven
Rechtsgestaltung oder in generellen mehrere Arbeitnehmer/innen umfassende
Verfligungen des/der Arbeitgebers/Arbeitgeberin getroffenen spezifischen
Malnahmen zur Forderung der Gleichstellung im Berufsieben, mit denen
Benachteiligungen wegen eines Diskriminierungsgrundes nach § 17 verhindert
oder ausgeglichen werden, gelten nicht as Diskriminierung im Sinne dieses
Gesetzes. Dies gilt auch fur Mal3nahmen zur Forderung der Gleichstellung im
Berufsleben in den in § 18 genannten Bereichen.

§26.(1) ...
1. mindestens zwei Monatsentgelte, wenn der/die Stellenwerber/in bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hétte, oder

(7) I1st das Arbeitsverhdltnis vom/von der Arbeitgeber/Arbeitgeberin
wegen eines in §17 genannten Grundes oder wegen der nicht offenbar
unberechtigten Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Gesetz
gekundigt oder vorzeitig beendigt worden oder ist das Probearbeitsverhdltnis
wegen eines solchen Grundes aufgel st worden (8 17 Abs. 1 Z 7), so kann die
Kundigung, Entlassung oder Aufldsung des Probearbeitsverhéltnisses beim
Gericht angefochten werden. Ist ein befristetes, auf die Umwandlung in ein
unbefristetes Arbeitsverhdltnis angelegtes Arbeitsverhdltnis wegen eines in
8§17 genannten Grundes oder wegen der nicht offenbar unberechtigten
Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Gesetz durch Zeitablauf
beendet worden, so kann auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des
Arbeitsverhaltnisses geklagt werden.

(11) Bei einer Beléstigung nach § 21 hat die betroffene Person gegeniiber
dem/der Beléstiger/in und im Fall des § 21 Abs. 1 Z 2 auch gegenliber dem/der
Arbeitgeber/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der
Nachteil nicht nur in einer VermdgenseinbulRe besteht, hat die betroffene
Person zum Ausgleich der erlittenen persdnlichen Beeintrachtigung Anspruch
auf angemessenen, mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.
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Geltende Fassung

§29. (1) Anspriiche nach 8226 Abs. 1 und 5 sind binnen sechs Monaten
gerichtlich geltend zu machen. Die Frist zur Geltendmachung der Anspriiche
nach §26 Abs. 1 und5 beginnt mit der Ablehnung der Bewerbung oder
Beforderung. Anspriiche nach 8§26 Abs. 11 sind binnen sechs Monaten
gerichtlich geltend zu machen. Eine Kiindigung oder Entlassung geméR § 26
Abs. 7 oder 827 ist binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang beim Gericht
anzufechten. Flir Anspriiche nach §26 Abs. 2, 3, 4, 6, 8, 9 und 10 gilt die
dreijéhrige Verjahrungsfrist geméd 81486 des Allgemeinen Birgerlichen
Gesetzbuches, soweit fur diese Anspriiche durch Kollektivvertrége, die nach
dem 1. Juli 2004 abgeschlossen werden, nicht anderes bestimmt wird.

§ 31. (2) Abs. 1 gilt nicht fir unterschiedliche Behandlungen aus Griinden
der Staatsangehtrigkeit sowie eine Behandlung, die sich aus der
Rechtsstellung von Staatsangehdrigen dritter Staaten oder staatenloser
Personen ergibt.

§35. (2) Bel einer Belastigung nach §34 hat die betroffene Person
gegentiber dem/der Belé&stiger/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens.
Soweit der Nachteil nicht nur in einer VermdgenseinbulRe besteht, hat die
betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrachtigung
Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf 400 Euro Schadenersatz.

Vor geschlagene Fassung

(13) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor, so ist darauf bei der
Bemessung der Hohe der Entschadigung fir die erlittene personliche
Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

§29. (1) Anspriiche nach 826 Abs. 1 und 5 sind binnen sechs Monaten
gerichtlich geltend zu machen. Die Frist zur Geltendmachung der Anspriiche
nach §26 Abs.1 und5 beginnt mit der Ablehnung der Bewerbung oder
Beforderung. Anspriiche nach §26 Abs. 11 sind binnen eines Jahres
gerichtlich geltend zu machen. Eine Kindigung, Entlassung oder Aufldsung
des Probearbeitsverhéltnisses geméd § 26 Abs. 7 oder § 27 ist binnen 14 Tagen
ab ihrem Zugang beim Gericht anzufechten; eine Feststellungsklage nach § 26
Abs. 7 oder 8§27 ist binnen derselben Frist beim Gericht einzubringen. Fur
Anspriiche nach 8§26 Abs.2, 3, 4, 6, 8, 9 und10 gilt die dreijéhrige
Verjahrungsfrist gemal? 8 1486 des Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuches.

§31. (2) Abs. 1 beriihrt nicht die Vorschriften und die Bedingungen fir
die Einreise von Staatsangehorigen dritter Staaten oder staatenloser Personen
oder deren Aufenthalt sowie eine Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung
von Staatsangehdrigen dritter Staaten oder staatenl oser Personen ergibt.

§35. (2) Bel einer Belastigung nach §34 hat die betroffene Person
gegenuiber dem/der Belé&stiger/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens.
Soweit der Nachteil nicht nur in einer VermdgenseinbulBe besteht, hat die
betroffene Person zum Ausgleich der erlittenen personlichen Beeintrachtigung
Anspruch auf angemessenen, mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.

(5) Die Einbringung des Antrages oder das Einlangen eines Verlangens
eines Organs der Gleichbehandlungsanwaltschaft auf Prifung der Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes oder ein amtswegiges Téatigwerden der
Kommission zur Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
bewirken die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.

(6) Wird dem/der von der Diskriminierung Betroffenen nachweidlich
1. ein Prufungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder
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Geltende Fassung

§36. Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes darf der/die
Einzelne nicht benachteiligt werden. § 35 Abs. 3 gilt sinngemal.

Vor geschlagene Fassung

2.ein Schreiben der Geschéftsfihrung der Kommission, aus dem
hervorgeht, dass die Voraussetzungen fir die Prifung einer
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall nicht bzw.
nicht mehr vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen
Geltendmachung. Nach der Zustellung steht dem/der Betroffenen zur
Erhebung der Klage zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen. War
die urspriingliche Frist kirzer, so steht dem/der Betroffenen nur diese offen.

§36. Als Reaktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes darf der/die
Einzelne nicht benachteiligt werden. Auch eine andere Person, die as
Zeuge/Zeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder die
Beschwerde unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine solche Beschwerde oder die
Einleitung enes solchen Vefahrens zur  Durchsetzung  des
Gleichbehandlungsgebotes nicht benachteiligt werden. §35 Abs. 3 gilt
sinngemal.

[la. Teil

Gleichbehandlung von Frauen und M&nnern beim Zugang zu und
bei der Versorgung mit Gitern und Dienstleistungen

Geltungsbereich

§ 40a. (1) Die Bestimmungen dieses Teiles gelten fiir Rechtsverhaltnisse
einschliefdlich deren Anbahnung oder Begrindung und fir die
Inanspruchnahme oder Geltendmachung von Leistungen aulerhalb eines
Rechtsverhdtnisses beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Giitern und
Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen. Soweit fiir
Versicherungsvertrdge das Versicherungsvertragsgesetz 1958, BGBI.
Nr. 2/1959, und das Versicherungsaufsichtsgesetz, BGBI. Nr. 569/1978,
besondere Regel ungen enthalten, sind diese anzuwenden.
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Geltende Fassung

Vor geschlagene Fassung

(2) Ausgenommen sind Rechtsverhdltnisse oder die Inanspruchnahme
oder Geltendmachung von Leistungenim Sinne des Abs. 1, die

1. in den Anwendungsbereich des . Teilesfallen,

2. in den Bereich des Privat- und Familienlebens fallen,

3. den Inhalt von Medien und Werbung betreffen,

4. in den Bereich der offentlichen oder privaten Bildung fallen.

Gleichbehandlungsgebot

8§40b. Auf Grund des Geschlechtes darf niemand unmittelbar oder
mittelbar beim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen, diskriminiert
werden. Diskriminierungen von Frauen wegen Schwangerschaft oder
Murtterschaft sind Diskriminierungen wegen des Geschlechts.

Begriffsbestimmungen

§ 40c. (1) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person
auf Grund ihres Geschlechtes in einer vergleichbaren Situation eine weniger
glinstige Behandlung als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren
wuirde. Die Bereitstellung von Gutern oder Dienstleistungen ausschliefdlich
oder Uberwiegend fir ein Geschlecht ist keine Diskriminierung, wenn dies
durch ein rechtméiges Ziel gerechtfertigt ist und die Mittel zu Erreichung
dieses Ziels angemessen und erforderlich sind.

(2) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach
neutrale Vorschriften, Kriterien oder Verfahren Personen eines Geschlechts in
besonderer Weise gegeniber Personen des anderen Geschlechtes
benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren sind durch ein rechtméfdiges Ziel sachlich gerechtfertigt und
die Mittel sind zur Erreichung dieses Zieles angemessen und erforderlich.

(3) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur
Diskriminierung vor.
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Geltende Fassung

Vor geschlagene Fassung
Positive Maf3nahmen

§40d. Die in Gesetzen, in Verordnungen oder auf andere Weise
getroffenen Maldnahmen zur Forderung der Gleichstellung, mit denen
Benachteiligungen auf Grund des Geschlechtes verhindert oder ausgeglichen
werden, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne dieses Gesetzes.

Belastigung und sexuelle Belastigung

§40e. (1) Unerwiinschte, unangebrachte oder anstokige
Verhatensweisen, die im Zusammenhang mit dem Geschlecht einer Person
stehen oder der sexuellen Sphédre zugehdrig sind, und bezwecken oder
bewirken,

1. dass die Wirde der betroffenen Person verletzt wird und
2. ein einschiichterndes, feindseliges, entwirdigendes, beleidigendes
oder demiitigendes Umfeld fir die betroffene Person geschaffen wird,
gelten als Diskriminierung.

(2) Eine Diskriminierung liegt auch vor
1. bei Anweisung zur Bel&stigung oder sexuellen Bel&stigung oder

2.wenn die Zurickweisung oder Duldung einer Belastigung oder
sexuellen Belastigung durch die belastigte Person zur Grundlage einer
diese Person bertihrenden Entscheidung gemacht wird.

Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes

8§ 40f. (1) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 40b hat die
betroffene Person Anspruch auf Ersatz des Vermoégensschadens und eine
Entschédigung fir die erlittene personliche Beeintréchtigung.

(2) Bei einer Belastigung nach § 40e hat die betroffene Person gegeniiber
dem/der Belastiger/in Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der
Nachteil nicht nur in einer VermdgenseinbulRe besteht, hat die betroffene
Person zum Ausgleich der erlittenen perstnlichen Beeintrdchtigung Anspruch
auf angemessenen, mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.
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Geltende Fassung

Vor geschlagene Fassung

(3) Insoweit sich im Streitfall die betroffene Person auf einen
Diskriminierungstatbestand im Sinne der 88 40b oder 40e beruft, hat er/sie
diesen glaubhaft zu machen. Dem/der Beklagten obliegt es bei Berufung auf
§ 40b zu beweisen, dass es bei Abwégung aler Umsténde wahrscheinlicher ist,
dass ein anderes vom/von der Beklagten glaubhaft gemachtes Motiv fir die
unterschiedliche  Behandlung  ausschlaggebend  war  oder en
Rechtfertigungsgrund im Sinne des § 40c Abs. 1 oder 2 vorliegt. Bei Berufung
auf 8 40e obliegt es dem/der Beklagten zu beweisen, dass es bei Abwégung
aller Umstande wahrscheinlicher ist, dass die vom/von der Beklagten glaubhaft
gemachten Tatsachen der Wahrheit entsprechen.

(4) Die Einbringung des Antrages oder das Einlangen eines Verlangens
eines Organs der Gleichbehandlungsanwaltschaft auf Prifung der Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes oder ein amtswegiges Téatigwerden der
Kommission zur Prifung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
bewirken die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen Geltendmachung.

(5) Wird dem/der von der Diskriminierung Betroffenen nachweidich
1. ein Prufungsergebnis der Kommission im Einzelfall oder

2.ein Schreiben der Geschéftsfihrung der Kommission, aus dem
hervorgeht, dass die Voraussetzungen fur die Prifung einer
Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall nicht bzw.
nicht mehr vorliegen,
zugestellt, beendet die Zustellung die Hemmung der Fristen zur gerichtlichen
Geltendmachung. Nach der Zustellung steht dem/der Betroffenen zur
Erhebung der Klage zumindest noch eine Frist von drei Monaten offen. War
die urspriingliche Frist kirzer, so steht dem/der Betroffenen nur diese offen.

(6) Anspriiche  nach  Abs.1 und2, die auch auf den
Diskriminierungsgrund der Behinderung gestitzt werden, kdnnen nur nach
vorheriger Durchfiihrung eines Schlichtungsverfahrens beim Bundesamt fir
Soziales und Behindertenwesen gerichtlich geltend gemacht werden. Fir die
Geltendmachung dieser Anspriiche gelten die 8810 und1l1 Bundes
Behindertengleichstellungesetz, BGBI. | Nr. 82/2005.
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Geltende Fassung

§51.(1) ...
1. mindestens ein Monatsentgelt, wenn der/die Stellenwerber/in bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hétte, oder

(7) I1st das Arbeitsverhdltnis vom/von der Arbeitgeber/in wegen des
Geschlechtes des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder wegen eines in § 43
Abs. 2 genannten Grundes oder wegen der offenbar nicht unberechtigten
Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Gesetz gekindigt oder
vorzeitig beendigt worden (8§ 43 Abs. 1 Z 7 oder § 43 Abs. 2 Z 7), so kann die
Kundigung oder Entlassung beim Gericht angefochten werden.

13

Vor geschlagene Fassung
Benachteiligungsver bot

§40g. Als Resktion auf eine Beschwerde oder auf die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungsgebotes darf der/die
Einzelne nicht benachteiligt werden. Auch eine andere Person, die als
Zeuge/Zeugin oder Auskunftsperson in einem Verfahren auftritt oder die
Beschwerde unterstiitzt, darf als Reaktion auf eine solche Beschwerde oder die
Einleitung enes solchen Vefahrens zur  Durchsetzung  des
Gleichbehandlungsgebotes nicht benachteiligt werden. §40f Abs. 3 gilt
sinngemal.

Forderungsmafinahmen

§ 40h. Die Richtlinien Uber die Vergabe von Forderungen des Bundes an
nattrliche oder juristische Personen haben Forderungen nur fur natlirliche oder
juristische Personen vorzusehen, die die Bestimmungen des llla Teiles
beachten.

§51.(1) ...
1. mindestens zwei Monatsentgelte, wenn der/die Stellenwerber/in bei
diskriminierungsfreier Auswahl die Stelle erhalten hétte, oder

(7) I1st das Arbeitsverhdltnis vom/von der Arbeitgeber/in wegen des
Geschlechtes des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder wegen eines in § 43
Abs. 2 genannten Grundes oder wegen der nicht offenbar unberechtigten
Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Gesetz gekindigt oder
vorzeitig beendigt worden oder ist das Probearbeitsverhdlitnis wegen eines
solchen Grundes aufgel6st worden (843 Abs. 1 Z 7 oder 843 Abs. 27 7), s0
kann die Kiindigung, Entlassung oder Auflésung des Probearbeitsverhaltnisses
beim Gericht angefochten werden. Ist ein befristetes, auf die Umwandlung in
ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis angelegtes Arbeitsverhdltnis wegen des
Geschlechtes des/der Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin oder wegen einesin § 43
Abs. 2 genannten Grundes oder wegen der nicht offenbar unberechtigten
Geltendmachung von Anspriichen nach diesem Gesetz durch Zeitablauf
beendet worden, so kann auf Feststellung des unbefristeten Bestehens des
Arbeitsverhdltnisses geklagt werden.
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Geltende Fassung

(8) Bei einer sexuellen Bel&stigung nach 8 46 oder einer Belastigung nach
8 47 hat der/die Arbeitnehmer/in gegeniiber dem/der Belastiger/in und im Fall
des § 46 Abs. 1 Z 2 oder 47 Abs. 1 Z 2 auch gegeniiber dem/der Arbeitgeber/in
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in
einer Vermogenseinbule besteht, hat der/die Arbeitnehmer/in zum Ausgleich
der erlittenen personlichen Beeintréchtigung Anspruch auf angemessenen,
mindestens jedoch auf 400 Euro Schadenersatz, im Falle einer sexuellen
Bel&stigung mindestens auf 720 Euro Schadenersatz.

§63.(1) ...
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Vor geschlagene Fassung

(8) Bei einer sexuellen Bel&stigung nach 8 46 oder einer Belastigung nach
8 47 hat der/die Arbeitnehmer/in gegeniiber dem/der Belastiger/in und im Fall
des 8§46 Abs. 1 Z 2 oder 47 Abs. 1 Z 2 auch gegeniiber dem/der Arbeitgeber/in
Anspruch auf Ersatz des erlittenen Schadens. Soweit der Nachteil nicht nur in
einer Vermogenseinbul3e besteht, hat die betroffene Person zum Ausgleich der
erlittenen personlichen Beeintréachtigung Anspruch auf angemessenen,
mindestens jedoch auf 720 Euro Schadenersatz.

(10) Liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor, so ist darauf bei der
Bemessung der Hohe der Entschadigung fir die erlittene personliche
Beeintrachtigung Bedacht zu nehmen.

§63.(1) ...

(4) 888,12 Abs. 17 1,7,11und 13, 15 Abs. 1, 17 Abs. 2, 22, 26 Abs. 1
Z1,7, 11 und 13, 29 Abs. 1, 31 Abs. 2, 35 Abs. 2, 5 und 6, 36, der Illa. Teil
sowie §51 Abs. 1Z 1, 7, 8 und 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. XXX/2007 treten mit ... in Kraft. Die Ausfilhrungsgesetze zu § 51 Abs. 1
Z1, 7, 8 und10 sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundmachung
folgenden Tag zu erlassen.
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Artikel 2
Anderung des Bundesgesetzes tiber die Gleichbehandlungskommission und die Gleichbehandlungsanwaltschaft

Geltende Fassung

§1. (1) Beim Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen ist eine
Gleichbehandlungskommission (GBK) einzurichten.

@ ...

3.

Senat |11 fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen (Teil 111, 1. Abschnitt GIBG).

§2.(2) ...

6.

ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fir Gesundheit und
Frauen bestellt wird;

(4) Dem Senat |11 haben als weitere Mitglieder anzugehtren:

1.

2.

3.

15

zwei Mitglieder, die von der Wirtschaftskammer Osterreich entsendet
werden;

zwei Mitglieder, die von der Bundeskammer fir Arbeiter und
Angestellte entsendet werden;

ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur bestellt wird;

. ein Mitglied, das vom/von der Bundeskanzler/in bestellt wird;
. ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fur Inneres bestellt

wird;

. ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fur Justiz bestellt

wird;

.en Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fir soziale

Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz bestel It wird;

. ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fur Wirtschaft und

Arbeit bestellt wird.

Vor geschlagene Fassung

8§ 1. (1) Beim Bundeskanzleramt ist eine Gleichbehandlungskommission
(GBK) einzurichten.

@ ...

3.

Senat |11 fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen (Teil I1l, 1. Abschnitt GIBG)
und fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern beim Zugang
zu und bei der Versorgung mit Gutern und Dienstleistungen (Teil 1l1a
GIBG).

§2.(2) ...

6.

ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fur Frauen, Medien
und Offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt bestellt wird,;

§ 2. (4) Dem Senat |11 haben als weitere Mitglieder anzugehéren:

1

2.

3.

zwei Mitglieder, die von der Wirtschaftskammer Osterreich entsendet
werden,

zwei Mitglieder, die von der Bundeskammer fir Arbeiter und
Angestellte entsendet werden,

ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fir Frauen, Medien
und Offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt bestel It wird,

.ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fir Gesundheit,

Familie und Jugend bestellt wird,

. ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fur Inneres bestellt

wird,

. ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fur Justiz bestellt

wird,

. ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fir Soziales und

Konsumentenschutz bestellt wird,

. ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fur Wirtschaft und

Arbeit bestellt wird,
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Geltende Fassung

(5) Bilden Forderungsrichtlinien oder Forderungsmalinahmen eines
Bundesministeriums den Gegenstand der Beratungen eines Senates, so hat
diesem as zusdtzliches weiteres Mitglied auch einfe Vertreter/in des
betreffenden Bundesministeriums anzugehoren.

(6) Den Vorsitz hat jeweils einfe vom/von der Bundesminister/in fur
Gesundheit und Frauen betraute/r Bedienstete/r des Bundes zu fihren. Ein/e
weitere/r Bedienstete/r des Bundes ist erforderlichenfalls auf dieselbe Weise
jeweils mit der Stellvertretung fur den/der mit dem Vorsitz betrauten/betrauter
Bediensteten des Bundes zu betrauen. Vor der Betrauung der Vorsitzenden der
Senate sind die jeweils entsendungsberechtigten Interessenvertretungen zu
héren.

(7) Fir jedes weitere Senatsmitglied ist mindestens ein Ersatzmitglied zu
entsenden bzw. zu bestellen. Die Funktionsdauer der Mitglieder und deren
Ersatzmitglieder betrégt vier Jahre. Wiederentsendung bzw. Wiederbestellung
sind zuléssig. Bei Verzicht, Widerruf der Entsendung oder Bestellung, grober
Verletzung oder dauernder Vernachlassigung der Pflichten sind die Mitglieder
bzw. Ersatzmitglieder vom/von der Bundesminister/in fir Gesundheit und
Frauen vor Ablauf der Funktionsdauer von ihrer Funktion zu entheben. Im
Bedarfsfall ist ein Senat durch Neuentsendungen bzw. Neubestellungen fir den
Rest der Funktionsdauer zu erganzen. Wird das Entsendungsrecht bzw. das
Bestellungsrecht nicht binnen zwei Monaten nach Aufforderung ausgelibt, so
hat der/die Bundesminister/in fir Gesundheit und Frauen die betreffenden
Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder zu bestellen.

§3. (1) Beim Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen ist eine
Anwaltschaft fir Gleichbehandlung (Gleichbehandlungsanwaltschaft - GAW)
einzurichten.
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Vor geschlagene Fassung

9. ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fir Wissenschaft und
Forschung bestellt wird,

10. ein Mitglied, das vom/von der Bundesminister/in fir Unterricht, Kunst
und Kultur bestellt wird.

(5) entfallt

(6) Den Vorsitz hat jeweils einfe vom/von der Bundesminister/in fur
Frauen, Medien und Offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt betraute/r
Bedienstete/r des Bundes zu fuhren. Eines der weiteren Mitglieder, das
Bedienstete/r des Bundes it, ist vom/von der Bundesminister/in fur Frauen,
Medien und Offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt mit der Stellvertretung
des/der Vorsitzenden zu betrauen. Vor der Betrauung der Vorsitzenden der
Senate und deren Stellvertreter/innen sind die jeweils entsendungsberechtigten
I nteressenvertretungen zu horen.

(7) Fur jedes weitere Senatsmitglied ist mindestens ein Ersatzmitglied zu
entsenden bzw. zu bestellen. Die Funktionsdauer der Mitglieder und deren
Ersatzmitglieder betragt vier Jahre. Wiederentsendung bzw. Wiederbestellung
sind zulassig. Bei Verzicht, Widerruf der Entsendung oder Bestellung, grober
Verletzung oder dauernder Vernachlassigung der Pflichten sind die Mitglieder
bzw. Ersatzmitglieder vom/von der Bundesminister/in fir Frauen, Medien und
Offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt vor Ablauf der Funktionsdauer von
ihrer  Funktion zu entheben. Im Bedarfsfal ist ein Senat durch
Neuentsendungen bzw. Neubestellungen fir den Rest der Funktionsdauer zu
erganzen. Wird das Entsendungsrecht bzw. das Bestellungsrecht nicht binnen
zwel Monaten nach Aufforderung ausgelibt, so hat der/die Bundesminister/in
flr Gesundheit und Frauen die betreffenden Mitglieder bzw. Ersatzmitglieder
Zu bestellen.

8§3. (1) Beim Bundeskanzleramt ist eine Anwaltschaft fir
Gleichbehandlung (Gleichbehandlungsanwaltschaft - GAW) einzurichten.
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Geltende Fassung

...
3. dem/der Anwalt/Anwadltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied
der ethnischen Zugehotrigkeit in sonstigen Bereichen (Teil Il
1. Abschnitt GIBG);

(6) Die Anwdltin fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in
der Arbeitswelt, der/die Anwat/Anwdltin fir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt
sowie der/die Anwalt/Anwdltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied
der ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen sowie deren
Stellvertreter/innen sind nach Anhdrung der jeweils entsendungsberechtigten
Interessenvertretungen vom/von der Bundesminister/in fur Gesundheit und
Frauen zu bestellen. Der/die Bundesminister/in fir Gesundheit und Frauen hat
Bedienstete des Bundes mit diesen Funktionen zu betrauen.

(9) Der/die Bundesminister/in fir Gesundheit und Frauen hat die
Anwdltin fir die Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der
Arbeitswelt, den/die Anwalt/Anwéltin fur die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der
Arbeitswelt, den/die Anwat/Anwdltin fir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen sowie deren
Stellvertreter/innen und die Regionalanwéltinnen und Regionalvertreter/innen
von ihrer Funktion zu entheben, wenn diese

1. aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht mehr ausiiben kdnnen
oder

2. die ihnen obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd
vernachl&ssigt haben.
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Vor geschlagene Fassung

...

3. dem/der Anwdltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen (Teil 111, 1. Abschnitt
GIBG) und fiir die Gleichbehandlung von Frauen und Méannern beim
Zugang zu Giitern und Dienstleistungen (Teil I11a GIBG);"

(6) Die Anwdltin fur die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in
der Arbeitswelt, der/die Anwat/Anwdltin fir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder der
Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung in der Arbeitswelt
und der/die Anwat/Anwadltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen und fur die Gleichbehandlung
von Frauen und Mannern beim Zugang zu Gtern und Dienstleistungen sowie
deren  Stellvertreter/innen sind  nach  Anhdrung  der  jeweils
entsendungsberechtigten Interessenvertretungen vom/von der
Bundesminister/in fir Frauen, Medien und Offentlichen Dienst im
Bundeskanzleramt zu bestellen. Der/die Bundesminister/in fir Frauen, Medien
und Offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt hat Bedienstete des Bundes mit
diesen Funktionen zu betrauen.

(9) Der/die Bundesminister/in fir Frauen, Medien und Offentlichen
Dienst im Bundeskanzleramt hat die Anwéltin fir die Gleichbehandlung von
Frauen und Méannern in der Arbeitswelt, den/die Anwat/Anwdltin fur die
Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit, der
Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Orientierung
in der Arbeitswelt, den/die Anwat/Anwadltin fir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit in sonstigen Bereichen und fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern beim Zugang zu Gltern und
Dienstleistungen sowie deren Stellvertreter/innen und die Regionalanwéltinnen
und Regional vertreter/innen von ihrer Funktion zu entheben, wenn diese

1. aus gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht mehr ausiiben kdnnen
oder

2. die ihnen obliegenden Amtspflichten grob verletzt oder dauernd
vernachl&ssigt haben.
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Geltende Fassung

84. (2) Die Anwdtin kann, falls erforderlich, auf Grund einer
behaupteten Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes den/die Arbeitgeber/in
zur Abgabe einer schriftlichen Stellungnahme auffordern. Sie kann auch
weitere Auskiinfte vom/von der Arbeitgeber/in, vom Betriebsrat oder von den
Beschéftigten des betroffenen Betriebes einholen. Diese sind verpflichtet, der
Anwdltin die fur die Durchfuhrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
Zu erteilen.

Anwalt/Anwaltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen

86. (1) Der/die Anwat/Anwdtin fir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehdrigkeit in sonstigen Bereichen ist zustandig
fir die Beratung und Unterstiitzung von Personen, die sich im Sinne von
Teil 111, 1. Abschnitt GIBG diskriminiert fihlen. Er/sie ist in Ausiibung dieser
Tétigkeit selbstandig und unabhangig.

8§ 7. (1) Wenn es zur Verbesserung der Beratung und Unterstiitzung von
Personen in Fragen der Gleichbehandlung im Sinne dieses Bundesgesetzes
erforderlich ist, kann der/die Bundesminister/in fur Gesundheit und Frauen in
den Landern Regionalbiros der Anwdltin fur die Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern in der Arbeitswelt sowie weitere Regionabiros der
Anwaltschaft fur Gleichbehandlung durch Verordnung einrichten und
Regionalvertreter/innen (alenfalls Stellvertreter/innen) als Leiter/innen der
Regionalbiros bestellen. Die Regionalvertreterinnen fir den Bereich der
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt fihren die
Bezeichnung Regionalanwdltinnen. In der Verordnung ist der jeweilige
oOrtliche Wirkungsbereich der Regionalbiros festzulegen. Im Rahmen dieses
Wirkungsbereiches kann der/die Regionalvertreter/in zum Zweck der Erfiillung
der Aufgaben Sprechstunden und Sprechtage abhalten.
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Vor geschlagene Fassung

84. (2) Die Anwdltin kann, falls erforderlich, auf Grund einer
behaupteten Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes den/die Arbeitgeber/in
oder die betroffene Organisation zur Abgabe einer schriftlichen Stellungnahme
auffordern. Sie kann auch weitere Auskiinfte vom/von der Arbeitgeber/in oder
der Organisation, vom Betriebsrat oder von den Beschéftigten des betroffenen
Betriebes einholen. Sie kann auch weitere Auskinfte vom/von der
Arbeitgeber/in, vom Betriebsrat oder von den Beschéftigten des betroffenen
Betriebes einholen. Diese sind verpflichtet, der Anwdltin die fir die
Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Anwalt/Anwaltin fir die Gleichbehandlung ohne Unterschied der
ethnischen Zugehérigkeit in sonstigen Bereichen und fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern beim Zugang zu Gitern und
Dienstleistungen

86. (1) Der/die Anwat/Anwdtin fir die Gleichbehandlung ohne
Unterschied der ethnischen Zugehérigkeit in sonstigen Bereichen und fir die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern beim Zugang zu Gitern und
Dienstleistungen ist zustdndig fir die Beratung und Unterstiitzung von
Personen, die sich im Sinne von Teil Ill, 1. Abschnitt GIBG diskriminiert
fuhlen. Er/sieist in Auslibung dieser Tétigkeit selbstandig und unabhéngig.

8§ 7. (1) Wenn es zur Verbesserung der Beratung und Unterstiitzung von
Personen in Fragen der Gleichbehandlung im Sinne dieses Bundesgesetzes
erforderlich ist, kann der/die Bundesminister/in fur Frauen, Medien und
Offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt in den Landern Regionalbiiros der
Anwdltin fur die Gleichbehandlung von Frauen und Maéannern in der
Arbeitswelt sowie weitere Regionalblros der Anwaltschaft  fir
Gleichbehandlung durch Verordnung einrichten und Regionalvertreter/innen
(alenfals Stellvertreter/innen) als Leiter/innen der Regionalbiiros bestellen.
Die Regionalvertreterinnen fir den Bereich der Gleichbehandlung von Frauen
und Mannern in der Arbeitswelt fihren die Bezeichnung Regionalanwéltinnen.
In der Verordnung ist der jeweilige Ortliche Wirkungsbereich der
Regionalbiros festzulegen. Im Rahmen dieses Wirkungsberei ches kann der/die
Regionalvertreter/in zum Zweck der Erfillung der Aufgaben Sprechstunden
und Sprechtage abhalten.

€E Uonge

WIRLRRA - INMIBRILBISIUIA -dO "IXX FNCYT



Geltende Fassung

§11. (3) Gutachten des Senates sind von der
Gleichbehandlungskommission in vollem Wortlaut, jedoch in anonymisierter
Form auf der Homepage des Bundesministeriums fir Gesundheit und Frauen
kostenlos zur Verfligung zu stellen.

§12. (1) Auf Antrag einedeiner Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin,
eines/einer Arbeitgebers/Arbeitgeberin, eines Betriebsrates, einer der im
jeweiligen Senat der Kommission vertretenen Interessenvertretungen,
einer/eines von Diskriminierung im Sinne des Il1. Teiles, 1. Abschnitt, GIBG
Betroffenen, auf Verlangen der Anwadltin fur die Gleichbehandlung von Frauen
und Maénnern in der Arbeitswelt, einer Regionaanwdltin, des/der
Anwalt/Anwdltin fir die Gleichbehandlung nach 85 oder §6, einedeiner
Regionalvertreters/Regionalvertreterin oder von Amts wegen hat der damit
befasste Senat im Einzelfal zu prifen, ob ene Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes vorliegt.

(2) Der/die Arbeitnehmer/in oder die von Diskriminierung im Sinne des
I11. Teiles, 1. Abschnitt GIBG betroffene Person hat das Recht, sich durch eine
Person ihres Vertrauens, insbesondere ene/n Vertreter/in - einer
Interessenvertretung oder einer Nichtregierungsorganisation, im Verfahren vor
der Kommission vertreten zu lassen. Der Senat hat auf Antrag des/der
Arbeitnehmerg/Arbeitnehmerin oder der von Diskriminierung im Sinne des
I11. Teiles, 1. Abschnitt GIBG betroffenen Person eine/n Vertreter/in einer von
dieser Person namhaft gemachten Nichtregierungsorganisation gemaR § 14
Abs. 4 beizuziehen. Der Senat hat den/die Arbeitnehmer/in oder die betroffene
Person zugleich mit der Einleitung der jeweiligen Einzelfalprifung Uber
dieses Antragsrecht ausdriicklich zu belehren.
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Vor geschlagene Fassung

§11. (3) Gutachten des Senates sind binnen drel Monaten nach der
Beschlussfassung auszufertigen und in vollem Wortlaut, jedoch in
anonymisierter Form auf der Website des/der Bundesministerin fir Frauen,
Medien und Offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt kostenlos zur
Verflgung zu stellen.

§12. (1) Auf Antrag einedeiner Arbeitnehmers/Arbeitnehmerin,
eines/einer Arbeitgebers/Arbeitgeberin, eines Betriebsrates, einer der im
jeweiligen Senat der Kommission vertretenen Interessenvertretungen,
einer/eines von Diskriminierung im Sinne des 1. Teiles, 1. Abschnitt, oder des
Illa. Teiles GIBG Betroffenen, auf Verlangen der Anwdtin fur die
Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in der Arbeitswelt, einer
Regionalanwaltin, des/der Anwalt/Anwadltin fir die Gleichbehandlung nach § 5
oder §6, eines/einer Regionavertreters/Regionalvertreterin oder von Amts
wegen hat der damit befasste Senat im Einzelfall zu priifen, ob eine Verletzung
des Glei chbehandlungsgebotes vorliegt.

(2) Der/die Arbeitnehmer/in oder die von Diskriminierung im Sinne des
I11. Teiles, 1. Abschnitt GIBG betroffene Person hat das Recht, sich durch eine
Person ihres Vertrauens, insbesondere ene/n Vertreter/in - einer
Interessenvertretung oder einer Nichtregierungsorganisation, im Verfahren vor
der Kommission vertreten zu lassen. Der Senat hat auf Antrag des/der
Arbeitnehmerg/Arbeitnehmerin oder der von Diskriminierung im Sinne des
[11. Teiles, 1. Abschnitt, oder des llla. Teiles GIBG betroffenen Person eine/n
Vertreter/in -~ einer  von  dieser Person namhaft  gemachten
Nichtregierungsorganisation gemald § 14 Abs. 4 beizuziehen. Der Senat hat
den/die Arbeitnehmer/in oder die betroffene Person zugleich mit der Einleitung
der jeweiligen Einzelfalprifung Uber dieses Antragsrecht ausdriicklich zu
belehren.
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Geltende Fassung

(3)Ist der Senat der Auffassung, dass eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so hat er dem/der Arbeitgeber/in oder in
Falen in Zusammenhang mit einer sonstigen Diskriminierung in der
Arbeitswelt dem/der fir die Diskriminierung Verantwortlichen oder dem/der
fur eine Diskriminierung im Sinne des Ill. Teiles, 1. Abschnitt GIBG
Verantwortlichen schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung der
Gleichbehandlung zu Ubermitteln  und ihn/se aufzufordern, die
Diskriminierung zu beenden.

(6) Der Senat hat rechtskréftige Gerichtsurteileim Sinne des Abs. 4 und 5,
die Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes feststellen, im vollen
Wortlaut, jedoch in anonymisierter Form auf der Homepage des
Bundesministeriums fir Gesundheit und Frauen kostenlos zu verdffentlichen.

§13. (1) Ergibt sich auf Grund einer Mittellung eineseiner
Antragsberechtigten gemd 812 Abs. 1, der Anwdtin fur die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder des/der
Anwalt/Anwdltin fir die Gleichbehandlung nach 85 oder §6, in der die
behaupteten Umsténde glaubhaft zu machen sind, die Vermutung der
Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes, so hat

1.in Féllen der Gleichbehandlung im Zusammenhang mit einem

Arbeitsverhdltnis der/die Arbeitgeber/in oder in Fallen in
Zusammenhang mit ener sonstigen Diskriminierung in der
Arbeitswelt der/die fir die vermutete Diskriminierung vermutlich
Verantwortliche,
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Vor geschlagene Fassung

(3)Ist der Senat der Auffassung, dass eine Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so hat er dem/der Arbeitgeber/in oder in
Falen in Zusammenhang mit einer sonstigen Diskriminierung in der
Arbeitswelt dem/der fir die Diskriminierung Verantwortlichen oder dem/der
fur eine Diskriminierung im Sinne des Ill. Teiles, 1. Abschnitt, oder des
Illa. Teiles des GIBG Verantwortlichen schriftlich einen Vorschlag zur
Verwirklichung der Gleichbehandlung zu Ubermitteln und ihn/sie
aufzufordern, die Diskriminierung zu beenden. Fir die Umsetzung des
Vorschlagsist eine Frist von zwei Monaten zu setzen.

(6) Der Senat hat rechtskréftige Gerichtsurteileim Sinne des Abs. 4 und 5,
die Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes feststellen, im vollen
Wortlaut, jedoch in anonymisierter Form auf der Website des/der
BundesministersBundesministerin  fir Frauen, Medien und Offentlichen
Dienst im Bundeskanzleramt kostenlos zu verdffentlichen.

(7) Einzelfalprifungsergebnisse des Senates sind binnen drei Monaten
nach der Beschlussfassung auszufertigen und zuzustellen sowie in
anonymisierter Form in vollem Wortlaut auf der Website der
Bundesminister/in fir Frauen, Medien und Offentlichen Dienst im
Bundeskanzleramt kostenlos zu veréffentlichen, sofern keine Riickschl isse auf
Einzelféle gezogen werden kdnnen.

§13. (1) Ergibt sich auf Grund einer Mittellung eineseiner
Antragsberechtigten gemd? 812 Abs. 1, der Anwdtin fur die
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Arbeitswelt oder des/der
Anwalt/Anwdltin fir die Gleichbehandlung nach 85 oder §6, in der die
behaupteten Umsténde glaubhaft zu machen sind, die Vermutung der
Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes, so hat

1.in Féllen der Gleichbehandlung im Zusammenhang mit einem

Arbeitsverhdltnis der/die Arbeitgeber/in oder in Féllen in
Zusammenhang mit ener sonstigen Diskriminierung in  der
Arbeitswelt der/die fir die vermutete Diskriminierung vermutlich
Verantwortliche,
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Geltende Fassung

2.in Félen im Sinne des I11. Teiles, 1. Abschnitt GIBG der/die fur die
vermutete Diskriminierung vermutlich Verantwortliche,

der Kommission auf Verlangen einen schriftlichen Bericht zu erstatten. Wird
ein solcher Bericht von Arbeitgeber/innen verlangt, hat er fir die von der
Vermutung betroffenen Betriebsbereiche unter Bedachtnahme auf die
vermutete Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes durch zahlenmélige
Aufgliederung einen Vergleich der Beschéftigungsbedingungen, der Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen, der  Aufstiegsmdglichkeiten  sowie  der
Beschéftigungsdauer und der Art der Beendigung der Arbeitsverhétnisse von
Frauen und Mannern oder in Bezug auf ein anderes behauptetes
diskriminierendes Merkmal zu ermdglichen. Erforderlichenfalls hat der Bericht
auch Aufschluss zu geben Uber den Zusammenhang zwischen den Aus- und
Weiterbildungsmalnahmen und den Aufstiegsmdglichkeiten. Wird ein solcher
Bericht im Fall von Diskriminierungen nach Teil I11, 1. Abschnitt GIBG von
der/dem dafUr vermutlich Verantwortlichen verlangt, hat er/sie alle Umstéande
des Falles aus seiner/ihrer Sicht umfassend und detailliert darzulegen.

§21. (1) bis(9) ...
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Vorgeschlagene Fassung
2.in Félen im Sinne des 1. Teiles, 1. Abschnitt, oder des Illa Teiles
GIBG der/die fur die vermutete Diskriminierung vermutlich
Verantwortliche,
der Kommission auf Verlangen einen schriftlichen Bericht zu erstatten. Wird
ein solcher Bericht von Arbeitgeber/innen verlangt, hat er fir die von der
Vermutung betroffenen Betriebsbereiche unter Bedachtnahme auf die
vermutete Nichteinhaltung des Gleichbehandlungsgebotes durch zahlenmélige
Aufgliederung einen Vergleich der Beschéftigungsbedingungen, der Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen, der  Aufstiegsmdglichkeiten  sowie  der
Beschéftigungsdauer und der Art der Beendigung der Arbeitsverhétnisse von
Frauen und Mannern oder in Bezug auf ein anderes behauptetes
diskriminierendes Merkmal zu ermdglichen. Erforderlichenfalls hat der Bericht
auch Aufschluss zu geben Uber den Zusammenhang zwischen den Aus- und
Weiterbildungsmalinahmen und den Aufstiegsmdglichkeiten. Wird ein solcher
Bericht im Fall von Diskriminierungen nach Teil IIl, 1. Abschnitt, oder
Teil Illa GIBG von der/dem dafir vermutlich Verantwortlichen verlangt, hat
er/sie alle Umstande des Falles aus seiner/ihrer Sicht umfassend und detailliert
darzulegen.

§21. (1) bis(9) ...

(10)81 Abs.1 und2, 2 Abs.2, 4, 6 und7, 83 Abs. 2, 6 und9, §4
Abs. 2,86,87 Abs. 1, 8§ 11 Abs. 3, 812 Abs. 3, 6 und 7, sowie 88 22 und 24
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2007 treten mit ... in
Kraft. §2 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX/2007
tritt mit ... auRBer Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes ist der
Senat |11 einschliefflich des/der Vorsitzenden so rechtzeitig neu zu bestellen,
dass der neu bestellte Senat 11 mit 1. Juli 2008 seine Tétigkeit aufnehmen
kann; bis dahin hat der Senatlll in der bis dahin bestehenden
Zusammensetzung seine Tatigkeit wahrzunehmen.
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Geltende Fassung

§22. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind hinsichtlich der
884 Abs. 5,5 Abs. 5, 6 Abs. 5 und 12 Abs. 4 und 5 der/die Bundesminister/in
fur Justiz, hinsichtlich des § 24 der/die Bundesminister/in fir Gesundheit und
Frauen im Einvernehmen mit dem/der Bundesminister/in fir Wirtschaft und
Arbeit, im Ubrigen der/die Bundesminister/in fir Gesundheit und Frauen
betraut.

§ 24. Der/die Bundesminister/in fir Gesundheit und Frauen und der/die
Bundesminister/in fur Wirtschaft und Arbeit haben dem Nationalrat alle zwei
Jahre einen Bericht Uber die Vollziehung des Gleichbehandlungsgesetzes
vorzulegen. Dieser Bericht hat insbesondere Angaben Uber die Tétigkeit und
Wahrnehmungen der Gleichbehandlungsanwaltschaft, die Verfahren vor der
Kommission und die sonstige Tétigkeit der Kommission zu enthalten. Jedes
zweite Ma ist dieser zweijdhrige Bericht durch Beitrége der
Interessenvertretungen der Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zu
ergénzen und dem Nationalrat vorzulegen.

22

Vor geschlagene Fassung

§22. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind hinsichtlich der
884 Abs. 5,5 Abs. 5, 6 Abs. 5 und 12 Abs. 4 und 5 der/die Bundesminister/in
fur Justiz, hinsichtlich des 8§ 24 der/die Bundesminister/in fir Frauen, Medien
und Offentlichen Dienst im Bundeskanzleramt im Einvernehmen mit dem/der
Bundesminister/in fir Wirtschaft und Arbeit, im Ubrigen der/die
Bundesminister/in fir Frauen, Medien und Offentlichen Dienst im
Bundeskanzleramt betraut.

§ 24. Der/die Bundesminister/in fir Frauen, Medien und Offentlichen
Dienst im Bundeskanzleramt und der/die Bundesminister/in fir Wirtschaft und
Arbeit haben dem Nationalrat alle zwel Jahre einen Bericht Uber die
Vollziehung des Gleichbehandlungsgesetzes vorzulegen. Dieser Bericht hat
insbesondere Angaben Uber die Tatigkeit und Wahrnehmungen der
Gleichbehandlungsanwaltschaft, die Verfahren vor der Kommission und die
sonstige Tétigkeit der Kommission zu enthalten. Jedes zweite Mal ist dieser
zweijéhrige  Bericht durch Beitrage der Interessenvertretungen der
Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/innen zu erganzen und dem Nationalrat
vorzulegen.
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Artikel 3
Anderung des Bundes-Behinder tengleichstellungsgeset zes

Geltende Fassung
Zustandigkeit bei M ehrfachdiskriminierung

8§11. Macht eine betroffene Person sowohl eine Verletzung des
Diskriminierungsverbots nach diesem Bundesgesetz a's auch eine Verletzung
des Gebots der Gleichbehandlung ohne Unterschied der ethnischen
Zugehorigkeit in sonstigen Bereichen nach dem Gleichbehandlungsgesetz,
BGBI. | Nr.66/2004, bzw. dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI.
Nr.100/1993, geltend, so sind adle Diskriminierungstatbestdnde im
Schlichtungsverfahren abzuhandeln und kénnen nur gemal 8§10 dieses
Bundesgesetzes geltend gemacht werden.

§ 19. (1) bis (10) ...
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Vor geschlagene Fassung
Zustandigkeit bei M ehrfachdiskriminierung

8§11. Macht eine betroffene Person sowohl eine Verletzung des
Diskriminierungsverbots nach diesem Bundesgesetz a's auch eine Verletzung
des Verbots von Diskriminierungen wegen der ethnischen Zugehdrigkeit oder
eine Verletzung des Verbots von Diskriminierungen wegen des Geschlechts
nach dem Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. | Nr. 66/2004, bzw. nach dem
Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr.100/1993, so sind ale
Diskriminierungstatbestdande im Schlichtungsverfahren abzuhandeln und
kénnen nur gemald § 10 dieses Bundesgesetzes geltend gemacht werden.

§ 19. (1) bis (10) ...

(12) 8 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. XXX /2007 tritt
mit ... in Kraft.
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