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Vorblatt

Inhalt:

1

Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des europdischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen.

2. Einfuhrung des Sabbaticals.

3. Ausdehnung der Pflegefreistellung auch auf im gemeinsamen Haushalt Iebende Kinder des
L ebensgefahrten/der L ebensgefahrtin.

4. Einfihrung der Médoglichkeit, auch Vertragsbedienstete und Beamte/Beamtinnen oder
Vertragsbedienstete anderer Ressorts zu Mitgliedern der Disziplinarkommissionen oder zu
Disziplinaranwaltinnen zu bestellen.

5. Anpassungen im Dienst- und Besoldungsrecht der Bundesbediensteten und Landeslehrerinnen an
das Hochschul gesetz 2005.

6. Verlangerung der , Quasivollbeschaftigung” fur Bundeslehrerinnen.

7. Gleichstellung von Universitétsabsol ventlnnen und Absolventenl nnen von
Fachhochschulstudiengangen, fir die ein Doktoratsstudium an einer Universitét ohne zusétzliche
Erfordernisse (z.B. verlangerte Studiendauer) vorgesehen ist.

8. Anrechnung von Vordienstzeiten bei Européischen Einrichtungen.

9. Anderungen im Ausschreibungsgesetz 1989 sollen bewirken, dass Leitungsfunktionen haufiger mit
Frauen besetzt werden. Weiters soll mehr Transparenz im Rahmen der Ausschreibungsverfahren von
Leitungsfunktionen gewahrleistet werden.

10. Umsetzung der im Regierungsprogramm vorgesehenen V erbesserungen im Pensionsrecht.

11. Bei Aufnahme in ein vertragliches Dienstverhdtnis ist keine Rickerstattung der Abfertigung aus
einem friheren Dienstverhaltnis mehr vorgesehen.

12. Abstandnahme von einer Neuverlelhung von schulfesten Lehrerstellen im Bundes- und
Landeslehrerbereich.

13. Umsetzung der Richtlinie 89/391/EWG zum Bedienstetenschutz entsprechend der Judikatur des
EuGH.

14. Regelung der Mitwirkungsrechte der Personalvertretung bei Kontrollma3nahmen und ihrer
Informationsrechte bzgl. der automationsunterstiitzten Verarbeitung personenbezogener Daten der
Bediensteten.

Alternativen:

1,7,8,9 11, 13, 14: Keine.

2 bis 6, 10, 12: Beibehaltung des bisherigen Zustandes.

Auswirkungen auf die Beschaftigung und den Wirtschaftsstandort Osterreich:
Keine.

Verhéltnis zu Rechtsvor schriften der Europdischen Union:

Mit dem Entwurf werden die Richtlinie 2005/36/EG zur Anerkennung von Berufsqualifikationen und
eine Reihe von Richtlinien zum Bedienstetenschutz sowie die Judikatur des EUGH zur Berlicksichtigung
von Vordienstzeiten in EU-Mitgliedstaaten umgesetzt. Im Ubrigen fallen die vorgesehenen Regelungen
nicht in den Anwendungsbereich des Rechts der Européi schen Union.

Besonder heiten des Nor mer zeugungsver fahrens:
Keine.
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Erlauterungen

I. Allgemeiner Teil

A. Hauptgesichtspunkte des Entwurfes

1

Mit den Anderungen der Bestimmungen zur Diplomanerkennung wird die Richtlinie 2005/36/EG
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen umgesetzt.

Das bisher nur fur Lehrerlnnen geltende Modell des Sabbaticals soll auch von den Ubrigen
Bundesbediensteten in Anspruch genommen werden kdnnen.

Der Anspruch auf Pflegefreistellung soll auch auf im gemeinsamen Haushalt lebende Kinder des
Lebensgefahrten/der Lebensgefdhrtin und, soweit er hisher noch nicht besteht, auf Stiefkinder
ausgedehnt werden.

In einigen Ressorts stehen fir die Bestellung von Mitgliedern der Disziplinarkommission und von
Disziplinaranwdtlnnen nicht mehr geniigend Beamtinnen zur Verfigung. Daher soll die
Maoglichkeit eingefiihrt werden, auch Vertragsbedienstete zu Mitgliedern der Disziplinarkommission
bzw. Disziplinaroberkommission oder zu Disziplinaranwdtinnen zu bestellen. Weiters wird die
Maoglichkeit normiert, Beamtlnnen oder Vertragsbedienstete anderer Ressorts zu Mitgliedern der
Disziplinarkommission oder zu Disziplinaranwé tinnen zu bestellen.

Durch das Bundesgesetz (iber die Organisation der Padagogischen Hochschulen und ihre Studien
(Hochschulgesetz 2005; BGBI. | Nr. 30/2006) wurde die Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer an
allgemein bildenden und berufsbildenden Pflichtschulen neu geregelt. Weitere Schwerpunkte dieses
Gesetzes sind die umfassende Fort- und Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer in alen
padagogischen Berufsfeldern mit der Méglichkeit zur Erlangung von Zusatzqualifikationen und die
berufsfel dbezogene und anwendungsorientierte Forschung an den Padagogischen Hochschulen.

In Folge der Grindung der Padagogischen Hochschulen mit 1. Oktober 2007 und der damit
verbundenen Auflésung der Padagogischen und Berufspadagogischen Akademien des Bundes, der
Padagogischen Institute des Bundes und der Agrarpddagogischen Akademie wurden zahlreiche
Anpassungen im Dienst- und Besoldungsrecht notwendig. Diese Anderungen wurden groftenteils
bereitsim Rahmen der 2. Dienstrechts-Novelle 2005, BGBI. | Nr. 165/2005, vorgenommen.

Der vorliegende Entwurf enthélt weitere Anpassungen — auch begrifflicher Natur - sowie dienst- und
besol dungsrechtliche Begleitmalinahmen, die zur Wahrung der Interessen von Funktionstrégerinnen
und Funktionstrégern anlésslich der Organisationsdnderungen erforderlich sind. Weiters wird durch
den Entfall des §113 Schulorganisationsgesetz mit 1. Oktober 2007, welcher bisher ein
besol dungsrechtliches Einreihungskriterium fir bestimmte Vertragsehrerinnen dargestellt hat, eine
Neuregelung notwendig. Im  Konnex mit den In-Kraft-Tretens-Bestimmungen  des
Hochschulgesetzes 2005 sollen alle diese Anderungen mit 1. Oktober 2007 in Kraft treten.

Mit der gegenstdndlichen Novelle wird die Mdglichkeit eine Lehrerin/einen Lehrer als
vollbeschéftigt zu behandeln, auch wenn sie/er die regelméllige wochentliche Lehrverpflichtung
(inklusive dlfélliger Einrechnungen) um hochstens 0,5 Werteinheiten  unterschreitet
(,, Quasivollbeschaftigung*), um ein Jahr verlangert.

Mit der gegenstandlichen Novelle soll sichergestellt werden, dass Fachhochschul absolventeninnen
und Universitatsabsolventeninnen bei gleichwertiger Ausbildung gleichgestellt sind.

Vordienstzeiten bei Einrichtungen der Europdischen Union oder bei einer sonstigen
zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehdrt, werden bel der Einstufung
Bundesdienstzeiten gleichgestellt.

Frauen sind in Leitungsfunktionen im Bundesdienst massiv unterreprasentiert. Anderungen im

Ausschreibungsgesetz 1989 sollen ihre Chancen, mit solchen Funktionen betraut zu werden,

verbessern. Im Einzelnen handelt es sich um folgende Mal3nahmen:

a) In den Begutachtungskommissionen und Aufnahmekommissionen muss nunmehr zwingend eine
Frau vertreten sein;

b) in jeder Ausschreibung ist offen zu legen, mit welcher Gewichtung besondere Kenntnisse und
Fahigkeiten bei der Beurteilung der Eignung der Bewerberin/des Bewerbers berlicksichtigt
werden;
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c¢) die wesentlichen Ergebnissen des Ausschreibungsverfahrens und die Zusammensetzung der
Begutachtungskommission sind auf den Homepages der Zentralstellen, in deren Bereich die
ausschreibende Stelle eingerichtet ist, verpflichtend zu verdffentlichen.

Im Pensionsrecht der gesetzlichen Pensionsversicherung werden in  Umsetzung des
Regierungsprogramms  Anderungen vorgenommen (67. ASVG-Novelle), die im Bereich der
Beamtenpensionen im Sinne des Harmonisierungsgebotes ebenfalls vorgenommen werden. Im
Einzelnen handelt es sich um folgende Mal3nahmen:

a) Verléngerung der Abschlagsfreiheit der so genannten ,, Hacklerregelung® um drei Jahre.
b) Halbierung des Abschlags bei 1nanspruchnahme der Korridorpension.

¢) Sicherstellung einer jahrlichen Valorisierung von Beitragsgrundlagen fur Kindererziehungs- und
Prasenz-/Zivildienstzeiten.

Weiters wird eine Pensionsbeitragsgrundlage fir Zeiten des pensionsbeitragfreien Karenzurlaubes
zur Pflege eines behinderten Kindes normiert.

Mit der gegensténdlichen Novelle soll eine faire Behandlung aller Mitarbeiterlnnengruppen, waobei
das Regime der ,, Abfertigung neu* fir neue Mitarbeiterinnen die Regel bilden soll, sichergestellt
werden. Derzeit miissen friihere Bundesbedienstete, die nach einiger Zeit wieder in ein vertragliches
Dienstverhdtnis zum Bund eintreten, eine alfalige Abfertigung zuriickzahlen und fangen in der
Mitarbeitervorsorgekasse neu an. Bei Aufnahme in ein vertragliches Dienstverhdltnis soll daher
keine Rickerstattung der Abfertigung aus dem friiheren Dienstverhéltnis mehr stattfinden.

In Entsprechung des Regierungsprogramms soll keine Neuverleihung schulfester Lehrerstellen im
Bereich der Volks-, Haupt- und Sonderschulen, an Polytechnischen Schulen, Berufsschulen und
Bundesschulen mehr erfolgen. In erworbene Rechtspositionen (bereits verliehene schulfeste Stellen)
soll dabei nicht eingegriffen werden.

Die Verleilhung von schulfesten Lehrerstellen entspricht nicht mehr den Erfordernissen eines
zukunftsorientierten L ehrerdienstrechts und den Anforderungen an eine moderne Schulverwaltung.

Mit Urteil des Europdischen Gerichtshofes vom 6. April 2006 in der Rechtssache C-428/04
betreffend eine Vertragsverletzungsklage nach Art. 226 EG hat dieser festgestellt, dass die Republik
Osterreich die Richtlinie 89/391/EWG des Rates vom 12. Juni 1989 (iber die Durchfiihrung von
Mal3nahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmerinnen
bei der Arbeit nicht hinreichend in dsterreichisches Recht umgesetzt hat.

Das Urteill ist auf der EU-Website http://curia.eu.int/jurisp/cgi-bin/form.plang=de unter
Aktenzeichen C-428/04 verdffentlicht. Durch die vorliegende Novelle wird diesem Urteill Rechnung
getragen.

Mit vorliegendem Entwurf sollen der Personalvertretung nach dem Vorbild des ArbVG ein
Einvernehmensrecht bel der Einfihrung von Kontrollma3nahmen und ein Informationsrecht
beziiglich der automationsunterstiitzten Aufzeichnung, Verarbeitung und Ubermittiung von
personenbezogenen Daten der Bediensteten eingerdumt werden.

B. Finanzielle Auswirkungen
Die Neuregelungen fiihren zu folgenden Aufwandsveranderungen:

Mehraufwand (+) und Minderaufwand (-) in Mio. Euro

MaRnahme 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Verléngerung der abschlagsfreien
Hacklerreqelung’ 1,02 3,15 5,49 6,71

Abschlagshalbierung bei der

. ; 0,02 0,10 0,25 0,48
Korridorpension
Sabbatical -0,6 -2,41 -2,41 -2,41
Verzicht auf Abfertigungsriickzahlung bei 0,24 0,24 0,24 0,24

Aufnahme asVB

Summein Mio. € 0,68 1,08 3,57 5,02
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Details der Aufwandschatzungen:
Verlangerung der Abschlagsfreiheit bei der Inanspruchnahmeder ,, Hacklerregelung*

Berechnungsbasis ist die Schétzung, dass durch eine Verléngerung der Abschlagsfreiheit um drei Jahre
500 Personen (inkl. Landeslehrerinnen) pro Jahr zusétzlich die ,,Hacklerregelung® in Anspruch nehmen.
Die Reduktion der Abschlége betrégt zwischen 8,4 und 10,08 Prozentpunkte der Bemessungshasis.
Ausgehend von einem durchschnittlichen Ruhegenuss von 2.765 € ergibt sich obiges Bild bzgl. der
M ehraufwendungen.

Halbierung der Abschlageim Falle der Korridor pension

In Zukunft ist davon auszugehen, dass die Korridorpension verstéarkt angenommen wird, da das
Regel pensionsalter steigt. Ausgehend von einem durchschnittlichen Ruhegenuss von 2.765 € und von 100
(im Jahr 2008) bis 250 (im Jahr 2011) zusétzlichen Félen pro Jahr ergibt sich obiges Bild bzgl. der
M ehraufwendungen.

Sabbatical

Uber die Rahmenzeit gesehen ist das Sabbatical grundsitzlich aufwandsneutral, da die Bediensteten die
Freistellungsphase selbst ,, ansparen”, womit der Aufwand fir die Nachbesetzung wahrend des Freijahrs
neutralisiert wird. Zu einer Reduktion des Personalaufwands fiihren damit digjenigen Félle, in denen
wahrend des Freijahrs keine Nachbesetzung erfolgt, was etwa dann der Fall sein wird, wenn das Freijahr
vor dem Pensionsantritt in Anspruch genommen wird und eine Nachbesetzung des betreffenden
Arbeitsplatzes nicht geplant ist. Fur die Kostenberechnungen wurden folgende Annahmen getroffen: Zu
jedem Zeitpunkt nehmen 2.000 Mitarbeiterinnen ein Sabbatical in Anspruch, von denen sich 1.500 in der
Dienstleistungsphase und 500 in der Freistellungsphase befinden. Eine Nichtnachbesetzungsquote von
10% aller Freistellungen fuhrt zu jdhrlichen Einsparungen im Ausmal3 von 2,41 Mio. € (das 50fache des
durchschnittlichen Jahrespersonalaufwands von 48.122 €).

Auslandsbesoldung

Die Klarstellungen und Korrekturen im Bereich der Auslandsbesoldung betreffen nur wenige Falle und
fUhren daher in Summe zu vernachléssigbaren M ehraufwendungen.

Keine Riickerstattung der Abfertigung aus einem friheren Dienstver hdltnisbei AufnahmealsVB

Ausgehend von ca. 50 Fédllen pro Jahr und einer durchschnittlichen Abfertigungshthe von 4.900 €
ergeben sich jahrliche Mindereinnahmen von ca. 0,24 Mio. €.

Anrechnung von Vordienstzeiten bei Européischen Einrichtungen

Die Anzahl von Bediensteten, die nicht angerechnete Vordienstzeiten bei Européischen Einrichtungen
aufweisen, ist sehr gering. Die durch diese Anderung verursachten Mehrkosten halten sich daher im
vernachldssigbaren Bereich.

C. Kompetenzgrundlage

Die Zustdndigkeit des Bundes zur Erlassung des vorgeschlagenen Bundesgesetzes ergibt sich aus
folgenden K ompetenztatbesténden des B-VG:

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 6, 8 bis 12 und 14 (BDG 1979, GehG, VBG, RGV, VKG, AusG, PVG, B-
GIBG, L-FDG, B-BSG, RDG und BLVG), 16, 17 und 19 (PG 1965, BThPG und MSchG) aus
Art. 10 Abs. 1Z 16 B-VG,

hinsichtlich des Art. 7 (BezG) aus Art. 10 Abs. 1 Z 1 B-VG,
hinsichtlich des Art. 13 (LDG 1984) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,
hinsichtlich des Art. 15 (LLDG 1985) aus Art. 14aAbs. 2 B-VG,
hinsichtlich des Art. 18 (BB-PG) aus Art. 10 Abs. 1Z 6 B-VG.

A wNdDd

I1. Besonderer Teil

Zu 84a BDG 1979, Anlage Art.1 Abs.6 bis 11 LDG 1984 und Anlage Art.1 Abs.5 bis 10
LLDG 1985:

Mit den Anderungen der Bestimmungen betreffend die Diplomanerkennung wird die Richtlinie
2005/36/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die Anerkennung
von Berufsqualifikationen umgesetzt. Diese Richtlinie ersetzt die drei einschlagigen Richtlinien, die die
Anerkennungsregelungen in reglementierten Berufen beinhalten (némlich die Richtlinien 89/48/EWG und
92/51/EWG des Rates sowie die Richtlinie 1999/42/EG des Européischen Parlaments und des Rates tiber
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die allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher Beféhigungsnachweise) sowie zwdlf spezielle,
sektorbezogene Richtlinien. Die in den bisherigen Richtlinien enthaltenen Grundsétze sollen auch in der
neuen Richtlinie aufrechterhalten werden, alerdings sollen die Vorschriften aufgrund der gemachten
Erfahrungen verbessert werden. Da die einschlédgigen Richtlinien mehrfach geéndert wurden, soll durch
die Vereinheitlichung der geltenden Grundsétze auch eine Neuordnung und Straffung der Bestimmungen
vorgenommen werden. Die konsolidierten Bestimmungen wurden bereits umgesetzt, sodass nicht ale
Regelungen der Richtlinie 2005/36/EG Umsetzungsmal3nahmen erfordern; teilweise reichen sprachliche
Anpassungen. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit werden jedoch in § 4a BDG 1979 die Absitze 3 bis 5
neu gefasst und ein 6. Absatz angefiigt bzw. in den Anlagen zum LDG 1984 und LLDG 1985 die
entsprechenden Anderungen vorgenommen.

Die Richtlinie 2005/36/EG fihrt den neuen Terminus ,Ausbildungsnachweise® als Oberbegriff ein.
~Ausbildungsnachweise" nach Art. 3 Abs. 1 Buchstabec der Richtlinie 2005/36/EG ,,sind Diplome,
Prifungszeugnisse und sonstige Befahigungsnachweise, die von einer Behérde eines Mitgliedstaats, die
entsprechend dessen Rechts- und Verwaltungsvorschriften benannt wurde, fir den Abschluss einer
Uberwiegend in der Gemeinschaft absolvierten Berufsausbildung ausgestellt werden. , Einem
Aushildungsnachweis gleichgestellt ist“ laut Art. 3 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG ,jeder in einem
Drittland ausgestellte Ausbildungsnachweis, sofern sein Inhaber in dem betreffenden Beruf drei Jahre
Berufserfahrung im Hoheitsgebiet des Mitgliedstaates, der diesen Ausbildungsnachweis nach Artikel 2
Absatz 2 anerkannt hat, besitzt und dieser Mitgliedstaat diese Berufserfahrung bescheinigt.” In Art. 11 der
Richtlinie 2005/36/EG erfolgt die genauere Definition der verschiedenen Aushildungsnachweise.

Fur die Anerkennung konnen zusétzliche Erfordernisse bzw. eben ,Ausgleichsmalinahmen” gemald
Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG verlangt werden, wenn die Ausbildungsdauer mindestens ein Jahr
kiurzer als die im Inland geforderte ist oder wesentliche Unterschiede in Bezug auf den Inhalt bzw. die
Facher der Aushildung bestehen. Allerdings werden nur mehr zwei Arten von Ausgleichsmalihahmen in
der Richtlinie 2005/36/EG beibehalten, ndmlich der Anpassungsiehrgang, der in alen Féllen maximal
drei Jahre dauern darf, und die Eignungsprifung. Nicht mehr mdglich ist es, bei Unterschieden in der
Dauer der Ausbildung Berufserfahrung zu verlangen. Bei der Prifung, ob bzw. in welchem Umfang
Ausgleichsmalinahmen festzulegen sind, sind der Grundsatz der Verhdtnisméigkeit und die
Berufserfahrung zu berlicksichtigen. Dem/Der Antragstellerin  ist die Wahl zwischen dem
Anpassungslehrgang und der Eignungspriifung zu lassen. Nach Art. 14 Abs. 3 der Richtlinie 2005/36/EG
kann allerdings der Aufnahmemitgliedstaat bei Berufen, deren Auslibung eine genaue Kenntnis des
einzelstaatlichen Rechts erfordert und bei denen Beratung und/oder Beistand in Bezug auf das
einzelstaatliche Recht ein wesentlicher und bestédndiger Teil der Berufsausiibung ist, einen
Anpassungsehrgang oder ene Eignungsprifung vorschreiben. Auf die Anwendung von
Ausgleichsmalinahmen ist nach Art. 15 der Richtlinie 2005/36/EG zu verzichten, wenn die
Berufsgqualifikationen des Antragstellers/der Antragstellerin vorab im Rahmen gemeinsamer Plattformen
festgelegte Kriterien erfillen.

Zu §15b BDG 1979, § 2e Abs. 1 BThPG und § 2a Abs. 1 BB-PG:

Zu einem bestimmten Zeitpunkt nach der Vollendung des 60. Lebengahrs bereits erfiillte
Voraussetzungen fir den Anspruch auf eine Schwerarbeitspension kénnen nach geltendem Recht bei
einem Zuwarten mit dem Pensionsantritt verloren gehen, wenn dadurch dltere Schwerarbeitsmonate aus
dem Rahmenzeitraum der letzten zwanzig Jahre vor dem Pensionsantritt herausfallen.

Dem soll durch die Schaffung dieser Wahrungsbestimmung entgegengewirkt werden. In den Féllen, in
denen nicht sogleich bei Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen auf Schwerarbeitspension diese auch
tatsichlich angetreten wird, bleibt damit der einmal erworbene Anspruch auf Ruhestandsversetzung
aufgrund des Vorliegens von Schwerarbeitszeiten erhalten.

Zu 8 38a Abs. 1 und 3 BDG 1979:

Zur Forderung der freiwilligen ressortiibergreifenden Mobilitét bei einer von der Beamtin/vom Beamten
angestrebten Versetzung soll die Freigabepflicht des Ressorts, dem die Beamtin/der Beamte angehort,
von sechs Monaten auf drei Monate verkiirzt werden.

Zu §50e und § 213a BDG 1979, § 12g GehG, §20a und § 47a VBG, §58d LDG 1984 und § 65d
LLDG 1985:

Das bereits fur Lehrerlnnen existierende Modell des Sabbaticals in Form der ,Herabsetzung der
Wochendienstzeit mit geblockter Dienstleistung” soll auf sdmtliche Bundesbedienstete ausgedehnt
werden. Die Rahmenzeit, die hieflr festzulegen ist, kann entweder zwei, drei, vier oder finf Jahre
betragen. Diese Rahmenzeit besteht aus einer Dienstleistungsphase und einer Freistellungsphase. Die
Dauer der Freistellung betrégt ein Jahr. Wahrend der Dienstleistungszeit arbeitet der/die Bedienstete
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entsprechend dem Beschéftigungsausmal3, das fur ihn/sie ohne Sabbatical gelten wirde. Dies kann
Vollbeschéftigung oder auch Teilbeschéftigung sein. Betrachtet man die Rahmenzeit insgesamt, werden
die Wochendienstzeit und folglich auch die Bezlige herabgesetzt.

Sofern keine wichtigen dienstlichen Griinde entgegenstehen, kann — auf Antrag des/der Bediensteten —
das Sabbatical widerrufen oder auch vorzeitig beendet werden.

Ausden in Abs. 5 angefiihrten Griinden endet das Sabbatical ex lege zu dem Zeitpunkt, zu dem feststeht,
dass diese Griinde jeweils langer als einen Monat dauern werden. In den Féllen, in denen bereits im
Vorhinein bekannt ist, dass sie langer as einen Monat dauern werden, wie beispielsweise beim
Karenzurlaub oder Beschaftigungsverbot, endet das Sabbatical mit Beginn des jeweiligen Anlasses. Ist
die Dauer unbekannt, wie etwa im Falle einer Suspendierung oder eines unentschuldigten Fernbleibens,
endet das Sabbatical erst in dem Zeitpunkt, in dem der Anlass die Dauer eines Monats Uberschreitet.

§12g GehG enthdlt die besoldungsrechtlichen Begleitmalinahmen. Grundsétzlich ,spart® der/die
Bedienstete im Sabbatical-Modell in der Phase der Dienstleistung, wo er/sie mehr Arbeitszeit erbringt al's
seinem/ihrem Monatsbezug oder Monatsentgelt entspricht, einen Teil seines/ihres Monatsbezugs oder
Monatsentgelts fir die Phase der Freistellung an, in der weiterhin der Monatsbezug oder das
Monatsentgelt im durchschnittlichen Ausmald seiner/ihrer Wochendienstzeit wahrend der gesamten
Rahmenzeit gebiihrt.

Beispiel 1: Ein/e vollbeschéftigte/r Bedienstete/r vereinbart eine Herabsetzung der Wochendienstzeit mit
geblockter Dienstleistung Uber 5 Jahre wie folgt:

ergibt eine Festsetzung des

Jahr Beschatigungsausmal3 Monatsbezugs in Héhe von
1 100% 80%
2 100% 80%
3 100% 80%
4 Freistellung 80%
5 100% 80%

Abs. 3 stellt klar, dass fir den Fall der nachtéglichen Verénderung des Beschéftigungsausmalies eine neue
Festsetzung des Monatbezugs/M onatsentgelts erfolgt.

Beispiel 2: Ausgehend von obigem Beispiel wird angenommen, dass im dritten Jahr nachtrdglich eine
Herabsetzung des Beschéftigungsausmalles auf 50% erfolgt. Die Herabsetzung ist in den ersten beiden
Jahren wie urspriinglich vorgesehen erfolgt.

ergibt eine Festsetzung des

Jahr Beschdftigungsausmal? Monatsbezugs in Héhe von
1 100% 80%
2 100% 80%

Eine Neufestsetzung infolge Herabsetzung der Wochendienstzeit auf 50% im dritten Jahr wiirde fir die
restliche Laufzeit zu folgendem Ergebnis flihren:

ergibt eine Festsetzung des

Janr Beschdftigungsausmal? Monatsbezugs in Héhe von
3 50% 50%
4 Freistellung 70%
5 100% 70%

Das Gesamtentgelt im Ausmal3 von 350% des V ollzeitentgelts entspricht damit der Gesamtdienstleistung
im Ausmal3 von 350% der Volldienstleistung, jeweils Uber finf Jahre gemessen.

Nicht aliquotiert werden dagegen Nebengebiihren zu behandeln, da bei diesen die fir eine Aliquotierung
erforderliche Prognose Uber die gesamte Rahmenzeit nicht moglich ist. Nebengebiihren gebiihren daher
wéhrend der Dienstlei stungsphase voll, wahrend der Freistellung dagegen gar nicht. Dasselbe gilt fir die
strikt an die tatséchliche Dienstleistung gekoppelten Zulagen im Lehrerbereich (Abs. 2 und 5).

Abs. 4 sieht eine Neuberechnung der Bezlige bzw. Monatsentgelte bei vorzeitiger Beendigung des
Sabbaticals (nach § 50e Abs. 5 oder 6 BDG 1979 oder bei Ausscheiden aus dem Dienststand oder aus
dem Dienstverhdltnis) vor. Die Verjdhrung spielt dabel keine Rolle, da die Forderung des Bundes oder
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des/der Bediensteten erst durch die Neuberechnung entsteht. Um die sich aus einer Neuberechnung
dlenfalls ergebende Rickforderung jedenfalls zu ermdglichen, wird der Einwand des gutglaubigen
Empfangs ausgeschl ossen.

Fir den Erholungsurlaub gilt grundsitzlich dieselbe Aliquotierungsregelung wie fir die
Monatsbeziige/Monatsentgelte: der fir die gesamte Rahmenzeit zustehende Erholungsurlaub wird
wéhrend der Dienstleistungsphase konsumiert, wéhrend der Freistellungsphase gebihrt daher kein
Erholungsurlaub. Die Anderung des Urlaubsausmalies fiir das Kalenderjahr, in das die Freistellungsphase
fallt, ergibt sich bereits nach bestehendem Recht aus 8 66 Abs. 1 Z 2 BDG 1979.

Zu 875 Abs. 2 BDG 1979, § 29b Abs. 2 VBG und § 58 Abs. 2 LDG 1984:

Rektorlnnen und Vizerektorlnnen von Padagogischen Hochschulen stehen in auf die Dauer der Ausiibung
der Funktion zeitlich befristeten, besonderen vertraglichen Dienstverhdltnissen zum Bund.
Bundesbedienstete sind fir die Dauer der Austibung der Funktion im bereits bestehenden Dienstverhéltnis
unter Entfall der Bezlige beurlaubt. Auf Grund der dienstrechtlichen Komponente der einschldgigen
Bestimmungen des Hochschulgesetzes 2005 sollen diese im Sinne der Konnexitét in die entsprechenden
Bestimmungen des BDG 1979, VBG, LDG und LLDG aufgenommen werden.

Zu875cAbs. 27 2BDG 1979, 829 Abs. 2Z 2VBG und §58c Abs. 2 Z 2 LDG 1984:

Durch das?2. Schulrechtspaket 2005, BGBI. | Nr. 20/2006, ist in § 15 des Schulpflichtgesetzes 1985,
BGBI. Nr. 76, der Begriff ,Schulunféhigkeit* entfallen. Dieser Begriff soll daher auch aus den
dienstrechtlichen Bestimmungen gestrichen werden. Durch die Zitierung des 8§15 des
Schulpflichtgesetzes in diesen Bestimmungen ist der Tatbestand der Befreiung schulpflichtiger Kinder
vom Schulbesuch hinreichend definiert.

Zu 876 Abs. 1 und 4 BDG 1979, § 29f Abs. 1 und 4 VBG, 859 Abs. 1 und 4 LDG 1984 sowie § 66
Abs. 1und 4 LLDG 1985:

Zur Betreuung von im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten oder verungliickten Stiefkindern
besteht bereits ein Anspruch auf Pflegefreistellung im Ausmal’ einer Woche. Nunmehr soll ebenso fir
erkrankte oder verunglickte Kinder des Lebensgefahrten/der Lebensgefdhrtin, die im gemeinsamen
Haushalt leben, ein derartiger Anspruch auf Pflegefreistellung eingefiihrt werden. Weiters soll auch fir
Stiefkinder sowie fur Kinder des Lebensgefdhrten/der Lebensgeféhrtin ein  Anspruch  auf
Pflegefreistellung im Ausmal’ einer weiteren Woche geschaffen werden, wenn die Betreuungsperson
ausfallt. Damit soll den unterschiedlichen Formen der Familie Rechnung getragen werden.

Zu den 88 98, 100 und 103 BDG 1979:

In kleineren Zentralstellen kann es zu Schwierigkeiten bei der Bestellung von Mitgliedern der
Disziplinarkommission und von Disziplinaranwaltinnen kommen, weil nicht mehr genligend Beamtinnen
zur Verfiigung stehen. Aus diesem Grund soll es zunéchst moglich sein, auch Vertragsbedienstete des
eigenen Ressorts zu Mitgliedern der Disziplinarkommission oder Disziplinaroberkommission und zu
Disziplinaranwéltinnen zu bestellen. Sollten in einem Ressort zu wenig Beamtlnnen und
Vertragsbedienstete vorhanden sein, dann kénnen Beamtinnen oder Vertragshedienstete eines anderen
Ressorts zu Mitgliedern der Disziplinarkommission oder zu Disziplinaranwéltinnen bestellt werden.
Bestellt werden kénnen sowohl Beamtinnen und Vertragsbedienstete, die in einem anderen Ressort
bereits eine derartige Funktion innehaben, as auch andere geeignete Beamtlnnen oder
Vertragsbedienstete. Jedenfalls hat der/die Leiterln der Zentralstelle, der/die eine Bestellung von
Bediensteten anderer Ressorts beabsichtigt, vor der Bestellung das Einvernehmen mit dem/der Leiterln
des Ressorts, dem die Betreffenden angehdren, herzustellen. Erfolgt eine derartige Bestellung durch den
Zentralausschuss, dann hat dieser vor der Bestellung das Einvernehmen mit dem jeweils zustdndigen
Zentralausschuss herzustellen. Werden Beamtlnnen oder Vertragsbedienstete eines anderen Ressorts zur
Disziplinaranwdtinnen bestellt, unterliegen sie bei der Ausiibung dieser Funktion den Weisungen des
Leiters/der Leiterin degenigen Ressorts, fir das sie bestellt wurden.

Zu 8140 Abs. 4, 8 256 Abs. 3, 8§ 161 Abs. 1, 8 175 Abs. 3, § 176 Abs. 1 und Abs. 3Z 3, § 178 Abs. 2b,
§194 Abs. 4 § 221 Abs. 1 und § 224 BDG 1979:

Anpassung an diemit 1. Mérz 2007 in Kraft getretene Bundesministeriengesetz-Novelle 2007.
Zu 8§203n Abs. 2 und 3 BDG 1979:

Auf die an Padagogischen Hochschulen tétigen Lehrerinnen finden die im BDG 1979 enthaltenen
lehrerspezifischen Bestimmungen auch weiterhin Anwendung. Bereits das Hochschulgesetz 2005 legt im
8§18 Abs 5 fir das Lehrpersona an Pédagogischen Hochschulen die Uber die Lehrtétigkeit
hinausgehenden zusétzlichen Pflichten fest. § 39 Abs. 3 des Hochschulgesetzes 2005 sieht die Abhaltung
von Lehrgangen auch wahrend der sonst lehrveranstaltungsfreien Zeit zur Unterstiitzung der wahrend der
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Ferialzeiten vorzusehenden Fort- und Weiterbildungsangebote und damit die Mdoglichkeit der
Heranziehung der Lehrerlnnen zur Unterrichtserteilung vor. 82 Abs. 12 des Bundesehrer —
Lehrverpflichtungsgesetzes 1965 in der ab 1. Oktober 2007 geltenden Fassung enthdlt in diesem
Zusammenhang eine Regelung uber die vor Beginn des Studienjahres zu leistenden Aufgaben.

In Anlehnung an die fur Ingtitutdeiterinnen an Padagogischen Hochschulen im Hochschulgesetz 2005
vorgesehene befristete Betrauung fur einen Zeitraum von jeweils funf Jahren wird fir die Leitung einer
Praxisschule in Abs. 3 ebenfalls eine befristete Betrauung fir einen Zeitraum von jeweils bis zu flnf
Jahren vorgesehen.

Zum Entfall des 4. Unterabschnittsim 7. Abschnitt (88 204 bis 206) BDG 1979:

Schulfeste Stellen sind im Dienstrecht der beamteten Bundeslehrerlnnen (88 204 bis 206 BDG 1979) und
der beamteten Landeslehrerlnnen (88 24 bis 26 LDG 1984 und LLDG 1985) vorgesehen. Inhaberinnen
schulfester Stellen genief3en einen im Vergleich zum allgemeinen Beamtendienstrecht etwas erhdhten
Versetzungsschutz: Die amtswegige Versetzung bei Vorliegen wichtiger dienstlicher Interessen zuléssig.
Eine amtswegige Versetzung der Inhaberin/des Inhabers einer schulfesten Stelle an eine andere Schule ist
jedoch nur aus bestimmten Griinden, namlich im Falle der Verwendungsbeschrankung, bei Aufhebung
der Schulfestigkeit, bel Auflassung der Planstelle, im Falle des durch Disziplinarerkenntnis
ausgesprochenen Verlustes der aus der Innehabung einer schulfesten Stelle flief3enden Rechte oder im
Fale des Endens der Leitungsfunktion zuldssig. Bei Landeslehrerinnen an algemein bildenden
Pflichtschulen ist zum Teil die amtswegige Versetzung Uberdies nur innerhalb desselben politischen
Bezirkes zuléssig.

Als unmittelbar kraft Gesetzes schulfest gelten die Leiterstellen. Von den sonstigen Planstellen fir
Lehrerlnnen ist mindestens die Halfte jener Planstellen als schulfest zu erkléren, deren dauernder Bestand
bei Berlicksichtigung der voraussichtlichen Schilerzahlen (und der Pflichtgegensténde) an der
betreffenden Schule gesichert ist. Die Schulfesterkldrung kann aufgehoben werden, allerdings ist dies nur
bei wesentlicher Anderung der mal3gebenden Umsténde zulsssig. Bei einem Klassenriickgang oder einer
sonstigen massiven Anderung der Bedarfslage konnte eine Inhaberin/ein Inhaber einer schulfesten Stelle
aber erst nach Aufhebung der Schulfestigkeit versetzt werden.

Die schulfesten L eiterstellen werden mit der Ernennung auf die entsprechende Leiterplanstelle verliehen.
Beziiglich der sonstigen fir schulfest erklarten Stellen ist ein eigenes Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren vorgesehen, fir welches nur Bewerberlnnen im definitiven Dienstverhdtnis in
Betracht kommen.

Das Institut der schulfesten Stellen hat seinen Ursprung im Landeslehrer-Dienstrecht, néamlich der
seinerzeit bestehenden Einrichtung des so genannten ,Ortsdefinitivums®. Diese Einrichtung hat ihre
Begrindung darin, dass die Pflichtschullehrerin/der Pflichtschullehrer seinerzeit in besonderem Mal3e mit
ihrer/seiner Schule und ihrem/seinem Dienstort verbunden sein sollte.

Die zunehmende Mobilitét, aber auch vielfach mittel- und kurzfristig umzusetzende Verdnderungen im
Schulwesen, die Ungleichbehandlung dienstjiingerer Lehrerlnnen gegeniiber den eine schulfeste Stelle
innehabenden &lteren Lehrerlnnen bel Versetzungen und die Uberdies zum Teil sehr kosten- und
zeitaufwendigen Besetzungsverfahren erfordern das Auslaufen des Rechtsingtitutes der schulfesten Stelle.

Im Sinne des Schutzes bereits erworbener Rechtspositionen wird in rechtskréftige Verleihungsbescheide
nicht eingegriffen werden; es sollen aber in Hinkunft keine neuen schulfesten Lehrerstellen mehr
verliehen werden.

Fiir bereits eingeleitete Besetzungsverfahren sind Ubergangsbestimmungen vorgesehen.

Diese Malinahme erfolgt in Entsprechung des Regierungsprogramms, welches die Prifung der
Abschaffung der schulfesten L ehrerstellen vorsieht.

Zu §208 Z 2BDG 1979 und § 116b Abs. 1 GehG:

Einbeziehung der an den Ubungsschulen an den Padagogischen Akademien tétigen Lehrerlnnen an die
fur Inhaberlnnen leitender Funktionen an den Akademien bereits vorgesehene Wahrungsbestimmung.

Zu 8217 Abs. 1 sowie Anlage 1 Z 23.2und Z 23.3 BDG 1979:

Auf Grund der 8822f. des Hochschulgesetzes 2005 werden die bisherigen Ubungsschulen und
Besuchsschulen mit 1. Oktober 2007 durch Praxisschulen ersetzt. Jene dienst- und besoldungsrechtlichen
Bestimmungen, die auf Ubungs- bzw. Besuchsschulen, Ubungsschullehrerinnen, tibungsschulméaiigen
Unterricht, Besuchsschulklassen etc. Bezug nehmen, sind daher entsprechend begrifflich anzupassen.
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Zu §236b Abs. 1 BDG 1979, §166d Abs. 1 RDG, §115d Abs. 1 LDG 1984, § 124d Abs. 1 LLDG
1985, 85 Abs. 2b und 8109 Abs. 49 PG 1965 sowie §5b Abs. 2b, §18g Abs. 1 und §22 Abs. 26
BThPG:

In Umsetzung des Regierungsprogramms wird die Abschlagsfreiheit der so genannten ,, Hacklerregelung*
(Versetzung in den vorzeitigen Ruhestand ab 60 Jahren bei langer beitragsgedeckter Dienstzeit) um drei
Jahre verlangert, sodass nunmehr alle Geburtgahrgénge bis einschliefflich 1950 davon erfasst werden.
Die Voraussetzungen zur Inanspruchnahme dieser Regelung (Vollendung des 60. Lebensahres und
Vorliegen von 40 beitragsgedeckten Jahren) miissen vor dem 1. Janner 2011 erfillt sein.

Zu §236b Abs. 2 BDG 1979, §166d Abs. 2 RDG, §115d Abs. 2 LDG 1984, § 124d Abs. 2 LLDG
1985, § 25a Abs. 7 PG 1965 und § 189 Abs. 2 BThPG:

Notwendige Zitatanpassung aufgrund einer Anderung des ASVG. Die heute geltende Fassung dieser
ASVG-Bestimmung gilt nur fir Zeiten der Kindererziehung, die vor dem 1. Janner 2005 gelegen sind.
Diese Einschrankung soll bei den verweisenden Bestimmungen nicht gelten. Es wird daher auch auf
Bestimmung im ASV G verwiesen, die die Kindererziehungszeiten ab dem 1.1.2005 normiert.

Zu den 88 241c, 242 und 243a BDG 1979:
Entfall obsoleter Ubergangsbestimmungen zum Urlaubsrecht.
Zu 8248 Abs. 5 BDG 1979, § 115e Abs. 4 LDG 1984 und § 124e Abs. 4 LLDG 1985:

Durch die Erhthung des Pensionsantrittsalters kann es vorkommen, dass L ehrerlnnen nach dem Ende des
»Sabbaticals vor Ruhestandsversetzung” noch nicht das regulére Pensionsantrittsalter erreicht haben. Eine
der vom Gesetz ermdglichten Alternativen ist die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand nach § 207n
BDG bzw. §13a LDG (LLDG) nach dem Ende des Sabbaticals. Das Sabbatical endet mit Ende eines
Schuljahres (d. i. Ende August), ein Pensionsantritt nach 8 207n BDG ist jedoch nur Ende Juli oder zum
Ende des Wintersemesters zulssig. Diese strikten Ruhestandsversetzungstermine sollen in den Féllen, in
denen Lehrerinnen unmittelbar nach dem Ende des Sabbaticals eine vorzeitige Ruhestandsversetzung
anstreben, nicht gelten.

Zu 8248 Abs. 7 und 8 BDG 1979:

Diese Bestimmung stellt sicher, dass in bereits erworbene Rechtspositionen, die mit der Verleihung einer
schulfesten Stelle verbunden sind, nicht eingegriffen wird. Des Weiteren wird sichergestellt, dass bis zum
31. August 2007 eingel eitete Besetzungsverfahren zu Ende gefiihrt werden kdnnen.

Zu § 284 BDG 1979:
Betrifft das In-Kraft-Treten.
Zu Anlage 1 BDG 1979:

Diemit 1. Marz 2007 in Kraft getretene Bundesministeriengesetz-Novelle 2007, BGBI. | Nr. 6, und damit
zusammenhangende Organisationsanderungen machen zahlreiche Anpassungen in den in der Anlage 1
Z 1.2.1 bis 1.3.9 taxativ aufgelisteten Verwendungen der Verwendungsgruppe A 1, Funktionsgruppen 8
und 9 erforderlich.

Zu Anlage 1 Z 1.12 BDG 1979:

Universitatsabsolventlnnen und Fachhochschulabsolventlnnen sollen im Allgemeinen Verwaltungsdienst
bei vergleichbarer Aushbildung und entsprechender Verwendung auf einem Arbeitsplatz der
Verwendungsgruppe A 1 gleichgestellt werden. Die Vergleichbarkeit der Aushildung ergibt sich aus den
Zulassungsvoraussetzungen zu einem Doktoratstudium. Fachhochschulstudiengange, fir die ein
Doktoratsstudium an einer Universitédt ohne zusétzliche Erfordernisse, wie etwa eine verlangerte
Studiendauer oder Zusatzprifungen, vorgesehen ist, sind als gleichwertig anzusehen. Ob zusétzliche
Erfordernisse vorgesehen sind, ergibt sich aus der jeweiligen Verordnung Uber das Doktoratsstudium
gemal 8 5 Abs. 3a des Bundesgesetzes tiber Fachhochschul -Studiengange.

Zu Anlage 1 Z 1.13 BDG 1979:

Die Teilnahme am Aufstiegskurs war nach ihrer urspriinglichen Konzeption Beamtlnnen der
Verwendungsgruppe A 2 und vergleichbarer Verwendungsgruppen vorbehalten. Der geltende Normtext
der Anlagel Z113 BDG 1979 kennt im Gegensatz zum aufgehobenen 821 des
Verwaltungsakademiegesetzes keinen derartigen Vorbehalt. Die sonstigen Zulassungsvoraussetzungen
wie die Reifeprifung oder die Studienberechtigungsprifung werden aber auch von Beamtlnnen anderer
Verwendungsgruppen, insbesondere E2a und A 3, erbracht. Machen nun diese Beamtinnen von der
Aufstiegsaushildung Gebrauch, steigt die Anzahl der Anwarterlnnen deutlich. Aufgrund der Begrenzung
der Teilnehmerzahl auf 22 pro Jahr tritt immer haufiger der Fal ein, dass tatschlich Al-wertig
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verwendete Beamtlnnen lange Wartezeiten in Kauf nehmen miissen, um teilnehmen zu kénnen. Durch die
Novellierung der Anlagel Z 1.13 BDG 1979 soll dies durch Wiederherstellung der seinerzeitigen
Rechtslage verhindert werden.

Zu AnlagelZ 2.11 BDG 1979:

Die allgemeine Universitdtsreife ist gemal § 64 des Universitatsgesetzes 2002 bei alen ordentlichen
Studien durch ein dsterreichisches Reifezeugnis oder eine gleichwertige Vorbildung nachzuweisen. Die
bisherige Regelung, die nur jene Studien beriicksichtigt, mit denen auch die Ernennungserfordernisse der
Verwendungsgruppe A 1 erflllt sind, greift im Sinne der durch die Bologna-Erklérung geschaffenen
Studienstruktur zu kurz. Mit der Neuregelung sollen daher ale ordentlichen Universitétsstudien, die der
Sekundarstufe nachgelagert sind, einer Reifepriifung gleichgestellt sein.

Zu Anlage 1 Z 12.12 BDG 1979:

Die Absolvierung des Fachhochschul - Diplomstudiengangs , Militérische Fuhrung” ist das
Ernennungserfordernis fir die Verwendungsgruppe M BO 2 und kann nicht gleichzeitig auch zum
Ernennungserfordernis fir die Verwendungsgruppe M BO 1 werden, da damit die Abgrenzung zwischen
diesen beiden Verwendungsgruppen nicht mehr gegeben wére. Fir eine/n Intendantin/en ist das rechts-
oder sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studium ebenso unabdingbar wie das Medizinstudium fur
die Militérérztinnen beziehungsweise die Absolvierung der Generalstabsausbildung fir den
Generalstabsdienst.

Zu Anlage1 Z 25.1 Abs. 2und Z 26.5 BDG 1979:
Redaktionelle Anpassungen.
Zu Anlage 1 Z 27 Abs. 1 BDG 1979 und Anlage Art. Il Z 5L DG 1984

Nach der Judikatur der Arbeitsgerichte kommt dem Umstand, dass in den Bestimmungen des BDG und
LDG Uber die Vewendungsgruppen die Verwendung einer Lehrerin/eines Lehrers ohne
Befahigungsnachweis nicht vorgesehen ist, bel der Anstellung einer/eines keines der in den Anlagen zum
BDG bzw. LDG vorgesehenen Erfordernisse erfillenden Lehrerin/Lehrers der allgemeine Grundsatz zur
Anwendung, wonach sich beim Fehlen entsprechender gesetzlicher Einstufungskriterien die Einstufung
nach der verwendungsbezogen vorgesehenen Einstufung fur die tatsdchlich geleisteten Dienste richtet.
Aufgrund der fur die einzelnen Lehrerverwendungen ausbildungsbezogen vorgesehenen Einstufungen
soll fir den Fal, dass eine Bewerberin bzw. ein Bewerber keines der vorgesehenen
Ernennungserfordernisse  erfillt, bei Vorliegen einer sonstigen enschlagigen Beféhigung for
Vertragslehrerinnen und Vertragsehrer eine Einstufung in die Entlohnungsgruppe | 3 sicher gestellt
werden.

Zu 812 Abs. 2 GehG und § 26 Abs. 2 VBG:

Terminologische Anpassung auf Grund des Universitétsgesetzes 2002 und des Hochschul gesetzes 2005.
Zu 812 Abs. 2f Z 3 GehG, § 113a Abs. 3 GehG, § 26Abs. 2f Z 3VBG, § 82a Abs. 3VBG:
Aufgrund der europdischen Rechtslage notwendige Anpassung.

Zu 812 Abs. 2f Z 4 GehG, § 26Abs. 2f Z 4VBG ,§ 113a Abs. 1 Z 5 GehG, § 82a Abs. 1Z 5 VBG:

Durch diese Anderungen werden Vordienstzeiten bei Europédischen Einrichtungen solchen bei
Mitgliedstaaten der EU gleichgestellt.

Zu 8 21b GehG:

Als Ausgangsort fur die Erhebung der Kaufkraft des Euro im Sinne des 8 21b dient seit jeher Wien. Zur
Klarstellung soll daher auch hier ,Wien* die Stelle des allgemeinen Begriffes ,,Inland” einnehmen, wie
dies schon in den Bestimmungen des § 21a Z 2 bis 4 Uber den Zonen-, Klima- und Hértezuschlag seit
1. Janner 2005 der Fall ist.

Zu §21b und § 21g Abs. 3 bis5 und 8 GehG:

Die aus dem bisherigen 8§21b und dem 8&3 der Auslandsverwendungsverordnung - AVV
zusammengefihrten Bestimmungen sollen den Gleichklang zwischen dem gelibten Vollzug und dem
Rechtsbestand untermauern sowie der jingsten Judikatur des VwGH folgen.

Die rein nur auf den Dienstort im Ausland bezogene Festsetzung der Hundertsétze nach Abs. 2 ist einer
Bundesministerin/einem Bundesminister, zweckmal3igerweise der Bundesministerin/dem Bundesminister
fUr européische und internationale Angelegenheiten, im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin/dem
Bundeskanzler, die/der eine gleichmélliige Behandlung der Beamtlnnen im Bereich sdmtlicher
Bundesdienststellen zu gewéhrleisten hat, Ubertragen. Der individuelle Vollzug des § 21b Abs. 1 obliegt
unverdndert der zustandigen Bundesministerin/dem zusténdigen Bundesminister.
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Mangels ,amtlicher* Quellen wird das Erfordernis des Abs. 3 erster Satz in aller Regel as erfillt
anzusehen sein, wenn sich die Erhebungen auf wissenschaftlich untermauerte Quellen stiitzen. Die
Ausnahmebestimmung des Abs. 3 letzter Satz soll insbesondere jene Dienstorte abdecken, an denen nur
einmalig und kurzfristig einzelne Bedienstete verwendet werden, oder fiir die aufgrund auferordentlicher
Verhdtnisse keine adaquaten Grundlagen existieren.

Dadie Anwendung der Hundertsédtze in generell-abstrakter Weise erfolgt, ist weiters im Hinblick auf eine
entsprechende Rechtssicherheit und ausreichende Publizitét eine praxisorientierte Méglichkeit zu
schaffen, diese Hundertsdtze sowohl in rechtsverbindlicher Weise a's auch moglichst zeitnah monatlich
verlautbaren zu kdnnen.

§3 AVV kann in der Folge entfallen. §21g Abs. 3bis5 und 8 sind dem neuen Wortlaut des § 21b
angepasst.

Zu 8§ 21c Abs. 2 GehG:

Anhand der bisherigen Erfahrungen hat sich der bisher allein vorgesehene Anlass , bis zum Bezug oder
bis zur Erlangung einer Wohnung* als zu eng erwiesen. Die Beniitzung einer voribergehenden
Unterkunft kann fallweise auch bei Enden der Auslandsverwendung oder aufgrund auf3erordentlicher
Verhdltnisse am auslandischen Dienstort notwendig werden. Fir den Anspruch auf Wohnkostenzuschuss
miissen aber jedenfalls zwingende Griinde vorliegen.

Zu 8 21e GehG:

Der Ausstattungszuschuss gebihrt anlasslich einer Versetzung vom Inland ins Ausland. Die Ergénzung
soll klarstellen, dass der Bemessung des Ausstattungszuschusses nur die Verhdtnisse zum Zeitpunkt der
Versetzung zugrunde zu legen sind.

Zu § 21g Abs. 6 GehG:

Durch diese Anderung wird klargestellt, dass in Félen einer langer dauernden Erkrankung, die am
ausléndischen Dienst- und Wohnort nicht addguat behandelt werden konnte, mit der Rickkehr an den
ausléndischen Dienst- und Wohnort das Ruhen der Auslandsverwendungszulage und der
Kaufkraftausgleichszulage endet. Der Funktionszuschlag ruht unverdndert bis zum letzten Tag der
Abwesenheit vom Dienst.

Zu 8 21h GehG:

Aufgrund der an immer mehr Dienstorten im Ausland bei Abschluss von Mietvertrégen ortstiblicherweise
Zu leistenden Mietvorauszahlungen oder zu hinterlegenden Kautionen kann in vielen Féllen mit der
bisherigen Vorauszahlung der Auslandsverwendungszulage und Kaufkraftausgleichszulage von bis zu
drei Monaten nicht mehr das Auslangen gefunden werden. Fur solche Félle soll die Mdglichkeit einer
Vorauszahlung bis zu sechs Monate er6ffnet werden. Da die Hohe der Auslandsverwendungszulage und
Kaufkraftausgleichszulage infolge wechselnder Verhéltnisse bis zu sechs Monate im Voraus oft nicht
konkret bestimmbar ist, soll der bisherige Vorgriff nun as eigener, den Vorschuss nach § 23 nicht
bertihrender Vorschuss gestaltet werden, dessen Hohe mit dem Drei- bzw. Sechsfachen der jeweils
gebiihrenden Auslandsverwendungszulage und K aufkraftausgleichszulage begrenzt ist.

Zu 8§27 Abs. 4, 890 Abs. 4 GehG, §84 Abs. 7, 8 84a, § 92 Abs. 5VBG :

Durch die geplante Anderung werden Félle, in denen Bedienstete bei der Wiederaufnahme in ein
vertragliches Bundesdienstverhéltnis eine bereits erhaltene Abfertigung zurlickzuzahlen haben, jedoch
unter das Regime der ,, Abfertigung neu” fallen und damit alle bisherigen Anwartschaftszeiten verlieren,
legistisch geklart. Nunmehr konnen diese Bediensteten bei Aufnahme in ein vertragliches
Dienstverhdltnis die bisher erhaltene Abfertigung behalten und beginnen in der Mitarbeitervorsorgekasse
as neue Mitglieder.

Zu 850aAbs. 4 Z 1 GehG:

Durch die 2. Dienstrechts-Novelle 2005 ist in § 12 Abs. 2f GehG die Wortfolge ,,nach dem 7. November
1968" entfallen. Es ist daher in dieser Bestimmung bei der Berechnung der fiinfzehnjahrigen Dienstzeit
die Schranke des 7. November 1968 zu streichen.

Zu 858 Abs. 8, 859 Abs.5Z7 1, §59a Abs. 4,5und 5a Z 3, 860 Abs. 7 und 8, § 61a Abs. 2, §61b
Abs. 17 3 GehG:

Siehe die Erlauterungen zu § 217 Abs. 1 BDG 1979.
Zu 859 Abs. 2 GehG:

Die Leiterinnen und Leiter der an den Padagogischen Akademien des Bundes sowie den privaten
Padagogischen Akademien der Katholischen Kirche geflhrten insgesamt 24 Ubungsvolks- und
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Ubungshauptschulen erhielten bereits bisher mit einer Leiterzulage in Hohe von 559,6 € eine den
Abteilungsleiterinnen an den Pédagogischen Akademien, Berufspédagogischen Akademien und
Padagogischen Instituten der Hohe nach vergleichbare Leiterzulage. Die kinftig seitens der
Padagogischen Hochschulen im autonomen Entscheidungsbereich erfolgende Zuweisung der Aufgaben
an die einzelnen Institute erlaubt es, den Aufgabenbereich der Leiterinnen und Leiter der kinftigen
Praxisschulen auf den laufenden Schulbetrieb zu fokussieren, die Ubernahme einer zusitzlichen
Leitungsfunktion seitens der Leiterinnen und Leiter der Praxisschulen, wie die bisher zusétzlich in
Betracht kommende Leitung der schulpraktischen Ausbildung, ist daher nicht mehr vorgesehen. Durch
die im Hochschulgesetz 2005 vorgesehene Ubertragung der bisher von den Ubungsschulen besorgten
Aufgaben auch auf einzelne zu Praxisschulen zu erklérende Pflichtschulen ist zu erwarten, dass die
Praxisaushildung der Studierenden an den Padagogischen Hochschulen kinftig nicht ausschliefdlich an
den an den Padagogischen Hochschulen gefiihrten Praxisschulen geleistet werden wird.

Die bereits bisher in etwa gegebene besoldungsrechtliche Gleichstellung der Leiterin bzw. des Leiters
einer Ubungsschule mit den anderen an den Akademien bestellten Abteilungsleiterinnen und -leitern
erlaubt es, die fur die Leiterin bzw. den Leiter einer an der Padagogischen Hochschule gefiihrten
Praxisschule an die fir die Leitung eines Institutes der Pédagogischen Hochschule vorgesehene Zulage in
Hohe von € 500 anzugleichen. Eine funktionsdauerbezogene Erhdéhung der Leiterzulage ist - wie bereits
fur die Leitung eines Institutes vorgesehen wurde - auch fur die Leitung einer an der Padagogischen
Hochschule gefihrten Praxisschule nicht mehr vorgesehen.

Mit dieser Bestimmung soll eine Gleichbehandlung der Leiterinnen von Praxisschulen mit den
Institutsleiterlnnen sichergestellt werden.

Zu 8§59 Abs. 4 24 GehG:

Die in §59a Abs. 4 Z 4 vorgesehene Dienstzulage soll kinftig auch auf Lehrerinnen und Lehrer der
Verwendungsgruppe L 2b 1, die an Sonderschulen ganzjahrig mit der Erteilung Ubungsschulméfigen
Unterrichts in den im Rahmen der Sonderschullehrer-Aushildung vorgesehenen Gegenstanden , Textiles
Werken® bzw. , Ernghrung und Haushalt* jeweils im Umfang des Unterrichts an Ubungsschulen betraut
sind, erweitert werden. Diese Mal3nahme wirde ca. 15 Lehrerinnen und Lehrer betreffen. Mit der
Erstreckung des Anwendungsbereiches dieser Bestimmung auf die an Sonderschulen tétigen Lehrerinnen
und Lehrer der Verwendungsgruppe L 2b 1 ergeben sich keine zusétzlichen Mehrkosten, da diese
Tétigkeit bereits bisher durch Lehrerinnen und Lehrer héherer Verwendungsgruppen wahrgenommen
worden ist und daher keine zahlenmalBige Ausweitung im Umfang der Besuchsschullehrertatigkeit
erfolgt.

Zu §6leAbs. 2Z 1 GehG:
Redaktionelle Berichtigung.

Bei der , Dienstrechtsnovelle 2001 — Universitéten, BGBI. | Nr. 87/2001 ist hinsichtlich des Entfalls des
Schlussabsatzes im §61e Abs. 2 Z1 GehG ein Novellierungsfehler unterlaufen. Dies ergibt sich aus
Art.2 Z20 (§61e Abs. 2 Z 1 lit. aund b GehG) der Regierungsvorlage (636 d.B, XXI. GP). Aus den
Erlauterungen ist nicht zu entnehmen, dass der Schlusssatz entfallen sollte. In der Textgegentiberstellung
ist der Schlusssatz enthalten, was ebenfalls auf einen Redigierungsfehler hinweist. Auch aus fachlicher
Sicht ist eine Gleichstellung zwischen Berufsschulen (Abs. 1) und Fachschulen (Abs. 2) gerechtfertigt.

Zu § 167 GehG:

Anpassung an die mit 1. M&z 2007 in Kraft getretene Bundesministeriengesetz-Novelle 2007, BGBI. |
Nr. 6.

Zu 8 175 Abs. xx GehG:

Betrifft das In-Kraft-Treten. § 114a verliert angesichts der Abschaffung der leitenden Funktionen an
Akademien mit Ablauf des 30.9.2007 und dem AuRerkrafttreten der in §116b vorgesehenen
Wahrungsbestimmung mit Ablauf des 30.9.2010 seinen Anwendungsbereich und soll daher ebenfalls zu
diesem Zeitpunkt aulBer Kraft treten.

Zu Anlage 2 lit. A Z 4 GehG:
Begriffliche Anpassung.
Zu Inhaltsverzeichnis des VBG:

Die Einflgung von Bestimmungen betreffend das Sabbatical sowie die Aufhebung von
Ubergangsbestimmungen machen eine Anpassung des Inhaltsverzeichnisses erforderlich.
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Zu836b Abs. 1Z 1und 2 VBG:

Fir die Zuordnung von Verwaltungspraktikantinnen zu einer Entlohnungsgruppe soll analog der
Neuregelung in der Anlage 1 Z 1.12 zum BDG 1979 ein Fachhochschul-Studiengang mit vergleichbarer
Ausbildung einem Universitétsstudium gleichgestellt werden. Die Vergleichbarkeit der Aushildung ergibt
sich aus den Zulassungsvoraussetzungen zu einem Doktoratsstudium. Fachhochschul-Studiengénge, fur
die ein Doktoratsstudium an einer Universitdt ohne zusétzliche Erfordernisse, wie etwa eine verléngerte
Studiendauer oder Zusatzprifungen, vorgesehen ist, sind als gleichwertig anzusehen. Ob zusétzliche
Erfordernisse vorgesehen sind, ergibt sich aus der jeweiligen Verordnung Uber das Doktoratsstudium
gemdld 8 5 Abs. 3a des Bundesgesetzes tiber Fachhochschul-Studiengange.

Zu 8 37aAbs. 1VBG:

Im Zuge der Abschaffung der schulfesten Leiterstellen wird fur Vertragsiehrerlnnen analog zu den
Beamtinnen die Mdéglichkeit geschaffen, am Verfahren zur Besetzung einer freien Planstelle fir eine
leitende Funktion teilzunehmen. Bei Vertragslehrerinnen tritt an die Stelle der Ernennung die Betrauung
mit der Leitungsfunktion.

Zu 840Abs. 3Z 1VBG:

Geméal dieser Bestimmung sind bestimmte Vertragslehrerinnen an berufsbildenden Schulen in die
Entlohnungsgruppe | 2b 1 einzureihen, wenn sie zwar noch keine Lehramtspriifung abgelegt haben, aber
die Aufnahmevoraussetzungen fir die Berufspadagogische Akademie gemal? § 113 SchOG erfillen (fur
die fachlich-praktischen Unterrichtsgegenstande ist diesfalls keine Reifeprifung erforderlich, vgl. Abs. 1
lit. cund Abs. 3 lit. b).

§ 113 SchOG entféllt mit Ablauf des 30. September 2007. Die Zulassungsvoraussetzungen sind sodann in
§ 51 Hochschulgesetz 2005 geregelt; dabei ist fir ordentliche Studierende fiir Lehrémter im Bereich der
Berufshildung (u.a.) generell der Nachweis der allgemeinen Universitétsreife bis zum Erlangen von
120 ECTS-Credits gefordert.

Dies wirde in Hinkunft Probleme bel der Anstellung von Lehrerinnen und Lehrern fur die fachlich-
praktischen Unterrichtsgegenstdnde nach sich ziehen. Aus diesem Grund soll — neben der notwendigen
Zitierungsanpassung — bei den genannten Lehrerinnen auch kinftig vom Erfordernis der Reifepriifung
abgesehen werden.

Zu 8§ 49f Abs. 8 VBG:

Anpassung an die mit 1. M&z 2007 in Kraft getretene Bundesministeriengesetz-Novelle 2007, BGBI. |
Nr. 6.

Zu875Abs. 3Z 4VBG:

Gemal3 § 75 Abs. 3 Z 4 soll ein Anspruch auf Ergénzungszulage, der wegen vorzeitiger Abberufung von
einem gemal § 68 befristet zu besetzenden Arbeitsplatz entstanden ist, immer spétestens mit jenem
Zeitpunkt enden, in dem die urspriinglich vorgesehene Befristung ablaufen wirde.

Die hisherige Einschrankung auf funfjahrige Befristungen greift im Hinblick auf die in § 68 normierten
Abweichungen in der Funktionsdauer zu kurz und erscheint sachlich nicht gerechtfertigt.

Zu 88 82h, 82c und 83a VBG:
Entfall obsoleter Ubergangsbestimmungen zum Heimaturlaub, Erholungsurlaub und Sonderurlaub.
Zu 884 Abs. 1Z5VBG:

Legistische Klarstellung der bisherigen Auslegungspraxis, wonach Bedienstete, die die Abfertigung aus
einem fritheren Dienstverhéltnis zu einer inléndischen Gebietskdrperschaft zuriickzuzahlen hatten, in das
Regime der ,, Abfertigung alt* einzureihen sind.

Zur Aufhebung § 84 Abs. 3b bis3e VBG:
Redaktionelle Aufhebung von Regelungen ohne Anwendungsbereich.
Zu 83RGV:

Anlésslich der mit dem Bundesgesetz BGBI. Nr.665/1994 erfolgten Anpassung der
Gebuhrenstufeneinteilung im 83 RGV an die durch die Besoldungsreform 1994 neu geschaffenen
Verwendungs- und Funktionsgruppen sind hinsichtlich der Militérpersonen redaktionelle Versehen
unterlaufen, die nunmehr berichtigt werden sollen.

Bisher war auch fir die Funktionsgruppe 7 der VVerwendungsgruppe M BO 1 eine Unterscheidung nach
Gehaltsstufen vorgesehen, obwohl fir diese Funktionsgruppe nach § 87 GehG ein Fixgehalt normiert ist.
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Beamtinnen der Funktionsgruppe 7 der Verwendungsgruppe M BO 1 werden nunmehr — analog den
BeamtInnen der Verwendungsgruppe A 1 — einheitlich in die Gebihrenstufe 3 eingereiht.

Dartber hinaus wurden den Militarpersonen auf Zeit bisher — abweichend von § 89 GehG — versehentlich
mehr als zwolf Gehaltsstufen zugeordnet.

Zu 849aAbs. 1Z 2und Abs. 2Z 2RGV:
Begriffliche Anpassung an das Hochschul gesetz 2005.
Zu810Abs. 10Z 7VKG und 8 23 Abs. 8 Z 7 MSchG:

Fur die in § 10 Abs. 10 VKG angefuhrten Bediensteten soll entsprechend der Regelung im MSchG die
Maoglichkeit bestehen, das Ausmald der Tellzeitbeschaftigung zu @ndern und somit ein Versehen beseitigt
werden.

Weiters werden fir Beamte bzw. Beamtinnen sowohl im VKG a's auch im MSchG die V oraussetzungen
fur die Anderung bzw. vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéftigung an die entsprechenden
Bestimmungen des BDG 1979 betreffend Herabsetzung der regelmélBigen Wochendienstzeit angepasst.
Es ist also nicht mehr erforderlich, dass der Grund fir die Teilzeitbeschéftigung weggefallen sein muss,
zumal dies bei einer Anderung des Ausmalies ohnehin nicht zielfiinrend scheint.

Zu83Z 24,8, 10,11, 12,13 AusG:

Anpassung der Ressortbezeichnungen an die Apderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2007
BGBI. | Nr. 6. Aufgrund von organisatorischen Anderungen ist weiters die begriffliche Anpassung der
Bezeichnungen einzelner nachgeordneter Dienststellen erforderlich.

Zu 85 Abs. 2 AusG:

8§85 Abs. 2 eféhrt zundchst eine sprachliche Anpassung, indem nunmehr geschlechterspezifische
Bezeichnungen sowohl in der weiblichen als auch in der méannlichen Form verwendet werden. Dies soll
bewusst machen, dass sich Ausschreibungen fur Leitungsfunktionen gleichermal3en an Frauen und
Manner richten und so zu einer genderorientierten Sprachgestaltung des AusG beitragen. § 6 Abs. 3 AusG
bleibt daneben in vollem Umfang anwendbar.

Eine inhaltliche Anderung ergibt sich aus der Einfiigung, wonach in der Ausschreibung anzufilhren ist,
mit welcher Gewichtung die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten bei der Beurteilung der Eignung
jeweils berticksichtigt werden.

Waéhrend die Bewerberin/der Bewerber die in der Ausschreibung festgelegten allgemeinen
Voraussetzungen (wie beispielsweise ,Vorliegen der Voraussetzungen fur die Aufnahme in ein
Offentliches Dienstverhdtnis® oder Abschluss eines ,einschldgigen Universitdtsstudiums') und das
dlenfals relevante Kriterium ,Inlénderin/Inldnder” jedenfalls erfillen muss (,Knockout-Kriterien®),
werden die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten, die von der Bewerberin/dem Bewerber erwartet
werden (z.B. Kenntnisse in einem bestimmten Arbeitsbereich, Fahigkeit zur Menschenfiihrung), einer
differenzierenden Bewertung durch die Begutachtungskommission unterzogen und minden in die
Erstellung des Gutachtens Uber das Vorliegens (Nichtvorliegen) der Eignung sowie des Ausmalles der
Eignung (8 10 AusG). § 6 Abs. 1 regelt demgemal3 den notwendigen Inhalt der Bewerbung und 8 9 AusG
enthdlt ndhere Bestimmungen Uber die Durchfiihrung der Priifung der Bewerbungsgesuche durch die
Begutachtungskommission (Priifung der angefiihrten Bewerbungsgriinde, Bewerbungsgesprach oder
Assessment-Center, Einsicht in Personalakt, Befragung von Sachverstandigen, Vorgesetzten oder
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Berticksichtigung der bisherigen Berufserfahrung, etc.).

Die Begutachtungskommissionen bedienen sich in der Praxis zur Erstellung des Gutachtens regelméiig
eines Bewertungssystems oder Bewertungsrasters, mit dem sie die besonderen Kenntnisse und
Fahigkeiten aufgrund der schriftlichen Bewerbung, im Rahmen des Bewerbungsgespréches (A ssessment-
Centers), des Personalaktes etc. messen und zu einer objektivierbaren Entscheidung Uber das
Eignungskalkll gelangen. Dementsprechend werden die in der Ausschreibung geforderten besonderen
Kenntnisse und Fahigkeiten, die von der Bewerberin/dem Bewerber erwartet werden, den Ergebnissen
des Prufvorganges gemdal 8 9 AusG gegentibergestellt. Dies erfolgt in der Praxis z.B. unter Anwendung
des Benotungs- oder Bepunktungssystems, das auf die einzelnen Anforderungen der Ausschreibung
angewandt wird. Diese Gegentiberstellung bildet sodann Grundlage des Gutachtens.

Der Bewertungsmal3stab der Begutachtungskommission bzw. bei der Personalauswahlentscheidung der
Leiterin/des Leiters der Zentralstelle werden in der gegenwértigen Ausschreibungspraxis nicht ersichtlich.
Durch die vorgeschlagene Anderung wird nun die Pflicht zur Offenlegung der Relevanz einzelner
Kriterien durch Angabe der Gewichtung der verlangten besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten fur die
Auswahlentscheidung eingefiihrt. Dies bewirkt einen wichtigen Schritt zu mehr Transparenz und
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ermdglicht den Bewerberinnen und Bewerbern eine bessere Einschétzung, ob im Falle der Entscheidung
Uber Ihre Bewerbung sachlich vorgegangen wurde oder eine allfélige Diskriminierung vorlag.

Durch die Schaffung von mehr Transparenz sollen mehr Frauen zu einer Bewerbung bel
ausgeschriebenen L eitungsfunktionen ermutigt werden und so mittelfristig die nach wie vor zu niedrige
Frauenguote in Leitungsfunktionen erhdht werden.

Zu 87 Abs. 2und 8 30 Abs. 1 erster Satz AusG:

87 Abs. 2 erféhrt zunéchst eine sprachliche Anpassung, indem nunmehr geschlechterspezifische
Bezeichnungen sowohl in der weiblichen als auch in der ménnlichen Form verwendet werden. § 6 Abs. 3
AusG bleibt daneben in vollem Umfang anwendbar.

Die Neuregelung des § 7 Abs. 2 und des 8 30 Abs. 1 erster Satz geht wesentlich Uber die Regelung des
8§10 Abs.1 B-GBG hinaus, die vorsient, dass bei der Zusammensetzung von einschldgigen
Kommissionen auf das zahlenmédige Verhaltnis der weiblichen und mannlichen Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer Bedacht zu nehmen ist. Falls keine Frau in der Kommission vertreten ist, kann die
Vorsitzende der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen oder eine von ihr namhaft gemachte
weibliche Bedienstete mit beratender Stimme an den Sitzungen der Kommission teilnehmen. In Hinkunft
muss in den Begutachtungskommissionen und Aufnahmekommissionen jedenfalls immer ein weibliches
Mitglied vertreten sein.

Durch diese Mal3nahme wird eine faire Teilnahme der Frauen bei der Entscheidung Uber die Besetzung
von Stellen, insbesondere von Leitungsfunktionen erméglicht sowie sichergestellt, dass die spezifische
berufliche Erfahrungswelt der Frauen in entsprechender Weise in die Entscheidung einflief3t.

Da Frauen derzeit noch nicht in ausreichender Zahl in Leitungsfunktionen vertreten sind, soll die
Neuregelung zudem gewdhrleisten, dass Frauen in Hinkunft haufiger bel der Besetzung von
L eitungsfunktionen berticksichtigt werden.

Zu 810 Abs. 2und 8§ 15 Abs. 4 AusG:

8§10 erfahrt zunéchst eine sprachliche Anpassung, indem geschlechterspezifische Bezeichnungen
nunmehr sowohl in der weiblichen als auch in der ménnlichen Form verwendet werden. 8 6 Abs. 3 AusG
bleibt daneben in vollem Umfang anwendbar.

Die vorgesehenen Verdffentlichungen der Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber sowie der Namen der
Mitglieder der Begutachtungskommission bewirken einen wichtigen Schritt zu mehr Transparenz.
Weiters ermoglichen sie den Bewerberinnen und Bewerbern eine bessere Einschétzung, ob im Falle der
Entscheidung Uber ihre Bewerbung sachlich vorgegangen wurde oder eine allféllige Diskriminierung
vorlag. Durch die Kenntnis der wesentlichen Ergebnisse der Ausschreibungsverfahren und die verstérkte
Transparenz sollen mehr Frauen zu einer Bewerbung bei ausgeschriebenen Leitungsfunktionen ermutigt
werden.

Zu 883 Abs. 1Z 3AusG:

Anpassung der Ressortbezeichnung an die Anderungen der Bundesministeriengesetz-Novelle 2007
BGBI. | Nr. 6.

Zu 8 83 Abs. 2 AusG:

Entfall der Z 2 (Beschéftigung von &lteren Arbeitslosen) aufgrund von Anderungen des Stellenplanes des
Bundes.

Zu 834 Abs. 2und § 42 Abs. 2 BezG:
Beseitigung eines redaktionellen Versehens.
Zu 81Abs. 2PVG:

Auch an den Padagogischen Hochschulen ist der Einsatz von dienstzugeteilten oder ,, mitverwendeten*
Landedehrerlnnen vorgesehen. Die auf Landeslehrerinnen bezogene Begriffsbestimmung ist daher
beizubehalten und an das Hochschulgesetz 2005 anzupassen.

Zu 89 Abs. 21it. n PVG:

Mit dieser Bestimmung werden die Befugnisse des Betriebsrates gemadld 896 Abs.1 Z3 ArbvVG
nachgebildet. Unter den in dieser Bestimmung genannten ,, Mal3nahmen und Systemen” sind von Seiten
des Dienstgebers veranlasste Regelungen zu verstehen, die vorschreiben, wann, unter welchen
Umstdnden und auf welche Weise Bedienstete beim Betreten oder Verlassen der Dienststelle, ferner
wahrend ihrer Dienstleistung oder Uberhaupt wéahrend ihres Aufenthalts in der Dienststelle zu
irgendeinem Zweck Uberpruft werden (vgl. Strasser in ArbVG-Handkommentar (1975), 527) .Das
Einvernehmen ist nur hinsichtlich auf Dauer angelegter Kontrollmal3nahmen (zB Registrieranlagen)
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herzustellen. Ein ,Berthren” der Menschenwirde im Sinne der zitierten Bestimmung liegt dann vor,
wenn die Moglichkeit einer Beeintréchtigung oder Verletzung derselben besteht. Eine Verletzung der
Menschenwirde wird nicht vorausgesetzt. Die ndheren Bestimmungen sind in einer Verordnung der
Bundesregierung zu regeln.

Zu 89 Abs. 3lit. n PVG:

Mit dieser Bestimmung werden die Befugnisse des Betriebsrates gemald § 91 Abs. 2 erster Satz ArbVG
nachgebildet. Dem Personal vertretungsorgan ist mitzuteilen, welche Arten von personenbezogenen Daten
der Bediensteten automationsunterstiitzt aufgezeichnet und welche Verarbeitungen und Ubermittlungen
tatsachlich erfolgen, nicht jedoch, welche technisch mdglich sind.

Zu811Abs.1Z5PVG:

Die Mitzusténdigkeit der Fachausschisse fur Bundeslehrerlnnen an den dem Landesschulrat
unterstehenden allgemein bildenden Schulen fur Bundeslehrerinnen an Padagogischen Ingtituten entfallt
im Hinblick auf die Auflésung der Institute. Die Bezugnahme auf die Bundeslehrerinnen an Anstalten der
Lehrer- und Erzieherbildung ist terminologisch zu bereinigen.

Zu811Abs. 1Z 10PVG:

Durch eine als Ergebnis der Reformbestrebungen ,OBH 2010* erfolgte Organisationsanderung im
Ressortbereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung wurden u.a das Kommando
Landstreitkréfte  und das Kommando  Luftstreitkrdfte in die  neue  Struktur  des
Streitkraftef ihrungskommandos zusammen gefiihrt, weshalb eine entsprechende legistische Anpassung
erforderlich ist.

Zu813Abs. 1Z 3und 4 PVG:

Die im Bereich des friheren Bundesministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur einzurichtenden
Zentralausschiisse sind entsprechend der Bundesministeriengesetz-Novelle 2007 getrennt anzufiihren,
wobei auf die neuen Bezeichnungen und Zustdndigkeiten sowie die Anderungen durch das
Hochschulgesetz 2005 Bedacht zu nehmen ist.

Zu 835Abs. 1,3und 4, § 39, 41b und 41cPVG:

Terminologische Anpassungen an das Hochschulgesetz 2005 und an die Anderungen durch die
Bundesministeriengesetz-Novelle 2007.

Zu 842cPVG:

§ 84 des Hochschulgesetzes 2005 sieht die Auflésung der Padagogischen und Berufspédagogischen
Akademien des Bundes, der Padagogischen Institute des Bundes und der Agrarpédagogischen Akademie
mit Ablauf des 30. September 2007 unter gleichzeitiger Zuweisung der bei diesen Dienststellen
verwendeten Bundesbediensteten an die ortlich néchstgelegene Padagogische Hochschule zur dauernden
Dienstleistung vor. Eine inhaltlich gleichartige Bestimmung enthalt § 85 des Hochschul gesetzes 2005 fiir
die an vergleichbaren kirchlichen Einrichtungen verwendeten Bundesl ehrerinnen und - ehrer fiir den Fall,
dass eine Zuweisung an eine private Einrichtung gemal3 § 4 Abs. 1 des Hochschulgesetzes 2005 zum
1. Oktober 2007 nicht erfolgt.

Zeitgleich mit der mit Ablauf des 30. September 2007 wirksam werdenden Aufldsung der genannten
Bundesdienststellen endet auch die Téatigkeit der an den betreffenden Dienststellen eingerichteten
Dienststellenausschiisse (8§ 23 Abs. 2 lit. a PVG) und aufgrund des Endens der Tétigkeit aller dieser fr
Lehrerinnen und Lehrer eingerichteten Dienststellenausschisse auch die Tétigkeit des fir die
betreffenden Dienststellen beim Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (nunmehr
Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur) eingerichteten Zentralausschusses fiir Bundeslehrer
an Padagogischen Akademien, Berufspadagogischen Akademien, Padagogischen Instituten, land- und
forstwirtschaftlichen Berufspadagogischen Akademien und Berufspédagogischen Instituten nach dem
Land- und forstwirtschaftlichen  Bundesschulgesetz, BGBI.  Nr. 175/1966, sowie an
Religionspadagogischen Akademien und Religionspadagogischen Instituten im Sinne des 8 14 Abs. 2 des
Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962.

Wéhrend der gemal 8§13 Abs.1 Z3 lit.d PVG fir die beim Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur (nunmehr Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur) und den
nachgeordneten Dienststellen im Bereich Bildung und Kultur verwendeten Bundesbediensteten (mit
Ausnahme der Lehrerinnen und Lehrer) vorgesehene Zentralausschuss durch die Auflésung einiger
Dienststellen in seinem weiteren Fortbestand nicht betroffen ist, ist aufgrund des Endens der Téatigkeit des
Zentralausschusses fur Akademielehrerinnen und —lehrer gemal3 8§13 Abs. 1 Z 3 lit.c PVG in einer
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Ubergangsbestimmung Vorsorge fiir den ab 1. Oktober 2007 neu einzurichtenden Zentralausschuss fuir
die Lehrerinnen und Lehrer an Padagogischen Hochschulen zu treffen.

Aufgrund der Uberfiihrung aller an den mit Ablauf des 30. September 2007 aufgel sten Dienststellen zu
diesem Stichtag tdtigen Bundeslehrerinnen und —lehrer an die neu eingerichteten Péadagogischen
Hochschulen tritt jedoch beziiglich der Wahlerschaft fir den neuen Zentralausschuss keine mal3gebliche
Verénderung ein. Weiters ist zu berticksichtigen, dass wegen der im Herbst 2009 allgemein
durchzufiihrenden Neuwahlen der Personalvertretungsorgane die faktische Funktionsperiode eines
gegebenenfalls neu zu wahlenden Zentralausschusses fir die Lehrerinnen und Lehrer an den
Padagogischen Hochschulen einen Zeitraum von lediglich eineinhalb Jahren umfassen wirde, was
weniger als einem Drittel der im Jahr 2004 begonnenen Funktionsperiode entsprechen wirde. Im Sinne
der bereits praktizierten Einbindung des derzeit noch bestehenden Zentralausschusses fir die
Akademielehrerinnen und -ehrer in der Grindungsphase der Pédagogischen Hochschulen und einer
Fortfihrung des angelaufenen Reformprozesses erschiene eine ,, Zwischenwahl* weder férderlich noch
geboten. Es soll daher im Sinne einer moglichst weitgehenden Kontinuitét der Personal vertretungsorgane
eine Lésung bis zum Ende der laufenden Funktionsperiode der Organe der Personalvertretung im Herbst
2009 sichergestellt werden.

Fir die Dienststellenausschiisse, die die bis zum Ablauf des 30. September 2007 an den Padagogischen
und Berufspadagogischen Akademien des Bundes, den Padagogischen Instituten des Bundes und an der
Agrarpadagogischen Akademie tdtigen Lehrerinnen und Lehrer sowie die Ubrigen Bundesbediensteten
(Nichtlehrerpersonal) vertreten, gelten die oben betreffend den zugehdrigen Zentralausschuss
vorgebrachten Erwagungen aufgrund der Uberfiihrung des betreffenden Lehrer- und Nichtlehrerpersonals
auf die neuen Padagogischen Hochschulen gleichermal3en. Auch diese Personalvertretungsorgane haben
in der Grindungsphase der Padagogischen Hochschulen mit den Griindungsrektoraten vielfach
zusammengearbeitet und es erscheint daher aufgrund der gleich bleibenden Wahlerschaft und im Sinne
der kontinuierlichen Fortfihrung der Grindungsphase zweckmaliig, von einer nur fir einen voriber
gehenden Zeitraum mal3geblichen Neuwahl der Dienststellenausschiisse Abstand zu nehmen.

Zu 84 Abs. 6 B-BSG:

Es handelt sich hierbei um sprachliche Anpassungen infolge der durch das EuGH-Urteil C-428/04
notwendigen Anderung des § 76 (s.u.).

Zu 8§11 Abs. 5 B-BSG:

Die Neufassung dient der Umsetzung von Art. 11 Abs. 2 lit. d der Richtlinie 89/391/EWG. Daim B-BSG
bisher keine Verpflichtung zur Beteiligung und Anhorung der Sicherheitsvertrauenspersonen, fur den
Fall, dass betriebsfremde Praventivfachkréfte hinzugezogen werden, vorgesehen ist, erachtet der EUGH
Art. 11 Abs. 2 lit. d der Richtlinie a's nicht hinreichend umgesetzt.

Zu 8§11 Abs. 6 B-BSG:

Laut EUGH ist im B-BSG entgegen Art. 11 Abs. 2 lit. ¢ der Richtlinie die Beteiligung und Anhérung der
Sicherheitsvertrauenspersonen an folgenden Informationen nach Art. 10 nicht hinreichend vorgesehen:

Art. 10 Abs. 3 lit.c der Richtlinie: Informationen, zu denen die Arbeitnehmerlnnen oder die
Arbeitnehmervertreterlnnen mit ener besonderen Funktion bei der Sicherheit und beim
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen zur Ausiibung ihrer jeweiligen Tétigkeiten Zugang haben
missen, insbesondere die Informationen, die sich aus den Schutzmaldhahmen und Mal3nahmen zur
Gefahrenverhiitung ergeben, sowie Informationen der fir Sicherheit und Gesundheitsschutz zusténdigen
Behdrden und Organe.

Art. 10 Abs. 1 lit. ader Richtlinie: Informationen Uber die Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit sowie
die Schutzmal3nahmen und Maldnahmen zur Gefahrenverhiitung im Unternehmen bzw. im Betrieb im
Allgemeinen und fir die einzelnen Arten von Arbeitsplétzen bzw. Aufgabenbereichen,

Art. 10 Abs.2 der Richtliniec Informationen, die der Arbeitgeber den Arbeitnehmern bzw.
Arbeitgeberinnen der Arbeitnehmerlnnen der in seinem Unternehmen oder Betrieb hinzugezogenen
auRerbetrieblichen Unternehmen bzw. Betriebe zur Verfligung zu stellen hat.

§11 Abs. 6 Z4 B-BSG dient der Umsetzung von Art. 11 Abs. 2 lit. ¢ iVm Art. 10 Abs. 3 lit. ¢ der
Richtlinie 89/39/EWG.

§11 Abs.6 Z5 B-BSG dient der Umsetzung von Art. 11 Abs. 2 lit. ¢ iVm Art. 10 Abs. 1 lit. a der
Richtlinie 89/39/EWG.

§ 11 Abs. 7 Z 6 B-BSG dient der Umsetzung von Art. 11 Abs. 2 lit. c iVm Art. 10 Abs. 2 der Richtlinie
89/391/EWG.
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Zu 815 Abs. 2 B-BSG:

Die Anderung dient der Umsetzung von Art. 13 Abs. 2 lit. b der Richtlinie 89/391/EWG, wonach
personliche Schutzausriistung nach Benutzung an dem dafUir vorgesehenen Platz zu lagerniist.

Zu 825 Abs. 4und § 26 Abs. 3 B-BSG:

Die Anderungen dienen der Umsetzung von Art. 8 Abs. 2 Unterabsatz 1 der Richtlinie 89/391/EWG. Das
B-BSG in der geltenden Fassung sieht vor, dass fir Brandbekémpfung und Evakuierung zustéandige
Personen erforderlichenfalls bestellt werden missen und dass fur Erste Hilfe zustandige Personen dann
bestellt werden miissen, wenn in einer Arbeitsstétte mehr als finf Arbeitnehmerlnnen beschéftigt sind.
Dies widerspricht laut EuGH Art.8 Abs. 2 Unterabsatz1l der Richtlinie, wonach jedenfalls
Arbeitnehmerinnen zu benennen sind, die firr Erste Hilfe, Brandbekampfung, und Evakuierung zustéandig
sind.

Zu 8§ 73 Abs. 1 B-BSG:

Die Anderungen dienen der Umsetzung von Art. 7 Abs. 1 und 3 der Richtlinie 89/391/EWG. Gemél § 73
Abs. 1 B-BSG idgF kann der Dienstgeber frei wéhlen, ob er interne oder externe Préventivfachkréfte
bestellen mochte. Laut EuGH widerspricht dies Art. 7 Abs.1 und 3 der Richtlinie, wonach der
Dienstgeber primér Préventivfachkrafte im Rahmen eines Dienstverhaltnisses bestellen muss, und externe
Praventivfachkréfte nur dann heranzuziehen sind, wenn die Mdglichkeiten in der Dienststelle nicht
ausreichen. Die Umformulierung der entsprechenden Bestimmungen im B-BSG bringt textlich den
grundsétzlichen Vorrang der internen Betreuung zum Ausdruck und trégt so dem EuGH-Urteil Rechnung.
Der Dienstgeber muss aber nur dann vorrangig interne Fachkréfte bestellen, wenn die gegebenen
(internen) Maglichkeiten im Hinblick auf Art und Grélie der Dienststelle daf Ur ausreichen. V oraussetzung
ist daher — wie auch die EU-Kommission in ihrer Klageschrift festgehalten hat — dass dienststellenintern
entsprechend fachkundiges Personal (also ausgebildete Sicherheitsfachkrafte und Arbeitsmedizinerlnnen)
vorhanden ist. Die Aufnahme zusétzlicher Fachkréfte oder die Aushildung von vorhandenem Personal ist
nicht geboten.

Zu 8§76 Abs. 2 bis8 B-BSG:
Esgilt grundsétzlich das zu § 73 Abs. 1 B-BSG Ausgefiihrte.

Da geméaR § 76 Abs. 2 B-BSG idgF die arbeitsmedizinische Betreuung im Bereich des Bundes nur durch
arbeitsmedizinische Zentren vorgesehen ist und nunmehr aufgrund des EuGH-Urteils C-428/04 auch die
rechtliche Méglichkeit einer internen bzw. externen arbeitsmedizinischen Betreuung gewahrleistet sein
muss, sind die V oraussetzungen fir die Beschaftigung bzw. |nanspruchnahme von Arbeitsmedizinerinnen
(arbeitsmedizinische Ausbildung, Beistellung und Aushildung des notwendigen Fach- und Hilfspersonals
sowie der notwendigen Raumlichkeiten, Ausstattung und Mittel) klarzustellen. Diese Klarstellung erfolgt
in den Abs. 3 bis 8 inhaltsgleich mit dem entsprechenden § 79 AschG, BGBI. Nr. 450/1994. Da - wie zu
§ 73Abs. 1 angefuhrt - die Aufnahme oder Ausbildung eigener Arbeitsmedizinerlnnen und Fach- und
Hilfskréfte weiterhin nicht notwendig ist, sondern nur im Falle bereits bestehender entsprechender
Personalressourcen auf diese zuriickgegriffen werden soll, werden keine Anderungen im Bereich des
Vollzugs und somit auch keine zusétzlichen Kosten erwartet.

Zu 88 77 Abs. 1, 2, 3 und 4 samt Uberschrift, 78 Abs. 1 und 4 samt Uberschrift, 79 Abs. 1 sowie 84
Abs. 3Z 4 B-BSG:

Es handelt sich hierbei um sprachliche Anpassungen infolge der durch das EuGH-Urteil C-428/04
notwendigen Anderung des 8§ 76 (siehe Erlauterungen dazu).

Zu 8 85 B-BSG:

§85 B-BSG idgF enthdlt eine Verordnungserméchtigung der Bundesregierung zur Regelung des
notwendigen Fach- und Hilfspersonals fir Sicherheitsfachkréfte. Die Praxis hat gezeigt, dass eine solche
Verordnung nicht erforderlich ist und die im B-BSG (8 73 Abs. 4 und 5) bestehenden Regelungen zu
diesem Themenkreis ausreichend sind. Die Z 1 entfélt daher und 8§85 erhdlt die Uberschrift
» Gefahrenklassenverordnung”.

Zu 8102 Abs. 1, 2 und 3 B-BSG:

§ 102 Abs. 1 und 4 B-BSG idgF enthélt Anordnungen Uber den letztmdglichen Zeitpunkt der Bestellung
von Préaventivfachkréften. Da diese Stichtage (1. Juni 1999 und 1. Janner 2001 bzw. 2001) bereits in der
Vergangenheit liegen, werden diese Bestimmungen aufgehoben. Bei der Anderung der Uberschrift
handelt es sich um eine sprachliche Anpassung infolge der durch das EuGH-Urteil C-428/04 notwendigen
Anderung des § 76 (siehe Erlauterungen dazu).
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Zu 8 75c RDG:

Auf die Erlauterungen zu § 76 BDG 1979 wird verwiesen.
Zu 8§ 76e RDG:

Auf die Erlauterungen zu § 50e BDG 1979 wird verwiesen.

Zu §8 Abs. 2, § 13 Abs. 4, § 15 Abs. 4, § 19 Abs. 2 und Abs. 4, der Entfall der § 24 samt Uber schrift
und 8 25 sowie 88 26 und 26a LDG 1984:

Siehe die Erlauterungen zu den 88 204 bis 206 BDG 1979.
Zu 843 Abs. 3Z 3LDG 1984:

Gemdall §43 Abs. 3 Z3 LDG 1984 ist vorgesehen, dass im Rahmen der Jahresarbeitsnorm zehn
Vertretungsstunden zu erbringen sind. Einzelsupplierungen kénnen gemald 8§ 50 Abs. 4 LDG 1984 erst
dann zu Mehrdienstleistungen fiuhren, wenn die zehn innerhalb der Jahresnorm vorgesehenen
Supplierstunden erbracht worden sind. Zur Abgrenzung von den Dauermehrdienstleistungen, die wahrend
des Schuljahres auf Grund der Anderung der Lehrfacherverteilung bzw. Diensteinteilung gema § 50
Abs. 3 LDG 1984 anfallen konnen, wurde bei den gemé&R § 50 Abs. 4 im Zusammenhalt mit § 43 Abs. 3
Z 3 LDG 1984 abzugeltenden Einzelsupplierungen der Begriff ,, unvorhersehbare Vertretung* verwendet.
Im Vollzug des §43 Abs. 3 Z 3 im Zusammenhalt mit § 50 Abs. 4 LDG 1984 hat der Begriff der
~unvorhersehbaren Vertretung“ im Zusammenhang mit der in 843 Abs. 3 Z3 LDG 1984 weiters
verwendeten Wortgruppe ,, Vertretungstétigkeit ... im Sinne der Beaufsichtigung der Schilerinnen und
Schiiler* wiederholt zu Unklarheiten gefiihrt.

Der Verwaltungsgerichtshof hat mit Erkenntnis vom 23. Oktober 2006, ZI. 2003/12/0077, anlasslich der
Beanspruchung der Abgeltung einzelner mit Vor- und Nachbereitungsarbeit geleisteter Supplierstunden
auch ohne vorhergehender Erbringung der zehn fur unvorhersehbare Vertretungen vorgesehenen Stunden
unter Hinwels auf die in § 50 Abs. 4 LDG 1984 bezlglich der Erbringung der fir Einzelvertretungen
gemal’ §43 Abs. 3 Z 3 LDG 1984 vorgesehenen zehn Jahresstunden ausgesprochen, dass die in § 50
Abs. 4 LDG 1984 fur Einzelmehrdienstleistungen vorgesehene gesonderte Abgeltung erst dann zusteht,
wenn die fir Vertretungsstunden im Rahmen der Jahresnorm reservierten zehn Stunden bereits erbracht
worden sind.

Im Sinne einer Verdeutlichung der dem § 43 Abs. 3 Z 3 LDG 1984 zugrunde liegenden gesetzgeberischen
Absicht soll der Begriff ,,unvorhersehbare” entfallen. Weiters soll durch die Ersetzung der Wortgruppe
»im Sinne von Beaufsichtigung”“ durch die Wendung ,,zur Betreuung”“ zum Ausdruck gebracht werden,
dass mit der der gesonderten Abgeltung von Einzelsupplierstunden gemé3 § 50 Abs. 4 LDG 1984
vorausgehenden Heranziehung der Lehrerinnen und Lehrer zur Erbringung der zehn im Rahmen der
Jahresnorm vorgesehenen Supplierstunden keine Vor- und Nachbereitungsarbeit verbunden ist.

Zu 8115 Abs. 6 und 7 LDG 1984:
Siehe die Erléauterungen zu § 248 Abs. 7 und 8 BDG 1979.
Zu 8123 Abs. 26 LDG 1984:

Einfiigen einer Ubergangsregelung im Hinblick auf das AuRerkrafttreten der §8 58d bis 58f LDG mit
Ablauf des 31. August 2007 in Entsprechung zu § 284 Abs. 29 BDG 1979 und § 100 Abs. 18 VBG.

Zu 8124 Abs. 1 LDG:

Anpassung an die mit 1. M&rz 2007 in Kraft getretene Bundesministeriengesetz-Novelle 2007, BGBI. |
Nr. 6.

Zu 8 2 Abs. 4 und Entfall der Abs. 9bis11 BLVG:
Begriffliche Anpassung an das Hochschul gesetz 2005.
Zu 8 3Abs. 7aBLVG:

Die fur Leiterinnen und Leiter an Ubungsschulen bereits geltende Lehrverpflichtung soll fir die
Leiterinnen und Leiter an den kinftigen Praxisschulen weiter Anwendung finden. Fur Praxisschulen mit
weniger as acht Klassen wird die fur vergleichbare Leiterinnen und Leiter an Volks- und Hauptschulen
geltende L ehrverpflichtung tibernommen.

Zu811Abs.5Z 1BLVG:

Anpassung an die mit 1. M&z 2007 in Kraft getretene Bundesministeriengesetz-Novelle 2007, BGBI. |
Nr. 6.
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Zu §15Abs. 13BLVG:

Die Mdglichkeit, Lehrerinnen und Lehrer as vollbeschéftigt zu behandeln, auch wenn sie ihre
regelmaidige wdchentliche Lehrverpflichtung (inklusive alféliger Einrechnungen) um hdéchstens 0,5
Werteinheiten unterschreiten (,, Quasivollbeschéftigung*), wird bis zum 31. August 2008 verlangert.

Zu 84 Abs. 2aund 2b und § 100 Abs. 3 PG 1965:

Fir Zeiten eines Karenzurlaubes unter Entfall der Bezlige ist derzeit keine Beitragsgrundlage normiert.
Eine solche Beitragsgrundlage wird sowohl im PG 1965 fur die Durchrechnung als auch im APG flr das
Pensionskonto bendtigt. Wieim ASVG und in derselben Héhe wie die Beitragsgrundlage fir Zeiten einer
Familienhospizkarenz oder eines Présenz- oder Zivildienstes wird die Beitragsgrundlage fiir diese Zeiten
mit 1.350 Euro festgelegt.

Gleichzeitig wird — in Entsprechung des Regierungsprogramms - eine Wertsicherung der
Beitragsgrundiage von 1.350 Euro normiert. Dieser Betrag wird kiinftig zu Beginn jeden Jahres, erstmals
(rickwirkend) fur das Jahr 2006, mit der Aufwertungszahl nach dem ASVG vervidfacht. In der
Aufwertungszahl spiegelt sich die Lohnentwicklung (anhand der Verdnderung der durchschnittlichen
Beitragsgrundlage) wider.

Zu 85 Abs. 2a PG 1965, § 5b Abs. 2a BThPG und § 5 Abs. 3 BB-PG:

Wie im Regierungsprogramm festgelegt, wird der nicht dem Deckelungsschutz unterliegende ,, doppelte
Abschlag* bei Inanspruchnahme der Korridorpension beseitigt.

Zu §15b Abs. 1 PG 1965 und § 14b Abs. 1 BB-PG:
Notwendige Zitatanpassung aufgrund einer Anderung des ASVG.
Zu 817 Abs. 5 PG 1965 und § 16 Abs. 11 BB-PG:

Die Beseitigung dieses Wortes soll eine flexiblere und gerechtere Vollziehung in jenen Féllen, in denen
die Beschéftigung wenige Tage Uber den Zeitraum der Ferien angedauert hat, gewahrleisten.

Zu § 41b Abs. 3 PG 1965 und § 37a Abs. 3 BB-PG:
Korrektur eines Redaktionsversehens.

Zu Uberschrift zu § 81 PG 1965:

Korrektur aufgrund eines Zustandigkeitsiiberganges.
Zu 890 Abs. 1a PG 1965:

Wie bei der Ubergangsbestimmung zu § 88 sollen auch bei jener des § 90 bestimmte Beschaftigungs- und
Ausbildungsverhéltnisse einem reguldren Dienstverhaltnis zu einer 6sterreichischen Gebietskorperschaft
gleichgehalten werden.

Zu §97a Abs. 1 PG 1965 und § 60 Abs.11 BB-PG:

Diese Anderung soll klarstellen, dass die angefiihrten Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden sind.

Zu § 65a BB-PG:
Bereinigung eines Redaktionsversehens. 8 66 wurde irrtimlich zweimal vergeben.
Zu § 66 BB-PG:

Anpassung der Bestimmung Uber das gebihrende Prozentausmald des Altastes im Rahmen der
Parallelrechnung an die Eigenheiten der Steigerungsbetrags-Regelung der OBB-Beamtlnnen.

Zur Aufhebung des § 4 der Dienstrechtsverfahrensver ordnung:

Entfall der aufgrund des Bundespensionsamtuibertragungs-Gesetzes obsoleten Bestimmung.
Zur Aufhebung des § 3 der Auslandsver wendungsver ordnung:

Siehe die Ausfiihrungen zu den 88 21b und 21g GehG.

Zur Aufhebung der Grundausbildungsverordnungen fir den Bibliotheks-, Informations- und
Dokumentationsdienst:

Diese Verordnungen sind obsolet, da die einschldgige Ausbildung nunmehr von den Universitéten
wahrgenommen wird.





