Textgegeniber stellung

Geltende Fassung:

Artikel 1

Vor geschlagene Fassung:

Anderung des Auslander beschiftigungsgeset zes

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen
Gedtungsbereich
§1.(1)..
(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf

a) bisd) ...

€) Audénder hinsichtlich ihrer Tétigkeiten als Besatzungsmitglieder von
See- und Binnenschiffen, es sei denn, sie Uiben eine Tétigkeit bei einem
Unternehmen mit Sitz im Bundesgebiet aus;

f) besondere Fihrungskréfte (§2 Abs. 5a), ihre drittstastsangehorigen
Ehegatten und Kinder (lit. I) sowie ihre auslandischen Bediensteten, die
seit mindestens einem Jahr in einem direkten und rechtméaf3igen Arbeits-
verhdltnis zur besonderen Fihrungskraft stehen und deren Weiterbe-
schéftigung unter Einhaltung der geltenden Lohn- und Arbeitsbedingun-
gen sowie der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften zur Unter-
stitzung der Fuhrungskraft erforderlich ist;

g) bish) ...

i) Auslander hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen Tétigkeit in der For-
schung und Lehre, in der Entwicklung und der Erschlief3ung der Kiinste
sowiein der Lehre der Kunst;

j) bism) ...
(3) bis(5) ...

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen
Geltungsbereich
§1.(1)..
(2) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind nicht anzuwenden auf
a) bisd) ...

€) Audslénder hinsichtlich ihrer Tétigkeiten als Besatzungsmitglieder von
See- und Binnenschiffen;

f) besondere Fihrungskréfte (82 Abs. 53), ihre Ehegatten und Kinder
sowie ihre ausl @ndischen Bediensteten, die seit mindestens einem Jahr in
einem direkten und rechtmafdigen Arbeitsverhaltnis zur besonderen Fih-
rungskraft stehen und deren Weiterbeschéftigung unter Einhaltung der
geltenden Lohn- und Arbeitsbedingungen sowie der soziaversiche-
rungsrechtlichen Vorschriften zur Unterstiitzung der Fuhrungskraft er-
forderlich ist;

g) bish) ...

i) Auslander, die in der Forschung und Lehre, in der Entwicklung und der
Erschlieffung der Kiinste sowie in der Lehre der Kunst in 6ffentlichen
oder privaten Einrichtungen und Unternehmen wissenschaftlich tétig
sind, sowie deren Ehegatten und Kinder;

j) bism) ...
(3) bis(5) ...
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Abschnitt 11
Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen
84.(1) bis(2) ...
(3) Die Beschéftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn
1. bisi4. ...

15. der Arbeitgeber nicht wiederholt seine Meldeverpflichtung hinsichtlich

des Beginns (8§ 26 Abs. 5 Z 1) oder der Beendigung (8§ 26 Abs. 5 Z 2)

der Beschéftigung eines Auslanders oder seine Meldeverpflichtung ge-
mal § 14d Abs. 1 verletzt hat;

16. ...
(4) bis(7) ...
(8) Bei Antrégen fur Auslander, die Abs6 Z 4a erfiillen und bereits zwolf

Monate rechtmafdig im Bundesgebiet niedergelassen sind, entfalt die Arbeits-
marktprifung gemaid Abs. 1 und 2.

(9) bis (12) ...

Kontingentefir die befristete Zulassung von Auslandern
85. (1) bis(?) ...
(3) Im Rahmen der gemal3 Abs. 1 festgel egten Kontingente dirfen Beschéf-
tigungsbewilligungen
1. fUr befristet beschéftigte Ausléander mit einer Geltungsdauer von héchs-
tens sechs Monaten und
2. fur Erntehelfer mit einer Geltungsdauer von hichstens sechs Wochen
erteilt werden. Audlander, die bereits Uber einen Aufenthaltstitel verfligen oder
Niederlassungsfreiheit genief3en, sind dabei zu bevorzugen. Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Arbeit kann festlegen, dass Beschéaftigungsbewilligungen fur
Audéander gemél Z 1 um hdchstens sechs Monate verléngert werden dirfen,
sofern der Arbeitskraftebedarf des Arbeitgebers weiter besteht und nicht ander-

Abschnitt 11
Beschaftigungsbewilligung
Voraussetzungen

§4.(1) bis(2) ...
(3) Die Beschéaftigungsbewilligung darf weiters nur erteilt werden, wenn

1. bis14. ...
15. entfallt

16

(4) bis(7) ...
(8) Die Arbeitsmarktprifung geméB Abs. 1 und 2 entfallt
1. bei Ausldndern geméal Abs. 6 Z 4a, sofern sie bereits zwdlf Monate
rechtmafdig im Bundesgebiet niedergelassen sind, und
2. bei niedergelassenen Ehegatten und Kindern von Schlusselkréften, so-
fern die Schllisselkraft eine Tétigkeit gemaR 8 1 Abs. 2 lit. i ausiibt.

(9) bis (11) ...

Kontingente fir die befristete Zulassung von Auslandern

85. (1) bis(2) ...

(3) Beschéftigungsbewilligungen im Rahmen von Kontingenten gemai
Abs. 1 Z 1 sind mit einer Geltungsdauer von hdchstens sechs Monaten zu ertei-
len. Audlénder, die bereits Uber einen Aufenthaltstitel verfiigen oder Niederlas-
sungsfreiheit haben, sind zu bevorzugen. Der Bundesminister fir Wirtschaft und
Arbeit kann durch Verordnung eine Verlangerung um héchstens sechs Monate
einrdumen, wenn der Arbeitskréftebedarf des Arbeitgebers weiter besteht und
nicht anderweitig abgedeckt werden kann. Fur Auslénder, die schon in den vo-
rangegangenen drei Jahren aufgrund einer Verordnung gemad Abs.1 Z1 im
Wirtschaftszweig Land- und Forstwirtschaft beschéftigt waren und den Uber-
gangsbestimmungen zur Arbeitnenmerfreiziigigkeit unterliegen (8 32a), dirfen
Beschéftigungsbewilligungen von vornherein bis zu einer Gesamtdauer von neun
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weitig abgedeckt werden kann. Im Falle einer durchgehenden Beschéftigung bis
zu einem Jahr darf eine neue Beschéftigungsbewilligung fur denselben Auslén-
der jedoch frilhestens zwei Monate nach Beendigung der letzten bewilligten
Beschéftigung erteilt werden.

(4) Im Falle einer nicht durchgehenden Beschéftigung dirfen fir einen Aus-
lander Beschéftigungsbewilligungen im Rahmen von Kontingenten gemai
Abs. 1 und 2 nur fir eine Gesamtdauer von zwolf Monaten innerhalb von 14
Monaten erteilt werden.

(5) FUr Audlander, die Uber einen Aufenthaltstitel zum Zweck des Studiums
oder einer Schulausbildung verfuigen, dirfen Beschéftigungsbewilligungen im
Rahmen von Kontingenten gemald Abs. 1 und 2 nur fir eine Gesamtdauer von
hochstens drei Monaten pro Kalenderjahr erteilt werden.

(53) bis (6) ...

Beschéaftigungsmeldung bel Arbeitserlaubnis
§ 14d. (1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der 6rtlich zustéandigen regiona-
len Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
1. innerhalb von drei Tagen den Beginn der Beschéftigung anzuzeigen,

2. die wesentlichen Lohn- und Arbeitsbedingungen mit Gegenzeichnung
des Auslanders mitzuteilen und

3. innerhalb von drei Tagen die Beendigung der Beschéaftigung zu melden.

(2) Die regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice hat dem Regio-
nalbeirat laufend die Beschéftigungsaufnahme von Ausléandern mit Arbeitser-
laubnis zur Kenntnis zu bringen. Folgende Datenarten sind in diesem Zusam-
menhang den Ausschussmitgliedern zu Ubermitteln:

1. Name, Adresse und Art des Betriebes;
2. Name, Geburtsdatum und berufliche Tétigkeit des Auslanders;
3. das Datum der Beschéftigungsaufnahme.

Monaten erteilt werden.

(3a) Beschaftigungsbewilligungen im Rahmen von Erntehelferkontingenten
gemal Abs. 1 Z 2 sind mit einer Geltungsdauer von hochstens sechs Wochen zu
erteilen und nicht verlangerbar.

(4) Fur einen Audénder dirfen Beschéftigungsbewilligungen im Rahmen

von Kontingenten gema3 Abs. 1 Z 1 und 2 nur fir eine Gesamtdauer von zwolf
Monaten innerhalb von 14 Monaten erteilt werden.

(5) Fur Auslander, die Uber einen Aufenthaltstitel zum Zweck des Studiums
oder einer Schulaushbildung verfugen, dirfen Beschéftigungsbewilligungen im
Rahmen von Kontingenten gemé? Abs.1 Z 1 und 2 nur fir eine Gesamtdauer
von héchstens drel Monaten pro Kalenderjahr erteilt werden.

(53) bis (6) ...

§ 14d. entfallt

Bun|pisegnuebebixe | - JnmusRLBISIUIN -d9 111X X JIN/ES

QUOAE



Abschnitt IV
Betriebsentsandte Auslander
Voraussetzungen fur die Beschaftigung; Entsendebewilligung

§18. (1) bis(12) ...

(12) Fur Auslénder, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem
Mitgliedstaat der Europdischen Union zur Erbringung einer voribergehenden
Dienstleistung in das Bundesgebiet entsandt werden, ist keine Entsende-
bewilligung erforderlich. Die beabsichtigte Entsendung ist jedoch vom Auslan-
der oder von dessen Arbeitgeber oder vom inlandischen Auftraggeber des Ar-
beitgebers vor der Arbeitsaufnahme bei der regionalen Geschéftsstelle des Ar-
beitsmarktservice, in deren Sprengel die Arbeitdeistungen erbracht werden,
anzuzeigen. Die zusténdige regionale Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice
hat die Anzeige binnen zwei Wochen zu bestdtigen (EU-Entsendebestétigung).
Sie hat die Entsendung zu untersagen, wenn

1. der Audénder im Staat des Betriebssitzes nicht ordnungsgemal? und
dauerhaft seit mindestens einem Jahr in einem direkten Arbeitsverhdtnis
zum entsendenden Arbeitgeber steht oder mit diesem keinen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag abgeschlossen hat oder nicht Uber die entsprechenden
Bewilligungen des Entsendestaates fir die Beschaftigung von Dritt-
staatsangehérigen verfugt oder

2. die dsterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere ge-
mal3 8§ 7b Abs. 1 und 2 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG), BGBI. Nr.459/1993, oder die sozialversicherungsrechtli-
chen Bestimmungen nicht eingehalten werden.

Uberwachung, Auskunfts- und Meldepflicht
§26. (1) bis(44) ...
(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet,

1. den Beginn der Beschéftigung eines Auslénders, fir den eine Beschéfti-
gungsbewilligung oder Zulassung als Schltisselkraft erteilt oder ein Be-
freiungsschein ausgestellt wurde, und

2. die Beendigung der Beschéftigung eines Auslanders, fur den eine Be-

Abschnitt IV
Betriebsentsandte Ausléander
Voraussetzungen fur die Beschaftigung; Entsendebewilligung
§18. (1) bis(11) ...

(12) Fur Auslander, die von einem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem
anderen Mitgliedstaat des Européischen Wirtschaftsraumes zur Erbringung einer
voriibergehenden Arbeitseistung nach Osterreich entsandt werden, ist keine
Beschéftigungsbewilligung oder Entsendebewilligung erforderlich, wenn

1. der Auslander im Staat des Betriebssitzes ordnungsgemald und dauerhaft
Zu einer Beschéftigung zugelassen ist und in einem direkten Arbeitsver-
haltnis zum entsendenden Arbeitgeber steht und

2. die osterreichischen Lohn- und Arbeitsbedingungen, insbesondere ge-
mal3 § 7b Abs. 1 und 2 des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes
(AVRAG), BGBI. Nr. 459/1993, sowie die sozialversicherungsrechtli-
chen Bestimmungen eingehalten werden.

Zur Prifung dieser Voraussetzungen hat die Zentrale Koordinationsstelle fur die
Kontrolle der illegalen Beschéftigung nach dem Auslanderbeschéftigungsgesetz
und dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz des Bundesministeriums fir
Finanzen die Meldung Uber die Beschaftigung betriebsentsandter Auslander
gemdl? §7b Abs. 3 und 4 AVRAG unverziiglich der zustéandigen regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice zu Ubermitteln. Die regionale Geschéfts-
stelle des Arbeitsmarktservice hat binnen zwei Wochen ab Einlangen der Mel-
dung das Vorliegen der Voraussetzungen zu bestdtigen (EU-Entsende-
bestédtigung) oder bel Nichtvorliegen dem Arbeitgeber und dem Aufraggeber, der
die Arbeitsleistungen in Anspruch nimmt, die Entsendung zu untersagen.

Uberwachung, Auskunfts- und M eldepflicht
§26. (1) bis(4a) ...

(5) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der zustdndigen regionalen Geschéfts-
stelle des Arbeitsmarktservice jeweils innerhalb von drei Tagen Beginn und
Ende der Beschéftigung eines gemal § 5 bewilligten Ausléanders zu melden.
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schaftigungsbewilligung oder Zulassung als Schllisselkraft erteilt oder
ein Befreiungsschein ausgestellt wurde,
innerhalb von drei Tagen der zustdndigen regionalen Geschéftsstelle des Ar-
beitsmarktservice zu melden.

Rechtshilfe und Ver stéandigungspflicht

§27.(1) bis(3) ...

(4) Die Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice haben die fir die Erfil-
lung der Aufgaben nach dem NAG und dem FPG zusténdigen Behdrden Uber
erteilte Beschaftigungsbewilligungen und hinsichtlich der im Rahmen von Kon-
tingenten gemal 8§ 5 beschéftigten Auslénder zusétzlich Uber die vom Arbeitge-

ber gemeldete Beendigung der Beschéftigung (8 26 Abs. 5 Z 2) in Kenntnis zu
setzen.

(5) bis(6) ...
Strafbestimmungen

§28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen,

1. wer

a ...

b) entgegen dem § 18 die Arbeitsleistungen eines Ausléanders, der von
einem auslandischen Arbeitgeber ohne einen im Bundesgebiet vor-
handenen Betriebssitz im Inland beschéftigt wird, in Anspruch
nimmt, ohne dass flr den Auslander eine Beschéaftigungsbewilligung
oder Entsendebewilligung oder Anzeigebestétigung erteilt wurde,
oder

Q) ...

bei unberechtigter Beschaftigung von hdchstens drei Audandern fiir je-
den unberechtigt beschéftigten Auslander mit Geldstrafe von 1 000 Euro
bis zu 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederho-
lung von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, bel unberechtigter Beschaftigung
von mehr als drei Auslandern fir jeden unberechtigt beschéftigten Aus-
lander mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Falle der
erstmaligen und weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis 50 000 Eu-
ro;

Rechtshilfe und Ver standigungspflicht

§27.(1) bis(3) ...

(4) Die Geschéftsstellen des Arbeitsmarktservice haben die fir die Erfil-
lung der Aufgaben nach dem NAG und dem FPG zusténdigen Behtrden Uber
erteilte Beschaftigungsbewilligungen und hinsichtlich der im Rahmen von Kon-
tingenten gemal3 8 5 beschéftigten Auslénder zusétzlich tber die vom Arbeitge-
ber gemeldete Beendigung der Beschéftigung (8 26 Abs. 5) in Kenntnis zu set-
zen.

(5) bis (6) ...
Strafbestimmungen

§28. (1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der
Gerichte fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsiibertre-
tung und ist von der Bezirksverwaltungsbehorde zu bestrafen,

1. wer

a ...

b) entgegen dem § 18 Arbeitdeistungen eines Ausldnders in Anspruch
nimmt, der von einem ausléndischen Arbeitgeber ohne einen im Bun-
desgebiet vorhandenen Betriebssitz im Inland beschéftigt wird, ob-
wohl fir den Auslander weder eine Beschaftigungsbewilligung, Ent-
sendebewilligung oder Anzeigebestétigung erteilt wurde noch die
Voraussetzungen des § 18 Abs. 2 oder 12 Z 1 und 2 erfillt sind, oder

...

bei unberechtigter Beschéftigung von hdchstens drei Auslandern fir je-
den unberechtigt beschéftigten Auslander mit Geldstrafe von 1 000 Euro
bis zu 10 000 Euro, im Falle der erstmaligen und weiteren Wiederho-
lung von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, bei unberechtigter Beschéftigung
von mehr als drei Auslandern fUr jeden unberechtigt beschéftigten Aus-
l&nder mit Geldstrafe von 2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Falle der
erstmaligen und weiteren Wiederholung von 4 000 Euro bis 50 000 Eu-
ro;
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3. wer die im § 14d Abs. 1 vorgesehenen Meldungen nicht erstattet, mit
Geldstrafe von 400 Euro bis 2 500 Euro;

4. ...
5. wer
a) entgegen § 18 Abs. 12 als Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mit-
gliedstaat der Européischen Union einen Auslander ohne Staatsange-
horigkeit eines  Mitgliedstaates des EWR ohne EU-
Entsendebestétigung im Inland beschaftigt, oder
b) entgegen 8 18 Abs. 12 Arbeitseistungen eines Auslénders ohne
Staatsangehorigkeit eines Mitgliedstaates des EWR in Anspruch
nimmt, der von seinem Arbeitgeber mit Betriebssitz in einem Mit-
gliedstaat der Europaischen Union zur Arbeitdeistung nach Oster-
reich entsandt wird, ohne dass fir diesen eine EU-
Entsendebestétigung ausgestel It wurde,
mit Geldstrafe bis zu 2 400 Euro;
(2) bis(7) ...

Beteiligung am Verwaltungsstrafver fahren und
Bestellung von verantwortlichen Beauftragten

§ 28a. (1) Die Abgabenbehdrde hat in Verwaltungsstrafverfahren nach § 28
Abs. 1Z 1,5 und 6, nach § 28 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ bis f dann, wenn die Ubertretung
die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
durch die Abgabenbehtrde betrifft, Parteistellung und ist berechtigt, Berufung
gegen Bescheide sowie Einspruch gegen Strafverfigungen zu erheben. Der Bun-
desminister fir Wirtschaft und Arbeit und der Bundesminister fir Finanzen sind
berechtigt, gegen Entscheidungen der Unabhéngigen Verwaltungssenate in den
Landern Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben. Die unabhén-
gigen Verwaltungssenate haben Ausfertigungen solcher Bescheide unverziigliche
dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit zu Ubermitteln.

(2) Stellt die Abgabenbehérde eine Ubertretung fest, die nach
1.828Abs. 1Z1,5und6,
2.828Abs. 1Z2lit. chisf

zu bestrafen ist, hat die Abgabenbehdrde Strafanzeige an die zustandige Verwal-
tungsstrafbehdrde zu erstatten, im Fall der Z 2 nur dann, wenn die Ubertretung
die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes

3. entfalt

4. ..
5. entféllt

(2) bis(7) ...

Beteiligung am Verwaltungsstrafver fahren und
Bestellung von verantwortlichen Beauftragten

§ 28a. (1) Die Abgabenbehorde hat in Verwaltungsstrafverfahren nach § 28
Abs. 1 Z 1 und 6 und nach § 28 Abs. 1 Z 2 lit. ¢ bis f dann, wenn die Ubertretung
die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
durch die Abgabenbehdrde betrifft, Parteistellung und ist berechtigt, Berufung
gegen Bescheide sowie Einspruch gegen Strafverfiigungen zu erheben. Der Bun-
desminister fir Wirtschaft und Arbeit und der Bundesminister fir Finanzen sind
berechtigt, gegen Entscheidungen der Unabhangigen Verwaltungssenate in den
Landern Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben. Die unabhan-
gigen Verwaltungssenate haben Ausfertigungen solcher Bescheide unverzigliche
dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit zu Ubermitteln.

(2) Stellt die Abgabenbehorde eine Ubertretung fest, die nach
1. §28 Abs. 1Z 1 oder 6 oder
2. 828 Abs. 1Z 2lit. chisf

zu bestrafen ist, hat die Abgabenbehtrde Strafanzeige an die zustandige Verwal-
tungsstrafbehdrde zu erstatten, im Fall der Z 2 nur dann, wenn die Ubertretung
die Uberwachung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
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durch die Abgabenbehdrde betrifft. Mit der Anzeige ist ein bestimmtes Straf-
ausmall zu beantragen.

(3) bis(4) ...
Wirksamkeitsbeginn
§34. (1) bis(33) ...

durch die Abgabenbehodrde betrifft. Mit der Anzeige ist ein bestimmtes Straf-
ausmal’ zu beantragen.

(3) bis(4) ...

Wirksamkeitsbeginn

§34. (1) bis(33) ...

(34) Die 881 Abs. 2 lit.e, f und i, 4 Abs. 8, 5 Abs. 3, 33, 4 und 5, 18
Abs. 12, 26 Abs. 5, 27 Abs. 4, 28 Abs. 1 Z 1 lit. b und § 28a Abs. 1 und 2 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. xxx/2007 treten mit 1. Janner 2008 in
Kraft und sind auf Sachverhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember
2007 ereignen. Die 884 Abs. 3 Z 15, 14d und 28 Abs. 1 Z 3 und 5 in der Fas-

sung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.xxx/2007 treten mit Ablauf des
31. Dezember 2007 aul3er Kraft.

Artikel 2
Anderung des Arbeitsvertragsr echts-Anpassungsgeset zes

Anspriche gegen auslandische Arbeitgeber
mit Sitz in einem EWR-Mitgliedstaat
§7b. (1) bis(3) ...
(4) Die Meldung nach Abs. 3 hat folgende Angaben zu enthalten:
1. bis3. ...

4. die Namen, Geburtsdaten und Soziaversicherungsnummern der nach
Osterreich entsandten Arbeitnehmer;

5. bis8. ...

(5) bis(8) ...
(9) Wer als Arbeitgeber oder als in Abs. 1 Z 4 bezeichneter Beauftragter
oder Arbeitnehmer (Abs. 3)
1. die Meldung nach Abs. 3 nicht rechtzeitig erstattet oder

Angpriiche gegen auslandische Arbeitgeber
mit Sitz in einem EWR-Mitgliedstaat
§7b. (1) bis(3) ...
(4) Die Meldung nach Abs. 3 hat folgende Angaben zu enthalten:

1. bis3. ...

4. die Namen, Geburtsdaten und Sozialversicherungsnummern sowie die
Staatsangehorigkeit der nach Osterreich entsandten Arbeitnehmer;

5. bis8. ...

9. sofern fur die Beschéftigung des entsandten Arbeitnehmers im Sitzstaat
des Arbeitgebers eine behtrdliche Genehmigung erforderlich ist, eine
Abschrift dieser Genehmigung.

(5) bis(8) ...
(9) Wer als Arbeitgeber oder als in Abs. 1 Z 4 bezeichneter Beauftragter
oder Arbeitnehmer (Abs. 3)
1. die Meldung nach Abs. 3 nicht rechtzeitig erstattet oder
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2. die erforderlichen Unterlagen entgegen Abs. 5 nicht bereithélt, 2. die erforderlichen Unterlagen entgegen Abs. 5 nicht bereithélt,

begeht eine Verwaltungslibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde  begeht eine Verwaltungsibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdrde
mit Geldstrafe von bis zu 726 Euro, im Wiederholungsfall von 360 Euro biszu  mit Geldstrafe bis 1 200 Euro, im Wiederholungsfall von 800 Euro bis 2 400

1 450 Euro zu bestrafen. Euro zu bestrafen.
Inkrafttreten und Vollziehung Inkrafttreten und Vollziehung
§19.(1) ... §19.(1) ...
1. bis19. ... 1. bis19. ...

20.87b Abs. 4 Z 4 und 9 und Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. xxx/2007 tritt mit 1. Janner 2008 in Kraft und ist auf Sach-
verhalte anzuwenden, die sich nach dem 31. Dezember 2007 ereignen.
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