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VOZ VERBAND OSTERREICHISCHER ZEITUNGEN

Bundesministerium fir
Wirtschaft und Arbeit
Stubenring 1

1011 Wien

per Mail: post@I117.bmwa.gv.at

Wien, 21. Mai 2007

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitszeitgesetz, das Arbeitsruhegesetz
und das L andar beitsgesetz 1984 geéndert wer den; Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir danken fur die Méglichkeit zur Stellungnahme zum Entwurf und erlauben uns, zum
Anderungsentwurf des Arbeitszeitgesetzes Fol gendes anzumerken:

1. Mit dem vorliegenden Entwurf werden eine Reihe von Arbeitszeitflexibilisierungen
eingefuhrt, die aus Sicht der Arbeitgeber grundsétzlich zu begrifden sind. Solche Regelungen
kénnen nunmehr nicht nur durch Kollektivvertrag sondern im Falle der Erméachtigung durch
KV oder bel Fehlen eines KV (8 1a) auch durch Betriebsvereinbarung eingefiihrt werden.
Trotzdem wére es aber wiinschenswert, wenn solche Flexibilisierungen direkt im Gesetz
verfugt werden, sodass sie ohne Dazwischentreten einer BV genutzt werden konnten. Erst
dann wére eine wirksame Nutzung der Arbeitszeitflexibilisierung gesichert.

2. Der in 8§ 19d des Entwurfs verankerte M ehrarbeitszuschlag bei Teilzeitarbeit bildet eine
zusétzliche Belastung bei den Arbeitskosten und stellt die durch Teilzeit mégliche Flexibi-
lisierung wieder in Frage. Er fuhrt auch tendenziell zu einer Unglei chbehandlung gegentiber
Vollzeitarbeitskréften.

Hierzu schlagen wir vor, den Zeitrahmen fir den 1:1-Zeitausgleich von 3 auf 6 Monate
auszudehnen, womit dieser dann dem Zeitrahmen des neuen 8§ 19f (Abbau von Zeitguthaben)
entsprechen wirde und wegen der Verdoppelung der Zeitachse auch al's sachgerechte Lésung
anzusehen wére.

Weiters ersuchen wir, fir das Wirksamwerden der Zuschlagsregelung eine Art Schwellenwert
vorzusehen, dergestalt, dass der Mehrarbeitszuschlag entweder erst bel Teilzeitarbeits-
verhatnissen ab 50 % der Normalarbeitszeit gemald Gesetz oder KV oder ab einer bestimmten
Mindestzahl an Arbeitsstunden pro Woche (z.B. 25 Stunden) schlagend werden kann. Gerade
bei durchgehenden Dienstverhaltnissen mit geringen Stundenzahlen, wie sie etwaim Expedit
einer Zeitung fur die Spitzenabdeckung Ublich sind, wiirden durch die kurzen Durch-
rechnungszeitraume und den 25 %-Zuschlag die innerbetrieblichen Abléufe erheblich
burokratisch erschwert und verteuert werden.
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3. Dieim 8§ 28 Abs. 8 des AZG-Entwurfs vorgesehene Bestrafung wegen V erstof3en gegen
Aufzeichnungspflichten, und zwar gesondert hinsichtlich jedes einzelnen Arbeitnehmers,
kann bel grofReren Betrieben zu betréchtlichen Straf summen fuhren und damit wirtschaftlich
bedrohlich sein. Sie erscheint auch unter dem Gesichtspunkt der General préavention nicht
deliktsadaguat. Wenn fir 50 oder 350 Arbeitnehmer keine Arbeitszeitaufzeichnungen gefuihrt
werden, ist die Vorwerfbarkeit des deliktischen Verhaltens mE gleich grof3; nicht einzusehen
waére aber die Strafhthe auf Basis der Mindeststrafe mit € 3.600,-- im einen und mit

€ 25.200,-- im anderen Fall. Hier sollten einheitliche Geldstrafen ungeachtet der Beleg-
schaftsgrofe verhangt werden.

Wir bitten um Beriicksichtigung unserer Uberlegungen und verbleiben
mit freundlichen Grifen

Stoffng

Dr. Walter Schaffelhofer
(Verbandsgeschéftsfuhrer)
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