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Bundesgesetz, mit dem das Gesundheits- und Krankenpflegegesetz ge-
andert wird (GuKG-Novelle 2007)

Beim gegenstandlichen Verordnungsentwurf handelt es sich um die nationale Umset-
zung der EU-Richtlinie 2005/36/EG Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen.
Durch die Richtlinie 2005/36/EG wird ein einheitliches, transparentes und flexibleres Sys-
tem der Anerkennung von beruflichen Qualifikationen geschaffen.

Die Bundesarbeitskammer erhebt keinen prinzipiellen Einwand gegen den vorliegenden
Novellierungsentwurf, weist aber auf einige problematische Punkte hin:

Der vorliegende Gesetzestext verwendet bedauerlicherweise nicht durchgehend ge-
schlechtsneutrale Bezeichnungen. Dies erscheint in einem Berufsfeld, das tiberwiegend
weibliche Beschéftigte aufweist, befremdlich.

In 8§ 28 Abs 5 Z 2 des Entwurfes ist nicht hinreichend konkretisiert, unter welchen Um-
standen und in welcher Form der ,Nachweis tUber die erworbene Berufserfahrung® im
Berufszulassungsverfahren zu erbringen ist.

Aus 8§ 30 Abs 2 des Entwurfes ist nicht erkennbar, wie ,,im Rahmen der Berufserfahrung
erworbene Kenntnisse“ nachgewiesen werden kdnnen. Hier ware zumindest ein bei-
spielhaftes Anfiihren in den Erlauterungen hilfreich.

Zu § 39 des Entwurfes betreffend die ,vortibergehende Erbringung von Dienstleistungen®
sind weitergehende, detailliertere gesetzliche Regelungen erforderlich. Es fehlt vor allem
eine Konkretisierung, was im Zusammenhang mit Artikel 5 Abs 2 der Berufsanerken-
nungsrichtlinie unter ,voribergehender Austibung” zu verstehen ist.
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Nach Artikel 5 Abs 3 der Berufsanerkennungsrichtlinie unterliegt der Dienstleister im
Aufnahmestaat den berufsstandischen, gesetzlichen und verwaltungsrechtlichen Berufs-
regeln. Allerdings fehlt im gegenstandlichen Entwurf im Falle einer voribergehenden
Beschéftigung im Inland eine Verpflichtung der Dienstleister, den zustandigen Behdrden
Zustelladressen bekannt zu geben, damit die in Artikel 5 Abs 3 angefiihrten Berufsregeln
kontrolliert und allenfalls sanktioniert werden kdnnen. Sinnvoll wéren verpflichtende An-
gaben dber Ort, Zeit, Dauer und Umfang der voraussichtlichen Dienstleitung. Hinsichtlich
des Tatigkeitsumfanges sollten allfallige Stiick- und Fallzahlen den Dienstleistungsemp-
fangern zuganglich gemacht werden, damit sich diese anhand dieser Informationen ein
Bild Giber Qualitat und Zuverlassigkeit des auslandischen Anbieters machen kdénnen.

Der Entwurf sieht keine verpflichtende Informationsweitergabe vom Dienstleister an den
Dienstleistungsempfanger vor. Artikel 9 der Richtlinie 2005/36/EG enthalt jedoch die
Mdoglichkeit, Dienstleistern vorzuschreiben, dass sie ihren Kunden relevante Informatio-
nen bekannt zu geben haben. Fur diesen Zweck werden die Bekanntgabe der Handels-
register- bzw der Firmenbuchnummer, Name und Anschrift der zustandigen Aufsichtsbe-
horde, die Zugehorigkeit zu Berufskammern sowie unter anderem Einzelheiten in Zu-
sammenhang mit dem Vorliegen einer Berufshaftpflichtversicherung angefuhrt.

Die Umsetzung dieser Schutzbestimmung fehlt im Begutachtungsentwurf géanzlich. Sie
sollte im Hinblick darauf, dass diese Regelungen das wohl kostbarste Gut von Arbeit-
nehmerinnen berthren, namlich die Gesundheit, vollstandig tbernommen werden. Diese
Forderung liegt auch im Interesse des Verbraucherschutzes.

Sollten diese Informationspflichten nur den vortibergehend im Inland tatigen Dienstleis-
tungserbringern auferlegt werden, stellt sich die Frage, ob dies nicht dem Diskriminie-
rungsverbot des EG-Vertrages widerspricht. Gegebenenfalls miissten solche Informati-
onspflichten auch fur die im Inland niedergelassenen Dienstleistungserbringer ausgestal-
tet werden.
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