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Ihr Zeichen, Ihre Nachricht vom Unser Zeichen, Sacharbeiter Durchwahl Datum
462.201/0002-111/9a/2006 Sp 530/29/02 Dr.BO/KR 4394 16.4.2007
2.2.2007 Dr. Barbara Oberhofer/BMwA-BMVG Novelle

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Betriebliche Mitarbeitervorsorgegesetz
geandert wird.

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Wirtschaftskammer Osterreich bedankt sich fiir die Ubermittlung der BWVG-Novelle
und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Grundsadtzliches

Die Wirtschaftskammer Osterreich begriiBt im Wesentlichen die vorliegende Novelle zum
BMVG, mit welcher Lésungen - basierend auf der Evaluierung des BMVG aus dem Jahr
2004 - insbesondere im Bereich des Leistungs- und Beitragsrecht vorgesehen sind. Zu
folgenden Punkten ist konkret zu bemerken:

Im Detail

Zu Ziffer 4 (§ 6 Abs 3):

Nach dieser Bestimmung sind nachtragliche BMVG-Beitrage an die Mitarbeitervorsorge-
kasse weiterzuleiten. Nachtragliche Beitragszahlungen kénnen, so der Entwurf, bspw
auf gerichtlichen Vergleichen basieren. Gerichtliche Vergleiche sind in der Regel aller-
dings nicht hinsichtlich der fiir das BMVG relevanten Bemessungsgrundlage aufgeschliis-
selt. Die Wirtschaftskammer Osterreich erlaubt sich daher den Hinwesis, dass dies in der
praktischen Handhabung zu Schwierigkeiten fiihren wird.

Zu Ziffer 5 (§ 7):

Uberschrift:

§ 7 BMVG regelt, ob fiir Personen, die bei aufrechtem Arbeitsverhaltnis kein Entgelt er-
halten (sogen. ,.entgeltfreie Zeiten“), und wenn ja, in welcher Héhe Beitrage an die
Mitarbeitervorsorgekasse zu leisten sind. Die geltende Uberschrift ,Beitragsleistung fiir
entgeltfreie Zeitraume* umschreibt den Inhalt dieser Bestimmung treffend und prazise.
Die vorgeschlagene Uberschrift »Beitragsleistung fiir besondere Falle“ wiirde daher kei-
ne Verbesserung bedeuten. Die Wirtschaftskammer Osterreich spricht sich daher fiir die
Beibehaltung der geltenden Uberschrift - namlich ,,Beitragsleistung fiir entgeltfreie
Zeitraume*“ - aus.
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Abs 3:

Hinsichtlich der BMVG-Beitrige sollte klargestellt werden, dass die fiktive Bemessungs-
grundlage zur Berechnung der Hohe der BMVG-Beitrage nur in jenen Fallen heranzuzie-
hen ist, in denen der Arbeitnehmer keine Entgeltfortzahlung (gemaR bspw § 8 AngG bzw
EFZG) erhalt. Wir schlagen daher folgende Formulierung vor:

»FUr die Dauer eines Anspruchs auf Krankengeld nach dem ASVG hat der
Arbeitnehmer fiir Zeiten ohne (Teil- )Entgelt bei weiterhin aufrechtem
Arbeitsverhdltnis [...]“

Abs 4:

Die vorgesehene , fiktive Bemessungsgrundlage* fiir die Beitragsleistung zur betriebli-
chen Mitarbeitervorsorgekasse ist bei Anspruch auf Wochengeld das - so der Entwurf

- »fur den Kalendermonat vor dem Eintritt des Versicherungsfalles regelmahig gebiih-
rende Entgelt, berechnet nach dem in den letzten drei Kalendermonaten vor dem Versi-
cherungsfall regelmaBig gebiihrenden Entgelt“. Die Formulierung ist nicht ganz eindeu-
tig, so dass hier eine eindeutige legistische Festlegung zweckdienlich ist.

Daruber hinaus ist zur , fiktiven Bemessungsgrundlage* in den Fallen, dass ein Beschafti-
gungsverbot (nach § 3 Mutterschutzgesetz - MSchG) unmittelbar in Anschluss an eine
Karenz nach MSchG nach einer Beschaftigung im selben Arbeitsverhaltnis zwischen einer
Karenz und dem Beschaftigungsverbot, die kiirzer als drei Monate dauert, anzumerken:
Vor dem Hintergrund des Projekts »verwaltungskostenreduktion erscheint es sachge-
recht und praxisgerecht, wenn die , fiktive Bemessungsgrundlage* sich an dem Regelun-
gen hinsichtlich der Hohe des Wochengeldes in solchen Fallen orientiert bzw. anlehnt
(vgl. 8 162 ASVG).

Abs 6:

Grundsatzlich gilt bei Inanspruchnahme einer Bildungskarenz (gem. § 11 AVRAG), dass
der AG BMVG-Beitrage in der Hohe von 1,53 % des Kinderbetreuungsentgeltes (=fiktive
Bemessungsgrundlage) zu leisten hat. Fiir Personen, die das 45. Lebensjahr bereits voll-
endet haben, sieht der Entwurf nunmehr vor, das (idR hohere) Arbeitslosenentgelt
(gem. § 26 AIVG) als fiktive Bemessungsgrundlage heranzuziehen. Dies bedeutet einen
zusatzlichen Mehraufwand des Familienlastenausgleichfonds (FLAF).

Vorweg ist festzuhalten, dass die Inanspruchnahme einer Bi ldungskarenz fiir die Dauer
von mindestens drei Monaten (gemah § 11 AVRAG) zwischen dem Unternehmen und der
Arbeitnehmer bzw Arbeitnehmerin zu vereinbaren ist. Der Bildungskarenz liegen wech-
selseitigen, teilweise korrespondierende Interessen zugrunde: Unternehmen stimmen
einer solchen Bildungskarenz zu, damit sich ihre Arbeitnehmer héher und weiter qualifi-
zieren konnen. Klar ist aber auch, dass die Arbeitnehmer mit dieser - zumindest drei
Monate dauernden - Weiterbildung ihre Attraktivitit am Arbeitsmarkt an sich erhohen.
Aus diesem Grund sollte fiir die fiktive Bemessungsgrundlage der BMVG-Beitrége bei
allen solchen Bildungskarenzen - und zwar unabhangig vom Lebensalter - ausschlieRlich
das Kinderbetreuungsgeld als fiktive Bemessungsgrundlage herangezogen werden.
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Zu Ziffer 9 (§ 17):

Abs 1:

Die Anmerkung in den Erlauternden Bemerkungen, dass die bisher nach Abs 1 Z 4 lit b
mogliche Ubertragung in einen Pensionsinvestmentfonds aufgrund von Anderungen im
Zusammenhang mit dem Einkommensteuergesetz (EStG) zu streichen ist, ist insoweit
zu relativieren, als das gesetzliche Nachfolgeprodukt zum Pensionsinvestmentfonds Alt
der Zukunftsvorsorge-Pensionsinvestmentfonds ist.

Die Bestimmung sollte daher um folgende Erganzung des § 17 Abs 1 Z 4 lit b BMVG er-
weitert werden:

»b) an ein Kreditinstitut seiner Wah! zum ausschlieflichen Zwecke des
Erwerbs von Anteilen an einem Pensionsinvestmentfonds gemdp dem Ia.
Abschnitt des Investmentfondsgesetzes 1993 - InvFG 1993, BGBIl. 532,
durch den Erwerb von Anteilen an einem solchen Pensionsinvestment-
fonds unter den Bedingungen der pramienbegiinstigten Zukunftsvorsorge
gemdf; § 108g ff des Einkommensteuergesetzes 1988 - EStG 1988, BGBI.
Nr. 400, oder*

Korrespondierend zu dieser Regelung steht die Bestimmungen des § 27 BMVG. Die dort
vorgesehenen Streichungen beziiglich ,,Pensionsinvestmentfonds* sollten fallengelassen
werden.

Die Wirtschaftskammer Osterreich ersucht um Berlcksichtigung der obigen Anmerkun-
gen.

Anmerkung:
Gemah dem Ersuchen des BUWA wird die Stellungnahme im Wege der elektronischen
Post Ubermittelt.

/ Freundliche GriiBe ) B
/ / S S S
/ L Sl O i l\_._ -\
Dr. Christoph Leitl _- \. J " Dr. Reinhold Mitterlehner
Prasident Generalsekretar-Styv.
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