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Entwurf einer Novelle zum
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz

Ziel des Entwurfes ist die Umsetzung der mit 1.1.2008 in Kraft getretenen Reform des
Arbeitzeitrechts auch fiir den Krankenanstaltenbereich, soweit sie fur diesen von Bedeu-
tung ist.

Die Bundesarbeitskammer dankt fur die Ubermittiung des Entwurfes zur Novellierung des
Krankenanstaltenarbeitszeitgesetzes zur Stellungnahme.

Die zentralen Punkte unserer Stellungnahme im Uberblick:

e Die Mallnahmen gegen Verletzungen des Arbeitzeitrechtes und die Klarstellung,
dass der Abschnitt 6a des Arbeitzeitgesetzes auch in Krankenanstalten Geltung ent-
faltet, werden ausdriicklich begrufit.

e Die Ausweitung des Geltungsbereiches des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes
auf typische Tatigkeiten in Pflegeheimen wird abgelehnt, sie ist sachlich nicht ge-
rechtfertigt und wirde in der Praxis zu etlichen Abgrenzungsproblemen flhren.
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Zu den Bestimmungen im Einzelnen:
§1Abs1Z11

Die mit dem Entwurf geplante Gleichstellung der Pflegestationen in Pflegeheimen, Senio-
renheimen und sonstigen Seniorenbetreuungseinrichtungen mit den tbrigen in der nam-
lichen Stelle aufgez&hlten Einrichtungen erscheint aus folgenden Erwdgungen nicht ziel-
fuhrend.

Dem geltenden KA-AZG unterliegen bereits Arbeitnehmerlnnen in Pflegeanstalten fir
chronisch Kranke und in Heimen fir Genesende, die arztlicher Behandlung und beson-
derer Pflege bedurfen. Diese Einrichtungen unterscheiden sich aber wesentlich von den
Pflegeheimen, Seniorenheimen und sonstigen Seniorenbetreuungseinrichtungen.

Wahrend die erste Gruppe von Einrichtungen auf die Verbesserung des gesundheitlichen
Zustandes der Patientlnnen — mit dem Ziel der vélligen Genesung — ausgerichtet sind,
geht es bei der zweiten Gruppe von Einrichtungen primar um die Beherbergung von alte-
ren Personen und um die Unterstitzung in den Alltagsverrichtungen, die aufgrund des
gesundheitlichen Zustandes nicht mehr (vollstéandig) von ihnen selbst ausgefuhrt werden
koénnen.

Werden in diesen Einrichtungen pflegende Téatigkeiten ausgefthrt, ist eine differenzierte
arbeitszeitrechtliche Behandlung der betroffenen Pflegekrafte bestenfalls dann praktika-
bel, wenn eine klare organisatorische Trennung der Bereiche mdglich und auch effektiv
vollzogen ist. Der Begriff ,stationdre Pflegestation” bietet keine Gewahr fur eine solche
organisatorische Trennung.

Zu beachten ist, dass das pflegende Personal haufig auch im betreuenden Bereich tatig
ist. Im Pflegestatus ware gem § 3 Abs 1 KA-AZG eine Hochstarbeitszeit von 13 Stunden
pro Tag zuléssig, im Betreuungsstatus hingegen grundsatzlich nur 10 Stunden.

Bei Fuhrung einheitlicher Arbeitszeitaufzeichnungen dieser Pflegekrafte wéare in so einem
Fall de facto voraussichtlich nur die Einhaltung einer Hochstarbeitszeit von 13 Stunden
priifbar, obwohl die Notwendigkeit so langer Arbeitszeiten auflerhalb des pflegerischen
Bereiches bisher weder behauptet noch bewiesen wurde.

Die Ausweitung des Geltungsbereiches des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes auf
typische Téatigkeiten in Pflegeheimen ist weder sachlich gerechtfertigt noch aufgrund der
ohnehin bestehenden Gestaltungsmdglichkeiten des Arbeitzeitgesetzes (einschlieldlich
kollektivvertraglicher Zulassungsnormen) notwendig und wird von der Bundesarbeits-
kammer deshalb abgelehnt.
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Seite 3 BUNDESARBEITSKAMMER

Sollte das KA-AZG dennoch im vorliegenden Sinne ge&ndert werden, musste auch eine
Ausweitung des Geltungsbereiches des Nachtschwerarbeitsgesetzes 1981, BGBI
1981/354 idgF folgen.

Die Bundesarbeitskammer ersucht, ihre Anregungen im weiteren Gesetzwerdungspro-
zess zu berlcksichtigen.
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