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Entwurf fiir ein 2. Gewaltschutzgesetz

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund dankt fiir die Ubermittlung des oben ange-
flhrten Entwurfes und nimmt dazu wie folgt Stellung:

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund begrii}t generell die Bestrebungen einen
umfangreichen Schutz vor Gewalt in der Gsterreichischen Rechtsordnung zu gewahr-
leisten und die Situation von (potentiellen) Gewaltopfern zu verbessern.

Positiv zu werten ist die Ausweitung der einstweiligen Verfligung vom Wohnbereich
auf den auBerh&uslichen Bereich, die Ubemahme der Opferschutzregelungen, die
sich im Strafverfahren bewéhrt haben, in das Zivilprozessverfahren (psychosoziale
und juristische Prozessbegleitung, Geheimhaltung der Wohnanschrift des Opfers,
schonende Einvernahme des Opfers an einem abgesonderten Ort) und die Schaf-
fung eines neuen Straftatbestand (,Beharrliche Gewaltausiibung®). Begriiit wird,
dass dieser Straftatbestand eingebettet wird in neu zu schaffende spezialpraventive
Malnahmen, wie z.B. die gerichtliche Aufsicht bei bedingt entlassenen Sexualstrafti-
tern und der Méglichkeit Weisungen zur Therapie und Lebensfihrung zu erteilen.

Die Ausweitung der Anzeigepflicht an die Kriminalpolizei oder Staatsanwaltschaft auf
Personen, deren Firsorge ein Minderjahriger anvertraut ist, wird wie unten ndher
ausgeflhrt in der vorgelegten Form abgelehnt. In diesem Bereich ist es fraglich, ob
aufgrund der sensiblen Materie und dem sensiblen Lebensbereich bei dem es sich
hier handelt die rechtlichen Mittel, die hier ergriffen werden, die geeignetsten sind,
um Schutz vor Gewalt zu gewahrleisten.
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Zu den Bestimmungen im Einzelnen:

Artli Z 2 (§ 75a ZPO):

Die konkreten Verbesserungen des Gewaltschutzes, wie z.B. die Geheimhaltung der
Wohnadresse von Opfern, sind insbesondere im Hinblick auf Schadenersatzklagen
wegen sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz sehr zu begrifien.

ArtliZ 5 (§ 289a ZPO).

Die Moglichkeit nunmehr auch im Zivilprozess eine abgesonderte Vernehmung vor-
zunehmen wird seitens des OGB grundsatzlich sehr begrufit. Die Verknipfung an ein
im sachlichen Zusammenhang stehendes Strafverfahren engt diese an sich positive
Erweiterung jedoch unberechtigterweise ein. Gerade bei Schadenersatzverfahren
wegen einer sexueller Beléstigung am Arbeitsplatz wére eine obligatorische abge-
sonderte Vernehmung, aufgrund der psychischen Beeintrachtigung und dem ,Span-
nungszustand” in dem sich eine von derartigen Ubergriffen betroffene Person befin-
det, sinnvoll. Ein weiterer Grund abgesonderte Vernehmungen nicht an ein Strafver-
fahren zu knipfen ist die Tatsache, dass das Tatbild der sexuelien Beldstigung iSd. §
218 StGB oftmals schwer bis gar nicht beweisbar ist und eine Strafverfolgung daher
oftmals zuriickgelegt wird. Auch die (iberwiegende Zahl an Verfahren, die vor dem
Arbeits- und Sozialgericht wegen sexueller Belastigung am Arbeitsplatz gefiihrt wer-
den, lassen sich nicht unter diesen Straftatbestand subsumieren.

Weiters spricht auch die Tatsache, dass viele Frauen sobald sie erfahren, dass sie
bei einer Parteieneinvernahme dem Beklagten gegenlbertreten miissen, keine Klage
auf Geltendmachung ihrer Schadenersatzanspriiche einbringen, dafiir, eine ,anony-
mere“ und fur die Opfer sanftere Durchsetzung ihrer Anspriiche zu ermdglichen. Aus
Sicht des OGB wire es daher sinnvoll Opfern von sexueller Beldstigung am Arbeits-
platz ein héheres Mafl an Rechtsschutz durch die Ausweitung der abgesonderten
Vernehmung auch auf diese Félle zu gewahrleisten. Dadurch kdnnten auch general-
praventive Wirkungen erzielt werden.

Aus den oben dargelegten Grinden wird daher angeregt, auch Schadenersatzklagen
nach §§ 6 iVm. 12 Abs. 11 GIBG in diese Bestimmung mit aufzunehmen.

Art VIZ 3 und 4 (§ 78a StPO):

In den erlduternden Bemerkungen wird ausgefihrt, dass der Pflicht das Opfer und
auch andere Personen vor weiteren Gefahrdungen zu schiitzen der eindeutige Vor-
rang vor dem Schutz eines Vertrauensverhéltnisses eingerdaumt werden soll und das
Vertrauensverhalinis nur insoweit geschiitzt werden soll als es dem Interesse des
Opfers dient und es vor dhnlichen Angriffen in Zukunft ausreichend geschiitzt ist.
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Eine Ausweitung der sofortigen Anzeigepflicht scheint zwar auf den ersten Blick
zweckmaRig um Personen vor Gewalt zu schiitzen, auf den zweiten Blick kénnen
sich dadurch in der Praxis jedoch erhebliche Schwierigkeiten ergeben. Die sofortige
Anzeigepflicht, die fiir die mit den betroffenen Familien zusammenarbeitenden Per-
sonen (Sozialarbeiterinnen, Psychologinnen, Arztinnen/Arzte,...) bestehen wiirde,
konnte sehr leicht zu einem Bruch des oft miihsam aufgebauten Verirauensverhalt-
nisses zwischen den Beteiligten flihren.

Hier wére anzuregen die Melde- bzw. Anzeigepflicht gegeniliber dem Jugendwohl-
fahrtstrager einheitlich und klar zu definieren. Eine Anzeigepflicht gegeniiber den
Strafbehdrden sollte nur subsidiar und in klar definierten Fallen, z.B. wenn die betrof-
fene Familie nicht kooperiert und aufgrund dieser Tatsache kein Hilfeplan erstellt
werden kann.

Der OGB ersucht um Beriicksichtigung seiner Stellungnahme.
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