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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Lichtenecker, Kogler, Freundinnen und Freunde

betreffend Férderung von Ein-Personen-Unternehmen (EPU)

eingebracht im Zuge der Debatte tber den Bericht des Ausschusses fiir Wirtschaft und Industrie tiber
den Bericht (11-120 d.B.) des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit tiber die Situation der kleinen
und mittleren Unternehmungen der gewerblichen Wirtschaft 2006/07 (499 d.B.)

Seit geraumer Zeit befindet sich die Arbeitswelt in einem rasanten Wandel. Die
Grenzen zwischen abhéngiger Lohnarbeit und selbststidndiger Erwerbsarbeit sind
flieRend, neue Erwerbsformen treten zunehmend an die Stelle klassischer
Normalarbeitsverhaltnisse und traditioneller Unternehmerinnenkarrieren. Immer 6fter
sind Berufsbiografien von einem mehrmaligen Wechsel zwischen Selbststandigkeit
und Unselbststandigkeit oder auch einer gleichzeitigen Ausiibung beider
Rechtsformen (»Patchworking«) gepragt. Zwischen den beiden traditionellen
sozialpartnerschaftlichen Lagern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist in den letzten
Jahren ein immer gré3er werdendes Segment sogenannter »Ein-Personen-
Unternehmen« (EPU) entstanden, die ohne Mitarbeiterinnen und
Mitgesellschafterlnnen tétig sind und deren wesentliches, oft einziges Kapital aus
ihrer Kreativitat, ihrer Flexibilitat und Innovationsbereitschaft sowie aus ihrer
persodnlichen Arbeitskraft besteht (»Arbeitskraft-Unternehmerinnen«). Die
Bedurfnisse dieser Menschen, die sich zwar als Selbststéandige, jedoch nicht immer
als klassische, hauptsachlich von betriebswirtschaftlichen Motiven geleitete
Unternehmerinnen empfinden, werden von der Bundesregierung nicht ausreichend
wahrgenommen. Auch Arbeiterkammer und Gewerkschaften fiihlen sich fur diese
Gruppe nicht zustandig, da es sich um Selbststandige handelt. Und die
Wirtschaftskammer 6ffnet sich nur zaghaft den Anliegen dieses immer grofRer
werdenden Teils der Unternehmerinnenschatt.

Nach wie vor werden, wie am Beispiel des Berichts des Wirtschaftsministers zur
~Situation der kleinen und mittleren Unternehmungen der gewerblichen Wirtschaft
2006/07* besonders deutlich sichtbar wird, Ein-Personen-Unternehmen nicht als eine
der tragenden Séaulen der 6sterreichischen Wirtschaft, sondern vielmehr als »Noch-
nicht-Unternehmen« behandelt, denen geholfen werden muss, damit auch sie
moglichst bald zu »richtigen Unternehmen« werden. Obwohl bereits die Mehrheit der
Mitglieder der Wirtschaftskammer Ein-Personen-Unternehmerinnen sind und viele
von ihnen diese Unternehmensform bewusst gewahlt haben, wird der Lebensentwurf
dieser selbststandig Berufstatigen von ihrer Standesvertretung nicht adaquat
anerkannt und ihr Interessen sowohl inhaltlich als auch institutionell nicht
ausreichend vertreten.
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Allein die Dynamik der Entwicklung zeigt den groRen Handlungsbedarf. Der viel
gerihmte »Grindungsboom« der letzten Jahre hat praktisch zur Ganze im Bereich
der nicht-protokoliierten Einzelunternehmen stattgefunden. Wahrend die
Einzelfirmen zu Beginn der neunziger Jahre noch einen Neugriinder-Anteil von etwa
zwei Drittel hatten, ist dieser Anteil in der Zwischenzeit auf Gber 80 Prozent
angestiegen. Der noch immer gebrauchliche Begriff der »kleinen und mittieren

N Unternehmen« (KMU) ist vollkommen ungeeignet, diesen immer bedeutender

werdenden Teil der 6sterreichischen Wirtschaft zu beschreiben. Einerseits werden
nach européischer Definition annahernd 100% Prozent der dsterreichischen Betriebe
~99,7% - zu den KMUs gezahlt, andererseits kénnen mit den bisher in der KMU-
Forschung gebrauchlichen GréRenklassen (Kleinstbetrieb, Kleinbetrieb, Mittelbetrieb)
die immer gréRer werdenden Segmente der »Mikrobetriebe« (0 bis 3
Mitarbeiterinnen) und der Ein-Personen-Unternehmen nicht differenziert dargestellt
werden. Auch die spezifischen Bedirfnisse der nicht zur Buchfihrung verpflichteten
»Einnahmen-Ausgaben-Rechnerinnen liegen offenbar ganzlich unterhalb der
Wahrnehmungsschwelle der Wirtschaftspolitik der Regierung. Jedenfalls war das
KMU-Férderungsgesetz 2006 vollkommen unzureichend.

Generell sind statistische Daten tUber diese Unternehmensklassen sehr schlecht bis
Uberhaupt nicht vorhanden. Forschungsaktivitdten im Segment der bisher als »Klein-
bzw. Kleinstbetriebe« klassifizierten Unternehmen missen dringend verstérkt
werden, um die wirtschaftliche Lage der Ein-Personen-Unternehmen und
Mikrobetriebe in den einschldgigen Untersuchungen bzw. Statistiken genauer
darstellen zu kdnnen. Ein zweiseitiger ,Exkurs” tiber Ein-Personen-Unternehmen am
Ende des Mittelstandsberichts 2006/07 kann dieser Anforderung in keinster Weise
gerecht werden!

Politik und berufliche Interessenvertretungen missen die grundlegenden und
groBteils irreversiblen Verédnderungen der Arbeitswelt zur Kenntnis nehmen und aktiv
mitgestalten. So notwendig es ist, allen Formen von Scheinselbststandigkeit
entgegenzutreten bzw. zu verhindern, dass Dienstnehmerinnen und Arbeitslose
unfreiwillig in die Selbststandigkeit gedrangt werden, so notwendig ist es auch, fir
die uiberwiegende Mehrzahl der Ein-Personen-Unternehmen, die diese autonome
Arbeitsform mit Selbstbewusstsein und Optimismus gewahlt haben, adaquate
Rahmenbedingungen zu schaffen. Fir die Griinen steht bei der Gestaltung dieser
Rahmenbedinungen das Prinzip der Gleichberechtigung, Fairness und
Wertschatzung im Vordergrund. Die Mehrzahl der Ein-Personen-Unternehmen
befindet sich nicht in einem bedauernswerten »Entwicklungsstadium«, aus dem sie
so rasch wie méglich erlést werden muss, vielmehr bilden sie ein neues,
wachsendes und erfolgreiches Segment der dsterreichischen Wirtschaft. Ein-
Personen-Unternehmen sind weder »klein« noch »hilfsbedirftig«, sondern sie haben
das Recht, dass ihr Mut, ihre Kreativitat und ihre Leistungen, die sie im
Wirtschaftsleben erbringen, von der Gesellschaft anerkannt und honoriert werden.
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Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden

ENTSCHLIESSUNGSANTRAG:
Der Nationalrat wolle beschlieBen:

Der Bundesminister fur Wirtschaft und Arbeit wird aufgefordert, angesichts der
Bedeutung der Ein-Personen-Unternehmen fiir die 6sterreichische Wirtschaft

1. dem Parlament den demnachst zur Veroffentlichung anstehenden Bericht des
Bundesministeriums fur Wirtschaft und Arbeit beztglich ,Ein-Personen-
Unternehmen in Osterreich* zur parlamentarischen Behandlung zuzuleiten;

2. gemeinsam mit dem Bundesminister fiir Finanzen eine Arbeitsgruppe mit der
Aufgabe einzurichten, dem Parlament bis 31.12.2008 einen Optionenbericht
vorzulegen, in dem die Méglichkeiten der Férderung von Ein-Personen-
Unternehmerinnen im Rahmen der anstehenden Steuerreform analysiert
werden und

3. sicherzustellen, dass die Gruppe der Ein-Personen-Unternehmen seitens des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit in Zukunft adaquate
Berlicksichtigung in der Ausgestaltung der staatlichen Wirtschafts- und
Steuerpolitik findet. '

————
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