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~ ————ENTSCHLIESSUNGSANTRAG

der Abgeordneten Amon, MBA, Renate Csorgits
Kolleginnen und Kollegen

betreffend Jugendbeschiftigungspaket 2008
eingebracht im Zuge der Debatte zu 571 dB

Das Jugendbeschiftigungspaket 2008 verfolgt vor allem folgende Ziele:

Die Forderung betrieblicher Lehrstellen soll konsequent an der Ausbildungsqualitit orientiert
werden, und allen Jugendlichen, die keine betriebliche Lehrstelle finden konnen, soll die
Absolvierung einer liberbetrieblichen Lehrausbildung durchgehend bis zum Lehrabschluss

garantiert werden.

Ob diese Ziele in den kommenden Jahren erreicht werden, ob es also zur Einldsung der
Ausbildungsgarantie und der angestrebten Steigerung der Qualitit in der iiberbetrieblichen
Ausbildung kommt, soll alle zwei Jahre tiberpriift werden. Dabei sind die Zahl der
abgeschlossenen Lehrvertridge unter Berticksichtigung von Demografie und Konjunktur, die
Zahl der Lehrstellen suchenden Jugendlichen, die Entwicklung der iiberbetrieblichen
Ausbildung in Hinblick auf Anzahl der Plitze, Qualitét in diesen MaBnahmen und Erreichen
des Lehrabschlusses wichtige Kriterien. Zeichnet sich ab, dass die genannten Ziele verfehlt
werden, die Ausbildungsgarantie fiir alle Jugendlichen also nicht zufriedenstellend eingeldst
wird, sind entsprechende legistische und finanzielle Manahmen zeitgerecht einzuleiten, um
allen Jugendlichen, die eine Lehrausbildung anstreben, diese auch in hoher Qualitét zu

gewihrleisten.

Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher nachfolgenden

EntschlieBungsantrag

Der Nationalrat wolle beschlieBen:

,,Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit wird ersucht, zu erheben, wie sich die im

Berichtszeitraum ergriffenen Manahmen auf die Entwicklung der dualen Berufsausbildung
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auswirken, insbesondere ob und inwieweit es zu einer Verdnderung der Zahl der in
Ausbildung befindlichen Jugendlichen einschlieBlich jener, die sich in iiberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen befinden und der verfiigbaren Lehrstellen, einer quantitativen und
qualitativen Erweiterung der beruflichen Erstausbildung sowie einer Verbesserung der
beruflichen Perspektiven der Jugendlichen gekommen ist, wie sich die Zahl und die Qualitit
der iiberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen und der Fachkriftebedarf der
osterreichischen Unternehmen entwickelt hat. Weiters ist die Anzahl der nach einem

Mediationsverfahren auBerordentlich aufgelosten Lehrverhiltnisse anzugeben.

Durch den zweijdhrigen Bericht soll evaluiert werden, ob der ,,Ausbildungsiibertritt* als neue
Auflésungsmoglichkeit nur in wenigen Einzelféllen zerriitteter Lehrverhaltnisse auftritt, oder
ob er so hiufig auftritt, dass daraus ein Sinken der Attraktivitit der Lehre und der Anzahl der
abgeschlossenen Lehrvertrage unter Beriicksichtigung der Demografie und der Konjunktur zu
befiirchten ist. In diesem Zusammenhang soll auch tiberpriift werden, ob die garantierte
Fortsetzung der Ausbildung nach erfolgten Auflésungen den Jugendlichen tatsichlich

ermdglicht wird.

Sollte sich eine Zielverfehlung abzeichnen, wird der Bundesminister fiir Wirtschaft und
Arbeit ersucht, dem Nationalrat zeitgerecht eine Regierungsvorlage zuzuleiten, um allen
Jugendlichen, die eine Lehrausbildung anstreben, diese auch in hoher Qualitét zu

gewihrleisten.“
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