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~ ENTSCHLIEBUNGSANTRAG

des Abgeordneten Vilimsky
und weiterer Abgeordneter

betreffend den Entfall der automatischen Erhdhung der Politikergehélter zu Gunsten
der Finanzierung der Ausbildung von Lehrlingen

eingebracht im Zuge der Debatte iiber den Bericht des Ausschusses fiir Arbeit
und Soziales iiber die Regierungsvorlage (505 d.B.): Bundesgesetz, mit dem das
Berufsausbildungsgesetz, das Arbeitsmarktservicegesetz, das Jugendausbildungs-

Sicherungsgesetz, das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, das
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das Landarbeitsgesetz 1984, das Land-
und forstwirtschaftliche Berufsausbildungsgesetz, das

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Sonderunterstiitzungsgesetz, das
Arbeitsmarktforderungsgesetz, das Einkommensteuergesetz 1988, das IAF-
Service-GmbH-Gesetz, das Arbeitskriifteiiberlassungsgesetz, das Arbeits- und

Sozialgerichtsgesetz, das Betriebspensionsgesetz, die Konkursordnung und die
Exekutionsordnung geiindert werden

und

den Antrag 593/A(E) der Abgeordneten Sigisbert Dolinschek, Kolleginnen und

- Kollegen betreffend Beseitigung bestehender Benachteiligungen fiir Lehrlinge

beim Anspruch auf Arbeitslosengeld

sowie

den Antrag 621/A der Abgeordneten Herbert Kickl, Kolleginnen und Kollegen
betreffend ein Bundesgesetz, mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977,
BGBL. Nr. 609/1977, gesindert wird (571 d.B.)

Gemall § 3 BezBegrBVG hat der Prasident des Rechnungshofes jdhrlich einen
Anpassungsfaktor fir die Erhéhung der Politikergehélter zu ermitteln, wodurch die
Offentlichen Funktiondre in den Genuss einer Gehaltserhohungsautomatik kommen,

die vor dem Hintergrund der allgemeinen Preis- und Gehaltsentwicklung immer
weniger vertretbar ist.

Bereits am 17.11.2006 hat die FPO einen Antrag betreffend das ,Einfrieren von
Politikergehiltern eingebracht, um auch von Seiten der Politik ein Zeichen fiir deren

Sparwillen zu setzten. Dieser Antrag wurde aber von SPO, OVP, GRUNEN und BZO
abgelehnt.

Nunmehr wird auch seitens unabhéngiger Journalisten ein Umdenken gefordert (vgl.
Peter Gnam in der ,,Krone* vom 22.5.2008 unter Hinweis auf die aktuelle Entwicklung
in Deutschland, wo die Erh6hungsautomatik ausgesetzt wurde).
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Fiir Jugendliche in Osterreich wird es zunehmend schwieriger eine Lehrstelle zu
finden. Es kommt durchaus vor, dass Schulabgénger hunderte Bewerbungen schreiben
und trotzdem bei keinem Lehrbetrieb angenommen werden.

Dieses Schicksal einer erfolglosen Lehrstellensuche trifft also mit stark steigender
Tendenz gegenwirtig insgesamt rund 15.000 Lehrstellensuchende in Osterreich. Der
Anmeldung zur Arbeitslosigkeit beim AMS folgen bei solchen Schicksalen oft eine
Lehrstellensuche mit Hilfe desselben, bei mangelndem Erfolg eine Unterweisung in
Berufsorientierung und danach der Besuch eines Auffanglehrgangs, der auf die
Lehrzeit angerechnet wird. Wahrend dieser Zeit sind die Jugendlichen beim jeweiligen
Lehrgangstrager sozialversichert, besuchen die Berufsschule wie in einem reguldren
Lehrverhéltnis und machen ein Praktikum in Betrieben.

Als Anreiz zur Einstellung von Lehrlingen und um der dualen Ausbildung wieder zu
einem hoheren Stellenwert zu verhelfen, sollen die Kosten der Berufsschulzeit von der
offentlichen Hand beglichen werden.

Dies soll auch eine Ausgleichsmafinahme zu den Schiilern mittlerer und hoherer
Schulen darstellen, denen der Staat ihre Bildung zum iiberwiegenden Teil bezahlt,
wenngleich sie zum Unterschied von Lehrlingen noch keinen effektiven Beitrag zur
gesamtwirtschaftlichen Wertschopfung leisten. Dieses Modell macht es méglich, die
Berufsschulzeiten zu verlingern und damit eine bessere Grundausbildung zu
vermitteln, denn zahlreiche Lehrstellensuchende sind durch ihre mangelhafte
schulische Vorbildung nicht anndhernd ausreichend qualifiziert. Dies trifft vor allem
auf die Nachkommen von Einwanderern ab der zweiten Generation zu, unter denen
Schulabbrecher und Minderqualifizierte iberproportional hiufig zu beobachten sind.

Die Kosten dieses Modells betragen bei 120.000 Lehrlingen in Osterreich rund 100
Mio. EUR pro Jahr, sind jedoch ein bedeutsamer Beitrag zur Bekadmpfung der
dramatischen Tendenz zur Jugendarbeitslosigkeit und zur Erdéffnung beruflicher
Perspektiven fiir junge Menschen. Es handelt sich dabei nicht nur um eine Form der
Jugendforderung, es ist dies auch eine arbeitsmarktpolitische Maflnahme sowie eine
effektive Form der Wirtschaftsforderung fiir unsere Klein- und Mittelbetriebe, welche
das Riickgrat der dualen Ausbildung in Osterreich sind. Mit diesem Modell wird
zudem dem Trend entgegengewirkt, dass immer mehr Lehrlinge in wenig produktiven
geschiitzten Bereichen auflerhalb der Betriebe zu Lasten ihrer Ausbildungsqualitat
ausgebildet werden.

Der erste Weg von Jugendlichen nach der Schule soll in die Arbeitswelt und nicht zum
Arbeitsmarktservice filhren. AuBBerdem kann auf diese Weise ein Beitrag geleistet
werden, dem, in naher Zukunft drohenden, Fachkraftemangel vorbeugend entgegen zu
wirken.

Die freigewordenen Finanzmittel sollten daher fiir die Forderung diese Models
verwendet werden.
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Dabher stellen die unterfertigten Abgeordneten folgenden

ENTSCHLIESUNGSANTRAG

Der Nationalrat wolle beschlieflen:
,Die Bundesregierung wird aufgefordert, dem Nationalrat eine Regierungsvorlage
zuzuleiten, die den Entfall des § 3 des Bundesverfassungsgesetzes tber die

Begrenzung von Beziigen Offentlicher Funktionire beinhaltet und eine
Zweckwidmung der eingesparten Mittel fiir die Lehrlingsausbildung vorsieht.
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