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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG
B tosenlertne
der Abgeordneten Dr. Jarolim, Dr. Fekter, Mag. Darmann
Kolleginnen und Kollegen

betreffend Berufsverbot fiir Sexualverbrecher
eingebracht im Zuge der Debatte iiber den Bericht des Budgetausschusses (70 d.B.) iiber
das Bundesfinanzgesetz 2007 (39 d.B.) — Kapitel 30

Im Zuge der Aufkldrung von Sexualstraftaten an Kindern und Jugendlichen féllt hiufig
auf, dass Straftiter ganz gezielt — auch beruflich — die Nihe zu ihren Opfern suchen. Uber
die bestehenden Regelungen hinaus wird daher gefordert, eine berufliche Tatigkeit solcher
Personen zu unterbinden, die sie in Kontakt zu moglichen Opfern bringt und die Wieder-
holungsgefahr erhoht.

In diesem Sinn sieht das Arbeitsiibereinkommen der bestehenden Bundesregierung im
Kapitel ,,Innere Sicherheit* vor, dass zum Schutz von Kindern und Jugendlichen eine Se-
xualstraftéaterdatei eingefiihrt werden soll. Diese konnte die Grundlage fiir die effektive
Handhabung von Beschrinkungen in der Erwerbsausiibungsfreiheit bestimmter Berufs-
gruppen bilden.

Fiir die Umsetzung dieses Vorhabens sind folgende Fragestellungen zu kléren:

. Zunichst sind die Beziehungen zwischen der typischen Opfergruppe und der Be-
rufsumgebung des jeweiligen Verurteilten vielschichtig, so dass bei der Uberlegung
einer angemessenen Regelung die Umstéinde des Einzelfalles in die Uberlegung mit
einbezogen werden miissen.

» Eine Regelung im Dienstrecht des Bundes greift zu kurz, weil sie z.B. Landeslehrer
nicht betreffen wiirde. Sinnvollerweise muss die Priifung daher iiber das Dienstrecht
des Bundes hinaus auf das Dienstrecht von Lindern und Gemeinden erstreckt wer-
den.

. Nicht nur der 6ffentliche Dienst, sondern auch Beschéftigungen in privaten Schulen,
Erziehungsanstalten, Kinderheimen, Horten etc sollten verhindert werden.

. Die Frage, ob auch getilgte Strafen z.B. dann, wenn sie fiir eine hohe Geféhrlichkeit
des Taters sprechen, in die Beurteilung der Erforderlichkeit eines Berufsverbotes
einbezogen werden sollen, muss beantwortet werden.

. Grundsitzlich wird zwischen Berufsgruppen mit einer eigenen Disziplinargewalt
(z.B. offentlich-rechtliche Bedienstete und Arzte) und soichen zu unterscheiden sein,
fiir die zwar allgemeine Eignungsvoraussetzungen gesetzlich umschrieben sind
(,,Vertrauenswiirdigkeit”), deren Vollzug jedoch alleine nach den Bestimmungen
des Privatrechts (Kiindigung, Entlassung) erfolgt (z.B. Erzieher oder andere Betreu-
ungspersonen).

. Im Arztegesetz wire etwa auf § 27 iiber die Arzteliste zu verweisen, wonach der
Nachweis der Vertrauenswiirdigkeit durch eine Strafregisterbescheinigung oder eine
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vergleichbare Bescheinigung zu erbringen ist, in der keine Verurteilung aufscheint,
die eine verlissliche Berufsausiibung nicht erwarten lasst. GeméB § 59 Abs. 1 Z 4
und 5 erlischt die Berechtigung zur Ausiibung des &rztlichen Berufes u.a. auf Grund
eines Disziplinarerkenntnisses, mit dem die Berufsausiibung befristet untersagt oder
die Streichung aus der Arzteliste ausgesprochen worden ist. GemaB § 67 Abs. 2 sind
die Strafgerichte verpflichtet, die zustindige Arztekammer von der Einleitung und
Beendigung eines gerichtlichen Strafverfahrens gegen sowie von der Verhdngung
und Aufhebung der Untersuchungshaft iiber einen Angehérigen einer Arztekammer
zu verstandigen.

. Mit Bundesgesetz vom 13. November 1968 iiber die Grundsitze betreffend die fach-
lichen Anstellungserfordernisse fiir die von den Lindern, Gemeinden oder von Ge-
meindeverbanden anzustellenden Kindergértnerinnen, Erzieher an Horten und Er-
zieher an Schiilerheimen, die ausschlieBlich oder vorwiegend fiir Schiiler von
Pflichtschulen bestimmt sind, BGBI. Nr. 406/1968, idF BGBI. Nr. 639/1994, hat der
Bundesgesetzgeber Grundsiatze fiir die fachlichen Anstellungsvoraussetzungen fiir
die erwihnten Berufsgruppen erlassen. Es wire zu priifen, ob hier auch personliche
Voraussetzungen aufgenommen werden konnten, die sodann vom Landesgesetzge-
ber in seiner Ausfiihrungskompetenz zu iibernehmen wiren. Fraglich ist auch, ob
nicht Regelungsliicken in Bezug auf andere (etwa konfessionelle) Trédger bestehen.

Im Einzelnen stellen sich neben verfassungsrechtlichen Kompetenzfragen aber auch kom-
plexe Fragen der Gleichbehandlung, insbesondere im Disziplinarrecht, die eingehend zu
untersuchen sind.

Im Hinblick auf die Bedeutung dieser Fragen stellen die unterzeichneten Abgeordneten
nachstehenden

EntschlieBungsantrag:

Der Nationalrat wolle beschliefen:

,.Die Bundesregierung wird ersucht,

1. dem Nationalrat bis zum 1. September 2007 einen Bericht dariiber zu iibermitteln,
welche Moglichkeiten bestehen, ein umfassendes und wirksames Berufsverbot fiir
Sexualstraftiter zum Schutz moglicher kiinftiger Opfer im Bereich des Bundes, der
Linder, Gemeindeverbdande, Gemeinden und anderer juristischer Personen, soweit
sie In Vollziehung der Gesetze handeln, in anerkannten Kirchen, Religionsgesell-
schaften und religiésen Bekenntnisgemeinschaften, sowie in Vereinen und der Pri-
vatwirtschaft einzufiihren.

2. nach einer parlamentarischen Behandlung dieses Berichts dem Nationalrat bis zum
31. Mirz 2008 einen Gesetzesvorschlag zur Umsetzung dieses Vorhabens, soweit

es di Gesetzoebun0 und Vollziehung des Bundes bcm{bl:u ermitteln.*
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