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ENTSCHLIESSUNGSANTRAG 
 
der Abgeordneten Ing. Hofer 
und weiterer Abgeordneter 
betreffend spezielle Kennzeichnung von Stellenauschreibungen im Bereich der 
Bundesministerien 
 
Bei einer Pressekonferenz in Wien wurde am 25.08.2009 die Initiative "Career 
Moves" vorgestellt. Das Projekt der online-Jobbörse Careesma.at und der 
Unternehmensberatung für Bewegungseingeschränkte Motary ermöglicht 
Unternehmen, ihre Jobangebote mit Symbolen zu versehen und somit zu 
signalisieren, dass auch Mitarbeiter mit motorischen, Gehör- oder 
Seheinschränkungen willkommen sind. Betroffene, das AMS, das Bundessozialamt 
und bauMAX unterstützen die Job-Initiative, die "Leistungen in den Vordergrund" 
stellt. Vor allem KMUs haben seit dem Start im Juni das innovative Angebot genutzt. 
 
 
Die unterfertigten Abgeordneten stellen daher folgenden  
 

Entschließungsantrag 
 
Der Nationalrat wolle beschließen: 
 
„Die Bundesregierung, insbesondere der Bundeskanzler und die Frau 
Bundesminister für Frauen und öffentlichen Dienst, wird aufgefordert, dafür Sorge zu 
tragen, dass Stellenauschreibungen der Ministerien mit dem entsprechenden 
Hinweis, dass auch Mitarbeiter mit motorischen, Gehör- oder Seheinschränkungen 
willkommen sind, versehen werden.“ 
 
 
In formeller Hinsicht wird um Zuweisung an den Verfassungsausschuss ersucht. 
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