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In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 1029/) betref-
fend ,Interne Revision", welche die Abgeordneten Karl Ollinger, Kolleginnen und

Kollegen am 23. Februar 2009 an mich richteten, stelle ich fest:

Antwort zu Punkt 1 der Anfrage:

Die geltende Revisionsordnung des Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie

und Jugend wird in der Anlage (ibermittelt.

Antwort zu den Punkten 2 und 3 der Anfrage:

Die vom Rechnungshof in seinem Bericht Reihe Bund 2008/13 vorgebrachten
Uberlegungen beziehen sich auf die Ressorts Bundesministerium fir Inneres,
Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur und Bundesministerium fur
Verkehr, Innovation und Technologie, weswegen das Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend hiervon nicht betroffen ist. Unabhdngig davon ist
festzuhalten, dass eine Novellierung nicht erforderlich ist, da die unmittelbare
Beauftragung der Innenrevision durch die Ressortleitung auf Grundlage der gel-
tenden Revisionsordnung des Bundesministeriums flur Wirtschaft, Familie und

Jugend sichergestellt ist.
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Antwort zu Punkt 4 der Anfrage:

Der Mitarbeiterstand der Innenrevision des Bundesministeriums fur Wirtschaft,
Familie und Jugend umfasst vier Mitarbeiter bzw. Mitarbeiterinnen der Verwen-
dungsgruppe Al, eine Mitarbeiterin der Verwendungsgruppe A3 sowie eine Mitar-
beiterin der Verwendungsgruppe A4.

Antwort zu den Punkten 5 und 7 bis 9 der Anfrage:

Hinsichtlich des Gegenstandes der Prifung ist die Innenrevision ausschlieBlich

den Weisungen der Ressortleitung unterstellt (siehe auch § 9 sowie § 11 RevO).

Der Wirkungsbereich der Innenrevision umfasst die Zentralleitung des Bundesmi-
nisteriums flr Wirtschaft, Familie und Jugend sowie dessen nachgeordnete

Dienststellen (siehe auch § 2 RevO).

Die Innenrevision des Bundesministeriums fur Wirtschaft, Familie und Jugend
kann im Rahmen des aktiven Informationsrechts Einsicht in alle Akten, Unterla-
gen und elektronisch gespeicherten Daten verlangen (sieche § 7 RevO). Die Ein-
sichtnahme in Personalakte und andere elektronisch gespeicherte personenbezo-
gene Daten erfolgt, sofern im Revisionsauftrag eine Einsichtnahme nicht aus-
dricklich angeordnet worden ist, mit Zustimmung des Leiters des Bereiches Per-

sonal und Recht.

Im Rahmen ihres értlichen Wirkungsbereiches verflugt die Innenrevision des Bun-
desministeriums fir Wirtschaft, Familie und Jugend (iber eine umfassende Pru-

fungsbefugnis (siehe hierzu auch § 2 iVm § 3 RevO).
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Antwort zu Punkt 6 der Anfrage:

Hinsichtlich der Prufungsergebnisse, welche der Ressortleitung im Dienstwege

zugeleitet werden, wird auf § 13 Abs. 3 der RevO verwiesen.

Beilage
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Gliederung

. Geltungsbereich, Zustandigkeiten
il Aligemeine Bestimmungen '

.  Besondere Bestimmungen far die Durchfuhrung von Revisionen
IV.  Schiussbestimmung
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Geltungsbereich, Zustandigkeiten

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Mit der Funktion der Inneren Revision ist derzeit die Abteilung 5
des Bereiches Personal und Recht des Bundesministeriums fiir Wirt-
schaft und Arbeit betraut.

Der ortliche Wirkungsbereich der Inneren Revision um-
fasst das gesamte Ressort des Bundesministeriums fur Wirtschaft
und Arbeit einschlielllich der nachgeordneten Dienststellen.

Der sachliche Wirkungsbereich der Inneren Revision um-

fasst foigende Aufgaben:

a) Uberprifung der Organisationseinheiten des Ressorts nach den
Grundsatzen der ZweckmBigkelt, Wirtschaftlichkeit und Spar-
samkeit sowie der Gesetzmafigkeit der Voliziehung

b) Uberpritung der Effizienz der Aufbau- und Ablauforganisation

¢) Oberpriifung der Funktionsfihigkeit des installierten Kontrolisys-
tems

Die Zustandigkeit bestehender kontroll- und revisionsartiger Einrich-
tungen und die Zustandigkeit der Organe der Dienst- und Fachauf-
sicht wird von dieser Revisionsordnung nicht berQhrt.

(1) Dem Leiter des Bereiches Personal und Recht obliegt die Ko-
ordination s#mtlicher Kontroll- und Revisionstitigkeiten des
Ressorts mit der Zielsetzung,

a) die Priufungstitigkeit dieser Organisationseinrichtungen
aufeinander abzustimmen

b) das Informations- und Berichtwesen zwischen diesen Or-
ganisationseinrichtungen zu gewahrleisten

c) effiziente Ablaufe innerhaldb des Prifsystems herbeizufth-
ren

(2) Unter dem Vorsitz des Leiters des Bereiches Personal und

-3-




il Allgemeine

§6.

§7.
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Recht kann aus gegebenem Anlass eine aus den Kontroli- und
Revisionseinrichtungen gebildete Arbeitsgruppe einberufen wer-
den, die Verbesserungsvorschlidge zur Ermeichung der in Abs. 1
genannten Zlelsetzungen erarbeitet. Dieser Arbeitsgruppe kén-
nen Vertreter anderer Organisationseinrichtungen des Ressorts
beigezogen werden.

timmunge

Aus ihren Kontroll- und Mitwirkungsaufgaben erwéichst den Revisi-
onsorganen kein Weisungsrecht, sodass die Verantwortlichkeit der
Entscheidungstrager im Ressort - unbeschadet der Verantwortlichkeit
der Revisionsorgane fur ihre Tétigkeit - unberihrt bleibt.

(1)

@)

3

@)

Die Innere Revision hat ein aktives und ein passives Informati-

onsrecht.

Im Rahmen des aktiven Informationsrechtes kann

die Innere Revision, sofem es in Abs. 3 nicht anders geregelt ist:

a) Einsicht in alle Akten, Unterlagen und elektronisch gespei-
cherten Daten, insbesondere in den ELAK sowie in das
Kanzleiinformationssystem, nehmen bzw. ihre Ubermittiung
binnen einer von der inneren Revision festgesetzten Frist
veriangen

b) mundliche Ausklnfte einholen und hiebei mit den Bediens-
teten aller Organisationseinheiten unmittelbar verkehren

c) an Ort und Stelle erheben (z.B. Geld- und Sachbestdnde
nachpriifen, den Zustand von Anlagen und Gebduden fest-
stellen, die Lage und Ausstattung von Rdumen ermmittein,
Sicherheitsvorkehrungen tberprifen)

Fir die Einsicht in Personalakte und elektronisch gespeicherte

personenbezogene Daten ist, sofern im Revisionsauftrag keine

Einsichtnahme angeordnet ist, die Zustimmung des Leiters des

Bereiches Personal und Recht erforderiich.

im Rahmen des passiven Informationsrechtes sind

-4-
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§8.

®)
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der Inneren Revision zur Kenntnis zu bringen:

a)

b)

grundséatziiche Anderungen der Organisation, insbesondere
die Schaffung, Aufiésung, Zusammenfithrung oder Teilung
von Organisationseinrichtungen (jeweilige Verfigung)

alle vom Bundesminister, den Leitem des Center 1 und 2,
den Sektionsleitern, Bereichsleitern sowie den Leitem
nachgeordneter Dienststellen schriftlich erteilten generelien
Weisungen

Finanzierungspline, Anschaffungsprogramme, GroBprojek-
te im Planungsstadium durch Vorschreibung zur Einsicht vor
Hinterlegung

Beschwerdeangelegenheiten von grundsétzlicher Bedeu-
tung durch Vorschreibung zur Einsicht vor Hinterlegung

alle den drtlichen Wirkungsbereich betreffenden Einschau-
und Téatigkeitsberichte des Rechnungshofes sowie die Stel-
lungnahmen hiezu, durch Vorschreibung zur Einsicht vor
Hinterlegung

die Durchflhrung bzw. das Unterlassen von MaBnahmen,
die von der Inneren Revision, anderen ressortinternen Kon-
trolieinrichtungen oder vom Rechnungshof empfohien wur-
den

Die in Abs. 4 enthaltene Informationsverpflichtung obliegt jenen
Stelien, welche in der jeweiligen Angelegenheit fOhrend sind.

Die Tétigkeit der Inneren Revision soll nach Méglichkeit den Ab-
lauf der Geschiéfte in der zu priifenden Organisationseinheit nicht
beeintrdchtigen und in Gegenwart von AuBenstehenden, insbe-
sondere wdhrend des Parteienverkehrs, unauffallig abgewickelt
werden.

Die Bediensteten des Rassorts sind verpfiichtet, der Inneren Re-
vision sémtliche fachkundigen Auskiinfte zu erteilen.




Besondere

§9.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

(1)

)

3)

(1)

)
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m i rch isionen

Revisionen werden grundsétzlich auf schriftichen Auftrag des
Bundesministers durchgefihri.

Der Revisionsauftrag wird erteilt:

a) durch Genehmigung des Jahresrevisionsplanes oder

b) als Sonderaufirag

Die Innere Revision hat bis zum 15. November eines jeden Ka-
lenderjahres einen Entwurf fir den Jahresrevisionsplan des Fol-
gejahres auszuarbeiten. Bei der Auswah! der Revisionsvorhaben
ist das Ziel zu verfolgen, mittelfristig alle Teile des trtlichen Wir-
kungsbereiches zu erfassen.

Der Leiter eines Centers, der Leiter einer Sektion sowie der Lei-
ter eines Bereiches kann in Angelegenheiten seines Wirkungs-
bereiches Gber den Bundesminister eine Uberprifung durch die
Innere Revision beantragen.

Revisionen sind den Leiter der zu priiffenden Organisationsein-
heiten grundsétzlich rechtzeitig anzukOndigen. Eine Revisi-
onsankOndigung bhat zu entfallen, wenn dies im Revisi-
onsauftrag angeordnet wird.

Die Innere Revision hat vor Beginn der PrOfungshandiungen mit
den Leitern der zu prifenden Organisationseinheiten ein Ein-
fohrungsgespréch zu fihren. Dem EinfOhrungsgesprach
kdnnen auch Bedienstete der gepriften Organisationseinheiten
beigezogen werden.

Die Einzelheiten des Revisionsablaufes, insbesondere Prif-
programm und -methodik, werden von der Inneren Revision festge-

legt.

Nach Abschluss der Prifungshandiungen hat die Innere Revision mit

den Leitemn der gepraften Organisationseinheiten eine Schiuss-
besprechung abzuhalten, in weicher diesen Gelegenheit zu ge-
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ben ist, zu den Revisidnsergebnissen Steliung 2u nehmen. Der
Schiussbesprechung kdnnen auch Bedienstete der gepriften Organi-
sationseinheiten beigezogen werden.

Uber das Ergebnis der Schiussbesprechung wird von der Inneren Re-
vision ein Ergebnisprotokoll angefertigt.

§ 13. (1) Die Innere Revision hat den Entwurf des schriftlichen Revisi-
onsberichtes den gepriften Organisationseinheiten zuzu-
leiten, die innerhalb einer angemessenen Frist hiezu eine schrift-
liche Stellungnahme zu erbringen haben.

(2) Die Endfassung des schriftlichen Revisionsberichtes hat die vom
Revisionsbericht abweichende Meinung der gepriften Organisa-
tionseinheit deutlich darzustellen.

(3) Diese Endfassung des Revisionsberichtes ist im Dienstwege
zuzuleiten:

a) dem Bundesminister
b) dem Leiter der gepriiften Organisationseinheit

(4) Die Innere Revision hat ferner bis zum Ende des ersten Quartais
eines jeden Kalenderjahres einen schriftlichen Bericht (lber ihre
Aktivitdten im Vorjahr zu legen. Dieser ist im Wege des Leiters
des Bereiches Personal und Recht dem Bundesminister zuzulei-
ten.

(5) Berichte der inneren Revision dirfen nur mit ausdriicklicher Zu-
stimmung des Leiters des Bereiches Personal und Recht an Drit-
te weitergegeben werden.

§ 14. (1) Die Innere Revision hat, wenn sie im Zuge einer Revision Man-
gel festgestellt und Vorschllige zu ihrer Beseitigung erstattet hat,
nach einer angemessanen Frist zu erheben, ob ihren Empfeh-
lungen entsprochen wurde.

(2) Die Nachprifungstitigkeit der Inneren Revision erstreckt sich
auch auf Méngelfeststeilungen des Rechnungshofes, anderer in
ihrem Wirkungsbereich tatiger Kontroll- und Revisionseinrichtun-
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gen sowie auf jene im Rahmen des Betrieblichen Vorschlagwe-
sens eingebrachten Verbesserungsvorschidge, deren Verwirkii-
chung angeordnet wurde.

(3) Uber die Ergebnisse dieser Nachprifungen hat die innere Revi-
sion schriftlich zu berichten.

§ 15.  Entsteht im Zuge einer Revision der begrindete Verdacht gerichtlich
strafbarer oder disziplindr zu ahndender Handlungen, ist Anzeige
an die dafar zustéindigen Stellen zu erstatten.

V. Schlussbestimmung

§ 18. Diese Revisionsordnung (RevO) tritt am ..20: 32006 in Kraft.

Der Bundesminister
Dr. Martin Bartenstein
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