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BUNDESMINISTER FUR LANDESVERTEIDIGUNG UND SPORT

S91143/122-PMVD/2012 XXIV.GP.-NR A0. Dezember 2012
Axe /AB
11 Dez. 2012
zu At /Y
Frau

Prisidentin des Nationalrates

Parlament
1017 Wien

Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr. Fichtenbauer, Kolleginnen und Kollegen haben am
11. Oktober 2012 unter der Nr. 12767/J an mich eine schriftliche parlamentarische Anfrage
betreffend "Vortrag bei der SPO-Klausur 1" gerichtet. Diese Anfrage beantworte ich wie
folgt:

Zu 1 bis 5:

Experten des Generalstabs, dem General Mag. Entacher als Generalstabschef vorsteht,
haben in ihrem Bericht tiber die sieben Wehrsystem-Modelle vom Janner 2011 dem Profi-
Heer (Modell 3) die Bestnote 1 im Bereich Katastrophenhilfe gegeben. Insgesamt wird das
Berufsheer in der Leistungserbringung mit einem Notendurchschnitt von 1,5 deutlich besser

bewertet als das jetzige System mit 2,1 (Referenzmodell 1).

Zitat: ,,Grundsitzlich liegen die Stirken eines Berufsheeres im Fahigkeitenzuwachs durch
einen hoheren Professionalisierungsgrad, durch die Einsatzbefdhigung im In- und Ausland,
die okonomischere Nutzung von Ausbildung und lingere Verwendungsdauer mit einer

damit verbundenen Mehrrollenfahigkeit.*

1090 Wien, RoBauer Lande 1  Tel. +43 (0)50201 DW 1020000, FAX DW 1017000 norbert.darabos@bmlvs.gv.at www.bundesheer.at

www.parlament.gv.at



2von3 12538/AB XXIV. GP - Anfragebeantwortung (gescanntes Original)

-2 .
Multi-

Kategorien plikator | M1 | M2 | M3 | M4 | M5 | M6 | M7
Inlandseinsatz/sicherheitspolizeilicher
Assistenzeins. (z.B. Bgld/NO
Einsatz) 1 1 3 2 1
Assistenzeinsatz Katastrophenhilfe 2 1 3 1 1
Inlandseinsatz Schutz (u.a. kritische
Infrastruktur) 1 1 1 1 2 2 2 1
Inlandseinsatz/militérische
Landesverteidigung 2 2 1 1 2 1 2 1
Fiihrungsleistung 1 1 1 2 3 4 2 2
Luftraumiiberwachung/Inland 1 2 2 2 2 2 2 2
Luftraumiiberwachung 1 2 1 2 3 3 2 2
Luftunterstiitzung/Inland 1 3 1 3 4 3 2 2
Sanitdtsversorgung 1 4 1 2 3 1 3 2
Logistische Sicherstellung 1 2 1 2 3 1 2 2
Auslandseinsdtze Humanitdre Oper-
ationen & Katastrophenhilfe (intern.) 2 2 1 1 1 4 1 1
Auslandseinsdtze Peace Keeping
(Friedenseinsdtze Chapter 6/analog
UNDOQF) 1 1 1 3 1
Auslandseinsitze Search and Rescue 1 1 1 4 1
Auslandseinsédtze/Conflict Prevention 1 1 1 5 1
Auslandseinsitze/Evakuierungs-
operationen 2 3 1 2 2 4 2 2
Auslandseinsitze/Seperation of
Parties by Force Brigade 1 2 1 5 1
Aufgaben /Ausland 1 4 2 4 1
Luftunterstiitzung im  Auslands-
einsatz 1 4 3 3 3 4 3 3

Noten-
durchnitt| 2,1 1,1 1,5 1 22 | 29 1,6 1,5

Das Profi-Heer-Modell hat

8.500 Berufssoldatinnen wund Berufssoldaten und

7.000 Zeitsoldatinnen und Zeitsoldaten — gesamt also 15.500 Kadersoldatinnen und
Kadersoldaten. Dieser Schwerpunkt auf Zeitsoldaten hat mehrere Vorteile fiir das
Bundesheer: Es handelt sich nicht um klassische Beamte, die ein Leben lang beim Staat
angestellt sind, sondern um junge, gut ausgebildete Soldatinnen und Soldaten
(,,Militdrpersonen auf Zeit*), die sich 3 bis max. 9 Jahre an das Bundesheer binden und dann

wieder ins zivile Erwerbsleben zuriickkehren. Zusatzlich ist auch der Einsatz der 9.300
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Profi-Milizsoldaten (Freiwilligenmiliz) fiir die Katastrophenhilfe vorgesehen und die
Aufwuchsfdhigkeit auf 55.000 Soldatinnen und Soldaten wird durch die beorderte Miliz

sichergestellt werden.

Gleichzeitig reduziert das Profi-Heer die Verwaltung. Derzeit hat das Bundesheer etwa
8.400 Zivilbedienstete in der Verwaltung/Biirokratie. Das Profi-Heer-Modell sieht eine
Reduktion auf 6.500 vor — das ist um 23 Prozent weniger Verwaltungspersonal. Dieser
personelle Rahmen wird in einem mehrjdhrigen Prozess eingenommen werden.

Allein durch natiirliche Abgidnge (Pensionierung, Austritt) ist ein sozial vertriaglicher
Umstieg méglich. Zusitzliche Personalmafnahmen, wie z.B. ein erleichterter Ubertritt in

andere Ressorts, beschleunigen diesen Prozess.

Im Rahmen der Modellbearbeitung wurden die Gesamtaufwendungen bei einer allfélligen
Umstellung auf ein Berufsheer im Detail berechnet. Es wurden bei den Berechnungen des

Gesamtpersonalaufwandes ein zehnjahriger Zeitraum zu Grunde gelegt.

Durch den Wegfall der hohen Kosten der Rekrutenausbildung werden Ressourcen frei,
welche in Rekrutierungs- und Werbemafinahmen, Ausriistung und Primien investiert

werden kénnen.

Ubrigens wurde in Deutschland aktuell das Budget wihrend der Umstellungsphase

reduziert.
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