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BM fur Wirtschaft, Familie und Jugend

Anfragebeantwortung

Prasidentin des Nationalrates
Mag. Barbara PRAMMER

Parlament
1017 Wien

Wien, am 19. Mai 2009

Geschaftszahl:

BMWFJ-10.101/0128-1K/1a/2009

In Beantwortung der schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 1499/J betref-
fend , Aktivitaten der Familie Beruf Management GmbH (11)“, welche die Abge-
ordneten Karl Ollinger, Kolleginnen und Kollegen am 25. Marz 2009 an mich rich-

teten, stelle ich fest:

Antwort zu Punkt 1 der Anfrage:

Die Familie Beruf Management GmbH beschéftigt derzeit funf Personen.
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Antwort zu Punkt 2 der Anfrage:

Es handelt sich um vier Angestelltenvertrage mit Vollbeschéaftigung sowie um ei-

nen Werkvertrag.

Antwort zu Punkt 3 der Anfrage:

Die Geschéaftsfuhrerin der Familie Beruf Management GmbH ist Frau Irene Slama.

Antwort zu Punkt 4 der Anfrage:

Der Aufsichtsrat setzt sich aus folgenden Personen zusammen:
¢ Mag. Regina Hartweg-Weiss MES, BMWFJ (Vorsitz)

e Mag. Maria Ulmer, BMWFJ (Stv. Vorsitzende)

e Mag. Elisabeth Graf-Pasecky MBA, BKA

e Ing. Manfred Kornfehl, BMASK

Antwort zu Punkt 5 der Anfrage:
Im Jahr 2007 haben sich 151 Betriebe und im Jahr 2008 haben sich 170 Betriebe

am Audit Familie & Beruf beteiligt. Die zertifizierten Unternehmen sind unter

www.familienallianz.at veroffentlicht.

Antwort zu Punkt 6 der Anfrage:
Im Jahr 2007 haben sich 52 Gemeinden und im Jahr 2008 haben sich 81 Ge-

meinden am Audit Familienfreundliche Gemeinde beteiligt. Die zertifizierten Ge-

meinden sind unter www.familienallianz.at veroffentlicht.
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Antwort zu den Punkten 7 bis 9 und 13 bis 18 der Anfrage:

Diese Fragen stellen keinen Gegenstand der Vollziehung des Bundesministeriums

far Wirtschaft, Familie und Jugend dar.

Antwort zu den Punkten 10 und 11 der Anfrage:

Alle Vorschriften des GmbH-Gesetzes und Unternehmensgesetzbuches hinsicht-
lich Erstellung, Prufung sowie Offenlegung des Jahresabschlusses im Firmenbuch

wurden eingehalten. Die Informationen dazu sind 6ffentlich zuganglich.

Antwort zu Punkt 12 der Anfrage:

In den Jahren 2006 (Rumpfjahr) bzw. 2007 waren durchschnittlich sechs Mitar-

beiter/innen beschaftigt.

Im Jahr 2008 waren durchschnittlich funf Mitarbeiter/innen beschéaftigt.

Seit Februar 2009 werden vier Mitarbeiterinnen im Angestelltenverhaltnis sowie
eine Person mit Werkvertrag beschaftigt. Die Personalkosten verstehen sich in-
klusive aller Lohnnebenkosten (rund 30 %) und sind jeweils zu rund 50 % dem

administrativen bzw. dem operativen Bereich zuzuordnen.

Personalkosten in €
2006: 318.000
2007: 449.000
2008: 359.000
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