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Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 15329/J-NR/2013 betreffend Nachhilfe fir
Lehrlinge, die die Abg. Stefan Markowitz, Kolleginnen und Kollegen am 3. Juli 2013 an mich
richteten, wird wie folgt beantwortet:

Zu Fragen 1 und 2:

Dem Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur liegen keine Informationen vor, ob und
in welcher H6he Firmen Investitionen zur Lehrfahigkeit von angehenden Lehrlingen tatigen. Es
wurden diesbeziglich seitens des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur auch
keine Studien in Auftrag gegeben.

Bekannt sind jedoch etwa die Beihilfenméglichkeiten fur die betriebliche Ausbildung von
Lehrlingen geman §§ 19c ff Berufsausbildungsgesetz, die nicht in die Vollzugskompetenz des
Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst und Kultur fallen.

Zu Frage 3: .
Grundsétzlich ist darauf hinzuweisen, dass die betriebliche Ausbildung im Rahmen der dualen

Ausbildung nicht in den Verantwortungsbereich des Bundesministeriums fur Unterricht, Kunst
und Kultur fallt. Was den auch im Rahmen der dualen Ausbildung gelegenen Berufsschul-
unterricht anbelangt ist anzumerken, dass die Einstiegsqualifikationen der Lehrlinge sehr
heterogen sind. Es herrscht eine groRe Bandbreite, was die Lehrlinge an Kompetenzen
mitbringen. Grundsétzlich ist fur den Einstieg in die duale Ausbildung das Eingehen eines Lehr-
verhéltnisses bzw. der Abschluss eines Lehrvertrages Voraussetzung. Die Berufsschule bildet
auch Lehrlinge im Rahmen der integrativen Berufsausbildung (verldngerte Lehre, Teilqualifika-
tion) oder im Rahmen der Uberbetrieblichen Berufsausbildung aus. Leistungsstarke Lehrlinge
nehmen zusétzlich zur dualen Ausbildung die Vorbereitungslehrgdnge auf die Berufsreife-
prifung im Férderprogramm ,Berufsmatura: Lehre mit Reifeprifung” in Anspruch.
Berufsschullehrkrafte haben mit groRer Heterogenitdt umzugehen, daher gibt es auch unter-
schiedliche Professionalisierungsangebote im Bereich der Lehrkréftefort- und -weiterbildung.

Im Rahmen der Berufsschulen solien weiters in den nachsten Jahren alle Lehrpldne neu gefasst
werden, im Fokus sollen dabei die Lernergebnisorientierung und die Kompetenzorientierung
liegen. Fur die Umsetzung im Unterricht bedeutet dies, dass alle Lerndimensionen ange-
sprochen werden, Lehr- und Lernmethoden werden so zu wéhlen sein, dass sie auch das
soziale Lernen und die individuelle Férderung sicherstellen. Als flankierende MaRRnahme gibt es
Professionalisierungsangebote in der Lehrkrafteaus-, -fort- und -weiterbildung.
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Vorgelagert zur dualen Ausbildung wird bemerkt, dass neben der Einfihrung der Bildungs-
standards, die den Erwerb der grundlegenden Kompetenzen durch regelmafige Testungen und
Rickmeldungen an die Schulen sicherstellen, die Qualitdtsoffensive Schulqualitat Allgemein-
bildung (SQA) die Entwicklungsverantwortung an den einzelnen Schulstandorten aller allgemein
bildenden Schularten unterstitzt, wobei die Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der
Bildungsstandards am Schulstandort als Teil der jahrlich zu erstellenden Schulentwicklungs-
plane verpflichtend vorgesehen ist.

Die flachendeckende Einfuhrung der Neuen Mittelschule (NMS) an Hauptschulstandorten zielt
auf die breitflachige Implementierung einer neuen Lernkultur mit den Eckpfeilern innere
Differenzierung und Individualisierung ab, um einen Wechsel von der Defizitorientierung zur
individuellen Férderung aller Begabungen und Interessen herbeizufihren. Ein zentraler Punkt
dabei ist die Einrichtung von Lerngruppen, die flexibel und immer wieder neu - je nach
Anforderungen — zusammengestellt werden. Schulerinnen und Schiler mit Teilleistungs-
schwéachen einerseits und besonderen Begabungen andererseits kénnen so optimal geférdert
werden. Die individuelle Foérderung wird durch eine Vielfalt an abwechslungsreichen Lernan-
geboten, durch Teamteaching in den differenzierten Pflichtgegenstanden (Deutsch, Englisch,
Mathematik) und der Fokussierung auf eine férderliche Leistungsbeurteilung unterstitzt.

Mit Einfuhrung der NMS als Regelschule wurde auch Berufsorientierung als verbindliche Ubung
in der Stundentafel verankert. Durch die Offnung der Schule nach aufen bringen externe Exper-
tinnen und Experten aus den verschiedensten Berufssparten und Lebensbereichen den
Schulerinnen und Schulern auferschulische Erfahrungen nahe, indem sie praxisorientierte
Projekte der NMS begleiten und indirekt die Schilerinnen und Schiler mit den Anforderungen
und Anspriichen der Berufswelt konfrontieren.

Zur Starkung der Schnittstelle NMS/Polytechnische Schulen (PTS) wird im Schuljahr 2013/14 im
Rahmen der Qualitatsinitiative zur Weiterentwicklung der PTS (PTS 2020) nach einem bundes-
weit einheitichen Rahmenmodell, das von der PTS-Strategiegruppe (Schulaufsicht, PTS-
Schulleitungen, Vertreterinnen und Vertreter des Bundesministeriums flir Unterricht, Kunst und
Kultur) entwickelt wurde, mit einem Schulversuch an 11 Pilotschulen (in der jeweiligen schul-
autonomen Auspragung) gestartet.
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