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Sehr geehrte Frau Prasidentin!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage
Nr. 1672/J der Abgeordneten Mag. Birgit Schatz, Kolleginnen und Kollegen wie
folgt:

Einleitend ist festzuhalten, dass sich die negative weltweite wirtschaftliche
Entwicklung leider auch auf die Arbeitsmarktchancen Jugendlicher in Osterreich
auswirkt. Die Bundesregierung steuert dieser Entwicklung mit aller Kraft entgegen,
um jungen Menschen eine berufliche Perspektive zu eroffnen. So ist im Bereich der
aktiven Arbeitsmarktpolitik far Jugendliche im Jahr 2009 ein Budgetaufwand von rund
500 Mio. € geplant, wovon allein fir die Forderung der Lehrausbildung 357 Mio. €
eingesetzt werden. In Osterreich gibt es keine Lehrstelle, die nicht staatlich geférdert
wird. Im Durchschnitt werden fur jeden Lehrling pro Monat € 230,- aufgewendet.
Ende April 2009 waren 122.403 Lehrlinge in Beschaftigung. Im Vergleich zum
Vorjahr entspricht das trotz Krise einem Zuwachs von +1.166 bzw. + 1,0%.

Frage 1:

Siehe beiliegende Tabelle ,Bestand Personen in UBA_Par 30“. Sie beinhaltet alle
aktuellen Projekte mit Bestand Personen April 2009; Personen, die heuer ihre Lehre
bereits abgeschlossen haben, sind nicht mehr enthalten.
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Zur Erlauterung: ,Par. 30“ sind Ausbildungen gem. 8 30 Berufsausbildungsgesetz
(BAG). Die Ausbildung findet in einer Ausbildungseinrichtung oder in Kooperation mit
einer betrieblichen Lehrwerkstatte statt.,UBA 1 und ,UBA 2 sind Ausbildungen gem.
§ 30 b BAG. UBA1 sind MaBnahmen, bei denen die Ausbildung in einer Ausbildungs-
einrichtung oder in einer Ausbildungseinrichtung in Kooperation mit einer betrieb-
lichen Lehrwerkstatte stattfindet. Bei der UBA 2 erfolgt die Ausbildung in einer
Ausbildungseinrichtung in Kooperation mit Praxisbetrieben. Die auslaufenden
Lehrgdnge gem. Jugendausbildungssicherungsgesetz sowie MaBnahmen der
Integrativen Berufsausbildung gem. § 8 b Berufsausbildungsgesetz wurden in dieser
Darstellung nicht bericksichtigt.

Implacementstiftungen, bei denen eine gezielte Qualifizierung von Arbeitslosen zur
Abdeckung eines konkreten Personalbedarfs erfolgt, werden im Rahmen der
Ausbildungsgarantie nicht angeboten. Grundsatzlich erscheint eine Ausrichtung
dieses Instruments auf die fur die Uberbetriebliche Lehrausbildung primar relevante
Altersgruppe aus arbeitsmarktpolitischen Grinden auch nicht zweckmagig: Von den
5.672 Personen, die sich Ende April 2009 in Implacementstiftungen befanden, waren
zwar 2.005 junger als 25 Jahre, aber nur 452 junger als 20 Jahre. Im Bereich der
betrieblichen Lehrausbildung wird die AMS-Lehrstellenférderung eingesetzt.
Facharbeiterintensivausbildungen eignen sich auf Grund der fur diesen Bereich
geltenden Altersgrenzen und der Erfodernis von Praxiszeiten nicht fur Jugendliche
bis 18 Jahre, diese kommen bei alteren Jugendlichen und Erwachsenen zum
Einsatz.

Frage 2:

Die Planungen fir die Uberbetriebliche Lehrausbildung richten sich nicht nach
Budgetjahren, sondern nach Schul- bzw. Ausbildungsjahren. Die Planung des
Bedarfs unter Bericksichtigung des nachsten Schulentlassjahrgangs hat bereits im
April begonnen, damit nach dieser Bedarfsplanung und dem Ausschreibungs-
verfahren die Projekte ab September beginnen kénnen. Die Kapazitaten flr das
Ausbildungsjahr 2008/09 wurden daher bereits im Herbst des Vorjahres
bereitgestelit.
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Der Planungsprozess fur das Ausbildungsjahr 2009/10 hat bereits begonnen. Gegen-
Uber den beiden Vorjahren ist eine generelle Ausweitung auf 12.000 Jugendliche
geplant. Derzeit lauft die AMS-interne Feinplanung. Im Anschluss daran werden die
Projekte ausgeschrieben. Dabei kann davon ausgegangen werden, dass sowohl die
bestehenden Trager ihre Kapazitaten ausweiten, als auch neue Trager sich an den

Ausschreibungen beteiligen werden.

Frage 3:
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Die Dimensionierung der Ausbildungsgarantie 2009/2010 wurde nach folgenden

Methoden berechnet:

1) Voraussichtliche Lehrstellenliicke Ende September 2009 plus Verlangerungen
aus friiheren Perioden:

Bundeslander Lehrstellenliicke ~ Verlingerungen Zusammen
(worst case)
Burgenland 234 138 372
Kérnten 499 295 794
Niederdsterreich 1.419 839 2.258
Oberosterreich 596 353 949
Salzburg 29 17 46
Steiermark 1.082 640 1.722
Tirol 305 180 485
Vorarlberg 351 208 559
Wien 2.585 1.530 4.115
Osterreich gesamt 7.100 4.200 11.300

2) Mikroprognose Synthesis — 15 bis 18 jahrige Jugendliche mit
Qualifikationsbedarf (ochne weiterfiihrende Ausbildung) 2009:

Alle AMS KundInnen AMS KundInnen
) Anteil Absolut
Osterreich gesamt 35.800 33,5% 11.994

Aus beiden Berechnungsmethoden ergibt sich eine Dimensionierung der
Ausbildungsgarantie im Ausmaf von 12.000 Ausbildungsplatzen im Ausbildungsjahr
2009/2010. Gegeniber den 9.332 in der Periode 2008/2009 zu férdernden Personen
ist das eine Steigerung um ca. 2.670 Personen oder um 28,6%. Die geplanten
MaBnahmenkapazitaten flir das Ausbildungsjahr 2010/11 werden auf Basis einer
analogen Bedarfsschatzung festzulegen sein.
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Frage 4:

Es ist davon auszugehen, dass mit den 12.000 zu schaffenden Platzen ein aus-
reichendes Angebot bereit stehen wird, um die Ausbildungsgarantie fur das
Ausbildungsjahr 2009/10 zu gewahrleisten. Sollte die Zahl der Lehrstellensuchenden
weiter ansteigen, ist auch eine Erhéhung der Uberbetrieblichen Lehrausbildungs-

platze maglich.

Fragen 5 und 6:

Kennzahlen und Daten zur Teilnehmerlnnenstruktur, zu Art und Intensitat der erfolg-
ten Qualifizierung sowie zu den spezifischen arbeitsmarktpolitischen Auswirkungen
der MaBnahmen auf die Karriereverlaufe der Geférderten werden im Rahmen des
laufenden Fordermonitorings des AMS sowoh! auf Ebene der EinzelmaBnahmen so-
wie auch auf aggregierter Ebene analysiert. Diese laufende und flachendeckende
Beobachtung des Einsatzes und der Wirkungen dient der Steuerung, Weiter-
entwicklung und Optimierung der MaBnahmenprogramme und wird auch als
Grundlage fur die Uberbetriebliche Lehrausbildung herangezogen. Ich gehe davon
aus, dass Ergebnisse einer daruber hinaus gehenden Evaluierung, die erst nach der
weiteren Umsetzungsphase und damit verbundener Erfahrungen zur Wirkungsweise
zweckmagig erscheinen, auch der Offentlichkeit zur Verfigung gestelit werden.

Frage 7:

GeméaB § 15 b Abs. 1 Berufsausbildungsgesetz hat der Bundesminister fur Wirt-
schaft, Familie und Jugend dem Nationalrat alie zwei Jahre, beginnend mit 2010, bis
langstens zum 30. Juni des jeweiligen Berichtsjahres, einen Bericht zur Situation der

Jugendbeschaftigung vorzulegen.

Frage 8:

Angelegenheiten des Schulwesens fallen in den Kompetenzbereich der
Bundesministerin fur Unterricht, Kunst und Kultur. Ich ersuche daher um Verstandnis,

dass ich die vorliegende Frage nicht beantworte.
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Frage 9:

Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung und Berufsfortbildung fallen in
den Kompetenzbereich des Bundesministers fur Wirtschaft, Familie und Jugend. Ich

ersuche daher um Verstandnis, dass ich die vorliegende Frage nicht beantworte.

Frage 10:

Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung und Berufsfortbildung sind
schon immer in den Kompetenzbereich des Wirtschaftsministers gefallen.

Frage 11:

Die Bundesrichtlinie zum Kombilohn neu wurde am 18.11.2008 im Verwaltungsrat
des AMS beschlossen und von BM Mitterlehner am 15.12.2008 bestatigt. Da sie zu
ihrer Abwicklung eine umfassende EDV-Anderung benétigt, wird mit 1.7.2009
umgesetzt. Férderfalle gibt es daher bisher nicht. Auch kann das Instrument zurzeit

noch nicht evaluiert werden. (Bundesrichtlinie siehe Anlage).

Anlagen

- Tabelle zu Frage 1

- Kombilohnrichtlinie

Seite 5von 5
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1. EINLEITUNG

Mit der AMSG-Novelle 2008 (BGBL. I Nr. 82/2008) kann zur Forderung der
Beschiftigungsaufnahme von Personen mit verminderten Eingliederungschancen in den
Arbeitsmarkt eine Beihilfe gemdf § 34a AMSG als Kombilohn gewihrt werden. Die
vorliegende Bundesrichtlinie wurde am 11.11.2008 in der 44. Sitzung des Forderausschusses
und durch den Verwaltungsrat am 18.11.2008 beschlossen. Die gesetzlich erforderliche

Zustimmung des Bundesministers flir Wirtschaft und Arbeit wurde am 10.12.2008 erteilt.

2. REGELUNGSGEGENSTAND

Kombilohnbeihilfe
Kurzbezeichnung: KOM

3. REGELUNGSZIELE
3.1. REGELUNGSZIEL

Festlegung einer einheitlichen und verbindlichen Vorgehensweise flir die Gewdhrung der
Kombilohnbeihilfe.

3.2. GLEICHSTELLUNGSZIEL
Verbesserung der Existenzsicherung von dlteren oder behinderten Frauen und

Wiedereinsteigerinnen mit Kinderbetreuungspflichten, die eine gering entlohnte
Beschiéftigung aufnehmen.

33. EFQM

Mit dieser Bundesrichtlinie wird den EFQM-Kriterien ,,Prozesse* 5a und 5b Rechnung
getragen.1

4. GESETZLICHE GRUNDLAGEN

§ 34a Arbeitsmarktservicegesetz (AMSQG)
§ 34 Arbeitsmarktservicegesetz

' siehe Erlauterungen 11.1.

Bundesrichtlinie Kombilohnbeihilfe (KOM), AMF/02-2009 Seite 4
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S. ADRESSATEN/ADRESSATINNEN

Diese Bundesrichtlinie richtet sich an alle Landesgeschiftsfiihrer/Landesgeschaftsfiihrerinnen
und an alle Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen des Arbeitsmarktservice, die mit Aufgaben der
Arbeitsmarktforderung auf der Ebene der Landesgeschéftsstelle und des Service fur
Arbeitskrifte auf der Ebene der Regionalen Geschiftsstelle betraut sind.

6. NORMEN - INHALTLICHE REGELUNGEN
6.1. ARBEITSMARKTPOLITISCHE ZIELE

6.1.1. Integration von arbeitslosen Personen’

Integration von arbeitslosen Personen, fiir die die Kombilohnbeihilfe einen neuen Anreiz
schafft, Arbeit aufzunehmen.

6.1.2. Besetzung offener Stellen mit geringer Entlohnung3

6.2. FORDERUNGSGEGENSTAND UND ART DER FORDERUNG

Sicherung der Lebenshaltung wihrend einer gering entlohnten Beschaftigung, wobei die

Kombilohnbeihilfe fiir die Sozialversicherung als Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes
1y 4

gilt.

6.3. FORDERBARER PERSONENKREIS®

o Personen liber 50 Jahre

oder

o Wiedereinsteigerinnen (im Sinne der AMS-Definition, PST-Deskriptor WE)
oder

. Behinderte nach dem BEinstG oder Landesbehindertengesetz

die langer als 182 Tage im Status AL und SC vorgemerkt sind.

9

sieche Erlduterungen 11.2.
* siehe Erlduterungen 11.3.
* siehe Erlauterungen 11.4.
> siehe Erlauterungen 11.5.
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6.4. FORDERUNGSVORAUSSETZUNGEN

6.4.1. Beratungs- und Betreuungsvereinbarung6

Die Beihilfengewihrung ist nur dann moglich, wenn sie vor Beginn der Beschéftigung
zwischen der Regionalen Geschiftsstelle und dem Forderungswerber/der Forderungswerberin
als Ergebnis eines vorangehenden Beratungs- und Betreuungsvorganges einvernehmlich
vereinbart wurde, da eine existenzsichernde Beschiftigung auf absehbare Zeit fiir die zu
fordernde Person nicht gefunden werden kann. Das Ergebnis ist im Betreuungsplan zu

dokumentieren.

6.4.2. Entlohnung des geforderten Arbeitsverhiltnisses

Fiir die Gewihrung der Kombilohnbeihilfe muss ein vollversicherungspflichtiges’
Arbeitsverhiltnis mit einer Beitragsgrundlage fiir die Sozialversicherung (ohne
Sonderzahlungen) hoher als EUR 650,-- und héchstens EUR 1.700,-- aufgenommen werden.
Freie Dienstverhiltnisse sind nicht forderbar.

Der Nachweis erfolgt mittels Dienstzettel oder vergleichbarer Dokumente (Lohnzettel,
Einkommensnachweis, Anmeldebescheinigung zur Sozialversicherung).

Schwankungen der monatlichen Beitragsgrundlage flir die Sozialversicherung bleiben
unberiicksichtigt. Wird infolge einer Erh6hung der monatlichen Beitragsgrundlage fiir die
Sozialversicherung der Betrag von EUR 1.700,-- iiberschritten, ist dies unverziiglich dem
Arbeitsmarktservice bekannt zu geben. Die gewihrte Beihilfe ist einzustellen und aliquot
abzurechnen.

Wird neben dem geforderten Arbeitsverhiltnis ein weiteres voll versichertes Arbeitsverhéltnis
aufgenommen, so ist dies dem Arbeitsmarktservice unverziiglich bekannt zu geben. Die
gewdhrte Betihilfe ist einzustellen und aliquot abzurechnen.

Geringfugige Arbeitsverhiltnisse bleiben unberiicksichtigt, sofern diese Entgelte insgesamt
die ASVG-Geringfligigkeitsgrenze nicht iiberschreiten. Wird diese iiberschritten, ist dies
unverziiglich dem Arbeitsmarktservice bekannt zu geben. Die gewéhrte Beihilfe ist
einzustellen und aliquot abzurechnen.

6.4.3. Beginn des geforderten Arbeitsverhiltnis

Fiir die Gewidhrung der Kombilohnbeihilfe muss ein Arbeitsverhiltnis zwischen dem 1. Juli
2009 und dem 30. Juni 2010 aufgenommen werden.

% siehe Erlduterungen 11.6.
7 siehe Erlauterungen 11.7.
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6.5. HOHE UND DAUER DER FORDERUNG

6.5.1. Hohe der Fiirderungg/9

Die monatliche Hohe der Beihilfe richtet sich nach der Beitragsgrundlage fiir die
Sozialversicherung im ersten voll entlohnten Monat des Arbeitsverhéltnisses (ohne
Sonderzahlungen). Fiir eine Teilzeitbeschiftigung (> 16 Wochenstunden) gebiihrt eine
monatliche Kombilohnbeihilfe in der Hohe von EUR 150,--. Fiir eine Vollzeitbeschéftigung
(> 35 Wochenstunden) gebiihrt bis zu einer Beitragsgrundlage fiir die Sozialversicherung von
< EUR 1.500,-- eine monatliche Kombilohnbeihilfe in der Hohe von EUR 300,--, ab einer
Beitragsgrundlage fiir die Sozialversicherung von > EUR 1.500,-- gebiihrt eine monatliche
Kombilohnbeihilfe in der Hohe von EUR 150,--.

Fine Anpassung der Kombilohnbeihilfe im aufrechten Arbeitsverhiltnis erfolgt grundsétzlich
nicht, auBer es dndert sich das Beschéftigungsausmal} von Teilzeit in Vollzeit bzw. von
Vollzeit in Teilzeit. In diesem Fall ist die Beihilfe neu zu berechnen.

6.5.2. Dauer der Forderung

Die Beihilfe wird fiir die Dauer des geforderten Arbeitsverhiltnisses, maximal fiir die Dauer
eines Jahres gewihrt.'?

Zeiten des Krankenstandes'' (und allfillige Entgeltfortzahlungen) verldngern die
Beihilfendauer nicht.

7. VERFAHREN

Die Abwicklung der Kombilohnbeihilfe ist an die Regionalen Geschéftsstellen (Service fiir
Arbeitskrifte) zu delegieren. Die Zustdndigkeit richtet sich nach dem Wohnsitz des
Forderungswerbers/der Forderungswerberin (PST-RGS).

7.1. BEGEHRENSAUSGABE UND -EINBRINGUNG

Die Begehrenseinbringung hat nach Moglichkeit vor Beginn des Arbeitsverhéltnisses zu
erfolgen. Anlésslich der Kontaktnahme und der Vereinbarung im Zuge des Beratungs- und
Betreuungsvorganges (siche Punkt 6.4.1.) kann auch eine spétere Begehrenseinbringung
vereinbart werden, die ohne triftigen Grund jedoch nicht langer als 1 Monat nach Beginn des
Arbeitsverhiltnisses liegen soll.

¥ siehe Erlduterungen 11.8.

? siche Erlauterungen 11.10.
"% siehe Erlauterungen 11.10.
" siehe Erlduterungen 11.11.
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Bei Nicht-Einlangen des Begehrens innerhalb der vereinbarten Riickgabefrist ist keine
Beihilfe zu gewihren.

7.2.  BEGEHRENSENTSCHEIDUNG UND -GENEHMIGUNG

Die Entscheidung iiber das eingebrachte Beihilfenbegehren ist dem Forderungswerber/der
Forderungswerberin ehestmdglich in Form einer schriftlichen Mitteilung zur Kenntnis zu
bringen. Ablehnungen bediirfen einer inhaltlichen Begriindung.

7.3. BEIHILFENAUSZAHLUNG

Die Auszahlung erfolgt monatlich im Nachhinein.

7.4. BETREUUNGSSCHREIBEN

Kurz vor Ende des Férderungszeitraumes kann hdndisch ein Betreuungsschreiben an die
geforderte Person tibermittelt werden, um abzukléren, ob eine weitere Betreuung durch das
Arbeitsmarktservice bendtigt wird.

7.5. PRUFUNG DER WIDMUNGSGEMABEN VERWENDUNG

Die Priifung der widmungsgeméBen Verwendung erfolgt 6 Wochen nach Ende des
Forderungszeitraumes oder nach Ende des geftrderten Arbeitsverhiltnisses durch eine Abfrage
beim Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstriager tiber die durchgéngige
Anmeldung in der Sozialversicherung.

7.6. BEIHILFENREGELUNG BEI VORZEITIGER BEENDIGUNG DES
ARBEITSVERHALTNISSES

Wird das geforderte Arbeitsverhiltnis aufgelost, so ist dies dem Arbeitsmarktservice
unverziiglich bekannt zu geben. Die gewihrte Beihilfe ist einzustellen und aliquot
abzurechnen.

7.7.  BUDGETARE VERBUCHUNG UND STATISTISCHE ERFASSUNG

7.7.1. Budgetiire Verbuchung

Die budgetire Verbuchung der Kombilohnbeihilfe erfolgt auf Grundlage der jeweils giiltigen
Bundesrichtlinie ,,Budgetierung und Verbuchung von Beihilfen (AMF-SAP)“.

Bundesrichtlinie Kombilohnbeihilfe (KOM), AMF/02-2009 Seite 8
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7.7.2. Statistische Erfassung

Die statistischen Auswertungen zur Kombilohnbeihilfe generieren sich aus der AMF-
Beihilfenapplikation und sind im Data Warehouse abrufbar.

7.8. EDV-EINTRAGUNGEN

7.8.1. Beihilfenadministrationssystem Individualférderungen (BAS IF)

Die AMF-Beihilfenapplikation ist einzusetzen, d.h. die Kombilohnbeihilfe (KOM) ist mittels
dieser Applikation unter der MaBBnahme KOMB abzuwickeln.

Abhdngig von EDV-Analyse

7.8.2. PST

Die Group-box ,,STATUS* im Fenster ,,Personendaten‘ ist entsprechend der Bundesrichtlinie
,»Verpflichtende Eintragungen in der AMS-EDV* zu codieren.

8. NACHWEISE
8.1. ZUM ZEITPUNKT DER BEGEHRENSENTSCHEIDUNG

» Nachweis beziiglich der Hohe der monatlichen Beitragsgrundlage fiir die
Sozialversicherung (Dienstzettel oder Arbeitsvertrag bzw. Lohnzettel oder
Einkommensnachweis, Anmeldung zur Sozialversicherung)

e Nachweis iiber das Beschéftigungsausmal.

8.2. FORMULARE UND SCHREIBEN AUS DER EDV

Abhdingig von der EDV-Analyse, voraussichtlich:
e Begehren (AMF-01KOM)
e Einkommensnachweis fiir Kombilohnbeihilfe (AMF-04)
e Positive Mitteilung (AMF-17)
e Negative Mitteilung (AMF-10)
e Verpflichtungserklirung (AMF-27KOM)
® Mahnschreiben (AMF-02) beziiglich fehlender Begehrens-Unterlagen
e Betreuungsscheiben (AMF-21)
e Finstellungsmitteilung (AMF-18)

Bundesrichtlinie Kombilohnbeihilfe (KOM), AMF/02-2009 Seite 9
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9. IN-KRAFT-TRETEN/AUSSER-KRAFT-TRETEN

Diese Bundesrichtlinie tritt mit 01. Juli 2009 in Kraft.

10. BESTIMMUNGEN BETREFFEND LAUFENDE
QUALITATSSICHERUNG

Aufgrund der zeitlichen Befristung und der vorgesehenen Evaluierung wird von einer
Einfiihrungsphase und von einem laufenden Qualititssicherungsverfahren Abstand
genommen. Die Landesgeschéftsstellen sind verpflichtet 6 Monate nach In-Kraft-Treten der
Bundesrichtlinie Kombilohnbeihilfe (KOM) einen Einfiihrungsbericht an die
Bundesgeschiftsstelle/Abteilung Forderungen bis spétestens 31.01.2010 zu ibermitteln.

11. ERLAUTERUNGEN

11.1. ZU PUNKT 3.3. EFQM

5a)  Prozesse systematisch gestalten, managen und im Hinblick auf die Erfullung der
Anforderungen aller Interessenspartner laufend verbessern.

5b)  Produkte und Dienstleistungen anhand der Bediirfnisse und Erwartungen der
Kunden/Kundinnen entwerfen, entwickeln, herstellen, liefern und warten.

11.2. ZU PUNKT 6.1.1. INTEGRATION VON ARBEITSLOSEN PERSONEN

Es gibt ein Potenzial von offenen Stellen, die nicht besetzt werden kénnen, weil die angebotene —
wenngleich mindestens koliektivvertragliche bzw. angemessene — Entlohnung zu gering ist, z.B.
Teilzeitbeschéftigungen. Arbeitslose kénnen von dieser Entlohnung entweder ,,nicht leben® oder
die Differenz zur Passivieistung der Arbeitslosenversicherung ist zu gering, um zur Aufnahme
der Beschiftigung zu motivieren.

11.3. ZU PUNKT 6.1.2. BESETZUNG OFFENER STELLEN MIT GERINGER
ENTLOHNUNG

Der Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin erhélt eine mindestens kollektivvertragliche Entlohnung
bzw. eine angemessene/ortsiibliche Entlohnung, wenn kein Kollektivvertrag anzuwenden ist.
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11.4. ZU PUNKT 6.2. FORDERUNGSGEGENSTAND UND ART DER FORDERUNG

Sozialversicherungsregelung wie bei der DLU; dadurch ist eine entsprechende Absicherung in
der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung gewéhrleistet.

11.5. ZU PUNKT 6.3. FORDERBARER PERSONENKREIS

Erliduterung zur Arbeitslosenversicherung:

Personen, die das 45. Lebensjahr vollendet haben, sind in der Arbeitslosenversicherung fir
den Fall einer neuerlichen Arbeitslosigkeit nach schlechter entlohnten Beschéftigungen
geschiitzt, wenn sie eine niedriger entlohnte Stelle annehmen. Auch fiir Personen unter

45 Jahren sind Bemessungsgrundlagen, die Entgelte im Rahmen einer Beschiftigung mit
Kombilohn enthalten, nicht zu beriicksichtigen, wenn diese niedriger als die sonst
heranzuziehenden Bemessungsgrundlagen sind (§ 21 Abs. 1 AIVG).

Erliduterung zur Pensionsversicherung:

Fiir Personen, die nach dem 31.12.1954 geboren wurden, gilt die Zeit des Bezuges des
Kombilohnes (wie der AIG-/NH- und DLU-Bezug) in der Pensionsversicherung als
Beitragszeit. Fiir Personen, die vor dem 1.1.1955 geboren wurden, gilt die Zeit des Bezuges
des Kombilohnes (wie der A1G-/NH- und DLU-Bezug) in der Pensionsversicherung nach wie
vor als Ersatzzeit, jedoch wird die Bezugshshe nicht fiir die Berechnung der Pensionshhe
herangezogen.

11.6. ZU PUNKT 6.4.1. BERATUNGS- UND BETREUUNGSVEREINBARUNG

Die Gewihrung/Nicht-Gewihrung einer Kombilohnbeihilfe dndert nichts an der
Zumutbarkeit/Nicht-Zumutbarkeit der offenen Stelle.

11.7. ZU PUNKT 6.4.2. ENTLOHNUNG DES GEFORDERTEN
ARBEITSVERHALTNISSES

Die Kombilohnbeihilfe ist nur fiir voll versicherte Arbeitsverhiltnisse moglich, daher sind
andere Beschaftigungsformen (Werkvertrige) nicht Gegenstand des Kombilohnmodells.
Ein Arbeitsverhiltnis ist dann als voll versichert anzusehen, wenn es kranken-, unfall-,
pensions- und arbeitslosenversichert ist; dies erfordert eine Anmeldung iiber der ASVG-
Geringfiigigkeitsgrenze beim zustindigen Sozialversicherungstréger (iiblicherweise die
Gebietskrankenkasse).
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11.8. ZU PUNKT 6.5.1. HOHE DER FORDERUNG

Die im § 34a AMSG angefiihrten Sonderzahlungen sind in den Beihilfenbetrdgen von EUR
150,- bzw. EUR 300,- berticksichtigt.

11.9. ZU PUNKT 6.5.1. HOHE DER FORDERUNG

1. Beispiel: Vollzeit

Annahme:
Beitragsgrundlage fiir die SV EUR 1.200,-

Der Forderungswerber/Die Forderungswerberin erhilt eine Kombilohnbeihilfe von EUR 300,-
monatlich Kombilohnbeihilfe.

2. Beispiel: Vollzeit

Annahme:
Beitragsgrundlage fiir die SV EUR 1.501,-

Der Forderungswerber/Die Forderungswerberin erhilt eine Kombilohnbeihilfe von EUR 150,-

monatlich.

3. Beispiel: Teilzeit

Annahme:
Beitragsgrundlage fiir die SV EUR 800,-

Der Forderungswerber/Die Forderungswerberin erhilt eine Kombilohnbeihilfe von EUR 150,-
monatlich Kombilohnbeihilfe.

3a. Beispiel: Anderung des BeschiftisungsausmaBes von Teilzeit auf Vollzeit

Annahme:
Erhohung der Beitragsgrundlage fiir die SV von EUR 800,- auf EUR 1.450,-

Der Forderungswerber/Die Forderungswerberin erhélt eine Kombilohnbeihilfe von EUR 300,-
monatlich Kombilohnbeihilfe.
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4. Beispiel: Anderung des Beschiiftisungsausmafies von Teilzeit auf Vollzeit

Annahme:
Erhchung der Beitragsgrundlage fiir die SV von EUR 700,- auf EUR 1.701,-

Der Forderungswerber/Die Forderungswerberin erhélt keine Kombilohnbeihilfe mehr.

Anrechenbarkeit
Ubergeniisse aufgrund von ALV-Leistungen oder Beihilfengewihrungen sind mit allen
Beihilfen gegenzurechnen (gemaf § 25 (4) AIVG und § 38 (2) AMSG).

Beispiel: AIG/NH-Ubergenuss ist auf KOM anzurechnen.

11.10. ZU PUNKT 6.5.2. DAUER DER FORDERUNG

Bei Inanspruchnahme des Wochengeldes liegt die Férderungsvoraussetzung gemaf Pkt. 6.4.2.
nicht vor, sodass die gewahrte Beihilfe einzustellen ist. Bei Wiederaufnahme der entlohnten
Beschéftigung innerhalb des Forderungszeitraumes ist eine Bezugsunterbrechung zu
veranlassen (ohne Verldngerung des Forderungszeitraumes).

11.11. ZU PUNKT 6.5.2. DAUER DER FORDERUNG

Die Kombilohnbeihilfe wird im Krankheitsfall — aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung — weitergewahrt, sofern bzw. solange das Arbeitsverhiltnis
aufrecht ist, und zwar unabhiingig davon, ob eine Entgeltfortzahlung oder ein
Krankengeldbezug vorliegt.

Wihrend des Bezuges der Kombilohnbeihilfe wird das Krankengeld auf Basis des
Erwerbseinkommens berechnet (Verwaltungsiibereinkommen).

Im Falle des Krankengeldbezuges nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses erfolgt die

Berechnung des Krankengeldes auf Basis des Erwerbseinkommens und der bezogenen
Kombilohnbeihilfe.
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11.12. ABKURZUNGSVERZEICHNIS

AlG
AIVG
AMF
AMS
AMSG
ASVG
BAS IF
BGS
EDV
EFQM
KOM
NH
PST
RGS
SAP

12. ANHANG

e Produktblatt

Arbeitslosengeld
Arbeitslosenversicherungsgesetz
Arbeitsmarktforderungen
Arbeitsmarktservice
Arbeitsmarktservicegesetz

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Beihilfenadministrationssystem Individualférderungen
Bundesgeschiftsstelle

Elektronische Datenverarbeitung

European Foundation of Quality Management
Kombilohnbeihilfe

Notstandshilfe

Personenstammdaten

Regionale Geschiftsstelle
Buchhaltungssystem
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