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Bundesministerium fiir ¢
Un:err?cr:tr,‘ Kunst unduKuItur XXIV. GP.-NR bm.u I((
21, April 2010

Zu  LWSg AJ

Frau Geschiftszahl: BMUKK-10.000/0043-111/42/2010

Prasidentin des Nationalrates
Mag. Barbara Prammer
Parlament

1017 Wien

Wien, /ﬁ . April 2010

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 4578/J-NR/2010 betreffend Altersstruktur und
Personalstande im BMUKK, die die Abg. Rudolf Plessl, Kolleginnen und Kollegen am
24. Februar 2010 an mich richteten, wird wie folgt beantwortet:

Zu Fragen 1 bis 3 sowie 11:

Hinsichtlich der Planstellen und deren vergleichende Entwicklung verweise ich auf den
jeweiligen Stellenplan bzw. Personalplan zum jeweiligen Bundesfinanzgesetz. Dabei ist
hinsichtlich der Zentralleitung eine Aufgliederung nach Organisationseinheiten nicht vorgesehen.
Weiters ist festzuhalten, dass das Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur erst durch
die Bundesministeriengesetz-Novelle 2007 geschaffen wurde. Seit dem Jahr 2000 haben
bedingt durch zahlreiche Novellen des genannten Bundesgesetzes mehrfache
Kompetenzanderungen stattgefunden (ua. BGBI. | Nr. 16/2000, BGBI. | Nr. 17/2003), die
naturgemaf auch Folgewirkungen in den personellen und organisatorischen Bereichen gehabt
haben; insofern beziehen sich nachstehende Ausfihrungen auch auf das ehemalige
Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten und das ehemalige
Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur.

Demgemall sind die nachfolgenden stichtagsbezogenen Zahlendarstellungen zu den
Personalstanden (in VBA) der jeweiligen Zentralleitung seriéserweise nicht vergleichbar, zudem
in manchen Fallen auch keine Zugriffe auf Planstellenbereiche mehr bestehen.

VBA
1.1.2000 670,01
1.1.2001 667,13
1.1.2002 1.002,56
1.1.2003 983,38
1.1.2004 951,10
1.1.2005 969,28
1.1.2006 971,20
1.1.2007 912,43
1.1.2008 ] 701,78
1.1.2009 718,03
1.1.2010 706,43
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Zu den Stichtagen 1.1.2000, 1.1.2006, 1.1.2009 stellt sich eine Aufgliederung nach Dienst-
nehmergruppen in der jeweiligen Zentralleitung (in VBA) wie folgt dar:

Beamtinnen und | Vertragsbedienstete | Vertragsbedienstete | Gesamt
Beamte mit Sondervertrag
nach § 36 VBG
1.1.2000 409,74 260,27 - 670,01
1.1.2006 571,43 365,78 34 971,20
1.1.2009 351,25 355,78 11 718,03

Bezuglich der Personalstéande in den jeweiligen Kabinetten wird hinsichtlich 2000 auf die
Beantwortung der Parlamentarischen Anfrage Nr. 2335/J-NR/2001, hinsichtlich 2006 auf die
Beantwortung der Parlamentarischen Anfrage Nr. 4117/J-NR/2006 sowie hinsichtlich 2009 auf
die Beantwortung der Parlamentarischen Anfrage Nr. 4149/J-NR/2009 verwiesen.

Was den nachgeordneten Bereich anbelangt, so darf auch unter Hinweis auf die vorstehenden
Ausfuhrungen um Verstédndnis ersucht werden, dass aufgrund des damit verbundenen
ungebthrlich hohen Verwaltungsaufwandes von einer naheren Spezifizierung der
Personalstandes nach Dienstnehmergruppen in diesen Bereichen nach bestimmten Jahren
Abstand genommen wird.

Zu Frage 4:
Eine Auflistung der Altersstruktur fur den gesamten Ressortbereich des Bundesministeriums fir

Unterricht, Kunst und Kultur ergibt zum Stichtag 1. Janner 2010 das in der Beilage
angeschlossene Bild.

Zu Fragen 5 und 6:

Eingangs ist zu bemerken, dass das Ressort im nachgefragten Zeitverlauf unterschiedliche
Ressortzustandigkeiten inne hatte und damit auch unterschiedliche Personalstande
aufgewiesen hat (z.B. Bundesministerium fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten;
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur, Bundesministerium fiur Unterricht,
Kunst und Kultur). Die Beantwortung der Frage nach Absolvierung von Weiterbildungs-
malBnahmen durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir den gesamten Ressortbereich im
historischen Kontext samt weitergehender Aufgliederung ist daher mit einem realistischen
Verwaltungsaufwand nicht zu bewaltigen. Ich ersuche daher um Verstandnis, dass eine
Beantwortung aus verwaltungsékonomischen Griinden nicht erfolgen kann. Bemerkt wird ferner,
dass die Bediensteten des Ressorts nach dienstlichem Bedarf bzw. dienstlichen Erfordernissen
zu Weiterbildungsmafinahmen zugelassen werden.

Zu Fragen 7 und 8:

Fur die Jahre bis 2006 verweise ich auf die die Lehrlingszahlen abbildenden Stellenpléane zum
jeweiligen Bundesfinanzgesetz. Seit dem Finanzjahr 2007 sind im Personalplan Planstellen fur
Lehrlinge nicht explizit ausgewiesen. Parallel dazu werden gemal §20 Z3 BHG die
Geldleistungen fir Ausbildungsverhaltnisse und Lehrverhéltnisse den Sachausgaben
zugerechnet. Durch diese Vorgehensweise gibt es nunmehr keine planstellenmaRige
Einschrankung fur die Beschaftigung von Lehrlingen und es kann daher nach Malgabe der
vorhandenen Méglichkeiten Jugendlichen eine Berufsbildung erméglicht werden. Hinsichtlich der
Jahre 2007 bis 2010, jeweils zum Stichtag 1. Janner, stellen sich die Lehrlingszahlen in der
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Zentralleitung wie folgt dar, wobei hier erganzend angemerkt wird, dass bei Lehrlingen auch im
Sinne einer Jobrotation keine Zuordnung nach innerorganisatorischen Kriterien erfolgt:

Anzahl der Lehrlinge
1.1.2007 40"
1.1.2008 17
1.1.2009 17
1.1.2010 22

7 Im Zuge der Bundesministeriengesetz-Novelle 2007 per 1. Marz 2007: 25 Lehrlinge BMUKK.

Die Lehrlingszahlen im nachgeordneten Bereich (direkt nachgeordnete Dienststellen und
Schulbehérden des Bundes) stellen sich wie folgt dar:

Anzahl der Lehrlinge
1.1.2007 136
1.1.2008 141
1.1.2009 141
1.1.2010 147
Zu Frage 9:

Die Bundesregierung hat in ihrer Sitzung am 22. Dezember 2009 unter Hinweis auf das
Regierungsprogramm, in dem sie sich an mehreren Stellen die Bekampfung und Vermeidung
jeglicher Art der Jugendarbeitslosigkeit zum Ziel gesetzt hat, beschlossen, im Sinne der
Bemihungen und der auch schon bisher getatigten Lehrlingsoffensiven die Vorbildwirkung der
Bundesverwaltung als Arbeitgeber klar weiterzufihren und als Beitrag zur Umsetzung des
Regierungsprogramms das verschiedenartige Lehrstellenangebot im Bundesdienst nach
Méglichkeit der Ressorts weiter auszubauen.

Bei der Aufnahme von Lehrlingen soll im Rahmen der ressortspezifischen Méglichkeiten
insbesondere darauf hingewirkt werden zukunftsorientierte Ausbildungswege fiur mannliche und
weibliche Lehrlinge zu forcieren; auch soll fur weibliche Lehrlinge das Interesse an neuen
Berufen geweckt werden.

Der Lehrlingsaustausch mit anderen Bereichen sowie die neuen, verbesserten Méglichkeiten zur
Ablegung der Berufsreifepriufung (,Lehre & Matura“) sollen dabei ebenso weiter gestarkt werden.

Das Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur ist entsprechend der Beschlussfassung
der Bundesregierung zur Forcierung der Lehrlingsbeschéaftigung im Bund auch weiterhin
bestrebt Lehrlinge insbesondere im Lehrberuf der Verwaltungsassistenz auszubilden. Die Zahl
der neu einzustellen beabsichtigten Lehrlinge richtet sich primar nach dem aktuellen Bedarf und
einer méglichen Einsetzbarkeit nach dem Lehrabschluss. Es ist in Aussicht genommen die Zahl
der Verwaltungsassistentinnen bzw. Verwaltungsassistenten in den kommenden Jahren
kontinuierlich zu steigern.
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Zu Frage 10:
Das vor 2006 in Verwendung stehende Personalinformationssystem lasst eine Auswertung

entsprechend der Fragestellung nicht zu. Mit der Umstellung auf PM-SAP/MIS ist eine
diesbezligliche Statistik hinsichtlich eines Ruhestandsibertritts oder einer Ruhestands-
versetzung von Beamten der Zentralleitung maéglich. Hinsichtlich der Vertragsbediensteten ist
darauf zu verweisen, dass abfragetechnisch lediglich ein ,Dienstende” vorgesehen ist, welches
den Grund der Beendigung des Dienstverhéltnisses nicht auswertbar macht, und somit die
Frage nach einer Pensionierung von Vertragsbediensteten nicht beantwortet werden kann,
zumal Uber Pensionierungen von Vertragsbediensteten ausschliellich die Pensions-
versicherungsanstalt entscheidet.

Ruhestand Beamte
2006 15
2007 17
2008 11
2009 12
2010 6"

7 Stand April 2010.

Die Zuordnung der einzelnen Pensionierungen nach innerorganisatorischen Kriterien wie
Sektionen, Bereiche, Abteilungen, Referate sowie jahrgangsbezogen wuirden einen
unvertretbaren verwaltungsékonomischen Aufwand bedeuten. Ich ersuche daher um
Verstandnis, dass diese nicht vorgenommen werden.

Zu Frage 12:
Dazu wird auf den Personalplan zum Bundesfinanzgesetz in der Fassung der 1. Anpassung

2010 verwiesen.

Beilage

Die Bundesministerin:
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