475/AB XXIV. GP - Anfragebeantwortung lvon5

475/AB XXIV. GP

Eingelangt am 12.02.2009
Dieser Text wurde elektronisch tbermittelt. Abweichungen vom Original sind moglich.

BM fir Wissenschaft und Forschung

Anfragebeantwortung
* d
Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung
BMWF-10.000/269-Pers./Org.e/2008
Frau

Prasidentin des Nationalrates
Mag. Barbara Prammer
Parlament

1017 Wien

Wien, 10. Februar 2009

Die schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 502/J-NR/2008 betreffend die aufgeblahten
Ministerbiros und Staatssekretariate der neuen Bundesregierung, die die Abgeordneten Gerald
Grosz, Kolleginnen und Kollegen am 16. Dezember 2008 an mich richteten, wird wie folgt
beantwortet:

Zu Fragen 1 und 7:

Zum Stichtag 16. Dezember 2008 (= Tag der Anfragestellung) waren folgende Bedienstete mit
Sondervertragen gemal § 36 VBG im Rahmen der Richtlinien des Bundeskanzleramtes in
meinem Buro beschaftigt:

Mag. Elmar Pichl

Mag. Christina Kasess

Mag. Katja Fiala

Mag. Bettina Theresia Kolbl-Resl

Hans-Joachim Sorger
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Bedienstete mit Arbeitsleihvertragen:
Dr. Stefan Zotti

Mag. Maximilian Richter

Mag. Nikola Donig

Diese Arbeitsleihvertrdge wurden mit folgenden Institutionen abgeschlossen:
- Institut fur Bildung und Innovation

- Osterreichische Volkspartei

Ein Mustervertrag ist zur Information angeschlossen (Beilage).

Zu Fragen 2 und 3:

Unmittelbar vor dem 2. Dezember 2008 war Mag. Thomas Obernosterer mit Sondervertrag
gemalR 8 36 VBG im Ministerburo tétig. Der Genannte wurde ab 3. Dezember 2008 der
Parlamentsdirektion dienstzugeteilt.

Zu Fragen 4 bis 6 und 11:

Alle oben angefuhrten Sondervertrage wurden im Rahmen der Richtlinien des
Bundeskanzleramtes gemal 8§ 36 VBG abgeschlossen. Mit diesen Sondervertrdgen gelten alle
Mehrleistungen in zeitlicher und mengenmaliiger Hinsicht als abgegolten. Bei diesen
Sondervertragen Uberschreiten die vereinbarten Sonderentgelte die Normalentlohnung — unter
Zugrundelegung der in  derartigen  Verwendungen  {blicherweise  notwendigen
Uberstundenleistung — um bis zu 25%.

Zu Frage 8:
Diese Frage betrifft keinen Gegenstand der Vollziehung des Ressorts.

Zu Frage 9:
Keinem Unternehmen, das als Arbeitskréafteliberlasser in einem Vertragsverhaltnis mit dem

Ressort steht, wurde eine Férderung zuerkannt.

Zu Frage 10:
Kein/e Mitarbeiter/in meines Blros ist mit einer Fihrungsposition in anderen

Organisationseinheiten des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung betraut.

Zu Frage 12:
Kein/e Mitarbeiter/in meines Blros Ubt eine Nebentétigkeit (eine solche wirde auch keinen

Gegenstand der Vollziehung des Ressorts betreffen) bzw. entgeltliche Aufsichtsratsfunktion aus.

Der Bundesminister:
Dr. Johannes Hahn e.h.

Beilage
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Die Republik Osterreich, vertreten durch das Bundesministerium fir Wissenschaft und

Forschung, und ... , schlieRen hiermit nachstehenden

ARBEITSLEIHVERTRAG

............................. , Uberlasst den/die bei ihr beschéftigte/n Arbeitnehmerin ................
dem Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung gemdl3 81 Abs.l
Arbeitskraftetberlassungsgesetz, BGBI.Nr. 196/1988.

...................... wird wahrend der Dauer der Uberlassung mit der Wahrnehmung von

Aufgaben im Ministerbiro betraut.

Die Beistellung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin an das Bundesministerium fir
Wissenschaft und Forschung beginnt am ... und endet mit Ablauf der vorgesehenen
Verwendung.

Jeder Vertragsteil ist berechtigt, das Beistellungsverhaltnis vor Ablauf der vereinbarten
Dauer ohne Angabe von Grunden schriftlich unter Einhaltung einer mindestens sechs-
waochigen Frist mit jedem Monatsende durch Kindigung zu lésen.

Das Bundesministerium flir Wissenschaft und Forschung verpflichtet sich, ............
samtliche unmittelbar aus dem Dienstverhaltnis mit dem Arbeitnehmer wahrend der Dauer
der Beistellung erwachsenden Kosten zuzlglich der auf die vertragliche Leistung anfallenden
Umsatzsteuer zu verguten. Grundlage fir den Kostenverglitungsanspruch ist der im

Zeitpunkt des Vertragsabschlusses gultige Angestelltenvertrag mit dem Arbeitnehmer.

Fur die Uberlassung bezahlt das Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung ein
fixes Entgelt von brutto € ...... (zuzuglich der Arbeitgeberanteile) monatlich, 14 x p.a. — mit

dem auch alle Mehrleistungen abgegolten sind.
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Der Ersatz der Reisekosten fir Dienstreisen richtet sich sinngemaf nach den Bestimmungen
der Reisegebihrenvorschrift der Bundesbediensteten (Gebihrenstufe ...). Allfallige zur
Versteuerung einzugebende Reisekostensétze werden ... , vom
Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung nach der jeweiligen Reiseabrechung

bekannt gegeben.

................... verpflichtet sich, wahrend der Dauer des Beistellungsverhaltnisses jede
beabsichtigte Anderung des Angestelltenvertrages in Bezug auf Entgelt, Urlaub, Vergiitung
im Krankheitsfall dem Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung sechs Wochen
vor Durchfihrung dieser MalBhahmen bekannt zu geben. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine
AuBerung des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung, richtet sich der

Kostenvergltungsanspruch nach dem Inhalt des gednderten Angestelltenvertrages.

Dartber hinaus wird .............coccovvnn.. , keine weiteren Kosten und auch kein Honorar fir
die Beistellung des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin in  Rechnung stellen. Die
Refundierung wird nach Ablauf eines jeden Kalendervierteljahres beim Bundesministerium
fir Wissenschaft und Forschung unter Vorlage einer detaillierten Abrechnung samt den

erforderlichen Belegen angesprochen.

In dem Ausmal}, in dem sich vom Beginn dieses Vertrages bis zu dessen Ende die
Abfertigungsanspriiche des Dienstnehmers erhdhen, werden diese Erhéhungen vom
Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung an den Dienstgeber refundiert. Der
geltend gemachte Differenzbetrag wird zum Zeitpunkt des Endens dieses Vertrages durch
das Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung binnen 14 Tagen an den
Dienstgeber tberwiesen.

........................ , verzichtet fur die Dauer des Beistellungsverhaltnisses auf die
Geltendmachung ihres Weisungsrechtes gegentiber dem Arbeitnehmer zugunsten des
Weisungsrechtes seitens des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung, welches
die im 8 18 Angestelltengesetz, BGBI.Nr. 292/1921, normierte Fursorgepflicht gegentber
dem Arbeitnehmer auf Dauer seiner Bereitstellung Gbernehmen und insbesondere dafir
Sorge tragen wird, alle Einrichtungen bezlglich der Arbeitsraume und Gerétschaften
herzustellen und zu erhalten, die mit Ricksicht auf die Beschaffenheit der Dienstleistungen

zum Schutz des Lebens und der Gesundheit des Arbeitnehmers erforderlich sind.
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Urlaube und Krankenstdnde werden von der Abteilung .......... des Bundesministeriums fur

Wissenschaft und Forschungan ...............coocooeeiin . , gemeldet.

Das Bundesministerium fur Wissenschaft und Forschung ist unbeschadet der unter Punkt I.
vereinbarten Kindigungsmoglichkeit berechtigt, das Beistellungsverhaltnis zu kiindigen oder
vorzeitig aufzulésen, wenn ein Tatbestand eintritt, der aufgrund der Bestimmungen des

Angestelltengesetzes zur Kiindigung oder vorzeitigen Auflésung berechtigen wirde.

Bundesministerium fir
Wissenschaft und Forschung
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