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’ YXIV.GP.-NR

DIE BUNDESMINISTERIN 5AY /1AB
FUR JUSTIZ
16. Feb. 2003
BMJ-Pr7000/0229-Pr 1/2008
u 495 1)
An die
Frau Prasidentin des Nationalrates
Wien

zur Zahl 495/J-NR/2008

Die Abgeordneten zum Nationairat Gerald Grosz, Kolleginnen und Kollegen haben
an mich eine schriftliche Anfrage betreffend ,die aufgeblahten Ministerbiros und

Staatssekretariate der neuen Bundesregierung” gerichtet.

Ich beantworte diese Anfrage wie folgt:

Zu1:

Nachstehende Personen sind als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in meinem Biro

beschaftigt:

OStA Mag. Georg Krakow | Kabinettschef ab 16.01.2009 RStDG

Mag®. Katharina Swoboda | Pressesprecherin ab 15.12.2008 § 36 VBG
Persénlicher

Mag. Paul Hefelle Mitarbeiter und ab 02.01.2009 § 36 VBG
Pressesprecher

2 o ts pae Personliche o

Mag®. Birgit Burger Mitarbeiterin ab 16.01.2009 Arbeitsleihvertrag
Personlicher

Mag. Johannes Rehulka Mitarbeiter ab 03.12.2008 § 36 VBG

Rev. Insp. Cornelia Persoénliche

Leitner Mitarbeiterin ab 15.12.2008 BDG 1979

ADir Hofrat Otto Muller Protokolichef durchgehend BDG 1979

Zu 2:
Nachstehende

Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter

waren

einschliel3lich

2. Dezember 2008 im Kabinett meiner Amtsvorgangerin Dr. Maria Berger tétig.

1von3




2von 3

518/AB XXIV. GP - Anf?gebeantwortung gescannt

MR Dr. Albin Dearing Kabinettschef BDG 1979

Dr. Oliver Scheiber Stellv. Kabinettschef RStDG
Mag. Thomas Geiblinger Pressesprecher § 36 VBG

Persénliche Mitarbeiterin

Mag?. Christine Stockhammer und Pressesprecherin § 36 VBG
MMag?. Susanne Preuer Persénliche Mitarbeiterin | § 36 VBG
Mag®. Michaela Terber Persdnliche Mitarbeiterin | § 36 VBG
Dr. Asita Nemati Persénliche Mitarbeiterin | RStDG

ADir Hofrat Otto Mdller Protokollchef BDG 1979

Zu 3:
Die auf die Dauer der Ministerschaft meiner Amtsvorgdngerin abgeschlossenen

Sondervertrage gemal § 36 Vertragsbedienstetengesetz endeten durch Zeitablauf.
Far Urlaubsersatzleistungen sowie vertraglich vereinbarte Sonderzahlungen wurden

insgesamt 31.513,44 Euro ausbezahlt.

Zu 4 bis 6:
Die auf Grundlage von Sondervertragen nach dem Vertragsbedienstetengesetz

1948 (VBG) tatigen Mitarbeiter/innen beziehen aktuell ein — abgesehen von
allgemeinen Gehaltserhéhungen — nicht steigerungsfdhiges sogenanntes All-In-
Entgelt in der H6he zwischen 5.207,20 und 5.946,90 Euro (brutto) monatlich, das
sich - abgestimmt auf die unterschiedlichen Aufgabenbereiche der
Kabinettsmitarbeiter/innen — an den vom Bundeskanzleramt bekannt gegebenen
Richtwerten orientiert.

Alle zeitlichen und mengenmaéfigen Mehrleistungen der Kabinettsmitarbeiter/innen
werden durch das gemaR § 36 VBG vereinbarte sondervertragliche Entgelt bzw. das

Gehalt eines Staatsanwaltes/einer Staatsanwaltin abgegolten.

Far den Beamten der Verwendungsgruppe A2, der eine in der hd&heren
Verwendungsgruppe A1 vorgesehene Funktionszulage der Funktionsgruppe 2
bezieht, sind monatlich 25 Uberstunden, fiir die dienstzugeteilte Beamtin des
Exekutivdienstes, die eine Ergdnzungszulage in der Héhe der Funktionszulage der
Funktionsgruppe 3 der héheren Verwendungsgruppe A1 bezieht, sind monatlich 50
Werktagsiiberstunden und 10 Sonn- und Feiertagsiiberstunden pauschaliert.
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Zu 7 und 8:
Seit 16. Janner 2009 ist mir eine Angestellte der Wirtschaftskammer Osterreichs im

Umfang eines vollen BeschéftigungsausmaRes zu meiner unmittelbaren
Unterstiitzung beigestellt. Die auf Grund des auf die Dauer meiner Ministerschaft
befristeten Arbeitsleihvertrages zur Ganze zu refundierenden Lohnkosten dieser
Mitarbeiterin Uberschreiten nicht die vom Bundeskanzleramt bekannt gegebenen
Richtwerte.

Der Arbeitsleihvertrag wurde von der zustdndigen Personalabteilung des
Bundesministeriums fir Justiz ausgearbeitet und orientiert sich im Wesentlichen an
dem zuletzt aus Anlass der Beantwortung der Anfrage zur Zahl 2338/J-NR/2001
vorgelegten Vertragsmuster.

Zu9:
Es wurden keine Férderungen an die Arbeitskrafteliberlasserin vergeben.

Zu 10:
Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in meinem Ministerbliro sind mit keinen

Fahrungsfunktionen in anderen Organisationseinheiten betraut.

Zu 11:
Die Abrechnung zeitlicher Mehrleistungen erfolgt nach den einschlagigen

besoldungsrechtlichen Vorschriften. Im Ubrigen verweise ich auf die Beantwortung
der Frage 4.

Zu12:
Keine.

S. Februar 2009

(V{ag.v'é{audia B. dhen-Ortner)
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