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REPUBLIK OSTERREICH

XXIV.GP.-NR
581(‘; /AB __ Der Bundesminister fiir européische
924 AUg 2010 = und internationale Angelegenheiten
zU S%M /J Dr. Michael Spindelegger
Frau
Présidentin des Nationalrates
Mag.? Barbara PRAMMER . 23. August 2010
Parlament
1017 Wien GZ BMeiA-AT.1.35.03/0004-1.1b/2010

Die Abgeordneten zum Nationalrat Dr. Susanne Winter, Kolleginnen und Kollegen haben am
24. Juni 2010 unter der Z1. 5881/J-NR/2010 an mich eine schriftliche Anfrage betreffend

»Privilegien fiir Mitglieder internationaler Organisationen® gerichtet.

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt:

Die Ansiedelung internationaler Organisationen und Etablierung von Wien als Drehscheibe
der Diplomatie ist ein wichtiges Ziel der osterreichischen AuBenpolitik. Ergebnis dieser
Politik ist das besondere internationale Ansehen unseres Landes und ein politisches Gewicht,
das weit tiber den GroBenverhéltnissen liegt. Wichtig ist aber auch der wirtschaftliche Nutzen
der Internationalen Organisationen fiir Osterreich, den das Consultingunternehmen Ernst &
Young im Jahr 2009 in einer Studie zur Umvs{eltrentabllltat internationaler Organisationen

feststellte. Osterreich erzielt einen po;éﬁ:\;%% Jahrhcheringttoeffekt von lber 400 Mio. € durch

die Prisenz der internationalen Orgaplsatlonen

o
gl

Zu Frage 1:

Auf Grundlage einfachgesetzlicher Bestimmungen und bilateraler Staatsvertriige genieBen die

folgenden internationalen Organisationen Privilegien und Immunititen in Osterreich:
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Arabische Liga

Energiegemeinschaft

Européische Organisation fiir Kernforschung (CERN)
Europiische Patentorganisation

Européische Union

Européische Weltraumorganisation

Europdisches Zentrum fiir mittelfristige Wettervorhersage
Europarat

Internationale Atomenergie-Organisation

Internationale Bank fiir Wiederaufbau und Entwicklung'
Internationale Finanz-Korporation®

Internationale Kriminalpolizeiliche Organisation (Interpol)
Internationale Kommission zum Schutz der Donau

Internationale Organisation fiir Wanderung

Internationales Zentrum fiir Migrationspolitikentwicklung

Joint Vienna Institute

Multilaterale Investitions-Garantie Agentur’

Organisation fiir das Verbot chemischer Waffen

OPEC-Fonds fiir Internationale Entwicklung

Organisation erdSlexportierender Staaten (OPEC)

Organisation der Vereinten Nationen fiir Erziehung, Wissenschaft und Kultur
Organisation der Vereinten Nationen fiir industrielle Entwicklung
Stiindiges Sekretariat des Ubereinkommens zum Schutz der Alpen
Vorbereitende Kommission der Organisation des Vertrags iiber das umfassende Verbot von
Nuklearversuchen

Vereinte Nationen

Weltorganisation fiir geistiges Eigentum
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2 Amtssitzabkommen am 21. Juli 2010 unterzeichnet.
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Dariiber hinaus genieflen die unten stehenden internationalen Organisationen Sonderrechte:

Ernghrungs- und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Nationen
Européische Organisation fiir astronomische Forschung in der siidlichen Hemisphire
Europarat '
Internationale Arbeitsorganisation

Internationale Entwicklungsorganisation

Internationale Seeschifffahrtsorganisation

Internationaler Strafgerichtshof

Internationaler Wahrungsfonds

Internationaler Weltnachrichtenverein

Internationale Zivilluftfahrtsorganisation

Meteorologische Weltorganisation

Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Welt-Fremdenverkehrsorganisation

Weltgesundheitsorganisation

Welthandelsorganisation

Weltpostverein

Zu Frage 2:

Der konkrete Umfang der Sonderrechte der Angestellten internationaler Organisationen in
Osterreich ist im Einzelfall auf Grundlage der einschldgigen Rechtsvorschriften zu beurteilen.
Grundsétzlich ist darauf hinzuweisen, dass alle Personen, die in den Genuss dieser

Sonderrechte kommen, verpflichtet sind, die Gesetze und Vorschriften der Republik

Osterreich einzuhalten.

Im Folgenden sollen einige der bedeutendsten Sonderrechte am Beispiel der Angestellten der
Vereinten Nationen in Wien, die hdufig als Vorbild fiir andere internationale Organisationen

dienen, dargestellt werden.
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funktionelle Immunitt, das heifit Befreiung von jeglicher Jurisdiktion in Bezug auf
die von ihnen in Ausiibung ihrer amtlichen Funktionen gemachten miindlichen oder
schriftlichen AuBerungen und in Bezug auf alle von ihnen in Ausiibung ihrer
amtlichen Funktionen gesetzten Handlungen;

Schutz vor Beschlagnahme ihres privaten und ihres Dienstgepécks;

Schutz vor Durchsuchung jedenfalls ihres Dienstgepicks;

Befreiung von der Besteuerung der Gehilter, Beziige, Vergiitungen und Ruhegeniisse,
die sie von der Organisation fiir gegenwirtige oder frithere Dienste oder im
Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit bei der Organisation erhalten;

Befreiung von der KFZ-Steuer und motorbezogener Versicherungssteuer;

Befreiung von Einwanderungsbesqbr'einkungen und von der Auslénderregistrierung fiir
sich selbst, ihre Ehegatten; ihre unfe;'r.lléltsberechtigten Verwandten und andere
Haushaltsangehérige;

das Recht, zum personlichen Gebrauch oder Verbrauch steuer- und abgabenfrei sowie
fre1 von Einfuhrverboten und -beschridnkungen ihre Einrichtungsgegenstinde und
personliche Habe, alle vier Jahre einen Kraftwagen sowie ein Motorrad sowie

beschrdnkte Mengen bestimmter Artikel einzufiihren.

Dariiber hinaus geniefen Leiter (Generaldirektoren, Generalsekretire, etc.), eine beschrinkte
Anzahl von htheren Angestellten der internationalen Organisationen, auch jene Sonderrechte,
wie sie Mitgliedern des diplomatischen Personals im Sinne des Wiener Ubereinkommens

iiber diplomatische Beziehungen, BGBI. Nr. 66/1966 gewiihrt werden.

Zu Frage 3:

Der Umfang der Sonderrechte ehemaliger Angestellter internationaler Organisationen in

Osterreich ist im Einzelfall auf Grundlage der einschldgigen Rechtsvorschriften zu beurteilen.

Angestellte internationaler Organisationen behalten ihre funktionelle Immunitit auch nach
Beendigung ihrer Tatigkeit fiir die von ihnen in Ausiibung ihrer amtlichen Funktionen

gemachten miindlichen oder schriftlichen AuBerungen und Handlungen.
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In der Regel sind auch die von internationalen Organisationen gewihrten Ruhegeniisse
(Pensionsleistungen) steuerbefreit.

Zu Frage 4:

Mit Stand 12. Juli 2010 sind beim Bundesministerium fiir europdische und internationale
Angelegenheiten (BMeiA) insgesamt 4.327 Angestellte internationaler Organisationen

registriert, davon:

726 leitende Angestellte Internationaler Organisationen in diplomatischem Rang

3.601  Angestellte internationaler Organisationen

Zu Frage S:

Eine permanente, gesonderte Erfassung ehemaliger Angestellter internationaler

Organisationen mit Wohnsitz in Osterreich erfolgt nicht.

Zu den Fragen 6 bis 8:

Fragen des Steueraufkommens und der finanziellen Auswirkungen dieser Sonderrechte fallen

nicht in den Zustindigkeitsbereich meines Ressorts.
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